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1. Introducao

15

Com o presente documento a Ordem dos Psicologos Portugue-
ses (OPP) pretende apresentar o plano de actividades e respec-
tivo orgcamento para 2015, que tem por objectivo consolidar me-
didas estratégicas ja implementadas e desenvolver novas acgoes
que valorizem o papel dos psicologos nos contextos cientifico e
social.

Algumas das acgOes aqui apresentadas sdo a concretizagéo e
desenvolvimento de objectivos estabelecidos no ano transacto
e que sdo fundamentais para a classe. Apesar de ser pertinente
abordar alguns projectos e acces que se verificaram em 2014,
como a campanha de sensibilizacdo pela saide mental dos
portugueses “Encontre Uma Saida”, que somou mais de dois
milhdes de visualizagdes, a criacdo do Espaco OPP Desenvolvi-
mento Profissional, que ird prosseguir durante 2015 de modo a
apoiar a (re)integracéo de psicologos no mercado de trabalho, a
iniciativa “Cria o teu Estagio”, que juntou centenas de finalistas
e recém-formados que procuram estagio, a organizacao do 2°
Congresso da OPP que contou com 1.700 comunicacoes, 2.200
participantes e 58 noticias publicadas na imprensa, 0 aumento
do espaco e impacto mediatico na sociedade, entre muitas ou-
tras, este documento tem como objectivo abordar a forma como
a actual Direccéo da OPP pretende afirmar (ainda mais) a psico-
logia no novo ano que agora se aproxima.

Assim, ao longo do Plano de Actividades e Orgamento 2015 es-
tardo contempladas inimeras acgdes, iniciativas e acompanha-
mento de projectos que arrancaram no presente ano ou Mesmo
aquando da criagdo da OPP. Entre 0s novos projectos, podemos
destacar, por exemplo, a campanha Psicélogos nas Organiza-
¢0es que pretende sublinhar as vantagens das empresas em
apostar na satde psicologica dos seus colaboradores. No ambito
desta acgéo, refira-se que se planeia criar um site, materiais de
apoio como brochuras e flyers, andincios na imprensa e redes
sociais e um “selo de garantia” relacionado com a satde mental,

que sera atribuido as empresas que apostem e se preocupem
com a satde mental dos seus colaboradores. Com esta possibili-
dade, pretendemos criar um “movimento”, na linha, por exemplo,
do prémio “Great Place to Work”. Desta forma, apds 0 sucesso
alcancado com a campanha “Encontre uma Saida”, a OPP ira
continuar a apostar em acgdes de sensibilizagdo e a utilizar o
espaco medidtico para aumentar o impacto da mensagem junto
da populagéo alvo previamente definida, sociedade em geral e
poder politico.

Ainda durante 0 ano de 2015 esta prevista a continuacéo da
estratégia de comunicacdo, tanto nas redes sociais como na
imprensa, e que tem permitido que a psicologia tenha ganho
cada vez mais espaco e preponderancia na agenda mediatica e
aumentado o impacto junto da sociedade e entidades publicas.
Neste contexto, importa sublinhar que a OPP é, actualmente, a
ordem profissional com melhor posicionamento no Facebook,
onde ja reune cerca de 30 mil seguidores, e cuja gestdo des-
ta comunidade tem sido amplamente elogiada. Ja na imprensa,
e até final de Setembro, tinham sido publicadas mais de 400
noticias e entrevistas com comentarios e andlises da OPP e do
Bastondrio sobre 0s mais variados assuntos relacionados com a
psicologia, 0 que corresponde a uma média de 44 noticias por
més e um enorme impacto mediatico.

Ainda em 2015, iremos dar continuidade ao tema das Espe-
cialidades, estando prevista uma campanha de promogdo e
divulgagdo e a criagdo de uma plataforma de inscricdo para
0s membros, assim como a alocagio de um colaborador para
acompanhar permanentemente este importante processo.

Em termos informaticos, estamos comprometidos a acompanhar
as evolugdes tecnologicas, de forma a garantir o melhor servico
possivel aos nossos membros. Assim, gostariamos de destacar
0 investimento que sera feito no actual site da OPP, de forma a
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melhorar 0 acesso e funcionamento, assim como 0 acompanha-
mento permanente do SIOPP (Sistema Integrado da Ordem dos
Psicologos Portugueses) que ird permitir um crescente melhor e
mais eficiente funcionamento administrativo da Ordem, com im-
pacto no atendimento aos membros. Ainda no que a informatica
diz respeito, importa sublinhar a implementagéo da plataforma
para o formato digital da PSIS21, plataforma de subscricdes da
futura revista cientifica, entre outros programas.

Em relagéo ao trabalho de sensibilizagéo junto do poder politi-
€0 é um objectivo continuo da Ordem, tendo no ano de 2014
alcancado algumas alteragGes na lei, como o novo Decreto-Lei
n.° 138/2012 de 5 de Julho onde fica explicito que a avaliagdo
psicoldgica de condutores SO pode ser realizada por psic6logos
€ que as entidades designadas pelo IMTT para a realizagdo de
exames psicoldgicos, devem ser reconhecidas pela Ordem dos
Psicdlogos. E ainda a contratagio de mais psicologos no Servigo

1.1. Ambiente Interno

15

Nacional de Sadde e nas Escolas. No entanto, a OPP considera
que estas contratacdes ainda sdo escassas e, paralelamente,
continua a aguardar a implementacdo de algumas decisdes por
parte das entidades responsaveis. Desta forma, a OPP continu-
ara a apostar neste trabalho de influéncia e sensibilizagdo do
poder politico e também da sociedade em geral.

Assim, apresenta-se agora para aprovagado os instrumentos de
gestdo previsional para o periodo de 2015 que, de acordo com
a Lei-quadro 2/2013 de 10 de Janeiro que estabelece o regime
juridico de criagdo, organizacio e funcionamento das associa-
¢Oes publicas profissionais, a OPP fica obrigada ao equilibrio
orcamental (Gastos e Rendimentos), ao regime do Cddigo dos
Contractos Publicos e ao Regime de Normalizagdo Contabilistica
para entidades do sector ndo lucrativo (ESNL) que integra o Sis-
tema de Normalizagéo Contabilistica.

Para o desempenho da missdo de controlar o exercicio e acesso a profissdo de psicdlogo, bem como no cumprimento das normas téc-
nicas e deontoldgicas respectivas e exercer o poder disciplinar sobre 0s seus membros no quadro de um regime disciplinar auténomo, a
Ordem dos Psicologos Portugueses encontra-se dotada da seguinte organica e estrutura complementar:

» Uma Direccdo constituida por um Presidente, que é Bastonario, dois Vice-Presidentes, um Tesoureiro, um Secretério e quatro Vogais;
» Uma Assembleia de Representantes, constituida por 50 psicdlogos, presidida por um(a) Presidente e dois Secretarios;

» Um Conselho Fiscal, constituido por um Presidente, um Vogal e um ROC;

» Um Conselho Jurisdicional, constituido por um(a) Presidente, quatro psiclogos e um jurista;

» Uma Comissdo Técnica de Admissao, composta por trés psicologos;

» Uma Comissao de Estagios, constituida por um(a) Presidente, um(a) Secretaria e sete Vogais;

> Uma Comissdo de Avaliagio de Testes, constituida por uma “sub-comissdo” para a Seguranca Privada (6 psicologos), e outra para a Avaliagdo
de Condutores (5 psicdlogos).

Excluindo os membros da Direc¢do, a OPP é actualmente suportada por 37 colaboradores que sustentam a estrutura actual com todos
0s servigos existentes. No entanto, de forma a promover os novos desafios e projectos que irdo colmatar muitas das necessidades dos
nossos membros, a Ordem necessita da aquisicéo de 8 novos recursos humanos ao longo do ano 2015. Estes novos recursos incluem a
alocacédo de um membro da Direccdo para coordenador e a contratagéo de dois colaboradores no &mbito do EEA GRANTS, e a contratagdo
de seis colaboradores para departamentos especificos da OPP. Neste contexto, importa sublinhar que a OPP apresentou uma candidatura

EEA Grants, que se apresenta como um programa de financiamento internacional garantido pela Unido Europeia. 5
. 4
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GRAFICO 1. GASTOS COM PESSOAL 29 ) 80/0

DA DESPESA PREVISTA

QUADRO 1 . EQUIPA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO 2011 2012 2013 2014 2015

Orgéos Sociais

Técnicos Superiores 3 4 10 14 19
Administrativos 18 21 17 23 25
Total 25 29 31 39 46°

QUADRO 2 . EQUIPA DE RECURSOS HUMANOS A CONTRATAR

Formacéo Profissional 1
Servicos Administrativos 1
Informética 1
Compras 1
Acreditacéo de Entidades Formadoras e Desenvolvimento das Especialidades 1
EEA Grants 2

1. Um com custos afectos ao projecto candidatado ao EEA Grants.
2. Dois Colaboradores temporarios, no &mbito da candidatura EEA Grants. P 5
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0 recrutamento de novos colaboradores
implica consequentemente 0 aumento
no volume de aquisicdo de material —
economato, informatico, mobiliario, en-
tre outros — necessario a execucdo das
tarefas; volume de formagdo interna,
seguros de salde, exames de admis-
sd0 médica, e tudo 0 que esta inerente
a um processo contratual de um novo
colaborador.

Em termos estratégicos pretendemos
proceder a um recrutamento transpa-
rente realizado através de canais de
caracter publico, tal como o IEFP, para
assim existir indicagdo de pessoas em
situacéo de desemprego.

0 aumento de recursos humanos € a
caréncia de espaco para armazena-
mento, tornam as actuais instalagoes
incapazes de proporcionar condigbes de
trabalho minimamente aceitaveis a mui-
tos colaboradores da OPP. Desta forma,
confirma-se a urgente necessidade de
uma rapida mudanca da sede para as
novas instalacdes que se localizam na
Avenida Fontes Pereira de Melo, n° 19,
em Lisboa. A nova sede sera um espa-
¢o adequado e desenhado especifica-
mente para um melhor funcionamento
da OPP capaz de garantir uma melhor
resposta as necessidades e aspiracoes
dos membros e de proporcionar areas
de qualidade destinados aos membros,
como um auditorio, uma sala de forma-
¢do, etc. Estamos, assim, perante um
investimento imperativo e com reais
vantagens para os membros e funciona-
mento da Ordem.

P.6



opp - plano de actividades e orcamento

15

ORGANICAMENTE

EM TERMOS EXECUTIVOS,
A ORDEM APRESENTA

A SEGUINTE ESTRUTURA:

ASSEMBLEIA DE
REPRESENTANTES

Conselho
Jurisdicional Fiscal

Conselho

BASTONARIO

DIRECGAO
NACIONAL

ASSEMBLEIAS
REGIONAIS

DIRECGAOQ
REG. NORTE

DIRECGAO
REG. AGORES

DIRECGAQ
REG. CENTRO

DIRECGAQ
REG. SUL

DIRECGAOQ

REG. MADEIRA

Espaco OPP
Desenvolvimento
Profissional

Estudos e
Observatério
da Profissao

Administrativo
e Financeiro

Recursos
Humanos

Comunicagao
e Imagem

Estagios

Formacao
Profissional

Especialidades

Profissionais

Organizagao
e Gestdo de
Eventos

Estudos
Técnicos

Comissao
de Estdgios

Comissao
Técnica de
Admissao

Comissao
de Avaliagdo
de Testes

N N° Colaboradores

N N ContratagGes
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As relagOes estabelecidas entre a OPP e as entidades externas
assumem um papel importante para que 0s psicélogos tenham
um papel activo na sociedade portuguesa e consigam exercer
influéncia junto dos decisores politicos e de algumas entidades
relevantes. Desta forma, a OPP continua a identificar as altera-
¢Oes que sao necessarias para afirmar os psicdlogos e para 0s
servigos prestados pela Psicologia em Portugal. O esforgo para
a revisao de legislaco relativa a habilitagdo prdpria para a do-
céncia e a constante articulagéo com Sistema Nacional de Satde
sa0 alguns dos exemplos.

Em Novembro sera assinado um protocolo entre a Entidade Re-
guladora da Comunicagdo (ERC) e a OPP. Com esta cooperago,
em 2015, a OPP ira melhorar os seus instrumentos de interven-
¢do, informacdo e sensibilizagdo sobre a presenca da ciéncia
e pratica da Psicologia nos media, desenvolver conhecimento
reciproco, enriquecer a dimensao reguladora dos meios de co-
municacdo social nos temas relevantes para a Sadde Psicoldgica

e continuar a sensibilizar os media para o papel fundamental que
0s psicologos desempenham.

No plano internacional, a Ordem ird continuar a trabalhar no sen-
tido de aprofundar as ligagdes com associacdes congéneres de
paises como 0s EUA, Espanha, Brasil, México, entre outros, e
prevé um maior reconhecimento e promogdo da mobilidade dos
psicologos em espago europeu, ibero-americano e na CPLP. A
Ordem assumiu até Setembro de 2014 a Presidéncia e duas
Vice-Presidéncias da Federacdo Ibero-Americana de Associa-
¢Oes de Psicologia (FIAP), sendo o actual Bastonario da OPP o
novo “External Relations Officer” daquela organizagdo. A OPP
pretende dar continuidade ao trabalho de cooperagdo com as
suas congeneres dos paises de lingua portuguesa, ratificando
a constituicdo de uma organizacédo federativa entre as mesmas,
dando continuidade as decisdes nesse sentido ja expressadas
formalmente pelos restantes paises.

2. Identificacao dos Clientes (Internos e Externos)

Os principais destinatarios da ac¢do das competéncias e atribui-
¢Oes da Ordem s&o os clientes e aqueles que exercem psicolo-
gia, em conformidade com o Estatuto da Ordem. Como clientes
internos, temos os destinatarios da Ordem e os Departamentos
da OPP cuja funcdo passa pelo apoio das actividades de suporte
da Ordem, designadamente de gestdo financeira, de recursos hu-
manos, infra-estruturas fisicas (tecnoldgicas, patrimoniais, etc.).

Na mesma perspectiva das competéncias e atribuicbes da Or-
dem, os clientes externos sdo todos os agentes locais, regionais,
nacionais e internacionais com 0s quais a Ordem interage no
ambito do seu raio de acgdo, designadamente, 0s Municipios, as
Universidades e Centros de Investigacdo, Organismos publicos e
instituicdes internacionais.
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3. Processo de Elaboracao do Plano
e Mecanismos de Participacao

A elaboracdo do Plano de Actividades para 2015 apresenta tra-
balhos iniciados e/ou a iniciar por parte da Direccdo da Ordem e
dos seus colaboradores. A preparagédo do Plano desenvolveu-se
em estreita sintonia com o programa eleito da Lista “Afirmar os
Psicologos”, construidos a partir dos objectivos estratégicos e
respectivas acges estratégicas para o triénio de 2014 a 2016 €
na sequéncia do Plano de Actividades e Orgamento 2014.

Mais uma vez, com base nas propostas contidas no referido
programa, a fase de concretizagdo detalhada foi da responsa-
bilidade dos varios departamentos da OPP sob orientagdo da
Direcgdo, procedendo ao desenvolvimento e apresentagéo das
actividades e projectos a incluir no Plano de Actividades e res-
pectiva previsdo de recursos necessarios a sua concretizagéo.
Para isto foi imprescindivel o trabalho dos colaboradores da OPP
que em muito ajudaram a concretizar este Plano de Actividades
e Orcamento.

Conforme assumido na apresentagdo do anterior Plano de Ac-
tividades e Orcamento e aproveitando um calendario temporal
de maior disponibilidade, a Direccdo da OPP promoveu desde o
inicio do ano, espacos de discussdo do PA02015. Estas discus-
sOes deram inicio nas reunides de coordenacdo trimestral com
as Delegacdes Regionais da OPP.

Mais recentemente, e apos discussao da proposta de orcamento
final por parte da Direccéo, foi submetido a consulta das res-
pectivas DelegagGes, para recepcdo de sugestdes, contributos
e comentarios.

A Direcgéo promoveu ainda descentralizadamente a discusséo
com todos 0s membros da Assembleia de Representantes inte-
ressados e disponiveis, apds o envio atempado do PAO2015 aos
mesmos. Na sequéncia das sugestoes e comentarios recebidos,
procedeu-se ao ajustamento e adaptagéo do actual Plano.

Este documento foi aprovado em reunido de Direcgio a 30 de
Outubro de 2014.

Ulteriormente, a Direccdo da OPP enviou o documento para 0s
membros da Assembleia da Representantes da Ordem, tendo
recebido diversos contributos por telefone e email. Esta medida
permitiu melhorar o referido Plano, dando lugar a este documen-
to revisto, cujos elementos alterados ou acrescentados estdo
devidamente anotados na pagina 37.

Refira-se que este documento teve em consideracao as
iniciativas e ac¢cées apresentadas e sugeridas no Orcamento
Participativo e nas reuniées preparatorias e de discussgo com
membros eleitos da Assembleia de Representantes da Ordem

dos Psicologos Portugueses.
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A missdo e valores que pautam a actividade da OPP de acordo
com a forma juridica e estatuto mantém-se ao nivel do controlo
do exercicio e 0 acesso a profissdo de psicologo, a elaboracéo
das normas éticas e deontoldgicas, bem como a execucdo do
poder disciplinar sobre 0s seus membros. A OPP tem ainda a
responsabilidade de promover o papel do Psic6logo na socieda-
de e de fazer o esclarecimento sobre as boas praticas que de-
vem proteger todos os consumidores de servigos de Psicologia.
A concretizagdo desta missdo assenta num conjunto de valores
e de principios que definem a forma de actuar da Ordem e que
se mantem desde a sua criacéo.

Independéncia

A OPP é uma entidade profissional independente de interesses
individuais, colectivos e/ou institucionais de terceiros. A Ordem
olha, como sempre olhou, pelo futuro da profissdo. Pauta-se pela
criacdo de uma estrutura com independéncia politica, financeira
e académica. Para isso a Ordem tem e deve continuar a ter re-
cursos proprios para desenvolver a sua acgao.

Transparéncia

A OPP mantém o registo de transparéncia que tem tido. Con-
tas revistas, escrutinadas e fiscalizadas; separagéo de interes-
ses acautelada pelo Plano de Prevencdo de Corrupcéo e Riscos
Conexos em vigor Unico entre as Ordens; contas entregues ao
Tribunal de Contas, como até aqui depois de passarem pelo Re-
visor Oficial de Contas e Conselho Fiscal e serem apresentadas
na Assembleia de Representantes da OPP. A Ordem introduziu
ainda duas medidas de promocao e responsabilizagdo, uma ao
nivel do orgamento e outra das contas. O orgamento participativo
e a divulgacdo junto dos membros de uma versao simplificada do
orcamento com recurso a infograficos para uma leitura mais facil
por todos 0s psicdlogos. Participacéo e Clareza.

Valorizacao

A valorizagdo do trabalho dos psicélogos continua a ser alta-
mente necessdria. Por isso todos temos, juntos, que afirmar a
psicologia e 0s psicologos no dia-a-dia, em todos 0s contextos
de trabalho e junto da opinido publica e dos decisores politi-
cos. A OPP defende, desta forma, que se mantenha a aposta
e investimento na forte comunicacdo e publicitagdo da acgéo
dos psicdlogos, reforcando-a através de uma campanha publi-
ca forte, de promocéo do papel do Psicdlogo nas mais variadas
areas. O cheque-psicologo devera a ser uma realidade que con-
tribuird decididamente para 0 aumento do acesso aos Servigos
de psicologia, juntando-se a luta que a Ordem continua a travar
pelo aumento da resposta do Servigo Nacional de Salde e das
escolas. O espaco das organizaces devera ser visto como uma
area estratégica para o desenvolvimento de novas oportunidades
de trabalho e de acgdo dos psic6logos. A procura de areas emer-
gentes da intervencéo do Psicologo, seguindo tendéncias inter-
nacionais devera ser uma preocupagao crescente e permanente.

Responsabilidade

Este principio assenta na responsabilizagdo individual para que
cada interveniente melhore 0s seus conhecimentos, fortalecendo
a cooperagdo e o0 entendimento das partes envolvidas. Numa
perspectiva interna, a responsabilizagio individual traduz-se na
melhoria continuada do desempenho da Ordem, proporcionan-
do a cada trabalhador melhorar as suas capacidades pessoais
visando o fortalecimento do espirito de equipa ao servigo da Or-
dem. Esta é uma das razoes da OPP ter desde o inicio mecanis-
mos de avaliagdo do desempenho dos seus colaboradores, bem
como uma monitorizagdo publica do seu programa eleitoral. Os
psicologos, enquanto membros da OPP também s&o responsa-
veis activos pela sua acgdo e desempenho, no exercicio dos seus
direitos, na medida das suas propostas, sugestoes, reclamacoes
e cumprimentos das suas obrigagdes éticas e deontoldgicas e
nomeadamente dos seus deveres de membros.



opp - plano de actividades e orcamento

15

5. Perspectivas Economicas

De acordo com as previsoes apresentadas pelo Governo, em 2015 é expectavel que o
crescimento econdmico do PIB se situe no 1,5%, enquanto o Banco de Portugal e a 0CDE
prevéem um crescimento ligeiramente inferior, de 1,4% do PIB. Em relac&o ao desempre-
go, 0 Governo prevé, tal como a OCDE, uma taxa de desemprego de 13,4% no final de
2015, enquanto o FMI calcula que o préximo ano termine com uma taxa de desemprego
de 13,5%. Ja a taxa de inflaccdo devera ficar pelos 1,1% - estimativa do Governo, do FMI
e da Comissdo - mais optimista do que a do Banco de Portugal (1%) e quase o triplo do
que o esperado pela OCDE (0,4%).

Perante este cendrio ndo se prevé o agravamento da situaco financeira da OPP, possibi-
litando, inclusive, melhores perspectivas de receita e recuperacao de divida.

Neste contexto, refira-se que a OPP pretende reforgar o esforgo de recuperagéo de quo-
tas em atraso junto dos seus membros no cumprimento das suas obrigagGes legais,
necessidades de tesouraria e respeito pela igualdade entre os seus membros. Deste
modo, de forma progressiva e tendo em conta a situagéo econdmica actual e a dimenséo
individual das dividas dos seus membros & OPP, recorrer-se-4 faseadamente a todos os
meios pedagdgicos - prevendo-se o0 langamento de medidas preventivas e inovadoras
no dominio da sensibilizagdo para o pagamento dos valores das quotas em atraso, no
quadro de um maior envolvimento e responsabilizagdo dos membros da OPP - e legais
a0 seu alcance para a recuperacdo destes créditos. A previsao de recuperacéo de divida
para 2015 é de 550.000 euros.

Este valor apenas altera as receitas da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, ndo interfe-
rindo com o equilibrio orgamental mantido entre gastos e rendimentos.

P. 11
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CAPITULO Il - ACTIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS

6. Objectivos Estratégicos e Plano de Actividades

O Plano de Actividades e Orcamento 2015 da Ordem dos
Psicologos Portugueses propde o inicio, continuaco e/ou
concretizacdo de diversos eixos e objectivos estratégicos

que pretendem contribuir para a afirmacdo dos psicologos e
oferecer a classe todos 0s servicos necessarios para o exercicio
da profissao.

6.1. Qualificacao e Emprego

6.1.1. Formagao Profissional 16%

DA DESPESA PREVISTA

A OPP apresenta como objectivo para 0 ano 2015 o alargamento do ambito da formagao, sendo a mesma usufruida por membros esta-
giarios e efectivos, num formato presencial, ndo presencial € misto.

Neste sentido, durante 0 ano 2015 estdo previstos o lancamento de cursos de formacdo no dmbito dos Estagios Profissionais, para
orientadores de estagio, no &mbito do desenvolvimento do programa Ser Psic6logo/a (com cerca de 2.000 pré-inscrigdes) e ainda a
continuagao da formagéo e Intervencéo de 1.000 psicologos para situaces de catastrofe.
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METAS PARA A FORMAGAO NO ANO 2015

Cursos de Formacao no ambito dos Estagios Profissionais

100 1.500

CURSOS B-LEARNING ESTAGIARIOS

Curso de formacao gratuito para orientadores de estagio

12

CURSOS E-LEARNING

Desenvolvimento do Programa ‘Ser Psicdlogo/a’

70 40 1.050

CURSOS B-LEARNING WORKSHOPS MEMBROS EFECTIVOS

Projecto de Formacao e Intervencdo em Catastrofe

67 1.000

CURSOS B-LEARNING Psicélogos

201 249 40 3.990

CURSOS WORKSHOPS MEMBROS OPP
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6.1.1.1. Espaco OPP -
Desenvolvimento Profissional 3%

DA DESPESA PREVISTA

0 Espago OPP Desenvolvimento Profissional (EODP) teve uma
receptividade superior a anunciada no anterior Plano de Activi-
dades e Orgamento 2014 (200 inscrigbes), tendo recebido du-
rante o segundo trimestre de 2014, cerca de 250 inscrigdes de
membros efectivos que estdo em situacéo de (re)integragéo no
mercado de trabalho, a procura do 1° emprego ou pretendam
criar 0 seu proprio emprego. 0s psicdlogos que se inscrevem
neste servico tém acesso gratuito a um nimero médio de cinco
sessoes de tutoria individual e de tutoria em grupo sobre temas
como 0 Marketing Pessoal e Profissional, Networking, Técnicas
de Pitching, Redes sociais e CV, Coaching para a Carreira € a
Elaboracdo de Projectos e Plano de Negacio. Durante o ano de
2015, estima-se que 0 nimero de inscricdes aumente para mais
de 300 psicdlogos (Ver Gréfico 2).

A Bolsa de Emprego OPP — interface online disponivel na pagina
da OPP, constitui um instrumento promotor de empregabilidade
que aproxima entidades empregadoras e Membros Efectivos e
Estagiarios. Continuardo a ser feitos investimentos na ampliagdo
da sua utilizacdo, através da divulgacdo junto das organizacdes
e entidades de acolhimento de Estagios OPP, bem como através
de prospeccao de novos contextos profissionais para psicologos.

6.1.2. Internacionalizacéo 1%

DA DESPESA PREVISTA

A OPP continuara a fomentar as relagdes existentes com as enti-
dades dos espacos Europeu, Ibero-Americano e Lusofono e dara
destaque a realizacdo de acordos de reciprocidade, encontros,
parcerias e cooperacdo internacional, rentabilizando os contac-
tos até agora estabelecidos. Estas relagbes tém permitido aos
psicologos Portugueses novos mercados de trabalho e de pres-
tacdo de servigos.

Destaque ainda para o Plano de Acgdo que sera estipulado com
a APA (American Psychological Association), que tornard a OPP
na primeira organizagéo de psicologia a colaborar com a APA
numa iniciativa deste género.
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GRAFICO 2 . ESPACO OPP
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
- N° DE INSCRICOES

300

250
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Estimativa inicial 2014 Estimativa
para 2014 Até 30/09 2015

ESPACO OPP DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL - INVESTIMENTO PREVISTO

1

COLABORADOR

67.500 €

HOINORARIOS DE CONSULTORES

8.000 €

PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

15.000 €

ALUGUER DE SALAS, BREAKFAST MEETINGS E OUTRAS ACGOES

Q 27.500 €

ALOJAMENTO, VIAGENS E OUTRAS DESPESAS
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6.1.3. Promocao e Valorizac@o do Papel do Psicdlogo

A Ordem continua a defender o papel e as vantagens dos psi-
cologos na sua actuagdo em variados contextos da sociedade.
Deste modo é importante comunicar interna e externamente a
nossa acgdo, adoptando estratégias de elevado impacto para
esse fim.

Neste ambito, a OPP tem preparado um conjunto de iniciativas e
acgoes que tém como objectivo, por exemplo, informar e sensibi-
lizar a opinido publica, Governo, entidades publicas entre outras,
através de reunides com bancadas parlamentares, deputados
nacionais e europeus, gabinetes ministeriais, bem como com
entidades da Administracco Central e local.

Em 2014 foi submetida uma candidatura ao programa europeu
EEAGrants “Iniciativas em Satide Piblica” que tem como um
dos seus principais dominios de actuagdo a melhoria do finan-
ciamento do sistema de salide mental e, dentro deste, como area
de actuagéo o desenvolvimento de programas de prevencéo da
doenca mental e promogao da satde mental em criangas e ado-
lescentes, nas escolas. Ainda ndo séo conhecidos os resultados
da candidatura, estando assim a concretizagdo deste programa
pendente da aprovacao.

Enquanto parceiros da Campanha Healthy WorkPlaces, a
OPP ajudara até 2015, na promogdo dos principais objectivos
desta campanha, nomeadamente na melhoria e compreensao do
stresse e dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho,
promover a gestdo destes riscos, prevenir as consequéncias ne-
gativas, prestar apoio e orientagdo a trabalhadores e emprega-
dores, promover 0 uso de ferramentas praticas e de fécil utiliza-
¢do e reconhecer o papel e a accdo do Psicologo na prossecugao
de todos estes objectivos.

Esta parceria inclui vantagens como, promogéo a escala da UE e
na comunicagéo social, oportunidades de criagéo de redes € in-
tercambio de boas praticas com outros parceiros de campanha.
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6.1.3.1. Comunicacéo 4,3%

DA DESPESA PREVISTA

Os canais de comunicagdo que s&o actualmente utilizados pela
OPP vao continuar a ser aproveitados de forma regular, man-
tendo assim o contacto permanente com 0os membros. Durante
0 ano de 2015, a OPP pretende aumentar a eficiéncia e im-
pacto da comunicagéo com o0s seus membros, tendo por base
plataformas comunicacionais ja existentes e outras de eficacia
comprovada.

> Revista PSIS 21: Continuara a ser reformulada durante o0 ano
de 2015, com um formato digital, que ira permitir uma redugao
de custos, e trazendo uma nova dimensdo de contetidos, como
uma drea dedicada a novidades em provas psicoldgicas, bem
como mais entrevistas e opinioes.

> Pdgina OPP: Até ao momento, o site da OPP atingiu mais de
500 mil sessdes e 2,5 milhdes de visualizagdes de paginas € 0
objectivo passa por continuar a inovar nos servigos online (onde
somos a primeira Ordem a disponibilizar todas as modalidades
de servigos desta forma), disponibilizar mais contetidos e manter
uma enorme acessibilidade. Torna-se imperativa uma actualiza-
cdo visual e de navegabilidade do site, de forma a torna-lo ainda
mais intuitivo e “amigavel”. Refira-se ainda que a OPP pretende
que estes espago esteja acessivel para todos e, desta forma, ira
continuar a melhorar 0 acesso e navegabilidade para invisuais e
daltonicos.

> Langamento de 3° e 4° titulo (Livro) da OPP

> Videos de promocao da psicologia: Apos o sucesso alcan-
gado com os videos do Dia Mundial da Crianga e Dia Mundial da
salde Mental, que somaram milhares de visualizagdes e parti-
lhas, a OPP ira continuar a apostar neste formato e estratégia,
de forma a promover a psicologia e sensibilizar a sociedade para
problemas de saude psicoldgicos.

> Qutros meios online: Continuagao dos podcasts. Pretende-se
abrir 0 espago a mais intervenientes, promovendo uma maior
amplitude de opinido no espago da OPP. Reformular o design
grafico da newsletter semanal que € lida por mais de 75% dos
psicologos. Pretendemos igualmente continuar a liderar as redes
sociais enquanto Ordem profissional e a ser um exemplo na ges-
t&o de comunidades.

P. 15
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6.1.3.2. Campanhas

A semelhanca com o ano transacto sera novamente criada uma
campanha publicitaria a nivel nacional, que podera vir a ser pro-
movida através dos meios tradicionais (TV e Jornais) e digitais
(Site proprio, redes sociais, sites de salde, etc.). O objectivo
principal é informar e sensibilizar 0s decisores empresariais para
a saude psicoldgica dos trabalhadores. Esta accdo dard segui-
mento a carta de sensibilizag&o que foi enviada as 1.000 maio-
res empresas portuguesas, a campanha de sensibilizagdo pela
salde psicologica dos portugueses, entre outras.

Ainda neste contexto, e tal como foi referido anteriormente, im-
porta sublinhar que esta campanha “Psic6logos nas Organiza-
¢Oes” podera vir a incluir um site, materiais de apoio como bro-
churas e flyers, anuncios na imprensa e redes sociais e um “selo
de garantia” relacionado com a salide mental, que serd atribuido
as empresas que apostem e Se preocupem com a saude mental
dos seus colaboradores. Com esta possibilidade, pretendemos
criar um “movimento”, na linha, por exemplo, do prémio “Great
Place to Work”.

Desta forma, apds 0 sucesso alcangado com a campanha “En-
contre uma Saida”, que teve um impacto extremamente posi-
tivo junto de todos psicologos, estudantes e publico em geral,
somou na televisdo, jornais, revistas, radio e internet, um total
de 2.032.662 visualizagbes, a OPP ird continuar a apostar em
accoes de sensibilizagdo e a utilizar o espago mediatico para
aumentar o impacto da mensagem junto do publico-alvo previa-
mente definido, sociedade em geral e poder politico.

6.1.3.3. Presenga na Comunicacao Social

» Intensificar as mensagens e aumentar a notoriedade dos psico-
logos e do seu trabalho junto da comunicacgdo social. Continuar
a pressionar o poder politico sobre 0s problemas da classe e
denunciar problematicas existentes que afectam a populacéo
portuguesa e 0s psicdlogos.

> Divulgar as iniciativas das delegagGes regionais nos meios de
comunicacdo regionais e nacionais.
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> Divulgar junto da Comunicacdo Social de iniciativas dos psico-
logos nas vdrias dreas da sua actuacao.

» Criagdo de materiais informativos descritivos da intervengéo
esperada por parte de um psicdlogo para o publico em geral.

Podemos informar que, até ao final de Setembro, a OPP j& con-
tava com mais de 400 noticias publicadas, o que perfaz uma
média de 44 noticias por més.

6.1.4. Saiide e Educacao (Protocolos para mais vagas)

Na Educagéo irdo continuar a ser desenvolvidos todos os esfor-
0S para criar uma abertura que permita a redefinicdo do papel
do Psicologo nas Escolas e o reforgo efectivo da cobertura de
psicologos a rede escolar nacional.

Apesar do Ministério da Saude e o Ministério da Educacéo e da
Ciéncia ja terem contratado mais psicdlogos para o SNS e es-
colas, respectivamente, 0s nimeros actuais continuam bastante
aquém do desejado e dos racios internacionais. Desta forma, a
OPP ira continuar a desenvolver todos os esforgos no sentido de
inverter o actual paradigma.

0 Sclinico ¢ uma aplicagéo que se destina ao registo de infor-
macao decorrente do ato da consulta, orientado para as dife-
rentes profissdes de saude, entre 0s quais 0S psicologos. Esta
ferramenta contribui para um sistema integrado de informagao
clinica centralizada no utente. Visa também a uniformizagéo dos
procedimentos dos registos clinicos de forma a garantir a nor-
malizag&o da informag&o. Obviamente que a confidencialidade
dos dados sera garantida.

Desta forma, o Sclinico assume um papel preponderante na es-
tratégia da OPP, uma vez que este sistema ndo estd ainda ao
servico dos psicdlogos — ja estd para médicos e enfermeiros. A
OPP ¢ parceira dos Servigos Partilhados do Ministério da Satde
(SPMS) no desenvolvimento da aplicagédo para psicologos, tendo
sido nomeado um grupo de psicologos experientes no SNS para
acompanhamento do desenvolvimento do sistema.
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Paralelamente, est4 prevista a existéncia de um servigo de vi-
nhetas electronicas, & semelhanca do que ja existe no SNS para
as vinhetas dos médicos, no ambito do protocolo com 0s mes-
mos SPMS.

6.1.5. Psicoterapia

Sera desenvolvida a defesa e regulacdo da pratica da psicote-
rapia, com base nos critérios da EFPA (European Federation of
Psychologists’ Associations). O trabalho a desenvolver sera fei-
to com as sociedades cientificas de psicoterapia portuguesas
e continuara a ser defendido que a pratica da psicoterapia so
podera ser realizada por profissionais qualificados.

6.1.6. Especialidades 5,6%

DA DESPESA PREVISTA

No ambito das Especialidades, apos terem sido realizadas ses-
sOes de debate promovidas pela OPP em todas as Delegacdes,
em 2015 serd efectuado e submetido a votagdo um regulamento
das Especialidades em conjunto com a Assembleia de Repre-
sentantes. Paralelamente dar-se-4 o arranque da campanha de
divulgacdo — Especialidades & Formagéo Continua e procedi-
mentos para candidaturas dos membros efectivos. No primeiro
trimestre est4 ainda programado a recolha de inscricdes dos
membros efectivos elegiveis.

Estas novas propostas que ddo continuidade a implementagao
das Especialidades vao necessitar de recursos humanos aloca-
dos especificamente para este processo e de servigos informati-
€0S necessarios para dar continuidade e resposta as necessida-
des que irdo surgir, como uma estrutura de gestao de créditos e
acreditacéo de formagéo em paralelo.

15

6.1.7. Defesa do Psicdlogo como Técnico de Orientacao
e Reconhecimento de Competéncias

Defini¢do das fungBes especificas dos Centros para a Qualifica-
¢do e o Ensino Profissional (CQEP) inerentes a avaliacdo psicolo-
gica e orientagao vocacional, para que estas sejam exercidas ex-
clusivamente por psicologos. Promogédo da obrigatoriedade das
equipas dos CQEP em meio escolar terem um psicologo entre 0s
seus elementos.

A criagdo dos CQEP em meio escolar pressupde a realizagdo de
um conjunto de actos relacionados com a avaliagdo psicoldgica
e com orientagdo. O processo de criagdo destes Centros néo
tem primado pela clareza sobre o perfil dos profissionais que irdo
realizar estas fungbes. No entanto apenas serd admissivel que
estes profissionais sejam psic6logos.

6.2. Acesso a Profissao 4,6%

DA DESPESA PREVISTA

Um dos objectivos permanentes da OPP é a melhoria continua do
acesso a profissdo. Desta forma, a Ordem ira continuar a apostar
nas mais variadas estratégias e a desenvolver todos 0s esforgos
de forma a melhorar o acesso por parte de, entre outros, recém-
-formados. Neste ponto, importa destacar o aumento da equipa
da Task-Force que tem vindo a actuar junto das entidades, no
sentido de aumentar o nimero de entidades receptoras de es-
tagio, enquanto tem vindo a garantir um acompanhamento mais
proximo de todos os estagidrios.

Por outro lado, destaque para o trabalho da OPP, que pretende,
naturalmente, dar continuidade, a defesa intransigente dos es-
tagios remunerados. Esta é uma forma essencial na defesa da
integridade e respeito pela profissdo e no reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos psicologos estagidrios.

Em termos politicos, a OPP ira continuar a trabalhar junto das
entidades responsaveis, de forma a garantir que a inclusdo na
profissdo esteja acessivel apenas aqueles que cumpram com o
disposto na lei.
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6.2.1. Kit de Boas Vindas

A passagem de membro estagiario para membro efectivo € um
momento que é assinalado com o envio da cédula profissional,
no entanto, & também a oportunidade de sensibilizar 0 membro
para o0s seus direitos e deveres. Desta forma, pretende-se que,
a partir de 2015, seja enviado um kit para os estimados 1.500
novos membros que se vao tornar efectivos. O kit serd composto
por um exemplar do cddigo deontoldgico, cinco vinhetas, a cédu-
la de membro efectivo, um pin, um panfleto informativo de todos
0s seus beneficios enquanto membro, e um cartdo com todos 0s
contactos Uteis da OPP.

6.2.2. Acompanhamento de estagios profissionais
pela Task-Force

A Task-Force continuard a aumentar e fiscalizar as areas de ac-
tuacdo dos membros estagidrios, através da monitorizacdo dos
estagios nas entidades e do tratamento de dados. Até ao mo-
mento, esta Task-Force ja se reuniu com centenas de entidades
que ja sdo ou poderdo vir a ser receptoras de estagio e com
inimeros membros estagiarios e o resultado tem sido extrema-
mente positivo e com um impacto visivel.

6.2.3. Comissao de Estagios

Manter-se-ao todas as tarefas regulares previstas no REOPP (Re-
gulamento de Estagios da Ordem dos Psicdlogos Portugueses) e
as visitas pontuais a locais de estagio. Serdo ainda realizadas
novas tarefas de monitorizagéo do desempenho de orientadores
através de entrevistas e identificacéo e divulgacao de projectos
de estagios com qualidade.

6.2.4. Gabinete de Estagios

Avaliagdo de estagidrios e orientadores: Os ex-estagirios
sd0 uma fonte de informagdo necessaria e desta forma sera
criado e aplicado um questionario para avaliar a experiéncia do
estagiario durante a realizacdo do estagio. O mesmo sera solici-
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tado aos orientadores, que terdo a oportunidade de transmitir as
dificuldades que foram sentidas.

Fortalecer relagbes e esclarecimento de dvidas: Promogéo
de encontros com estagidrios e orientadores. Sera ainda dada
continuidade as sessoes “Cria o Teu Estagio” com novas sessdes
de esclarecimento para estudantes universitarios/ inscritos na
Ordem sem projecto de estagio.

Conselho de ex-estagidrios: Coordenagao do trabalho desen-
volvido pelo conselho de ex-estagidrios, planeamento e organi-
zacdo de reunides Conselho de ex-estagiarios e ainda imple-
mentacao e gestdo da Rede Linkedin para Estagiarios.

6.2.5. Sociedades de Profissionais

Criar, no seguimento do novo estatuto da OPP, as sociedades de
profissionais de Psicologia, permitindo uma distingéo qualitativa
perante 0 mercado para todas as entidades que preencham 0s
requisitos para o efeito.

6.3. Desenvolvimento e
Inovacao na Profissao 4%

DA DESPESA PREVISTA

Uma profissdo estd em permanente transformagéo e recriagéo
ou extingue-se. A OPP vé a Psicologia em permanente mutacéo
com enorme potencial de criag&o de novas areas de intervengéo.

6.3.1. Servigos e Apoio aos Membros

Aumento da rede de Beneficios Sociais: continuara a propor-
cionar mais e melhores beneficios aos membros. E necessério
que 0s psicologos continuem a reaver em beneficios, varias ve-
zes o valor da quota que pagam.
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Tal como referido anteriormente, disponibilizagdo de Vinhetas
electronicas, facilitando assim 0 acesso as mesmas e uma re-
ducdo significativa no desperdicio.

Comissao de Acreditacdo de Testes e Provas Psicoldgicas
criada durante o ano de 2014 continuara o trabalho de modo
a garantir que todas as provas psicologicas estejam aferidas e
validadas para a populagio portuguesa.

6.3.2. Estudos
6.3.2.1 Estudos Técnicos

0 Gabinete de Estudos Técnicos tem como principal objectivo
desenvolver estudos e elaborar documentos tedrico-cientificos
nos dominios da Psicologia e da Satde Psicoldgica em particular,
que suportem os diferentes projectos e actividades da OPP.

No ambito das suas funcdes de desenvolvimento de fundamen-
tagdo e apoio tedrico-cientifico, o Gabinete de Estudos Técni-
cos estara envolvido em diversos pontos do Plano da OPP para
2015, nomeadamente na defesa e promogdo do Acto Psicolo-
gico, no desenvolvimento das Especialidades, na promogéo de
Boas Préticas ou nos estudos sobre Riscos Psicossociais, Custo-
-Efectividade da Intervencdo Psicoldgica e contribuir para evita-
mento da Psicologia Low Cost.

0 Gabinete de Estudos Técnicos colaborara ainda na concepgao
e desenvolvimento cientifico da Revista Cientifica “Portuguese
Journal of Psychology”, assim como de um projecto aglutinador
de noticias, publicagdes e informagdo relacionadas com a Psico-
logia. Estara também envolvido na construgdo de Guidelines nas
areas da Salde, Educacdo e Organizagoes.

Destaque ainda para a gestdo da base de dados EBSCO.

6.3.2.2 Estudos e Observatorio da Profissao

0 Gabinete de Estudos e Observatorio da Profissdo (GEOP) preve,
para 2015, a continuidade de estudos que constituam um refle-
X0 da situacdo do ensino superior em Portugal, efectuando uma
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analise comparativa entre os dados existentes a nivel nacional e
a realidade dos restantes paises da Unido Europeia.

Prevé-se, também, a realizagdo de um estudo de custo-benefi-
cio, planeado no ano transacto, relativo ao impacto da orientagéo
vocacional, através de uma analise retroactiva do percurso dos
alunos no ensino secundario e superior.

No que diz respeito a actualizacdo do sitio web Eu quero ser
psicologo, esta prevista uma revisdo dos indices ja existentes
de forma a introduzir novos dados que permitam uma reflexdo
critica sobre a realidade da profissao.

No ambito académico, o GEOE ird disponibilizar um conjunto de
informagGes relevantes, nomeadamente; lista actualizada dos
cursos de Psicologia de 1.°, 2.° e 3.° ciclos; lista de teses e de
dissertagdes em Psicologia (literatura cinzenta); lista de revistas
cientificas de psicologia existentes em Portugal; Centros de in-
vestigacdo em Psicologia associados as Instituicdes de Ensino
Superior Portuguesas; e, ainda, o catalogo colectivo de bibliote-
cas de ensino superior com um fundo documental consideravel
na area da psicologia.

6.3.3. Qualidade

Prevé-se a manutencéo da Politica da Qualidade que defende a
melhoria continua de servicos de qualidade, com colaboradores
qualificados, garantindo a confianca e credibilidade dos servigos,
promovendo uma prestacdo eficiente para 2015.

Pretende-se ainda a promogéo de um Sistema de sugestoes en-
quanto espago que promova a participagéo dos membros e a sua
proximidade com a Ordem e entre si.

Pretende-se também manter e actualizar os conteudos associa-
dos ao menu do site Apoio ao Utente (mais dirigido para o publi-
€0) e a actualizagdo dos questionarios de avaliacdo de satisfagdo
dos membros, de recolha online e presencial. A esta avaliagéo
de satisfagdo pretende-se acrescentar a gravagdo de chamadas
telefonicas.
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6.3.4. Informacdo e Debate

» Coordenacdo, divulgacdo e apoio aos eventos promovidos
pelas Delegagdes Regionais que abordem as questdes pro-
fissionais, de modo a enraizar a descentralizagdo na abordagem
a0s problemas locais.

> Eventos de contacto de negdcios entre sociedades de
psicologos e empresas que sejam potenciais clienfes: uma
iniciativa destinada a colocar frente a frente empresas contratan-
tes de servigos de Psicologia ou prestados por psicélogos e as
Sociedades de psicologos, de modo a promover mais negocios,
preferencialmente com alternativas com mais qualidade ao nivel
de vérios servigos de consultoria a empresas.

> Organizagdo do Ethics and Psychology European Confe-
rence (Porto, Margo de 2015).

» Organizagao de pequenos e pontuais eventos alusivos a pro-
fissdo de Psicdlogo.

> Ao longo do ano de 2015, no &mbito do Espaco OPP Desen-
volvimento Profissional, prevé-se ainda a realizacéo de activida-
des e medidas de estimulo @ empregabilidade a nivel nacional:
sessoes de apresentagdo e debate e pequenos-almogos/
breakfast-meetings com entidades e empresas convidadas,
dando a conhecer a diversidade de solugbes que 0s psicologos
podem trazer as organizages.

> Acgles de sensibilizagdo junto dos meios de comunicagio
em conjunto com a ERC.

» Preparacdo do /Il Congresso da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses (2016).

> Accles e iniciativas no ambito da exposicdo de salide mental
do Pavilhdo do Conhecimento, ‘Loucamente’.

6.3.5. Estimulos a Afirmacao da Profissao

> Prémio Nacional de Psicologia: manter o Prémio Nacional
de Psicologia, atribuido a instituigdes ou pessoas, como simbolo,
distincéo e estimulo a afirmacdo dos psic6logos e da Psicologia
em Portugal, continuando a apostar na cultura do mérito.
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> Prémio Ibérico de Psicologia: a atribuir durante o Il Encon-
tro Luso-Espanhol, que se ira realizar, em principio, na Galiza,
Espanha, é um prémio de 5.000 euros, conjunto entre a OPP ¢
COP, com vista a reconhecer e apoiar o trabalho de um(a) jovem
psicologo(a).

> Criagdo de um novo Prémio a atribuir 4s empresas que
s40 “locais sauddveis”. Ainda no &mbito desta acgAo, refira-se
Que se planeia criar um site, materiais de apoio como brochuras
e flyers, anuncios na imprensa e redes sociais e um “selo de
garantia” relacionado com a salde mental, que sera atribuido
as empresas que apostem e se preocupem com a saude mental
dos seus colaboradores. Com esta possibilidade, pretendemos
criar um “movimento”, na linha, por exemplo, do prémio “Great
Place to Work”.

> Cheque-Psicdlogo: garantir a implementagdo desta medida
que pretende aumentar 0 acesso aos cuidados de saude mental
da populagéo.

> Perfil de atribuicdes do Psicélogo em contexto escolar:
Estabelecimento da articulagéo entre 0s servicos de psicologia
escolar e empresas que propdem servigos de psicologia; Articu-
lagdo com servigos de psicologia ligados a outras entidades da
administracdo publica central (ministérios) e local (autarquias); e
avaliacdo psicoldgica e comunicacao de resultados.

6.3.6. Prospeccao e Area de Trabalho

> Reunides e articulagdo com Instituig0es de Ensino e A3ES:
0 actual nivel de entradas nas formagdes superiores em Psicologia
ainda se configura como um elemento crucial de constrangimento
da empregabilidade dos psicologos em Portugal.

> Habilitagdo propria para a docéncia da Psicologia por psi-
cdlogos: A Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP) ira continu-
ar a defender a habilitagdo propria para a docéncia da psicologia
por psicdlogos e a trabalhar no sentido de alterar o actual para-
digma. Recorde-se que em 2014, entre reunides na Assembleia
da Republica com deputados e bancadas parlamentares e outras
entidades responsaveis, como Secretarios de Estado, a Assem-
bleia da Republica (AR) recomendou 0 Governo a criar 0 regime
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em questdo e este ainda nada fez. Desta forma, a OPP, além de
ter enviado uma carta a alertar os 230 deputados da AR desta
situacdo, tem vindo a reunir-se com as bancadas parlamentares
e ja solicitou uma audiéncia com o Ministério da Educagdo e da
Ciéncia.

Inexplicavel e incompreensivelmente, esta situacio ainda se man-
tém inalterada, apesar dos recentes avangos. Desta forma, a OPP
ir4 continuar a desenvolver todos o0s esforgos e a utilizar todos 0s
meios legais para defender os interesses da classe.

> Criar, segundo o estatuto da OPP, as sociedades de profissio-
nais de Psicologia, permitindo uma distingéo qualitativa perante
0 mercado para todas as empresas que preencham o0s requisitos
para o efeito.

> Identificagdo de novas dreas e oportunidades para o exer-
cicio da profissdo: através de permanente observatério de ten-
déncias a nivel internacional.

> Riscos Psicossociais. pressionar as autoridades publicas por-
tuguesas para adopgdo das directivas europeias em matéria de
salide ocupacional nomeadamente nos riscos psicossociais, como
area de actividade dos psicdlogos.
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6.4. Maior Proximidade com os Membros

Com o objectivo de aprofundar a relagéo entre a OPP e o0s seus
membros, é proposto um conjunto de medidas que visam res-
ponder as solicitagBes dos psicologos. A Ordem quer aumentar
globalmente a eficiéncia da resposta dos servicos administrati-
vos, diminuindo os tempos de resposta. A OPP avanga ainda com
um conjunto de iniciativas facilitadoras do dialogo com os mem-
bros efectivos e estagiarios quer através dos meios tradicionais
quer das novas tecnologias:

> Promogéo do resultado do Orgamento participativo.

> Reunides com psicélogos por todo o pais: Reunides por
todo o pais, de modo a reunir informagc&o in loco e debater os pro-
blemas da profissdo com 0s psiclogos na sua area de residéncia.

» Delegagbes Regionais: no seguimento de propostas das di-
recgOes regionais prevé-se a possibilidade de remuneracdo dos
membros das Direcgdes Regionais, no méximo de 10% e 7,5%
do valor da remuneracéo iliquida do Sr. Bastonario da OPP, res-
pectivamente para o Presidente e para cada um dos Vogais de
cada Delegacdo. Estes valores correspondem a um célculo de
7 horas semanais que cada um dos membros. Estardo sempre
dependentes dos limites orgcamentais aprovados nos termos das
normas em vigor.

GRAFICO 3. HONORARIOS

A percentagem da despesa prevista para Honorarios inclui:

Formagdo (306.370 euros) / Consultores (67.500 euros) / EODP / Auditores de
Acreditagdo de Formagéo (15.600 euros) / Comissoes (94.080 euros - Especialidades;
Acreditacdo de Formagéo; EEA GRANTS - peritos do projecto; CTA).

11,7%

DA DESPESA PREVISTA
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GRAFICO 4 . TRABALHOS ESPECIALIZADOS

A percentagem da despesa prevista para Trabalhos Especializados inclui:
Advogados, Contabilidade, Servicos de Assisténcia Técnica (Tecnologias de Informagao
e Computacdo) e Servigos de Assisténcia Informatica hardware e software (299.700
euros); Comunicagdo - Multimédia e Design Grafico (102.580 euros), Comunicaces
(Audiovisual), Auditoria (11.400 euros), Impressao de Cédulas (35.000 euros), Gestao
de Eventos (19.050 euros), Alugueres de salas (28.850 euros), Traducéo, Plataforma,

17,9%

Construcdo, Desenvolvimento de Contetidos Graficos — HelpDesk da Formagao
(178.000 euros) e Servico de base de dados cientifica (21.500 euros).

DA DESPESA PREVISTA

7. Conclusoes

Ao longo destas paginas que constituem o Plano de Actividades
e Orcamento de 2015, vérias s&o as iniciativas a que Ordem
dos Psicdlogos Portugueses se compromete a concretizar, Sao
acgbes que comprovam que o compromisso de “Afirmar o0s
Psicologos” continua vivo e que a Ordem continua a construir
um caminho sustentavel para a sua classe. O ano de 2015
¢ 0 segundo ano do programa eleito da Lista “Afirmar os Psi-
c6logos”, mas muitas sdo as acgdes que ja se encontram em
desenvolvimento e que demonstram que a sua concretizagéo é
imprescindivel e atingivel.

Inverter 0 panorama actual de muitos psicdlogos desemprega-
dos, oferecer novas oportunidades e democratizar a psicologia
na sociedade sdo as principais metas a que este Plano de Ac-

tividades se propde. Isto sem nunca perder de vista o desen-
volvimento de competéncias e potenciacéo de oportunidades e
formacao dos psiclogos portugueses. E a pensar na unido dos
psicologos que estao previstas varias iniciativas que tém como
principal objectivo discutir a profissdo e contribuir activamente
para a resolugédo de problemas reais que afectam diversos pro-
fissionais.

0s Membros efectivos, estagidrios e recém-licenciados sdo, na-
turalmente, a principal preocupacgéo de todas as propostas aqui
apresentadas. Os objectivos apresentados sdo dedicados e pen-
sados neles e é por eles que vao ser cumpridos até ao final do
ano de 2015, porque é esta a nossa missao.
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CAPITULO IV - ANEXOS

8. Orcamento

QUADRO 3. PLANO DE RENDIMENTOS

DESIGNACAO 2015

Vendas 27.000 €
Prestag0es de Servigos 3.955.961 €
Subsidios a Exploracdo 188.875 €
QOutros Rendimentos e Ganhos 0€
Juros, dividendos e rendimentos similares 61.609 €

Total 4.233.445 €

Unidade: Euros - Incluindo I.V.A., onde aplicavel.
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QUADRO 4.1 . RENDIMENTOS

Vendas

Vinhetas® 17.000 €
EdigOes em livros 10.000 €
Prestacdes de Servicos

Registo 120.000 €
Inscrigdo 156.000 €
Declaragtes 1.490 €
Certidoes + Laudas 145 €
Levantamento de Suspensdo de Inscrigdo 0€
Segunda via de Cédula Profissional 2.340 €
Cédula Profissional Efectivo apos Estagio 30.500 €°
Reclamagdo de Decisdo Final de Proc. Inscrigdo 5.760 €
Quotas 2.192.496 €
Juros 51.000 €
Inscricdo em Estagios (semestres) 210.000 €
Mudanca de Supervisor 180 €
Mudanga de Nome Abreviado 720 €
Entrega de Relatério de Estagio 105.000 €
Reclamagdo de Decisdo Final de Processo 1.440 €
Prorrogagdo de estagio 240 €

3. As vinhetas sdo vendidas aos membros da OPP sensivelmente ao prego do seu custo. Estd em desenvolvimento sistema que permitira a utilizagdo de vinhetas electrénicas. P 2 4

4. Para 1220 cédulas.
Quadro 4 - Rendimentos / Continua na pagina seguinte >
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QUADRO 4.2 . RENDIMENTOS (Continuacgao)

2015

DESIGNACAO 2015

Prestacoes de Servigos (Continuacao)

Formagdo 385.650 €

Acreditacdo de Entidades 94.000 €

Atribuicdo simples 487.500 €

Atribuicdo de titulo e respectivo averbamento 162.500 €

Subsidios a Exploragao 188.875 €

Outros Rendimentos e Ganhos

Juros dividendos e outros Rendimentos

Juros obtidos 10.609 €
Total 4.233.445 €

Unidade: Euros - Incluindo .V.A., onde aplicavel.
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GRAFICO 5 . RENDIMENTOS

91,8%

QUOTAS

11,5%

ATRIBUIGOES SIMPLES
(Candidatura a Especialidades)

9,1%

FORMAGAQ

5%
INSCRICOES EM ESTAGIOS
(Semestres)

4,5%

SUBSIDIOS A EXPLORAGAD
(EEA Grants)

3,9%

ATRIBUICAQ DE TITULO E
AVERBAMENTQO (Especialidades)

3,6%

INSCRIGOES

2,9%

REGISTO

2,9%

ENTREGA DE RELATORIO
DE ESTAGIO

2,2%

ACREDITAGAO DE
ENTIDADES

1,2%

JUROS

0,7%

CEDULA PROFISSIONAL
EFECTIVO APOS ESTAGIO

0,4%

VINHETAS

0,2%

JUROS 0BTIDOS

0,2%

EDIGOES EM LIVROS

2015
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QUADRO 5 . PLANO DE GASTOS

DESIGNACAO 2015

CMVMC (Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas) 23.500 €
FSE (Fornecimento e Servigos Externos) 1.870.434 €
Gastos com Pessoal 1.189.863 €
Gastos de Depreciagdo/Amortizagoes 268.460 €
QOutros Gastos e Perdas® 566.000 €
Gastos e Perdas de Financiamento 72.000 €

Total 3.990.257 €

Unidade: Euros - Incluindo I.V.A., onde aplicavel.

5. Ver Quadro 8.
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QUADRO 6.1 . GASTOS COM FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Servicos Especializados

Trabalhos Especializados 714.642 €
Publicidade e Propaganda 93.836 €
Vigilancia e Seguranca 37.384 €
Honorérios 468.370 €
Conservacdo e Reparagdo 600 €
Qutros ® 54.970 €
Materiais

Ferramentas e Utensilios 1.000 €
Livros e Documentagdo Técnica 635 €
Material de Escritorio 35.000 €
Artigos para Oferta 5.900 €
QOutros 5172 €
Energia e Fluidos 10.200 €
Deslocacgoes, Estadas e Transportes 112.800 €

Servicos Diversos
Rendas 79.950 €

Comunicacoes 117.500 €

6. Podcast OPP, Kit Boas-Vindas, Edic&o de livros, Questionario de Satisfacdo do SGQ e APCER, Licencas para a emiss&o de relatérios no ambito de processos de recrutamento.
Quadro 6 - Gastos com Fornecimentos e Servigos Externos / Continua na pagina seguinte »
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QUADRO 6.2 . GASTOS COM FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS (Continuagao)

DESIGNACAO 2015

Servicos Diversos (Continuacao)

Contencioso e Notariado 750 €
Seguros 76.825 €
Limpeza, Higiene e conforto 8.800 €
QOutros Servigos * 46.100 €

Total 1.870.434 €

Unidade: Euros - Incluindo I.V.A., onde aplicavel.

QUADRO 7 . GASTOS COM PESSOAL

Remuneragdes Orgaos 184.934 €
Remunerac0es Pessoal 755.672 €
Encargos sobre Remuneragdes 200.671 €
Formagdo 30.598 €
Seguros de Satde 12.558 €
QOutros Gastos com Pessoal 2.930 €
Medicina e higiene do trabalho 2.500 €

Total 1.189.863 €

Unidade: Euros - Incluindo I.V.A., onde aplicavel.

7. Despesas de Condominio, Servigos e Comissdes Financeiras/Bancarias.
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QUADRO 8.1 . OUTROS GASTOS

Gastos de depreciacao e amortizacdes

Propriedades de Investimento

Edificios 16.500 €
16.500 €
Activos Fixos Tangiveis 126.960 €
126.960 €
Activos Intangiveis 125.000 €
Perdas por Imparidade
Em dividas a receber 0€
125.000 €
Outros Gastos e Perdas
Impostos 0€
Donativos 11.000 €
Quotizacdes 75.000 €
Qutros ® 10.000 €
Transferéncias para Delegacoes 470.000 €
> Del. Norte 113.654 €
> Del. Centro 89.189 €
> Del. Sul 163.542 €
s - Otros Gestos Gontina i péins seguite P. 30
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QUADRO 8.2 . OUTROS GASTOS (Continuacéao)

DESIGNACAO 2015

> Del. Madeira 51.418 €

> Del. Acores 52.198 €

Subtotal 566.000 €

Gastos e perdas de Financiamento

Juros de Financiamento Obtidos 72.000 €

Subtotal 72.000 €

Total 906.460 €

Unidade: Euros - Incluindo .V.A., onde aplicavel.

QUADRO 9 . PLANO DE INVESTIMENTO®

DESIGNACAO 2015

Activos Fixos Tangiveis

Equipamento Informatico / Administrativo 130.795 €

Outros Activos Fixos Tangiveis

> Obras de Adaptacdo 200.000 €

Activos Intangiveis

> Programas de Computador ™ 274.675 €

Total 605.470 €

Unidade: Euros - Incluindo I.V.A., onde aplicavel.

9. No quadro 9 estéa representado o investimento que a OPP pretende fazer durante o ano de 2015 divido pelas respectivas classificagdes, activos tangiveis, intangiveis. No entanto,
em termos contabilisticos como estes bens séo classificados no activo da OPP tem amortizagdes anuais, ou seja, vao desvalorizando e é essa desvalorizagdo que é considerada
custo do ano. As amortizacdes sdo calculadas tendo em atencdo o bem e as taxas de amortizagdes previstas do Decreto Regulamentar 25/2009. Assim o que é considerado gasto
do periodo (ano) é apenas uma parte dos bens ja existentes acrescido da parte dos bem adquiridos no ano (previsao).

10. Sistema Integrado de Gestdo da Ordem dos Psicélogos mais dois programas (fases de Desenvolvimento SGQ, Cruzamento com plataforma das especialidades no que diz res-
peito aos créditos dos cursos de formagéo acreditados pela OPP), Gravagéo de chamadas e suporte a gravagédo de chamadas, licengas anuais ERP, licenciamento anual Antivirus,
licenciamento Backup, Licenciamento Business Inteligence, licenciamento Microsoft, estrutura congresso (site, uma plataforma de gestao, integragcdo com o ERP). P 3 1
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QUADRO 10. DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

Vendas e servigos prestados 3.982.961 €
Subsidios a exploragdo 188.875 €
Custo das MVMC (Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas) -23.500 €
Fornecimentos e Servigos Externos -1.870.434 €
Gastos com pessoal -1.189.863 €
Imparidades de dividas a receber 0€
Outros Rendimentos e Ganhos 0€
QOutros Gastos e Perdas -566.000 €
Resultados antes de depreciacoes, gastos de financiamento, impostos 522.039 €
Gastos de Depreciacdo e Amortizagdo -268.460 €
Resultado Operacional 253.579 €
Juros e Rendimentos Similares Obtidos 61.609 €
Juros e Gastos Similares suportados -72.000 €
Resultado Antes de Impostos 243.188 €
Imposto sobre o Rendimento do Periodo 0€

243.188 €

Unidade: Euros - Incluindo I.V.A., onde aplicavel.
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9. Fluxo Administrativo de Atendimento

QUADRO 11. FLUXO ADMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO

2011 2012 2013 2014" 2015™

Documentos Expedidos 40.000 53.881 67.857 45.138 50.000"
(Exclui envio da Revista PSIS21)

Taxa de crescimento anual +34,7% +25,9% -33,4%" +10,7%"

Telefonemas que entraram 15.348 26.110 29.290 55.689 60.000"
Taxa de crescimento anual +80,1% +12,1% +90,1%" +7,7%"
Pedidos de informacao 12
4.746 5578 9.180 10.331 12.000
Taxa de crescimento anual +17,5% +64,5% +12,5%" +16,1%"

11. Até 30 de Setembro de 2014
12. Estimativa
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10. Gastos / Rendimentos Previstos

GRAFICO 6. GASTOS / RENDIMENTOS

4.233.000

RENDIMENTOS PREVISTOS

3.9

GASTOS TOT.
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CAPITULO V - APRECIAGAO FINAL

11. Apreciacao Final

15

0 orcamento 2015 apresenta uma gestdo previsional para o
préximo ano, de acordo com a Lei-Quadro 2/2013 de 10 de
Janeiro, ficando desta forma a OPP obrigada ao equilibrio orca-
mental (Gastos e Rendimentos), ao regime do Codigo dos Con-
tratos Publicos e ao Regime de Normalizagdo Contabilistica para
entidades do sector ndo lucrativo (ESNL) que integra o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica, bem como de acordo com 0s
presentes Estatutos e o Regulamento Financeiro com as devidas
adaptagtes da OPP.

A realidade do pais a nivel social e econdmico ndo pode deixar
de afectas os psicdlogos portugueses. Este foi um cenario gene-
ralizado nas profissdes reguladas, mesmo naquelas tradicional-
mente mais protegidas de conjunturas adversas. A emigracéo
manifestou-se em todas elas. Nalgumas esta situagéo levou a
um grave quadro de desequilibrio orcamental das respectivas
Ordens.

No caso dos Psicdlogos mantém-se um desajustamento entre o
numero de vagas/formados em cursos superiores de Psicologia
e a procura que 0 mercado tem tido por estes profissionais. Esta
situacdo aliada a uma tradicdo de desvalorizagio e autofagia
profissional, nomeadamente pelo efeito do trabalho voluntario,
precario e/ou pago abaixo dos valores necessarios a uma pratica
profissional sustentavel coloca graves riscos ao desenvolvimento
da profissdo e a uma pratica de qualidade.

0 Plano e Orgamento que estd a findar criou varios mecanismos
para reducdo e minimizagdo dos danos causados por esta situ-
acdo macroecondmica e pelos desafios particulares do quadro
regulatorio da profissdo. Alguns apresentam ja indicios de im-
pacto positivo e perspectivas de melhoria futura. Todavia, ndo
sera expectavel que ja em 2014 se vejam resultados significati-
vos. Ao contrario sera esperado um impacto maior destas acges
durante 2015. Esta crenca baseada nos racionais que as funda-
mentam e nos actuais dados disponiveis permitem projectar um
reforco do investimento em algumas dessas areas.

A OPP ird reforcar o seu apoio aos profissionais que necessitem
de suporte em momentos mais dificeis de transicao profissional
e desemprego. Para isso, tudo faremos para executar a 100%
0s valores previstos no espaco de Desenvolvimento Profissional
e para dotar as DelegacGes Regionais de condicdes para esten-
derem nos seus espacos geograficos de forma descentralizada
este e outros programas nacionais da OPP. Para 2015 mantemos
as medidas de apoio aos psicologos em situacao de desemprego
que poderdo assim ter acesso a um crédito a formagéo da OPP
no valor de 100 euros.

Queremos continuar a crescer na rapidez de oferta formativa aos
estagiarios, e consolidar as accdes de formacdo e-learning, b-
-learning, simultaneamente ao a continuagdo do agora criado
sistema de acreditagéo de formagao.

A necessidade de fazer face a um comprovado e reiterado cres-
cimento da atividade nos fluxos administrativos de atendimen-
to continua a necessitar capacidade de resposta dos servigos
de apoio aos membros tanto em termos de rapidez como de
qualidade cada vez mais crescente. A OPP necessita de reforcar
0S Seus recursos nesta area adaptando-as as crescentes exi-
géncias nomeadamente com instrumentos que monitorizagao e
promogdo da qualidade e de gestdo informatica dos processos
internos da OPP. Prevemos deste modo a aquisicdo de um siste-
ma de gravacao de chamadas para o efeito e a titulo de exemplo.

0 Plano de Investimento prevé mais 130.000 euros em equi-
pamento informatico e administrativo, 250.000 euros em pro-
gramas de computador, como o SIIOPP (Sistema de Informagao
Integrado da OPP) e 200.000 em obras de adaptacdo de um
espago compativel com as nossas necessidades atuais e de
crescimento previsto, tendo para isso sido realizado estudo pré-
vio de arquitetura para potencial espaco. Este dltimo valor € uma
estimativa ndo final face a ndo conclusdo de alguns projectos de
especialidades. Seja como for a OPP possui ao nivel de investi-
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mento e tendo em conta as disponibilidades previstas, aumentar
0 investimento face ao aqui exposto, mantendo todos 0s pressu-
postos orcamentais aqui afirmados.

Para 2015 prevemos ainda manter o seguro de responsabilidade
civil abrangendo todos os membros da OPP, no valor aproximado
de 75.000 euros.

0 acesso a profissdo é desde o inicio um enorme desafio para a
OPP. A qualidade dos locais de estdgio continuara a ser escru-
tinada. A exigéncia do pagamento aos estagiarios profissionais
continuard, no cumprimento da Lei e dos principios que defen-
demos de valorizagdo da profisséo.

Este ¢ um orcamento que prevé a dotacdo global de 470.000
euros para as Delegagdes Regionais, mais 230.000 euros face
a 2014, numa perspectiva de maior descentralizagéo dos servi-
¢os e de proximidade aos membros. Para além disso esta verba
prevé a dotacdo orcamental regional necessaria para a remu-
neracgdo dos membros das DirecgGes Regionais, em resposta a
proposta apresentada pelas mesmas.

Prevemos ainda uma redugao dos rendimentos de capital essen-
cialmente em face da redugéo das taxas de juro.

Neste orgcamento prevemos um rendimento no valor de
4.233.445 euros e gastos no valor de 3.990.257 euros. O resul-
tado liquido do periodo é de 243.188 euros.

15

Este € um orgamento que merece a aprovacéo desta Assembleia
de Representantes pois mantém e assegura o equilibrio orga-
mental, um resultado positivo que permite a melhoria significati-
va da situago financeira da OPP e um patamar de disponibilida-
des que permitem uma gestdo de tesouraria confortavel, prazos
de pagamento normais e um aforro para situactes de grande
alteracdo das circunstancias. Preenche estes requisitos, ao mes-
mo tempo que cumpre com o seu principal objectivo estratégico,
ser o instrumento que permite a realizagdo do Plano de Ativida-
des que emana do Compromisso eleitoral da Diregéo Nacional,
sufragado pela maioria dos Psicélogos em Qutubro passado, em
torno de 4 eixos estratégicos: Qualificacdo e Emprego, Acesso
a Profissdo, Desenvolvimento e Inovacdo na Profissdo e Maior
proximidade com os Membros. E ainda um orgamento solidario,
de suporte, de estimulo e com sensibilidade social.

Lisboa, 31 de Outubro de 2014

Pela Direcgéo

0 Bastonario

W

0 Tesoureiro

Tdadnc
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Errata

15

Transversal a todo o documento

Todos os asteriscos foram substituidos por notas numeradas;
“Gabinete de Estudos e Observatério da Empregabilidade” foi renomea-
do para “Gabinete de Estudos e Observatdrio da Profissdo”.

Pégina 4 | Ambiente Interno

Reordenacéo da estrutura orgénica da OPP e incluséo de: “ > Um Conse-
lho Fiscal, constituido por um Presidente, um Vogal e um ROC;”
Correccdo no penltimo paragrafo: “Estes novos recursos incluem a alo-
cagdo de um membro da Direcgdo para coordenador e a contratagdo de
dois colaboradores no &mbito do EEA GRANTS, e a contratagdo de seis
colaboradores para departamentos especificos da OPP”;

Introdugdo do niimero de psicdlogos afectos & Comisséo de Avaliagdo
de Testes: “... Seguranga Privada (6 psicdlogos), e outra para a Avaliagdo
de Condutores (5 psicdlogos)”.

Pagina 5 | Quadro 1 . Equipa de Recursos Humanos
Introdugéo de uma nota na rubrica “Orgdo Sociais / 2015”: “Um com
custos afectos ao projecto candidatado ao EEA Grants”.

Pagina 5 | Quadro 2 . Equipa de Recursos Humanos a Contratar
Alteragdo do valor de RH afecto a descricdo “EEA Grants” para “2”.

Pégina 7 | Organograma

Formagdo Profissional — N° de Contratacoes;

Recursos Humanos — N° de Colaboradores;

Retirado “Relagdes Publicas” na “Organizagdo e Gestdo de Eventos”;
Inserida a “Comissdo de Avaliagdo de Testes”.

Péagina 9 | Processo de Elaboraca@o do Plano e Mecanismos de
Participagao

Introducdo de um novo paragrafo: “Ulteriormente, a Direcgdo da OPP
enviou o documento para 0s membros da Assembleia da Represen-
tantes da Ordem, tendo recebido diversos contributos por telefone e
email. Esta medida permitiu melhorar o referido Plano, dando lugar a
este documento revisto, cujos elementos alterados ou acrescentados
estdo devidamente anotados na pagina 37.”

Pagina 11 | Perspectivas Econdmicas
Retirado: “Seguindo a regra orgamental, este valor n&o afecta as previ-
sOes de receita e despesa”;

Introducao de um novo pardgrafo: “Este valor apenas altera as receitas
da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, ndo interferindo com o equilibrio
orgamental mantido entre gastos e rendimentos”.

Pagina 20 | 6.3.4 Informacao e Debate
Introdugdo de: “Organizacéo do Ethics and Psychology European Con-
ference (Porto, Margo 2015)”; “Accdes e iniciativas no ambito da expo-

sicdo de salide mental do Pavilhdo do Conhecimento, ‘Loucamente’”.

Pagina 21 | 6.4 Maior Proximidade com os Membros
Introducdo de um novo paragrafo: “ > DelegacOes Regionais: no segui-
mento de propostas das direcgGes regionais prevé-se a possibilidade
de remuneracdo dos membros das DireccOes Regionais, no maximo
de 10% e 7,5% do valor da remuneracéo iliquida do Sr. Bastonario da
OPP, respectivamente para o Presidente e para cada um dos Vogais de
cada Delegacdo. Estes valores correspondem a um célculo de 7 horas
semanais que cada um dos membros. Estardo sempre dependentes
dos limites orgamentais aprovados nos termos das normas em vigor.”

Pagina 21 | Grafico 3. Honorarios
Introdugdo de valores afectos a cada tipo de honordrio enunciado.

Pagina 22

Introdugdo do gréfico “Trabalhos Especializados”, acompanhado pelo
seguinte texto: “A percentagem da despesa prevista para Trabalhos
Especializados inclui: Advogados, Contabilidade, Servigos de Assistén-
cia Técnica (Tecnologias de Informagdo e Computacdo) e Servigos de
Assisténcia Informatica hardware e software (299.700 euros); Comu-
nicagdo - Multimédia e Design Gréfico (102.580 euros), Comunicacbes
(Audiovisual), Auditoria (11.400 euros), Impressdo de Cédulas (35.000
euros), Gestdo de Eventos (19.050 euros), Alugueres de salas (28.850
euros), Tradugdo, Plataforma, Construgdo, Desenvolvimento de Conte-
Udos Graficos — HelpDesk da Formagéo (178.000 euros) e Servico de
base de dados cientifica (21.500 euros)”.

Péagina 24 | Quadro 4.1 . Rendimentos
Introdugdo de uma nota na rubrica “Vinhetas”: “As vinhetas sdo vendi-
das aos membros da OPP sensivelmente ao prego do seu custo. Esta
em desenvolvimento sistema que permitira a utilizagdo de vinhetas
electronicas.”;
Introdugdo de uma nota no valor afecto a rubrica “Cédula Profissional
Efectivo apos Estagio”: “Para 1220 cédulas”.
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Pégina 25 | Quadro 4.2 - Rendimentos
Retirado “E-Learning” na rubrica “Formagao”.

Pagina 26 | Grafico 4 - Rendimentos

Introduc@o de percentagens no grafico;

Introducdo de “(Candidatura a Especialidades)” na percentagem “Atri-
buicbes Simples”; Retirado “E-Learning” na percentagem “Formacéo”;
Introducdo de “(Semestres”) na percentagem “Inscricdes em Estagio”;
Introducdo de “(EEA Grants)” na percentagem “Subsidios a Exploragéo”;
Introducdo de “Especialidades” na percentagem “Atribuicdo de Titulo e
Averbamento”.

Pégina 27 | Quadro 5 - Plano de Gastos
Introduc&o de “Ver Quadro 8” na rubrica “Outros Gastos e Perdas”.

Pégina 28 | Quadro 6.1 — Gastos com Fornecimentos e Servi-
cos Externos

Introducdo de uma nota na rubrica “Outros”: “Podcast OPP, Kit Boas-
-Vindas, Edicdo de livros, Questiondrio de Satisfagdo do SGQ e APCER,
Licencas para a emissdo de relatdrios no ambito de processos de re-
crutamento”.

Pagina 29 | Quadro 6.2 — Gastos com Fornecimentos e Servi-
cos Externos

Introducdo de uma nota na rubrica “Outros Servigos”: “Despesas de
Condominio, Servigos e Comissdes Financeiras/Bancarias”.

Pagina 30 | Quadro 8 - Outros Gastos
Introducao de uma nota na rubrica “Outros”: “Orcamento participativo e
Dotagao para DelegagGes Regionais”.

Pagina 31 | Quadro 9 - Plano de Investimento

Introdugdo de uma nota geral no Quadro 9: “No quadro 9 esta represen-
tado o investimento que a OPP pretende fazer durante o ano de 2015
divido pelas respectivas classificagdes, activos tangiveis, intangiveis. No
entanto, em termos contabilisticos como estes bens sdo classificados
no activo da OPP tem amortizagdes anuais, ou seja, vao desvalorizando
e é essa desvalorizagdo que é considerada custo do ano. As amorti-
zagOes sdo calculadas tendo em atengdo o bem e as taxas de amor-
tizagOes previstas do Decreto Regulamentar 25/2009. Assim 0 que €
considerado gasto do periodo (ano) é apenas uma parte dos bens ja
existentes acrescido da parte dos bem adquiridos no ano (previséo).”;

Introdugdo de uma nota na rubrica “Programas de Computador”; “Siste-
ma Integrado de Gestdo da Ordem dos Psicdlogos mais dois programas
(fases de Desenvolvimento SGQ, Cruzamento com plataforma das es-
pecialidades no que diz respeito aos créditos dos cursos de formagéo
acreditados pela OPP), Gravagdo de chamadas e suporte a gravagdo de
chamadas, licengas anuais ERP, licenciamento anual Antivirus, licen-
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ciamento Backup, Licenciamento Business Inteligence, licenciamento
Microsoft, estrutura congresso (site, uma plataforma de gestéo, inte-
gragéo com o ERP)".

Pégina 34 1 10. Despesa / Receita Prevista

Titulo alterado para: “Gastos / Rendimentos Previstos”;

Titulo do Gréfico 6 alterado para: “Gastos / Rendimentos”;

Legendas do Grafico 6 alteradas para: “Gastos Totais Previstos” e “Ren-
dimentos Previstos”.
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