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PSIS21

NAS PUBLICAGGES DA ORDEM DOS PSICGLOGOS PORTUGUESES /

CONTACTE /

A Direccao da Ordem dos Psicdlogos Por-
tugueses (OPP) entende que o contelGdo
da publicidade a incluir nas suas publica-
coes deve respeitar de forma efectiva os
principios relativos a defesa da Psicologia,
enquanto ciéncia e profissdo, referidos na
Lei n.° 57/2008, de 4 de Setembro, e no Es-
tatuto da OPP aprovado em anexo a esta lei.
A publicidade constante das publicacoes da
OPP respeita assim, em todos os casos, 0s
principios éticos de defesa da Psicologia
como ciéncia e profissdo que sao exigiveis
a uma organizacao como a OPP.

Sem prejuizo das acreditacées concedidas
por organismos oficiais portugueses, nao
¢ permitida publicidade que inclua refe-
réncias a acreditacoes concedidas por en-
tidades nacionais ou estrangeiras que nao
tenham celebrado acordos de reconheci-
mento mutuo com a OPP.

Os conteldos de toda a publicidade pre-
sente na Revista da OPP sao da exclusiva
responsabilidade dos seus autores e de-
vem estar devidamente assinalados en-
quanto tal.

Direccao da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, 13 de Dezembro de 2011

publicidadefdordemdospsicologos.pt
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Pode parecer estranho que a Europa que
tem paises que enfrentam elevado numero
de desemprego esteja preocupada com a
promocao de locais de trabalho saudaveis, e
que desenvolva campanhas europeias nesse
sentido. Mas nao nos podemos esquecer que
as condicoes de trabalho sao fundamentais
para um exercicio de funcdes que garantam
maior produtividade e mais bem-estar. Nao
se trata de nos ocuparmos apenas de uma
Unica faceta do problema - o desemprego,
esquecendo uma importante parte daqueles
que todos os dias exercem a sua profissao,
longe de condicoes ideais, e muitas vezes
sofrendo fisica e psicologicamente as conse-
quéncias do seu exercicio profissional.

Uma forca de trabalho assim desgasta-se,
desmotiva-se e vai perdendo capacidade,
eficacia e produtividade. Serd que a Euro-
pa pode continuar a olhar para esta questao
sem nada fazer? Nao. Dai a Agéncia Europeia
para a Seguranca e Salde no Trabalho ter
dedicado particular importancia ao manejo
do stress no local de trabalho, desenvolven-
do uma campanha que denominou “Healthy
Work Places”, e de que a Ordem dos Psicd-
logos Portugueses é parceira, por via da sua
pertenca a Federacao Iberoamericana de As-
sociacdes de Psicologia (FIAP), a que actual-
mente presido.

Isto significa que daremos um relevo especial
ao papel que os psicélogos tém na promocao
de lugares de trabalho saudaveis. Para tal
existirao diversas iniciativas que a Ordem e
o0s seus parceiros da FIAP irao promover, no
sentido de trabalhar com os diversos des-
tinatarios desta mensagem e de promover
melhores condicoes de trabalho.

Para esta actividade sao fundamentais os
psicélogos, pelos conhecimentos que pos-
suem na avaliacao dos riscos psicossociais,
nas estratégias de intervencdo para a redu-
cao de stress, e para a promocao de locais de
trabalho que proporcionem condicdes para
um trabalho de maior qualidade e mais pro-
dutivo. Deixar esta tarefa entregue a outras
profissées menos qualificadas nestas areas
¢é algo que temos de evitar, reclamando para
a esfera da psicologia e da intervencao psico-
légica esta importante area de intervencao.

Trata-se por isso de uma oportunidade alar-
gada para a actuacao dos psicélogos. A Or-
dem promovera, durante o préximo ano, e
em ligacao com a campanha europeia, um
conjunto de iniciativas destinadas a amplifi-
car a capacidade interventiva dos psicologos
nesta area. E imperativo que afirmemos a
nossa actuacao numa esfera de intervencao
que tem sido esquecida.

As condicoes de trabalho sao um assunto
que merece uma intervencao multidiscipli-
nar pela complexidade que envolvem, mas
nao entregaremos a outros menos qualifi-
cados aquilo que nos compete. Assim, as-
seguraremos Uma cooperacao que respeite
a especificidade de formacao de cada grupo
profissional.

Espero que todos possamos contribuir para
que o nosso e outros locais de trabalho adop-
tem praticas que o tornem num local sauda-
vel para trabalhar.

Telmo Mourinho Baptista
BASTONARIO
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Maior tqcilidade no
acesso a realizaga_o dos
cursos de formacao

A OPP oferece aos membros estagiarios
uma alteracao no formato dos cursos de
formacdo, passando a ser constituidos
por sessdes presenciais e online (b-lear-
ning). Este novo formato vai ao encontro
das necessidades dos membros esta-
giarios, uma vez que proporciona uma
maior facilidade no acesso aos cursos. e

1° Encontro de
Psicologos do Algarve

A 12 Reunido dos Psicdlogos do Algarve,
organizada pela Delegacao Regional do
Sul da OPP, contou com a presenca de
mais de 50 profissionais do distrito de
Faro e de acordo com Isabel Trindade,
Presidente da Delegacao Regional do Sul
da Ordem dos Psicélogos Portugueses,
“0 balanco final é extremamente positi-
vo”. Esta iniciativa teve por objectivo faci-
litar o conhecimento entre os Psicélogos
do distrito e identificar oportunidades e
dificuldades dos profissionais em dife-
rentes contextos. e

Debate: Avaliagao
da Personalidade e da
Psicopatologia

A Delegacao Regional da Madeira da OPP
organizou um debate intitulado “Avalia-
cao da Personalidade e da Psicopatolo-
gia”, que teve como objectivo criar um
espaco de debate e reflexao. Este evento,
que foi assistido por diversos membros
da regidao da Madeira, contou, natural-
mente, com a presenca do Presidente da
DRM, Claudio Sousa, e ainda com Rosa
Ferreira Novo, Professora Associada da
Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, como oradora. e

Breves

Sessoes de
esclarecimento
terminam com mais
de 750 inscritos

A primeira edicao das sessoes de es-
clarecimento “Cria o teu estagio” ja ter-
minou, tendo-se realizado 10 sessoes
de esclarecimento, em 10 localidades
diferentes de Portugal Continental e
Ithas (Braga, Vila Real, Porto, Aveiro,
Coimbra, Lisboa, Evora, Faro, Funchal e
Ponta Delgada). Estas sessdes destina-
das a estudantes finalistas dos cursos
de Psicologia e ainda a todos os inscri-
tos na OPP que ainda nao iniciaram o
estadgio profissional, contaram com a
participacao de mais de 750 estudantes,
que tinham como objectivo esclarecer
davidas, bem como encontrar orientacdo
e aconselhamento. Para prestar esclare-
cimentos estiveram presentes em todas
as sessoes membros da Direccao da OPP
e do Gabinete de Estagios, bem como de
elementos do recém-criado Conselho de
Ex-Estagiarios, que partilharam as suas
experiéncias. e

Tertillia: Co-construindo
a interdisciplinaridade:
perspectivas para o
futuro

A Delegacao Regional do Centro da OPP
realizou uma tertdlia sob o mote “Co-
-construindo a interdisciplinaridade:
perspectivas para o futuro”. A Mesa re-
donda contou com a intervencao da Dra.
iris Ramos Guerra (Presidente da Dele-
gacdo Regional do Centro da OPP), o Dr.
Carlos Cortes (Ordem Médicos), o Enf.°
Jorge Mario Tavares (Ordem dos Enfer-
meiros), o Dr. Amaro Jorge (Ordem dos
Advogados), o Dr. Anténio Lopes (Direc-
cao Regional de Educacdo do Centro) e
foi moderada pelo jornalista Jodo Fonse-
ca da Agéncia Lusa. e

A OPP nas redes sociais

A Ordem dos Psicélogos Portugueses
continua a apostar na comunicacao junto
dos seus membros e a divulgar e clari-
ficar o papel do psicélogo junto da so-
ciedade. Desta forma, o posicionamen-
to e actualizacdo das redes sociais sao
fundamentais. Na altura de fecho desta
edicao, o Facebook da OPP contava com
25.212 seguidores, o Twitter com 791, o
LinkedIn com 2.773 e o Google Plus com
241. Ja a pagina do Facebook da campa-
nha “Encontre uma Saida” somava 4.176
sequidores. e

Faltam 2000 psicologos
nos servigos piblicos

Em entrevista ao Jornal de Noticias, Tel-
mo Mourinho Baptista, Bastonario da
Ordem dos Psicélogos Portugueses, de-
fende mais profissionais nos centros de
saude para cuidar dos 20% de portugue-
ses que sofrem de alguma perturbacao
mental. De acordo com o responsavel da
OPP, faltam igualmente psicélogos nas
escolas, de forma a trabalharem a orien-
tacao vocacional e a combater o aumen-
to do abandono escolar e das situacoes
de bullying, j& que, de acordo com estu-
dos recentes, as consequéncias podem
ser extremamente graves. Podera ler a
entrevista completa no site da OPP, em
www.ordemdospsicologos.pt e

CJ toma posse

0 recém-eleito Conselho Jurisdicional
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
tomou posse recentemente e é consti-
tuido por Maria Dalila Matos Pinto de
Almeida (Presidente), Carla Marina Ma-
dureira de Matos Moleiro, Catarina Joao
Capela Ribeiro, Inés Maria Guimaraes
Nascimento e Patricia Magda Monteiro
Pascoal (Vogais). e




BALANGO DO
PRIMEIRO SEMESTRE
DAS DELEGACOES

REGIONAIS

Distribuic@o dos estagios na Regiao Norte,
por érea de actuagao (N=675)
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W Organizacional
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Delegacao Regional do Norte

A Delegacdo Regional do Norte (DRN) da
OPP é constituida pela Presidente Raquel
Matos, dois vogais Eduardo Oliveira e Ma-
riana Novo e duas colaboradoras Emilia
Amaral e Liliana Pereira, responsaveis
pela drea administrativa.

No 1° semestre de 2014, a Delegacao
Regional do Norte realizou um estudo
estatistico que abrangeu 709 estagiarios
residentes no norte (675 a realizar esta-
gio num dos 6 distritos da regido). 90%
dos estagiarios sao do sexo feminino e
metade reside no distrito do Porto (50%),
onde decorre também a maioria dos es-
tagios (56%). As IPSS s3o as organizacées
que mais estagiarios acolhem na regidao
e a psicologia clinica e da salde sdo as
areas privilegiadas de actuacdo. Mais de
metade (54%) dos estagios inicia menos
de 12 meses apos o término da formacao
académica dos estagiarios.

Delegacao Regional do Centro

A Delegacdo Regional do Centro (DRN]
da OPP é constituida pela Presidente Iris
Guerra, dois vogais, Rosa Marina Afonso
e Diamantino Santos, e duas colaborado-
ras, uma a tempo inteiro, Mafalda Simoes,
e uma segunda a tempo parcial, Ana Pai-
va, responsaveis pela area administrativa.

Durante o primeiro semestre do presente
ano, a DRC tem procurado implementar
nao apenas as actividades que desenhou
no seu programa eleitoral, mas também
participado em eventos para os quais tem
sido convidada. Neste contexto, destaque
para a organizacao de diversas tertulias,
como, por exemplo, “O Impacto da Cri-
se Econdmica no Psicdlogo - desafios e
estratégias para o desempenho profis-
sional”, e outras reunioes e sessoes de
esclarecimento destinadas a membros
da regiao.

Refira-se ainda que a DRC colaborou na
realizacdo das sessoes “Cria o teu Esta-
gio” e “Definir as Especialidades”.




Delegagao Regional do Sul

A Delegacao Regional do Sul (DRS) da
OPP é constituida pela Presidente Isabel
Trindade, dois vogais, Ménica Maymone
e Luisa Mota, e uma colaboradora, Ana
Adao, responsavel pela area administra-
tiva.

Em termos de iniciativas, a DRS, tal
como as outras delegacoes, participou
no planeamento das sessdes “Cria o teu
Estagio” e “Definir as Especialidades”,
tendo ainda organizado o 1° Encontro de
Psicdlogos no Algarve e o 1° Encontro de
Psicdlogos do Alentejo. Estas duas ini-

ciativas tiveram como objectivo facilitar
o conhecimento entre os Psicdlogos das
respectivas regioes e identificar oportuni-
dades e dificuldades dos profissionais em
diferentes contextos.

Delegacao Regional da Madeira

A Delegacao Regional da Madeira (DRM])
da OPP é constituida pelo Presidente
Claudio Sousa, dois vogais, Ivo Pereira e
Renato Carvalho, e duas colaboradoras,
Maria Dias e Sonia Barbosa, responsaveis
pela drea administrativa.

No ambito da promocao do desenvol-
vimento profissional dos psicologos da
Madeira, a DRM lancou em Junho um
conjunto de iniciativas tendo em vista a
reflexdo e debate sobre a prética.

A Delegacao deu seguimento a realizacdo
de actividades no ambito do grupo de re-
flexdo sobre ética e deontologia, que se
reine regularmente e no qual se explo-
ram dimensoes relacionadas com a prati-
ca em varios contextos. O grupo é consti-
tuido sobretudo por membros estagiarios
da OPP e recém-profissionais.

A Delegacdo participou também em ini-
ciativas de &mbito nacional da OPP, foram
exemplos o debate sobre as especialida-
des e ainiciativa “Cria o teu estagio”.

Balanco completo nas paginas das respectivas Delegacdes, no site da OPP.

Delegacao Regional dos Acores

A Delegacdo Regional dos Acores (DRA)
da OPP é constituida pela Presidente
Maria da Luz Melo, dois vogais, Patricia
Santos e Raquel Medeiros e duas colabo-
radoras, Ana Rego e Romana Silva, res-
ponsaveis pela area administrativa.

Do programa da Delegacao Regional dos
Acores para 2014-2016 destacamos duas
das cinco areas prioritarias: Desenvolvi-
mento de relacdes de proximidade entre
0s membros e valorizacao da identidade
do psicélogo.

Neste ambito, realizamos dezassete
eventos dirigidos aos membros efectivos/
estagiarios e aos estudantes de Psicolo-
gia. Reunimos com o Governo Regional
dos Acores, poder local e entidades em-
pregadoras. Contribuimos para o Plano
Regional de Saude e integramos o Con-
selho Regional de Sadde. Surgimos na
comunicacao social e iniciamos o projecto
“0 Papel do Psicélogo na Sociedade Aco-
riana: 2 Psicélogos 2 Experiéncias.” o




ESPECIALIZAGAO

PROGRESSIVA:
IDENTIDADE
US. EMPREGO

A

ESPECIALIDADES

POR / DAVID NETO
Membro da Direccao da OPP

Propusemo-nos a criar as especialidades de uma forma que permitisse a contribuigao
do maior numero de pessoas e tem sido massiva a participagao dos Psicologos no

processo da criagao das especialidades.

Os psicoélogos tém contribuido com as suas propostas e preocu-
pacdes nos varios foruns criados para o efeito (Grafico 1). Ao lon-
go de varios anos temos vindo a recolher perspectivas que nos
permitem adequar as especialidades a realidade portuguesa.

Das preocupacdes dos psicologos, gostdvamos de destacar duas
que nos mereceram particular atencao. A primeira foi a da em-
pregabilidade. Nomeadamente, o facto de os psicélogos verem
dificultada a transicdo entre areas proximas.

A forma que encontramos de responder a esta preocupacao foi
situar as especialidades em torno de areas amplas de exerci-
cio profissional. E as que propomos sao as que correspondem
as areas em que um numero significativo de psicélogos trabalha
(Gréfico 2):

1. Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes
2. Psicologia da Educacao
3. Psicologia Clinica e da Saude

Grafico 1

DEBATE ALARGADO

589 contribuicées no site e e-mails recebidos /
341 inscricdes nos 5 debates regionais /
3 artigos na PSIS21/ 1 Podcast

FOCUS GROUPS

6 focus groups

GRUPOS DE TRABALHO
3 grupos de trabalho

COMISSOES
INSTALADORAS

APROVAGAD




A OPP REALIZOU REUNIOES NAS 5 REGIOES.
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A segunda foi a questao da identidade particular dos psicélogos.
Houve mais de uma dlzia de especialidades propostas que cor-
respondem a identidades legitimas da psicologia. Uma solucao
que inicialmente pensamos foi na criacdo de mais especialida-
des. No entanto, todos conhecemos situacdes que psicélogos
viram vedado o acesso a profissdo por ndo ter o “rétulo” certo.

Por outro lado, criar-se-iam situacdes absurdas. Por exemplo, o
trabalho no Servico Nacional de Sadde implica ter a especialida-
de de Psicologia Clinica. Ao multiplicar as especialidades teria-
mos a impossibilidade de um neuropsicélogo trabalhar num ser-
vico de avaliacao ou de um psicdlogo da justica trabalhar numa
unidade forense. Por outro lado, a realidade é bastante cinzenta.
Ha pessoas que trabalham em contextos idénticos e que se véem
a si mesmas como psicdlogos forenses ou como psicélogos co-
munitarios. E ha pessoas que trabalham em duas areas especi-
ficas ao mesmo tempo ou que foram mudando ao longo da vida
profissional.

A solucao para este problema foi pensar nas especialidades a
dois niveis, como existem em varios paises da Europa. As espe-
cialidades correspondem a areas amplas e fundacionais de exer-
cicio profissional. As especialidades avancadas correspondem a
dreas de especializacdo suplementar. Assim, por exemplo, um
psicélogo da justica estd habilitado para trabalhar nos diversos
contextos clinicos e particularmente habilitado para trabalhar
em contextos especificos de justica.

Com uma solucdo em dois niveis, podemos ir ao encontro da re-
alidade complexa da psicologia, ja que as combinacdes possiveis
de percursos sao maiores. Por outro lado, facilitamos a mobili-
dade entre areas proximas, ao mesmo tempo que respeitamos
identidades particulares. e




BALANGO

) ANO LEGTIVO
2013 /2014

POR / VITOR COELHO
Membro da Direccao da OPP

As contratagdes
anuais deveriam
passar a ser realizadas
pelo periodo de trés
anos, de forma a
garantir a qualiaade
das intervengdes e a

proteger 0s alunos

de interrupgdes

€ suspensoes

de intervengdes
psicologicas antes de
estas terem atingiao o
seu final

O fim de mais um ano lectivo constitui-se como uma oportunidade para analisar como
evoluiu a situacao dos psicologos no sistema de ensino portugués. O ano que agora termina
fica marcado pela manutengao da logica das necessidades permanentes de trabalho de
psicologos a nivel escolar continuarem a ser colmatadas com colocagdes pontuais, muitas

vezes a meio tempo.

A continuacao do processo de agregacao
de agrupamento teve como efeito o au-
mento da cobertura nominal de escolas
que apresentam psicélogos ao servico,
mas com uma dispersao de servico que
reduz a disponibilizacao de intervencao a
nivel psicoldgico aos alunos que dela ne-
cessitam. Cada vez mais existem psico-
logos com mega-agrupamentos atribui-
dos, sendo ja mais de 20% que tém a seu
cargo a prestacao de intervencoes psico-
légicas junto de mais de 2000 alunos.

Apesar de todas as situacoes identifica-
das acima existiu, durante este ano lecti-
vo um aumento do nimero de psicélogos
atrabalhar em escolas no sistema de en-
sino publico e uma pequena diminuicao
do ratio aluno/psicélogo neste sistema.

0 aumento residual dos psicélogos a tra-
balharem em escolas publicas foi feito
com a colocacdo de técnicos a meio tem-
po, e com contratos de curta duracdo. A
OPP apresentou, em reuniao na Direcao-
-Geral de Administracao Escolar a ideia
de que as contratacdes anuais deveriam

passar a ser realizadas pelo periodo de
trés anos, de forma a garantir a quali-
dade das intervencdes e a proteger os
alunos de interrupcoes e suspensoes de
intervencoes psicoldgicas antes de estas
terem atingido o seu final, o que coloca
em causa a salde (mental) do publico
que é suposto ser protegido pelo préprio
sistema.

No inicio do 2° periodo a ameaca de
usurpacao de funcdes na area da Orien-
tacao Vocacional a ser exercida nos
Centros para a Qualificacao e Educacao



Profissional (CQEP) levou a que a OPP
tivesse de apresentar uma providéncia
cautelar de forma a impedir que exis-
tissem CQEP baseados em escolas que
nao dispusessem de qualquer psicdlogo
na sua equipa técnica, o que garantiria,
a partida, que iria existir usurpacdo de
funcdes de psicologo nestes Centros.
Adicionalmente, uma portaria do Minis-
tério da Educacdo e da Ciéncia, afectava
a meio tempo os psicélogos dos Servicos
de Psicologia e Orientacdo que ja se en-
contram assoberbados de trabalho.

O processo levou a contratacao de cerca
de 40 psicélogos [na sua grande maioria
a meio tempo) para reforcar os quadros
dos CQEP ou para substituir o tempo que
psicologos de SPO passariam a disponi-
bilizar nestes centros.

0 lancamento de candidaturas ao Ensino
Superior permitiu perceber que Portugal
continuard a ter o maior numero de for-
macoes universitarias em Psicologia por
milhdo de habitantes em toda a Uniao
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Europeia. E de lamentar a manutencéo
de dados errdneos de empregabilida-
de dos psicélogos no portal infocursos
(www.infocursos.mec.pt). Esta situacdo
que a OPP ja tinha tido a oportunidade
de denunciar ao entdo Secretario de Es-
tados do Ensino Superior em 2012 induz
em erro milhares de candidatos que es-
tao a realizar a candidatura ao Ensino
Superior com a apresentacao de baixos
numeros de desemprego, que todos os
psicélogos gostariam que correspon-
dessem a realidade, mas que sdo des-
mentidos pelos dados do préprio IEFP
que identifica mais de 4000 psicélogos
desempregados inscritos.

No final do ano, o Ministério da Educacao
e da Ciéncia alterou o regime de habilita-
coes para docéncia, através da publica-
cao do Decreto-Lei 79/2014, ignorando a
recomendacdo da Assembleia da Repu-
blica 59/2013 para que fosse criado um
regime que permitisse aos psicélogos a
docéncia da disciplina da Psicologia no
Ensino Secundario. Serd assim necessa-

rio redobrar os esforcos para que a situ-
acao seja rectificada.

Serd ainda de salientar que durante este
ano lectivo a OPP desenvolveu o trabalho
de definicao de perfil de atribuicdes do
psicologo em contexto escolar, através
da realizacdo de 10 reunides presenciais
que contaram com a presenca de mais
de 200 profissionais. Este trabalho visa
colmatar uma lacuna que coloca os psi-
cologos sem uma definicdo precisa do
trabalho que desempenham em meio
escolar, expondo-os a que lhes seja pe-
dido trabalho que é fora do seu ambito
profissional. Assim, pretende-se que no
novo ano lectivo a iniciar comece a ser
acordado com o Ministério da Educacao
e da Ciéncia a publicacao deste perfil. o
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NO DESENVOLVIMENTO DA GRIANGA

A forma como a infancia tem sido abordada ao longo dos tempos mostra-nos a sua total
dependéncia da capacidade dos adultos para a compreenderem e respeitarem devidamente.

N&o ha muito tempo, a anestesia era dis-
pensada em tratamentos dolorosos nes-
ta faixa etaria, partindo do principio que
seria uma idade de obscuridade, sem
memorias clarividentes e, consequen-
temente, sem qualquer interesse como
objecto de estudo cientifico. Este espiri-
to atrasou muito a evolucao dos estudos
na infancia, mas o caminho que tem sido
trilhado até aos nossos dias tem evolu-
ido no sentido oposto, valorizando cada
vez mais esta fase do desenvolvimento
como periodo decisivo na vida de cada
um de nos.

Também a afirmacdo da psicologia na
satde em Portugal comecou ha relati-
vamente pouco tempo. Posso dizer que
quando entrei como psicéloga voluntaria
para o Hospital de Dona Estefania, em
1984, nao havia um Unico psicélogo no
edificio, e chegaram mesmo a pergun-
tar-me o que fazia, sem ter ideia qual
a minha area de intervencao. Tem sido
muito interessante assistir a evolucdo
dos profissionais de saude em relacao
ao nosso valor como profissionais, as-
sim como as alteracdes no numero de

criancas que nos sao referenciadas, no
tipo de problemas que apresentam e na
forma como os pais encaram e aceitam a
nossa intervencdo. Através desta minha
experiéncia posso afirmar que a evolu-
cao das mentalidades segue um bom
caminho, senao veja-se 0 nimero cres-
cente de profissionais de sadde a recla-
mar a falta de psicdlogos nos servicos,
afirmando cada vez mais o valor da nos-
sa intervencao, e observe-se o aumento
das familias portuguesas que recorrem
aos nossos cuidados como solucao para
os problemas dos seus filhos, apesar de
persistir ainda algum estigma ligado as
intervencées em salde mental. Aliado
a valorizacao da infancia como patamar
fundamental, o alerta da sociedade re-
sultante desta evolucao de mentalidades
serd também muito responsavel pelo
aumento da visibilidade dos problemas
psicoldgicos nas criancas nos ultimos
anos.

No entanto, agora que temos finalmente
uma Ordem, assim como uma afirmacao
dos psicélogos cada vez mais saliente
nas mentalidades, sdo as circunstancias

econémicas que se vivem actualmente
no pais que parecem responsabilizar-se
tanto pelo aumento de problemas sociais
que afectam o desenvolvimento sauda-
vel das nossas criancas, como pela falta
de psicdlogos que limita o seu acesso a
cuidados de salde mental. Como resul-
tado, muitas das criancas portuguesas
no século XXI sofrem, em termos psi-
coldgicos, tanto como no passado onde
predominava a cegueira para este tipo de
problemas.

Nesta fase particularmente dificil torna-
-se fundamental continuar a trabalhar
duro e em conjunto, para que a inter-
vencdo do psicélogo na saude mental
da crianca se continue a afirmar como
uma chave fundamental para o desen-
volvimento de uma salde no adulto mais
informada, mais competente e conse-
quentemente mais produtiva e eficaz.
Conquistdmos respeito e um espaco,
cabe-nos nao sé manté-lo como desen-
volvé-lo. e
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As criancas podem ter problemas de
salde psicoldgica tao graves quanto
aqueles que sao vividos pelos adultos.
Na realidade, a predomindncia destes
problemas tem aumentado nos Ultimos
anos: uma em cada cinco criancas sofre
de problemas de salde psicoldgica. Se
considerarmos esta prevaléncia, numa
sala de aula com 30 alunos, existiriam
cerca de 6 criancas com problemas de
saude psicoldgica.

Existe também um conjunto de realida-
des e circunstancias negativas que po-
dem ter impactos prejudiciais na saude
psicoldgica das criancas e adolescentes.
Por exemplo, estudos recentes revelam
que mais de 30% das criancas sdo viti-
mas de bullying na escola.

Os problemas de saude psicoldgica das
criancas e adolescentes tém niveis ele-
vados de persisténcia. Por exemplo, os
jovens que experienciam ansiedade na
infancia tém 3,5 vezes mais probabili-
dade de sofrer de depressao ou pertur-
bacoes da ansiedade na idade adulta. E
representam uma ameaca ao desenvol-

vimento saudavel das criancas, podendo
ter consequéncias duradouras ao longo
da vida: baixo desempenho escolar; de-
pressao e ansiedade; baixa auto-estima;
problemas com os pais, amigos e pro-
fessores; gravidez precoce; obesidade;
abuso de alcool e drogas; delinquéncia e
criminalidade.

A falta de salde psicolégica das crian-
cas e jovens traduz-se nao sé em con-
sequéncias individuais e sociais (nos
sectores da saude, educacdo e justical,
mas também num impacto econdémico
enorme. S6 na Europa, em 2010, o cus-
to anual das perturbacdes da infancia e
adolescéncia foi de 21,3 bilides de euros.
Este valor daria para financiar o ensi-
no superior de mais de 2,2 milhoes de
criancas, por ano.

Esta realidade exige um aumento da
capacidade de resposta e o desenvolvi-
mento de novas formas eficazes para
servir as necessidades destas criancas
e jovens. Estima-se que apenas 10% a
15% dos jovens com problemas de salde
psicoldgica recebam ajuda.

GAD DA OPP

Apesar das evidéncias cientificas apon-
tarem a existéncia de Psicdlogos e de
intervencoes psicoldgicas como estra-
tégias custo-efectivas no tratamento,
prevencao e promocao da saude psico-
ldgica, existem apenas 84 Psicologos no
Sistema Nacional de Saude a trabalhar
na area da salde mental na infancia e
adolescéncia.

Precisamos ainda de uma sociedade
mais consciente dos problemas de saude
psicoldgica. Os Pais, os Professores, os
Média precisam de estar mais conscien-
tes dos problemas de salde psicolégica
que podem afectar criancas e jovens - o
que sao, quais 0s seus principais sinais e
o0 que se pode fazer para os resolver. e




ALTERAGAO AO REGULAMENTD
DE QUOTAS E TANAS

“(...) particular impacto entre aqueles que
ha menos tempo chegaram a profissdo e
sobre 0s profissionais que, embora no activo,
se encontrem com 0S seus rendimentos
substancialmente reduzidos...”

Baixar o valor das quotas era um dos compromissos eleitorais
da actual Direccdo da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP),
de forma a menorizar o impacto da actual situacao econémica
e financeira do pais, a crescente dificuldade de integracao no
mercado de trabalho e a maior precariedade, com particular
impacto entre aqueles que hd menos tempo chegaram a pro-
fissao e sobre os profissionais que, embora no activo, se encon-
trem com os seus rendimentos substancialmente reduzidos em
virtude de se terem reformado.

Assim, ficou estipulado que as reducdes de quotas podem ir até
67%, no caso, por exemplo, dos membros com mais do que a
idade minima da reforma. Em relacao aos membros com menos
de 2 anos de actividade, regista-se uma reducao de 50%, en-
quanto os membros com mais de 2 anos e menos de 8 anos de
actividade - anteriormente, este prazo era até aos 5 anos - vao
pagar menos 33% do valor das quotas.

Ja no que aos membros estagiarios diz respeito, verifica-se uma
reducao de 13% no valor a pagar durante o estagio profissional
e na entrega do relatdrio de estagio.

Importa sublinhar que, de acordo com a proposta da Direccao
da OPP, os membros desempregados podem, para além de so-
licitar a suspensao de inscricao por tempo indeterminado, tal
como sempre aconteceu, deixar de pagar quaisquer emolu-
mentos para pedir ou levantar a respectiva suspensao.

Estas medidas e valores, que irao entrar em vigor a partir des-
te més de Julho, continuam a garantir a estabilidade financeira
e capacidade operacional da OPP, no quadro do Plano e Orca-
mento 2014. e

QUOTAS MENSAIS:

Psicologos com mais de oito anos apds término da
formacao prevista no artigo 51.° do Estatuto da Or-
dem dos Psicélogos Portugueses = 12 Euros

Psicologos com mais de dois anos e menos de oito
anos apos término da formacao prevista no artigo 51.°
do Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses
=8 Euros

Psicélogos com menos de dois anos apds término da
formacao prevista no artigo 51.° do Estatuto da Or-
dem dos Psicélogos Portugueses = 4 Euros

Psicologos Reformados e Pensionistas = 4 Euros

Membros desempregados podem solicitar a suspen-
sao de inscricao por tempo indeterminado e deixam
de pagar quaisquer emolumentos para pedir ou le-
vantar a respectiva suspensao.

TAXAS E EMOLUMENTQS DE ESTAGIOS:

A pagar no inicio de cada semestre do estagio profis-
sional = 70 Euros

A pagar na entrega do relatério de estagio = 70 Euros

CONSULTE O SITE DA ORDEM DOS
PSICOLOGOS PORTUGUESES PARA
ACEDER A PUBLICACAO COMPLETA
NO DIARIO DA REPUBLICA
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LISBOA, PORTUGAL | 9-13 SETEMBRO 2014

De 9 a 13 de Setembro decorre em Lisboa, no Centro de Congressos de Belém, o maior evento de
Psicologia alguma vez feito em Portugal. Durante cinco dias, cerca de trés mil psicologos e futuros
psicologos vao-se juntar num SO espago para debater e encontrar novos caminhos para 0 mundo
da psicologia. No total vao ser apresentadas mais de 1.100 comunicacgoes, em diversos formatos,
correspondentes a varias areas de actividade.
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projectos de intervengao
itaria: uma nova

Psicologia das Emogdes

abordagem da Psicologia
Clinica no trabalho com e

Psicologia e Familias
Psicologia Social

Psicologia Social e
Comunitéria

Psicologia Forense
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Notas: O nome das salas serd anunciado brevemente.
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Psicologia Clinica

Psicologia da Justica

SIMPOSIOS:

El ejercicio profesional en
Psicologia del Deporte en
Iberoamérica

Psicologia da Saiide

Intervengao
no ensino superior

Neuropsicologia
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Desenvolvimento (Com
Simpdsio: Instrumentos
parala

Promocao da satide
nos jovens - da teoria a
intervencao

Psicologia da Saiide

Psicologia do Consumo

PAINEL OPP:

Estudantes de Psicologia:
Um percurso paraa
profissao
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SESSOES TEMATICAS:
Avaliagdo de Prestacdo
de Servicos e Praticas

Competéncias Sdcio-
-Emocionais

Infancia e Adolescéncia
Neuropsicologia

Organizacdes, Recursos
e Aprendizagem

Psicogerontologia

Psicologia e Acolhimen-
to Institucional

Violéncia Sexual e de
Género
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INTERVALO

Psicologia do Sono

psicosocial de familias
en situacion de riesgo)

Psicologia do Desporto
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Aspectos psicolgicos de
las lesiones

Psicologia e
Espiritualidade

Psicologia do Trabalho e
das Organizacd

Reflexdes em Psicologia

iae

Ensino da Psicologia e
Formacao Psicoldgica
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Aconselhamento

Comportamento Des-
viante na Adolescéncia
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Manuel Mariano
Vera Martinez
Adaptando la cadena de
valor |+D+! al horizonte
2020, en el ambito de la

ALMOGO

SIMPOSI0S:

IntervengGes vocacionais ao
longo da vida

El qué y el porqué de la
i litativa en

SIMPOSI0S:

Problemas de
Desenvolvimento e
Doenca Crénica na
Crianga: Desafios para
a Parentalidade e para
a Familia

Adaptacao e sucesso
académico no ensino
superior: estudos
internacionais centrados em
varidveis dos

Psicologia

Avaliagdo e Intervencdo
Psicoldgica em Criancas
e Jovens em Risco
Psicossocial

0Os trés I's do Envelhe-
cimento Activo e das
Relacdes Intergeracionais:
Investigacdo, Intervencao e
Inovagao.

Intervengao Precoce
Baseada nas Rotinas - o
modelo e a sua diferente
expressao na Costa Rica,
em Portugal e em Espanha/
Intervencion Temprana
Basada en las Rutinas - el
modelo y sus diferentes
expresiones en Costa Rica,
Portugal y Espaiia

0 papel do psicélogo na
infertilidade: intervencao e
transdisciplinariedade

As imagens sociais

de criangas e jovens
institucionalizados: Uma
pesquisa conjunta entre
Brasil e Portugal
m—————nnny
PAINEIS:

Discurso imerso e
distanciado ao longo do
processo de mudanga em
psicoterapia.

Projeto ISMAI-Tratamento
da Depressao Ligeira a
Moderada: Ensaio clinico
comparativo de Terapia
Focada nas Emogdes

e Terapia Cognitivo-
Comportamental

P rrrrrrrrd

SESSOES TEMATICAS:

Concepcdes da Pratica
Docente

Psicologia das Emogdes e
do Desporto

Reabilitacdo e Saiide
Mental

W

INTERVALO

P
e
W Concerto Intempus

e

Psicologia da
Aprendizagem

Psicologia do Trabalho e
das Organizacdes

Portugal: areas de aplicagao o de autorregulacion del

o

=
Contributos paraaavaliagio = AN,
psicoldgica no ambito da SESSOES TEMATICAS:
Psicologia Positiva o B

Psicologia
Desafios na identificacat
esafios na identificagao e Coaching

na intervengdo em criangas

e jovens

Implicacion de los

Psicologia Educacional
Sade e Trabalho

Ensino da Psicologia
Rrrrrrrrrrr’s

en los deberes
escolares: El papel de
variables personales,
contextuales y familiares

Psicologia y Obesidad

Modelo de activacion del
TDAH y su comorbilidad
con las dificultades de
aprendizaje

Trastornos de la conducta
alimentaria: insatisfaccion
corporal, fusion
pensamiento-forma y
realidad virtual.

0Os contributos da
Psicologia Evolutiva

IR ILA I

Intervencéo na Crise
Personalidade
Psicologia da Educacao

Psicologia em Contextos
Educativos

Suicidio
e

INTERVALO

9:00 11:30 14:30 16:30 9:00 11:30 14:30 16:30
- SIMPOSIOS CONFERENCISTAS CONFERENCISTAS Sesséo de
Rede de Emergéncias CONVIDADOS: CONVIDADOS: CONVIDADOS: Encerramento
M2 Rosa Alvarez Prada MARISA BORGES RICARDO GORAYEB .
Perspectiva de género en Panorama da Profissao de Evidéncias da Eficacia g’:"%ms ﬁz;g:;g;e
SIMPGSIOS CONFERENGISTAS CONFERENCISTAS SIMPGSI0 bn Goreglo Profesional de Psicdlogo no Brasil ta Terapla Courifiva Pecologa
. X . . sicologia omportamental
CONVIDADOS: CONVIDADOS: CONVIDADOS: CONVIDADO: 9 WILSON LOPEZ LOPEZ P o
Manuel Loureiro e MERRY BULLOCK FRANCISCO José Ramén Fernandez j La psicologia de la Paz: RICARDO VARGAS Ceriménia de
Rosa Marina Afonso Internationalization in LABRADOR Hermida Manuel Mariano retos para sociedades en A Lideranga N Existe, entrega de prémio de
Saiide Mental e bem- Psychology: A process, not Intervencion psicologica Factores de personalidady | Vera Martinez conflicto Acontece Psicologia
estar no processo de an outcome en problemas de pareja: consumo de sustancias m‘:tla‘”[‘;"l l:l ?orf'?goan?: Entrega de prémios
i e i +D+ .
envelhecimento JUDY KURIANSKY Mejorar o acabar bien i | 2020, en el dmbito de la SILVIA KOLLER PAINEIS OPP: para 0s trés melhores
Psychology at the United GUALBERTO ) psicologia Insercao ecoldgica: . Posters
Fernando Nai’\ons: I?ln/punance, BUELA-CASAL PAINEL ,OFF' . Método de pesquisa com Construindo as
Garcia Sanz Impact and Invitation for Formulacion Clinica de 0s conflitos de interesse e a La actualidad en | o de 30 do
Intervenciones con Familias Involvement of Ibero- Casos en Trastornos del Psicologia dgrier:l;;sadeggngfativas JOSE LUIS FERNANDES em Portugal X Congresso
el Ablo de los American Psychologists in Suefio 22222 | \n modelo de ecuaciones Rumos actuais da Iberoamericano
Servicios Sociales international issues and . . tructural deci Psicologia: Delegagdes Regionais de Psicologia
Setting the Global Agenda SIMPOSIO OPP: estructurales para predecir sicologia:uma O ORRoR {FiRP)
- - SARAH BAHIA o los trastornos de conducta constatagdo, duas criticas, la OPP: A Forga da
Fernando - Quantos psicologos cabem Coaching Psicologico: Area | en mayores diagnosticados trés propostas Proximidade oy
Garcia Sanz Trabalhar nas Entrelinhas: nia pont m Iha? de Oportunidades de demencia tipo Alzheimer
. " i 2 ponta de uma agulha P Pz
Savta I3.0: CoEnﬂmm, Acoso grzfnpoeé :oac:)aslsc:fu%'i ':f;, (... ou a importancia do sy || €0 estadios iniciales SMpbsIo Como encontrar um Estagio
iolencia Externa en it ~ . IMPOSI!
Ertornos Laborales Bem-Estar pensamenta crifco) SESSOES TEMATICAS: ammmm——menen? L inao: (Workshop)




9 A13SET. 2014 / LISBOA ,
CENTRO CULTURAL DE BELEM

CONFERENCISTAS CONVIDADOS
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Auto-regulagao da aprendizagem. um
referencial para a formagao e intervengao dos
psicélogos na Educagao

Daniel Rijo

Intervengdes psicoldgicas estruturadas na
reabilitagdo de agressores: resultados de um
programa portugués na justica juvenil e em
contexto prisional

Francisco Labrador

Intervencion psicoldgica en problemas de
pareja: Mejorar o acabar bien

Francisco Peixoto

Vivéncias afectivas da escola na
adolescéncia: Relagdes entre o rendimento
académico, a motivagao, as emog0es e as
autorrepresentagdes

Gualberto Buela-casal
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Jaime Silva
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José Maria Peird
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productivo”

José Muiiiz Fernandez
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OPP APOSTA NA FORNVIACAO DOS

PSICOLOGOS

EM APENAS UM MES, PROGRAMA LANCADO PELA ORDEM DOS PSICOLOGOS
PORTUGUESES, “SER PSICOLOGO/A", ULTRAPASSOU AS 1.500 INSCRICOES.

Psicologia Clinica Psicologia da Educacao

Psicologia do trabalho, social e organizagdes

Competéncias Nucleares

Diagnosticar, avaliar
e intervir

A préatica profissional clinica e da sadde /
Instrumentos da avaliagdo a intervencéo psicologica

Os relatérios de avaliacao
psicoldgica clinicos
e da saiide:

aspectos praticos e metodoldgicos

E-learning / B-learning / Ciclo de
conferéncias e worshops

Da ideia a execugdo do projecto
Empreender e gerir projectos de satide mental

Avaliar, orientar e intervir

A préatica profissional nos contextos educativos:
modelos e instrumentos

Os relatdrios de avaliag@o psicoldgica
educacional: aspectos praticos e metodoldgicos

E-learning / B-learning / Ciclo de
conferéncias e worshops

Da ideia a execuc@o do projecto
Empreender e gerir projectos educativos

Seleccionar, medir e gerir

Avaliar para intervir em contextos organizacionais:
0s modelos e a pratica

Os relatdrios de avaliagao psicoldgica
em contexto social, do trabalho e das
organizacdes: aspectos préticos e metodoldgicos

E-learning / B-learning / Ciclo de
conferéncias e worshops

Da ideia a execug@o do projecto / Empreender e
gerir projectos em contextos organizacionais

Competéncias Complementares

Os dilemas na pratica:
0 que fazer?

0Os dilemas éticos na pratica profissional clinica
e da sadde

Eu, Psicélogo e os outros
A identidade do psicdlogo em equipas
multidisciplinares de satde

E-learning / B-learning / Ciclo de
conferéncias e worshops

A orientac@o de estagios: que praticas e
instrumentos? Orientar estagios no contexto clinico
e da satde: modelo europeu de competéncias

No més de Maio, a Ordem dos Psicoélo-
gos Portugueses lancou o Programa de
Desenvolvimento de Competéncia para a
Pratica Profissional, “Ser Psicélogo/a”. E
a aceitacao desta iniciativa foi extrema-
mente positiva, uma vez que, em apenas
um més, 1.542 psicologos pré-inscreve-
ram-se, manifestando a sua vontade de
desenvolver de forma continua as com-
peténcias comportamentais e técnicas
necessarias ao eficaz desempenho nas
diferentes areas de actuacao.

Em termos de resultados e tendéncias,
os membros da OPP identificaram como

Os dilemas na pratica: o que fazer?
0Os dilemas éticos na pratica profissional
em contextos educativos

Eu, Psicologo e os outros

A identidade do psicélogo e os varios agentes /
intervenientes educativos

E-learning / B-learning / Ciclo de
conferéncias e worshops

0 orientador de estagios: que papel?
0 papel do orientador em contextos educativos:
modelo europeu de competéncias

prioritarias ao desenvolvimento das suas
competéncias, os seguintes cursos:
Avaliacdo a Intervencao Psicolégica:
Instrumentos e praticas profissionais
nos contextos da Psicologia Clinica e da
Salde, Educacao e Trabalho, Social e Or-
ganizacoes; Aspectos Praticos e Metodo-
ldgicos inerentes aos Relatorios de Ava-

liacado Psicoldgica, especialmente nas
areas clinica e da salde e da educacao;
Dilemas Eticos na pratica profissional da
Psicologia Clinica e da Saude; A Identi-
dade do Psicélogo e os varios agentes/
intervenientes educativos: Eu, Psicélogo

0Os dilemas na pratica: o que fazer?
0Os dilemas éticos do psicdlogo do trabalho, social
e das organizages e a pratica

Eu, Psicélogo e os outros
A identidade do psicdlogo e a interdisciplinaridade

E-learning / B-learning / Ciclo de
conferéncias e worshops

Ser orientado para ser orientador: modelos,
praticas e ferramentas / A orientagéo de estagios
no ambito da Psicologia do trabalho, social e das
organizagdes: modelo europeu de competéncias

e os Outros. Deste modo, estes cursos
vao ser disponibilizados em formato e-
-learning e b-learning, acompanhados
de conferéncias e workshops tematicos,
com a participacao de convidados espe-
cialistas nas areas. Ja as inscricoes des-
tinam-me a todos os membros efectivos
da OPP e brevemente serao indicadas
datas, programas e locais dos cursos a
realizar no sitio da Ordem dos Psicélogos
Portugueses. o




"0 ESPAGO OPP
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL TEM GOMOD
OBJEGTIVO AJUDAR
A GOMBATER 0
DESEMPREGO NA
CLASSE"

ENTREVISTA

COM / TERESA ESPASSANDIM
Membro da Direccao da OPP

Que medidas tem a Ordem dos
Psicdlogos Portugueses tomado
para responder ao desemprego
entre os psicélogos?

Desde logo, a OPP com o eixo estratégi-
co Qualificacao e Emprego assume um
compromisso claro de priorizar a sua ac-
cao com vista ao aumento da emprega-
bilidade dos psicélogos/as. Para termos
uma visao mais abrangente, podemos
organizar as medidas operacionalizadas
para este fim como de accao politica,
de analise, diagndstico e levantamen-
to de necessidades e de promocao. O
trabalho de influéncia da OPP junto do
poder politico e dos decisores, a defe-
sa dos actos psicoldgicos, a luta pelos
estagios profissionais pagos, as accoes
judiciais interpostas, por exemplo, na
causa dos CQEPS, a internacionalizacao
(FIAP e abertura do espaco iberoameri-
cano para os projectos dos psicélogos/
as) sao ilustrativas da accdo politica, que
é intensa e continuada. A outro nivel, o
Censo dos psicologos, levado a cabo este
ano, permite ao Gabinete de Estudos e
ao Observatorio de Empregabilidade da
OPP ter um conhecimento da realidade
socio-economica da profissao e, assim,
uma maior compreensao da situacao
profissional dos psicélogos em Portugal
- facto que possibilita uma melhor fun-
damentacao e argumentacao da nossa
accao, tornando-a ainda mais firme. Mas
€ ao nivel da promocao que encontramos
0s maiores investimentos. A campanha
recente “Encontre uma saida” teve como
objectivo defender e promover o papel do
psicologo na sociedade, aproximando a
Psicologia dos portugueses, desmistifi-
cando esta area da salde e sensibilizan-
do para os beneficios das intervencoes
psicoldgicas. Alcancou mais de meio mi-
lhao de pessoas!

A criacao da Bolsa de Emprego OPP é ou-
tro exemplo de accao de resposta ao pro-
blema do desemprego, encurtando a dis-
tancia entre empregadores e candidatos.
Muito recentemente, a criacao do Espaco
OPP Desenvolvimento Profissional consti-
tui uma outra medida com vista a capaci-
tacdo dos psicologos/as para ul trapas-
sar a situacao de desemprego. Funciona
com 5 gabinetes de apoio a empregabi-
lidade, um em cada Delegacao Regional
(Norte, Centro, Sul, Madeira e Acores),



disponibilizando, gratuitamente, aos
membros sessdes de tutoria individual
com consultores especializados e for-
macao.

Fale-nos desse novo Espaco OPP
de Desenvolvimento Profissional.
Havera uma triagem ou uma
prévia seleccao dos psicologos
desempregados ou numa situacao
de transicao? Como vao dar
resposta a todos os pedidos?

O Espaco OPP Desenvolvimento Pro-
fissional vai funcionar a medida das
solicitacdes, podendo os psicélogos/as
em situacdo de desemprego/ transicao
inscrever-se. Serd dada prioridade para
as sessoes de tutoria individual com os
Consultores Especializados aos mem-
bros efectivos desempregados de longa
duracao.

Qual a duracao do Plano de
Acompanhamento Individual e no
que consiste?

Apds sessdao de diagndstico realizada
por um Técnico OPP num atendimento
personalizado, é elaborado um Plano de
Acompanhamento Individual que preten-
de dar resposta a necessidades sentidas
pelos membros. Pode incluir até 5 ses-
soes de tutoria gratuitas com Consul-
tores Especializados (para além da Psi-
cologia, poderao ser da area de Gestao,
Direito, Marketing por exemplo), de todo
o territério nacional e/ou encaminha-
mento para formacao. A finalizacao do
processo é feita com uma sessao de ba-
lanco da tutoria e respectivo follow-up a
3 e 6 meses.

Como sera feito o contacto
com as possiveis entidades
empregadoras?

Paralelamente a este processo e de
forma continuada, a OPP realiza um
trabalho prospectivo e de contacto com
potenciais entidades empregadoras.
Por exemplo, decorrente da accao da
Task Force no ambito dos estagios pro-
fissionais, sao identificadas empresas,
instituicoes e suas eventuais necessida-

(RE)INTEGRAGAD
NO MERCADO
DE TRABALHO

ACESSO
A0 12EMPREGO

ESPAGO

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

O
[

TECNICO OPP

des de recrutamento, por todo o pais. A
propria promocao da Bolsa de Emprego
OPP junto das 1000 maiores empresas
conduz a uma proximidade geradora de
oportunidades para a profissdao. Estao
também previstas para 2015 accoes da
OPP direccionadas especificamente para
as organizacoes. Terao como objectivo
dar visibilidade a projectos de sucesso
de psicélogos/as e por em contacto pro-
fissionais e empregadores, porque sao
muitos os contributos que a psicologia
pode dar para solucionar problemas das
empresas.

A Bolsa de Emprego que se
encontra no site da OPP sera
mais uma fonte de oferta na hora
de procurar emprego?

Naturalmente, ao constituir uma plata-
forma online que concentra oportunida-
des profissionais crediveis para psicoélo-
gos/as e ao dar garantias as entidades

CONSULTORES
ESPECIALIZADOS

CRIAGAD DO PROPRIO
EMPREGO

FORMACAQ

empregadoras de que os candidatos sao,
de facto, profissionais, a Bolsa de Em-
prego OPP é um instrumento relevante
para o aumento da empregabilidade dos
psicélogos/as.

Este acompanhamento tera algum
custo associado?

Para os psicélogos/as que se inscrevam
no Espaco OPP Desenvolvimento Profis-
sional e sejam seleccionados, o acom-
panhamento nao tem qualquer custo
associado. A OPP contribui, assim, de
forma muito concreta para quebrar um
ciclo menos positivo destes e constituir,
de verdade, um estimulo a formacdo e a
(relconstrucao dos projectos profissionais
dos seus membros. e




PSICOLOGOS
DEFENDEM LOCAIS
DE TRABALHO

SAUDAVEIS

Com inicio em 7 de Abril Gltimo, a cam-
panha Healthy Wokplaces Manage Stress
ira decorrer em mais de 30 paises euro-
peus e visa, segundo a EU-OSHA (Europe-
an Agency for Safety and Health at Work]:

- Incentivar empregadores, gestores
e trabalhadores a trabalharem
conjuntamente para gerir os riscos
psicossociais e o stresse no local de
trabalho;

- Sensibilizar para o problema crescente
do stresse e dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho;

- Proporcionar e promover a utilizacao
de ferramentas praticas e orientacoes
com vista a gestao dos riscos
psicossociais no trabalho;

- Salientar os efeitos positivos da gestao
de riscos psicossociais no trabalho,
incluindo a sua importancia para o
desempenho das empresas.

A FIAP como parceira oficial da EU-OSHA,
compromete-se a envolver os seus mem-
bros (Portugal, Espanha, Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Guatemala, Mé-
xico, Peru, Venezuela) nesta Campanha
através de accoes que vao desde a orga-
nizacao de Conferéncias, seminarios e
workshops sobre os topicos da Campa-

nha, a organizacao de accoes de forma-
cao e a divulgacdo e promocao das inicia-
tivas da Campanha, entre outras.

Os riscos psicossociais estao associados
a um contexto social negativo e a uma or-
ganizacdo e gestao desfavoraveis no lo-
cal de trabalho. As consequéncias deste
tipo de contexto e organizacao do traba-
lho, sao fisicas, psicoldgicas e sociais.

Com esta iniciativa a FIAP pretende sen-
sibilizar os Psicélogos para uma area de
intervencao que é naturalmente da Psi-
cologia e para a qual a Psicologia tem
ferramentas e estratégias de interven-
cao, que sao eficazes e capazes de pro-
duzir resultados duradouros.

Os riscos psicossociais e o stresse rela-
cionado com o trabalho, sao hoje duas
das questoes que maiores desafios colo-
cam a Europa em matéria de seguranca e
saude no trabalho. O seu impacto nao se
limita as organizacdes e economias na-
cionais e europeia, tem um significativo
impacto ao nivel da saude fisica e mental
dos colaboradores. A EU-OSHA, estima
que os custos totais com perturbacoes da
salide mental (relacionadas ou ndo com o
trabalho) na Europa, ascendam a 240 mil
milhdes de euros por ano [i). Os custos
directos, tais como tratamentos médicos,
ascendem a 104 mil milhdes de euros

Telmo Mourinho Baptista,
Bastonario, Samuel Antunes,
Vice-Presidente, e Francisco

Rodrigues, membro da
Direccao, apresentaram

campanha europeia aos
jornalistas e destacaram
vantagens dos psicdlogos na
gestao de stress

nas empresas.

(43%) e 136 mil milhdes de euros (57%)
sdo imputaveis a perda de produtividade,
incluindo o absentismo por baixa médica.
Os estudos apontam para que, 50 a 60%
de todos os dias de trabalho perdidos po-
dem ser imputados ao stresse relaciona-
do com o trabalho (ii).

Uma sondagem recente [iii) conduzida
pela EU-OSHA com 16.622 participantes
de 31 paises europeus, mostrou que as
causas mais comuns de stresse relacio-
nado com o trabalho foram, a reorganiza-
cao do trabalho ou a inseguranca laboral
(72% dos inquiridos), 66% dos inquiridos
refere os horarios de trabalho alargados
ou o volume de trabalho excessivo e 59%
refere a intimidac3o (bullying) ou o assé-
dio no trabalho, como a causa mais co-
mum de stresse laboral. A mesma son-
dagem mostrou que cerca de 4 em cada
10 trabalhadores pensa que o stresse
ndo é devidamente abordado no seu local
de trabalho.

Como psicélogos ndo podemos ficar indi-
ferentes a esta realidade. Em média, 51%
dos trabalhadores inquiridos na sonda-
gem referida, consideraram o stresse
relacionado com o trabalho, como sendo
comum no seu local de trabalho, e este
valor é elevado tanto em empresas de
pequena como de grande dimensao. Em
microempresas (nove ou menos pesso-

(i) Rede Europeia de Promoc&o da Saude no Local de Trabalho (ENWHP). A guide to the business case for mental health , 2009.

(ii) Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, 2000. Research on Work-related Stress (Investigacdo sobre o stresse no trabalho).

(iii) Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, 2013. Sondagem de opinido pan-europeia sobre seguranca e satde no local de trabalho, Maio de 2013
(iv) Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, 2010. Inquérito Europeu as Empresas sobre Riscos Novos e Emergentes (ESENER).



as), 45% dos trabalhadores consideram
que o stresse relacionado com o trabalho
é comum e em empresas maiores, este
valor aumenta para 54%-58% dos traba-
lhadores.

0 inquérito Europeu as Empresas sobre
Riscos Novos e Emergentes (ERSENER]
realizado em 2010 pela EU-OSHA, mos-
trou que 79% dos quadros dirigentes na
UE estao preocupados com o stresse no
trabalho (iv). 0 mesmo inquérito mostrou
que menos de 30% das empresas na UE
dispoem de procedimentos para lidar
com o stresse, assédio e a violéncia de
terceiros no local de trabalho.

De acordo com o ESSENER, 40%-50%
das empresas de grande dimens3o (+250
trabalhadores) desenvolveram medidas
para gerir os riscos psicossociais, mas
apenas 20%-30% das empresas de me-
nor dimens&o (10-49 trabalhadores) de-
senvolveram esse tipo de medidas. As
empresas de menor dimensao, apontam
como uma das causas, a falta de conhe-
cimentos especializados na matéria e a
falta de apoio e orientacao relativamen-
te a esta matéria. Consideramos que as
pequenas e médias Empresas podem ser
uma area de oportunidade para os psico-
logos intervirem e ajudarem as mesmas
a prepararem-se para melhor gerirem o
stresse e 0s riscos psicossociais.

A sensibilizacdo dos lideres e quadros di-
rigentes para esta problematica, é outro
dos desafios que se coloca a esta Campa-
nha, e ao qual os psicdlogos podem dar
um contributo significativo.

A lideranca é fundamental para a criacao
de um ambiente de trabalho saudavel e
para a reducao do stresse e dos riscos
psicossociais. A criacao de um clima de
trabalho motivador, participativo e pro-
motor do desenvolvimento, do potencial
e das competéncias dos colaboradores,
é um dos tracos distintivos dos lideres
eficazes. Também nesta area o papel dos
psicélogos é relevante e pertinente. A li-
deranca é uma competéncia que se pode
desenvolver e potenciar. Os psicélogos
detém o saber e as ferramentas capazes
de promoverem esse desenvolvimento e
de fortalecerem essas competéncias.

0 envolvimento e a participacao dos cola-
boradores ¢ indispensavel para o suces-
so deste trabalho. Criar lugares de tra-
balho saudaveis implica uma dindmica
que envolva a participacao, a partilha e
o envolvimento dos colaboradores relati-
vamente a sua percepcdo das condicdes
de trabalho, da organizacao do mesmo,
da adequacdao ou desadequacao das
exigéncias que lhes sdo colocadas, das
suas preocupacdes, mas também das
solucoes que propoem e dos contributos
que oferecem para a consecucdo desse
objectivo.

Os psicdlogos sabem criar um clima de
confianca, de didlogo e de partilha, faci-
litador da construcao de solucoes e de
compromissos de mudanca. O nosso pa-
pel como agentes de mudanca e de de-
senvolvimento, estd exaustivamente tes-
tado e comprovado. Precisamos apenas
de oportunidades para o actualizarmos

nos diferentes contextos de intervencao.
Como psicélogos, sabemos que o stresse
e 0S riscos psicossociais podem ser ge-
ridos e controlados se forem abordados
enquanto problema organizacional e nao
apenas como um problema individual.
Os psicologos tém ferramentas que lhes
permitem intervir com sucesso nestas
situacoes e a diferentes niveis: prevencao
primaria, secundaria e terciaria.

A OPP como membro activo da FIAP e
actualmente com a Presidéncia da mes-
ma, aderiu desde a primeira hora a esta
iniciativa e assumira o seu papel como
membro activo da FIAP nesta Campanha.
De entre as iniciativas que se propoe le-
var a cabo, destaca-se a sensibilizacao
dos Psicélogos Portugueses para con-
tribuirem activamente na construcdo de
locais de trabalho saudaveis e na gestao
do stresse no seu local de trabalho. A or-
ganizacdo de um simpdsio sobre Healthy
Workplaces no Congresso da FIAP e da
OPP, a organizacao de conferéncias, de
workshops, de accdes de formacao, bem
como uma semana dedicada a este tema,
sdo algumas das actividades ja planea-
das para esse efeito.

0 desafio que a OPP coloca aos seus as-
sociados, é que todos colaborem nesta
Campanha, participando em iniciativas
que a OPP levara a cabo e que visam uma
gestao do stresse mais eficaz e a cons-
trucao de locais de trabalho saudaveis no
nosso pais.

Foi criada uma task force que coordena-
ra um conjunto de accdes em todo o pais
e que permitird agregar os colegas que
queiram participar nesta Campanha ao
longo destes 2 anos. A OPP em colabo-
racdo com os colegas de outros paises
esta a trabalhar na criacdo de um kit de
intervencao que permitird aos psicélogos
intervir nesta Campanha com solucoes
concretas.

Ha varias boas noticias, nomeadamente
a de que os riscos psicossociais poderao
ser geridos, independentemente do tipo
ou dimensdo da Organizacdo. Havera al-
guém melhor posicionado do que os psi-

cologos para o fazer? De certeza que nao.
[ ]







A sede em Lisboa encontra-se dividida
por servicos administrativos, tesouraria/
contabilidade, estagios, Estudos e Ob-
servatério de Empregabilidade, Estudos
Técnicos, Compras, Secretariado, Infor-
matica, Recursos Humanos, Formacao
Inicial e Continua, Qualidade e Comuni-
cacao e Imagem. Mas no que consiste
cada funcdo? E isso que vamos explicar
de seguida.

Os Servicos Administrativos estdo orga-
nizados por unidades funcionais: Depar-
tamento de Cédulas Profissionais, que
acompanha todo o processo de emis-
sao de cédula Profissional; Gabinete de
Apoio ao Associado (Beneficios), que faz
a gestao, promocao e divulgacao de to-
dos os protocolos estabelecidos com a
OPP; Nucleo de servicos de Atendimento
(telefénico e area pessoal); Area de Apoio
logistico (Departamento de correspon-
déncia); Area de Apoio ao Associado (re-
lacao Comissdes/Associado).

A Tesouraria/Contabilidade: A tesoura-
ria é um departamento de grande inter-
ligacdo com os membros, pois é neste
departamento que sao preparados todos
os documentos de taxas, emolumentos e
quotas para pagamento pelos membros.
Da também respostas a todas as ques-
toes colocadas nas areas pessoais rela-
cionadas com pagamentos que 0s mem-
bros tenham que fazer a OPP. No que
diz respeito a contabilidade tem como
servico diario, preparacao e lancamen-
tos contabilisticos dos documentos dos
Membros, assim como dos Fornecedo-
res interagindo assim directamente com
o departamento de compras.

O departamento de Compras é respon-
savel pela aquisicao de produtos, equi-
pamentos, ferramentas e servicos ne-
cessarios ao bom funcionamento da OPP.
Com a obrigatoriedade de se reger pelo
CCP (Cédigo de Contratacao Publica), as
compras dividem-se por ajustes simplifi-
cados e ajustes directos;

O departamento de Estagios garante o
cumprimento das normas previstas no
Regulamento de Estagios da OPP e de-
mais procedimentos que dele emanam.
E também neste grupo de trabalho que
se encontra a task force, que tem como
objectivo divulgar o conjunto de servicos
prestados pelos Psicdlogos, promover a
sua necessidade em realidades socio-
economicas distintas, nomeadamente,
nas Escolas, nas Organizacdes Empre-
sariais e nas Instituicoes de Saude. An-
gariar locais onde se possam realizar
estagios profissionais para Psicélogos.

O Gabinete de Estudos e Observatério de
Empregabilidade elaboram e promovem
os indicadores estatisticos sobre a rea-
lidade da Psicologia incidindo, em par-
ticular, na area educacional. A recolha
e tratamento de informacao relevante
sobre o curso de Psicologia é também
efectuada por este departamento.

J& o Gabinete de Estudos Técnicos tem
como principal objectivo desenvolver
estudos e elaborar documentos tedrico-
-cientificos nos dominios da Psicologia
e da Saude Mental que suportem os di-
ferentes projectos e actividades da OPP.
As principais tarefas associadas ao Gabi-
nete de Estudos Técnicos consistem na
pesquisa e analise regular de resultados
de investigacdo, artigos cientificos e do-
cumentos internacionais, assim como na
concepcao e elaboracao de estudos e re-
latérios cientificos.

0 Secretariado, além de actuar enquan-
to Gabinete de apoio ao Bastonario e a
restante Direccao, desenvolve um tra-
balho técnico de apoio aos Membros da
OPP e aos Utentes dos servicos de Psi-
cologia. Além das questoes relativas aos
processos de inscricao, contestacdes e
requerimentos dai decorrentes, o Secre-
tariado responde (também presencial-
mente) a questdes juridicas, laborais e
deontoldgicas. As questoes relativas ao
exercicio ilegal da profissdo, sdo igual-
mente tratadas neste Gabinete.
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O departamento de Informatica fornece
apoio ao funcionamento didrio de siste-
mas de comunicacdes, computadores e
redes e fornecer assisténcia técnica aos
utilizadores.

Os Recursos Humanos supervisam e/
ou realizam um conjunto de actividades
na area da gestdo de recursos humanos,
nomeadamente na gestao previsional,
formacao interna, desenvolvimento e
motivacao dos recursos humanos.

0 Gabinete de Formacao Inicial e Conti-
nua (presencial e e-learning) tem como
encargo o planeamento da formacao
e processamento das inscricoes, bem
como a preparacao e distribuicao de toda
a documentacao de apoio aos formandos
e formadores e monitorizacao e elabora-
cdo dos relatorios de avaliacao das acti-
vidades de formacao.

O departamento de Qualidade colabora
na definicao de procedimentos funda-
mentais para o bom funcionamento da
OPP, com vista a melhoria continua dos
servicos prestados pela Ordem, a partir
da descricdo esquematica dos proces-
sos, actividades e instrucoes de trabalho
da OPP em varias areas.

O Gabinete de Comunicacao e Imagem
tem como funcdes a producao e edicao
de conteldos institucionais nas varias
plataformas de divulgacao, comunicacao
interna e externa, contactos institucio-
nais nacionais e estrangeiros, assesso-
ria de imprensa e gestao da relacao com
0s media da Ordem dos Psicélogos Por-
tugueses. e




OPP LANGA PRIMEIRO LIVRO COM
AUTORIA DE MIGUEL RIGOU

MIGUEL RICOU, PRIMEIRO PRESIDENTE DO CONSELHO
JURISDICIONAL DA OPP, APRESENTA O SEU MAIS RECENTE LIVRO
“A ETICA E A DEONTOLOGIA NO EXERCICIO DA PSICOLOGIA”

0 lancamento decorreu no dia 24 de Julho, no Auditério da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto e contou com a pre-
senca do Professor Doutor Agostinho Marques, Director da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, o Professor Dou-
tor Rui Nunes, Director do Departamento de Ciéncias Sociais e da Saude da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,
e a apresentacao do livro ficou a cargo do Professor Doutor Telmo Baptista, Bastonario da Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

Refira-se que, de acordo com Miguel Ricou, “o objectivo deste livro foi garantir um conjunto sélido de principios éticos aspi-
racionais, identitarios da psicologia. Ao longo do livro sdo discutidos um conjunto de temas relacionados com os principais
dilemas éticos da psicologia e que estao na base do Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses”. “Pretendeu-
-se construir um documento que servisse de consulta para os profissionais e para os estudantes de psicologia, como forma
de promover as nocdes de boa pratica da profissao bem como a reflexdao sobre estas tematicas, centrais para o exercicio da
psicologia”, sublinha.



0 lancamento do livro “A ética

e a deontologia no exercicio da

psicologia” decorreu no pas-

sado dia 24 de Julho, no Audi-

tério da Faculdade de Medici-

na da Universidade do Porto.

Este evento juntou mais de 150 “r
profissionais e estudantes e foi

mais um importante passo na
afirmacao da psicologia na so- o
ciedade. '
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MINISTERIO DE ESTADO E DAS FINANCAS DA RAZAO A OPP

Ministério de Estado e das Financas veio
confirmar a posicao defendida pela Or-
dem no que a isencao de IVA na avaliacao
psicoldgica de condutores diz respeito.

Recorde-se que a Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT) defendia que a avalia-
cdo psicoldgica a condutores ndo se en-
quadrava no ambito da psicologia clinica,
considerando, erradamente, que se tra-
tava apenas de uma avaliacao para aferir

as aptiddes psicoldgicas dos condutores
ou dos candidatos, sem qualquer objec-
tivo terapéutico, de diagndstico, de trata-
mento de doencas ou qualquer anomalia
de salde e que, por isso, extravasava o
ambito de aplicacao das isencdes pre-
vistas no artigo 9.° do Cédigo do IVA (cfr.
Informacao vinculativa, fichas doutrina-
rias, processos n.° 912 e 2618).

Assim, depois da OPP ter tomado uma
posicao publica sobre esta matéria, so-
licitado esclarecimentos a AT e comu-
nicado esta situacdo a Assembleia da
Republica, a Exma. Senhora Ministra de
Estado e das Financas, Dr® Maria Luis
Albuquerque, informou recentemente
que, de facto, as prestacoes de servicos
de avaliacao psicoldgica de condutores
beneficiam da isenc&o na alinea 1) do ar-
tigo 9.° do Cddigo do IVA. e



HABILITAGAD PROPRIA PARA A DOGENGIA
DA PSICOLOGIA POR PSICOLOGOS

A Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) continua a defender a habilitacio
propria para a docéncia da psicologia por psicologos e a trabalhar no sentido de

alterar o actual paradigma. Desta forma, ap6s a Assembleia da Republica (AR) ter
recomendado o Governo a criar este regime e este ainda nada ter feito, a OPP decidiu
enviar recentemente uma carta a alertar os 230 deputados da AR.

PSICOLOGOS

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 59/2013, de 18 de Abril

Em 28 de Marco de 2013, a Assembleia da Republica, na sequéncia de iniciativas parlamentares e da Ordem dos Psicélogos,
resolveu recomendar ao Governo a criacdo de um regime de habilitacdo prépria para docéncia da psicologia por psicologos
através da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 59/2013, publicada no Diario da Republica em 18 de Abril de 2013. Esta
Resolucao, que foi aprovada sem votos contra, ndo foi posta em pratica até a presente data, o que, na opinido da Ordem dos
Psicologos Portugueses, acarreta gravosas consequéncias para a vida profissional dos psicélogos.

Recentemente foi aprovado o Decreto-Lei 79/14 que actualizou o regime juridico da habilitacdo profissional para a docéncia na
educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, no qual consideramos que deveria ter sido acolhida a Resolucao da
Assembleia da Republica supra mencionada.

Na verdade, enquanto ndo se levar em linha de conta a resolucao da Assembleia da Republica, prolonga-se um sistema in-
compreensivel no qual os detentores de determinado saber cientifico estdo impedidos de o leccionar em beneficio de outros
profissionais que nao tém formacao cientifica adequada para a sua leccionacéo.

Efectivamente, existem trés niveis de argumentos que permitem classificar o sistema actual de leccionacdo da disciplina de
Psicologia, que impede os formados em Psicologia substituindo-os por professores de Filosofia, como inadequado.

1) Cientificos - A Psicologia e a Filosofia sdo dreas muito distintas do saber, ndo partilhando metodologias ou autores de refe-
réncia.

1) Pedagdgicos - A Psicologia incorpora na sua formacao boa parte das competéncias e disciplinas que sdo consideradas como
parte da formacéao pedagégica dos curricula da formacao de professores de qualquer area de ensino;

1) Econémicos - a leccionagao da disciplina de Psicologia por psicélogos apresenta custos mais reduzidos do que a sua lec-
cionacao por professores de Filosofia,

Neste sentido, a Ordem dos Psicélogos Portugueses toma a liberdade de anexar a presente carta uma proposta de alteracao da
Portaria 1189/2010, requerendo que Vossa Exceléncia dé a mesma o necessario impulso, para que a situacdo inaceitavel que
se verifica actualmente seja afastada em definitivo.

Antecipadamente gratos, apresentamos os nossos cumprimentos,

0 Bastonario da Ordem dos Psicélogos Portugueses
Professor Doutor Telmo Mourinho Baptista
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ENEFICIOS OPP

(OPP) continua a oferecer aos seus
membros um vasto leque de beneficios que vao até 50% de desconto

em diversos sectores de actividade. Para informacéao detalhada sobre o0s
protocolos assinados entre a OPP e as varias entidades, aceda ao site

www.ordemdospsicologos.pt
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FLUVIARIO DE MORA

FLUVIARIO DE MORA

A OPP e o Fluvidrio de Mora estabeleceram
um protocolo que permite aos membros da
OPP beneficiarem de um desconto de 15% no
preco do bilhete de entrada. E obrigatéria a
apresentacao da Cédula Profissional da OPP.
Se desejar mais informacoes, aceda ao menu
Pedidos de Informacéo, categoria “Beneficios -
Protocolos”.

ORBITUR CAMPING CLUB

Desconto de 50% na aquisicao do cartdo Orbi-
tur Camping Club com vantagens extensivas ao
agregado familiar, nomeadamente ofertas es-
peciais e descontos nos Parques Orbitur (mini-
mo 15% todo o ano, incluindo época altal, bem
como beneficios numa vasta rede de aderentes
por toda a Europa. Para subscrever o cartdo
OCC, deverd consultar as instrucoes de ade-
sdo presentes na area pessoal no site da OPP
- menu ‘Beneficios’.
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ortuguis de Serigralt

CENTRO PORTUGUES DE SERIGRAFIA

Aos membros que se inscreverem como sdcios
do CPS, oferta da inscricao (no valor de €59)
e ainda uma serigrafia, gravura, litografia ou
estampa digital de boas-vindas (no valor de
€395). Os membros que n3o pretendam se ins-
crever como sécios, podem ainda usufruir de
um desconto de 20% nas obras de subscricdo
editadas pelo CPS.

GREAT AMERICAN DISASTER

Situado na rotunda do Marqués de Pombal, em
Lisboa, o restaurante Great American Disaster,
é um icone de varias geracdes, com o carac-
teristico ambiente rock n'roll dos anos 50.
Com este acordo o American Disaster oferece
a todos os membros da OPP um desconto de
10% sobre o valor total da factura. Para usu-
fruir desta oferta necessita de apresentar a sua
cédula profissional.

A o

TARIFAS ESPECIAIS
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Os membros podem usufruir de condicdes es-
peciais nos pacotes da NOS. Para isso contacte
a Linha de Apoio Parcerias (800 99 00 99 - cha-
mada gratuita de rede fixa e mével), indique o
seu nimero de membro da OPP e por ultimo
mencione o cédigo de parceria que encontra na
sua area pessoal, no site
www.ordemdospsicologos.pt.
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OFERTA INSCRICAO
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ESCOLA DE DANCAS SOCIAIS E ARTES
DE ESPECTACULO

Escola de Dancas Sociais e Artes de Especta-
culo (EDSAE] oferece aos membros e familia-
res em primeiro grau (cdnjuge e descendentes)
um desconto de 100% no valor da taxa de ins-
cricdo, pagando apenas o 5 euros referentes ao
seguro de Acidentes Pessoais, para as modali-
dades disponiveis que obriguem ao pagamento
de inscricdo. Para as actividades da Escola que
nao tenham taxa de inscricdo, como as Activi-
dades de Tempo Livres de Férias (ATLs) e os
Cursos de Verdo (em Julho e Agosto), a EDSAE
oferece um desconto de 5%, sobre os precos
praticados para estas actividades, sendo este
desconto acumulavel com outros descontos
que estejam em vigor.

CONDI(;OES ESPECIAIS
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GINASIOS VIRGIN ACTIVE

Os ginasios Virgin active (Lisboa, Oeiras, Porto
e Vila Nova de Gaia) oferecem condicées finan-
ceiras mais atractivas aos membros da OPP e
familiares directos, com acesso total, acompa-
nhamento e novos treinos constantes e men-
sais. Até 27/06, os ginasios Virgin active ofe-
recem um dia de treino gratuito, para usufruir
desta campanha, queira consultar as condi¢oes
na sua area pessoal.

Utilize os beneficios da OPP
e receba de volta o valor da sua
quota (ou muito mais).




JA A VENDA

NA AREA PESSOAL DO SITE DA ORDEM
DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

www.ordemdospsicologos.pt

Uma edicao da Ordem dos Psicélogos
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