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NAS PUBLICAGGES DA ORDEM DOS PSICGLOGOS PORTUGUESES /

CONTACTE /

A Direccao da Ordem dos Psicdlogos Por-
tugueses (OPP) entende que o contelGdo
da publicidade a incluir nas suas publica-
coes deve respeitar de forma efectiva os
principios relativos a defesa da Psicologia,
enquanto ciéncia e profissdo, referidos na
Lei n.% 57/2008, de 4 de Setembro, e no Es-
tatuto da OPP aprovado em anexo a esta lei.
A publicidade constante das publicacoes da
OPP respeita assim, em todos os casos, 0s
principios éticos de defesa da Psicologia
como ciéncia e profissdo que sao exigiveis
a uma organizacao como a OPP.

Sem prejuizo das acreditacées concedidas
por organismos oficiais portugueses, nao
¢ permitida publicidade que inclua refe-
réncias a acreditacoes concedidas por en-
tidades nacionais ou estrangeiras que nao
tenham celebrado acordos de reconheci-
mento mutuo com a OPP.

Os conteldos de toda a publicidade pre-
sente na Revista da OPP sao da exclusiva
responsabilidade dos seus autores e de-
vem estar devidamente assinalados en-
quanto tal.

Direccao da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, 13 de Dezembro de 2011

publicidadefdordemdospsicologos.pt
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0 2° Congresso da OPP mostrou que te-
mos uma Psicologia forte, e uma afirmacao
profissional crescente e com influéncia nos
assuntos do exercicio da profissao. Ficou
largamente provada a vitalidade da Psico-
logia portuguesa, e com ela a dos paises
iberomericanos, pelo nimero e qualidade
das apresentacoes que foram apresentadas.
Mais de 2200 apresentacoes, quatro vezes
mais do que no primeiro congresso. Além
disso, o reconhecimento internacional que
o trabalho da Ordem tem granjeado mostra
que estamos no bom caminho para percor-
rermos velozmente o que temos ainda de
realizar, com a ajuda, o encorajamento, a
troca de experiéncias e o apoio mutuo que
resultam da escolha de fazermos o caminho
na companhia de todos aqueles que tornam
mais forte a afirmacao da Psicologia. E na
cooperacao nacional e internacional que se
reforcam os lacos e afinidades que permi-
tem o nascer da vontade de criar - oportuni-
dades, projectos, colaboracdes - que garan-
tirao uma maior insercao profissional dos
psicdlogos. Quanto mais fortificarmos estas
redes, mais intervencao psicoldgica se rea-
lizard. Porgue os psicologos sdo essenciais
ao desenvolvimento das sociedades actuais
nas suas multiplas vertentes de interven-
cdo. Potencializar este projecto é um dos
papéis centrais da Ordem que tem abracado
multiplas accdes destinadas a dar relevo ao
trabalho dos psicélogos. Cito apenas duas,
a campanha encontreumasaida.pt, que teve

e terd novos desenvolvimentos, como seja
a participacao em grandes eventos, como
o Portugal Maior, que decorreu no inicio de
Dezembro na FIL, bem como a exposicao
“Loucamente” em exibicdo no Pavilhdo do
Conhecimento. Vale a pena visitar esta ulti-
ma, e ver como promovemos o trabalho dos
psicélogos junto dos seus destinatarios prin-
cipais, os cidadaos deste pais.

Também a campanha em que somos par-
ceiros da Agéncia Europeia para a Seguran-
ca e Salde no Trabalho (EU-OSHA] sobre
“Healthy Work Places - Managing Stress” co-
nhecera em Portugal diversos eventos, que
promoverao o papel dos psicélogos no ma-
nejo do stress, e a importancia que tem para
0 bem-estar e a produtividade criar locais
de trabalho saudaveis. Existirdo materiais
disponiveis para os profissionais poderem
fazer a avaliacdo dos riscos psicossociais,
bem como sensibilizar os cidadaos para a
necessidade da gestao do stress. Importa
que anunciemos bem alto os danos de longo
prazo provocados por uma vivéncia com ele-
vados e continuados niveis de stress, danos
psicoldgicos e fisicos, que estdo na base de
muitos doencas actuais, e que roubam anos
de vida as pessoas, ou que lhes permitem
apenas uma vida de baixa qualidade, muitas
vezes com elevada incapacidade.

Ignorar a demografia, nao preparar os jo-
vens de hoje para um mundo em que serao

idosos, terd enormes consequéncias para
as geracdes futuras. Em 2050 o mundo tera
dois bilioes de pessoas com mais de 60 anos.
Os actuais jovens de 25 anos serao os idosos
de 2050, uma geracao esclarecida, exigente,
que pode ja hoje tomar decisées importan-
tes de estilo de vida que determinarao o seu
envelhecimento saudavel. E também aqui a
intervencao psicolégica pode ser preciosa,
tanto em termos de saude fisica como psi-
coldgica.

Tudo isto ficou bem claro no nosso Congres-
so0. O poder transformacional da Psicologia
para melhorar a vida dos cidadaos, pondo ao
seu dispor alternativas testadas, com supor-
te cientifico, que poderdo adoptar nas suas
vidas e em sociedade. Temos de continuar a
demonstrar a capacidade da nossa interven-
cao, promovendo um amplo conhecimento
partithado sobre o impacto da Psicologia e
continuar a remover as barreiras a utilizacao
dos nossos servicos. Assim, a nossa nobre
missao de ajuda, de alivio, de prevencao e
promocao do bem-estar, sera cada vez mais
cumprida.

Telmo Mourinho Baptista
BASTONARIO
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SAUDE MENTAL EM PORTUGAL: A (IRJREALIDADE DOS FACTOS
ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS SEM SERVICOS DE SAUDE MENTAL
HEALTHY WORKPLACES

‘0 CJ E 0 ORGAO QUE ZELA PELA DIGNIFICACAO
DO EXERCICIO DA ACTIVIDADE'

CONTINUAMOS A ‘AFIRMAR A PSICOLOGIA

ESTAGIOS PROFISSIONAIS

PERFIL DE ATRIBUICOES DO PSICOLOGO EM CONTEXTO ESCOLAR
DUVIDAS SOBRE AS ESPECIALIDADES?

CENSO MEMBROS EFECTIVOS

1.000 PSICOLOGOS PARA SITUACOES DE CATASTROFE
‘LOUCAMENTE’ - UMA EXPOSICAQ SOBRE O BEM-ESTAR DA MENTE
BENEFICIOS OPP

ESPACO OPP - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL



Breves

Campanha ‘Encontre uma Saida’ marcou presenca

no 'Portugal Maior’

Entre os dias 3 e 7 de Dezembro de 2014, a Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
participou na feira “Portugal Maior”, que decorreu na FIL, com a campanha “Encontre
uma Saida”. No stand da OPP, estiveram presentes psicélogos inscritos no Espaco OPP
- Desenvolvimento Profissional, que partilharam informacao e esclareceram duvidas
sobre o papel do psicdlogo no processo de envelhecimento e na promocao da salde
psicoldgica e bem-estar, além de apoiarem o processo de identificacdo de profissionais
georreferenciados no site da campanha da Ordem. e

DRN vai ao encontro dos
Psicologos do Norte

A Delegacao Regional do Norte esta a
realizar, desde Outubro de 2014, varias
reunioes em diversos distritos do Nor-
te (Braganca, Vila Real, Braga, Viana
do Castelo e Aveiro), que tém como ob-
jectivo promover o debate e a reflexao
conjunta sobre o papel da Ordem a nivel
regional e sobre preocupacoes e inte-
resses particulares dos psicologos. Es-
tas iniciativas inserem-se num ciclo de
reunides e tém contado com a presenca
de Raquel Matos, presidente da direccao
da DRN, e de Pedro Machado, gestor de
estagios da OPP. e

DRC reiine Psicologos
em tertilias

Como j& vem sendo recorrente ao longo
deste ano, a Delegacao Regional do Cen-
tro continua a promover varios encontros
entre os profissionais de Psicologia. Nos
meses de Setembro e Novembro de 2014
realizou duas tertulias, nomeadamente
“Contextos e singularidades da violéncia
filio-parental” e “A importancia do bem-
-estar subjectivo para a ciéncia econ¢-
mica” que foram bastante receptivas e
contaram com a presenca de varios psi-
cologos da Regido do Centro. e

DRM dinamiza sessoes
regulares de debate

No ultimo trimestre de 2014, a Delega-
cdo Regional da Madeira realizou varias
iniciativas que abrangeram diversos te-
mas, como a Educacao, Etica ou a Neu-
ropsicologia. Estas accoes foram dina-
mizadas numa perspectiva de promocao
do debate e do desenvolvimento profis-
sional dos psicologos e estagiarios na
Madeira. Através destas sessoes regula-
res (workshops, debates, conferéncias,
partilha de experiéncia, entre outros), foi
possivel aprofundar conhecimentos em
areas diversificadas. e

Iniciativas da DRA no
ultimo trimestre de
2014

A Delegacao Regional dos Acores reali-
zou durante o Ultimo trimestre de 2014
inUmeras iniciativas de formacdo dedi-
cadas aos actuais e futuros psicélogos
portugueses. “Design Thinking”, "Em-
preender em Psicologia” e “Mediacdo
Familiar” foram alguns dos temas abor-
dados. No total, estas sessoes recebe-
ram cerca de 40 participantes. e

OPP questiona Ministro
da Solidariedade
e Seguranca Social

Durante o més de Novembro de 2014,
e tendo em conta as recentes decisoes
e declaracdes do Ministério da Solida-
riedade e da Seguranca Social relati-
vamente as Necessidades Educativas
Especiais, a Ordem dos Psicélogos Por-
tugueses enviou um documento onde
questiona alguns pontos fundamentais
e destaca a importancia da autonomia
cientifica dos psicélogos. A OPP subli-
nha que nao aceita a imposicao da ne-
cessidade de validacao da avaliacao ou
das medidas a tomar (em criancas com
Necessidades Educativas Especiais) por
outros profissionais. e

DRS questiona ARSLVT

A Delegacdo Regional do Sul (DRS) di-
vulgou recentemente um comunicado
com o titulo “Psicélogos dos Centros de
Saude da Regido de Lisboa com contrato
prorrogado até 31 de Dezembro de 2014.
E depois?”. Neste documento assinado
por Isabel Trindade, Presidente da DRS,
é adiantado que foram solicitadas infor-
macdes aos Agrupamentos dos Centros
de Saude da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT)
sobre os contratos dos psicélogos que
trabalham nesta regiao e que termina-
ram no passado dia 31 de Dezembro de
2014, mas que, até a data, ainda ndo me-
receu qualquer resposta. Para ler o co-
municado na integra, consulte a pagina
da DRA no site da OPP. Entretanto, refi-
ra-se ainda que, durante o passado més
de Dezembro, Isabel Trindade reuniu-se
com os Psicologos do Centro Hospitalar
do Algarve. e
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A Ordem dos Psicologos Por-
tugueses (OPP) recebe anual-
mente inumeras solicitagoes
por parte das Instituicoes de
Ensino Superior Portuguesas
referentes a Eventos de Di-
vulgagao e/ou Investigacao.

De forma a dar resposta a estas necessi-
dades, a OPP criou um processo de apoio
efectivo que pretende ter um papel deter-
minante no suporte a organizacao e divul-
gacao dos eventos.

As instituicdes responsaveis pela forma-
cao e por grande parte da investigacao
realizada na area cientifica da Psicologia,
podem, a partir de agora, estabeleceruma
colaboracao efectiva com a OPP, permi-
tindo uma maior articulacao e coopera-
cao tendente ao reforco dos mecanismos
de integracao profissional concomitantes
a formacao dos futuros profissionais; ao
desenvolvimento e a criacao de oportuni-
dades de investigacao na area cientifica
da Psicologia; ao desenvolvimento e for-
macao continua das/os profissionais; e a
afirmacao da Psicologia na sociedade.

Para que esta parceria efectiva seja co-
locada em pratica foi desenvolvido um
procedimento simples que define um
conjunto de etapas (ver caixa) desencade-
ado a partir de uma solicitacao formal de
apoio por parte da Instituicao.

Este serda um primeiro mecanismo apre-
sentado no sentido de reforcar a proxi-
midade entre a OPP e as Instituicdes de
Ensino Superior Portuguesas.

De salientar ainda que o primeiro even-
to a contar com este apoio da OPP foi um
seminario realizado no Porto, intitulado
“A Ordem dos Psicélogos Portugueses e
a construcao de locais de trabalho sau-
daveis”, organizado pela Faculdade de
Educacao e Psicologia da Universidade
Catolica Portuguesa e que contou com a
presenca de Teresa Espassandim, mem-
bro da Direccao da Ordem. e

A OPP abre portas ao seu evento

— @

Instituicao de Ensino Superior Por-
tugués propde uma parceria a Or-
dem dos Psicdlogos Portugueses
para organizacao de um Evento de
Divulgacao e/ou Investigacao (junto
com descricdo do evento)

@—

A Ordem dos Psicélogos Portugue-
ses formaliza a parceria, define as
formas de apoio e nomeia um(a) re-
presentante que acompanha e par-
ticipa no Evento de Divulgacdo e/ou

— @

a) O pedido antecede em 30 dias a
data do Evento de Divulgacdo e/ou
Investigacao;

b) O Evento de Divulgacdo e/ou In-
vestigacao é organizado por uma
Instituicao de Ensino Superior Por-
tugués;

c) O Evento de Divulgacdo e/ou In-
vestigacao nao conflitua com os es-
tatutos e os principios da Ordem dos
Psicologos Portugueses;

d] O objecto do Evento de Divulgacao
e/ou Investigacdo insere-se nas li-
nhas estratégicas da Ordem dos Psi-
cdlogos Portugueses;

e) 0 Evento de Divulgac3do e/ou Inves-
tigacao permite o desenvolvimento e
afirmacao da Psicologia e a capacita-
cdo das/os Psicélogas/os;

f) o Evento de Divulgacao e/ou Inves-
tigacao nao limita inscricoes a ele-
mentos de um curso em particular;

g) O Evento de Divulgacao e/ou In-
vestigacao nao tem uma natureza
formativa.

Investigacao

Imagem Corporativa das Parcerias
da Ordem dos Psicélogos Portu-
gueses

—@—

Divulgacao do Evento de Divulgacao
e/ou Investigacao (site e newsletter)
+ Presenca da Ordem dos Psicolo-
gos Portugueses no Evento de Di-
vulgacao e/ou Investigacao

—@—

Comunicacao do Evento de Divulga-
cdo e/ou Investigacdo:

a) Site | Area Prépria . Parcerias Or-
dem dos Psicélogos Portugueses;

b) Revista Psis 21 | Area Prépria .
Parcerias Ordem dos Psicélogos
Portugueses.
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‘Poupar no sofrimento das pessoas,
esta deve ser a razao de ser da nossa accao.

Telmo Mourinho Baptista, Bastonario da Ordem dos Psicdlogos

A afirmacdo em epigrafe foi uma das frases que marcou o 2° Congresso da Ordem
dos Psicologos Portugueses que decorreu em Setembro de 2014 e contou com cerca

de 1.700 apresentagoes, 24 conferéncias, 12 workshops, 12 langamentos de livros,
varios momentos musicais e de convivio, stands com produtos de interesse para a
comunidade de psicologos nacionais e internacionais e cerca de 2.200 participantes.
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Fotografias a direita: 1. CCB foi o espaco escolhido / 2. Lotacao cheia durante as apresentagdes / 3.Painel de oradores do Simpdsio Coaching Psicolégico / 4. Discurso de Telmo Mourinho Baptista na Sessao de Abertura

/5. Ministro da Sadde, Dr. Paulo Macedo, e Bastonario da OPP, Telmo Mourinho Baptista, na Sessao de Abertura / 6. Mais de 2.200 participantes / 7. Exposicdo OPP: “4 Anos Depois” / 8. Staff / 9. Discurso do Ministro da
Salide, Dr. Paulo Macedo, na Sessdo de Abertura / 10. Discurso de Encerramento do Presidente da Organizagdo do Congresso, Francisco Miranda Rodrigues / 11. Zona de interaccdo / 12. Actuagdo de Pedro Jéia na Sessdo
de Abertura / 13. Mais de 1.700 Apresentacdes / 14. Animagdo musical constante durante os intervalos.
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E A SUA IMPORTANCIA
PARA A PSICOLOGIA

POR / ISABEL TRINDADE

Presidente da Delegacao Regional do Sul da OPP / Coordenadora do grupo de trabalho

0S SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE PERMITEM
UMA UTILIZACAO RACIONAL E EFICIENTE DA
INFORMACAO, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DOS CUIDADOS.

A producao duma enorme quantidade de dados cria novas opor-
tunidades no que se refere a sua importancia para os processos
de tomada de decisao, para a continuidade e qualidade de cui-
dados e também para a governacdo clinica.

E de registar que, pela primeira vez, a estratégia definida para
a area de informatizacdo clinica do Servico Nacional de Sau-
de (SNS], dirige-se nao s6 aos médicos e aos enfermeiros, mas
também a outros profissionais de salde, entre os quais os psi-
cologos.

Até agora nao havia qualquer sistema oficial de registo das con-
sultas de psicologia nos cuidados de salde primarios e, a nivel
hospitalar, os psicélogos tinham que aceder ao sistema com
perfil de médico para poderem fazer registos, o que enviesava
todas as estatisticas.

Como é facil entender, ndo sendo visivel, a actividade de consul-
ta dos psicologos era como se ndo existisse.

0 Sclinico, ndo sendo um sistema de registo de toda a activi-
dade dos psicdlogos no SNS é uma aplicacdo que se destina ao
registo de informacdo decorrente do acto da consulta e prevé a
uniformizacdo dos procedimentos dos registos clinicos, de for-
ma a garantir a normalizacao da informacao.

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses esta a trabalhar em con-
junto com os Servicos Partilhados do Ministério da Salude no
perfil do psicdlogo no Sclinico. O sucesso deste trabalho depen-
de da participacao activa de todos os psicélogos do SNS. Opor-
tunamente serdo criados emails proprios para nos fazerem
chegar os vossos contributos. e



A (IR)REALIDADE DOS FACTOS

N° de Psicologos no SNS por Regiao

154

Psicdlogos no Norte

89

Psicologos no Centro

290

Psicologos em Lisboa
e Vale do Tejo

38

Psicdlogos no Alentejo

30

Psic6logos no Algarve

No seguimento do relatério divulgado em Dezembro
pela Direccao-Geral da Sadde (DGS) “Portugal - Salde
Mental em nimeros 2014”, cuja autoria é da responsa-
bilidade do Programa Nacional para a Saide Mental e
da Direccdo de Servicos de Informacao e Analise e que
contou com a colaboracao dos Servicos Partilhados do
Ministério da Salde e do Infarmed, a Ordem dos Psi-
c6logos Portugueses nao pode deixar de se manifestar
preocupada com a nao concordancia entre o referido es-
tudo e o Ministro da Saude, Dr. Paulo Macedo, no que
ao numero de psicélogos no Servico Nacional de Saude
(SNS] diz respeito.

N° de Psicologos no SNS na Regiao
de Lishoa e Vale do Tejo

3.629.461 290

Habitantes Psicdlogos no SNS

1/12.515

Récio de Psicologos / Habitantes

Dados internacionais sobre esta matéria aconselham 1
psicologo para cada 5.000 pessoas, desta forma podemos
constatar facilmente a discrepancia [i.e. faltam ainda 435
psicélogos).

Segundo a DGS, “o nimero ultrapassa em mais de 50% o
considerado necessario”. Contas feitas, o relatorio adian-
ta que a regido de Lisboa e Vale do Tejo deveria ser su-
portada por, no maximo, 193 psicélogos no SNS e o racio
deveria ser de 1 psicélogo para cada 18.805 pessoas.

Para ler o comunicado na integra, visite o Site da OPP /
Documentos / Comunicados. e




ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS

SEM SERVIGDS DE

No dia 15 de Dezembro de 2014, os 49 estabelecimentos prisionais em Portu-
gal e os mais de 14 mil reclusos ficaram sem o imprescindivel apoio psicoldgi-
co. Perante este facto, a Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP) manifestou
preocupacao e alertou as entidades responsaveis, nomeadamente a Direccao-
-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP) e o Ministério da Justica
(MJ), para o facto dos contratos dos cerca de 30 psicélogos que exerciam fun-
coes nos estabelecimentos prisionais terminarem.

A solucdo encontrada pelas entidades responsaveis foi avancar com um ajuste
directo até 31 de Marco de 2015, sendo que, inexplicavel e lamentavelmente,
reduziram as horas de actividade dos psicélogos em diversos estabelecimen-
tos prisionais. e

FUNCOES DOS PSICOLOGOS -

Informac0es para tribunal | AvaliagOes de
perigosidade | Intervencdo em crise | Acolhimento
(avaliacdo psicoldgica e de risco) | Evitara
reincidéncia / Mudanca de comportamentos.

X
49 +30 +14.000

Estabelecimentos Psicclogos que garantem o Reclusos (a 1 Dezembro
Prisionais em Portugal apoio psicologico nas de 2014/82,9%
prisdes (na maior parte condenados, 17,1%
dos casos, sem horario preventivos) ficardo sem
completo) apoio psicoldgico

a

6€/HoRA 30€/HoRA
Vencimento médio Vencimento médio
de um Psicé6logo nos de um Médico
estabelecimentos
prisionais

- CONSEQUENCIAS GRAVISSIMAS
DA AUSENCIA DESTES SERVIGOS DE
SAUDE MENTAL -

Nao cobertura face ao aumento da
perturbacdo mental na época do Natal

Aumento do risco de agressoes,
auto-mutilagdo e suicidio

Acolhimento nas novas entradas
sem avaliagdo psicoldgica

Estabelecimentos sem programa de
controlo de adicgdes

Consultas de reclusos nos hospitais
publicos e mais guardas para
acompanhar e, eventualmente, pernoitar

Servigcos minimos que ndo incluem
sadde mental

N@o respeito das recomendag0es da
Organizacdo Mundial da Satde, Amnistia
Internacional e Human Rights Watch

Para ler o comunicado,
visite o Site da OPP / Documentos /
Comunicados.



WORKPLAGES

ESTIMA-SE QUE EM PORTUGAL 05 PROBLEMAS NO LOCAL DE TRABALHO,
COMO O STRESSE, CUSTAM MAIS DE 300 MILHOES DE EUROS AS EMPRESAS.

A Campanha Healthy Workplaces Manage Stress, desenvolvida
pela Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
(EU-OSHA] encontra-se a decorrer em mais de 30 paises euro-
peus até 2015. Em Portugal a OPP, como membro da Federacdo
Iberoamericana de Associacdes de Psicologia (FIAP), ird desen-
volver diversas accdes, que vao desde a organizacao de Confe-
réncias, Simpdsios e Workshops sobre os topicos da campanha, a

organizacao de accdes de formacao e criacdo de um prémio para
as Entidades e Empresas que se destaquem pelas boas praticas
e inovacao na prevencao do stresse e dos riscos psicossociais no
trabalho. Esta iniciativa tem como objectivo sensibilizar as orga-
nizacdes e os Psicologos para uma area de intervencdo para a
qual a Psicologia tem ferramentas e estratégias de intervencao,
que sao eficazes e capazes de produzir resultados duradouros. e

Dados Europeus sobre os Prohlemas de Saiide Psicolégica no Trabalho

2° 00-60%

12% 66%

Problema de satde mais frequente na
Europa é o stresse relacionado com
o trabalho

Dos dias de trabalho perdidos podem
ser imputados ao stresse relacionado
com o trabalho

Nomeia a reorganizacao do trabalho
ou a inseguranca laboral como a
causa mais comum do stresse no trabalho

Nomeia os horarios de trabalho
alargados ou o volume de trabalho
€Xcessivo como a causa mais comum

do stresse no trabalho

59y

Nomeia intimidag@o (bullying) ou o
assédio como a causa mais comum do
stresse no trabalho

4/10

Trabalhadores pensa que o stresse nao
¢é devidamente abordado no seu local
de trabalho

Numeros EUROSTAT

28%

Dos trabalhadores europeus referiram
(durante 9 anos) ter sido expostos a
riscos psicossociais que afectaram o
seu bem-estar mental

Custo dos Problemas de Saiide Psicoldgica no Trabalho em Portugal

6.933.167

Pessoas em idade activa - dos
15 a0s 64 anos, em Portugal, em
2012 (Dados PORDATA)

22,9y

De prevaléncia das
perturbagdes psiquidtricas
em Portugal (Estudo
Epidemiol6gico Nacional de Satide

2/10

Trabalhadores sofrem
de problemas de saiide
psicoldgica em Portugal (Cerca
de 1.587.695)

12

Dias por ano é o que cada

trabalhador falta, em média,

devido a doenga (Estudo
pan-europeu 2008 da consultora

1,3

Dias por ano é 0 que cada
trabalhador falta, em média,
devido a problemas de saiide
psicoldgica (Assumindo que a

Mental - Almeida & Xavier, 2012)

Mercer)

prevaléncia dos problemas de satde
psicoldgica é de apenas 11%)

2

Dias corresponde ao presentismo
atribuivel a problemas de saiide
psicolégica, em Portugal (Assumindo que o
presentismo explica 1,5 vezes mais o tempo de
trabalho perdido do que o absentismo)

6,2

Trabalhadores, em média, estavam
empregados numa PME, em Portugal,
em 2008 (INE) » 349.756 PMEs = 99,7%

das sociedades ndo financeiras

1414

Trabalhadores, em média, estavam
empregados numa grande empresa,
em Portugal, em 2008 (INE) > 1.115
Grandes Empresas

300.000.000¢

Custos directos e indirectos das
empresas portuguesas associados aos
stress laboral



"0 CJ E 0 ORGAO QUE ZELA
DO EXERCICIO

PELA

DA AGTIVIDADE"

ENTREVISTA COM / DALILA PINTO DE ALMEIDA

POR / CLARA SILVA (Departamento de Comunicacdo e Imagem da OPP)

Em funcoes desde Julho de 2014, Maria Dalila Matos Pinto de Almeida é a nova Presidente do Conselho Jurisdicional (CJ), Carla Mari-
na Madureira de Matos Moleiro, Catarina Jodo Capela Ribeiro, Inés Maria Guimaraes Nascimento e Patricia Magda Monteiro Pascoal

completam este 6rgao, no papel de vogais.

CS. Como reagiu ao receber o
convite para presidir o novo CJ?
DPA. Foi inesperado, mas uma honra
para mim receber o convite para presidir
ao Conselho Jurisdicional (CJ) e, como
membro efectivo da Ordem dos Psicélo-
gos Portugueses (OPP), ndo podia deixar
de aceitar este desafio.

CS. Sentiu alguma dificuldade

em assumir este cargo? Definiu
objectivos para este novo desafio?
DPA. As dificuldades sdo as inerentes a
um cargo que tem como competéncias
fazer cumprir a lei, o Estatuto e os re-
gulamentos internos por parte de todos
membros da OPP. Sei que instruir e jul-
gar processos disciplinares instaurados
aos membros da classe a que pertenco,
serd sempre uma missdo dificil. Es-
tamos a lidar com pessoas - e muitas
vezes com situacdes de significativa
complexidade. Por outro lado, penso
que enquanto Unico membro do CJ que
exerce actividade na area organizacional,
posso trazer um olhar complementar a
analise das problematicas com que nos
confrontamos.

Relativamente aos objectivos deste CJ,
para além dos que estdao estipulados
na atribuicdo das suas competéncias,
temos ja agendadas reunides quer com
a Direccao quer com a Comissao de Es-
tagios, no sentido de partilharmos algu-
mas preocupacoes que decorrem do tra-
balho realizado até agora e vermos qual
o contributo do CJ para encontrarmos
solucdoes em conjunto. Também preten-
demos, no sentido de tornar mais célere
aresolucao dos processos, agilizar o tra-
balho dos membros do CJ, recorrendo a
uma plataforma electrénica de gestao da
informacdo que ja esta a ser estudada.

CS. Em tracos gerais como define o
trabalho realizado até ao momento
pelo CJ?

DPA. Quando tomamos posse, em final
de Julho, foi necessario fazer face desde
logo aos processos cujo prazo de abertu-
ra se encontrava em risco de prescricao.
Essa foi a primeira prioridade. Neste
momento concluimos a abertura de to-
dos os processos que transitaram para
este CJ. Isto foi possivel gracas ao enor-
me esforco de todos os elementos e ao
apoio incondicional do Secretariado da
Direccao e do Consultor Juridico da OPP.

Desde Agosto até meados de Dezembro
realizdmos 6 reunides, o que significa
mais de uma reunidao mensal, que sera
0 ritmo em circunstancias normais.
Acrescem a estas reunides as audiéncias
realizadas com visados e queixosos. Por
outro lado, continuam, naturalmente,
a dar entrada na OPP novos processos.
Esta situacao tem deixado pouco espaco
para um trabalho de reflexao que repu-
tamos de fundamental.

CS. Sente que os psicologos/as
estdo devidamente informados/

as sobre as atribuicoes e
funcionamento deste 6rgao?

DPA. As atribuicoes e funcionamento
do CJ estao consignados nos Estatutos
da OPP, a que todos os psicologos tém
acesso. No entanto, pelo que me foi dado
percepcionar até agora, parece-me que
apesar de saberem da existéncia do CJ,
para muitos aimagem que tém é a de um
6rgao “policial”, mais do que um drgao
que zela pela dignificacdo do exercicio da
actividade da Psicologia, assegurando o
cumprimento do Cddigo Deontoldgico.
Provavelmente, haverad um trabalho a fa-
zer nesse dominio.



CS. 0 nimero de queixas tem
aumentado significativamente, e
desta forma, o tempo de espera
para obter uma resposta tamhém
tem aumentado. 0 que diria aos
varios queixosos que ainda nao
obtiveram uma conclusao para a
sua queixa?

DPA. Como foi referido, concluimos a
abertura dos processos que transita-
ram do anterior CJ e todos os queixosos
serao notificados da sua resolucao. De

acordo com o que ja foi assinalado an-
teriormente, este CJ tem na sua lista de
prioridades a resposta célere as queixas
que sao recepcionadas e todos os ele-
mentos estdo a trabalhar nesse sentido.

CS. Enquanto profissional desta
classe, qual o conselho que deixa
aos seus colegas?

DPA. Mais do que conselho, sugiro uma
reflexao profunda sobre o Cédigo Deon-

CONSELHO
JURISDICIONAL

296

Processos / Queixas

171

Processos / Queixas foram instrufdos e
concluidos pelo C.J. eleito no primeiro mandato.

60

Processos / Queixas foram instruidos (até ao
momento) pelo C.J. eleito no segundo mandato.

9

Pedidos de Recurso

8

Pedidos de Recurso foram respondidos pelo
C.J. eleito no primeiro mandato.

1

Pedido de Recurso estd em andlise pelo C.J.
gleito no segundo mandato.

toldgico que rege o exercicio da activida-
de de psicélogo e particularmente aos
que iniciam o seu percurso. S6 as boas
praticas, de acordo com principios éti-
cos, podem dignificar uma profissao cuja
imagem tem vindo a ser construida com
enorme esforco. E lembrem-se que so-
mos pessoas a trabalhar para pessoas.
O risco é elevado. e




CONTINUAMOS A
AFIRMAR A PSIGOLOGIA

O ANO DE 2014 FOI UM ANO DE
ESTREIAS E UM PONTO DE PARTIDA
PARA MUITAS MUDANCAS.

oA O TEL
ESTAGID

CRIA O TEU ESTAGIO
10 sessdes de esclarecimento em

.7

Braga, Vila Real, Porto, Aveiro,
Coimbra, Lisboa, Evora, Faro, Fun-
chal e Ponta Delgada, que contaram
com a inscrigdo de mais de 750
estudantes.

SE
PROCURA ®

UMA
SAIDA,
ENTRE.

» enconirenmasaido, pl

ENCONTRE UMA SAIDA
+ de 6.000 psicologos georreferen-
ciados / 2.032.662 visualizagdes.

‘ETICA E DEONTOLOGIA NO
EXERCICIO DA PSICOLOGIA’
Primeiro Livro publicado pela

OPP. Foram enviados + de 200
exemplares para Bibliotecas
Nacionais e Conselhos de Etica dos
Hospitais.

SER PSICOLOGA/0

+de 2.000 inscritos / Arranque dos
cursos Fevereiro-Margo / Programas
em fase de conclusdo.

DIA DA CRIANGA

Tomada de posigdo no Dia da Crian-
¢a e criacdo de um filme / + de 5000
visualizagBes / + de 1.500 partilhas.

IUUVU

4iNNN ®

PSICOLOGOS PARA SITUAGOES DE CATASTROFE

1NNN

1.000 PSICOLOGOS PARA
SITUAGﬁES DE CATASTROFE
+ (e 14 formadores concluiram o
curso de formacdo. Inscrigbes para
0 Curso de Formagdo arrancam em
Janeiro. 1.000 Psicdlogos serdo
formados para intervir de forma
voluntaria em situagdo de catéstrofe
/ Edigdo do segundo Livro OPP -
Psicologia de intervengdo em crise
e catdstrofe’.

ISENCAO DO IVA

NA AVALIAGAO DE
CONDUTORES

Posicdo da OPP junto do Ministério
das Financas forgou mudanca.

CURSOS DE FORMAG[\O
+de 2.200 membros efectivos e
estagidrios foram abrangidos com
este novo plano de formagdo. O
feedback é positivo, existindo um
maior aproveitamento por parte dos
membros.

HEALTHY WORKPLACES
Intervengdo em + de 10 palestras

/ Reunido com cinco meios de
comunicagdo social originando + de
30 noticias sobre os Problemas de
Satide Psicoldgica no Trabalho / Co-
operagdo permanente entre a OPP e
a Agéncia Europeia para a Seguranca
e Satde no Trabalho (EU-OSHA).

ESPAGO T

OPP:

ESPACO OPP

+ de 300 psicdlogos inscritos no
plano de (Re)integragdo no mercado
de trabalho / Bolsa de Consultores
Especializados ja inclui cerca de 400
profissionais.

h

DIA,MUNDIAL DA

SAUDE MENTAL

Video contabilizou + de 2.000 parti-
lhas / + de 7.000 visualizacGes.
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CRIACAO DO CONSELHO
CIENTIFICO DA OPP

ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Foram submetidas 9 propostas, sendo

seleccionadas apenas 2 que terdo
implementagdo durante 0 ano de 2015.

\

CONGRESSO0 OPP

Marco da Psicologia em Portugal
/ Este ano reuniu mais de 2.200
psicélogos, 1.700 comunicagdes.

CENSO MEMBROS

12 Censo sobre os Psiclogos em
Portugal / Censo foi respondido por
5.490 membros efectivos.

CRIAGAO DE

COMISSAO DE ETICA

Dara uma dimensdo formal a um tra-
balho que ja existe de aconselhamento
e emissdo de pareceres. Esta comissao
sera constituida por 7 Psic6logos.

—

G
ACREDITADA PSICOLOGOS

ACQI\O FORMATIVA
ACREDITADA

Processo de Acreditagdo esta
disponivel para todas as entidades
formativas e tem por objectivo
garantir a qualidade das actividades
formativas que sdo oferecidas

aos psicdlogos, credibilizando as
entidades que as promovem.

CRIAGAO DO PROVEDOR
DO ESTAGIARIO

Serd o elo de ligagdo com os
estagiarios e dard apoio a relagdo
estabelecida entre a OPP e 0s
membros estagidrios.

N/

he |
oRpEw

Pltolocos  ETESEILL

PROTOCOLO OPP e ERC
Com este protocolo ja estdo a ser
criadas iniciativas conjuntas e

de responsabilidade partilhada,
nomeadamente: reunioes,
conferéncias, workshops, acg0es
de formagdo e de sensibilizagdo
dirigidas aos 6rgdos da
comunicagdo social e jornalistas.

OPP NOS MEDIA

Em 2014 foram publicadas + de 400
noticias OPP em + de 30 meios de
comunicagdo Social.

V ENCONTRO PSI-CPLP
Consolidacdo e abertura de novas
fronteiras para os Psicélogos de
Lingua Portuguesa.

ORDEM
DOS
4 PSICOLOGOS

0
*0Empospsico”

APOIO OPP

Colaboragdo com entidades com
responsabilidade na formagdo e
no exercicio profissional das/os
Psicélogas/os.

CRESCIMENTO OPP

NO FACEBOOK

Em 2013 + de 16.830 seguidores /
Em 2014 + de 31.806 seguidores /
Crescimento de 83%.



CONTINUAMOS A

QUALIFICAGI\O E EMPREGO
Acreditacdo da Formagdo

Especialidades
Continuidade a sua implementagdo

Espaco OPP
Desenvolvimento Profissional

Projecto de Formagdo e Intervengdo
em Catéstrofe

‘Ser Psic6logo/a’
Desenvolvimento do Programa

Langcamento de Livros da OPP
Nova campanha de sensibilizacdo
Defesa do Psic6logo como Técnico
de Orientagdo e Reconhecimento de
Competéncias

Regulacdo da prética da psicoterapia

Acompanhamento de estagios
profissionais pela Task-Force

Internacionalizagdo

Salide e Educacdo
Protocolos para mais vagas

Processo de acolhimento do acesso
a Profissdo

PLANO DE ACTIVIDADES OPP PARA 2015

Muitas actividades previstas para 2015
ja foram iniciadas em 2014.

DESENVOLVIMENTO
E INOVAGAO NA PROFISSAQ

Disponibilizagdo de vinhetas electronicas

Comissdo de Acreditacdo de Testes
e Provas PsicolGgicas

Criagdo e desenvolvimento cientifico e
revista cientifica

Organizagdo de eventos alusivos a
profissdo de Psicologo

Prémio Nacional de Psicologia

Criagdo de um novo Prémio a atribuir as
instituigdes que sdo ‘locais saudaveis’

Cheque-Psicdlogo

Perfil de atribuigbes do Psicdlogo
em contexto escolar

Implementacdo dos Projectos
submetidos no Orcamento Participativo:
‘Encontro Distrital’ (promogdo de
encontros anuais descentralizados
para discutir problemas e solugdes
encontradas); ‘Encontros - Plataforma de
Rede de Profissionais’ (Criagdo de uma
plataforma online que permita a criagdo
de redes de trabalho entre profissionais)

0 ano de 2015 reserva-nos
muitas iniciativas que
comprovam 0 NoSso
compromisso de “Afirmar
0s Psicologos”.

Inverter o panorama actual de muitos
Psicélogos desempregados, oferecer
novas oportunidades e democratizar a
Psicologia na sociedade sao as princi-
pais metas a que a Ordem dos Psicolo-
gos Portugueses se propde durante o
novo ano que agora chega. Isto sem nun-
ca perder de vista o desenvolvimento de
competéncias e potenciacao de oportu-
nidades e formacao dos Psicélogos por-
tugueses.

E a pensar na unido dos Psicélogos que
estdo previstas varias iniciativas que tém
como principal objectivo discutir a pro-
fissao e contribuir activamente para a
resolucao de problemas reais que afec-
tam diversos profissionais.

Uma Ordem cada vez mais proxima dos
seus Membros. e

Consulte na integra o Plano de
Actividades e Orgamento para 2015
no Site da OPP / Area Pessoal.



ESTAGIOS PROFISSIONAIS

"NO ANO DE 2014 FORAM APROVADOS
MAIS DE 950 PROJECTOS DE ESTAGIO. FOI, SEM DUVIDA,
UM ANO DE MUITO TRABALHO."

Constanca Biscaia
Membro da Direccao da OPP

CONSTANCA BISCAIA HELENA CARDOSO
Membro da Direccdo da Ordem dos Presidente da Comissao
Psicdlogos Portugueses de Estégios

COMISSAO DE ESTAGIOS

MAXIMA CHIQUELHO  ALEXANDRA SANTOS ANARIBAS ANAPEREIRA MARIAPAULO MAFALDAPITACA TANIARIBEIRO TERESA ANDRADE
Secretaria Vogal Vogal Vogal Vogal Vogal Vogal Vogal

GABINETE DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS

EDITE QUEIROZ
Responséavel do Gabinete

ANA FARIA

TASKFORCE

BENEDITA ROCHA ': :l PEDRO MACHADO |‘4“l» NUNO MARQUES LILIANA PEREIRA

Norte '~§I i ﬁ Centro & i‘.’. Lisboa e Vale do Tejo S Alentejo e Algarve




A passagem a membro efectivo da Or-
dem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
depende da realizacao de estagio profis-
sional. Este processo encontra-se regu-
lamentado (Despacho N° 15866/2010),
no entanto, por vezes surgem inumeras
ddvidas. Aqui compilamos alguma infor-
mac3o base que o/a ajudara a compre-
ender melhor este processo.

TRES QUESTOES FREQUENTES:

0 estagio é obrigatoriamente
remunerado?

Por um lado a legislacdo em vigor (De-
creto-Lei 66 / 2011 de 1 de Junho) obri-
ga a remuneracao de todos os estagios
profissionais - quer estes se realizem ou
nao para efeitos de acesso a uma Ordem
profissional. O valor da remuneracao nao
pode ser inferior ao valor corresponden-
te ao indexante dos apoios sociais (IAS),
ou seja, 419,22€. Por outro, o estagio
profissional corresponde a um ano de
trabalho efectivo.

Posso fazer estagio em dois sitios
diferentes?

Sim. Embora seja uma situacao de ca-
racter excepcional, o estagio pode ser
realizado em duas instituicdes [inde-
pendentemente do periodo cumprido em
cada instituicdo); no entanto, o projecto
de estagio deve enquadrar as activida-
des a realizar em ambos os locais, sendo
que estas devem obrigatoriamente ser
similares. Deve ser assinado Protocolo
de Colaboracao com ambas as entidades
receptoras.

Posso realizar um estagio
profissional no estrangeiro?

Sim. Esta situacdo estd regulamentada
no Aditamento ao Regulamento de Es-
tadgios da OPP, que prevé que, no caso
dos estagios realizados no estrangeiro, o
estagiario possa solicitar uma equipara-
cdo apds o término do estagio, mediante
entrega da documentacao solicitada no
Aditamento, desde que se trate de um
estagio de 12 meses em psicologia (ou
equivalente a 1600 horas). No entanto,
serd sempre obrigatéria a realizacdo do
curso de formacao associado ao estagio
profissional, previsto no Regulamento de
Estagios da OPP.

Provedor do Estagiario

Foi criado durante o ano de 2014 o Provedor do Estagiario, uma figura inde-
pendente, um Psicdlogo que é o elo de apoio e articulacao entre os psicdlo-
gos-estagiarios, a comissao de estagios e o sistema administrativo da OPP.

Taskforce

A Taskforce tem vindo a actuar junto das entidades, no sentido de aumentar
o nimero de entidades receptoras de estagio, enquanto tem vindo a garantir
um acompanhamento mais préoximo de todos os estagiarios.

Esta proximidade pretende, naturalmente, dar continuidade a defesa intran-
sigente dos estagios remunerados. Esta é uma forma essencial na defesa da
integridade e respeito pela profissao e no reconhecimento do trabalho desen-
volvido pelos psicologos estagiarios.

TASKFORCE DISTRIBUIDA PELO PAIS:

DOCUMENTACAO
E LEGISLACAO

NORTE - BENEDITA ROCHA
benedita.rochaldordemdospsicologos.pt

CENTRO - PEDRO MACHADO
pedro.machado(@ordemdospsicologos.pt

LISBOA E VALE DO TEJO - NUNO MARQUES
nuno.marques@ordemdospsicologos.pt

- ALENTEJO E ALGARVE - LILIANA PEREIRA
= liliana.pereira@ordemdospsicologos.pt

https://estagios.ordemdospsicologos.pt/p/documentos

Entidades Protocoladas

De acordo com o REOPP, o estagio profissional pode ser feito em qualquer
entidade, singular ou colectiva, publica ou privada, cuja actividade compreen-
da o dominio da Psicologia e que proporcione condicoes adequadas a pratica
profissional do psicdlogo estagiario.

As entidades que pretendem ser receptoras de psicélogos estagiarios deve-
rao assinar Protocolo de Colaboracao com a Ordem antes do inicio dos esta-
gios profissionais. Desde o ano de 2010, a Ordem dos Psicélogos Portugueses
ja assinou protocolo de colaboracao com mais de 2300 entidades que podem
ser conferidas em estagios.ordemdospsicologos.pt/p/entidades



ENTIDADES PROTOCOLADAS PROTOCOLOS ASSINADOS

ATE 31 DEZEMBRO 2014 EM 2014
= R
- v

u 623

2 3 60 PROJECTOS DE ESTAGIO

AVALIADOS EM 2014

Q

By 811 963

Protocolos no Norte

E/ 551

VISITAS TASKFORCE
Protocolos no Centro EM 2014
B 721 oS
...‘

Protocolos em Lisboa
¢ Vale do Tejo

&/ 78

Protocolos no Alentejo

&/ 98

Protocolos no Algarve

fgb

1000

LISBOA
E VALE DO
TEJO

Saiba que...

No arranque de 2015 vao ser implemen-
tados mecanismos de integracao que
permitirdao dotar a ferramenta online
dos estagios profissionais, ja existen-

te, das funcionalidades necesséarias ao

El« 56 acompanhamento de todo o processo

que abrange os estagios profissionais.
o Esta nova plataforma de estagios é um
O O p grande investimento por parte da Ordem
o O dos Psicélogos Portugueses, mas neces-

ElJ 45 % % sario para dar resposta as necessidades
Q

Protocolos nos Agores

dos novos profissionais. e

Protocolos na Madeira AGORES MADEIRA




PERFIL DE ATRIBUICOES

DO PSICOLOGO EM CONTEXTO

ESCOLAR

@

POR / VITOR COELHO
Membro da Direccao da OPP

Presentemente, em Portugal ndo existe, no ordenamento juridico, uma definicdo concreta do
perfil de atribuigbes do psicologo em contexto escolar.

Este problema expoe os profissionais a
dois tipos de problemas: 1) o psicélogo
pode ser chamado a desempenhar atri-
buicoes que estao fora do seu perfil pro-
fissional; 2) outros profissionais, sem a
formacdo necessaria podem ser chama-
dos a desempenhar funcdes exclusivas
do psicélogo.

Este problema tem-se agravado nos anos
mais recentes. Até 2008, existia uma de-
finicdo ligada a carreira nos Servicos de
Psicologia e Orientacao do Ministério
da Educacdo. O mais préximo constava
do Decreto-Lei 300/97 que estabelecia
a carreira dos Servicos de Psicologia
e Orientacao do Ministério da Educa-
cao. Com a criacao das carreiras gerais
este decreto foi abolido pelo Decreto-
-Lei 121/2008. Adicionalmente, a grande
maioria dos psicélogos a exercer funcoes
de psicologo em contexto escolar na ulti-
ma década, nao esta enquadrada dentro
desta carreira.

Para levar a cabo a definicao do perfil
de atribuicdes foi realizado um traba-
lho estruturante. Em 2011 foi realizada,
pelo Gabinete de Estudos da OPP (GE-
-OPP]) uma resenha da legislacdo exis-
tente onde sao identificados psicélogos a
exercerem funcoes em contexto escolar.
De seguida, o GE-OPP desenvolveu en-
tre 2011 e 2013 um conjunto de 6 focus
groups com grupos de psicélogos que
trabalham em varios enquadramentos

no contexto escolar (que tiveram lugar
em Lisboa e Porto) para definir uma base
geral das funcdes do psicélogo em con-
texto escolar.

Este trabalho inicial dos focus groups foi
integrado com o instrumento Internatio-
nal School Psychology Survey (Jimerson,
2002) da International School Psychology
Association, e permitiu a criacao do pri-

meiro censo dos psicdlogos, especifica-
mente na area escolar. Dentro do censo
foram recolhidos dados sobre as funcoes
mais desempenhadas, bem como as fun-
coes consideradas preferenciais pelos
psicdlogos a exercer neste contexto.

Os resultados na Tabela 1 representam
as respostas de 798 psicélogos a exercer
neste contexto.

Tabela 1
N Ideal Ranking

Aconselhamento / Acompanhamento aos alunos 229 1
AvaliagBes psicoldgicas 199 2
Orientagdo vocacional 104 3
Programas de prevengdo primaria 103 4
Acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais 30 5
Aconselhamento / Colaboragdo com corpo docente 37 6
Consultas / Aconselhamento com pais, Encarregados de Educagdo (EE’s) e familiares 25 7
Actividades de promogdo cognitiva e/ou de competéncias escolares 12 8
AcgOes de sensibilizagdo para alunos 12 9
Colaboragdo com outros técnicos 12 10
Articulagdo com servigos externos 11 1
Formagdo para a comunidade educativa 8 12
Selecgdo de alunos 8 13
Responsabilidades administrativas 3 14

Fonte: Censo sobre a situagdo profissional dos psicélogos escolares (OPP, 2013)

1 Servicos de Psicologia e Orientacdo de escolas publicas e privadas; contratados ao abrigo do Decreto-Lei 35/2007 (actual D.L. 132/2012); Territorios Escolares de Inter-

vencao Prioritaria; sob a alcada dos municipios).



Com base nos resultados dos focus
groups e nos dados do censo realizado
aos psicologos a exercer em contexto es-
colar, uma base inicial do perfil de atri-
buicoes do psicélogo em contexto escolar
foi formulada:

“Contribuir para o desenvolvimento ade-
quado e integral dos alunos, intervindo a
nivel psicoldgico e psicopedagdgico, no-
meadamente através de:

1 - Apoio a alunos sob a forma de acom-
panhamento psicolégico e aconselha-
mento; 2 - Participacao nos processos
de avaliacao multidisciplinar e interdis-
ciplinar, tendo em vista a elaboracao
de programas educativos individuais, e
acompanhamento da sua concretizacao;
3 - Desenvolvimento de programas e
accdes de aconselhamento/orientacdo
vocacional a nivel individual, ou de gru-
po, que promovam o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso esco-
lar, bem como acompanhamento e apoio
nas escolhas vocacionais e de percurso
académico/profissional dos alunos; 4
- Colaboracao no levantamento de ne-
cessidades da comunidade educativa,
participando também na concepcdo e de-
finicdo de estratégias para desenvolver
accdes de prevencdo primaria (accoes de
sensibilizacao, programas de promocao
da salde, promocao cognitiva, progra-
mas de desenvolvimento socioemocio-
nal; programas de promocao de compe-
téncias escolares); 5 - Colaboracdo nos
processos de identificacao das respostas
especificas diferenciadas e na interven-
cao junto de alunos com Necessidades
Educativas Especiais; 6 - Colaboracao
com o corpo docente, através da partici-
pacdo em experiéncias pedagdgicas ou
projectos de investigacao, na concepcao
e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acom-
panhar o desenvolvimento de projectos;
7 - Aconselhamento e formacao de pais e
encarregados de educacao, professores,
assistentes operacionais e outros agen-
tes da comunidade escolar, promovendo
a articulacdao com os recursos da comu-
nidade; 8 - Colaboracdo com outros téc-
nicos que desenvolvam trabalho de apoio
aos alunos e articulacao com os servicos
externos que promovam o desenvolvi-
mento psicoldgico e/ou psicopedagdgico
dos alunos.”

A proposta supracitada foi levada a de-
bate em 11 sessoes ao longo dos meses
de Fevereiro a Novembro de 2014, tendo
reunido 271 participantes de norte a sul
do pais e regides auténomas. Os detalhes
das sessodes estao descritos na Tabela 2.

Tabela 2

Sessoes de debate sobre o perfil de atribuigoes do
psicélogo em contexto escolar

Data Local N2 Participantes
28022014 Coimbra 6
01-03-2014 Porto 21
11.03-2014 Lisboa 57
25032014 Evora 8
02-04-2014 Faro 20
29-04-2014 Covilhd 22
22-05-2014 Braga 4
30-05-2014 | Ponta Delgada 27
16-04-2014 Leiria 56
06 - 06 - 2014 Cascais 13
21-11.2014 Funchal 37

As sessoes de debate foram bastan-
te proficuas em contributos relevantes,
sendo que a versao final do perfil de atri-
buicoes foi apresentada no 2° Congresso
da OPP/IX Iberoamericano, em Setembro
de 2014, numa sessao presenciada por
50 psicélogos.

“0 psicdlogo a realizar intervencdo em
contexto escolar goza de autonomia téc-
nica e cientifica, regendo as suas prati-
cas pelo cédigo ético e deontoldgico que
regula a profissao e deve contribuir para
o desenvolvimento adequado e integral
dos alunos, intervindo a nivel psicoldgi-
co e psicopedagdgico, nomeadamente
através de:

1 - Apoio a alunos sob a forma de acom-
panhamento psicolégico e aconselha-
mento psicoldgico individual ou em gru-
po, e quando necessario proceder aos
encaminhamentos apropriados; 2 - Rea-
lizacao de processos de avaliacao psico-
légica, individualizada ou em grupo, con-
siderando a promocao do ajustamento

entre os alunos, as suas necessidades e
as respostas educativas disponibilizadas
pelos agrupamentos escolares, com o
fim de promover o sucesso escolar; 3 -
Apoio ao desenvolvimento vocacional dos
alunos, através de consulta psicolégica
vocacional ou programas de desenvolvi-
mento vocacional a nivel individual e/ou
de grupo; que promovam o acompanha-
mento do aluno ao longo do seu percurso
escolar, bem como acompanhamento e
apoio nas escolhas vocacionais e de per-
curso académico e /ou profissional dos
alunos; 4 - Colaboracao no levantamento
de necessidades da comunidade educa-
tiva, participando também na concepcao
e definicao de estratégias para desenvol-
ver accdes de prevencao (accdes de sen-
sibilizacao, programas de promocao da
salde, promocao cognitiva, programas
de desenvolvimento socioemocional;
programas de promocdo de competén-
cias escolares, entre outros); 5 = Cola-
boracdao nos processos de avaliacao e
identificacao das respostas especificas
diferenciadas, bem como na intervencao
junto de alunos com Necessidades Edu-
cativas Especiais; 6 - Colaboracao com
0s orgaos de gestao dos agrupamentos,
participacao na definicao e implementa-
cao do projecto educativo, participacao
na concepcao e planeamento de medidas
que visem a melhoria do sistema educa-
tivo e acompanhamento do desenvolvi-
mento de projectos; 7 - Aconselhamento
e formacao de pais e encarregados de
educacao, professores, assistentes ope-
racionais e outros agentes da comuni-
dade escolar, promovendo a articulacao
com os recursos da comunidade; 8 - Co-
laboracdo com outros técnicos que de-
senvolvam trabalho de apoio aos alunos
e articulacdo com servicos externos a
escola que promovam o desenvolvimen-
to psicoldgico e/ou psicopedagdgico dos
alunos.”

A presente definicao de perfil de atribui-
coes esta na base das actuais discussdes
com o Ministério da Educacao, para pro-
mulgacdo. A Ordem dos Psicélogos Por-
tugueses gostaria de agradecer a par-
ticipacao de todos os psicélogos neste
processo, tanto nas sessoes de debate,
como no preenchimento dos censos. e




DUVIDAS SOBRE AS

‘Ser especialista vai ser um passo importante na fase inicial do percurso de um psicélogo. A formagao
continua serd promovida e incentivaaa, reconhecendo o mérito profissional.”

‘Sempre colocamos como objectivo que as especialiaades se adequassem a realiaade portuguesa. So
assim poderdo ser uma forma de promover o dgsenvolvimento profissional dos psicdlogos.”

David Neto
Membro da Direccao da OPP

Como é que as especialidades estao a ser desenvolvidas?

Na sequéncia dos varios momentos de discussdo criados para o efeito, como debates regionais, focus groups, grupos de trabalho,
entre outros, emergiu um consenso em torno das trés grandes especialidades da Psicologia: 1. Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizacoes; 2. Psicologia da Educacao; 3. Psicologia Clinica e da Salde. Estas areas correspondem a contextos onde um nimero
significativo de psicdlogos exerce como actividade principal.

E em relacdo as areas mais especificas da psicologia?

A organizacdo em trés grandes areas permite que haja mobilidade entre areas proximas e facilita a transicao profissional. Existem
muitos psicélogos que trabalham em diversos contextos profissionais, quer no presente, quer ao longo da sua vida profissional. No
entanto, certos dominios profissionais mais especificos tém vindo a adquirir importancia crescente; esses dominios tém maturidade
suficiente e devem ser incluidos na estrutura das especialidades. Certas areas como a Psicologia da Justica/Forense, Neuropsicolo-
gia, Psicoterapia, Psicologia Comunitaria, entre outras, tém sido referidas como areas importantes a incluir. A solucao passou pela
criacdo das especialidades em dois niveis.



Estao a ter em conta os modelos europeus?
Sim, e ao encontro do que é feito em al-
guns paises da Europa, as areas ante-
riormente referidas serao consideradas,
num segundo nivel, enquanto especia-
lidades avancadas. Com este formato,
defende-se uma ldgica de especializacao
progressiva para a Psicologia que respei-
ta a complexidade e diversidade do exer-
cicio profissional dos psicélogos.

Qual é a vantagem de existirem
especialidades avancadas?

Este formato permite que os psicélogos
possam ser considerados particular-
mente habilitados para trabalhar em do-
-minios especificos e simultaneamente
transitar facilmente para areas similares
(i.e., as especialidades gerais).

A especialidade significa que se vai deixar
de trabalhar noutra area da psicologia?
N&do. Em primeiro lugar, a profissao é
psicologia. Paralelamente, no mundo
actual nao sdo possiveis ou desejaveis
especialidades fechadas que restrinjam
0 acesso a profissdo. Desta forma, a es-
pecialidade deve reconhecer a qualidade
da aquisicao de competéncias numa area
profissional. Nesse sentido, a especia-
lidade pode ser a forma de adquirir as
competéncias que sdo necessarias para
trabalhar numa area diferente.

Podem as pessoas ter mais do que uma
especialidade ou especialidade avangcada?
Sim, desde que cumpram com os crité-
rios exigidos.

Podem as pessoas nao ter especialidade?

Sim, um psicologo poderd continuar a
exercer sem possuir uma determinada
especialidade. Estd sempre obrigado, no
entanto, pelo cédigo deontoldgico a ad-
quirir as competéncias e conhecimentos
necessarios para trabalhar nessa area.

Passam certos actos a ser exclusivos da
especialidade?

As especialidades sao, acima de tudo, um
reconhecimento das competéncias adqui-
ridas. Embora um acto possa ser realizado
por qualquer psicdlogo, ele é mais “garan-
tido” quando praticado por um especialis-
ta. A titulo de exemplo, um gastroentero-
logista pode prescrever um antidepressivo
ou diagnosticar depressao, mas esses ac-
tos sao melhor reconhecidos quando efec-
tuados por um psiquiatra.

TRABALHO,
SOCIAL E DAS
ORGANIZAGOES

EDUCAGAD

CLINICA.
E DA SAGDE

ESPECIALIDADES

‘AS ESPECIALIDADES SAO, ACIMA DE TUDO,
UM RECONHECIMENTO DAS COMPETENCIAS

ADQUIRIDAS.

Vai haver estagio na especialidade?

No futuro, qualquer membro efectivo po-
derd iniciar o processo de aquisicao das
especialidades. Depois apenas terd de
adquirir os critérios que forem propos-
tos para as especialidades. Nao ird haver
estagio para a especialidade, j& que a
mesma é adquirida no seio da profissao.
Se o psicologo trabalhar e alcancar os re-
quisitos para ser especialista, ser-lhe-3
atribuido o respectivo titulo.

Como € que as pessoas vao ter uma
especialidade?

No futuro, através de formacoes, experi-
éncia profissional e, eventualmente outro
tipo de elementos que se consideram
relevantes nas diferentes areas. Para os
psicélogos actuais, a maioria podera ace-
der a especialidade através de um pro-

cesso de equiparacao que se realizara
aquando da criacao das especialidades.

Quais sao os proximos passos para a
criagao das especialidades?

As especialidades implicam a criacao
de uma Comissao Instaladora com pro-
fissionais de reconhecido mérito que
trabalha em articulacdo com a direccao
para desenvolver o regulamento das es-
pecialidades. O regulamento é levado a
Assembleia de Representantes da OPP
para aprovacao. Seguidamente, inicia-se
o processo de equiparacdo que levara ao
reconhecimento dos primeiros especia-
listas. o




GENSO MEMBROS CFECTIVDS

A ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES REALIZOU DURANTE O PRIMEIRO

TRIMESTRE DE 2014, 0 CENSO DOS MEMBROS EFECTIVOS, ONDE SE PODE ANALISAR
INUMEROS DADOS RELEVANTES SOBRE A REALIDADE DA PSICOLOGIA EM PORTUGAL.

Situacao Profissional dos Psicologos (Geral)

PARTICIPANTES

O censo foi respondido por 5490 mem-
bros efectivos (do universo de 12732,
43,1%)

84,2% do género feminino - esta predo-
minancia é notdéria em todas as areas,
sendo proporcionalmente menos sa-
liente na area da Psicologia do Despor-
to (61,3%) e Psicologia Militar/Policial
(69,6%). A média de idade dos membros
efectivos ronda os 38 anos.

Quase metade dos psicdlogos respon-
dentes exerce as suas funcdes na area
de abrangéncia da Delegacao Sul; a De-
legacdo Norte é a segunda Delegacdo
que abrange maior nimero de psicélo-
gos (31%).

Os dados presentes permitem afirmar
que 2/3 dos psicélogos foram formados
depois de 2000, e que mais de metade
dos membros inquiridos detém uma Li-
cenciatura pré-Bolonha. Em média os
psicologos tém 11 anos e 9 meses de
experiéncia na profissdao. Destacam-se
os psicélogos que exercem Psicologia
Clinica, Organizacional e Investigacao e
Docéncia, que apresentam mais do do-
bro da experiéncia de Psicologia Social e
do Desporto.

Os psicologos que exercem em Psicolo-
gia Organizacional e em Psicologia Edu-
cacional destacam-se por receberem
menos supervisao do que as restantes
(12% e 13% respectivamente] sendo que
a supervisdo tem uma frequéncia de
destaque na area de Investigacdo e Do-
céncia (50%).

MEMBROS ACTIVOS

Na area da Psicologia do Desporto me-
tade dos inquiridos nao estdo a exercer
presentemente na area, por outro lado,
as areas em que a percentagem de pes-
soas a exercer actualmente é maior sao
em Psicologia Clinica e Investigacao e
Docéncia.
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REMUNERACAO

A remuneracdo dos psicdlogos é marca-
da pela percentagem de psicélogos que
exercem sem remuneracao e com re-
muneracao inferior a auferida por outros
técnicos superiores, metade dos psico-
logos da area Clinica, Social, Desporto e
Investigacdo e Docéncia auferem menos
de 1.000€ mensais.

| 1II|| I

Mais de 4.000 euros
Entre 3.001 e 4.000 euros

| Entre 1.001 & 1.250 euros
|

I Entre 2.001 e 3.000 euros

|

|

Entre 751 e 1.000 euros
Entre 501 e 750 euros
[T At6 500 euros
I Néo remunerado

Entre 1.501 e 2.000 euros
Entre 1.251 e 1.500 euros

DESEMPREGO

O tempo médio de desemprego para
membros efectivos ronda os 10,4 meses,
sendo menor na area de Investigacdo/
Docéncia (7,9 meses) e Psicologia Orga-
nizacional (8,7 meses), adicionalmente é
bastante maior na area de Psicologia do
Desporto em que os psicélogos em exer-
cicio apresentam 15,8 meses de tempo
de desemprego.

[ Meses



Psicologos Clinicos
FUNCOES

Existe uma forte concordancia entre as duas principais funcoes
e o tempo dispendido nestas, ou seja, os psicélogos nesta area
afirmam dispender mais tempo nas funcoes que consideram
ideais (0 aconselhamento e acompanhamento individual e pro-
cessos de psicoterapia.

Psicologos Escolares
FUNCOES

A identificacao das funcdes ideais e o tempo dispendido nestas
é similar a maioria dos outros paises europeus onde o ISPS foi
aplicado (Jimerson et al., 2002, 2004, 2006), com o aconselha-
mento e acompanhamento individual; as avaliacdes psicoldgi-
cas e a orientacdo vocacional a destacarem-se. E de salientar

Ranking D"./"Te'“'.“’ NE Processos gue q t.empo dispe?ndic.jo é maior nas funcoes que os psicdlogos
ispendido / Ano identificam como ideais.
2 - Aconselhamento / acompanhamento individual 26,2 86,2
1. Processos de psicoterapia 25 499 Ranking Dou/;::::i?:n " P/r l‘)\(:lenssos
3 - Avaliag@es psicoldgicas 13,4 59,1 1 Aconselhamento / acompanhamento aos alunos 22,5 72
4 . Preparagdo de casos 9,7 2 - AvaliacOes psicoldgicas 16,5 43
6 - Programas de prevencao primaria 7 22 3 - Orientagdo vocacional 172 99
11 . Elaboragdo de relatérios e/ou pareceres 6,8 4 - Programas de prevengdo primaria 6,5 22
8 - Consultas / aconselhamento com pais, EE's e familiares 6,2 5 - Acompanhamento alunos ¢/ necessidades educativas especiais 93 16
5 - Supervisdo, intervisao ou psicoterapia pessoal 6 6 - Aconselhamento / colaboragdo com corpo docente 6,7
7 - Aconselhamento / colaboragdo em equipas multidisciplinares 56 7 - Consultas / aconselhamento com pais, EE's e familiares 6,7
9. Colaboragdo com outros técnicos 52 8 - Actividades de promogao cognitiva e/ou de competéncias escolargs 48
16 - Responsabilidades administrativas 52 9 - Acgdes de sensibilizagdo para alunos 4
15 - Qutras 52 10 - Colaboragdo com outros técnicos 41
10 - Programas de promogdo cognitiva 38 11 . Articulagao com servigos externos 34
14 - Articulagdo com servigos externos 36 12 - Formagdo para a comunidade educativa 3.5
12 - AcgOes de sensibilizagdo 3 13 - Selecgao de alunos 37
13 - Formacao para a comunidade 2,7 14 . Responsabilidades administrativas 51

Psicologos Organizacionais e
Sociais / Comunitarios

FUNCOES

O perfil de funcoes é bastante diferente entre os psicdlogos
que exercem em contexto organizacional e os que exercem na
area de social/comunitéria. Os primeiros apresentam formacao
como a area em que dispendem mais tempo enquanto que os
Ultimos dedicam mais tempo aos servicos de familia, infancia,
gerais ou comunitarios. Sera ainda de salientar a elevada per-
centagem de tempo reservada pelos psicélogos da area social/
comunitaria a colaboracdo com outros técnicos.

Ranking - Psicologia Organizacional Dni/;;;r:::jl;go P P/rl:\t:;ssos
Formagdo / Desenvolvimento de competéncias 17,4 50,1
Recrutamento e Selecgdo 123 57,3
Coaching ou Mentoring 41 6,8
Lideranca e desenvolvimento de equipas 8,7 14
Clima e cultura organizacional 54 515
Ranking - Psicologia Social Dui/ns;-:::j'i]:u ¥ P/n:\mssus
Servigos sociais de familia e infancia 174 477
Servigos sociais gerais ou comunitarios 19,2 86,3
Terapia familiar / Aconselhamento Parental 10,2 36,8
Acolhimento Institucional 11 60,6
Colaboragdo com outros técnicos 13,3

Psicologos Estagiarios
AREA DE ESTAGIO

A andlise conjunta deste grafico com o anterior permite concluir
que uma parte substancial dos estagiarios que realizaram pré-
-especializacao na area Clinica e da Salde esta a realizar esta-
gio nas area Social e Comunitaria e Educacional. Enquanto uma
grande parte dos estagiarios que realizaram pré-especializacao
em Psicologia da Justica se encontra a realizar estagio na area
Social e Comunitaria. e

1%
= 2%
Investigagao e Docéncia
Clinica e da Satide
26% 55% Desporto
Educacional
Justica

B Organizacional

W Social e Comunitéria

0%
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" PSICOLOGOS PARA SITUAGOES DE CATASTROFE

A assinatura do protocolo de colaboracao entre
a Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) e a
Autoridade Nacional de Proteccao Civil (ANPC)
deu origem a uma importante forma de inter-
- vencao dos Psicdlogos na area da actuagao da
' Protecgao Civil e Emergéncia.

Numa primeira fase decorreu o curso
para formadores no ambito do progra-

a “1.000 Psicologos para situacoes de
catastrofe”. A formacao foi dada pela
conceituada psicdloga Patricia Watson,
que trabalha nos Estados Unidos da
América no National Center for PTSD e
no National Center for Child Traumatic
Stress, sendo ainda Professora Auxiliar
na Dartmouth Medical School (Depart-
ment of Psychiatry) e Directora-Adjunta
do programa de terrorismo e desastres
norte-americano.

Rui Angelo, Psicélogo e Chefe do NU-
cleo de Seguranca e Saude da Autorida-
de Nacional de Proteccao Civil, foi outro
dos formadores, assim como Marcio Pe-
reira, também psicélogo e responsavel
nacional do Centro de Apoio Psicolédgico
e Intervencao em Crise do Instituto de
Emergéncia Médica (INEM). Marcio Pe-
reira sera também o formador responsa-
vel pelo curso de formacao dedicado aos
Psicologos Membros Efectivos da OPP e
que tem por objectivo formar profissio-
nais para actuar em situacdo de catas-
trofe.

No total foram instruidos 14 formandos
que irdo dar resposta ao programa “1.000
Psicologos para situacoes de Catastrofe”
que tera inicio em Janeiro de 2015, com
varias edicoes de Norte a Sul do Pafs, in-
cluindo os arquipélagos dos Acores e da
Madeira. Formar “1.000 Psicélogos para
situacoes de catastrofe” durante o ano de
2015 é uma das iniciativas que surgem
deste protocolo de colaboracdao e que
simboliza o contributo civico que a OPP
tem em preparar Psicologos para dar
resposta numa situacao de catastrofe. e

INSCRIGOES EM:

https://pt.surveymonkey.com/s/1000psicologos




UMA EXPOSIGAD SOBRE O

UMA EXPOSICAO INTERACTIVA E POSITIVA
QUE CONTA COM A COLABORACAO CIENTIFICA DA OPP

Compreender os medos, experienciar
situacoes semelhantes as pessoas com
determinadas perturbacdes mentais, si-
mular a sensacao de ouvir vozes, ouvir
testemunhos de pacientes portugueses
sobre as suas doencas mentais e a forma
como lidam com elas e saber como pre-
venir este tipo de problemas, sao alguns
dos objectivos da exposicdo “Loucamen-
te”, que se encontra patente até Setem-
bro de 2015, no Pavilhao do Conhecimen-
to - Ciéncia Viva, em Lisboa.

Esta exposicdo “interactiva e positiva”
conta com a colaboracdo cientifica da
Ordem dos Psicélogos Portugueses e
oferece aos psicdlogos membros da OPP,
um desconto de 20% sobre o preco de
bilheteira (desconto disponivel a partir
de Janeiro de 2015). Este desconto nao

é acumulavel com outros descontos em
vigor, mas é valido durante todo o tempo
de permanéncia da exposicdo “Louca-
mente”, e sobre bilhetes individuais ou
de familia (mediante apresentacido da
Cédula Profissional).

A parceria estabelecida entre a OPP e o
Pavilhao do Conhecimento - Ciéncia Viva
ird continuar ao longo do ano de 2015,
com a organizacao e promocao de varias
actividades paralelas que terdao como
objectivo primordial sensibilizar a popu-
lacdo para a prevencao e importancia da
Saude Psicoldgica.

A exposicao ja foi distinguida com o Le-
ading Edge Award para a melhor experi-
éncia do publico, atribuido pela associa-
cdo internacional ASTC (Association of

Science Technology Centers). O juri sa-
lientou a forma aberta e inovadora como
foi abordada a questdo da salde mental,
desafiando o publico a pensar sobre o as-
sunto de uma outra perspectiva. e

Pavilhdo do Conhecimento - Ciéncia Viva - Lishoa
Terca a Sexta-Feira: 10h as 18h

Fim-de-semana e feriados: 11h as 19h

Hora-limite para a entrada de grupos: 16h30

0 Pavilhdo esta encerrado as Segundas-Feiras e
nos dias 24 e 25 de Dezembro, 31 de Dezembro e
1 de Janeiro.




QENEFICIOS OPP

Utilize os beneficios da OPP

e receba de volta o valor da sua

quota (ou muito mais).

A Ordem dos Psicologos Portugueses tem mais de 60 protocolos assinados com entidades de diversas areas,
nomeadamente, Banca, Comércio, Cultura, Lazer, Formacao, Hotelaria, Restauracdo, Salde e Bem-Estar, Seguros,
Telecomunicacdes, Transportes e Turismo. Assistir a um espectaculo cultural, visitar um museu, adquirir bens de

consumo, frequentar um curso, viajar em comboios nacionais, sao algumas das acgoes que podem agora ser feitas
com um desconto vantajoso, que muitas vezes atinge os 35%. Para mais informagéo, aceda ao site

www.ordemdospsicologos.pt/beneficios

unyY LeYa

UNYLEYA

Com o protocolo estabelecido os membros po-
dem beneficiar de desconto sobre os cursos de
catalogo da UnYLeYa, nomeadamente: Finan-
cas para Nao Financeiros; Educacao Financeira
para Formadores; Fundamentos de Inferéncia
Estatistica e Educacao Financeira para Con-
sumidores. Para informacoes aceda ao Site da
OPP / Area Pessoal / Beneficios - Protocolos.

CONDIQOES ESPECIAIS

O

a
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&b Santander Totta

SANTANDER TOTTA

Com o protocolo celebrado entre a OPP e 0 Ban-
co Santander Totta, todos os Membros passam
a usufruir de condicdes especificas. Condicoes
vantajosas de Conta Ordenado, Crédito Pessoal
e a habitacao sdo destinadas a particulares e
psiclogos que exercam como empresarios em
nome individual. Para informacdes aceda ao
Site da OPP / Area Pessoal / Beneficios - Pro-
tocolos.

-

TARIFAS ESPECIAIS

_____ e
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Os membros podem usufruir de condicdes es-
peciais nos pacotes da NOS. Para isso, basta
ligar para a Linha de Apoio Parcerias (800 99 00
99 - chamada gratuita de rede fixa e mével), in-
dicar o nimero de membro da OPP e por ultimo
mencionar o cédigo de parceria que se encon-
tra no Site da OPP / Area Pessoal / Beneficios
- Protocolos.
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AGENCIA ABREU

Como membro da OPP, adquira de forma gra-
tuita o cartdo Abreu Travel Card (ATC) carregado
com 3000 pontos. Este ATC habilita de imediato
os portadores a um desconto de 7,5% sobre o
valor dos programas turisticos, extensivel aos
familiares directos desde que viajem em con-
junto. Para informacées aceda ao Site da OPP /
Area Pessoal / Beneficios - Protocolos.
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INATEL

FUNDACAO

INATEL

Nas reservas efectuadas nos meses de Ja-
neiro, Fevereiro, Marco, Abril, Maio, Outubro,
Novembro e Dezembro, beneficie de 10% (sob
a tarifa de ndo associados INATEL) nas unida-
des hoteleiras, parques de campismo e outras
unidades de turismo da INATEL. Pode ainda
beneficiar de um desconto de 10% (sobre o
precario aplicavel), no aluguer de instalacdes
desportivas e participacdo em actividades des-
portivas. Bilhetes para espectaculos no Teatro
da Trindade e outros espacos culturais INATEL
também obtém um desconto igual ao praticado
para os beneficidrios associados INATEL. Se
desejar mais informacdes sobre todos des-
contos e beneficios acordados com a Fundacao
INATEL, aceda ao Site da OPP / Area Pessoal /
Beneficios - Protocolos.
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e PORTUGAL

CAMBRIDGE SCHOOL

No protocolo assinado com o Cambridge Scho-
ol, os membros da OPP e os seus familiares
em primeiro grau (cénjuge e descendentes)
usufruem de 10% de desconto sobre o valor das
mensalidades dos cursos de inglés, francés e
alem&o. O desconto concedido n3o é acumula-
vel com outros descontos ou promocdes. Para
informacées aceda ao Site da OPP / Area Pes-
soal / Beneficios - Protocolos.



PROCURA...
ACESS0 AO 12 EMPREGO -
(RE)INTEGRAGAO NO MERCADO DE TRABALHO °
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO -

INSCREVA-SE EM / www.ordemdospsicologos.pt/pt/emprego/empregabilidade

ESPAGO

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

« TECNICO OPP
* CONSULTORES ESPECIALIZADOS
- FORMAGAD

A QPP apoia a empregabilidade, a gestdo de carreira e a criagdo de projectos dos Membros Efectivos,
em situagdo de desemprego ou em situagdo de transicdo, através de um processo de tutoria individual
e de gestdo do Plano de Acompanhamento Individual. ‘ '

INSCREVA-SEEM / www.ordemdospsicologos.pt/pt/emprego/empregabilidade 8ggEM

www.ordemdospsicologos.pt PSICOLOGOS
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March 13th - 2015

9:30 AM - 9:30 / OPENING TABLE - SESSAQ DE ABERTURA

Rui Moreira / Mayor Porto City Hall - Presidente da Camara do Porto *
Telmo Mourinho Baptista / President of the executive board of OPP
(Portuguese Association) - Bastondrio da Ordem dos Psic6logos Portugueses
Pierre Nederlandt / Convenor EFPA Board of Ethics

Raquel Matos / President of the board of the North Region Office OPP
(Portuguese Association) - Presidente da Direcgdo Regional do Norte da
Ordem dos Psictlogos Portugueses

10:15 AM - 10:15 / OPENING CONFERENCE - CONFERENCIA DE ABERTURA

Ethics for Psychologists in Europe
Pierre Nederlandt - Convenor BE - Belgium
Moderator - Moderador / Luz Melo - Portugal

11:30 AM - 11:30 / TABLE 1-MESA 1

Privacy and communication in Psychology
Moderator - Moderador / Dalila Almeida - Portugal
Commentator - Comentador / Carla Moleiro - Portugal

Directrizes sobre comunicagao interprofissional e partilha de
informagéo da OPP

Constanca Biscaia - Portugal

The challenges of internet and social media regarding
privacy and confidentiality

Yesim Korkut - Turkey

Do contemporary clients still need confidentiality?

Henk Geertsema - Netherlands

Communication between professionals and client’s families
- Is everything sayable?

Catherine Wieder - England

Communication with the legal system

Nina Dalen - Norway

Privacy and other challenges in psychological research

Alla Shaboltas - Russia

13 MARGO 2015 - PORTO
BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA GARRETT

1:30 PM - 13:30 / TABLE 2 - MESA 2

Psychologists and conflict of interests
Moderator - Moderador / Mario Sim@es - Portugal
Commentator - Comentador / Isabel Sé - Portugal

The multiple relations

Karin Kalteis - Austria

Psicologia das Organizagdes - Quem é o cliente?
Ana Loya - Portugal

Who is the client? Other contexts.

Anne Andronikof - France

Psicologia - Prego justo, trabalho competente
Vitor Cldudio - Portugal

Crisis, creativity and the boundaries of evidence
based psychology

Bohumila Bastecka - Czech Republic

Crisis and Psychology. The Greek experience.
Artemis Giotsa - Greece

Responsabilidades clinicas na investigagdo? Algumas respostas
faceis e algumas questdes dificeis.

Bérbara Figueiredo e Catarina Candrio - Portugal

5:30 PM - 17:30 / CONFERENCE - CONFERENCIA

Raciocinio ético e identidade profissional:
um modelo para o ensino da ética

Miguel Ricou - Portugal

Moderator - Moderador / Inés Nascimento - Portugal

CLOSING TABLE - SESSAO DE ENCERRAMENTO

LANGUAGES - IDIOMAS
English and Portuguese / Inglés e Portugués.

* To be confirmed - A confirmar

ORDEM
DOS |
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Cémara
Municipal
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Apoio

Acreditagdo OPP.

ethicsopp2015conference@ordemdospsicologos.pt
www.ethicsopp2015conference.pt
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