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A Direccao da Ordem dos Psicdlogos Por-
tugueses (OPP) entende que o contelGdo
da publicidade a incluir nas suas publica-
coes deve respeitar de forma efectiva os
principios relativos a defesa da Psicologia,
enquanto ciéncia e profissdo, referidos na
Lei n.% 57/2008, de 4 de Setembro, e no Es-
tatuto da OPP aprovado em anexo a esta lei.
A publicidade constante das publicacoes da
OPP respeita assim, em todos os casos, 0s
principios éticos de defesa da Psicologia
como ciéncia e profissdo que sao exigiveis
a uma organizacao como a OPP.

Sem prejuizo das acreditacées concedidas
por organismos oficiais portugueses, nao
¢ permitida publicidade que inclua refe-
réncias a acreditacoes concedidas por en-
tidades nacionais ou estrangeiras que nao
tenham celebrado acordos de reconheci-
mento mutuo com a OPP.

Os conteldos de toda a publicidade pre-
sente na Revista da OPP sao da exclusiva
responsabilidade dos seus autores e de-
vem estar devidamente assinalados en-
quanto tal.

Direccao da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, 13 de Dezembro de 2011
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AOrdemdos Psicélogos Portugueses lancou,
recentemente, uma campanha para comba-
ter o estigma que ainda subsiste na area da
saude psicoldgica. Num pais que tem um dos
mais elevados consumos de psicotropicos
por pessoa e uma elevada incidéncia de pro-
blemas de salde psicoldgica, podemos per-
guntar-nos ‘Porqué mais uma campanha?’

Realizdmos esta campanha porque persiste
um grande desconhecimento sobre as di-
versas perturbacoes e formas de interven-
cao eficazes. Continua-se a sofrer sem uma
identificacao da perturbacao ou, pior, a man-
ter um siléncio pesado que muitas vezes ali-
menta o desespero. Pouco se sabe sobre as
formas de alivio, em particular as interven-
coes psicoldgicas. Ainda continuamos a ter
as intervencoes farmacoldgicas como pri-
meira linha de tratamento, mesmo quando
existem recomendacdes que vao em sentido
contrario. Estudos recentes mostram, cla-
ramente, a eficacia de muitos métodos de
intervencdo psicoldgica em diversas pertur-
bacdes, com ganhos substantivos de longo
prazo, evitando recaidas e com beneficios na
poupanca em termos dos custos associados
a perturbacdo. Poupa-se de duas formas,
no sofrimento e em termos econdmicos.
Por isso deviam ser empregues com maior
frequéncia e de forma mais imediata. Infeliz-
mente, a mudanca de mentalidades na area
da sadde mental é lenta e dificil.

Tudo isto temos vindo a dizer, e continua-
remos a fazé-lo, em mensagens diferen-
ciadas, dirigidas tanto ao publico como aos
decisores. E se o publico vai ficando cada vez
mais informado e consciente de que exis-
tem alternativas, falta criar mais acesso no
seio dos servicos publicos de saude. Conti-
nuamos a espera de uma resposta a nossa
proposta do cheque-psicélogo, uma das
medidas necessarias, bem como ao aumen-
to de psicologos no SNS e exigiremos essa
resposta dos responsaveis.

O contributo dos psicélogos para o suces-
so destas campanhas é crucial. Partilhar a
campanha nas redes sociais, falar com as
pessoas acerca do trabalho dos psicologos,
distribuir os folhetos - que podem ser solici-
tados a Ordem - sobre as perturbacoes e for-
mas de intervencdo, torna cada psicélogo/a
um embaixador da salde psicolégica e da
intervencdo dos psicélogos.

A receptividade dos colegas tem sido ex-
cepcional e creio que podemos amplificar o
efeito. Importa contribuir para termos uma
populacao informada acerca dos problemas
e perturbacdes psicoldgicas, que torne os
cidadaos mais exigentes na procura de cui-
dados para as suas necessidades e mais ca-
pazes de tomar decisdes sobre a sua saude.
Quem pode desejar o contrario? Uma maior
responsabilidade individual pela salde deve

comecar na prevencdo e, se ndo for possi-
vel evitar o dano, continuar pela deteccao e
intervencao nas diversas perturbacoes, de
forma a garantir uma vida com maior bem-
-estar e saude. A intervencdo psicoldgica,
pelos seus resultados a longo prazo, garante
uma maior sustentabilidade dos sistemas de
saulde, pois dota as pessoas de meios para
lidarem com os desafios futuros. E nosso
dever demonstrar e afirmar o quanto a in-
tervencao psicolégica pode ajudar na dimi-
nuicdo das desigualdades.

E tempo de vermos a satide como um todo,
ultrapassar o dualismo saude fisica / sau-
de mental e dotar esta area fundamental
do desenvolvimento humano dos recursos
necessarios, para que cada cidaddo pos-
sa prosseguir da melhor forma possivel os
seus objectivos de vida. Os psicdlogos estdo
bem preparados para ajudar neste designio.
Vamos todos contribuir para uma educacao
para a salde completa, em que a dimensao
psicoldgica ocupe o seu devido lugar.

Teimo Mourinho Baptista
BASTONARIO
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Breves

Orgcamento Participativo — Propostas vencedoras

A OPP promoveu um Orcamento Participativo e convidou todos os membros efectivos a
participar. Assim, apos a analise detalhada de cada uma das propostas apresentadas, a
OPP nomeou como vencedoras duas propostas: “Encontro Distrital” de Orlando Matos
Pontes e “Encontros - Plataforma de Rede de Profissionais da Psicologia” de Carla

Fernandes. e

DRN: | Encontro Anual
te Psicologos do Norte

A Direccao Regional do Norte da OPP
estd a organizar o | Encontro Anual de
Psicologos do Norte, que decorrerd em
Braga, a 16 de Outubro de 2015.

Este Encontro tem o duplo objectivo de
promover a reflexdo sobre o papel do/a
psicélogo/a e a sua valorizacao na socie-
dade portuguesa, e a partilha e dissemi-
nacdo de boas préaticas da actuac&o do/as
psicélogo/as em contextos diversifica-
dos. Para a afirmacao da Psicologia no
Norte, contamos com a presenca e par-
ticipacdo activa do/as psicdlogo/as da
regidao na partilha de praticas de refe-
réncia. e

DRA: 1° Congresso dos
Psicoloyos nos Acores

De 24 a 26 de Setembro de 2015 realizar-
-se-a, em Ponta Delgada, o 1° Congres-
so dos Psicélogos nos Acores, promovido
pela Delegacao Regional dos Acores da
Ordem dos Psicdologos Portugueses, em
parceria com a Direccao Nacional. Estarao
na Regiao Auténoma dos Acores oradores
de referéncia em diferentes areas de in-
tervencao da Psicologia. Sera debatido o
estado de arte da Psicologia em diferentes
areas de actuacdo, como a salde, educa-
cdo, intervencdo comunitaria, clinica, or-
ganizacional ou em dominios especificos
€omo 0s riscos psicossociais no trabalho. e

Iniciativas DRIV

Além da continuidade da promocdo da
proximidade e da partilha de conheci-
mento nas varias areas de intervencdo
e das sessdes tematicas OPP-Madeira,
que registaram elevados niveis de parti-
cipacdo, a DRM esta a proporcionar es-
tratégias de intervisao sectorial em ética
e deontologia no quadro da realidade re-
gional. Continua também a ser dado se-
guimento a colaboracdo com a Direccao
Nacional (e.g., Locais de Trabalho Sauda-
veis, estagios e formacdo em orientacdo)
e com instituicoes locais, através de pro-
tocolos e iniciativas, por exemplo, dirigi-
das aos estudantes da Universidade. e

DRS - Féruns Tematicos

A DRS da Ordem dos Psicélogos Portu-
gueses ira organizar um conjunto de Fo-
runs Tematicos, até Julho de 2015. Com
estas reunides pretende-se fazer uma
reflexao e identificacdo de oportunidades
e de problemas da pratica profissional
em areas ou temas especificos. Os con-
vidados farao um enquadramento sobre
o tema, seguido de uma discussao orien-
tada em pequenos grupos para levanta-
mento de oportunidades e de problemas
da pratica profissional nessa area ou so-
bre esse tema. o

DRC: Dialogos
em Proximidade

Durante o primeiro semestre de 2015, a
Delegacao Regional do Centro concluiu o
| Ciclo de Tertdlias que teve por objecti-
vo promover a Psicologia e o papel dos
Psicologos, trazendo para debate temas
diversificados e abrangentes relativos
a pratica da psicologia. No total foram
realizadas oito tertulias, em cada uma
das capitais de distrito abrangidas por
esta Delegacao Regional. Este ano, e no
seguimento dos temas de 2014, foram
abordados temas como a gerontopsico-
logia, violéncia filioparental, institucio-
nalizacao em diferentes contextos, vio-
léncia sobre profissionais de salde, cuja
participacao dos colegas foi reveladora
do intenso interesse cientifico dos psi-
cologos. e

Apoio Psicolagico

no amhito do Plano
Nacional de Emergéncia
de Proteccao Civil

Durante o més de Marco, decorreu na
sede da Autoridade Nacional de Pro-
teccao Civil (ANPC) uma reunido sobre
o0 Apoio Psicolégico no ambito do Plano
Nacional de Emergéncia de Proteccdo
Civil (PNEPC]. A Ordem dos Psicélogos
Portugueses esteve presente com os
restantes representantes das entidades
que integram o PNEPC. Esta colabora-
cao ocorre depois da OPP e da ANPC te-
rem assinado um protocolo de colabora-
cdo durante o ano de 2014, no ambito do
Programa “Intervencdo Psicolégica em
Situacoes de Catastrofe”, que tem como
objectivo definir o modo de intervencao
de Psicélogos na area da Proteccao Civil
e Emergéncia. o




UM ESPACO DE DEBATE PARA TODOS 0S PSICOLOGOS

NO DIA 13 DE MARCO DE 2015, A BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA GARRETT,
NO PORTO, RECEBEU MAIS DE 20 ORADORES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

ethics

and psychology

european
conference

Oporto - March 13th - 2015

PARA DEBATER A ETICA NA PSICOLOGIA.

Os cerca de 230 lugares do auditério fo-
ram insuficientes para os Membros da
Ordem dos Psicélogos Portugueses e
estudantes de Psicologia que quiseram
marcar presenca neste evento.

Foi um dia repleto de troca de experi-
éncias, onde temas como “Etica para
Psicdlogos na Europa”, “Privacidade e
Comunicacdo na Psicologia”, “Psico-
logos e conflitos de interesses” foram

Fotografias a direita: 1. Ana Loya - Portugal / 2. Bohumila Bastecka - Republica Checa / 3. Debate sobre Privacidade e Comunicag@o na Psicologia / 4. Catarina Candrio - Portugal / 5. Tony Wainwright - England /

abordados pelos oradores convidados
presentes e pelo publico, durante o de-
bate com que ocorreu no final de cada
sessdo. Esta conferéncia realizou-se em
parceria com a European Federation of
Psychologists Association (EFPA).

Para visualizar o video, visite o canal
da OPP no Youtube: www.youtube.com/
watch?v=wX8NHBRTjWO0 e

6. Karin Kalteis - Austria/ 7. Luz Melo e Pierre Nederlandt - Holanda / 8. Sessdo de Abertura com a presenga de Telmo Mourinho Baptista, Bastonario da Ordem dos Psicélogos / 9. Miguel Ricou - Portugal / 10. Nina Dalen

- Noruega / 11. Sala cheia na Ethics and Psychology European Conference / 12. Victor Claudio - Portugal / 13. Vita Postuvan - Eslovénia / 14. Sessdo de Encerramento.







SAUDE FISICA E PSICOLOGICA:
UM RETRATO DAS EMPRESAS EM PORTUGAL

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho, transformacdes socioecondmicas, aumento do desemprego e da instabilidade estdo
associadas ao aumento dos riscos psicossociais. Actualmente, os riscos psicossociais constituem uma das maiores ameacas a Satde
Fisica e Psicoldgica dos trabalhadores, ao bom funcionamento e produtividade das organizacdes.



28%

Acha 0 stress no trabalho
‘muito comum’

Um estudo publicado em 2013 - Euro-
pean Opinion Poll on Occupational Safety
and Health - revela que “Portugal esta
classificado como o terceiro pais euro-
peu com a maior proporcao de trabalha-
dores que diz que o stress relacionado
com o trabalho é “muito comum” (28%),
quase o dobro da média na Europa (16%)".

Os riscos psicossociais traduzem-se
num conjunto de consequéncias nefas-
tas. Para o trabalhador: doencas fisicas
(dores musculares, dores de cabeca ou
problemas cardiovasculares) e psicolé-
gicas (ansiedade, depressao ou burnout).

Para o empregador: absentismo, pre-
sentismo, diminuicao da produtividade e
da qualidade do trabalho, conflitos e de-
gradacao do clima de trabalho.

2/10

Trabalhadores sofrem
de problemas de saude
psicologica

Em Portugal, estima-se que 2 em cada
10 trabalhadores sofram de problemas
de Saude Psicoldgica e que faltam 1,3
dias por ano devido a estes problemas.

O presentismo atribuivel aos problemas
de Saude Psicolégica sera de 2 dias.

€300.000.000

Custo da satde psicoldgica / ano

Estima-se ainda que a perda de produti-
vidade devida ao absentismo e ao presen-
tismo causados por problemas de Satde
Psicoldgica custa as empresas portu-
guesas cerca de €300 milhoes por ano.
Tendo em conta esta realidade, para além
de os avaliar, é imprescindivel que as or-
ganizacoes adoptem medidas que per-
mitam prevenir os riscos psicossociais.

Os locais de trabalho sdo também um
dos principais contextos de promocao
do bem-estar e da Saude Psicoldgica e,
neste sentido, o Psicologo desempenha
um papel crucial na construcao dos lo-
cais de trabalho saudaveis, através da
Prevencao e Intervencao nos Riscos
Psicossociais e/ou na promocao do bem-
-estar e da Saude Psicoldgica.

O Psicologo pode ainda participar e
contribuir para a criacao de ambientes
de trabalho saudaveis, nomeadamente
através de esforcos para envolver os tra-
balhadores nas organizacoes, aumentar
o equilibrio entre a vida pessoal e profis-
sional, garantir o desenvolvimento pes-
soal e profissional dos trabalhadores,
assim como melhorar a sua Saude Fisica
e Psicolégica.

Presentismo

O presentismo corresponde a perda de
produtividade que ocorre quando os tra-
balhadores vao para o seu local de em-
prego mas funcionam abaixo das suas
capacidades, devido a doenca fisica ou
mental (Johns, 2010).

Absentismo

O absentismo corresponde a auséncia
intencional e/ou habitual do trabalhador.
Embora seja esperado um determinado
numero de faltas anuais por trabalhador,
um numero excessivo de auséncias pode
significar a diminuicao da produtividade e
traduzir-se num efeito negativo nos rendi-
mentos de uma organizacao. e



PUB

A SUA EMPRESA
ESTA A PREMIO

Vamos eleger as organizacoes que mais contribuem para a seguranca,
bem-estar e Saude (Fisica e Psicoldgical no local de trabalho.

0 Prémio Locais de Trabalho Saudaveis vai reconhecer e distinguir
as organizacoes portuguesas com contributos notaveis e inova-
dores nesta area e agraciar aguelas que demonstrem um forte
empenho bem como uma abordagem participativa na gestao dos
Riscos psicossociais e da Saude Ocupacional.

4

SAIBA MAIS E CANDIDATE A SUA EMPRESA EM:

healthyworkplaces.pt
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Destinatarios

DESAFIOS E EMPREGABILIDADE

PRIMEIRAS SESSOES DE ESCLARECIMENTO DECORRERAM EM SAQ MIGUEL

(ACORES), BRAGA, LISBOA E PORTO

Situacdo face ao emprego

1245 054

(Re)integracao profissional Desemprego Qutros (Criacdo do Prprio Emprego /
. (Desemprego de Longa Duracdo - 91; Ndo Desempregado  implementagdo / integragdo em Projecto(s) /
de Longa Duragdo (menos de 1 ano) - 61; Recibos Verdes / a Trabalhar noutra area).

Empregados por Conta de Outrem (EPCO) - 22;
e Empregados Por conta Prépria (EPCP) - 16.

39 782

Procura 12 Emprego Inscrigdes incompletas / em branco

N2 de sessdes de tutoria com consultores especializados (sessdes em grupo e individuais)

11 21 64

DR Norte DR Centro DR Sul
(Abertura Espago OPP 13 Abr. 2015)

Total de Consultores especializados (psicologia e outras areas)
afectos ao Espaco OPP a nivel nacional

- 199 420
: "' Total de Inscritos

N /k T!ta?dezsessﬁes

000 .l 4
: "' Total de Consultores

11



Entre Maio e Novembro de 2015, ja se
encontram agendadas mais de 36 ses-
soes de esclarecimentos em 12 institui-
coes de ensino publico e privado.

Sao Miguel (Acores], Braga, Lisboa e
Porto foram as primeiras cidades a re-
ceber esta iniciativa, que tem por ob-
jectivo apresentar o Espaco OPP De-
senvolvimento Profissional, ao mesmo
tempo que promove um encontro entre
os Membros e a Direccao da OPP.

O Espaco OPP Desenvolvimento Profis-
sional surgiu em Julho de 2014, de for-
ma a dar resposta as necessidades dos
Psicélogos desempregados ou numa si-
tuacdo de transicdo, seja de (relintegra-
cao no mercado de trabalho, de procura
do 1° emprego ou de criacdo do proprio
emprego.

Teresa Espassandim, Membro da Di-
reccao da Ordem dos Psicélogos Portu-
gueses, responsavel pelo Departamento
de Empregabilidade, afirma que “esta
iniciativa pretende reverter a situacao
profissional dos Psicélogos em Portu-
gal, que se encontram em situacao de
desemprego, a procura do primeiro em-
prego ou criacao do proprio emprego.”

Adianta ainda que “a proximidade que
existe com os Membros durante estes
eventos de apresentacao do projecto, é
uma oportunidade Unica para ouvir as
suas opinides, duvidas e, em conjunto,
encontrar solucoes.”

Para os Membros que marcaram pre-
senca esta iniciativa foi descrita como
“muito importante” e “esclarecedora”.

Para assistir a um video resumo destas
sessoes de esclarecimento aceda ao ca-
nal do Youtube da OPP (www.youtube.
com/user/ordempsicologos).

A Empregabilidade é um eixo fundamen-
tal na actuacdo da Ordem dos Psicélogos
Portugueses. Em Portugal, o desempre-
go na area da Psicologia é significativo e
a OPP tem feito todos os esforcos para
dar resposta a esta necessidade. A cria-
cao da Bolsa de Emprego OPP e a sua
constante actualizacdo com anuncios
que valorizam o trabalho dos Psicélogos,
sao outros dos mecanismos encontrados

para contrariar o panorama actual. Ouca
o podcast com Telmo Mourinho Baptista,
que aborda o tema do emprego e quali-
ficacdo (www.ordemdospsicologos.pt/pt/
noticia/1356).

Visite o site e o canal no Youtube da OPP
para obter mais informacdes sobre estas
sessoes de esclarecimento. e
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OPP DESTACOU 0OITO PROJECTOS DO MODULO “EMPREENDEDORISMO E
GESTAO DE PROJECTOS". A FINAL REALIZAR-SE-A A 24 DE JULHO.

Lisboa e Porto receberam a primeira
“Mostra de Projectos Empreendedores”,
que pretendeu dar a conhecer e destacar
os projectos seleccionados pelos forma-
dores, realizados no médulo “Empreen-
dedorismo e Gestdao de Projectos” dos
cursos de formacao de estagios da OPP.

Nestas sessoes foram escolhidos os qua-
tros projectos finalistas, de onde saira o
projecto vencedor. A apresentacao dos
projectos decorreu perante um vasto
publico e foi avaliado por um experiente
juri, composto por trés Psicdlogos.

No total, mais de 297 estudantes e psico-
logos partilharam esta iniciativa inédita
e que promete continuar. Na opinidao dos
participantes, esta é uma oportunida-
de para abrir novos horizontes, ter uma
nova perspectiva e um momento Unico
para fazer contactos entre profissionais.

CLASSIFICACAO /

Lisboa

(Juri: Fatima Rodrigues, Pedro Almeida,
Tiago Pimentel)

19 lugar - Pela Inclus3o (Francisca
Galante, Inés Munh4)

2° lugar - Promocao da Satde Mental
no Luto (Carla Silva, Cadrmen Ferreira,
Marco Inacio, Ricardo Sousa)

3° lugar - Bons Sonhos (Anténio
Miguel André Correia Fernandes, José
Bernardino Goncalves Pereira, Rodrigo
Miguel Lopes Alves, Tobias Martins
Almeida)

4° lugar - Coaching Escolar (Ana Rita
Guerreiro Contente, Eunice Pereira do
Bonfim Rosa, Marcia Elveri Mulh Dias,
Maria do Sameiro Gaspar Santana)

Porto
(Jari: Jorge Sequeira, Sandra
Serrano, Tiago Pimentel)

1° lugar - enCARREIRANdo (Angela
Alexandra Lopes Cardoso, Cristiana da
Costa Sequeira, Joana Serrdo Henriques
Fonseca, Tania Filipa Moreira Almeida)
2° lugar - Do it Right (Bruna Rocha)

39 lugar - We Care (Ivo Leal, Claudia
Alves, Jodo Amorim)

40 lugar - Oporto Gold Wellness (Ana
Alexandra Carvalho Monteiro, Pedro
Manuel Bessa dos Santos, Beatriz Melo
Santos)

A final realizar-se-a a 24 de julho, onde
os quatro projectos com melhores pon-
tuacbes - "enCARREIRAndo”, “Pela In-
clusdo”, “Do it Right” e “Bons Sonhos”
- irdo defrontar-se. Comprove o ambien-
te vivido nestes dois eventos através do
video realizado. Aceda ao canal do You-
tube da OPP (www.youtube.com/user/
ordempsicologos). e
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PREMIO LOCAIS DE TRABALHO SAUDAVEIS

VAMOS ELEGER AS ORGANIZACOES QUE MAIS CONTRIBUEM
PARA A SAUDE (FISICA E PSICOLOGICA], BEM-ESTAR E SEGURANCA

NO LOCAL DE TRABALHO.

0 Prémio Healthy Workplaces - Locais de
Trabalho Saudéveis pretende reconhecer
e distinguir as organizacdes portuguesas
com contributos notaveis e inovadores
para ‘A Saude (Fisica e Psicoldgica), Bem-
-Estar e Seguranca no Local de Trabalho’
e ird agraciar aquelas que mais tenham,
efectivamente, demonstrado um forte
empenho e uma abordagem participati-

va na gestao dos riscos psicossociais e
da Saude Ocupacional. Com a distincao
destes casos de exceléncia pretende-se
ainda suscitar o desenvolvimento de ac-
coes de mudanca no tecido organizacio-
nal portugués, através da generalizacdo
das boas praticas. Esta iniciativa consti-
tui-se como um contributo da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses para o incentivo

e a divulgacao das melhores orientacoes
e praticas que se desenvolvem em Por-
tugal, no que diz respeito a seguranca,
a salde e ao bem-estar ocupacional, e
enquadra-se no ambito da parceria com
a ACT (Autoridade para as Condicdes




do Trabalho) e com a EU-OSHA (Agéncia
Europeia para a Seguranca e Saude no Tra-
balho), contando com o apoio da DGS (Di-
reccdo Geral de Saude), da AEP (Associacdo
Empresarial de Portugal), do IEFP (Instituto
de Emprego e Formacao Profissional), da
CCP (Confederacao do Comércio e Servicos
de Portugal), da CIP (Confederacdo Empre-
sarial de Portugal); UGT; CAP (Agricultores
de Portugal); CTP (Confederacado do Turis-
mo Portugués) e da Revista Pessoal e com
o alto patrocinio do Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranca Social. As or-
ganizacoes candidatas ao Prémio Healthy
Workplaces - Locais de Trabalho Sauda-
veis sao avaliadas pelas suas estratégias
e accoes relativas a seguranca, a saude e
ao bem-estar no local de trabalho. Nes-
se sentido, sao convidadas a ler o Regu-
lamento e a preencher uma checklist de
Boas Praticas no Local de Trabalho, res-
pondendo a algumas questoes acerca do
compromisso da organizacao na promo-
cdo de um local de trabalho saudavel.

O Juri seleccionard cinco organizacdes
para cada uma das seguintes categorias:

» Organizacdes até 49 colaboradores (mi-
cro e pequenas empresas)

> Organizacoes com 50 a 249 colaborado-
res (médias empresas)

> Organizacoes com mais de 250 colabo-
radores (grandes empresas)

Os Prémios serao atribuidos numa ce-
riménia a realizar em Novembro, e os
vencedores serdo anunciados através dos
meios de comunicacao social.

Objectivos do prémio Healthy
Workplaces - Locais de Trabalho
Saudaveis

> Distinguir as organizacoes portugue-
sas que implementem projectos de boas
praticas a nivel da seguranca, satde (Fi-
sica e Psicoldgica) e bem-estar no local
de trabalho, com qualidade e inovacao e
que, para além de respeitarem as normas
instituidas, representem um valor acres-
centado para a organizacao e 0S seus
colaboradores, com reflexo directo na or-
ganizacao do trabalho e nas condicoes de
seguranca e salde da organizacao;

» Divulgar as boas praticas de seguranca,
salde e bem-estar no local de trabalho,
a nivel nacional, na expectativa de que os
projectos apresentados e seleccionados
possam ser replicados e/ou constituir
um incentivo para novos projectos se-
melhantes;

> Apoiar e promover a campanha Healthy
Workplacess, desenvolvida pela Agéncia
Europeia para a Seguranca e Salde no
Trabalho (EU-OSHAJ;

> Promover a mensagem de que a gestao
do stresse e dos riscos psicossociais, as-
sim como a atencdo a seguranca, a sau-
de (Fisica e Psicoldgica) e ao bem-estar
nos locais de trabalho é necessaria para
melhorar a cultura de prevencao e de se-
guranca e saude no local de trabalho, por
razdes de ordem ética, pratica, juridica e
econdémica;

> Demonstrar as vantagens e os bene-
ficios, quer para as organizacdes, quer

para os colaboradores, da aplicacao das
melhores praticas de seguranca, saude e
bem-estar no trabalho;

> Incentivar as organizacoes e 0s seus
colaboradores a trabalharem conjunta-
mente para gerir as matérias relativas a
seguranca e salde no local de trabalho;

> Sensibilizar para o problema crescente
do stresse e dos riscos psicossociais re-
lacionados com o trabalho;

> Divulgar as melhores orientacoes e pra-
ticas que se desenvolvem em Portugal, no
ambito da seguranca, salde e bem-estar
no local de trabalho.

Datas Importantes /

15 MARCO A 15 DE JULHO 2015
// Apresentacao de Candidaturas

15 DE JULHO A 15 DE OUTUBRO
// Andlise e Avaliacao das Candidaturas

02 DE NOVEMBRO 2015
// Comunicacao dos Resultados
da Avaliacao

NOVEMBRO 2015
// Ceriménia de Atribuicao dos Prémios



Juri /

Samuel Antunes // Presidente do Jari (OPP)
Sandra Serrano (OPP)

Carlos Silva Santos (DGS)

Jorge Gaspar (IEFP)

Maria Eduarda Duarte (Univ. Lisboa)
Carlos Fernandes da Silva (Univ. Aveiro)
Saul Neves de Jesus (Univ. Algarve)
José Keating (Univ. Minho)

Margarida Barreto (Merck Sharp and
Dohme)

Susana Almeida Lopes (Vieira de
Almeida & Associados)

Paulo Barros (Caixa Geral de Depdsitos)
Emilia Telo (EU-OSHA)

Idalia Coelho (Dyrup Ibéria)

Isabel Maria Caldeira Nunes (EU-OSHA)

HEALTHY
WORKPLACES
AWARD

Samuel Antunes
Presidente do Juri e Coordenador do ‘Prémio Healthy Workplaces’

‘S0 13% das empresas portuguesas é que estao preparadas
para liaar com o Stresse. A maior parte nao tem meios
humanos e técnicos. Nos paises do Centro e do Norte aa
Europa a percentagem 6 muito maior.

Apesar de ainda nao haver dados suficientes sobre a influéncia
aos ultimos anos na saude mental dos portugueses, pode-se
dizer, com a vontade, que ‘incrementaram a inseguranca e

a incerteza’. Vale a pena investir. NGo é so benéfico para as
pess0as, mas também para as organizagdes que ficam com o
melhor das pessoas, que tém mais energia para trabalhar, mais
envolvimento e compromisso”.

Para fazer download do ficheiro de candidatura
aceda ao site www.healthyworkplaces.pt

Para mais informacdes envie-nos um email para
healthyworkplaces@ordemdospsicologos. pt




NOS AGORES

IRA DECORRER, ENTRE 23 E 27 DE SETEMBRO DE 2015, EM PONTA DELGADA,
0 | CONGRESSO DOS PSICOLOGOS NOS ACORES.

Este evento trard a Regido Auténoma
dos Acores conferencistas internacionais
e nacionais, de referéncia nas diversas
areas de intervencao e investigacdo em
Psicologia, incluindo intervencdao em
catastrofe, ética, luto e perda, neuropsi-
cologia, psicogerontologia, toxicodepen-
déncias, avaliacao psicoldgica, avaliacao
de riscos psicossociais e outras temati-

<
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=z

< ORDEM ORDEM

e DOS | DOS

o PSICOLOGOS PSICOLOGOS

DELEGAGAQ REGIONAL
DOS AGORES

cas das areas de especialidade clinica /
salde, trabalho / social / organizacées e
educacao.

Para além de conferéncias e workshops,
a organizacao dinamizara ainda diferen-
tes espacos para comunicacdes livres,
mostra de projectos de empreendedo-
rismo e outras actividades direccionadas

AARA
dDir N
PONTA DELGADA

CAMARA MUNICIPAL

APOIOS

»
“sata

para os estudantes de Psicologia, para
estagiarios e orientadores de estagio
profissional. e

www.congressooppacores2015.pt



ACADEMIA

Ordem dos Psicologos
A Portugueses &

A Academia OPP é uma iniciativa destinada a todos dos estudantes que se encontram a realizar a sua
formacao em Psicologia (1° e 2° ciclos ou mestrado integrado), em instituicées de ensino superior
portuguesas. A Academia OPP é o projecto que pretende dar oportunidade aos futuros Psicélogos/
as e ajuda-los a pensar no percurso profissional. Desde Maio até Novembro de 2015, estdo previstas
mais de 36 sessoes de esclarecimentos, em 12 instituicoes de ensino publico e privado.

Estas sessoes de esclarecimento estdo divididas e direccionadas para os estudantes de Psicologia,
dependendo do ano em que se encontram:

Os alunos do 1° ano poderdo assistir a sessao “Do curso a Profissdo: Uma Ordem préxima”, onde o
objectivo é ajudar os intervenientes a pensar o que é ser Psicologo, que desafios sdo esperados no
percurso escolhido e para que serve uma Ordem dos Psicélogos.

Os alunos do 3° ano, sao convidados a assistir a sessao “Unidade na Diversidade: Uma Ordem Proxi-
ma”, que tem por objectivo esclarecer eventuais dividas sobre a profissao, tudo sobre o que pode ser
feito na profissdo de Psicologo/a. Contacto com profissionais em exercicio, explorar areas emergen-
tes da Psicologia e desenhar o projecto de carreira.

Por fim, os alunos de 5° ano que se encontram a finalizar a etapa de formacdo académica em Psi-
cologia, podem esclarecer todas as dlvidas sobre o Estagio Profissional OPP na sessao “Cria o teu
estagio: Uma Ordem Préxima”.

PREMIO INOVAGAO NA INTERVENGAO PSICOLOGICA

A OPP lancou aos alunos finalistas em Psicologia um desafio: contribuir para a Inovacao e Futuro da
Intervencao Psicolégica com a Utilizacao das Novas Tecnologias. Este prémio ira privilegiar projectos
que desenvolvam formas inovadoras e custo-efectivas de prestar Servicos Psicolégicos, através da
aplicacao das novas tecnologias em diferentes contextos.

A submissao do projecto pode ser feita até dia 30 de Junho. Os projectos vencedores ficam habilitados
a participar no Summer Camp (Julho de 2015) e a uma experiéncia de curta duracdo numa organiza-
cao internacional. e

+INFO //
www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/academia-opp
academiaopp@ordemdospsicologos.pt




Il ENCUENTRO HISPANO LUSO

APORTACIONES DE LA
PSICOLOGIA A LA SOLUCION
DE LOS PROBLEMAS ACTUALES

DE LA SOCIEDAD

SANTIAGO DE COMPOSTELA
2-3 OCTUBRE 2015 “AUDITORIO ABANCA

WWW.COP.ES
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NA AREA

ELISABETE SANTOS, HELENA PALMA, S

A PSICOLOGIA

TEM UM CONTRIBUTO
FUNDAMENTAL PARA
A PREVENCAO

E INTERVENCAO

NOS PROBLEMAS
RELACIONADOS

COM 0 ALCOOL.

Em Novembro de 2013, a OPP aceitou o
convite para se tornar membro do Fo-
rum Nacional do Alcool e Saude e de-
senvolver accoes concretas que permi-
tissem minimizar os danos provocados
pelo consumo nocivo de alcool. Nesse
sentido, a OPP reuniu um grupo de tra-
balho e firmou a concretizacao de dois
compromissos, até Abril de 2016.

1. Fazer o levantamento e promover a di-
vulgacao de programas de prevencao de
Problemas Ligados ao Alcool (PLA), que
incluam a componente de psicologia.

2. Construir um Guia de Apoio a Inter-
vencdo Psicoldgica nos PLA.

0 GONTRIBUTO
DOS PSIl}lllllGlls

D0 ALGOOL

POR / SONIA FIGUEIREDO, ELSA MACHAD

Estes compromissos tém como objetivo
criar instrumentos de apoio ao trabalho
do psicélogo, promovendo boas praticas
quer na area da prevencao, através do
acesso a acoes preventivas de qualidade,
quer na area da intervencao, criando um
guia de acesso a informacao relevante na
area do alcool.

Como escolher um programa de pre-
vencao ou promocao de competéncias?

Dentro dos programas existentes, qual o
melhor para os meus objectivos?

Como detectar precocemente um pro-
blema ligado ao alcool?

Como avaliar?
Quem deve intervir?
A que tipo de intervencao recorrer?

Cumprir estes compromissos contri-
buira, claramente, para uma pratica
da psicologia de maior qualidade, mais
atempada e dirigida, prevenindo o con-
sumo nocivo de alcool e beneficiando os
individuos com esta problematica.

Para a concretizacao destas accoes
contamos com a contribuicao e parti-
lha dos psicélogos com interesse nesta
area, pelo que, no dia 30 de Outubro de
2015, a OPP promovera um encontro
em Lisboa, no auditério dos Servicos
Sociais da Camara Municipal de Lisboa
(Av. Afonso Costa, 41, 1900-032 Lisboa),
para discutir a pratica da psicologia nos
problemas relacionados com o consu-
mo de alcool, e gerar contribuicdes para
que estes instrumentos possam servir
melhor a todos.

NO DIA 30 DE OUTUBRO -
COLOQUE NA SUA AGENDA!




COM 0 APOIO OPP

A OPP entende que uma das suas fun-
coes deve passar pela colaboracao com
entidades com responsabilidades na for-
macdo e no exercicio profissional das/
os Psicélogas/os. Desta forma, foi criado
este programa de apoio a eventos cien-
tificos, organizados por Instituicoes de
Ensino Superior Portugués. Para mais
informacdes consulte o site da OPP -
Eventos Cientificos com apoio OPP.

Eventos apoiados pela OPP:
“IX Jornadas de Psicologia” | Instituto
Piaget (15 de Maio de 2015).

“3° Encontro de Psicologia em Contexto
Educativo” | Instituto Politécnico de Lei-
ria (8 de Maio de 2015).

“XIV Encontro de Psicologia no Algarve”
| Universidade do Algarve (9 de Abril de
2015).

“Ciclo de conferéncias” | Instituto de Psi-
cologia e Ciéncias da Educacdo da Uni-
versidade Lusiada do Porto (23, 24 e 25
Fevereiro de 2015).

“A Ordem dos Psicélogos Portugueses e
a construcao de locais de trabalho sau-

ORDEM
DOS |
PSICOLOGOS

4 >
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daveis” | Faculdade de Educacao e Psico-
logia da Universidade Catdlica Portugue-
sa do Porto (21 de Novembro de 2014).

“Il Simpésio de Psicologia em Contextos
Privados” | 9 e 10 de Outubro de 2015 no
Auditério do Hospital CUF Porto.

“13° Coldquio Internacional de Psicologia
e Educacdo” | ISPA - Instituto Universita-
rio (25 a 27 de Junho de 2015). o

INNOVATION AWARD DA QUTSYSTEMS

OPP DISTINGUIDA COM PREMIO
INTERNAGIONAL

0 Sistema Integrado da Ordem dos Psico-
logos Portugueses (SIOPP), desenvolvido
pela Truewind-Chiron, que se apresenta
como uma empresa de consultoria foca-
da no desenvolvimento de software, foi
distinguido com um /nnovation Award da
OutSystems na categoria de Melhor Sis-
tema de Base de Dados. Este prémio, re-
cebido por Francisco Miranda Rodrigues,
Director Executivo da OPP, é o culminar
de um objectivo que passava pela melho-
ria de qualidade do servico prestado pela
OPP aos seus membros. Através deste
novo sistema, passou a ser possivel cen-
tralizar toda a informacao dos mais de 20
mil membros registados e processar os
cerca de 1.600 pedidos de registo de ins-
cricao por ano.

De acordo com Francisco Miranda Rodri-
gues, “na Ordem dos Psicdlogos Portu-
gueses estamos focados em melhorar a
qualidade do servico prestado aos nossos
membros, os Psicélogos portugueses,

nomeadamente simplificando e aumen-
tando a eficacia dos nossos servicos.
Desde o inicio da nossa actividade, em
2009, que temos a necessidade de gerir
uma grande e crescente quantidade de
informacao. A nossa visao é de propor-
cionar aos nossos membros um contacto
cada vez mais proximo com 0S Nnossos
servicos, mais eficiente e de melhor qua-
lidade. Para isso, escolhemos uma par-
ceria com a Outsystems, desenvolvendo
uma solucdo integrada, a nossa medida
e inovadora - o Sistema Integrado da
Ordem do Psicélogos Portugueses. Este
trabalho foi realizado com base na ex-
periéncia de contacto e de servico, que
fomos adquirindo com o envolvimento de
toda a equipa da OPP e de consultores
externos”, concluiu o representante da
OPP que foi receber o prémio, na cerimo-
nia que decorreu, recentemente, duran-
te a sessao de encerramento do evento
NextStep 2015.

Ja Silvia Martins Rebelo, responsavel
pelo Departamento Informatico da OPP,
sublinhou que “com o SIOPP, somos ago-
ra capazes de fornecer uma experiéncia
mais personalizada aos nossos membros
através de uma visao centralizada de to-
dos os processos e pedidos”. e




ACGAO FORMATIVA

AGREDITADA

A ACREDITACAO DA FORMACAQ ASSUME UM DOS PAPEIS DE DESTAQUE
NA ESTRATEGIA DA ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES.

O processo de acreditacao tem por objec-
tivo garantir a qualidade e interesse das
actividades formativas que sao ofereci-
das aos psicélogos.

Paralelamente, a OPP pretende estabe-
lecer as regras a observar para Acredita-
cao de Actividades Formativas, de modo
a que as mesmas, ao serem realizadas
por psicélogos, possam ser valorizadas
no ambito do processo de obtencao de
titulos de especialidade.

Neste sentido, optou-se pela adaptacao a
estes objectivos do sistema INOFOR, no
desenvolvimento de um guia de apoio e de

um conjunto de anexos que constituem o
material de suporte ao processo de acre-
ditacdo de formacao por parte da OPP.

Manifeste o seu interesse em acreditar o
plano de formacao da sua entidade e en-
vie um e-mail para:
acreditacao(dordemdospsicologos.pt

Apos recepcdo do seu e-mail, ser-lhe-ao
enviados os respectivos formularios para
submissao de candidatura.

Conheca as primeiras Acgdes
Formativas Acreditadas pela OPP

No website da OPP (www.ordemdosp-
sicologos.pt/pt/p/accoes_formativas_
acreditadas), ja se encontram disponiveis
as primeiras accoes formativas acredita-
das pela OPP.




ACGAO ORDEM
FORMATIVA
ACREDITADA

PSICOLOGOS

INFORMAGAD
ENTIDADES FORMADORAS

Entidades Objecto
de Acreditacao

Estao abrangidas as entidades, publicas
ou privadas, que desenvolvam ou colabo-
rem em accoes ou projectos onde a edu-
cacao, pedagogia ou formacao estejam
presentes e que entendam a Acreditacao
como factor de diferenciacao, ao serem
realizadas por psicélogos na obtencdo
de titulos de especialidade.

Objectivos

> Promover metodologias inovadoras e
novas intervencoes formativas por parte
das entidades candidatas;

> Profissionalizar as intervencoes for-
mativas, mediante a identificacao e o
reconhecimento de competéncias dife-
renciadas;

> Promover as entidades validadas, pelo
reconhecimento das suas competéncias
distintivas;

> Contribuir para a maior utilidade e efi-
cacia da formacao profissional;

> Dinamizar o mercado da formacao pro-
fissional.

Créditos de Formacao

Incluem-se as actividades realizadas em
territdério nacional ou estrangeiro, em re-
gime presencial, nao presencial e misto:

> Formacao continua com ou sem avalia-
cao;

> Workshops, conferéncias, seminarios e
congressos;

> Mestrados (excluindo os que dao aces-
so a profissao) e Doutoramentos;

> Outras actividades nao enquadradas nos
itens anteriores (sujeitos a avaliacdo).

Para acreditar o plano de formacao da sua entidade, envie um e-mail para: acreditacaofdordemdospsicologos.pt
Apds recepcao do seu e-mail o técnico OPP ira enviar-lhe os respectivos formularios para submissao de candidatura. e



MANIFESTO ANTI-ESTIENA

Basta de discriminagao e estigmatizagao das pessoas com problemas de Saiide Psicoldgica. Basta! 0 estigma causa
medo, desconfianca e discriminacdo. 0 estigma impede as pessoas de procurar a ajuda de que precisam. 0 estigma

separa familias e amigos. Abaixo o estigma!

Nunca diria
“Enxaguecas? Tu estas é
maluco!”, pois ndo?

AT

ENTAO PORQUE O DIZEMOS DE ALGUEM
QUE SOFRE UMA PERTURBACAD DE STRESS?

SAIBA MAIS EM: i ;
» encontreumasaida.pt Raves

Um em cada cinco portugueses tem um problema de Saude
Psicoldgica. Por isso, é muito provavel que um dos nossos ami-
gos, colegas ou familiares venha a experienciar um problema de
Salde Psicolégica. Apesar disso, a Salde Psicoldgica esta ro-
deada de preconceito, ignorancia e medo. 0 mesmo nao acon-
tece com a Saude Fisica. Perante um amigo que nos diz que teve
um AVC, nunca nos lembrariamos de dizer “Se teve um AVC é
porque € fraco!”. Se um familiar nos conta que tem um can-
cro, n3o nos passa pela cabeca dizer-lhe “E sé um cancro, isso
passa!”. No entanto, é frequente ouvirmos dizer que as pessoas
que tém um problema de ansiedade ou depressao “estdo a fazer
fita”, “ndo tém forca de vontade” ou “precisam € de relaxar”.

Nunca diria
“E 56 um cancro, isso
passal”, pois nao?

ENTAO PORQUE O DIZEMOS DE ALGUEM

QUE SOFRE DE DEPRESSA0?
SAIBA MAIS EM: i :
» encontreumasaida.pt -,

Muitas vezes, os problemas de Salde Psicoldgica sdo desvalo-
rizados e encarados como caprichos, preguica ou falta de ca-
racter: 75% das pessoas com problemas de Saude Psicoldgica
sao alvo destes e outros preconceitos. Na realidade, embora a
importancia e a gravidade dos problemas de Salde Psicoldgica,
tal como o sofrimento que acarretam, sejam subvalorizados, os
problemas de Saude Psicoldgica sdo mais debilitantes do que
a maior parte dos problemas de Saude Fisica. Por exemplo, em
média, uma pessoa com depressao tem 50% mais de incapa-
cidade do que uma pessoa com angina de peito, artrite, asma
ou diabetes. A dor mental é tao real quanto a dor fisica. Muitas
vezes, é mais grave.




Para as pessoas que vivem com proble-
mas de Saude Psicolédgica, o estigma é
uma das maiores barreiras a uma vida
completa e satisfatoria. Pode fazé-las
sentir envergonhadas, culpadas, sem
esperanca e ansiosas. Torna mais dificil
encontrar e manter um emprego, fazer
amigos ou ter uma vida social activa.
Sobretudo, o estigma pode dificultar a
procura de ajuda e, por isso, tornar a re-
cuperacao mais lenta e dificil.

E importante saber que os problemas de
Saudde Psicoldgica nao tém de moldar,
negativamente, a nossa vida e a nossa
historia. Existem intervencoes eficazes!
Quando procuram ajuda, a maior parte das
pessoas com um problema de Saude Psi-
coldgica pode e recupera desse problema.

APELAMOS AO FIM
DA DISCRIMINACAO
E ESTIGMATIZACAO
DAS PESSOAS

COM PROBLEMAS

DE SAUDE PSICOLOGICA.
BASTA!

Como podemos ajudar? Podemos con-
tribuir para construir uma sociedade em
que os problemas de Saude Psicolégica
nao constituam uma vergonha ou um
segredo que é preciso esconder. Uma
sociedade em que possamos falar, aber-
tamente, sobre os problemas de Salde
Psicologica e encorajar os nossos ami-
gos e familiares a fazé-lo.

Nunca diria "Diabetes?
Isso sao coisas da tua cabeca!”,
pois nao?

O
AR’

ENTAO PORQUE O DIZEMOS
DE ALGUEM QUE SOFRE DE ADICCOES?

SAIBA MAIS EM:
uma

oRoow

t DOE
- p PECCLOCOS

> APRENDA MAIS e esclareca alguns dos
mitos sobre problemas de Saude Psico-
logica aqui: www.encontreumasaida.pt;

> PARTILHE as imagens da nossa Cam-
panha Anti-Estigma (no seu Facebook,
no seu local de trabalho, com a sua fa-
milia...);

> FALE ABERTAMENTE sobre os proble-
mas de Saude Psicolégica e encoraje
outros a fazer o mesmo. Uma atitude po-
sitiva pode ser fundamental para apoiar
uma pessoa com problemas de Saude
Psicoldgica;

> VEJA COMO A SUA EMPRESA PODE
AJUDAR a promover a Salde Psicoldgica
e os locais de trabalho saudaveis, aqui:
www.healthyworkplaces.pt o

Nunca diria "Ela diz que tem
artrite, mas o que ela precisa
& de relaxar”, pois nio?

all

ENTAO PORQUE 0 DIZEMOS DE ALGUEM
OUE SOFRE DE FOBIAS?

umasaida.pt i

Nunca diria
“Dor de dentes? lsso & sb
fital®, pois ndo?

all

ENTAO PORQUE 0 DIZEMOS DE ALGUEM
OUE SOFRE DE ATAQUES DE PANICOT

S, MATS

umasaida.pt e



0 PODER SEM QUERER

A Ordem dos Psicdologos Portugueses manifesta-se surpreendida e preocupada
perante as recentes decisées tomadas pelo Ministério da Justica (MJ) e pela Direcao-
Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais [DGRSP), no que a saude psicoldgica nos
estabelecimentos prisionais diz respeito.

Dada a gravidade da situacao, e uma vez
que estamos perante diversos factos la-
mentaveis e totalmente evitaveis, apre-
sentaremos, ponto por ponto, as decisoes
que discordamos e que colocam em cau-
sa, nao so o direito a saude dos proprios
reclusos, como a seguranca dos guardas
prisionais e de todos os civis que com
eles contactam, bem como da sociedade
em geral, quando a prevencao da reinci-

déncia é tratada de forma descuidada e
precaria no modo como se contratam os
agentes responsaveis pela alteracdo de
comportamentos: Os psicélogos.

- Adjudicacoes e ajustes directos

Em Dezembro do ano transacto, a OPP
alertou a DGRSP e o MJ - que nao res-
ponderam aos inumeros pedidos de reu-

nido que solicitdmos - para o facto dos
contratos, dos cerca de 30 psicélogos que
exerciam funcdes nos estabelecimentos
prisionais, terminarem no final do ano e
de nao existir ainda qualquer indicacao
da data prevista para o seu reinicio.




Neste contexto, a Senhora Ministra da
Justica, Dr.2 Paula Teixeira da Cruz, e o
Senhor Director-Geral da DGRSP, Dr.
Rui S& Gomes, fizeram questao de ga-
rantir que a situacao iria estar resolvida
até final de 2014 e que, até |3, os reclu-
sos poderiam recorrer aos psicélogos do
Servico Nacional de Saude (SNS). Con-
tudo, ambos, por lapso, certamente, nao
transmitiram que existem apenas 601
psicologos no SNS e que, infelizmente,
ndo conseguem responder ao aumento
acentuado da procura por parte de largos
milhares de pessoas que se dirigem aos
respectivos centros de salde e hospitais
para marcarem uma consulta de psico-
logia. Paralelamente, também nao refe-
riram que o apoio psicoldgico dos reclu-
sos terad de ser constante e nao apenas
pontual, nao adiantaram como seria ga-
rantida a seguranca dos cidadaos que se
encontram nesses servicos e que custos
iriam acarretar o transporte de todos os
reclusos para terem esse acompanha-
mento no SNS.

A situacao nao foi resolvida até dia 31 de
Dezembro de 2014, tendo o MJ avancado
com um ajuste directo, até 31 de Marco
de 2015, a empresa que ja garantia os
servicos de salde nos estabelecimentos
prisionais e dando a garantia que, até fi-
nal desta data, o processo de adjudicacao
estaria, devidamente, concluido. A OPP,
no dia 1 de Abril de 2015, recebeu a infor-
macao que o MJ tinha dilatado o ajuste
directo por mais um més em alguns es-
tabelecimentos prisionais e em dois me-
ses noutros.

- Numero de psicologos nas prisoes
Existem mais de 14 mil reclusos, dis-
tribuidos por 49 estabelecimentos pri-
sionais, mas apenas 30 psicdlogos, com
horarios que vao a partir das cinco horas
por semana. Perante esta situacao, de-
nunciada pela OPP durante o ano passa-
do, tanto o MJ como a DGRSP garantiram
que este problema iria ser resolvido. Nao
foi... segundo as informacoes disponi-
bilizadas, o nimero de psicélogos ird
manter-se, sendo que em alguns esta-
belecimentos o horario chega mesmo
a diminuir, enquanto noutros sobe para
horas que continuam muito distantes das
desejadas [sendo essas horas, muitas
vezes por opcdo dos Directores, atribui-
das a outras valéncias, por exemplo: no
Estabelecimento Prisional de Coimbra,
retiraram 10 horas de psicologia para en-
fermagem, ficando com 15 das 25 horas
atribuidas pela DGRSP).

- Continuidade dos servicos e reducao da
taxa de reincidéncia

Numa entrevista dada ao jornal Publico,
durante o segundo semestre de 2014, o
subdirector da DGRSP, Dr. Licinio Lima,
adiantou que “o sistema esta no limite. O
que se pretende é uma revolucao do sis-
tema. Cada recluso custa cerca de 50 eu-
ros por dia. O tratamento penitenciario é
caro e, por isso, ndao nos podemos dar ao
luxo de encarar a reincidéncia de animo
leve”. Ora, esta reducao da taxa de rein-
cidéncia que, segundo alguns estudos, se
situa nos 50%, sé serd possivel através
de um conjunto de medidas que passam
pela mudanca comportamental dos re-
clusos. Este processo é efectuado, essen-
cialmente, pelos psicdlogos e através de
uma acc¢do continua. Assim, a pergunta

que se exige é a sequinte: De que forma
é que o MJ e a DGRSP pretendem reduzir
a taxa de reincidéncia se nao garantem a
continuidade dos servicos de psicologia?
- Valor por hora

As perguntas colocadas ao longo deste
documento ndo sdo as Unicas que gosta-
riamos de ver esclarecidas, pelo bem dos
reclusos e dos cidadaos em geral. Desta
forma, questionamos quais os resulta-
dos que o MJ e DGRSP pretendem obter,
quando nao garantem horas minimas de
trabalho e pagam valores a rondar os 5
e os 6 euros brutos, por hora, nos esta-
belecimentos prisionais? De facto, é in-
compreensivel como um profissional es-
pecificamente formado e essencial num
estabelecimento prisional, como o psi-
cologo, possa receber esta quantia. Mais
grave é o facto do MJ e DGRSP terem
conhecimento destes dados e serem co-
niventes com esta situacao lamentavel.

A OPP ird continuar a defender, de forma
intransigente, a necessidade de se rever
o actual sistema de contratacao e de dar
a necessaria estabilidade aos técnicos
que trabalham neste contexto, para que
possamos ter continuidade e mais quali-
dade e eficacia nas intervencoes. A OPP
gostaria ainda de adiantar que ird conti-
nuar a desenvolver todos os esforcos no
sentido de defender os interesses dos
seus membros e dos cidadaos em geral.
Para tal, utilizard, caso considere ne-
cessario, todos os meios que tiver a sua
disposicao.

No més de Maio de 2015, a Ordem dos
Psicélogos Portugueses avancou com
uma accao judicial contra a Direccao-
-Geral de Reinsercao e Servicos Prisio-
nais (DGRSP). e



Utilize os beneficios da OPP
e receba de volta o valor da sua
quota (ou muito mais).

QENEFICIOS OPP

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses tem mais de 60 protocolos assinados com entidades de diversas dreas, nomeadamente,
Banca, Comércio, Cultura, Lazer, Formagdo, Hotelaria, Restauracdo, Saude e Bem-Estar, Seguros, Telecomunicagdes,

Transportes e Turismo. Assistir a um espectaculo cultural, visitar um museu, adquirir bens de consumo, frequentar um curso,
viajar em comboios nacionais, sao algumas das acgoes que podem agora ser feitas com um desconto vantajoso que, muitas

vezes, atinge 0s 35%. Para mais informacdo, aceda ao site www.ordemdospsicologos.pt/beneficios
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CENTRO CIENCIA VIVA DE ESTREMOZ

Os membros OPP podem, agora, usufruir de
um desconto de 20% sob o preco de tabela,
para entrada nas areas expositivas do CCV Es-
tremoz.
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RENAULT RETAIL GROUP
POLO DE LISBOA

A OPP e a Renault Retail Group Pélo de Lisboa
estabeleceram um protocolo dando, assim,
inUmeras vantagens na aquisicao de viaturas
de passageiros e comerciais. Os descontos
atribuidos variam entre os 3% e 0s 26%.
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Ciéncia para a vida

CRIOSTAMINAL

Desconto de 5% no valor da criopreservacao,
a todos os membros da Ordem dos Psicélogos
Portugueses que aderirem ao servico da Crio-
estaminal, sendo um desconto ndo acumulavel
com outros.
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CONDICOES ESPECIAL
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SANTANDER TOTTA

Com o protocolo celebrado entre a OPP e o
Banco Santander Totta, todos os Membros da
OPP passam a usufruir de condicoes especifi-
cas. Condicoes vantajosas de Conta Ordenado,
Crédito Pessoal e a Habitacdo sao destinadas
a particulares e psicélogos que exercam como
empresarios em nome individual.
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CIDADE
AFAVEL

AP DORSCILLARD

CIDADE AFAVEL

A “Cidade Afavel” disponibiliza diversos ser-
vicos ao domicilio, entres eles: cuidados de
higiene, enfermagem, fisioterapia, adminis-
tracao de medicacao, limpeza, entre outros.
Com este acordo, os membros da OPP podem
usufruir de 15% de desconto em todos os seus
servicos (apoio domiciliario).

-25%,

s o s e e

TNSC

Tearrn Nacsor e Sio Canios

TEATRO NACIONAL DE SAO CARLOS

Os membros da OPP que apresentem o seu
cartao de membro dentro da validade, tém 25%
de desconto nas temporadas Lirica e Sinfdnica,
promovidas pelo Teatro Nacional de Sdo Carlos.
Este acordo é extensivel ao aluguer de espacos
do Teatro Nacional de Sao Carlos, sendo o valor
de desconto de 20% sobre os precos de tabela.




OMPARTIGIPADAS

Quem pode subscrever?

Clientes com apélices Vitalplan em vigor,
da Oferta Standard, que correspondam
aos planos Essencial, Equilibrio, Pleno e
Unique (n3o est3o abrangidos os planos
da oferta Vitalplan Ordens Profissionais
e Protocolos).

1) Caso possua uma apélice Vitalplan na
AXA da oferta standard, pode subscre-
ver, adicionalmente, a cobertura de con-
sultas de psicologia (escolhendo a opcao
mais adequada) e pagar o respectivo
prémio adicional. Sendo uma cobertura
opcional, implica uma alteracao do plano
de coberturas, pelo que produzira efeitos
na data de renovacao do contrato.

2) Caso nao seja cliente AXA ou nao te-
nha um seguro de saude, o cliente pode
subscrever o seguro de salde da oferta
Vitalplan (escolhendo um dos 4 planos
disponiveis), optando pelo pacote de con-
sultas de psicologia (12 ou 18 consultas)
que melhor se adapta as suas necessi-
dades.

0 que garante a cobertura?

A cobertura de consultas de psicologia do
Vitalplan garante o reembolso das despe-
sas efectuadas, pela Pessoa Segura, com
consultas de psicologia, desde que pres-
tadas ou realizadas por um profissional,
devidamente credenciado para o exerci-
cio da sua atividade, devendo este ser,
obrigatoriamente, membro da Ordem
dos Psicélogos Portugueses. Esta co-
bertura garante apenas consultas e nao
outra forma de assisténcia psicoldgica.

Quais os pacotes disponiveis
e a percentagem
de comparticipacao?

A cobertura de consultas de psicologia,
esta disponivel em duas opcoes:

1) 12 Consultas de Psicologia - pacote
de 12 consultas de psicologia ao ano,
por pessoa segura, com percentagem
de comparticipacao de 60% e com limi-
te maximo de reembolso de 40,00€ por
consulta.

2) 18 Consultas de Psicologia - pacote
de 18 consultas de psicologia ao ano,
por pessoa segura, com percentagem
de comparticipacao de 60% e com limi-
te maximo de reembolso de 40,00€ por
consulta.

Em que planos esta incluida?

A cobertura de consultas de psicologia
pode ser contratada, opcionalmente, nos
seguintes planos do seguro de salde
Vitalplan: Essencial, Equilibrio, Pleno e
Unique. Sendo uma cobertura opcional,
implica uma alteracao do plano de co-
berturas, pelo que produzira efeitos na
data de renovacao do contrato.

Qual o periodo de caréncia?

A cobertura de consultas de psicologia
possui um periodo de caréncia de 3 me-
ses (90 dias), de acordo com o disposto
na alinea d) do artigo 13° - Periodos de
caréncia.

Qual o prémio total anual?

Prémio por pessoa segura:
> 12 Consultas de Psicologia - 252,00€
> 18 Consultas de Psicologia - 390,00€

Duracao?

Ano e Seguintes. Renovando, automati-
camente, se nada for indicado em con-
trario pelo Tomador do Seguro.

Caso consuma o niimero
total de consultas,

a Pessoa Segura pode
adquirir um novo pacote
durante a anuidade?

Nao. A cobertura de consultas de Psi-
cologia é contratada por anuidade. Se a
Pessoa Segura esgotar as consultas dis-
poniveis, nao podera, durante o decorrer
da mesma anuidade, contratar um novo
pacote. O conjunto de consultas de psi-
cologia contratadas ficara novamente
disponivel quando ocorrer a renovacao
do contrato.

Num mesmo contrato,
podem existir diferentes
pacotes de consultas

de psicologia?

N3o. Por apélice, apenas se pode contra-
tar um mddulo de cobertura de consultas
de psicologia e sera contratado, obrigato-
riamente, por todas as pessoas seguras
na apolice. Neste sentido, num mesmo
contrato, nao podem coexistir dois paco-
tes de consultas de psicologia distintos.

Contactos

Sonia Ramalheiro - Tel. +351 218 429 990
Telma Coelho - Tel. +351 215 917 436
Email:ordensprofissionais(@sabseg.pt
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DUARTE Z0I0 CLARA SILVA
Coordenador do Gabinete Gabinete
de Comunicacao e Imagem  de Comunicacao
e Imagem

O Gabinete de Comunicacao e Imagem é constituido por 2 pessoas e tem como funcoes a producao e edicdo de conteldos institucio-
nais nas varias plataformas de divulgacao (online e offline] da OPP, comunicacao interna e externa (membros e sociedade), contactos
institucionais - nacionais e internacionais, e colaboracao na gestao de eventos - nacionais e internacionais, realizados pela Direccao e
pelas Delegacoes Regionais da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
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Evolucao dos canais de comunicacao online da OPP

Facebook OPP - Crescimento Seguidores
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01z QuE—» 12338

16.830

2014 QU 31462

2013

Twitter OPP - Crescimento Seguidores
® 200
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121
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2011
2012
2013

2014

Campanha “Encontre Uma Saida” - Alcance

Imprensa escrita (D 205025

Linkedin OPP - Crescimento Seguidores
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2013

2.282
2014 QU 3873

YouTube OPP - Crescimento Visualizagdes

202 qumm®» 40192
2013

/0,724
2014 QEE— 116,057

Radio (M 654640

Televisao

880.232

Internet @D 292765

Encontre Uma Saida tem um total de 2.032.662 visualizagdes.

Site OPP - Crescimento Visitas

2on  EEEED /83836

2012 QU 536,102
540.488
2014 QD 566.821

Em 2014, o site da OPP atingiu as 2.884.488 pdginas visitadas.

2013

Podcast OPP - Downloads por Podcast
2013

920
2014 QU 880

Noticias - Publicadas / Alcance / Retorno de Imagem*

NOTICIAS 2012 2013 2014

Publicadas
Alcance 33.9 milhdes || 59.4 milhdes || 59.7 milhdes
Retorno de imagem 889.171€ 1.640.435€ 1.883.698€

* AVE - Advertising Value Equivalency q 1
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