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PREMIO ANO PROFISSIONAL JUNIOR 2016
REGULAMENTO

INTRODUGAO

O Prémio Ano Profissional Juanior 2016, atribuido pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses (OPP), pretende valorizar os Psicélogos Junior (Membros Estagiarios)
enquanto elementos fundamentais para o crescimento e renovacado da profissao de
Psicélogo. Através deste prémio, que pela primeira vez sera atribuido a nivel nacional,
a OPP pretende reconhecer publicamente a importancia do trabalho dos Psicdlogos
Junior durante o seu primeiro ano de exercicio profissional € o contributo que, nessas

circunstancias, é dado para a promog¢ao e afirmagao da Psicologia.

Este prémio visa ainda reconhecer um inicio de exceléncia na construgdo de uma

trajectéria profissional, bem como evidenciar boas praticas no exercicio da Psicologia.

CLAUSULA 12
Objecto
1. O presente Regulamento tem por objecto o procedimento de atribuicdo do Prémio
Ano Profissional Junior 2016, destinado a distinguir um Psicélogo Junior (Membro
Estagiario) que, durante o seu ano de pratica profissional supervisionada (estagio
profissional), tenha demonstrado qualidades excepcionais na promog¢ao e afirmacgao

da Psicologia.

2. O Prémio Ano Profissional Junior 2016 consiste num vale de formacdo OPP de
500 euros e acesso a um dia de job shadowing e networking com um Psicélogo
com reconhecida experiéncia, destinado a reconhecer o mérito do Psicélogo Junior

(Membro Estagiario).

CLAUSULA 22
Entidades Promotoras
1. O Prémio Ano Profissional Junior 2016 é uma iniciativa promovida pela Ordem

dos Psicologos Portugueses (Sede Nacional).
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CLAUSULA 3°
Objectivos
O Prémio Ano Profissional Junior 2016 tem por objectivos:
Reconhecer publicamente e dar visibilidade a importdncia e contributo dos

Psicélogos Junior (membros estagiarios) para a inovagéao e afirmagéo da Psicologia.

- Distinguir Psicologos Junior (Membros Estagiarios) de exceléncia que, no decurso do
seu ano de pratica profissional supervisionada, deram provas de particular
proactividade e inovacgédo, para além de rigor e competéncia, contribuindo desta forma
para a valorizacado do papel do Psicdlogo nos seus diferentes contextos de actuacao.

- Promover a disseminagdo de boas praticas a outros Psicélogos Junior (Membros

Estagiarios) e jovens profissionais.

CLAUSULA 42

Destinatarios
1. Sao potenciais candidatos a atribuicdo do Prémio Ano Profissional Junior 2016 os
Psicélogos (Membros Efectivos) que tenham realizado o seu ano de pratica
profissional supervisionada (estagio profissional) numa entidade receptora situada em
territdrio nacional, que o tenham concluido durante o ano de 2016 e que tenham obtido

neste a classificagao de Muito Bom.

2. De acordo com o artigo 59° ponto 3, da revisdo do Estatuto da Ordem dos
Psicologos Portugueses, promulgada em Decreto-Lei 138/2015, entende-se que a
data de conclusdo do estagio corresponde a data em que é atribuida a classificagao

final ao desempenho do Psicélogo Junior (Membro Estagiario).

CLAUSULA 52
Candidatura
1. As candidaturas devem ser apresentadas de 2 a 30 de Novembro de 2017.
2. O procedimento de candidatura inclui o preenchimento integral do formulario de
candidatura, com os seguintes elementos:

a) Identificacdo do Candidato, Orientador, Entidade Receptora e Classificagédo obtida;
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b) Candidatura (seccao livre a elaborar pelo préprio candidato), onde deverao ser
evidenciadas as razbes pelas quais o candidato considera que o seu estagio se
distinguiu e que deve ser merecedor da atribuicdo do Prémio Ano Profissional Junior
2016. Esta seccdo deve reflectir nomeadamente: a medida em que o estagio
contribuiu para a afirmagao do papel do Psic6logo na propria entidade acolhedora e na
comunidade em que esta se insere; qual o seu papel na geragcédo ou alargamento da
rede de contactos da entidade acolhedora; o grau de criatividade e proactividade que
marcaram as suas actividades de estagio. Esta secc¢do tera um limite maximo de 500

palavras.

c) Parecer do Orientador (secgéo livre a elaborar pelo Orientador), onde este, a partir
da sua posigéo de profissional sénior, ateste a evolugdo do Psicdlogo Junior (membro
estagiario) na construcdo do seu papel profissional e nas competéncias adquiridas,
bem como o contributo que o seu ano de pratica profissional supervisionada constituiu
para a instituicdo. As mesmas dimensdes referidas no niumero 2, ponto a) da presente
clausula poderdo ser abordadas neste parecer, que tera o limite maximo de 250
palavras, e que nado deve ser confundido com o Parecer de Aptidao/Inaptidao
apresentado pelo orientador aquando do final do estagio.

d) Parecer da Entidade Receptora (secgao livre a elaborar pela direcgdo da entidade
receptora), em que a direccdo da entidade receptora ateste o papel e contributo do
Psicélogo Junior (Membro Estagiario) para o seu funcionamento e progresso. As
mesmas dimensdes referidas no numero 2, ponto a) da presente clausula poderéo ser
abordadas neste parecer, que tera o limite maximo de 250 palavras, e que nao deve
ser confundido com o Parecer de Aptidao/lnaptidao apresentado pelo orientador

aquando do final do estagio.

3. As candidaturas, quando reunam os varios elementos necessarios a sua
apresentacao, deverédo ser enviadas para

anoprofissionaljunior2016@ordemdospsicologos.pt, no prazo referido no nimero 1 da

presente clausula.
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CLAUSULA 62
Avaliacao de Candidaturas
1. O processo de analise e avaliacdo das candidaturas ao Prémio Ano Profissional
Junior 2016 decorre de 1 a 11 de Dezembro de 2017 e sera realizado por um juri

constituido por 7 elementos.

2. O processo de avaliagao engloba duas fases:

2.1 A 12 fase realiza-se através da analise cega dos elementos Documento de
Candidatura, Parecer da Entidade Acolhedora e Parecer do Orientador referidos no
ponto 2 da clausula 52, e a sua analise, sera exclusivamente da competéncia do juri.
2.2 A 22 fase realiza-se através de uma apresentagao publica em formato pitch, a ser
apresentado no Encontro Nacional de Empregabilidade OPP pelos candidatos
especificamente seleccionados para esta segunda fase, e sera avaliado tanto pelo juri

como pela assisténcia presente.

3. Prevéem-se como critérios de seriagdo dos candidatos:

3.1 Na 12 fase:

a. Afirmacao do papel do Psicélogo na propria entidade receptora e na comunidade
em que esta se insere (20 pontos).

b. Criatividade e proactividade das actividades do ano de pratica profissional

supervisionada (20 pontos).

c. Contributo para a geragdo ou alargamento da rede de contactos da entidade
receptora (10 pontos).

3.2 Na 22 fase:

a. Incorporacao do papel de Psicdlogo, visivel no discurso adoptado na apresentacéo
publica em formato pitch — ex. capacidade de argumentagdo, de coeréncia do
discurso, de clareza e rigor na transmissao da informacao, que deve sistematizar os
principais aspectos distintivos do ano de pratica profissional supervisionada (20
pontos, avaliagao pelo juri).

b. Incorporacdo do papel de Psicologo, visivel na postura adoptada na apresentagao
publica em formato pitch — ex. competéncias de comunicagdo nao-verbal, de
apresentacao, de gestdo de tempo (20 pontos, avaliagédo pelo juri).

c. Avaliacdo global de melhor prestacao (10 pontos, avaliagao pela assisténcia).
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4. Da 1?2 fase de avaliagao resulta a seguinte ordenacgao das candidaturas:

4.1.1. As dez candidaturas com maior pontuacdo sao pré-seleccionadas para
atribuicdo do Prémio Ano Profissional Junior 2016, passando a 22 fase de avaliacao.
4.1.2. As restantes candidaturas n&o sdo seleccionadas para atribuicdo do Prémio

Ano Profissional Junior 2016.

5. A pontuacao final a atribuir as candidaturas que passem pelas duas fases de
avaliacao resulta da soma da pontuagao total obtida na 12 fase de avaliacdo e da

pontuacao obtida na 22 fase de avaliagao.

6. Para além do Prémio Ano Profissional Junior 2016 o juri pode deliberar a

atribuicdo de alguma menc¢éo honrosa, caso se justifique.

CLAUSULA 72
Composicao do Juri
1. O Juri é constituido por:
a. Um elemento da Direcgédo da Ordem dos Psicélogos Portugueses;
b. Um elemento da Comissao de Estagios da Ordem dos Psicologos Portugueses;

c. Um elemento de cada Direcgdo Regional da Ordem dos Psicélogos Portugueses

CLAUSULA 8°
Divulgacao de Resultados e Entrega de Prémio
1. Os dez finalistas serdo contactados a 12 de Dezembro de 2017 e estardo presentes
no Encontro Nacional de Empregabilidade OPP, a 19 de Dezembro de 2017, onde
apresentardo o seu pitch. O Prémio sera entregue durante o evento, sendo o vencedor

votado pelos presentes.



