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REGRAS DE PUBLICIDADE
NAS PUBLICACOES

DA ORDEM DOS PSICOLOGOS
PORTUGUESES

A Direccao da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP) enten-
de que o conteldo da publicidade a incluir nas suas publicacoes
deve respeitar de forma efectiva os principios relativos a defesa
da Psicologia, enquanto ciéncia e profissao, referidos na Lei n.°
57/2008, de 4 de Setembro, e no Estatuto da OPP aprovado em
anexo a esta lei. A publicidade constante das publicacoes da OPP
respeita assim, em todos o0s casos, os principios éticos de defesa
da Psicologia como ciéncia e profissdo que sado exigiveis a uma
organizacao como a OPP.

Sem prejuizo das acreditacoes concedidas por organismos ofi-
ciais portugueses, nao é permitida publicidade que inclua refe-
réncias a acreditacoes concedidas por entidades nacionais ou
estrangeiras que nao tenham celebrado acordos de reconheci-
mento mutuo com a OPP.

Os conteldos de toda a publicidade presente na Revista da OPP
sao da exclusiva responsabilidade dos seus autores e devem es-
tar devidamente assinalados enquanto tal.

Direccao da Ordem dos Psicologos Portugueses,
13 de Dezembro de 2011

ORDEM
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EDITORIAL

Saber como os outros fazem, mostrar como fazemos. E este o
sentido da internacionalizacao da Ordem. Dois anos de actividade
intensa tém servido para afirmar os psicologos portugueses
tanto no plano nacional como internacional. E iremos continuar
a fazé-lo, pois sabemos que o futuro da psicologia depende muito
destes contactos. Os ganhos desta aproximacao reflectem-se nas
praticas das organizacdes profissionais e permitem conquistas
para a profissao, descoberta de novas formas de aplicacao da
psicologia, em Ultima analise uma maior presenca dos psicélogos
na sociedade e ao servico dos cidadaos.

Desde a sua formacao a Ordem beneficiou muito do conhecimento
e experiéncia de outras organizacoes profissionais. Conhecemos
o trabalho dos outros, ouvimos falar dos sucessos e dificuldades,
aprendemos como fazer melhor, para podermos fazer mais
rapido, recuperando o tempo de atraso. Assim poderemos
“queimar etapas” e conseguir em menos tempo o que outros
levaram muitos anos a alcancar.

Temos respondido aos convites que nos sao feitos, dentro dos
limites que se impdem, e participado em reunides e congressos
diversos, para marcar a presenca dos psicologos portugueses, e
descobrir oportunidades de colaboracao, projectos conjuntos e
beneficios para os membros da Ordem. Um bom exemplo foi 0 da
22 Mostra de Praticas em Psicologia, que decorreu em S. Paulo,
onde levamos os trabalhos de mais de 30 psicélogos portugueses,
que foram expostos aos mais de 12.500 participantes.

O trabalho da Ordem tem sido amplamente reconhecido a
nivel internacional. Dai que nos tenha sido confiado, por duas
importantes instituicoes internacionais, a organizacao dos seus
congressos, que decorrerao em Portugal em 2013 e em 2014. Ja
no proximo ano tera lugar, no Porto, o congresso da International
School Psychology Association, a que se seguira, no ano seguinte,
o IXCongresso da Federacao Ibero-Americana de Associacoes de
Psicologia, que decorrera em simultaneo com o 2° Congresso da
Ordem dos Psicélogos.

Além disso, cabe a Portugal a presidéncia da Federacao Ibero-
-Americana de Associacoes de Psicologia, que assumi ha pouco
mais de um més , e que pretendo que seja uma grande oportu-
nidade de influéncia das comunidades de lingua portuguesa e
espanhola no plano internacional. Sem esquecer a aproximacao
que temos feito aos paises da CPLP, e que podera vir a reforcar
algumas aliancas de colaboracao.

Nesta afirmacao internacional é fundamental o papel que a base
de dados de acesso aberto Redalyc tem. A Redalyc configura-se
como um importante agregador de publicacdes cientificas em lin-
gua portuguesa e espanhola, que permitem uma enorme difusao
do que melhor se faz, e com isso 0o aumento do conhecimento
mutuo, algo que se fazia quase em exclusivo para o universo das
publicacdes em lingua inglesa.

Alinternacionalizagcdo tem ainda o sentido de nos mostrarmos fora
das nossas fronteiras, dando o nosso contributo a comunidade
internacional, e pelo que me é dado observar nos diferentes
locais, os trabalhos dos psicélogos portugueses estdo ao nivel do
que se faz por esse mundo fora. Precisamos de mostra-los, sem
falsas modéstias, estabelecendo-nos como pares nas praticas e
no conhecimento. O acesso esta facilitado pelo facto de termos
atraido duas grandes iniciativas internacionais para o nosso pais.
Desejo que estes dois congressos tenham uma adesao massiva
dos psicélogos portugueses. Fica feito o convite.

Telmo Mourinho Baptista
Bastonério
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BREVES

Ordem pronuncia-se na AR sobre os Servicos de Psicologia e Orientacao

A Direccao da OPP foi ouvida em Setembro na Assembleia da Republica pela Comissao Parlamentar
de Educacao, Ciéncia e Cultura. Esta reunido teve como intuito sensibilizar os deputados presentes
para questoes relacionadas com a intervencao dos psicologos em contexto escolar. Entre outros temas
abordados, refira-se que a OPP sublinhou a necessidade de se rever e enquadrar os varios regimes em
que os psicologos prestam servicos nas escolas e para o facto de, apesar do compromisso do Ministério
da Educacao e Ciéncia, diversas escolas ainda nao terem psicélogos, nao obstante o ano lectivo ja ter
iniciado. A OPP solicitou ainda a revisao da portaria 1189/10, referente a habilitacdo para a docéncia da
disciplina de Psicologia no ensino secundario. =

Seminario Internacional
de Psicologia da Educacao

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP)
marcou presenca no Seminario Internacional
de Psicologia da Educacao: “Chegados até aqui,
que caminho?...”, que teve lugar em S. Miguel,
nos Acores, no passado dia 12 de Outubro. Na
conferéncia subordinada ao tema “O contribu-
to da Ordem para a promocao da Psicologia da
Educacao em Portugal”, Maria da Luz Melo, da
Direccao Nacional da OPP, destacou alguns
dos principais contributos da OPP, desde a to-
mada de posse da Direccao até a actualidade,
na defesa dos psicdlogos que, em Portugal, de-
senvolvem o seu trabalho nas escolas. .«

Ordem reune com Secretaria
de Estado do Ensino Basico e
Secundario

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP)
reuniu-se em Setembro com a Secretaria
de Estado do Ensino Basico e Secundario e
expressou a sua preocupacao relativamente a
possibilidade da colocacao de professores nos
Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPQJ, com
o0 objectivo de realizarem “orientac&o escolar”.
A Senhora Secretaria de Estado, Prof. Doutora
Isabel Leite assegurou que nao existe qualquer
intencdo do Ministério de colocar professores
nos Servicos de Psicologia e Orientacao, nem
que estes assegurem o acompanhamento de
alunos no ambito da Orientacdo Escolar e
Profissional. Foi também reforcada, por parte
da OPP, a disponibilidade para participar na
revisao do enquadramento de atribuicoes
do psicélogo em contexto escolar, tendo a
Sra. Secretaria de Estado solicitado ainda o
apoio da OPP na revisao do enquadramento e
funcoes dos Centros de Novas Oportunidades
(CNO). e

Ordem apresenta
as principais conclusées
da Conferéncia da EFPA

A OPP esteve presente na Conferéncia da Eu-
ropean Federation of Psychologists’ Associa-
tions (EFPA) que decorreu em Bruxelas entre
os dias 20 e 21 de Setembro de 2012. Esta con-
feréncia contou com a presenca de mais de 75
especialistas em Psicologia, representantes
da Organizacao Mundial de Salde e peritos
da Comissao Europeia e as conclusoes foram
divulgadas recentemente. De acordo com os
estudos apresentados, as intervencoes psico-
légicas melhoram a qualidade de vida, permi-
tindo simultaneamente reduzir os custos com
a saude. A titulo de exemplo, refira-se que o
retorno de investimento na promocao da sau-
de no trabalho é da ordem dos 10:1, enquanto
as estratégias de prevencao da doenca per-
mitem reduzir a incidéncia de depressao e de
ansiedade em cerca de 25%. &

Ordem dos Psicologos presente
na Convencio Anual da APA

A Ordem foi convidada pela presidente da
American Psychological Association [(APA],
Suzanne Bennett Johnson, para estar presen-
te nesta iniciativa que reuniu 27 dirigentes de
19 associacoes de Psicologia de varios pontos
do mundo. Dos resultados do encontro salien-
ta-se a concordancia para desenvolver um
acordo entre a OPP e APA que inclua aspectos
relacionados com a formacao, intercambios de
informacao e partilha de experiéncias, a ser
assinado no proxima Convencdo. Refira-se a
importancia deste acordo face ao facto de ou-
tros paises, com organizacdes representativas
mais antigas, o terem s6 este ano formalizado.
Esta convencao foi um momento de aprendi-
zagem e de contacto com uma das mais anti-
gas e maiores organizacoes de psicologia do
mundo e uma referéncia Mundial para todos
os Psicélogos. e

Contributo da Psicologia para
o Envelhecimento Saudavel

0 Bastonario da Ordem dos Psicdlogos esteve
presente no Coléquio “A Arte de Bem Envelhe-
cer - Diferentes Perspectivas Sobre o Envelhe-
cimento Activo”, que se realizou na Biblioteca
Museu Republica e Resisténcia, promovido
pelo Centro de Formacao e Investigacao em
Psicologia (CEFIPSI). O Prof. Doutor Telmo
Mourinho Baptista destacou o papel dos psi-
cologos no trabalho com o envelhecimento ac-
tivo nas mdultiplas esferas, tais como pessoal,
grupal, familiar e comunitaria. O Bastonario
anunciou também um conjunto de medidas
que se prendem com a formacao e a certifica-
cao de cursos que estao em desenvolvimento
na Ordem, bem como uma campanha de sen-
sibilizacdo para os diferentes papéis dos psi-
cologos na sociedade. e

Ordem dos Psicélogos no 2°
Encontro de Psicologia da CPLP

No ambito do acordo estabelecido em Abril de
2012, decorreu em S3ao Paulo o 2° Encontro
das Organizacoes de Profissionais de Psicolo-
gia da Comunidade de Paises de Lingua Portu-
guesa (CPLP). Neste 2° Encontro de Psicologia
da CPLP estiveram presentes cerca de 40 pes-
soas, incluindo os representantes dos paises
que assinaram o acordo que visa desenvolver
um canal de integracao e colaboracao que
promova o conhecimento cientifico, a pesquisa
e os intercambios culturais e sociais dos psi-
cologos da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP). Os diferentes paises dis-
cutiram assuntos que deram conta da actual
situacao de cada pais em 5 areas: Saude Men-
tal, Direitos Humanos, Avaliacdo Psicoldgica,
Formacao e Mundo Digital. .«
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EMPORTUGAL

ESPECIALIDADES

0S RISCOS E AS OPORTUNIDADES

DA ESPECIALIZACAO

Telmo Mourinho Baptista & David Dias Neto 4V

A especialidade é consensualmente considerada como sendo algo positivo, até ao
momento em que se comeca a discutir que especialidade. Na discussao dos diversos
modelos de especialidade percebem-se as potenciais implicacoes que as mesmas
poderao ter para a actividade profissional dos psicélogos.

. .
0w

A ideia de especialidade em si tem vantagens inegaveis. A
especialidade pode ser uma forma de promover a formacao e
aquisicao de competéncias que podem ser Uteis quer em contextos
amplos quer em contextos especificos do exercicio da Psicologia.
Pode ser uma forma de promover a formacao continua, o que é
particularmente relevante tendo em conta que a Psicologia é uma
ciéncia em constante actualizacdo. Pode ainda ser uma forma de
reconhecer os psicologos que se dedicam ao seu desenvolvimento
profissional. Desta forma, os psicélogos podem ir afirmando-se
através da sua formacdo e exercicio profissional e ndo so em
funcao de critérios mais arbitrarios. A especialidade tem ainda
um papel importante na afirmacao da Psicologia. Dominios de
especialidade podem passar a ser reconhecidos como tal. Um
cidadao que procure um psicélogo pode usar as especialidades
como informacdo para encontrar um técnico que va ao encontro
das suas necessidades.

Sendo as vantagens das especialidades evidentes, as especialida-
des ndo sao isentas de riscos. A propria ideia de especialidade em
si foi questionada, no passado, por aqueles que nao concebiam
especialidades de psicologia, mas sim dominios de aplicacdo de
uma ciéncia unificada. E se esta discussao deixou de fazer sentido
nas grandes areas da especialidade, ela ainda é bastante relevan-
te na discriminacdo entre dominios mais micro. Sera assim tao
diferente e especifica a accao de um psicdlogo no contexto X ou
com a populacao Y?

Uma especialidade ird sempre estender-se a contextos diferentes,
mantendo comuns conhecimentos, intervencoes ou formas de
avaliacao. Por esse motivo, o esforco de actualizacao e busca
de formacao nao se esgota com as especialidades. Este dever
de actualizacao é aplicavel quer no contexto das especialidades
quer fora dele. Mesmo no presente, o psicdlogo j& se encontra
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Principio B / Competéncia

Os/as psicologos/as tém como obrigacdo exercer
a sua actividade de acordo com os pressupostos
técnicos e cientificos da profissao, a partir de uma
formacao pessoal adequada e de uma constante
actualizacao profissional, de forma a atingir os ob-
jectivos da intervencao psicoldgica. De outro modo,
acresce a possibilidade de prejudicar o cliente e de
contribuir para o descrédito da profissao.

A competéncia é adquirida através de uma forma-
cdo tedrica e pratica especializada, obtida no en-
sino superior e constantemente actualizada, bem
como de uma formacdo pratica supervisionada
por psicélogos/as. Cada psicélogo/a deve garantir
as suas qualificacoes particulares em virtude dos

seus estudos, formacao e experiéncia especificas,
fixando pelas mesmas os seus proprios limites.”

CODIGO DEONTOLOGICO DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

sujeito ao dever de procurar as formacdes e competéncias
necessarias a sua intervencao. Este dever é tdo importante
que se encontra enunciado no cédigo deontolégico. Assim, este
principio manter-se-a com a mesma relevancia depois de criadas
as especialidades. As especialidades podem ser uma forma de
adquirir as competéncias e conhecimentos necessarios, mas ndo
cessam o esforco que os psicélogos devem ter para ir ao encontro
das necessidades dos seus clientes.

Mas as questdes que se levantam vao para além das discussoes
mais conceptuais. H4 um conjunto de questdes que tém clara
relevancia para os psicélogos na sua pratica. Este artigo procura
reflectir sobre alguns destes assuntos e algumas solucoes para
que as vantagens das especialidades ndo sejam diminuidas pelas
suas desvantagens.




ESPECIALIDADES

UMA
ESPECIALIDADE
DIVERSA

E FLEXIVEL

O primeiro perigo das especialidades consiste em torna-las
rigidas. Pode ser tentador em nome de uma ideia abstracta
e purista de especialidade propor uma nocao maximalista de
especialidade. O problema desta perspectiva é que lhe esta
implicita uma visao exclusiva e Unica sobre como a especialidade
deve ser. Esta abordagem perde a flexibilidade em funcao da
passagem do tempo e modernizacdo, mas também em funcao
dos contextos de trabalho dos psicdlogos.

A psicologia em Portugal, tem vindo a afirmar-se e a estender-se
a diversos contextos profissionais. Cada vez mais ha psicdlogos
a agir competentemente em contextos diferentes e as especia-
lidades devem reconhecer isto. Uma especialidade que assuma
um modelo inflexivel de formacao parte do pressuposto que a sua
visdo da especialidade é melhor do que outra mais associada a
outros contextos profissionais.

Noentanto, éimportante nao cairnooutroextremo. Aespecialidade
deve reconhecer um corpo comum de competéncias, mas a
par dessas competéncias devem ser reconhecidas uma ampla
gama de competéncias ou conhecimentos em areas diferentes. A
especialidade deve ser Gtil para cada psicologo na pratica. Porisso
uma parte significativa dessa especialidade deve ser desenhada
pelos proprios psicélogos que se tornam activos na sua formacao.

Isto permite ainda lidar com duas questoes relevantes para os
psicdlogos. As especialidades, concebidas numa visdo rigida,
tornam-se dificeis de compatibilizar com a vida profissional. A
especialidade que implica quase o equivalente a um segundo
curso, torna-se incompativel com a actividade corrente do
psicologo. Um modelo flexivel de especialidade permite
esta compatibilizacdo e a adequacdo do ritmo as exigéncias
profissionais do psicélogo. Por outro lado, ha psicologos que
trabalham em areas de fronteira entre especialidades. Um
formato flexivel de especialidades permite que estes psicélogos
integrem, na parte variavel da sua formacao, elementos de outras
especialidades que sejam relevantes para a sua pratica.

UMA
ESPECIALIDADE
INCLUSIVA

E AMPLA

Um segundo perigo das especialidades consiste na segregacao
de psicdlogos. Criando especialidades fechadas corre-se o risco
de haver psicélogos de primeira e de segunda. Esta divisdo
pode passar pela exclusdao dos psicélogos ndo especialistas
de determinados actos. Isto pode parecer tentador para quem
tera a especialidade, mas limita significativamente a actividade
profissional de quem comeca ou de quem inicia o seu treino.
Quantos anos de formacao seriam necessarios para um psicélogo
exercer plenamente em, por exemplo, dois dominios diferentes?

Um psicélogo pode exercer num contexto e realizar os mesmos
actos profissionais de uma especialidade, enquadrado pelo
codigo deontoldgico. Alids, como foi referido, os psicologos estdo
sempre sujeitos ao principio de competéncia; pelo que podem ser
sempre responsabilizados por ma pratica. A especialidade sera
uma certificacdo e o especialista vé reconhecido o seu caracter de
perito nessa area. A especialidade da-lhe legitimidade e, de certa
forma, uma garantia de qualidade.

A ideia de exclusao associada a especialidade parte de um
pressuposto importante. Algumas areas ultra-especializadas
da psicologia estao de facto com maturidade suficiente para
que o exercicio nelas implique uma formacado especifica.
Mas este exercicio nao implica necessariamente a criacao
de uma especialidade. A particdo da psicologia em multiplas
especialidades micro levaria a segregacao, fraca mobilidade
profissional e reducionismos. A especialidade deve correspondera
areas profissionais em que um ndmero significativo de psicdlogos
exerca como actividade profissional primaria. E, adicionalmente,
devem ser dreas com um corpo tedrico claramente distinto. Alias,
é interessante verificar que quando se questiona sobre em que
areas se situam, os psicologos nao se dispersam e referem as trés
grandes areas classicas. Os referidos dominios ultra especificos,
em que apenas uma minoria de psicologos exercam, devem
ser reconhecidos enquanto especialidades avancadas, no seio
de especialidades mais amplas. As especialidades avancadas
permitem uma garantia adicional para contextos mais pequenos
e ultra-especializados.

PSIS

UMA
ESPECIALIDADE
CONTINUADA

E PARA TODOS

0 ultimo ponto que importa salientar prende-se com uma visao
estatica das especialidades. A especialidade entendida de forma
dualistica - generalista vs. especialista - implica a restricdo
do acesso a especialidade e a ideia de que quem adquiriu a
especialidade nao necessita de treino adicional. Nos contextos
em que o acesso a especialidade foi dificultado, restringiram-
-se as admissoes a empregos; criando-se a situacao absurda
de haver psicélogos disponiveis para vagas que nao podiam
ser preenchidas por ndao haver pessoas com as qualificacoes
exigidas. A experiéncia do passado é clara no sentido de se poder
afirmar que a entrada na especialidade deve ser facil e acessivel
a todos os que estejam interessados e disponiveis para realizar a
formacao e experiéncia profissional implicada.

Por outro lado, a entrada na especialidade nao deve constituir o
fim da continua especializacao. A especialidade deve reconhecer,
no seu seio, a progressiva actualizacao dos psicélogos, seja no seu
dominio, seja através dos dominios avancados de especializacao.
Ao admitir cinzentos entre o preto e o branco, as especialidades
ganham na sua logica de promover formacdo continua e
recompensar os psicologos que invistam no seu desenvolvimento
profissional.

Finalmente uma visdo movel de especialidade permite que
psicologos de uma determinada area possam mudar de area
mediante formacdo adicional. Um psicélogo que trabalhe num
hospital e pretenda trabalhar numa empresa, tem assim ao seu
dispor um conjunto de formacdes que Lhe permitem adquirir uma
nova especialidade e posteriormente desenvolver-se nela.




ESPECIALIDADES

EM BUSCA
DE EQUILIBRIOS

A melhor maneira de desunir os psicélogos é identificar novas
categorias onde se insiram e formas de discriminar os outros
que nao estao na sua categoria. As especialidades devem ser
delineadas de forma a evitar constituirem-se como estas barreiras.
Talimplica a busca de equilibrios entre os dilemas enunciados até
aqui: psicologia unificada vs. especialidades; visao Unica vs. visao
diversa de especialidade; restricao vs. inclusao; especialidade
estatica vs. especialidade progressiva. A inclusao de gradacoes
nas especialidades e especialidades avancadas pode permitir
evitar a divisao dos profissionais; de forma a permitir que estas
sejam instrumentos Uteis e nao inibidores para os psicélogos.

Consequentemente defendemos
alguns principios para as especialidades:

> Propomos especialidades amplas, que permitam transicao
profissional; mas reconhecemos os dominios avancados de
especialidade, enquanto areas que incluem formacao ainda
mais especializada.

> Concebemos a especialidade como um processo de reconheci-
mento de experiéncias profissionais, formacao e outros elemen-
tos que se considerem relevantes em cada especialidade.

> Propomos especialidades que se estruturem em torno da aqui-
sicao de um ndmero de competéncias nucleares e um ndmero
amplo de competéncias complementares e que cuja escolha es-
pecifica é optativa. Com isto procuramos aumentar a flexibilidade
das especialidades no sentido de as adequar as necessidades dos
psicélogos.

> Consideramos que a especialidade deve ser acessivel a todos
os psicologos que estejam interessados em desenvolver a sua
carreira e que nao seja incompativel com a actividade profissional.

> Defendemos uma visdo das especialidades que se adeque a
realidade profissional em mutacao dos psicélogos Portugueses.

> Defendemos que as especialidades devem promover a formacao
continua através da criacao de gradientes de forma a reconhecer
que progride no seu desenvolvimento profissional.

Um cidadao que procure
um psicologo pode

usar as especialidades
como informacdo para
encontrar um técnico que
va ao encontro das suas
necessidades.

Com estes principios, as especialidades podem promover per-
cursos diferentes entre os psicélogos. Um psicdlogo que exerca
a sua actividade primaria fora da psicologia pode permanecer
nao especialista sem ver reduzida a sua actividade profissional.
Um psicologo que pretenda exercer em dois contextos dispares
pode procurar especializar-se em dois dominios diferentes. Um
psicologo que pretenda focalizar-se numa area pode assim pro-
curar actualizar-se no seio da especialidade. Esta especializacao
pode ou nao passar pela aquisicao de uma ou mais especialida-
des avancadas dessa mesma especialidade geral e sempre numa
logica de harmonizacdo com a actividade profissional.

Este artigo resulta do esforco da OPP no sentido de promover
debate entre os psicélogos. Resulta dos inUmeros focus groups
realizados onde estas diferentes perspectivas foram consideradas
e onde as preocupacdes dos psicélogos foram discutidas. O
processo de criacao das especialidades é um processo complexo
que ird continuar a contar com as contribuicées que os psicélogos
tém para dar. Resulta do conhecimento e reflexao sobre
experiéncias de sucesso e de insucesso de outros paises onde as
especialidades foram e ndo foram criadas a nivel pés-graduado.
Este artigo pretende ser mais um passo neste processo de debate
de ideias. Para que especialidade se torne no que devera ser, uma
forma de promover o desenvolvimento profissional dos psicdlogos
portugueses. a»
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Contributos
da Ordem

dos Psicologos
integrados
nanova Lei

de Bases
dos Cuidados
Paliativos

No passado dia 24 de Julho foi votada e
aprovada na Assembleia da Republica
a nova Lei de Bases dos Cuidados
Paliativos, que legitima o campo de
intervencao dos Psicologos nesta area
de prestacao de cuidados.

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses congratula-se com a
aprovacao em 24 Julho de 2012, pela Assembleia de Republica,
da nova Lei de Bases dos Cuidados Paliativos que consagra o
direito e regula o acesso dos cidadaos aos cuidados paliativos,
definindo a responsabilidade do Estado nesta matéria e estabe-
lecendo a Rede Nacional de Cuidados Paliativos.

Segundo a nova Lei dos Cuidados Paliativos, estes cuidados sao
“activos, coordenados e globais, prestados por unidades e equi-
pas especificas, em internamento ou no domicilio, a doentes em
situacao de sofrimento decorrente de doenca incuravel ou grave,
em fase avancada e progressiva, assim como as suas familias,
com o principal objectivo de promover o seu bem-estar e a sua
qualidade de vida, através da prevencao e alivio do sofrimento
fisico, psicoldgico, social e espiritual, com base na identificacao




CUIDADOS PALIA .

Facilitar o apoio psicologico aos cuidadores
profissionais, numa logica de prevencao do esgotamento
e de reducao dos riscos psicossociais; facilitar o
processo de luto nos doentes e familiares.

precoce e do tratamento rigoroso da dor e outros problemas
fisicos, mas também psicossociais e espirituais”. Os Cuidados
Paliativos centram-se na prevencao e alivio do sofrimento fisico,
psicoldgico, social e espiritual, na melhoria do bem-estar e no
apoio aos doentes e as suas familias, quando associado a doen-
ca grave ou incuravel, em fase avancada e progressiva. Devem
respeitar a autonomia, a vontade, a individualidade, a dignidade
da pessoa e a inviolabilidade da vida humana”.

A Ordem dos Psicologos participou no processo de audicdo pré-
vio a elaboracdo desta Lei, tendo também enviado um contribu-
to escrito. Todas as recomendacoes efectuadas pela Ordem dos
Psicélogos foram integradas na referida Lei sendo consignadas
no artigo que define as responsabilidades do Estado (Base VIII).
As recomendacodes elaboradas pela OPP e integradas na nova
Lei afirmam a relevancia da intervencao psicoldgica e o papel
dos Psicélogos nos Cuidados Paliativos: facilitar o apoio psicolo-
gico aos cuidadores profissionais, numa logica de prevencao do
esgotamento e de reducao dos riscos psicossociais; facilitar o
processo de luto nos doentes e familiares.

A OPP advertiu ainda que deveria ser responsabilidade das Or-
dens Profissionais a certificacao de formacodes profissionais
especializadas em Cuidados Paliativos, assim como a definicao
de critérios minimos para uma formacao adequada nesta area.
Esta recomendacdo foi também integrada na nova Lei (Base
XXVII - Recursos humanos), reforcando o papel das Ordens na
defesa e qualidade das profissoes.

A participacao activa com contributos para a Lei trata-se de um
primeiro passo, fundamental para que as pretensodes dos inter-
venientes possam ser acolhidas. Falta depois fazer o acompa-
nhamento da regulamentacdo da Lei, que concretiza e da corpo
as intencdes da mesma. Nesse ambito a Ordem foi agora convi-
dada, pelo Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Salde, para integrar o “Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracao da regulamentacao da Lei de Bases dos Cuidados
Paliativos”. Este Grupo de Trabalho, tutelado pelo referido Gabi-
nete do Ministério da Saude, ird regulamentar a implementacao
da Lei e da nova Rede Nacional de Cuidados Paliativos.

A aprovacdo desta Lei reflecte uma pratica fundamental nas re-
lacOes entre os 6rgaos de soberania, neste caso a Assembleia
da Republica, e os diversos intervenientes nos processos que
sao legislados. Refira-se que se tratou de um processo partici-
pado, com audicoes diversas, entre as quais a da OPP, que per-
mitiram realizar um trabalho que integrou na letra e no espirito
da Lei os diversos contributos das profissdes envolvidas em cui-
dados paliativos. Coube ao legislador harmonizar os contribu-
tos, ponderando a forma mais equilibrada e adequada de verter
para a Lei os aspectos centrais e relevantes da prestacao deste
tipo de cuidados.

A OPP destaca a disponibilidade demonstrada pela Assembleia
da Republica para ser ouvida neste processo, e o acolhimento
das suas ideias. Continuaremos a intervir no sentido de apre-
sentar os contributos da Ordem em todas as areas de relevan-
cia para os psicologos, acompanhando as diversas fases deste
processo.

Queremos agradecer os contributos dos psicélogos que nos aju-
daram neste processo, e que possibilitaram que a Ordem desen-
volvesse propostas concretas para apresentacdo a Assembleia
da Republica.

Num outro plano, mas relacionado com o mesmo tema, a Or-
dem assinou durante o VI Congresso de Cuidados Paliativos, que
decorreu no Porto de 11 a 13 de Outubro, um protocolo de co-
laboracao com a Associacao Portuguesa de Cuidados Paliativos
com o objectivo de desenvolver colaboracao nas areas da for-
macao, partilha de informacao, investigacao, politicas de satde
relacionadas com os cuidados paliativos e criacao de eventos de
interesse comum.

Este é um exemplo claro da diferenca que faz a existéncia da
Ordem para a vida dos profissionais. Agora existe uma Organi-
zacao que estd atenta, que participa, que da voz a necessaria
presenca dos psicdlogos nos diversos quadrantes de interven-
cao. Agora expressamos a nossa opiniao e fazemo-nos ouvidos
através da Ordem, para que aquilo que os psicdlogos tém para
dizer e fazer nao fique ignorado. Este é o caminho. e
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NAO HA RECUPERACAOQO
ECONOMICA SEM CUIDAIK

PLANOS DE SAUDE

DA SAUDE MENTAL
DOS CIDADAOS

PARTICIPACAO NOS PLANOS DE SAUDE

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses tem alertado publicamente para a relevancia de

cuidar da saude mental dos cidadaos, através de intervencoes atempadas e efectivas.
No passado dia 10 de Outubro, dia da Saude Mental, a OPP apresentou uma declaracao

sobre a saude mental e contributo que os psicologos podem fornecer para a melhoria

da saude da populacao.

Na actual conjuntura de crise econdmica,
a contencao dos gastos e o estabeleci-
mento de prioridades com base em cri-
térios de custo-efectividade e baseadas
na evidéncia ganham especial relevancia.

A Intervencao Psicoldgica permite uma
reducao dos gastos directos e indirectos
com a salde e com a doenca e, neste sen-
tido, contribui para a melhoria da eficién-
cia dos servicos de saude. Por outro lado,
permite uma melhoria substancial na
saude e na qualidade de vida dos cidadaos
que se reflectird num aumento da produ-
tividade e na reducao do absentismo labo-
ral (Hunsley, 2002; Layard, et al., 2007).

E conhecido o impacto da crise econémi-
ca na salde dos cidadaos. Em Portugal
este impacto reflecte-se num aumento
do numero de suicidios e de consumo de
anti-depressivos e ansioliticos, que se
tem vindo a acentuar nos Ultimos anos.

Existe evidéncia sobre a efectividade da
intervencao psicoldogica na melhoria do
estado de salde do cidadao e na reducao
dos custos directos (reducdo do numero
de consultas, do nimero de dias de in-
ternamentos e do consumo de farmacos)
e indirectos com a doenca (reducdo do
absentismo, reducao dos encargos do
Estado com os beneficios fiscais para o

doente e menor produtividade) (Huns-
ley, 2002a; Hunsely, 2002b; Layard et al.,
2007).

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses pu-
blicou, em 2011, um relatdrio que retne
um conjunto de estudos que demonstram
o contributo da Psicologia para a reducao
dos custos e melhoria da eficiéncia dos
servicos de saude.




PLANOS DE SAUDE

A intervencao psicoldgica apresenta um
custo-efectividade que possibilita ndo so
pagar a propria intervencdo como obter
ganhos em saulde. Isto acontece porque
a intervencao psicoldgica tem custos re-
duzidos e taxas de recuperacao elevadas
comparativamente aos custos elevados
da incapacidade.

A evidéncia demonstra que a interven-
cdo psicoldgica permite uma poupanca
de cerca de 20 a 30% nos custos directos
da saude, através da reducdo da utiliza-
cdo dos cuidados de saude. A consul-
ta psicoldogica chega mesmo a permitir

Referéncias Bibliograficas

uma diminuicao das consultas de me-
dicina familiar por utente. Em utentes
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Recentemente a Directora-geral da Co-
missdo Europeia para a Saude e Consu-
midores, Paola Testori-Coggi, afirmou a
relevancia da Psicologia para a melhoria
da saude e bem-estar dos cidaddos e
para a implementacao de estratégias eu-
ropeias de saide como a “Health for all”.

Analises desenvolvidas pela OPP tém de-
monstrado que existem Profissionais ca-
pacitados e prontos para contribuir para
a melhoria da satde mental da popula-
cdo e para a recuperacao econémica do
pais. No entanto esta tem sido uma opor-
tunidade perdida, pois nao tem sido feita
uma aposta politica na implementacdo da
consulta de psicologia a nivel nacional.

A distribuicao de psicélogos nos servicos
de saulde é assimétrica e desfasada das
necessidades de procura, por exemplo o
Alentejo é a regidao do pais com o maior
numero de suicidio e com um maior en-
velhecimento da populacao, sendo tam-
bém das que apresenta menor nimero

de psicélogos integrados no Servico Na-
cional de Saude. Desta forma desperdi-
cam-se recursos e nao se melhora a sau-
de da populacao.

A escassez de psicélogos nos servicos de
saude condiciona a capacidade de inter-
vencao, reduz a obtencao de ganhos em
saude e limita a melhoria da salde da
populacao. A Ordem dos Psicélogos tem
diligenciado junto do Ministério da Saude
para a necessidade de reforcar o nimero
de psicologos nos servicos de salde de
modo a permitir uma adequada resposta
as necessidades.

A auséncia de um investimento forte na
criacao de uma boa cobertura nacional
de consulta psicolégica nos cuidados de
salde, nomeadamente nos cuidados de
salde primarios, teria um impacto ime-
diato na saude dos cidaddos e na poupan-
ca para o Servico Nacional de Saude.

Para além das iniciativas individuais es-
pecificas, como a declaracdo produzida
no dia da Saude Mental, a Ordem integra
o Conselho Nacional de Saude Mental e
também a subcomissdo de Saldde Men-
tal para os Cuidados de Satde Primarios.
Neste ambito tem fornecido importantes
contributos para a saude mental da po-
pulacdo e alertado para a relevancia da
intervencao psicoldgica e para o papel
especifico dos psicélogos nesta area.

A Ordem apresentou ainda, aquando da
discussao publica, contributos escritos
para os Programas de Saude Priorita-
rios: Programa Nacional para a Diabetes,
Programa Nacional para a Infecco VIH/
SIDA, Programa Nacional para a Preven-
cao e Controlo do Tabagismo, Programa
Nacional para a Promocao da Alimenta-
cao Saudavel, Programa Nacional para a
Saude Mental, Programa Nacional para
as Doencas Oncolégicas, Programa Na-
cional para as Doencas Respiratdrias,
Programa Nacional para as Doencas
Cérebro-cardiovasculares.

Tem de haver uma afirmacao inequivoca
de compromisso das autoridades e de-
mais agentes de salde com a promoc¢ao
da salde dos Portugueses. A Ordem dos
Psicologos estad disponivel para contri-
buir activamente para o desenvolvimento
de solucoes inovadoras que permitam
uma rapida recuperacao da crise. a»




ESTAGIOS

CURSO DE FORM

Balanco

para quem obtleve

reconhecimento de

VITOR COELHO

do curso

No total, desde que foi lancado em Dezembro de 2010, o Curso de Formacao Associado
aos Estagios Profissionais permitiu que 2317 formandos tenham o seu processo de
entrada como membro efectivo na Ordem finalizado.

0 Curso de Formacao Associado aos Estagios Profissionais foi lan-
cado em Dezembro de 2010, fazendo parte do sistema de reconhe-
cimento de experiéncias profissionais que consta do Regulamento
de Estagios da Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP). O siste-
ma de reconhecimento de experiéncias profissionais permitiu que
fosse reconhecido o conhecimento e pratica de quem possuisse
experiéncia profissional anterior a data da publicacado do regula-
mento de estagios da Ordem dos Psicélogos Portugueses. Este
sistema visava dar resposta a dois problemas: 1) Quem tinha ter-
minado um adequado curso de formacao universitaria e entrado
no mercado de trabalho apds a publicacdo da Lei 57/2008 (entrada
em vigor no dia 4 de Outubro de 2008), necessitando da realiza-
cdo de estagio profissional, que so foi regulado a 20 de Outubro de
2010; 2) Quem n&o apresentava 18 meses de experiéncia profissio-
nal a data de nomeacdo da Comissao Instaladora - formulacao do
artigo 84° que a Direccao tentou alterar desde a sua eleico (Abril
de 2010), mas que apenas conheceu alteracdo a Julho de 2012.

A demora de dois anos até a publicacdo do regulamento de esta-
gios profissionais deve-se ao facto de a Comissao Instaladora ter
um mandato de 1 ano para instalar a Ordem dos Psicélogos sem
possibilidade de aprovar regulamentos e dois atrasos por parte do
Ministério da Salde: 8 meses na nomeacao da Comissado Insta-
ladora e 4 meses para a publicacdo do Regulamento de Estagios
apds a sua aprovacao pelo Orgdo competente da Ordem dos Psi-
cologos Portugueses, nomeadamente a Assembleia de Represen-
tantes.

Para atingir este fim foram organizadas 154 edicdes que decor-
reram em Lisboa, Porto, Coimbra, Braga, Guimaraes, Braganca,
Covilha, Leiria, Caldas da Rainha, Aveiro, Santa Maria da Feira,
Viseu, Albufeira, Loulé, Faro, Beja, Evora, Almada, Funchal, Ponta
Delgada e Angra do Heroismo. A distribuicao destas edicoes pelo
pais pode ser consultada no Grafico 1. Cada edicao tinha a duracao
de 40 horas e continha os mddulos de Situacao Profissional dos
Psicélogos, Etica e Deontologia, Empreendedorismo e Gestdo de
Projectos.
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GRAFICO 1 - Distribuicio dos cursos por regiao
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GRAFICO 3 - Avaliacao das condicoes de funcionamento do curso

Mais de 2456
membros da

OPP obtiveram o
reconhecimento
do tempo maximo
(12 meses).

Nestas 154 edicoes, 2317 formandos ob-
tiveram aprovacao no curso, concluindo
assim o processo de passagem a membro
efectivo da OPP. S6 no 1° ano de funciona-
mento, o curso de formacao associado aos
estagios profissionais para membros em
situacao de reconhecimento profissional
permitiu a admissao de mais de mil novos
membros efectivos. De facto, a taxa de re-
provacao foi bastante reduzida, cifrando-
-se no 1,6% e devendo-se, na maioria dos
casos, a ultrapassagem do limite de faltas.

O feedback dos formandos que frequenta-
ram o curso foi bastante positivo. A clas-
sificacdo média atribuida pelos formandos
é de bom (4,0), classificacdo essa bastante
uniforme em todas as regioes, com a ex-
cepcao da Madeira que apresenta um valor
bastante superior (4,7).

Pedimos igualmente aos formandos para
avaliarem as condicdes em que decorre-
ram os cursos, nomeadamente a duracao,
os horarios, os espacos em que decorriam
as formacodes e os critérios de avaliacao
da mesma. A avaliacao realizada pelos
formandos (2338) indica que todos estes
critérios se encontravam num bom nivel
(cerca de 4 em média).
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2317 membros da
OPP passaram

a efectivos ao
completar o curso
de formacao
associado aos
estagios
profissionais.

Também foi pedido a cada formando para
avaliar cada modulo separadamente,
tanto relativamente ao funcionamento
do médulo, como a utilidade para o futu-
ro profissional. No geral, como podemos
constatar no Quadro 1, as avaliacdes si-
tuam-se num nivel bastante alto, supe-
rior a Bom (4).

A segunda area que pedimos aos for-
mandos para avaliarem foi a importancia
percebida de cada mddulo para o seu fu-
turo profissional. As classificacdes foram
extremamente positivas variando entre
7,2 para o modulo de Situacao Profissio-
nal dos Psicélogos e 9 para Etica e De-
ontologia, como pode ser analisado no
Gréfico 4.

Os cursos de formacao para membros em
situacao de reconhecimento de experién-
cias profissionais foram disponibilizados
até ao final de Agosto de 2012, enquanto
para os membros que pediram esse reco-
nhecimento durante a vigéncia do sistema
o prazo terminou no final de Dezembro de
2011. No rescaldo que podemos fazer do
sistema de reconhecimento verificamos
que mais de 2456 membros da OPP obti-
veram o reconhecimento do tempo maxi-
mo (12 meses) e desses 2317 passaram a

AVALIACAQ
POR MODULO

1 Relevancia dos conteldos abordados

Material disponibilizado

Clareza dos formadores

0 N o g~ WN

Tempo disponivel para o médulo

Adequacao das técnicas empregues

SPP ED EMP GP

45 47 b4 44
42 42 41 33

Adequacado da dificuldade das actividades 4,1 4,4 4,2 3,9

43 | 44 42 | 41

Cumprimento dos objectivos estabelecidos 4,5 4,6 4,5 b

45 b6 b6 43
67 | 49 | 46 | 46

Estabelecimento de relacdo pelos formadores 4,7 4,8 4,6 4,6

QUADRO 1 - Avaliacao da formacao por modulo
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GRAFICO 4 - Avaliacdo da importancia percebida de cada médulo

efectivos com o completar do curso de for-
macao associado aos estagios profissio-
nais. Durante 2 anos, a Ordem dos Psicélo-
gos Portugueses continuou a pugnar pela
alteracdo do artigo 84° da Lei 57/2008 que
foi realizada em Julho deste ano, permitin-
do assim que cerca de 280 membros es-
tagiarios passassem a membros efectivos.
Desta forma, o sistema de reconhecimen-
to de experiéncias profissionais permitiu
a resolucdo de 8 vezes mais situacoes do
que a alteracao da Lei.

Actualmente (a partir de Setembro de
2012) passaram a ser disponibilizados os
cursos destinados aos membros estagi-
arios que estejam a realizar o respectivo
estagio profissional da OPP. Estes cursos
(que se distinguem na sua duracdo, conte-
Udos e sistema de avaliacdo) sao ofereci-
dos com a designacao EST. e

Pos-Graduacao
Em Coaching
Psicoldgico

Uma nova area de intervencao para Psicélogos
22 edicao

Ao mobilizar teorias, conceitos e ferramentas psicoldgicas, o Coaching
é, pela sua natureza, uma drea da Psicologia e um campo de trabalho
promissor no desenvolvimento de pessoas e equipas em contextos
organizacionais diversificados (empresas, educacao, saude, etc...).

Esta Pos-Graduacgao, direccionada exclusivamente para Psicologos
com pelo menos 3 anos de experiéncia, é a 22 na Europa e a 32 no
mundo com estes requisitos de acesso. Com uma dimensao marcada-
mente profissionalizante, terd a duracao de dois semestres, com inicio
em Fevereiro de 2013. As aulas decorrerdao quinzenalmente em horario
pos-laboral: sextas-feiras das 18h as 22h e sabados das 9h as 18h.

Os estudantes que concluirem o plano de estudos, obterao o Certifi-
cado de Estudos P6s-Graduados em Coaching Psicologico, emitido

pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Informacodes e inscri¢des: www.coachingpsicologico.fp.ul.pt

O pagamento desta pds-graduagdo, pode ser financiado pelo Montepio através de um crédito
a formacao, com spread de 4% + Euribor a 3 meses, num prazo até 60 meses, para os membros

da Ordem dos Psicélogos Portugueses.




FEDERACAO IBERO-AMERICANA
DE ASSOCIACOES DE PSICOLOGIA ,

FRANCISCO RODRIGUES <4V

Realizou-se no passado més de Outubro em Sao Paulo, Brasil,
o VIII Congresso da Federacao Ibero-Americana de Associacoes
de Psicologia (FIAP) que ficou marcado com a nomeacdo de
Telmo Mourinho Baptista para presidente desta organizacao.
Integram ainda a Junta Executiva da FIAP dois membros da
Direccao da Ordem, Francisco Rodrigues - vice-presidente para

a Disseminacao e Samuel Antunes - Vice-presidente para a
Certificacao Profissional.

Em relacao ao evento, comecou com a apresentacao portuguesa
do futuro Congresso, numa associacao do papel dos portugueses
nos descobrimentos ao seu papel para dar novos mundos a
Psicologia, tendo sido apresentado o filme oficial de promocao

do futuro Congresso, perante os 2000 participantes na sessao
de abertura. Este evento vai realizar-se em simultaneo com o 2°
Congresso da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, entre 10 e 13
de Setembro de 2014.

0 Congresso ficou igualmente marcado pelo lancamento de
um projecto de certificacao de psicologos para o espaco ibero-
americano e pela formalizacao da Rede |bero-Americana de
Emergéncia Psicoldgica. No ambito desta rede espera-se
desenvolver a cooperacdo nas areas da investigacao e da formacao
de profissionais. No que diz respeito ao projecto de certificacao, os
portugueses ficaram responsaveis pela coordenacdo dos grupos de
trabalho para a certificacdo no &mbito da Psicologia Social (Teresa
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Carvalho) e para a Psicologia das Organizacées (Francisco
Rodrigues). Toda a plataforma de apoio a estes e aos restantes
grupos de trabalho serd coordenada por Portugal.

Entretanto, no seudiscurso de tomada de posse, Telmo Mourinho
Baptista referiu ser necessario trabalhar para um espaco de
maior mobilidade de profissionais no contexto Ibero-americano,
tornar a FIAP um interlocutor privilegiado junto da ONU e da
OMS e dar visibilidade e promover a imagem da FIAP por todo o
espaco |Ibero-americano, nomeadamente através da utilizacao
das redes sociais.

Bt

Por ultimo, de sublinhar que a FIAP representa a Argentina,
Brasil, Chile, Coldmbia, Espanha, Guatemala, México, Peru e
Portugal, reunindo, desta forma, mais de 700.000 Psicdlogos,
constituindo-se assim como uma das principais organizacoes
de Psicologia a nivel mundial. a»




PRIVACIDADE

Privacidade de materiais
de avaliacao e os deveres de
“administracao aberta”

DUARTE LEBRE DE FREITAS / Advogado, Assessor Juridico da OPP 4V

Segundo o Cédigo Deontoldgico da Ordem
dos Psicélogos Portugueses (aprovado
em anexo ao Regulamento n.° 258/2001
de 20 de Abril de 2011), a avaliacdo psico-
logica concretiza-se através do recurso
a protocolos validos e deve responder a
necessidades objectivas de informacao,
salvaguardando o respeito pela privaci-
dade da pessoa [principio especifico 4).

De acordo com o mesmo Cdédigo, “os ma-
teriais e protocolos de avaliacao, incluin-
do manuais, itens e sistemas de cotacao
e interpretacao, nao sao disponibilizados
aos clientes ou a outros profissionais nao
qualificados”, devendo os Psicologos as-
segurar “a proteccdo e seguranca dos
materiais de avaliacao, prevenindo a sua
divulgacao para o dominio publico”.

Deste modo, os membros da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses tém o dever es-
pecifico de salvaguardar os materiais uti-
lizados, pugnando pela sua seguranca.
Nao se trata, naturalmente, de qualquer
forma de fuga a avaliacdo do seu trabalho
por parte de clientes ou terceiros - cujo
feedback é sempre importante para uma
melhoria continua da prestacao de servi-
cos - mas sim de evitar que informacao
sensivel possa ser mal interpretada por
quem nao tem formacao em Psicologia e
pode facilmente retirar conclusdes erra-
das da analise desses materiais.

No entanto, para os milhares de Psico-
logos que exercem a profissao no sector
publico - seja em hospitais e centros de
saude, escolas, institutos publicos, muni-
cipios, etc. - a proteccao dos ditos mate-
riais pode conflituar com normas relati-
vas ao funcionamento da administracao
publica.

Com efeito, a Constituicao determina que
os cidaddos tém o direito de acesso aos
arquivos e registos administrativos.

Esta matéria estd regulada na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos
(Lein.®46/2007, de 24 de Agosto - LADA],
que estabelece que o acesso aos docu-
mentos administrativos é assegurado de
acordo com os principios da publicidade,
da transparéncia, da igualdade, da justica
e da imparcialidade.

Ora, antes de mais, é necessario escla-
recer o que se entende por “documentos
administrativos”. No artigo 3.° da LADA
dispoe-se que o0 sao quaisquer suportes
de informacao sob forma escrita, visual,
sonora, electrénica ou outra forma ma-
terial, na posse dos seguintes 6rgaos e
entidades: orgaos do Estado e das Re-
gides Autonomas; 6rgaos dos institutos
publicos e das associacoes e fundacoes

PSIS

publicas; 6rgaos das empresas publicas;
orgaos das autarquias locais e das suas
associacoes e federacOes; orgaos das
empresas regionais, intermunicipais e
municipais; ou outras entidades no exer-
cicio de funcoes administrativas ou de
poderes publicos.

Resumindo, qualquer suporte de infor-
macao sob forma escrita, visual, sonora,
electronica que esteja na posse destes
orgaos esta coberto pelo dever de admi-
nistracdo aberta, leia-se, estd ao dispor
de qualquer cidadao que queira consul-
ta-lo.

A lei prevé, no entanto, algumas excep-
coes a este principio. Antes de mais,
so tem direito de acesso a documentos
nominativos (isto é, documentos que
contenham, acerca de pessoa singular,
identificada ou identificavel, apreciacoes
ou juizos de valor, ou informacoes abran-

gidas pela reserva da intimidade da vida
privada) quem estiver munido de autori-
zacao escrita da pessoa a quem os dados
digam respeito ou demonstrar interesse
directo, pessoal e legitimo relevante se-
gundo o principio da proporcionalidade.
Transpondo para o caso da Psicologia, os
relatérios de avaliacao psicolégica nao
podem ser acedidos excepto pela pessoa
alvo da avaliacao ou por quem esta au-
torizar.

Contudo, e como acima se referiu, ha
muita informacdo com que os Psicélogos
trabalham que nao é nominativa e que,
consequentemente, pode cair no ambi-
to da chamada “administracdo aberta”.
Designadamente os citados materiais de
avaliacao como manuais, itens e siste-
mas de cotacao e comunicacao.

Os membros

da Ordem dos
Psicologos
Portugueses tém
o dever especifico
de salvaguardar
0s materiais
utilizados.
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Nestes casos pode verificar-se um con-
flito de deveres: o dever constitucional
de conceder a qualquer cidadao o acesso
a documentos administrativos versus o
dever deontoldgico de manter indisponi-
veis os materiais de avaliacdo psicoldgi-
ca. Diga-se, em abono da verdade, que o
dever prevalecente é indubitavelmente o
primeiro, na medida em que é um direito
reconhecido pela Constituicao.

Todavia, em nossa opiniao, pode haver
situacoes em que nao tem de haver o sa-
crificio de um dever perante o outro. Na
verdade, estd nas maos do Psicélogo ge-
rir a informacao e os materiais relativos
ao exercicio da sua funcao na entidade
publica.

E que se todos os documentos que pude-
rem ou deverem ser disponibilizados aos
clientes ou a terceiros (homeadamente,
relatérios de avaliacao psicoldgica ou
provas de avaliacdo de concursos) devem
estar na posse da entidade publica onde
o Psicélogo desempenha a sua funcao, ja
nao nos parece que os materiais de ava-
liacao sejam propriedade dessas mes-
mas entidades.

Na verdade, e conforme resulta do Cédi-
go Deontoldgico, trata-se de documenta-
cdo sensivel cuja existéncia nao resulta
do exercicio de funcdes no sector publico,
mas sim da formacao e da experiéncia do
Psicologo. Dito de outro modo, sdo mate-
riais que estdo na posse dos Psicdlogos e
nao das entidades onde estes prestam a
sua actividade.

Devemos, de qualquer modo, alertar para
a subtileza desta distincao: como se refe-
riu, a lei nao faz distincao pelo que qual-
quer documento na posse da administra-
cdo é um documento administrativo, logo
acessivel, consultavel e reproduzivel.

Cabe pois a cada Psicologo avaliar quais
os documentos que resultam do exercicio
das funcoes e que devem ser disponibili-
zados e objecto de tratamento, daqueles
que sao eminentemente técnicos e geri-
dos por si enquanto profissional de Psi-
cologia e que nao tém nem devem estar
nos arquivos das entidades publicas. a»

Os relatorios de
avaliacao psicoldgica
ndo podem ser acedidos
excepto pela pessoa alvo
da avaliacao ou por
quem esta autorizar.
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BENEFICIOS

MEMBROS OPP

BENEFICIOS

A Ordem dos Psicélogos (OPP) empenha-se na busca de beneficios para os seus
associados, de forma a garantir melhores condicdes para os psicologos e seus
familiares. Apesar de ja ter celebrado diversos protocolos com bancos, associacoes,
hotéis, entre outros, a OPP ira continuar a procurar oportunidades nos diversos
sectores da sociedade.

Para informacao detalhada sobre os protocolos assinados pela

Ordem dos Psicologos, aceda ao site

www.ordemdospsicologos.pt
ORDEM
DOS
PSICOLOGOS

PSIS

PROTOCOLO OPP/

ACP

Foi celebrado um protocolo entre a Or-
dem dos Psicélogos Portugueses e o Au-
tomovel Clube de Portugal (ACP). O ACP
oferece a jdia de inscricdo, no valor de 36
euros e faz um desconto de 10% na pri-
meira anuidade. E necessaria a apresen-
tacao do cartao de membro para benefi-
ciar das vantagens.

PROTOCOLO OPP/

PT

Foi estabelecido um Protocolo entre a Or-
dem dos Psicélogos Portugueses e a PT.
As vantagens exclusivas, entre os ade-
rentes, incluem o Tarifario 0, de custo 0€
(fale sem limites] entre membros ade-
rentes, por 5€/més e ainda o Tarifario 75
que inclui 75 minutos de voz e SMS, para
todas as redes nacionais, por 7.50€/més.

i

PROTOCOLO OPP/

Hotéis Altis

A Ordem dos Psicélogos Portugueses es-
tabeleceu protocolo com os Hotéis Altis.
Desconto de 10% sobre a melhor tarifa
do dia (BAR] disponivel no site www.al-
tishotels.com, desde que as reservas se-
jam enviadas para os enderecos de email
correspondentes a cada um dos Hotéis
e mediante a apresentacao do cartao de
Membro da Ordem.

/




CONTINENTAL
HOTELS

PROTOCOLO OPP/

Continental Hotels

Foi celebrado um protocolo entre a Or-
dem dos Psicologos Portugueses e
o Grupo Continental Hotels. No site de
cada hotel poderao ser encontradas ta-
rifas promocionais ao longo do ano. Para
ter acesso a tarifa promocional bastara
entrar em contacto com o Hotel em ques-
tao e informar que deseja beneficiar do
preco apresentado no site do Hotel.

longevity

WELLNESS RESORT

PROTOCOLO OPP/

Longevity Wellness Resort
Monchique

A Ordem dos Psicélogos Portugueses es-
tabeleceu protocolo com o Longevity Well-
ness Resort Monchique. 20% de desconto
sobre a melhor tarifa disponivel de aloja-
mento durante todo o ano e sobre campa-
nhas especiais; 15% de desconto sobre o
preco de tabela dos programas de Salude
& Bem-Estar; 15% de desconto nos ser-
vicos “a la carte” do Longevity Cuisine by
Olivier; 15% de desconto nos servicos “a
la carte” do Longevity Medical SPA; Late
Check-out (sujeito a disponibilidade).

B«B

HOTELS

PROTOCOLO OPP/

B&B Hotel Porto Centro

Foi estabelecido um acordo entre a Or-
dem dos Psicélogos Portugueses e
o B&B Hotel Porto Centro, que garante
condicOes especiais para os seus mem-
bros. preco apresentado no site do Hotel.

PSIS

PROTOCOLO OPP /

CP

Foi celebrado um protocolo entre a Or-
dem dos Psicdlogos Portugueses (OPP) e
a CP - Comboios de Portugal, E.P.E. Des-
contos nos comboios Alfa Pendular e In-
tercidades. A aquisicao dos bilhetes com
desconto pode fazer-se pelos diversos
canais (bilheteiras, internet, maquinas
de venda, etc.).

Belver

hotels

PROTOCOLO OPP /

Hotéis Belver

Foi celebrado um protocolo entre a Or-
dem dos Psicdlogos Portugueses (OPP) e
o Grupo Hotéis Belver. Desconto de 20%
sobre a tarifa BAR (Best Available Rate).
Desconto de 15% sobre o preco de balcao
nos programas Saude e Lazer e no alu-
guer de salas de reunioes.

PRAIA D’EL REY

OBIDOS GOLF RESORT

J\arriott

PROTOCOLO OPP /

Praia D’El Rei Marriott

Foi celebrado um protocolo entre a Or-
dem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
e o Praia D’El Rei Marriott. Desconto de
20% sobre o melhor preco informado
pelas reservas do hotel, no momento da
reserva e nao acumuldvel com outras
ofertas ou promocdes em vigor.

PROTOCOLO OPP/

CGD

Foi celebrado um Protocolo entre a Or-
dem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
e a Caixa Geral de Depositos (CGD). Este
protocolo insere-se num conjunto de Be-
neficios, previamente anunciado pela Or-
dem, abrangente a todos os Membros da
Ordem.

ﬁ}g& CAMBRIDGE
¥ " SCHOOL

"2 PORTUGAL

PROTOCOLO OPP/

Cambridge School

A Ordem dos Psicélogos assinou um Pro-
tocolo com o Cambridge School. Através
deste acordo, os socios da OPP e os seus
familiares directos usufruem de 10% de
desconto sobre o valor das mensalidades
dos cursos de inglés, francés e alemao.

normed

PROTOCOLO OPP/

Normed

Foi celebrado um Protocolo entre a Or-
dem dos Psicologos Portugueses (OPP) e
a Normed, Mediacao Técnica de Seguros
Industriais, SA, responsavel pela gestao
dos segurados pela Caisse Chirurgical et
Mutuelle de L'Oise (CCMO].

Este protocolo beneficia todos os Mem-
bros da Ordem e respectivos agregados
familiares relativamente a Seguros de
Saude.

\lliancekrancaise

PROTOCOLO OPP/

Alliance Francaise

A Ordem dos Psicélogos assinou um Pro-
tocolo que permite aos Membros da Or-
dem, e familiares directos, um desconto
de 10% nos cursos de francés.

Instituto

Espanhol

de Linguas

PROTOCOLO OPP /

Instituto Espanhol de Linguas

A Ordem dos Psicélogos assinou um Pro-
tocolo com o Instituto Espanhol de Lin-
guas. Através deste acordo, os sdcios da
OPP e os seus familiares directos usu-
fruem de 10% de desconto (ndo acumu-
lavel com outros descontos) na inscricao
de Cursos de Espanhol de Formacao Re-
gular. a»
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I U N DA M E N I A L A Sabseg Seguros tem para si, que é Psicélogo, solugdes especificas de Proteccdo para a sua
vida profissional e particular. Contamos com os melhores profissionais para lhe proporcionar
y um atendimento de exceléncia.

PA RA 0 EX E R C I C I 0 Estude connosco a solugao que melhor se adapta a sua vida profissional
Contacte-nos!
DA PS I C 0 LO G IA ordensprofissionais@sabseg.pt
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Barcelona | Luanda | 530 Paulo | Maputo
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THE FUTURE OF SCHOOL PSYCHOLOGY SERVICES:
LINKING CREATIVITY AND CHILDREN’S NEEDS




