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RECOMENDAGOES SOBRE A ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE
PSICOLOGIA NAS ESCOLAS

Representac¢ao e autonomia profissional na prestac¢ao de servigos de psicologia nas escolas

Preambulo

Este documento pretende constituir-se como uma referéncia para a organizacao dos servicos
dos/as psicdlogos/as no que se refere as suas praticas de avaliagdo e intervengdo psicoldgica em

contexto escolar

Estas recomendacbes partem de linhas de orientacdo e pareceres anteriormente produzidos por
esta Ordem e por outras entidades que regulam ou informam a pratica psicoldgica,
internacionalmente. Atendem ainda a boas praticas consensualizadas no campo da intervencao
psicologica em contexto escolar e a principios éticos subjacentes a atividade profissional dos/as

psicélogos, em geral.

Consideragodes gerais:

1. Os/as psicologos/as procuram, em articulagdo com as estruturas da Escola e com outros
profissionais, familias/cuidadores, alunas/os e parceiros externos, responder a
diversidade de populagdo e necessidades , através de diferentes niveis e modalidades
de intervenc¢do, tendo em vista promover e potenciar a inclusdo, o bem-estar, a
qualidade de vida e o desenvolvimento da pessoa nas multiplas dimensdes, bem como
prevenir e contribuir para a resolugdo de dificuldades ou desafios que se colocam aos
individuos, e as escolas.

2. Os/as psicélogos/as podem atuar de forma direta, por exemplo, levando a cabo
processos de avaliacdo e intervencdo psicoldgica em diferentes formatos; ou de forma
indireta através de modalidades de consultoria colaborativa, formagdo, supervisao,
investigacado, entre outras.

3. Os/as psicologos/as atuam em colaboragdo e articulagdo com outros profissionais,
nomeadamente, através da integracdo em varias equipas de trabalho (e.g., equipas
multidisciplinares).

4. Os/as psicologos/as desenvolvem praticas de avaliagdo e intervengdo informadas por

conhecimento cientifico atualizado, e definidas de acordo com o principio da




independéncia e autonomia em rela¢do a outros profissionais e autoridades superiores,
sem prejuizo da sua integracdo e trabalho em equipas.

5. Os/as psicologos/as desenvolvem a sua agdo dentro dos limites da sua competéncia
profissional (e.g., papéis e fungdes) e com salvaguarda pelo respeito de principios de

Etica e das normas do Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Recomendagdes

1. Os psicologos/as em contexto escolar organizam-se em estruturas préprias,
nomeadamente nos servicos de psicologia, com vista a prestacdo do mais elevado
padrdo de servicos. No quadro destas estruturas, considerando os recursos disponiveis
e as necessidades de todas as partes os psicélogos/as, de acordo com a sua autonomia
técnica e cientifica definem a natureza e a extensao dos servigos que prestam, bem
como os procedimentos afetos e com impacto nestes servicos (e.g., procedimentos de
sinalizacdo, avalia¢do, intervencdo e/ou encaminhamento).

2. Sem prejuizo da existéncia de uma estrutura organizacional dos servigos de psicologia,
e sempre que o conhecimento da ciéncia psicoldgica seja relevante, a representacao dos
servicos de psicologia e a integracdo dos/as psicélogos/as em estruturas e equipas da
escola e da comunidade deve ser garantida, incluindo a representacdo e participagdo
em estruturas e equipas com poderes de decisdo (e.g. Conselho Pedagdgico).

3. A organizacgdo e estruturacdo das atividades dos/as psicdlogos/as deve incluir todas as
dimensdes e modalidades do trabalho da/o psicéloga/o, passando pelas modalidades
diretas e indiretas (e.g., projetos, programas, interveng¢oes individuais ou de grupo,
consultoria), tempos de preparagdo e de avaliagdo , articulagdo com outros
servicos/equipas, elaboracdo de propostas, registos, relatérios, aplicagdo, cotacdo e
interpretacdo dos instrumentos de avaliagdo psicoldgica, reunides, atividades de
supervisao e de intervisdo, formagdo continua, autocuidado e desenvolvimento pessoal,
a serem definidas pelo/a psicdélogo/a, atendendo a necessidades e especificidades do
contexto e dos publicos.

4. No pleno uso da sua competéncia e autonomia profissional, cabe aos/as psicdlogos/as

decidir da necessidade de avaliagbes e intervencdes, respetivas modalidades,

periodicidade/frequéncia, intensidade, duracdo, entre outros, auscultando, sempre que




necessario, outros profissionais e considerando as condi¢cdes disponiveis (e.g., espacos,

recursos, disponibilidade).







