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Sumario Executivo <

2025: GOVERNAR EM CONTEXTO
EXCECIONAL

(Gestao em Regime de Duodécimos)
- 61% das medidas estratégicas em curso
(83/136)
Continuidade das atribui¢cdes estatutarias
assegurada

-  Estabilidade operacional mantida
Gestéo prudente e controlo rigoroso da
despesa

Resultado Liquido: +359.265 €

Autonomia Financeira: 70,26% (1 face a 64,47% em
2024)

Solvabilidade: 236,30%
Reducéao da divida de membros: -3%

A OPP demonstrou capacidade de execugao
estratégica mesmo sob forte limitagdo orgamental.

LITERACIA, PRATICA PROFISSIONAL,
IMPACTO SOCIAL & POLITICAS PUBLICAS

- 468 Recursos produzidos

- Programas Eu Sinto.me (Adultos & Kids)

- Fact Sheets, Checklists e Documentos
Técnicos estratégicos

- +10 milhoes de interacdes digitais

Plataformas (visualiza¢des):

- 2,8 M (Area Pessoal)

- 1,9 M (Site OPP)

- 675 mil (Valorizar.me)

- 148 mil (Revista Psis 21)

- 89 mil (Recursos — Repositério e Programas
de Promogao)

- 74 mil (Revista Psicologia para Psicdlogos |
FNP)

- 60 mil (PsiCarreiras)

Combate a desinformacao e reforco da literacia em
saude psicologica e bem-estar.

INFLUENCIA INSTITUCIONAL & PSICOLOGIA
NA AGENDA PUBLICA

719 Representagdes Institucionais
- 321 participagdes da Direcao Nacional
- 44 participagdes ativas em Orgaos Colegiais
nacionais e internacionais | fungao consultiva |
apoio a decisao
- 34 Protocolos de Colaboragéo Institucional
Emissao de Policy Briefs e Pareceres
Estratégicos
Noticias publicadas: 1.951
AVE: 46,2 M€
Favorabilidade: 3,9 /5

Consolidagdo da OPP como interlocutor de referéncia
junto do poder publico, politico e dos media.

CRESCIMENTO E VALORIZAGAO DA
PROFISSAO

+22,3% candidaturas
1.372 Cédulas Profissionais Membro Efetivo atribuidas

1.547 (+34,1%) Cédulas Profissionais Membro
Estagiario atribuidas

- Crescimento sustentado do APJ
- Reforgo da rede de Orientadores

Crescimento sustentado da profissao e refor¢o da sua
centralidade social.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CONTINUO

49 cursos Valorizar.me | 197 edic¢des | 5.798 formandos
1.544 ofertas na Bolsa de Emprego

23.684 utilizadores no PsiCarreiras

385 (+12%) candidaturas Especialidades

8.424 Europsy emitidos

232 novas formagdes submetidas a Acreditagéo

REGULAGAO E CONFIANCA PUBLICA

211 participacdes recebidas (+21%)
251 processos em curso (+34%)
63 audicdes realizadas

- Reforgo da exigéncia regulatéria e da confianca
publica.

Aumento da exigéncia regulatoria e reforgo da
credibilidade institucional.

EM SINTESE:

PROXIMIDADE AOS MEMBROS E COESAO
INTERNA

17.296 chamadas atendidas
43.330 emails respondidos
11.180 atendimentos individuais
11.779 pedidos de informagéo
OPP + Proxima
- 34 iniciativas presenciais | 4.013 participantes

- 52 localidades | 73.778 km percorridos

Efetiva proximidade territorial e da coesdo institucional.

MODERNIZAGAO TECNOLOGICA E
SUSTENTABILIDADE

Upgrade ERP concluido

Integracéo da Chave Movel Digital

Plataforma Estagios e EuroPsy adaptadas

- 60% infraestrutura tecnoldgica atualizada

Suporte interno:
- 2.007 tickets abertos
- 1.978 fechados
- 1.818 resolvidos < 5 dias

Investimento na eficiéncia, seguranca e preparacao
estrutural para o futuro.

Em 2025, num contexto de limitagao orgcamental inédita, a OPP:

+ Garantiu estabilidade financeira; «# Manteve governacao responsavel

+ Reforcou influéncia institucional e politica; «# Sustentou crescimento profissional

+ Consolidou legitimidade publica.

Governagao responsavel e estavel.

A execugdo demonstra

responsabilidade

institucional, capacidade de adaptagao e compromisso com o mandato conferido pelos

Membros.




RELATORIO E CONTAS 2025

O ano de 2025 ficou marcado por um enquadramento financeiro excecional, decorrente
da gestdao em regime de duodécimos. Apesar dos constrangimentos associados a
limitagdo de novos compromissos e a necessidade de prudéncia orgamental, a Ordem
dos Psicologos Portugueses (OPP) assegurou a continuidade das suas atribuigbes
estatutarias, manteve estabilidade operacional e deu seguimento as suas prioridades
estratégicas, reafirmando o seu papel enquanto entidade publica de referéncia na
promocao e valorizagédo da Psicologia em Portugal.

Foi dado seguimento a agao institucional junto dos decisores politicos e das tutelas
setoriais, bem como a participacdo ativa em o6rgdos consultivos nacionais e
internacionais, na consolidagdo da Psicologia como ciéncia e profissdo essencial ao
desenvolvimento de politicas publicas baseadas em evidéncia. A promocéao da literacia
em saude psicolégica manteve-se como eixo central da agao institucional, tendo sido
assegurada uma presenca publica consistente, com uma produgcdo regular de
conteudos, tendo em vista a qualificagcdo do debate publico e a valorizagdo do papel dos
Psicologos na sociedade.

No dominio do acesso a profissao, registou-se um crescimento expressivo do nimero
de Anos Profissionais Junior iniciados, bem como o reforco da rede de Orientadores e
de protocolos ativos, evidenciando a consolidacdo deste instrumento enquanto pilar
estruturante da integragao profissional e da empregabilidade. As iniciativas dirigidas a
estudantes e diplomados reforcaram a proximidade da OPP as novas geragdes de
futuros Psicologos e a preparagao para o exercicio profissional. A formagao continua, o
desenvolvimento profissional e a especializacdo mantiveram-se como prioridades
estratégicas.

Apesar da redugao da oferta formativa e do numero global de formandos, os indicadores
de satisfacdo e impacto permaneceram positivos, confirmando a qualidade e relevancia
da oferta formativa.

Destaca-se ainda a aprovacgao e inicio de execugao do Projeto OPP Digital, financiado
pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia, que representa um passo estruturante na
modernizagdo administrativa, na simplificagdo de processos e na transi¢ao digital da
instituicao.

Em sintese, 2025 confirmou a capacidade da OPP para assegurar estabilidade, rigor e
continuidade estratégica em contexto exigente, reforcando o seu compromisso com a

defesa do interesse publico, a promogédo da saude psicologica e o desenvolvimento
sustentavel da profissdo de Psicologo em Portugal.
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Execucao financeira

O resultado liquido do exercicio é positivo e de 359.265,04 euros.

CONDICIONANTES ESTRUTURAIS DO EXERCICIO 2025

Constrangimento decorrentes da execugdo em duodécimos

O funcionamento da OPP em regime de duodécimos constituiu um constrangimento
estrutural sério a governacgao estratégica da instituicéo.

Este enquadramento impediu:

A assungao de novos compromissos financeiros estruturais e plurianuais

O investimento estratégico necessario na modernizagao de infraestruturas
digitais criticas

Aimplementagéao plena de medidas estratégicas de formagao e desenvolvimento
A realizagédo do Estudo Socioprofissional em Psicologia Comunitaria

A atualizagao salarial dos trabalhadores da OPP

A impossibilidade de proceder a revisdes salariais ocorreu num contexto de elevada
competitividade no mercado de trabalho, com limites operacionais significativos, e perda
potencial de quadros qualificados essenciais ao funcionamento da instituicao.

Ainda assim, a OPP assegurou estabilidade institucional, equilibrio financeiro, e
execugao estratégica consistente. Assegurou a continuidade das fungdes estatutarias e
execucgao de 61% da totalidade das medidas estratégicas previstas, ja no primeiro ano
de mandato.
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Introducao <

Neste documento, apresentamos o Relatério e Contas da OPP relativo a 2025, um ano
de atividade cujo exercicio se caracterizou por uma gestao em regime de duodécimos.
Esta circunstancia é muito exigente e significativa para a agdo de qualquer instituigéo,
quer em resultado dos constrangimentos orgcamentais que isso representa, com reflexo
direto na possibilidade de realizacéo de atividades, quer relativamente a incerteza que
gera quanto as regras aplicaveis em situacdes desta natureza.

N&o obstante estes constrangimentos, a OPP prosseguiu a sua missdo e, numa
abordagem necessariamente prudente, deu seguimento as atividades que refletem as
suas atribuicbes estatutarias e legais, e no estrito cumprimento das normas
contabilisticas relativas a gestdo. A apreciagao relativa ao ano transato deve, por isso,
ter continuamente presente que existiu esta limitacao significativa na capacidade de
realizar determinadas acoes, isto €, houve multiplas atividades que ndo se realizaram e
decisdes importantes que ndo foram levadas a cabo, devido a encontrarmo-nos num
exercicio em duodécimos.

No Relatorio e Contas 2025 que agora se apresenta, as contas estdo apresentadas
assumindo obrigatoriamente o orgamento em vigor durante o ano de 2025, que
corresponde ao orgamento que havia sido aprovado para o ano de 2024.
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Analise SWOT geral

Forgas Posicionamento institucional consolidado, com produgao consistente de
contributos, interlocucao institucional ativa e participagcdo em diversos
féruns.

Crescimento no acesso a profissao, expresso no aumento de APJ
iniciados, reforco da rede de Orientadores e novos protocolos de
colaboracéo.

Elevada projecédo publica e digital.

Resiliéncia institucional em contexto adverso, com capacidade
operacional e proximidade com os Membros.

Fraquezas Dependéncia de enquadramento or¢camental, com a gestdo em
duodécimos a limitar novos investimentos e a implementagao de medidas
estratégicas.

Carga operacional elevada para suporte e entrega de servicos aos
Membros, com elevado numero e grande diversidade de Pedidos de
Informacéo, e consequente pressao sobre equipas técnicas.

Oportunidades Reforgo da influéncia em politicas publicas.

Crescente consciéncia e reconhecimento publico da importancia da
saude mental, com diminuicdo do estigma e aumento da procura de
Servigos.

Digitalizacdo, com simplificacdo de processos.

Expanséo da especializacio e diferenciagao profissional.

Ameacgas Instabilidade financeira e politica.

Crescimento da desinformagéo e danos reputacionais institucionais.
Exigéncias crescentes e cada vez mais complexas por parte dos
membros, com expectativas de maior rapidez e personalizagdo, num
contexto em que se mantém ou diminuem os recursos.

Aumento de atribuigbes legais e necessidade de identificagdo de novas
respostas, com escassez de recursos.

Neste documento, apresentamos uma descricdo de uma execugao que evidencia uma
instituicao que, mesmo em contexto adverso, assegurou estabilidade, reforcou a sua
influéncia institucional, ampliou o acesso a profissdo, modernizou processos e manteve
proximidade com os membros, respondendo a multiplas solicitagcbes dos mesmos e
consolidando o papel da Psicologia e dos Psicdlogos na sociedade.

Em suma, perante um cenario exigente, a OPP manteve a sua capacidade de acao e
nao comprometeu a sua missao publica.
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Visao Estratégica <

O presente Relatério deve ser lido a luz de uma visdo estratégica integrada,
caracterizada por eixos estratégicos e dimensbes tematicas de acdo, a qual foi
sufragada para o exercicio do presente mandato. Neste sentido, as iniciativas
desenvolvidas e os respetivos resultados ao longo do periodo em andlise nao
constituem agdes isoladas, mas antes a expressao de um plano coerente, orientado por
prioridades e pelo cumprimento da missao da OPP, enquanto entidade reguladora e
representativa da profissdo e agente de valorizagcdo da Psicologia e do papel dos
Psicologos.

O Relatério e Contas materializa, em termos operacionais, 0os compromissos
estratégicos assumidos em 2025, demonstrando o alinhamento entre a missdo da OPP,
a visdo para o futuro da profissao, o programa definido para o mandato e a acgao
concretamente desenvolvida, assegurando coeréncia entre planeamento, execucgéo e
responsabilidade institucional perante os membros e a sociedade.

Avisao estratégica para o presente mandato estrutura-se em torno de eixos estratégicos
interdependentes, nomeadamente:(1) Ciéncia, Investigacdo e Desenvolvimento; (2)
Participagao em Politicas Publicas, Privadas e no Setor Social e Cooperativo; (3) Equipa
e Cooperacao; (4) Exceléncia Profissional e Inovagao. Estes eixos concretizam-se em
sete areas tematicas prioritarias, que organizam a intervencao programatica e orientam
a acao:

+ Defesa da Profissao e Valorizagcao das/os Psicdélogas/ose dos Servicos de
Psicologia - Profissionais mais valorizadas/os e servigos de qualidade.

A viséo estratégica reconhece que a qualidade da intervengao psicoldgica depende da
salvaguarda dos atos préprios da profissdo, da autonomia técnica e cientifica e da
presenca ativa da Ordem nos processos legislativos e decisérios com impacto no
exercicio profissional, num compromisso de reforco do reconhecimento social, técnico
e institucional da profisséo.

+ Acesso a Profissao e Participagcao de Jovens na Vida da Ordem - Uma Ordem que
valoriza Profissionais Jovens.

Reconhece-se a necessidade de apoiar a transicdo para a vida profissional e de
envolver as novas geragdes na construgcado do futuro da Profissao, promovendo uma
cultura de participagao e pertenca.

+ Promocgao da Saude Psicologica e do Bem-Estar na Comunidade - Mais
participagao social e nas politicas.

A Psicologia deve ocupar um lugar estruturante nas politicas publicas e na promogao da
literacia em saude psicolégica. Esta dimensao afirma a OPP como agente de interesse
publico, com responsabilidade na construgcdo de uma sociedade mais saudavel,
inclusiva e resiliente.

+ Desenvolvimento Profissional - Uma Ordem que contribui para o desenvolvimento
profissional das/os psicélogas/os ao longo da sua carreira.


https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/programa_eleitoral_lista_b_6_1.pdf
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Assume-se a importancia da formacao continua, da especializagdo e da atualizagao
cientifica permanente. A exceléncia profissional é condicdo indispensavel para a
credibilidade social da Psicologia e para a confianga dos cidaddos nos servigos
prestados.

+ Qualidade e Eficacia nas Interveng¢ées - Uma Ordem que incentiva, promove e
distingue as boas praticas.

Afirma-se a centralidade da regulagao, da ética e da supervisao e da intervisdo enquanto
garantias de protecao do interesse publico. A producdo de orientagdes técnicas, o
acompanhamento da pratica profissional e o reforco da qualidade da formagao sao
entendidos como instrumentos essenciais para assegurar padrbes elevados e
consistentes de intervencéo.

+ Dinamica Institucional OPP - Uma Ordem caracterizada por um funcionamento
dindmico e pela cooperacéo.

Sao valorizadas as condi¢cdes para a boa cooperagao e funcionamento de todos os
Orgaos Sociais e areas de gestdo da OPP, nomeadamente através da modernizacéo
administrativa, da transformacado digital, da eficiéncia organizacional e da
sustentabilidade financeira, os quais possam assegurar uma Ordem mais agil,
transparente e preparada para responder as necessidades dos Membros e aos desafios
contemporaneos.

+ Proximidade com os Membros e Qualidade nos Servigos da OPP - Uma Ordem
proxima, com servigos acessiveis e qualidade.

Compromisso transversal, sendo essencial uma Ordem acessivel, responsiva e
centrada nas necessidades dos seus membros, promovendo canais de comunicagao
eficazes e a prestacao de servigos de qualidade.
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Enquadramento da Atividade 2025

Apesar da circunstancia excecional decorrente da gestdo em regime de duodécimos,
que condicionou a assungdo de novos compromissos financeiros e limitou a
implementacao de muitas medidas planeadas, o que por sua vez teve um impacto direto
na amplitude de servigos dirigidos aos membros e nas condi¢des para os trabalhadores,
a OPP assegurou as suas atribuicbes estatutarias, mantendo a estratégia e as
prioridades programaticas sufragadas.

Deste modo, é possivel sumariar, da totalidade das medidas apresentadas, aquelas nas
quais foi realizada atividade em 2025, conducente, no todo ou em parte, aos objetivos
estratégicos propostos pela Dire¢ao Nacional em fungdes.

No quadro abaixo pode verificar-se que, das 136 medidas propostas, ja foi realizada
atividade em 83 medidas, correspondendo a 61% de medidas em curso, nos primeiros
12 meses de mandato.

GRAFICO 1 | Nr Total de medidas em curso e propostas

TOTAL

136

0 20 40 60 80 100 120 140 160

®m Medidas em curso  ®Medidas propostas

11
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N° de Medidas

Area Tematica Propostas Em curso
+Defesa da Profissao e Valorizagao das/os Psicologas/os 41 32 78,0%
e dos Servigos
+Acesso a Profissdo e Participagao de Jovens na Vida 22 16 72,7%
da Ordem
+Promog¢ao da Saude Psicolégica e do Bem-Estar 26 6 23,1%
na Comunidade
+Desenvolvimento Profissional 12 5 41,7%
+Qualidade e Eficacia nas Intervencoes 12 6 50,0%
+Dinamica Institucional OPP 12 11 91,7%
+Proximidade com os Membros e Qualidade nos Servigos 11 7 63,6%
da OPP

136 83 61,0%

Gréfico 2 | Areas Tematicas

+Proximidade com os Membros e Qualidade nos m 11

Servigos da OPP
— 12
et 12
+Desenvolvimento Profissional “ 12
+Promocéo da Saude Psicolégica e do Bem- h 2

Estar na Comunidade

+Acesso a Profissao e Participagéo de Jovens m 22

na Vida da Ordem

+Defesa da Profissédo e Valorizagdo das/os ﬂ 41

Psicélogas/ose dos Servigos de Psicologia
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+Dinamica Institucional OPP

+Qualidade e Eficacia nas Intervencoes

E Propostas ®Em curso
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Acao Institucional na Valorizacao da
Psicologia e dos Psicélogos <

A OPP, enquanto Associacado Publica Profissional, tem assumido um papel central na
defesa do interesse publico e na afirmacgéao institucional da Psicologia como ciéncia e
profissdo. No quadro das suas atribuigcbes legais, a OPP tem reforcado, de forma
estratégica e consistente, a defesa dos atos proprios da profissdo, a salvaguarda da
autonomia técnica e cientifica dos Psicélogos e a promog¢do de condigbes que
assegurem a qualidade da intervengao psicolégica nos diferentes setores. Através de
uma atuagao articulada nos planos nacional e internacional, do didlogo permanente com
entidades publicas e privadas, da producao de orientagdes técnicas e contributos
politico-institucionais, bem como da promog¢ao da literacia em saude psicoldgica, a OPP
tem consolidado a valorizagdo da Profissdo e o reconhecimento do contributo
estruturante dos Psicdlogos para o desenvolvimento de politicas publicas, para a coesao
social e para o bem-estar.

No ano de 2025, a OPP deu continuidade a defesa dos atos proprios da profissao e da
autonomia técnica e cientifica dos psicologos e psicologas, reafirmando o seu
compromisso com a valorizacao e qualificacdo do exercicio profissional. Neste ambito,
destacou-se o reforgo da intervencao institucional junto de entidades nacionais e
internacionais, bem como a consolidacdo de instrumentos orientadores da pratica
profissional.

Foi assegurada a continuidade da relacdo com as Sociedades e Associagdes de
Psicoterapia protocoladas com a OPP, através da renovagao dos protocolos existentes,
apos apreciacao dos respetivos pressupostos, e com a participagao ativa do Conselho
de Especialidade de Psicologia Clinica e da Saude, garantindo o alinhamento com os
padrdes técnicos e cientificos exigidos.

Em virtude de a OPP se encontrar num exercicio em duodécimos e, consequentemente,
nao ser possivel assumir novos compromissos financeiros, nao foi realizado o estudo
socioprofissional no ambito da Psicologia Comunitaria e Social, previsto iniciar no
corrente ano. Ainda assim, foi assumido um trabalho preparatério de articulagéo e
envolvimento de todas as entidades representativas do setor, para a definicdo da
estratégia e planificagéo.

No quadro das suas atribuigdes correntes, a OPP advogou por condigdes para servigos
de psicologia de qualidade, defendendo a contratagao de mais profissionais e a melhoria
das condigbes de exercicio das psicologas e psicologos. Foram promovidos espagos de
valorizacao profissional e reforcada a cooperacdo com outras Ordens no dmbito do
Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP), bem como com instituicdes
dedicadas as questdes laborais, designadamente o SNP.

Nao obstante as exigéncias do contexto socioprofissional, importa sublinhar que a
Ordem tem mantido um dialogo e uma pressao institucional continuos com as tutelas
competentes, defendendo a necessidade de estabilidade contratual, criacdo de
percursos de progressdo claros e valorizagdo remuneratéria compativel com a
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responsabilidade, nivel de especializagao e autonomia técnica e cientifica inerente ao
exercicio profissional. Simultaneamente, a Ordem tem procurado contribuir
progressivamente para a definicdo de perfis funcionais, indicadores de avaliacédo e
dados cientificos sobre o custo-efetividade das intervengbes, relembrando
sistematicamente o retorno do investimento na Ciéncia Psicolégica para a prevengao,
promocao da saude e do bem-estar, e coesao social. O reconhecimento crescente da
importancia da saude psicologica na coesdo social € no desenvolvimento sustentavel
constitui um sinal positivo de que estédo reunidas condi¢gbes para avangos estruturais,
que permitam garantir maior estabilidade aos profissionais e, consequentemente,
continuidade e mais qualidade das respostas a populagao.

A nivel internacional, a acido da OPP expressou-se na participacado ativa na European
Federation of Psychologists' Associations (EFPA), cuja presidéncia é assumida pela
Bastonaria da OPP, na Federacion Iberoamericana de Asociaciones y Colegios de
Psicologia (FIAP), onde a OPP integra a diregdo, na cooperacéo Luso-Espanhola, com
uma agao estreita com o congénere espanhol Consejo General de la Psicologia de
Espana (OPP/COP), na International School Psychology Association (ISPA), e ainda na
American Psychological Association e Global Psychology Alliance (APA/GPA),
consolidando a presenga portuguesa nos principais féruns internacionais da Psicologia.

Nos diferentes foéruns de intervengao nacional, a OPP defendeu o acesso a servigos de
psicologia € uma maior articulagao intra e intersetorial na prestacao de servigos a
comunidade, promovendo a implementacdo de recomendagdes e planos de acao
estratégicos. Neste contexto, foram emitidas recomendac¢des para a pratica profissional
pelos respetivos Conselhos de Especialidade, identificadas necessidades de protocolos
de referenciagdo e atualizadas algumas das Linhas de Orientagdo para a Pratica
Profissional (LOPP), reforcando a qualidade, a coeréncia e a consisténcia da
intervencao psicologica em Portugal.
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Interface com tutelas setoriais e poder politico

A OPP tem procurado desenvolver e reforgar os canais de comunicagao institucional,
através da elaboragédo de pareceres, propostas e contributos técnicos, profissionais e
politicos nas diferentes areas setoriais, assegurando que os processos de tomada de
decisdo incluam o contributo da Psicologia como ciéncia e profissao, valorizem a saude
psicologica e promovam o reforgo de Psicologos nos diferentes setores. Destacamos, a
titulo de exemplo, as propostas para a XVII Legislatura, posigdes conjuntas com outras
Ordens Profissionais, como em relagédo a Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI), ou edigdes conjuntas como a One Health, ou a posi¢gao conjunta
com a Agéncia de Investigacao Clinica e Inovacgao Biomédica (AICIB), no ambito da Hub
Nacional para a Saude do Cérebro (HNSC).

Sistematicamente, sdo desenvolvidos conteludos, recursos e ferramentas relevantes,
atualizados e baseados em evidéncia cientifica, dirigidos a decisores, com o objetivo de
influenciar a construgdo de programas de intervengao e politicas publicas baseadas em
evidéncia proveniente da Ciéncia Psicologica. Esta dimensédo expressa-se, quer na
realizacao de reunides e outros contactos institucionais, quer na elaboragdo de
Pareceres, Policy Briefs, Contributos institucionais e Recomendacgbes, como se
exemplifica seguidamente.

Contributos OPP junto dos decisores politicos e liderangas:

e Policy Brief Saude Publica

e Policy Brief Estilos de Vida Saudaveis e Politicas Publicas

e Contributo Cientifico Raizes para o Futuro: Os Primeiros 1000 Dias de Vida

e Policy Brief 1000 Dias

e Parecer sobre a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e
Aprendizagens Essenciais

e Parecer OPP Anteprojeto da Lei de Reforma da Lei Laboral

e Policy Brief Saude Sexual

e Policy Brief Saude Menstrual

e Policy Brief Suicidio

e Policy Brief Solidao

e Policy Brief Estratégia de combate a desinformacéo

e Policy Brief Doencas Crénicas

e Policy Brief Reabilitacdo Psicossocial na Doenca Mental

e Policy Brief Autonomia e Autocuidado dos Cuidadores Informais

e Policy Brief O impacto socioecondmico da integracdo de pessoas migrantes
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https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_estrategia_nacional_de_educacao_para_a_cidadania_e_aprendizagens_essenciais.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_anteprojeto_de_lei_da_reforma_da_legisla____o_laboral.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_saudesexual.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_saudemenstrual.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_suicidio.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_solidao.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_estrategiadecombateadesinformacao.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_prevencaoegestaodedoencascronicas.pdf
file:///C:/Users/catarinaclemente/Library/CloudStorage/Dropbox/OPP/R&C%20(exemplos)/2026/•%09https:/www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_reabilitacaopsicossocialdepessoascomdoencamental.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_autocuidadodoscuidadores_epocaferias.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_policybrief_migrantes.pdf

ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

e Policy Brief Diversidade e Inclusdo nos Locais de Trabalho

e Contributo Cientifico Contributos da Ciéncia Psicoldgica para a reflexdo sobre a
Longevidade no Trabalho

e Recomendacdes para as Organizacoes - Promocdo da Longevidade Laboral
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Representacao da Psicologia em diversas iniciativas
institucionais e de Proximidade aos Membros

Como Associagdo Publica Profissional, que representa todos os Psicologos
portugueses, e uma Profissao que intervém em todas as areas setoriais, a OPP fez-se
participar num total de 719 Representagdoes em cerimoénias oficiais, iniciativas de cariz
cientifico, social e cultural, em todas as regides do pais.

Quadro - Numero de representacoes institucionais OPP.

Total DN DRN DRC DRS DRA DRM
Nr. 719 321 163 80 58 28 69
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OPP + Préxima <

OPP MA+S PROXIMA

JANEIRO—DEZEMBRO 2025 ~ : : Barcolos.
@ ~ @ Braga @ Broganca
! .\, @ VilaNova de Famalicso

~ N @ Guimaraes
5 2 @ Fonaricl @ Viia Real

73.778
719

A OPP + Proxima agrega agdes em diferentes vertentes e formatos de proximidade com
os membros, descentradas geograficamente, num modelo presencial de contacto direto
com o membro e o seu local de trabalho, e com as respetivas estruturas de deciséo
institucionais e locais. Em 2025, foram realizadas 34 iniciativas, que contaram com
cerca de 4 013 participantes.

Em formato online, decorreu o XI Seminario de Psicologia da Educagao, em
parceria com a Direcao-Geral da Educacao. Estiveram presentes 2773 participantes.

Também online foram realizados dois Webinares promovidos pelo Conselho de
Especialidade de Psicologia da Educagéo dedicados ao Ensino Superior. Estes
Webinares sao transmitidos através do Youtube, Linkedin e Instagram da OPP. Nestes
webinares estiveram presentes um total de 478 participantes no Youtube (Unica
estatistica disponivel).

Foi criado e implementado um espaco de conversa mensal e online dedicado aos
membros: “OPP Responde sobre...”, onde os membros poderiam apresentar
questbes, em direto, a Bastonaria, Direcao Nacional e elementos da equipa de gestao
operacional da OPP, sobre temas relevantes da pratica profissional, nas areas da
educacao, da saude, social e comunitaria, servigos da OPP, promocgéao e protecao de
criangas e jovens em risco. Estas sessdes permanecem disponiveis para visualizagao
numa pagina especifica no site e no canal de Youtube da OPP.
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Participacao institucional em Orgaos
Colegiais e Protocolos <

A OPP encontra-se presente e faz parte integrante de diversos 6rgaos colegais,
nomeadamente de natureza consultiva, comissées, grupos de trabalho e outras
estruturas permanentes, em diversas areas setoriais.

No ambito desta participacdo, a OPP tem tido um papel muito ativo, amplamente
reconhecido pelos diferentes parceiros e grupos profissionais. Destacamos, no ambito
do Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP), e em conjunto com todas
as Ordens Profissionais que compde esta estrutura, a titulo de exemplo: a defesa da
eliminacao de barreiras que dificultam a aplicagdo das medidas de emprego associadas
ao APJ; as propostas de revisdo dos novos Estatutos das Ordens; a proposta de revisao
dos normativos legais da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados;
contributo conjunto das Ordens da Saude para o uso da Inteligéncia Artificial na Saude;
contributo One Health.

Participacdo da OPP em Orgios Colegiais, Comissoes e Representacoes:

- Convencao Nacional da Saude;

- CNOP - Conselho Nacional das Ordens Profissionais

- CNS - Conselho Nacional de Saude

- CNSM - Conselho Nacional de Saude Mental

- CNE - Conselho Nacional de Educagao, em representacdo do CNOP

- CNECYV - Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida

- Conselho Consultivo da A3Es

- Conselho Consultivo do Plano Nacional de Saude 2021-2030

- Grupo Consultivo para implementagao em Portugal do projeto “Patient-Reported
Indicator Surveys (PaRIS)’

- Conselho Consultivo do Férum Saude Século XXI

- Conselho Consultivo do Mecanismo Nacional de Protegao

- Conselho Consultivo Estratégico para a Educagdo e Formacao Profissional
(AMP)

- Conselho Consultivo - Observatério da Saude Psicolégica e Bem-estar nas
Escolas (DGEEC)

- Conselho Consultivo do Observatorio da Convivéncia Escolar (CONFAP)

- Conselhos Regionais de Saude Mental

- Grupo de Trabalho para a operacionalizacao do protocolo de colaboragdo OPP
- DGRSP

- Grupo de Trabalho para a operacionalizagdo do protocolo de colaboragao OPP-
CNPDPCJ

- Grupo de Trabalho para a operacionalizagao do protocolo de colaboragao OPP-
ISS

- Grupo de trabalho (GT5 - RH) Plano de Agdo Pdés PHEPA (Public Health
Emergency Preparedness Assessment);
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- Grupo de trabalho RSEu - SPMS;

- Comissao para a operacionalizagao do protocolo de colaboragao OPP-ANF

- Comissao de Acompanhamento de monotorizagdo da implementacdo das
medidas no dmbito da Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025

- Comissao Nacional de Implementacdo e Monitorizacdo da Estratégia Nacional
para a Doenga Renal Crénica (CIMEN-DRC)

- APAI - Associagéo Portuguesa de Avaliagdo de Impactes

- Comissao Técnica de Normalizagao 224 |Cidades e Comunidades Sustentaveis

- Comissao Técnica de Normalizagao 199 | Sistemas de Informagéo para a Saude

- Férum Nacional Alcool e Saude

- Alianca Portuguesa da Saude e Ambiente

- Fidelidade - Comissao Técnica Independente para Acompanhamento das
Indeminizagdes as Vitimas do Acidente do Ascensor da Gldria

- Grupo de Missdo OPP Intervencdo Psicossocial de Base Comunitaria -
empoderando a recuperagcdo e resiliéncia das populacbes afetadas pelos
incéndios

- Programa “PsicologlA na Transformagao Social’

- Programa Psicologia para a Promog¢ao da Paz e Direitos Humanos

- NAC - National Europsy Committee

- Presidéncia da European Federation of Psychologists Associations (EFPA)

- Membro da Direcédo da Federacion Iberoamericana de Asociaciones y Colégios
de Psicologia (FIAP)

- Karanga Steering Committee — The Global Alliance for Social Emotional Learning
and Life Skills.

- Ad Hoc Working Group (AHWG) for Digitalisation (EFPA/APA/COP)

- Global Psychology Alliance/American Psychological Association (GPA/APA)

- EEC — European Europsy Comittee (EFPA)

- Board of Ethics (EFPA - finalizado em julho de 2025)

- Project Group on Psychotherapy (EFPA - finalizado em julho de 2025)

- Specialist European Award Committee on Sport Psychology (EFPA - finalizado
em julho de 2025)

- Provisional National Awarding Committee in Neuropsychology (EFPA - finalizado
em julho de 2025)

- Standing Committee on Clinical NeuroPsychology (EFPA - finalizado em julho de
2025)

- Standing Committee on Community Psychology (EFPA - finalizado em julho de
2025)

- Standing Committees on Gerontopsychology (EFPA - finalizado em julho de
2025)

- Standing Committees on Psychology in Education (EFPA - finalizado em julho de
2025)

- Standing Committees on Psychology in Health (EFPA - finalizado em julho de
2025)
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Protocolos de Colaboracgao institucional estabelecidos em 2025 (novos):

- 25 protocolos com Associagbes e Sociedades de Psicoterapia;

- AMA - Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I.P,;

- ANF - Associacado Nacional das Farmacias: Declaracao pela Saude;

- UNICEF Portugal: Alianga pela Prevengao;

- Médis: Parceria Saudes 2025;

- Unidade Local de Saude de Coimbra (ULS de Coimbra);

- Hospital das Forgas Armadas;

- Associacao Helpo;

- Secretaria Regional da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Auténoma da
Madeira;

- Consorcio para o Desenvolvimento e Implementacao da Prescricao Cultural na
Regiéo Norte: entre a Universidade do Porto, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, a Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do
Norte, a Diregao-Geral da Saude, a Secgao Regional do Norte da Ordem dos
Médicos, a Ordem dos Psicélogos Portugueses, o Museu do Abade de Bacal, o
Museu de Alberto Sampaio, o Museu Nacional Soares dos Reis, o Centro de Arte
Oliva, a Fundagao da Casa Mateus e a Fundacao Cba Parque.
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Promocao da Literacia em Saude
Psicologica e do Papel do Psicélogo <

A promocéo da literacia em saude psicologica e a afirmag¢ao do papel do Psicologo nos
diversos contextos e setores de intervencdo mantiveram-se como eixo estruturante da
acao da OPP, em coeréncia com a sua missdo de defesa do interesse publico e de
promoc¢ao da saude e do bem-estar. Esta dimens&o estratégica visou n&do apenas
reforcar o reconhecimento social da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, mas
também valorizar o contributo qualificado dos psicélogos para o desenho,
implementacao e avaliagcao de politicas publicas, bem como para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade. Neste sentido, a promog¢ao da literacia em saude psicoldgica
procura ter um alcance abrangente nos seus destinatarios e incluir os decisores, a
populacéo e os profissionais.

Neste ambito, foram desenvolvidas multiplas iniciativas, alinhadas com as necessidades
emergentes dos profissionais e com os principais desafios sociais identificados a nivel
nacional e internacional. Estas acbes procuraram responder, de forma baseada na
evidéncia cientifica, a problematicas como a salide mental nas diferentes comunidades,
o impacto das crises socioeconémicas e climaticas, a violéncia interpessoal, o
envelhecimento, a parentalidade, o bem-estar no trabalho e a transformagao digital.
Paralelamente, foram destacados os contributos da Psicologia para o fortalecimento das
competéncias individuais e coletivas, para a prevencgao e intervengao precoce, e para a
promoc¢ao de comunidades mais resilientes, reforcando a centralidade dos psicélogos
como agentes qualificados de mudanga social.

Os indicadores que a seguir se apresentam nao pretendem apenas representar métricas
de alcance, mas traduzir o investimento estratégico da OPP na promocgao da literacia
em saude psicologica, em especial junto dos Psicologos, da populagéo e dos decisores,
contribuindo respetivamente para o desenvolvimento e as boas praticas profissionais,
para a reducdo do estigma e acesso informado a servigos especializados e de
qualidade, e para o desenho de politicas de prevengao e promog¢ao.

A presenca digital consistente, com exposi¢cao consideravel a evidéncia cientifica, tem
permitido a OPP afirmar-se como fonte credivel de informagao publica, reforgando a
confianga social na Psicologia e promovendo o reconhecimento do papel dos psicologos
e psicologas nos diferentes contextos de interven¢cao — da saude a educacgao, da justica
ao trabalho e as comunidades. Paralelamente, esta estratégia contribui para a
valorizagcdo da profissdo, para a visibilidade do seu impacto social, e para o
fortalecimento da identidade coletiva dos psicologos, posicionando a OPP como
referéncia institucional relevante na defesa do interesse publico e no desenvolvimento
sustentado da Psicologia em Portugal.

No ambito da promogdo da literacia em saude psicolégica, a OPP produziu 468
Recursos de Literacia, contribuindo para estimular a adogao de boas praticas nos
diferentes contextos de atuagao dos psicologos e psicélogas, informar a atuagao politica
e a construcdo de politicas, desenvolver as pessoas e as comunidades. Parte dos
Recursos produzidos encontram-se organizados por 13 Packs (conjunto de



ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

documentos, sobre a mesma tematica, dirigidos a Psicélogos, Decisores e a
Populagao), 3 Contributos Cientificos e 12 Pareceres.

Os conteudos foram dirigidos a (1) psicologas/os (com o objetivo de apoiar a intervengao
nos diversos contextos de atuacao profissional e promover o desenvolvimento
profissional continuo), (2) decisores (com o objetivo de influenciar a construgdo de
programas de intervengdo e politicas publicas baseadas em evidéncia proveniente da
Ciéncia Psicologica); (3) populagdo (com o objetivo de promover a literacia em Saude
Psicologica e bem-estar, prevenir dificuldades e problemas de saude psicolégica e
sublinhar a importancia/impacto social das/os psicologos/as nas mais diversas areas).

Grafico 3 | Numero de recursos produzidos
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Disponibilizacao de Recursos Especificos
para Psicélogos e Psicélogas <

Cumprindo uma das suas missdes centrais, a OPP disponibilizou recursos
especialmente dirigidos a Psicélogos e a pratica profissional. Entre um vasto nimero de
recursos partilhados no Repositério OPP, via newsletter PSI, ou via os Websites OPP,
encontram-se os Documentos de Apoio a Pratica Profissional (DAPP), Contributos
Cientificos (CC), Recomendacdes para a Pratica dos Psicologos, recursos de
Empregabilidade, e as Edigcdes OPP, nomeadamente a Revista Psicologia para
Psicologos e os Livros.

No ambito dos Recursos especificos para Psicologos, encontra-se ainda a oferta da
formacgéao Valorizar.me, a qual sera apresentada num capitulo dedicado, mais adiante.

Todos os recursos e materiais produzidos resultam da agdo articulada entre Orgéos
estatutarios, areas de gestdo internas da OPP, revisbes de pares realizadas por
membros com conhecimento solido especializado na respetiva area, e da articulacao
com outras estruturas nas quais a OPP participa, como € o caso do Férum Nacional de
Psicologia.

No Repositério OPP, podem ser acedidos diversos documentos de relevancia para a
pratica profissional. Apresentamos seguidamente o numero de downloads de
documentos realizados no Repositorio, onde se encontra patente uma trajetéria de
crescimento.

Grafico 4 | Numero de Downloads de Documentos
Repositério OPP
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Dos Recursos disponiveis a todos os Psicélogos, destacamos abaixo alguns exemplos
de Documentos de Apoio a Pratica Profissional (DAPP) e de Recomendacgodes para
a Pratica dos Psicoélogos:

e Documento "E quando os Psicologos tém um problema de Saude Mental?"

e DAPP Saude Publica

e DAPP Soliddo

e DAPP Suicidio

e DAPP Saude Sexual

e DAPP Saude Menstrual

e Cyberbullying e Seqguranca Online: Recomendacbes para Psicologos e
Psicélogas

e DAPP Doencas Cronicas

e DAPP Reabilitacdo Psicossocial na Doenca Mental

e DAPP Autonomia e Autocuidado dos Cuidadores Informais

e DAPP Integracdo de Migrantes

e DAPP Desinformacio

Nos recursos de Empregabilidade, destacamos as iniciativas PsiCarreiras OPP que
disponibilizam varios recursos para psicologos e psicélogas varios recursos, com
diferentes formatos, com vista a contribuir para o seu desenvolvimento de Carreira.

Em 2025, o site PsiCarreiras, contou com 23.684 utilizadores, sendo que 65% dos
utilizadores, ao aceder ao site, tiveram interacdo com o mesmo.

O Linkedin PsiCarreiras contou com 10.564 seguidores, sendo 1.005 novos seguidores
em 2025. Este canal em rede, exclusivo a partilha de recursos de empregabilidade,
contou com 72 publicagbes em 2025.

No Blog PsiCarreiras, foram publicados 49 novos artigos, contando atualmente com um
total de 293 artigos.

Foi ainda langado em 2025 o documento “Empreendedorismo em Psicologia: Perfil,
Desafios e Necessidades de Apoio”, que resultou de um levantamento de informacéao
sobre o empreendedorismo em Psicologia, realizado em 2024.

Desenvolveram-se ainda conteudos para o primeiro Roteiro de Desenvolvimento de
Carreira, o qual se encontra pendente de desenvolvimentos informaticos para a sua
disponibilizagéo.
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https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/cyberbullying_seguranca_online.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/cyberbullying_seguranca_online.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/opp_apoioapraticaprofissional_doencascronicas.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/opp_dapp_reabilitacaopsicossocialdepessoascomdoencamental.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_dapp_autocuidadodoscuidadores.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_dapp_integracaodepessoasmigrantes.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/desinforma____o_preven____o_e_interven____o.pdf
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/
http://www.linkedin.com/showcase/14069763/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/blog/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/empreendedorismo-em-psicologia/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/empreendedorismo-em-psicologia/
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Relativamente as interfaces web dedicadas a Psicologos, verificamos que a Area
Pessoal foi a mais acedida, como expectavel, seguida do site da OPP e do site
Desenvolvimento Pessoal Continuo — Valorizar.me.

Visualizag6es em 2025

Repositorio — Pagina Recursos 36 362
Programas - Pagina Recursos 52724
PsiCarreiras 60 095
DPC | Valorizar.me 675 747
Site OPP 1925 341
Area Pessoal 2796 981

Nota: Os numeros de visualizagdo diminuiram face a 2024, devido a alteragao das politicas de
privacidade do Google.

Relativamente as newsletters, foram enviadas com regularidade cinco tipos de
newsletters, conforme referido abaixo. E importante sublinhar que, para além destas
newsletters de ambito nacional, foram também enviadas newsletters trimestrais de
cada Delegacao Regional com o resumo das suas iniciativas.

Taxa de
Tema abertura Periodo

(Média)
PSI para sua Informagéao 55% Quinzenal (Quinta ou sexta-feira)
Bolsa de Emprego 59% Semanal (Quinta-feira)
Parcerias e Programas 55% Ultima terga-feira do més
Eu sinto.me 64% Primeira quarta-feira do més
Valorizar.me 60% Penultima terga-feira do més

31



ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

No ambito das Edi¢goes OPP,
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a Revista Psicologia para Psicologos, do Férum Nacional de Psicologia, teve
a sua 5.2 edicdo, a qual contou, em 2025, com 74 459 Visualizagbes.

Grafico 5 | Nr de visitas unicas a Revista Psicologia para
Psicologos

6 696

6574

Revista n°4 Revista n°5

os Livros mais procurados pelos membros em 2025 foram:
1. Avaliar, intervir e prevenir os riscos psicossociais

2. Janéo sei que te diga

3. A pratica profissional da Psicoterapia

4. Intervencao Psicolégica em Catastrofe

5. APratica Profissional da Psicologia na Justica

Na edicdo da Revista PSIS21, foram disponibilizados, em 2025, os niumeros 34
(Perspetiva | Prospetiva), 35 (Psicologia, Justica, Paz) e 36 (Politicas Publicas).
O grafico abaixo representa o numero de Vvisualizagbes acumuladas,
contabilizadas a partir da data da sua disponibilizacao, e até a data de 31 de
dezembro de 2025, num total de 147.872 visualizagoes.

Grafico 6 | Visualizagbes PSIS21
66 297

50 691

30 884

N.° 34 - Perspetiva Prospetiva N.° 35 - Psicologia, Justica, N.° 36 - Politicas Publicas
(Abril) Paz (Julho) (Novembro)
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/fnp/revista
https://ordemdospsicologos.sharepoint.com/sites/BASTONRIO-DirecoExecutiva2025-2028/Documentos%20Partilhados/Direcção%20Executiva%202025-2028/eventos.ordemdospsicologos.pt

DISPONIBILIZACAO
DE RECURSOS
ESPECIFICOS PARA
A POPULACAO



ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Disponibilizacao de Recursos Especificos
para a Populacao <

Os canais de comunicagao da OPP servem como meio relevante para a disseminagao
de literacia para a populacao, instrumento essencial ao desenvolvimento das pessoas
e da coesao social.

A disponibilizacdo estruturada de recursos de literacia para a populagéo traduz uma
opgao politico-estratégica clara da OPP. A de atuar de forma preventiva, universal e
baseada na evidéncia cientifica, reforcando o acesso da populagdo a informagao
rigorosa, em areas criticas para a sua saude psicolégica e para a coesdo social.
Pretende ainda responder aos desafios societais mais prementes, e afirmar o papel do
psicologo como profissional qualificado para intervir em problemas complexos e
intersectoriais.

A diversidade tematica abrange ciclos de vida (1000 dias, infancia, adolescéncia,
menopausa), transicdes e eventos adversos ou potencialmente traumaticos (divércio,
luto, alteragdes climaticas), comportamentos de risco (suicidio, cyberbullying),
fendmenos sociais emergentes (soliddo, migracdes, desinformacao), condicbes
cronicas de saude, e o autocuidado dos cuidadores informais e dos proprios psicélogos.

As opcodes por estes clusters de temas, evidenciam também um alinhamento entre as
prioridades institucionais da OPP e as prioridades nacionais e internacionais em torno
da saude publica, direitos humanos e promog¢ao do bem-estar, sem esquecer a
dimensao do autocuidado. Inserem-se, ainda, no histdrico e continuidade dos produtos
de literacia desenvolvidos pela OPP desde os anos anteriores, consolidando uma
estratégia sustentada e progressiva de capacitagdo da populacao.

Destacamos em baixo varios exemplos do trabalho desenvolvido, e que tem como
publico-alvo privilegiado a populagao:

e Newsletter Eu Sinto.me (Cuidadores Informais, Suicidio, 1000 Dias, Luto,
Soliddo, Saude Menstrual...)

e Como Recuperar Emocionalmente de Situacdes de Incéndio - Recomendacodes
Praticas

e Reabilitacdo Fisica e Emocional dos Bombeiros/as

e Bombeiro-Operacdes-Familia - Estratégias de Promocédo do Equilibrio Familiar

e Programas Online Eu Sinto.me Criancas (A morte e o luto, Divorcio)

e Paginas Eu Sinto.me (Divoércio, Situagdes Traumaticas, Migrantes...)

e Pagina Mais Produtividade (Coaching Psicolégico)

e Programas Online Eu Sinto.me (Menopausa, Divorcio)

e Vamos falar sobre Saude Menstrual



https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/comorecuperaremocionalmentesituacoesincendio.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/comorecuperaremocionalmentesituacoesincendio.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/reabilitacaofisicaeemocionaldosbombeirosaposcombateincendiosrurais.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/equilibriobombeirosfamilia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7_AsHnKHDQQ&list=PL1EhLnDjTQMQSljEPB-JlYmSQ20AX446G
https://eusinto.me/
https://maisprodutividade.org/
https://www.youtube.com/watch?v=i8fjGYtJzXo&list=PL1EhLnDjTQMRBgbgn0y_smV1jrv_HRG4z
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobresaudemenstrual.pdf
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e Vamos falar sobre Sexo, Sexualidade e Saude Sexual

e Fact Sheet Suicidio

e Vamos falar sobre Luto

e Vamos falar sobre Soliddo

e Vamos falar sobre Integracdo de Migrantes

e Checklist Como estou a interagir com pessoas migrantes?

e Vamos falar sobre Autonomia e Autocuidado dos Cuidadores Informais

e Vamos falar sobre Doencas Cronicas

e Perquntas e Respostas sobre Reabilitacdo Psicossocial na Doenca Mental

e Checklist "Estou a ser vitima de violéncia?"

e Cyberbullying e Sequranca Online: Recomendacoes para Jovens

e Fact Sheet para Pais, Maes e Cuidadores sobre Cyberbullying

e Vamos falar sobre Desinformacéo

As redes sociais da OPP, bem como os websites e as participacées da OPP nos érgaos
de comunicagao social sdo um contributo importante de disseminacéo de literacia em
saude psicologica e bem-estar, especialmente junto das populagdes e publico em geral,
motivo pelo qual aqui deixamos os dados de acessibilidade.

As Redes Sociais oficiais da OPP Facebook, Linkedin e Instagram contam atualmente,
respetivamente com 80.451, 48.886 e 47.073 seguidores. O total de visualizagdes em
2025 foi de 3.005.625 (Facebook), 5.771.109 (Instagram) e 8.143 (Linkedin — neste caso
sdo apenas contabilizadas as visualizagbes do perfil e nao das publicagdes). Em
comparagao com outras Ordens Profissionais (referéncia de benchmark mais ajustada),
o desempenho global da OPP no digital destaca-se, através de indicadores como o
engagement no LinkedIn (com +1,5%), sendo a mais seguida e a que mais cresce no
Instagram (com cerca de mais 6 mil seguidores face a Ordem dos Enfermeiros) e,
embora ocupe o terceiro lugar no Facebook (depois da Ordem dos Contabilistas
Certificados e da Ordem dos Enfermeiros), a OPP é a que mais conteudo publica nesta
rede.A OPP tem também alimentado os Websites de promog¢ao da literacia em saude
psicologica, destacando-se, por ordem crescente de visualizagdes: .Final a Pobreza,
Mais produtividade, Encontre uma Saida, Escola Saudavelmente e Eu sinto.me.

Total de visualizagbes de todos os sites geridos pela OPP, em 2025, e que contribuem
para a disseminagao de literacia em Saude Psicoldgica.

35


https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobresaudesexual.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_factsheet_suicidio.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobreluto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobresolidao.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobreintegracaodepessoasmigrantes.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_checklist_integracaomigrantes.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobreautocuidadodoscuidadoresinformais.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalardedoencascronicas.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_pr_reabilitacaopsicossocial.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_checklist_violencia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/covid_19_cyberbullying_jovens.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_factsheet_ciberbullying.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobredesinformacao.pdf
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Grafico 7 | Visualizagbes 2025
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= Encontre uma Saida = Escola Saudavelmente
= Eu sinto.me

Como instituicdo publica de referéncia, a OPP mantém-se como interlocutor
privilegiado e fonte qualificada junto dos 6rgaos de Comunicagcao Social, sendo
regularmente solicitada a pronunciar-se sobre matérias de relevancia social. A sua
presenca mediatica tem sido consistente, quer na divulgagao das préprias iniciativas,
campanhas e documentos de literacia, quer na resposta a questdes emergentes da
comunidade relativas ao papel da Psicologia e dos psicologos e psicélogas na
prevencao e intervencao face aos multiplos desafios que impactam a saude mental
das populagbes. Esta visibilidade contribui para uma informagéao publica mais rigorosa,
baseada na evidéncia cientifica, reforcando a confianca social na profissdo e no valor
das intervencdes psicoldgicas.

Esta intervencao publica constitui igualmente um contributo ativo para o combate a
desinformacao e a circulagdo de conteidos nao validados cientificamente na area da
saude mental, promovendo uma cultura de informacao rigorosa, baseada na evidéncia,
e reforgando a confianga social na Psicologia enquanto ciéncia e profissao.
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Analisem-se os dados abaixo.

2025
MEDIA Total
Noticias publicadas 1 951
AVE* 46 213 819
Favorabilidade** 3,9

*AVE - Advertising Value Equivalent ou Valor Equivalente de Publicidade - métrica
utilizada em comunicacao para estimar quanto custaria, em espacgo publicitario pago,
a exposigcao mediatica obtida de forma organica. Equivalente a um indicador financeiro
aproximado da visibilidade mediatica, com demonstracao do retorno reputacional, sem
investimento publicitario direto.

**Favorabilidade - impressdes alcangadas - reagcbes a noticia online através de
partilhas, comentarios, gostos e outras intera¢des. Trata-se de um indice qualitativo,
medido numa escala de 1 a 5.

Em 2025, a OPP registou entdo 1.951 referéncias mediaticas, correspondendo a um
Advertising Value Equivalent (AVE) de 46.213.819€, e a uma favorabilidade média de
3,9 (escala 1-5). Neste ambito, incluem-se também parcerias com meios de
comunicagao social, nomeadamente “O Psicologo Responde”, no site CNN Portugal,
o “MENTAL”, no Observador, ou a elaboracédo de artigos regulares no Publico e
Sabado.

+ Info https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/podcasts-e-programas

Estes indicadores evidenciam uma presenga publica muito significativa e consistente
ao longo do ano (média de 5,3 referéncias por dia), sendo reveladora de uma forte
procura mediatica pela OPP como fonte especializada, bem como da centralidade da
Psicologia no debate publico. Significa, ainda, um elevado retorno reputacional sem
custo/investimento direto em publicidade, com uma cobertura claramente positiva,
com predominio de referéncias construtivas e crediveis, e baixo impacto de narrativas
negativas. Considerando a intervengao da OPP em temas publicos sensiveis, este é
um indicador reputacional sélido.

Num contexto de elevada exigéncia social e institucional, este desempenho traduz nao
apenas visibilidade, mas também confianga e credibilidade publica, reforcando o
contributo da OPP para a promocao da literacia, e a sua capacidade de influenciar a
agenda mediatica e o debate social.


https://cnnportugal.iol.pt/noticias/O-Psic%C3%B3logo-Responde
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/podcasts-e-programas
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Apoio e Atendimento aos Membros <

A disponibilidade de primeira linha dos servigos da OPP para apoio e esclarecimento de
questdes gerais dos Membros expressou-se em varios indicadores, destacando-se um
total de 17 296 chamadas atendidas, a que corresponde uma taxa de 88,3%.
Destacamos que continua a observar-se a tendéncia de decréscimo de chamadas
telefonicas recebidas, sendo que, face a 2024, houve uma diminuicdo de 8,8% no total
de chamadas recebidas. Esta trajetoria ilustra o crescimento da disponibilidade das
diferentes interfaces, nomeadamente das interfaces web e a necessidade de alocagao
de recursos a robustez da mesma. Destaca-se que a gestao corrente em duodécimos
pode originar constrangimentos no investimento na infraestrutura necessaria.

Grafico 8 | Chamadas Telefénicas
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Ano Total Chamadas Chamadas Atendidas Taxa de Atendimento
2024 21481 19 215 89,40%
2025 19 600 17 296 88,30%

No apoio e atendimento aos Membros no admbito do ciclo de desenvolvimento
profissional, verificou-se um volume significativo de atendimentos individuais e
respostas a pedidos de informacao, refletindo a intensidade da procura e a diversidade
das iniciativas desenvolvidas, conforme expresso na tabela abaixo, em valores
aproximados.
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Atendimentos Individuais
(presenciais / telefone /
videoconferéncia)

Respostas a Pedidos de

Area/ Iniciativa N .
Informagao (email)

Academia OPP (eAcademias

e IES) 800 180
Estudante-Embaixador@ — 180
Workshops EmCarreira 400 55
APJ — Estagios Profissionais 20 000 64
Formacao Inicial Psiclogo

Junior (FIPJ) 15000 208
Formacao para Orientadores

APJ 250 24
P'rernlo Ano Profissional 300 35
Junior

Inquéritos as Entidades com 80 15
Protocolo

Formggao Continua — 6 500 357
Valorizar.me

Total estimado 43 330 1118

Destaca-se o peso particularmente expressivo das areas do Ano Profissional Junior
(APJ) e da Formagéo Inicial Psicélogo Junior, que concentram a maioria dos pedidos de
informacao, refletindo o aumento dos processos de acesso a profissdo e o elevado nivel
de acompanhamento individual requerido. Este volume de atividade evidencia o papel
da OPP enquanto estrutura de proximidade, orientacdo técnica e suporte continuo
as/aos estudantes, psicélogas/os junior, orientadoras/es e membros efetivos da OPP.

Considerando a atribuicdo de Cédulas Profissionais de Membro Estagiario, em 2025
foram atribuidas 1 547, um numero superior (394, o que corresponde a 34,1%) ao
verificado no ano anterior.

Analisando o grafico, verificamos que, tendo existido uma redugéo nas atribuicoes de
Cédula de Membro Estagiario em 2024 face ao ano anterior, este indicador recuperou
em 2025, e cresceu acima da tendéncia, e espera-se que em 2026 se registe um
aumento consideravel no numero de Membros Efetivos.
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Grafico 9 | Atribuicdes de Cédula de Membro Estagiario
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No que se refere a analise de processos de candidatura (que inclui o processo regular
de membros estagiarios e ainda o processo por reconhecimento de experiéncia
profissional), realizaram-se 1654 analises, 0 que se insere numa trajetéria de aumento
consistente. Face a 2024, verificou-se um crescimento de 22,3% (301 analises), o que
€ significativo. Este parece ser um indicador positivo, representando um aumento de
diplomados em condigbes de realizar o Ano Profissional Junior, a quem sera atribuida a
Cédula de Membro Estagiario.

Grafico 10 | Analise de Processos de Candidatura
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Considerando que as atribuicdes de Cédulas Profissionais de Membro Efetivo estao
relacionadas com as atribuicbes de Cédula de Membro Estagiario do ano anterior, ndo
é de estranhar uma ligeira redugédo. Em 2025 foram atribuidas menos 38 cédulas de
efetivo em comparagdo ao ano anterior, isto representa uma diminuicdo de apenas
2,7%.
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Grafico 11 | Atribuigdes de cédula de Membro efetivo
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Pedidos de Informacgao (PI) por area de gestao interna da OPP

Os Pl sdo os pedidos de informagdo colocados na Area Pessoal pelos membros, aos
servigos da OPP.

Numero de Pedidos de Informacao (PI) por area de gestao interna da OPP

PI's/Area de Gestdo 2024 2025
Ciéncia e Pratica Psicolégicas 836 612
Desenvolvimento Profissional Continuo 1960 2225
Exceléncia e Sustentabilidade 1153 1089
Pessoas e Bem-Estar 878 1018
Gabinete de Apoio ao CJ 232 263
Proximidade e Logistica 3562 2822
Recursos e Planeamento Financeiro 3758 3686
Tecnologia e Sistemas de Informagao 149 64
Total 12 653 11779

Tempos de resposta a Pedidos de Informacgéao (PI) por area de gestao interna da OPP

Area de Gestdo Tempo médio (Dias)
Ciéncia e Pratica Psicolégicas 12,79
Recursos e Planeamento Financeiro 7,72
Gabinete de apoio ao CJ 6,98
Tecnologia e Sistema de Informagao 4,58
Exceléncia e Sustentabilidade 1,79
Pessoas e Bem-Estar 1,66
Proximidade e Logistica 1,45
Desenvolvimento Profissional Continuo 1,30
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Beneficios aos Membros: Parcerias e Programas

No ambito do apoio e servigos prestados aos Membros, encontra-se a categoria de
parcerias e programas, que resultam em beneficios para os Membros Efetivos e
Psicologos Junior. Foi alcangcada uma rede caracterizada por 182 parcerias (0 que
compara com 150 em 2024), as quais se encontram descritas na Area Pessoal e foram
divulgadas através de 12 newsletters.

Conselho Jurisdicional (CJ)

Face a sua especificidade, importa também fazer referéncia ao atendimento no ambito
do Conselho Jurisdicional (CJ), um Orgao auténomo da OPP e que tem competéncias
estatutarias de velar pelo cumprimento da lei, do Estatuto e dos regulamentos internos,
assegurando a instrucéo e julgamento de processos disciplinares e a apreciagao de
recursos sobre deliberacdes de outros Orgdos, sendo apoiado pelo Gabinete de Apoio
ao Conselho Jurisdicional (GACJ).

A dimensao processual do CJ, em 2025, expressou-se na entrada de 211 participagdes,
valor cerca de 21% superior a média dos quatro anos anteriores, e 48% acima do
registado em 2021. Em 31 de dezembro, encontravam-se 251 processos em curso,
representando um aumento de 34% face a média do periodo 2021-2024. Realizaram-
se 14 reunides formais ao longo do ano, além de multiplas sessdes de trabalho técnico
entre correlatores e GACJ, e foram realizadas 63 audigdes de participantes ou visados.

Quanto ao desfecho processual, 5 processos culminaram em san¢ao (1 repreensao, 2
praticas supervisionadas e 2 suspensbes) e 64 processos foram arquivados (33
liminarmente, 11 apods averiguagdes, 18 apods instrucdo e 2 por aplicagdo da Lei de
Perdédo de Penas e Amnistia de Infragdes).

Queixas e processos disciplinares 2021 2022 2023 2024 2025

N° de queixas recebidas pelo CJ 142 150 222 183 211

N° de processo alvo de apreciagao (contém processos 169 196 192 166 251
que transitam de anos anteriores)

Processos arquivados 29 60 167* 297 64**

N° de processos em que foi aplicada san¢ao 21 11 16™* 1 5*

* 2 praticas supervisionadas; 1 repreensao; 2 suspensoes
** ao abrigo da Lei n°38-A/2023,de 02 de agosto
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Tramitacao Processual do CJ

PROCESSOS EM QUE FOI APLICADA SANGAO
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PROCESSOS ALVO DE APRECIAGAQ (Nota -
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Importa notar que o volume de arquivamentos dos anos anteriores foi significativamente
influenciado pela aplicacédo da lei da Amnistia de 2023, circunstancia que condiciona a
comparabilidade direta.

O aumento sustentado do volume processual confirma a crescente exigéncia colocada
ao CJ e GACJ. O trabalho técnico, administrativo e juridico do GACJ revelou-se
essencial para mitigar pendéncias e assegurar a continuidade do funcionamento.
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Academia, Apoio a Investigacao e Projetos
de Investigacao <

Importa fazer referéncia a participagdo da OPP em processos de Acreditagao de ciclos
de estudos do Ensino Superior, na sequéncia de pedidos de Parecer por parte da
A3ES, como legalmente definido. A OPP esta representada no Conselho Consultivo da
A3ES onde, entre outras participacdes, tem vindo a discutir ativamente as suas
preocupacodes relativas a interface entre formagao inicial em Psicologia e acesso a
profissao.

No ambito da acao do Forum Nacional de Psicologia (FNP), constituido pela OPP, as
31 Instituicbes de Ensino Superior com curso de Psicologia, e a Associacao Nacional de
Estudantes de Psicologia (ANEP), foi dada continuidade a cooperacéao institucional,
através da participacao ativa no debate de dimensdes estratégicas para a profissao,
incluindo o que se refere a transformacgdo digital e o seu papel na intervengao
psicolégica. Além da realizagdo de sessdes dedicadas ao debate sobre este tema, o
FNP elaborou uma posi¢cdo conjunta sobre o recurso a Inteligéncia Artificial na
intervencao psicologica. Esta posi¢do foi também consensualizada com o Conselho
de Especialidade de Psicologia Clinica e da Saude e com as diversas Associagbes e
Sociedades de Psicoterapia protocoladas com a OPP.

Foram ainda produzidos os seguintes recursos no ambito do FNP, em 2025:

- Tomada de Posigao: Uso da Inteligéncia Arfificial na intervencao em Psicologia (margo
de 2025)

- Tomada de Posicdo: Esfratégia Nacional de Educacao para a Cidadania e
Aprendizagens Essenciais (agosto de 2025)

- E-book | Tomadas de Posicdo e Recomendacdes do Forum Nacional de Psicologia
2020-2025 (outubro de 2025)

No quadro da Medida de Apoio a Investigacdo em Saude Psicoldgica, foram
recebidas 20 candidaturas e foram aprovadas 10. Estas investiga¢des foram divulgadas
na respetiva pagina do Eu Sinto.me e através do envio de 2 newsletters.
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Grafico 12 | Numero de candidaturas recebidas e aprovadas
a Medida AISP
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Relativamente as Apreciacoes OPP, foram aprovadas 5 candidaturas.

Grafico 13 | Numero de submissdes e aprovagdes a
Apreciagdes OPP
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RELATORIO E CONTAS 2025

No ambito do Apoio ao Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos (ADAP)
por parte da OPP, sdo de assinalar os 4 projetos em curso, que se apresentam na
tabela seguinte.

PROJECTO CLEAR-PC: Cancer Literacy Education and Awareness Resources for
Prostate Care

Objetivos: Desenvolver estratégias para melhorar a baixa literacia em saude, a nivel da
prevencao e dos cuidados de saude de pacientes em risco ou diagnosticados com cancro da
préstata, tendo como foco central a redugéo das desigualdades sociais.

Observagodes: Projeto co-financiado pela Unido Europeia ao abrigo do Grant Agreement
101219353. Agéncia Executiva Europeia de Execucéo da Saude e do Digital (HADEA).
Entidades parceiras: Universidad Miguel Hernandez (coordenador); Universidad de Murcia;
Servicio Canario de la Salud; Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion
Cientifica y la Tecnologia; Pucko otvoreno uciliste Cakovec; Thomas More Mechelen-
Antwerpen; Erasmus Universitair Medisch Centrum Rotterdam; CSI Center for Social
Innovation LTD; Fefoc Fundacion Privada Jordi Estate

PROJETO JUST-LISTEN: Justice Professionals Listening to and Engaging Safely with
Traumatised and Exploited Children

Objetivos: Incorporar uma abordagem dos direitos da crianga nos sistemas judiciais
nacionais, e apoiar a reforma, a capacitagdo e a integragao sistémica de praticas de justica
orientadas para a crianga, com foco no direito da criangca a ser ouvida e a participar em
processos judiciais — particularmente no caso de criangas vitimas de abuso e exploragéo
sexual.

Observagodes: Projeto financiado pela Camdes, I.P para Projetos de Cooperagédo para o
Desenvolvimento de ONGD na tematica da Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres. OPP, parceiro técnico

Entidades parceiras: Universidade Nova de Lisboa (coordenador); AGID; Procuradoria-Geral
da Republica (PGR); Conselho Superior de Magistratura (CSM); Ordem dos Advogados;
ISCTE; Ordem dos Psicélogos; Universidade de Leiden; Universidade de Salamanca, Defence
for Children International, Child Helpline International e European Network of Child-Friendly
Justice, Policia Judiciaria (Direccao-geral).

PROJECTO OPP Digital: Integragao e Transformagdao — Ordem dos Psicélogos
Portugueses

Objetivos: Impulsionar a transformacao digital e contribuir para a integragdo de ferramentas
eletronicas de identificagcdo e autenticacdo (elD) nos processos e servigos digitais da OPP,
incluindo: Chave Mdvel Digital, Atributos Profissionais Aplicagcao gov.pt (wallet),Fatura Sem
Papel

Observagdes: Projeto financiado ao abrigo do Termo de Aceitagdo INVESTIMENTO TD C19-
i02.01 Promocao da Transformacgao Digital na Administragdo Publica através da Integragéo de
Ferramentas elD. Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR).

Entidades parceiras: ARTE

PROJECTO Projeto "Sem riscos de género"

Objetivos: Acabar com a discriminagéo contra as mulheres e meninas e melhorar a Saude e
o estado nutricional da populagdo materno-infantil das adolescentes e mulheres adultas em
Sao Tomé e Principe. Pretende-se melhorar os processos de prevencgédo, reabilitagdo e
reinserc&o social das mulheres com Problemas Ligados ao Alcool no pais.




RELATORIO E CONTAS 2025

Observagodes: Projecto financiado pela Camdes, I.P para Projetos de Cooperagédo para o
Desenvolvimento de ONGD na tematica da Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres. OPP, parceiro técnico

Entidades parceiras: Helpo - Sao Tomé e Principe

No total, durante o ano de 2025 foram submetidas 6 candidaturas a Projetos de
investigacdo, de acordo com os objetivos institucionais e estratégicos, sendo 3
candidaturas lideradas pela OPP; 2 candidaturas com a participacdo da OPP enquanto
parceiro beneficiario; e 1 candidatura com o apoio da OPP, enquanto parceiro
estratégico. Algumas destas candidaturas foram aprovadas e tiveram inicio em 2025.

Candidaturas em 2025:

Promocgao da Transformagéao Digital na Administracao Publica através da Integragéo
de Ferramentas e ID. Submetida pela OPP em janeiro de 2025 ao Programa PRR | C19-
i02 | Aviso n°® 116/C19-i02.01/2024.

FREEMIND: Establishing Post-Release Mental Health Support Networks for Ex-
Inmates. Submetida em janeiro de 2025 pela Associagdo Aproximar ao Programa de
financiamento EU4H-2024-PJ-03-1 - Call for proposals to support a comprehensive,
prevention-oriented approach to mental health in the Union - (DP-g-24-25). OPP,
enquanto parceiro estratégico.

JUST-LISTEN Project. Submetida em abril de 2025 pela Universidade Nova de Lisboa
ao Programa CERV: Rights of the child and children’s participation (CERV-2025-CHILD).
Priority 3 - Embedding a rights of the child perspective in actions at national and local
level CERV-2025-CHILD.

E-CHILD-TRUST - Children in Migration: Legal Defence and Protection-based
Guardianship Systems. Submetida em setembro de 2025 pela Universidade Nova de
Lisboa ao Programa AMIF-2025 — Asylum, Migration and Integration Fund; Topico 5 da
Call AMIF-2025.

Psy-CAV: Promover agdes de formacgao profissional para psicologos, enquanto
publicos estratégicos, e agentes com fung¢des ou responsabilidades na promogéo da
cidadania e de uma sociedade mais inclusiva. Candidatura submetida pela OPP em
dezembro de 2025, ao Programa PESSOAS2030, em resposta ao Aviso PT2030
PESSOAS-2025-14.

Psy-ALG Promover acbes de formacao profissional para psicélogos, enquanto
publicos-alvo estratégicos, bem como a profissionais com responsabilidades na area da
cidadania e da promoc¢ao de uma sociedade mais inclusiva. Candidatura submetida pela
OPP em dezembro de 2025 ao Programa ALGARVE, em resposta ao Aviso PT2030
ALGARVE-2025-23.
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Acesso a Profissao <

A OPP prosseguiu em 2025 com um conjunto de agdes no ambito do acesso a profissao,
entre a agilizacao de processos de natureza administrativa, nomeadamente de emissao
de Cédulas Profissionais, e iniciativas dedicadas de apoio a transi¢gao, a promogéo do
conhecimento do funcionamento da profissao para estudantes e, naturalmente, a gestao
dos aspetos legalmente definidos para o Ano Profissional Junior (APJ). Assim, podemos
diferenciar as iniciativas dirigidas a estudantes e finalistas de Psicologia, das iniciativas
no ambito do inicio da atividade profissional.

No &mbito das iniciativas dirigidas a estudantes e finalistas, destacam-se a Academia
OPP, o Estudante Embaixador e o EmCarreira.

A Academia OPP (re)afirmou-se, em 2025, como um instrumento central na
concretizagao da visao e estratégia da OPP, no que respeita ao investimento no acesso
a profissdo e na promogao de uma nova geracao de psicologas/os, através da sua
intervencgao junto das/os estudantes de Psicologia. Em 2025 realizam-se 8 edigdes, em
que estiveram inscritos 3002 participantes. Destacamos a grande adeséao e interesse
das/os estudantes pelo formato online das Academias OPP, evidenciando a sua
adequacao e a relevancia desta iniciativa na aproximacao das/os estudantes ao futuro
da profissado de psicéloga/o e a OPP. Os resultados do inquérito de satisfagcéo refletem
o elevado grau de satisfagao dos participantes.

Data Tema Inscritos
11/mar Areas e contextos de intervencg&o dos/as futuros/as Psicologos/as 498
18/mar Competéncias funcionais e fundamentais dos/as psicologos/as em 400
02/abr Constréi um perfil competitivo para o mercado 381
09/abr Cria impacto com o teu CV e carta de motivagao 360
08/mai Técnicas de procura de emprego em Psicologia 383
22/mai Prepara a tua entrevista de emprego em Psicologia 318
15/out Ano Profissional Junior: Tudo o que precisas de saber 418
22/out Q&A sobre o Ano Profissional Junior (Com equipa DPC) 244
TOTAL 3002
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A Academia OPP marcou presenca em 14 iniciativas promovidas por Instituicoes de
Ensino Superior (IES) e/ou Associagdes/Nucleos de Estudantes, dirigidas a estudantes
e alinhadas com os objetivos das eAcademias, reforcando o apoio a comunidade
académica e o fortalecimento das parcerias institucionais.

Data Tema Local Participantes

26.02.2025 | Tudo o que precisas saber - Ano Instituto Superior Manuel 20
Profissional Junior e inicio de Teixeira Gomes
carreira em Psicologia

27.02.2025 | Acesso a profissao | Ser Universidade Lusiada 50
Psicologo/a Norte

01.04.2025 | Tenho o diploma, e agora? Universidade de Evora 70
Caminhos para a Pratica
Profissional em Psicologia

07.04.2025 | Acesso a profisséo | Ser Universidade da Maia 200
Psicologo/a

24.04.2025 | Ano Profissional Junior e o Inicio Universidade de Coimbra 200
de Carreira em Psicologia

29.04.2025 | Acesso a profisséo | Ser Universidade Lusofona - 50
Psicologo/a Porto

30.04.2025 | Acesso a profissao | Ser Universidade Catolica 50
Psicélogo/a Portuguesa — Braga

14.05.2025 | Ano Profissional Junior e inicio de | Universidade do Algarve 40
carreira em Psicologia

04.06.2025 | Processo de ingresso na OPP e Universidade de Tras-os- 20
estagio profissional Montes e Alto Douro

05.07.2025 | "Do ano profissional junior as Universidade Catolica 10
especialidades: O que preciso de Porto
saber?"

07.10.2025 | "Sessao de Apresentacéo sobre a | Universidade de Evora 135
OPP"

23.10.2025 | O Modelo EuroPsy e as Universidade Catolica 60
competéncias dos/as Portuguesa — Braga
Psicélogos/as

31.10.2025 | Momento de Networking Encontro Nacional de 80

Estudantes de Psicologia
14.11.2025 | Ano Profissional Junior Universidade do Porto 17
TOTAL 1002
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Grafico 14 | Presencgas nas IES

Execucgao 2024 Execucao em 2025

Apesar de um menor numero de presencas nas IES face a 2024, registou-se um maior
numero de participantes, evidenciando o crescente interesse e valorizagdo da presenca
da OPP, através da Academia OPP, nas IES. Esta presenca complementa as iniciativas
online, reforcando a proximidade as/aos estudantes, a ligacao aos contextos
académicos e o contacto direto com a profissao e com a OPP.

Realizou-se ainda o programa Estudante-Embaixador@, uma iniciativa que assegura
a representacdo da OPP em cada Instituicdo de Ensino Superior, através de um
estudante que atua como elo de ligacdo entre a OPP e a comunidade estudantil,
promovendo e divulgando as atividades da OPP e reforgando a proximidade a profissao.

Em 2025, os/as 22 Estudantes-Embaixadores da OPP tiveram uma participacao ativa
na divulgacao e dinamizagao de iniciativas dirigidas a comunidade estudantil, com
especial enfoque nas redes sociais da OPP (rubrica Hora do Estudante) e na promogao
e sintese dos ciclos das eAcademias OPP. Participaram ainda em sessbes das
eAcademias, em reunides de acompanhamento, planeamento e organizagao interna, na
preparacao e realizacdo do Encontro dos Estudantes-Embaixadores na sede da OPP e
na concecéao, validacdo e langamento do Guia Pratico de e para Estudantes de
Psicologia, tendo sido igualmente assegurado um acompanhamento individual regular
ao longo do ano.
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IES Delegac¢ao Regional
Egas Moniz School of Health and Science DRS
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade dos DRA
Acores

Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa DRS
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo DRC
Universidade de Coimbra

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao DRN
Universidade do Porto

Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — DRC
Piaget Viseu

Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes (ISMAT) DRS
Instituto Superior Miguel Torga DRC
ISMAI - Universidade da Maia DRN
ISPA - Instituto Universitario DRS
Universidade Autonoma de Lisboa DRS
Universidade Catdlica de Lisboa DRS
Universidade Catdlica do Porto DRN
Universidade da Beira Interior (UBI) DRC
Universidade da Madeira DRM
Universidade de Aveiro DRN
Universidade de Evora DRS
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) DRN
Universidade do Algarve DRS
Universidade do Minho DRN
Universidade Luséfona de Lisboa - Escola de Psicologia e DRS
Ciéncias da Vida

Universidade Luséfona do Porto DRN

No ambito do periodo anterior ao inicio da profissao, assinalamos o EmCarreira, tendo-
se realizado 7 Workshops EmCarreira (WEC), que contaram com 302 diplomadas/os
em Psicologia e estudantes finalistas. Estes workshops decorreram em formato online,
com uma duracgao total de 20 horas, distribuidas por 3 moédulos, integrando 7 horas de
sessobes sincronas e 13 horas de trabalho assincrono. Os WEC tém como objetivo a
promocao de competéncias de empregabilidade, empreendedorismo e planeamento de
carreira, facilitando a transicdo para o mercado de trabalho e a procura do primeiro
emprego em Psicologia, contribuindo, consequentemente, para a redugdo do tempo
entre a conclusao da formagao académica e o inicio do Ano Profissional Junior.
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Grafico 15 | Nr de Participantes Workshops Em Carreira
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O aumento de vagas ocupadas em 2025 resulta da admissao estratégica de vagas
adicionais, com vista a acomodar desisténcias, e de uma maior adesao de participantes
recomendados por colegas e docentes, o que podera ter contribuido para um maior
compromisso com o percurso formativo e para uma ligeira subida da taxa de aprovagao.

Destaca-se o langamento da EmCarreira ToolBox enquanto novo recurso de apoio
especialmente vocacionado para diplomados, que veio reforgar e diversificar a oferta
existente para este publico-alvo, tendo obtido feedback informal globalmente positivo e
revelando potencial de consolidagéo e desenvolvimento futuro. O EmCarreira Toolbox
consiste numa publicagdo mensal que simplifica conceitos-chave de carreira em cinco
passos praticos e acionaveis, disponibilizando estratégias concretas de apoio a
psicologos/as em inicio de percurso profissional. Os destinatarios séo,
preferencialmente, diplomadas/os em Psicologia e estudantes finalistas. A iniciativa tem
como objetivo a criagdo de um banco de recursos acessivel e de consulta rapida,
apoiando a transi¢ao para o mercado de trabalho e a construcdo de um perfil profissional
mais competitivo. Em 2025, foram publicadas 4 edigoes, totalizando 1 679 cliques,
distribuidos pela pagina OPP da ToolBox (554 cliques), Como responder a pergunia
“Fale-me sobre si” numa entrevista de emprego (460 cliques), Adapta o teu CV a uma
vaga especifica (245 cliques), Ano Profissional Junior no ambito da investigacdo (233
cliqgues) e Como tirar partido do LinkedIn antes de ser psicologo/a (187 cliques).
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Ano Profissional Junior (APJ)

O Espacgo Psicologo Junior operacionalizou, em 2025, um conjunto de agdes e
iniciativas alinhadas com a missao da OPP, assegurando a continuidade da divulgacao
e valorizacdo da/o psicologa/o junior e da promogédo da abertura de vagas para
psicologas/os junior. O foco manteve-se na criagdo de novos protocolos geradores de
oportunidades de primeiro emprego em Psicologia, contribuindo para o facilitar do
acesso a profissao.

Foram ainda implementadas melhorias na plataforma de estagios, com especial atengéo
as exigéncias decorrentes da atualizagao do Estatuto da OPP, bem como desenvolvido
um trabalho sistematico de monitorizagao e acompanhamento dos processos, incluindo
orientagdo e esclarecimento aos/as candidatos/as e uma articulagao continua com a
Comisséao de Estagios da OPP.

Grafico 16 | APJ iniciados e concluidos
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Grafico 17 | Ano Profissional Junior | Protocolos de Colaboragao
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Grafico 18 | Ano Profissional Junior | Orientadores Registados na
Plataforma de Estagios
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Em 2025, verificou-se um aumento muito expressivo no nimero de APJ iniciados (1
530), face a 2024 (1 095), correspondendo a um acréscimo de 435 processos. O numero
de APJ concluidos totalizou 1 083, ligeiramente inferior ao registado em 2024 (1 164).
Observou-se igualmente um crescimento nas equiparagdes a estagio no estrangeiro,
que passaram de 27, em 2024, para 39, em 2025.

No que respeita a capacidade de acolhimento do APJ, os protocolos de colaboracao
ativos aumentaram de 5 327 para 5 872, enquanto os protocolos terminados passaram
de 13 para 15. Destaca-se ainda o aumento do numero de Orientadores registados na
Plataforma de Estagios, que subiu de 7 494, em 2024, para 8 145, em 2025, reforgando
de forma clara a rede disponivel para o desenvolvimento do Ano Profissional Junior. E
de referir que a existéncia de um protocolo ativo com uma entidade significa que esta
reune as condicdes acolher APJ, designadamente ao nivel da qualidade da intervengao
psicolégica, supervisdo qualificada e cumprimento do Cddigo Deontolégico e do
Regulamento de Estagios. A manutengao destes protocolos baseia-se nesses critérios
e no interesse institucional em colaborar com a Ordem, nao implicando, contudo, a
disponibilidade permanente para acolhimento, uma vez que a abertura de vagas
depende da capacidade e enquadramento de cada entidade em cada momento. Este
modelo assegura uma rede qualificada de potenciais contextos de estagio, cuja
disponibilidade pode variar ao longo do tempo.

No ambito da monitorizagdo continua da realidade do APJ, realizou-se um Inquérito as
entidades recetoras de APJ, tendo respondido 638 entidades, o que correspondeu a um
aumento de respostas de 37%, face a 2024. Deste total, 57% indicaram ter recebido
APJ nos ultimos dois anos.

As entidades sdo, maioritariamente, de pequena e média dimensdo, com uma média
global de 3,4 psicologos/as (membros efetivos) por entidade. O grau de satisfagdo com
a atuacao da OPP é globalmente elevado, com médias entre 4,0 e 4,2 (escala de 1 a
5), destacando-se a relevancia do APJ para a missao das entidades (4,18) e a satisfagao
global com a OPP (4,08).

Considerando apenas as entidades que receberam APJ (N=364), registaram-se 417
estagios em curso e 748 estagios realizados nos ultimos dois anos, com uma média de
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2,1 estagios por entidade, sendo que 40,1% acolheram mais do que um APJ. A
Orientagao decorre, maioritariamente, em regime interno (208 entidades), seguindo-se
a Orientacao por Orientador externo a instituicao (139).

A avaliagao por parte da entidade a experiéncia com os/as Psicélogos/as Junior é muito
positiva, com médias de 4,3 na competéncia técnica desenvolvida, 4,4 na autonomia e
responsabilidade e 4,6 na integragdo em equipa, sendo igualmente elevada a satisfacéo
global com o impacto do APJ na entidade (4,6).

Em termos de empregabilidade, 43,5% dos APJ realizados nos ultimos dois anos
resultaram em contratacdo, e 31,8% das entidades efetuaram pelo menos uma
contratagdo. As principais dificuldades identificadas pelas entidades prendem-se com a
falta de recursos financeiros e com limitagdes internas para assegurar a supervisao.
Como fatores que mais facilitariam a integragdo de Psicologos/as Junior, destacam-se
os incentivos financeiros, a simplificacdo de procedimentos e o apoio técnico
personalizado ao processo de estagio.

No que concerne a Formagao Inicial Psicélogo Junior, realizaram-se 62 edigdes, que
contaram com 1283 participantes. Em 2025, registou-se um numero de participantes
muito préximo do observado em 2024 (1 283 participantes, acrescidos de 31
desisténcias/cancelamentos, face a 1 304 em 2024).

Em 2025, manteve-se o compromisso com a melhoria continua da qualidade dos
conteudos formativos e com a integracdo da Realidade Virtual na formagdo. Foram
ainda incorporadas novas metodologias pedagdgicas de e-learning, assegurando a
atualizagdo permanente dos conteudos e a otimizacdo da plataforma LMS Moodle.
Foram realizadas 6 edi¢coes da FIPJ com recurso a Realidade Virtual.

Avaliacao de satisfagcao dos formandos: média de 3,6 (escala: Discordo totalmente
(1) a Concordo totalmente (4)).

Avaliacao de satisfagdo dos formadores: média de 3,7 (escala: Discordo totalmente
(1) a Concordo totalmente (4)).

Avaliagao do impacto (apdés 6 meses) da Formagao Inicial de Psicélogo/a Junior no
desempenho profissional e/ou situacao profissional: média de 3,2 (escala: Nula (1);
Pouco positiva e determinante (2); Positiva e determinante (3); Muito positiva e
determinante (4)).
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Grafico 19 | Nr de Participantes FIPJ
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Manteve-se também a politica de valorizagdo do papel dos Orientadores do Ano
Profissional Junior, através da disponibilizacdo de instrumentos de desenvolvimento
profissional, incluindo cursos de formagéao gratuitos e exclusivos para Orientadores e a
reducao do valor de inscricdo em eventos da OPP. Com o objetivo de contribuir para o
seu desenvolvimento profissional e para a normalizagao da avaliacao e orientagao
das/os psicologas/os junior, foram disponibilizadas edi¢cdes do Certificado Europeu de
Competéncias Europsy — Orientadores (CEP) e do curso Dilemas na Pratica: Tomada
de Decisao Profissional — Orientadores (DP: TDP). Verificou-se um total de 8 edigdes,
com 697 participantes, um numero superior a 2024 (600). A avaliagao de satisfagéo dos
formandos (Orientadores) apresenta valores médios de 3,5 no Curso Certificado
Europeu de Competéncias Europsy — Orientadores, e de 3,5 no curso Dilemas na
Pratica: Tomada de Decisao Profissional — Orientadores, numa escala de Discordo
totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Grafico 20 | Formagao Para Orientadores | Numero de
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Atendendo a estratégia de reconhecimento publico da importancia do trabalho
desenvolvido pelas/os psicologas/os Junior, bem como do contributo das/os
Orientadoras/es e das Entidades Recetoras, realizou-se mais uma edigdo do Prémio
Ano Profissional Junior. Este prémio teve como objetivo premiar boas praticas,
promovendo, ndo apenas o reconhecimento publico do impacto da Psicologia, mas
também o incentivo ao crescimento e a afirmacao da profissao.

Nesta edi¢ao, foram recebidas 50 candidaturas, registando-se um aumento de 42% face
a edicao anterior, tendo sido apurados 10 finalistas.

Foram atribuidas 5 distingdes: Alicia Rosa Marques (Prémio Nacional), Joana Rafaela
Pereira da Silva (Prémio Delega¢cédo Regional do Norte), Beatriz Lopes da Silva (Prémio
Delegagédo Regional do Centro), Beatriz dos Santos Piqueira Melo Baptista (Prémio
Delegacéo Regional do Sul) e Fabiola Mano (Prémio Delegagdo Regional da Madeira).
Em 2025, a entrega dos prémios foi descentralizada, sendo operacionalizada pelas
respetivas Delegagdes Regionais e, no caso do Prémio Nacional, pela Sede da OPP.
Os prémios atribuidos consistiram na atribuicdo de um Prémio Nacional no valor de 3
IAS (1.567,50 €), de um vale de formagéo no valor de 100 € para cada vencedor/a
regional e da emissdo de Certificados de Reconhecimento para todos/as os/as
vencedores/as. Estes valores de prémios mantiveram-se iguais aos de 2024, em virtude
da execugao em regime de duodécimos.

Grafico 21 | Prémio Ano Profissional Junior | Numero de
Candidaturas

60
50
40
30
20

10

2024 2025

Na Bolsa de Emprego, foram publicadas 1.544 ofertas, sendo 1.211 ofertas de
emprego, 216 ofertas de estagio e 117 bolsas de investigagao.

No primeiro semestre de 2025, foi implementado um novo modelo de newsletter de
Bolsa de Emprego e Desenvolvimento Profissional, integrando blocos de conteudos,
com o intuito de facilitar o acesso e leitura para os subscritores. No todo, foram
realizadas 49 edi¢des da newsletter.


https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/newsletter-bolsa-de-emprego-e-desenvolvimento-profissional/
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Grafico 22 | Nr Publicagéo de ofertas, em Bolsa, por
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Formacao e Desenvolvimento Profissional
Continuo <

Em 2025, a OPP manteve o compromisso de garantir o acesso a formagéao de elevada
qualidade, promovendo a atualizacdo de conhecimentos e competéncias das/os
psicologas/os no exercicio da sua profissao, contribuindo para o seu desenvolvimento
profissional continuo. Foi um ano marcado pela implementagdo de melhorias na
qualidade dos processos formativos e pela consolidagao das melhorias ja introduzidas,
nomeadamente no Portal DPC, no Sistema de Gestdo da Formagdo HumanTrain e na
Plataforma LMS Moodle.

A Formacdo Continua da OPP contou com um catalogo de 49 cursos ativos,
distribuidos da seguinte forma:

e 26 cursos na modalidade b-learning ou e-learning com sessdes sincronas
e 21 cursos na modalidade e-learning assincrona

o 7 cursos e-learning na modalidade assincrona

o 14 cursos e-learning na Modalidade assincrona de Curta Duragao

e 2 Cursos na modalidade e-Learning assincrona para Orientadores APJ

Grafico 23 | Cursos Valorizar.me por Tipologia
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Grafico 24 | % de formandos Integrados por tipologia de
curso
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Grafico 25 | Valorizar.me | Edigbes Disponiblizadas
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Grafico 26 | Valorizar.me | Numero de Cursos Ativos
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Em 2025, a Formacgdo Continua da OPP, através do Valorizarme, passou a
disponibilizar 49 cursos ativos (face a 45 em 2024), tendo sido disponibilizadas 197
edicdes (2024: 243) e integrados 5 798 formandos (2024: 14 904). Em termos de
tipologia da oferta, os cursos distribuiram-se maioritariamente por b-learning ou e-
learning com sessdes sincronas (53%), seguindo-se o e-learning assincrono de curta
duragéo (29%), o e-learning assincrono (14%) e o e-learning para Orientadores (4%).
Relativamente aos formandos integrados por tipologia, destaca-se o peso do e-learning
assincrono de curta duragao (58%), seguido do b-learning/e-learning com sessdes
sincronas (21%), do e-learning para Orientadores (12%) e do e-learning assincrono
(9%). A reducao do numero de edigbes disponibilizadas e, sobretudo, do numero de
formandos em 2025 face a 2024, resulta do término, em maio de 2025, do regime de
gratuitidade dos cursos de e-learning de curta duragdo, em vigor desde 2020 como
medida excecional de apoio aos membros no contexto da pandemia da COVID-19.
Considerando os numeros disponiveis, verifica-se que 2 dos membros inscritos em
cursos gratuitos ndo os concluia.

No ano de 2025, foram desenvolvidos 6 novos cursos:

e Dialogos Construtivos: Construir Pontes em Tempos de Polarizagéo

¢ Intervencado de Carreira ao longo da vida e em contextos de diversidade: teoria,
evidéncia e praticas significativas

e Psicologia e Alteragdes Climaticas - Fundamentos e Praticas

e Psicologia, Alteragdes Climaticas e a Justica Intergeracional — Implementagao
de Projetos em Contexto Escolar

e Ciberseguranca para Psicélogos

e Intervengdo Psicologica com base nos recursos comunitarios: Recuperagéo e
Desenvolvimento apés Eventos Criticos (Webinar)
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A oferta formativa, maioritariamente em formato online, potenciou a descentralizagao e
a acessibilidade, permitindo a participacado de formandas/os de diferentes regides na
formagao Valorizar.me, sem constrangimentos geograficos, e promovendo uma maior
equidade no acesso a aprendizagem e as oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Avaliacao de satisfagdo (formandos/as)*: média de 3,6 [Escala: Discordo totalmente
(1) a Concordo totalmente (4)].

Avaliagao de satisfagao (formadores/as)*: média de 3,8 [Escala: Discordo
totalmente (1) a Concordo totalmente (4)].

Avaliagao de impacto e eficacia (6 meses apoés a frequéncia)*: média de 3,2
[Escala: Nada (1); Pouco (2); Bastante (3); Totalmente (4)].

*A maioria considera a formagdo bastante alinhada com as expectativas, com bastante
influéncia no desempenho profissional e bastante aplicabilidade ao contexto
profissional.
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Especialidades Profissionais <

O processo de Especialidades Profissionais contribui para a promog¢ao da qualidade do
exercicio profissional nas diferentes areas da Psicologia, através do reconhecimento e
certificagao da formacgao e da qualificagéo do/a psicélogo/a para o exercicio profissional
nas varias areas de especialidade.

Foram submetidas 385 candidaturas para obten¢ao do titulo de Especialidade,
verificando-se um crescimento de cerca de 12% face ao ano anterior (345 candidaturas).
De entre estas candidaturas, 282 foram relativas a Especialidades Gerais e 103 a
Especialidades Avancadas. Verificaram-se 327 averbamentos de titulo de Especialista.

Grafico 27 | N° de Candidaturas Especialidades
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Mantendo um compromisso de proximidade junto dos/as psicologos/as, foram
realizados no ambito do projeto Especialidades + Préximas de si 521 contactos
telefonicos e 92 atendimentos presenciais/online, com o objetivo de prestar um apoio
personalizado no ambito da submisséo de candidaturas.

Foram atualizados, pelo Conselho de Especialidade de Psicologia da Educacao, com
revisao técnico-cientifica independente de grupo de psicélogos/as nomeados para o
efeito, os documentos Orientagcdes para as Especialidades da area de Educacao
Inclusiva e de Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira.

No ambito do Europsy, foram emitidos 8 424 certificados, sendo 8 056 certificados
Europsy Basico e 368 certificados Europsy Especialista.

O EuroPsy é um Sistema de certificagdo europeu para psicélogos/as, criado pela EFPA.
Permite que os psicologos portugueses integrem uma rede internacional de psicélogos,
com base no alinhamento com um padrao de competéncias profissionais e éticas.

Em janeiro de 2025, a EFPA iniciou alteracbes na sua infraestrutura informatica,
motivando a suspensdo de atribuicdo e emissdo de novos EuroPsy e EuroPsy
especialista. A dimenséo das alteracbes implementadas, implicaram um redesenho do
fluxo de atribuicdo pelo National EuroPsy Commitee portugués e o desenvolvimento de
uma nova estrutura de registo de pedidos, que aguarda conclusdo de desenvolvimentos
informaticos de ambas as partes, EFPA e OPP.


https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/orientaa_aoes_educaa_aaoinclusiva.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/orientaa_aoes_educaa_aaoinclusiva.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/orientaa_aoes_especialidades_pvdc_regular.pdf

ACREDITACAO DE
ACOES FORMATIVAS
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Acreditacao de Acoes Formativas <

O Sistema de Acreditacao OPP para Acoes Formativas visa contribuir para a
qualidade da oferta formativa que é disponibilizada junto dos/as psicélogos/as, através
da atribuicao do seu selo de qualidade. Este sistema tem um papel fulcral no processo
de desenvolvimento profissional continuo. No ano de 2025, foram submetidas para
analise do Sistema de Acreditacdo 232 acbes, verificando-se um aumento do nimero
de submissdes em cerca de 43%, quando comparado com o ano de 2024.

Grafico 29 | Nr de submissdes ao Sistema e Acreditagdo de
Acbes Formativas
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Grafico 30 | Resultados das candidaturas ao Sistema e
Acreditacdo de Ac¢bdes formativas
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Estava previsto o desenvolvimento de uma nova interface digital/area de cliente do
Sistema de Acreditagdo da Formagdo, que contribuiria para uma maior fluidez e
desmaterializagdo do processo. Contudo, nao foi possivel avangar com esse projeto,
por impossibilidade de alargamento dos recursos financeiros necessarios para a sua
implementacao, pelo efeito do regime de duodécimos a que a OPP esta obrigada, por
auséncia de aprovagao do PAO2025.

Estava previsto o desenvolvimento do Sistema de Acreditagcao de Provas e Testes,
que pretende disponibilizar junto dos/as psicélogos/as informagao estruturada sobre as
qualidades exigiveis aos instrumentos de avaliagdo psicoldgica e as condi¢des da sua
utilizacdo. A implementacao deste sistema esta dependente da criagdo de estruturas
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/acreditacao_formacao/accao_formativa_acreditada
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informaticas de suporte a submissdo de candidaturas, essenciais para garantir que o
processo seja feito com fluidez e seguranga. Contudo, mais uma vez nao foi possivel
avancgar com esse projeto, considerando o regime de duodécimos a que a OPP esta
obrigada, por auséncia de aprovacéo do PAO2025.
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Sustentabilidade e Otimizacao da Estrutura
e Processos de Gestao da OPP <

Gestao do Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

A OPP manteve a estrutura organica e funcional assumida em 2021, conforme
organograma abaixo e descrigdo da equipa aqui.

ORGANOGRAMA

DA BASTONARIA

OPP 2025

EQUIPA DE
GESTAO

CONSELHO

DE SUPERVISAO

CONSELHO
FISCAL

ASSEMBLEIA DE

REPRESENTANTES

CONSELHO
JURISDICIONAL
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/aopp
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Caracterizagao da Equipa trabalhadores OPP

Entradas/Saidas

2024 2025
Total Total a 31 de
Dezembro
N° total de trabalhadores 64 62
Entradas/substituicdes 6 0
Saidas 2025 7 4
Sexo
2024 2025
Total Total a 31 de
Dezembro
Sexo Feminino 51 50
Sexo Masculino 13 12
Categoria Profissional
2024 2025
Total Total a 31 de
Dezembro
Técnicos/as Superiores 40 43
Técnicos/as Administrativos/as 24 19
Habilitagoes literarias
2024 2025
Total Total a 31 de
Dezembro
Licenciatura/Mestrado/Doutoramento 45 45
Nivel Secundario 19 17

No ano de 2025 teve inicio o Programa +OPP para o Desenvolvimento Pessoal e
Profissional, que procurou definir e promover o conjunto das aprendizagens,
competéncias e capacidades que correspondem as necessidades da organizacao e
dos seus trabalhadores/as, estabelecendo uma estratégia de sustentabilidade, uma
cultura organizacional de aprendizagem e desenvolvimento sistematicos e continuos,
e de promocéo da saude e do bem-estar.
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RELATORIO E CONTAS 2025

Deste modo, foi desenvolvido um trabalho significativo, conducente aos seguintes
Processos centrais ao desenvolvimento das pessoas e da organizagao:

1. Implementacdo da Politica e Estratégia de Aprendizagem e
Desenvolvimento dos trabalhadores.

2. Criacdo de Planos Individuais de Aprendizagem e de Desenvolvimento
Pessoal e Profissional, com base em 4 dimensdes: a) Objetivos que
decorrem da estratégia da organizagao e da missao da area; b) Objetivos que
decorrem do perfil de competéncias gerais e especificas; c¢) Objetivos que
decorrem de uma proposta de Plano de Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; d) Objetivos que decorrem das necessidades de Saude
Psicologica, Bem-Estar e Conciliagédo entre a Vida Profissional, familiar e
pessoal.

3. Implementagdo da Avaliagao de Progresso 360°, que procura acompanhar e
monitorizar o progresso do desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, o desenvolvimento das diferentes equipas e da propria
organizagcdo. Promove o alinhamento entre objetivos estratégicos da
organizagdo, necessidades de aprendizagem e desenvolvimento dos
trabalhadores, oportunidades de carreira e progresso dentro da organizagao,
motivagcao, compromisso e produtividade. Inclui ainda a promog¢ao da Saude
Mental, do bem-estar e da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e
Pessoal.

Participacao dos trabalhadores/as OPP em a¢6es de formagao

Formacgao Interna

2024 2025
Total Total a 31 de
Dezembro
Numero de agbes de formacgao 40 101
Numero de Horas Totais 3330 3531

No ambito da Politica de Igualdade, Inclusdo e Diversidade, foram desenvolvidos
0s seguintes processos, com o envolvimento ativo da Equipa de Gestao da OPP e de
todos os trabalhadores:
1. Desenvolvimento de uma Politica Escrita Integrada +OPP Igualdade, Inclusao
e Diversidade, que contempla a revisdo, alinhamento e integracdo dos
processos transversais de desenvolvimento da OPP: recrutamento e selecéao,
aprendizagem e desenvolvimento pessoal e profissional, saiude e bem-estar
no local de trabalho, avaliagdo de progresso, progressao e promogao salarial.
2. Revisao da Analise e Avaliagcdo de Funcbes: areas em que se inserem,
organogramas e escopo funcional de cada posto de trabalho.
3. Redefinicao de Critérios, Bandas e Niveis Salariais.
4. Analise de Equidade interna e de Competitividade externa;
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Em conjunto, os processos Desenvolver-me, Avaliagdo de Progresso e Politica de
Progressao e Promogao, procuram construir um clima e promover uma cultura em que
todos os trabalhadores sao encorajados e apoiados a investir continuamente na sua
aprendizagem e desenvolvimento, formal e informalmente, individualmente e
colaborando e partilhando experiéncias e conhecimento.

Com o objetivo de desenvolver competéncias diferenciadas de liderancga e gestao das
equipas, em funcao das necessidades e potencialidades de cada gestor, das equipas
e da organizagao, foi criada a Comunidade de Gestores. O objetivo principal &
proporcionar um ambiente seguro e inclusivo, de confianga, partilha e colaboracgao,
onde os gestores possam explorar solugdes conjuntas para desafios comuns.

Propésito da Comunidade de Gestores:
e Criar um espaco de transparéncia e confianga que fomente decisdes conjuntas
e alinhamento organizacional.
¢ Melhorar o bem-estar individual e da equipa, promovendo empatia, entreajuda
e melhores resultados.
o Fortalecer os lagos entre areas de gestao, encorajando a comunicagao aberta
€ 0 conhecimento mutuo.

Objetivos:

1. Alinhar os lideres enquanto equipa coesa, focada em objetivos transversais.

2. Promover a partilha honesta de desafios, resisténcias e boas praticas.

3. Desenvolver solugbes colaborativas para problemas, independentemente da
equipa afetada diretamente.

4. Criar um espago seguro e nao obrigatério, que inspire confianga, pertenca e
leveza.

5. Facilitar a mentoria entre pares, para fortalecer a lideranca servidora e
situacional.
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Gestao Integrada e da Qualidade

Sistema de Gestao Integrado e Gestao da Qualidade

A OPP reconhece o papel estratégico do seu Sistema de Gestéo Integrado (SGI) como
um pilar essencial para a exceléncia organizacional, o bem-estar das pessoas e a
melhoria continua dos servigcos prestados aos membros e a sociedade.

Certificada pela 1ISO 9001, desde 2013, e pela NP 4552, desde 2024, a OPP reforga,
assim, o seu compromisso com a qualidade, a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a responsabilidade social.

O SGI da OPP esta estruturado de acordo com os requisitos das normas ISO 9001:2015
— Sistemas de Gestdo da Qualidade e NP 4552:2022 — Sistema de Gestdo da
Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal. A ISO 9001:2015 estabelece
os principios da gestao da qualidade, com enfoque na satisfacao dos clientes, melhoria
continua e gestdo por processos. A NP 4552:2022 promove a implementagao de
medidas que favorecem a conciliagdo, visando o bem-estar dos trabalhadores/as e a
sustentabilidade social da organizagao.

O SGI tem como objetivo promover, de forma articulada e estratégica, tanto a qualidade
dos servigos prestados como a Conciliagcdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
assegurando praticas organizacionais que contribuem para:

* A satisfacdo dos membros, trabalhadores/as e demais partes interessadas;

* O bem-estar e envolvimento das equipas internas;

* A melhoria continua dos servigos, processos e ambiente organizacional;

* O cumprimento rigoroso da legislacdo, regulamentacdo e requisitos normativos
aplicaveis.

Principais A¢gdes desenvolvidas:

1. Revisado documental, bem como dos fluxos e procedimentos dos processos, com
0 objetivo de repensar circuitos internos de comunicagéo, em prol de uma maior
fluidez das etapas implicadas nos diferentes servigos disponiveis aos membros.

2. Promocao do cumprimento dos tempos de resposta aos membros, através do
envio mensal de um boletim informativo a equipa, com o objetivo de
consciencializar, em tempo real, o desempenho da prestacdo de servigos neste
ambito.

3. Divulgacdo dos resultados dos diferentes indicadores dos servigcos
disponibilizados aos membros através do Sabia que...
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/qualidade/sabiaque

4. Realizacdo de auditoria interna e externa ao Sistema de Gestao Integrado,
garantindo a renovacgéao das certificactes.

5. Realizagido de auditoria de controlo interno, e respetivo relatorio e revisdo do
manual de controlo interno.



https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/qualidade/sabiaque
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6. Revisdo da metodologia da aplicagdo do Inquérito Anual de Satisfacdo aos
Membros Efetivos, com a aplicacdo dos respetivos questionarios por area de
servigo ao membro, com divulgagao a partir de newsletters, revista psis21, entre
outros canais.

Programa + OPP

O Programa +OPP constitui-se como uma dimenséo estruturante da Politica de Pessoas
e Bem-Estar da OPP. Contempla um plano interno de intervengao estratégica para o
desenvolvimento de praticas sistematicas de avaliacdo e de prevencado de riscos
psicossociais, e de promog¢ao da OPP enquanto local de trabalho saudavel.

Organiza-se de acordo com os seguintes pilares estratégicos:

promocao da saude e bem-estar das pessoas e da OPP;

promoc¢ao de comportamentos e de praticas ecologicamente sustentaveis;
promoc¢ao da inclusdo através da participagao civica e social dos colaboradores;
medidas de Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

.

Em seguida apresentam-se as principais agdes desenvolvidas no ano de 2025:

- Renovacgao da Certificagao OPP pela Norma NP4552 - Conciliagao da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal

O Programa + OPP enquadra-se no ambito das medidas contempladas pela Agenda do
Trabalho Digno, enquanto agado promotora da criagdo de melhores condi¢cbes de
trabalho, facilitadoras do equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal, para
reforgcar um ambiente de trabalho inclusivo, equitativo e diverso. Os objetivos alinham-
se com o0s propostos nos planos de agao da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagao 2018-2030.

A certificagao pela NP 4552:2022 — Norma Portuguesa para o Sistema de Conciliagao
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal constitui a oficializacdo do compromisso
assumido que a OPP tem vindo a cumprir, na definicdo e implementagcdo de boas-
praticas que visam elevar o bem-estar, qualidade de vida e satisfacdo das partes
interessadas internas, através da afirmacao de uma comunicagao eficaz, promotora de
uma relacao laboral, familiar e pessoal saudavel.

Os objetivos do Sistema de Gestao de Conciliagdo da OPP encontram-se alinhados com
os valores da organizagao: cooperacao; sustentabilidade; equidade; inclusdo; coesao;
integridade; transparéncia e exceléncia.

A sua estratégia desdobra-se em varias iniciativas, medidas e programas que visam
incidir em:

> + Oportunidade: Desenvolvendo o potencial de conhecimento do capital humano da
organizagao;
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> + Partilha: Promovendo um melhor acesso a informagao e comunicagao interna;

> + Proximidade: Promovendo o compromisso, envolvimento e motivagéo da equipa.

Desenho e implementagcao do Programa + Vida
O Programa +Vida organiza-se em 12 areas de intervencao, que cobrem as principais
dimensdes do bem-estar fisico, psicolégico e social. Cada area reune iniciativas
especificas, pensadas para responder a diferentes necessidades e fases da vida. As
areas de intervengao dao uma visao global do Programa, mostrando como cada medida
se integra numa estratégia mais ampla de promog¢ao da saude e da qualidade de vida
no trabalho.

e Atividade Fisica e Ergonomia

e Sono e Recuperacgao

o Alimentacado Saudavel

e Literacia Financeira

o Gestao de Ecras e Tecnologias

e Relagbes Sociais e Conciliacado entre a Vida Pessoal e Profissional

e Saude Psicologica, Bem-Estar e Autocuidado

e Desenvolvimento Continuo

¢ Rastreios e Prevencdo em Saude

e Lideranca Saudavel

e Sustentabilidade e Saude Ambiental

e Saude ao Longo do Ciclo de Vida

Ambiente, Seguranga e Saude no Trabalho

No ano de 2025, no sentido de promover uma melhor gestdo das infraestruturas,
ambiente, seguranca e saude no trabalho, foram desenvolvidas trés acdes de formagao
na area da ergonomia, do exercicio fisico laboral, e conceitos gerais sobre seguranca e
saude no trabalho, como forma de sensibilizagdo dos trabalhadores para a importancia
de um local de trabalho saudavel e seguro.

Outras iniciativas de destaque em 2025:
- Foram realizadas 39 consultas de medicina no trabalho.

- Foram integradas no SGI as nao conformidades identificadas no ambito das
auditorias de SST, estando em vista o desenvolvimento do plano de melhorias.

- Foi criada a politica de utilizacdo e avaliagdo de impacto sobre a protegéo de
dados do sistema de televisdo em circuito fechado (“CCTV”), disponivel em
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/rgpd

- Aliniciativa Horta Comunitaria manteve-se durante o ano 2025, com o cultivo de
plantas e vegetais, de forma colaborativa, culminando numa feira mensal, em
que cada um pode levar para casa um cabaz dos produtos plantados e colhidos
pela equipa.
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- Aliniciativa Mercadeco, promove uma economia circular entre os trabalhadores
da Ordem, oferecendo uma plataforma colaborativa onde estes podem
autonomamente disponibilizar produtos e/ou servigos nos formatos de doacao,
empréstimo, venda e troca, incentivando a sustentabilidade, partilha e suporte
comunitario.

Canal de Denuncia Interno/whistleblowing OPP

A Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26/11/2019, que
visa proteger os denunciantes / whistleblowers, foi transposta para o ordenamento
juridico portugués, através da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro (‘Lei de
Whistleblowing”), a qual prevé que as organizagdes devem estabelecer um processo
adequado de denuncia de irregularidades, garantindo um canal especifico,
independente e autobnomo para a mesma.

A OPP procedeu, em 2023, a elaboragcdo de uma Politica Interna de Denuncia de
Informacao (ou "Politica de Whistleblowing"), através da qual pode ser denunciada
qualquer potencial infragdo cometida por pessoas dentro ou fora da Ordem, que nao
estejam em conformidade com o estabelecido no Cdédigo de Conduta, e/ou em
legislacao, regulamentos nacionais ou europeus aplicaveis, assegurando-se todas as
condigbes de sigilo, confidencialidade e seguranga do denunciante / whistleblower.

No ano de 2025 foram submetidas e tratadas 44 denlncias, muito embora se tenha
verificado que todas estavam fora do ambito de atuacéo do canal de dendncia interno,
tendo sido encaminhadas, respetivamente, para o canal de comunicag¢ao do Conselho
Jurisdicional (queixas de ma pratica profissional), para analise de possivel usurpacao
de titulo, ou para os respetivos organismos competentes. Foi também elaborado o
relatério anual do Canal de Denuncia Interno e publicado no site da OPP:
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/canal _denuncia

2024 2025
Canal de denuncia interna (Whistleblowing) 32* 44
*fora do ambito do canal
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QUEIXAS NO CANAL DE DENUNCIA INTERNO

N2 QUEIXAS SUBMETIDAS N2 QUEIXAS ALVO N2 PROCESSOS
NO CANAL DE DENUNCIA DE APRECIAGAO* ARQUIVADOS
INTERNO 2025 2025 2025

44 44 44
N2 QUEIXAS SUBMETIDAS N2 QUEIXAS ALVO N2 PROCESSOS
NO CANAL DE DENUNCIA DE APRECIAGAO** ARQUIVADOS
INTERNO 2024 2024 2024
32 32 32

“Das 7 queixas submetidas: 5 denuncias estavam fora do &mbito do canal e 2 dentncias foram arquivadas apos ter expirado o prazo legal de 15 dias para resposta pelo denunciante.
**As 32 queixas submetidas estavam fora do ambito do canal.
***As 44 queixas submetidas estavam fora do &mbito do canal.

Programa de Ciberresiliéncia

No ambito do Programa de Ciberresiliéncia da OPP, foram desenvolvidas as seguintes
acdes em 2025:

1. Implementacdo de uma checklist de comportamentos de ciberseguranga com
chave de leitura para melhoria do processo de auto e hetero avaliagdo de
desempenho desta competéncia, quer no processo de avaliagdo de progresso,
quer nos processos de recrutamento;

2. Participagao no 3° Congresso Nacional de Ciberseguranca — C-Days.
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Durante o ano de 2025, foi concretizado e reforcado o mecanismo de integragédo com a
Agéncia para a Reforma Tecnolégica do Estado (ARTE), através do servico de
autenticacao dos membros OPP na sua area pessoal,
permitindo a utilizagao deste mecanismo de autenticacao de forma segura e estruturada.
Durante o ano de 2025, realizaram a autenticacéo e login na sua area pessoal 3225
Membros através deste mecanismo.

Neste ambito, foram igualmente iniciados todos os trabalhos necessarios para o
desenvolvimento dos projetos de implementacdo do Sistema de Certificacao de
Atributos Profissionais (SCAP) e Wallet Digital ID.GOV, que assenta na integracao
de alguns sistemas da OPP com os sistemas da ARTE, possibilitando a utilizagdo dos
mecanismos da estrutura autenticagdo.gov para o fornecimento de atributos e
assinatura profissional dos membros OPP. Estes desenvolvimentos permitem, na sua
componente estrutural, efetivar uma série de alteragcdes ao nivel da desmaterializagao
e simplificacdo de processos internos essenciais na interagdo e servicos com os
membros OPP, de forma mais eficiente e segura, como é o exemplo da Cédula
Profissional Digital.

Em 2025 foi também efetivada a implementacdo de melhorias e novas funcionalidades
decorrentes da alteragao dos Estatutos, associados as regras do processo de estagios
da OPP. Foi necessario intervir na plataforma de Estagios, adaptando a mesma as
necessidades em causa e a mecanismos mais eficientes de resposta.

De forma semelhante, foram realizados desenvolvimentos e implementadas novas
funcionalidades na plataforma das Especialidades OPP, por forma a responder a
novas necessidades de regulamento, e em paralelo melhorar a interacéo e utilizagdo de
todo o fluxo existente associado as candidaturas.

No ambito da infraestrutura tecnoldgica core da OPP, foram realizadas intervengoes
importantes e complexas, com o objetivo de garantir a continuidade operacional dos
sistemas e a resiliéncia das diferentes plataformas e solugdes existentes. Verificaram-
se atuagdes de melhoria ao nivel das redes informaticas, sistemas de seguranca e base
de dados. Foi implementada uma nova versao do ERP Interno da OPP, por forma a
garantir melhores respostas ao nivel dos fluxos financeiros, gestdo documental e reforgo
dos procedimentos associados a Contratagcdo Publica.

Iniciou-se o desenho e arquitetura da futura solugdo para a plataforma de Intervisao,
incluindo diferentes é&reas de conhecimento internas, com o objetivode ser
desenvolvida e implementada uma solugdo mais adaptada e eficiente possivel, para
resposta as necessidades identificadas pelos membros OPP.

Em 2025 reforgou-se a implementacéo de procedimentos e ferramentas internas de
apoio a medida Cheque Psicélogo, que permitiram uma resposta mais eficiente e
controlada neste dmbito, assim como a adaptagdo ao novo diretério Europsy, e outras
plataformas de integragdes com sistemas externos.

A ciberseguranca foi um tema central em 2025. Com o crescente numero de
transagdes digitais e o aumento da dependéncia de sistemas tecnologicos para a
prestacédo de servigos, a OPP reconhece a necessidade urgente de reforgar as suas
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defesas contra ameacas cibernéticas. A OPP continuou a reforgar os mecanismos de
seguranga e implementou uma série de medidas avangadas para proteger os dados e
sistemas da organizacao. Este reforgo é essencial para garantir a continuidade das
operacdes, proteger a integridade dos dados dos Membros da OPP, e responder de
forma sustentada a necessidades tecnoldgicas e regulamentares existentes.

As principais iniciativas encontram-se sintetizadas no quadro seguinte.

Ambito de intervencio Alcangado
Desenvolvimentos Plataforma Desenvolvimentos e alteragbes a plataforma dos
Estagios OPP estagios, por forma a responder a necessidades

decorrentes das alteracdes dos Estatutos da OPP
relativos ao estagio profissional.

Migracdes e upgrades de sistemas |[Conclusdo do Upgrade do sistema core do ERP

criticos e transversais a toda a da OPP para a versao mais recente.
OPP
Ciberseguranca VVarias medidas de segurancga cibernética e

ferramentas de monitorizagao implementadas até
o final do quarto trimestre de 2025.

Funcionalidades na Area Pessoal |[Melhorias, optimizagées e implementacdo das
novas funcionalidades técnicas durante o ano de
2025.

Integracdo da Chave Mdvel Digital Implementado todo o mecanismo de autenticagéo
(CMD) e validagdo com os servigos da ARTE para a
autenticacido.gov

Plataforma Europsy Realizagcao dos desenvolvimentos internos para
que seja possivel a recolha de dados para a nova
solugcdo/plataforma do Europsy desenvolvida e
disponibilizada através de servigo da EFPA.

Infra-estrutura Tecnolégica Implementacao e atualizagéo de 60% dos
sistemas de rede e servidores no final do quarto
trimestre de 2025.

Ao longo do ano de 2025, foram ainda rececionados um numero extenso de pedidos
internos de intervengdo tecnoldgica, executados de acordo com os seguintes
indicadores:

Total Tickets Abertos: 2.007
Total Tickets Fechados: 1.978
Total Tickets fechados <=5 dias: 1.818
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Grafico 26 | Taxa de Resposta a ticketing

2%

= Tickets Fechados N =1 978
= Tickets a aguardar fecho N=48 (Total de Tickets Abertos N= 2 007)

Grafico 27 | Comparativo numero total de tickets
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Grafico 28 | Total de acessos 2025
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As contas de 2025, a semelhanca das de 2024, sdo apresentadas de acordo com o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para Entidades do Setor Nao Lucrativo
(SNC-ESNL). A apresentacdo de contas constante no Relatério de Atividades e
Relatério de Contas de 2025 integra informacéo relativa as Delegacdes Regionais, cujos
relatérios, nos termos do Regulamento Financeiro da OPP, foram aprovados em
Assembleias Regionais proprias ja realizadas a data, encontrando-se assim refletidas
no presente documento.

O ano de 2025 decorreu num contexto econémico caracterizado por uma progressiva
estabilizacdo das condicdes macroeconémicas, apds um periodo de maior volatilidade
nos anos anteriores, mantendo-se, contudo, alguns desafios de natureza nacional e
internacional. Em comparagédo com 2024, a economia portuguesa beneficiou de um
enquadramento macroeconémico mais estavel, com particular destaque para a
evolucao favoravel da inflacdo, das taxas de juro e do mercado de trabalho.

Apbs o abrandamento verificado em 2024, ano em que o indice de Precos do
Consumidor (IPC) registou uma variagao média anual de 2,4%, a inflagdo manteve, em
2025, uma trajetdria de maior contencgao, refletindo uma tendéncia para a estabilizacao
dos pregos da energia, a normalizacdo das cadeias de abastecimento e uma politica
monetaria mais previsivel. Esta evolugao contribuiu para uma recuperagcédo gradual do
poder de compra das familias, quando comparada com o periodo de maior pressao
inflacionista, registado em 2023 e ainda sentido em 2024.

No dominio da politica monetaria, 2025 ficou marcado pela consolidagdao da tendéncia
de descida das taxas de juro iniciada em 2024. As taxas Euribor a 3, 6 € 12 meses
mantiveram uma trajetéria descendente ao longo do ano, na sequéncia das decisdes do
Banco Central Europeu, proporcionando um alivio adicional dos encargos financeiros
das familias e das entidades, quando comparado com o ano anterior.

Em termos de atividade econdmica, a economia portuguesa manteve um crescimento
moderado em 2025, com o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 1,9%, dando
continuidade ao desempenho registado em 2024. O crescimento em 2025 foi
sustentado, sobretudo, pelo consumo privado e pela dindmica positiva de setores como
o turismo e os servigos, ainda que persistam constrangimentos relacionados com o
contexto externo e com a evolugéo das importagdes.

O mercado de trabalho continuou a apresentar sinais de maior estabilidade em 2025,
registando-se uma taxa de desemprego que se fixou em 6%. A manutencao de niveis
elevados de emprego e a criagao liquida de postos de trabalho contribuiram para um
enquadramento social e econdmico mais robusto, reforgcando a confianca dos agentes
economicos.
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Em sintese, o ano de 2025 caracterizou-se por um contexto de maior previsibilidade
econdémica quando comparado com 2024, evidenciando a capacidade de adaptacao e
resiliéncia da economia portuguesa face a um ambiente ainda exigente, mas
progressivamente mais estavel.

No que respeita ao enquadramento socioprofissional dos psicélogos, observou-se um
reforgco do nimero de profissionais no setor publico, em particular nos setores da saude,
educacao e juventude, muito embora um progresso ainda lento face as necessidades e
as listas e tempos de espera que tém vindo a aumentar nos ultimos anos.

A atividade no setor privado tem vindo a crescer de forma mais significativa, para
responder a maior procura, face aos desafios sociais e a diminuicdo do estigma
associado a saude mental. No entanto, este crescimento no setor privado contrasta com
as dificuldades de acessibilidade universal aos servicos publicos de saude, o que
acentua as iniquidades, desigualdades e direito a saude mental e bem-estar de todos e
qualquer cidadéo.

Por outro lado, a precariedade laboral mantém-se elevada, a par com o que se verifica
na grande maioria das profissdes. Persistem dificuldades significativas ao nivel da
vinculagdo contratual, com recurso continuado a recondug¢des, contratos a termo,
avencas ou prestacdes de servicos que nao refletem a natureza permanente das
funcdes desempenhadas, muito embora os profissionais permane¢am nessas mesmas
funcdes e contextos de atuagao ha longos anos.

A auséncia de uma carreira especial de psicologo na Administracdo Publica, a par de
dificuldades na acessibilidade e nos processos de reposicionamento remuneratdrio e de
reconhecimento da experiéncia profissional acumulada, aumenta o risco de uma
percecdo de desvalorizagdo objetiva da profissdo, reforcada por niveis salariais
frequentemente desajustados face as qualificagbes exigidas e a complexidade técnica
das fungdes exercidas. Esta percecdo contrasta, contudo, com discursos de
reconhecimento social e politico do papel dos psicologos e da saude mental, mas que
nao se faz acompanhar de um investimento financeiro robusto e aplicavel.

Uma parte significativa dos profissionais de psicologia no setor publico mantém vinculos
nao permanentes, auséncia de oportunidades de mobilidade e de permuta, situacdes
de mobilidade prolongada, e dependéncia de financiamentos precarios e de curto-prazo
no setor social, coexistindo com uma crescente pressao assistencial e aumento da
procura de respostas, particularmente na saude, justica, contexto escolar e setor social.
Este cenario assume particular relevancia na nossa area, atendendo ao papel
estruturante dos psicologos na promocao da saude mental, no desenvolvimento e bem-
estar, na prevencao e na intervengao precoce.
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A nivel institucional, em 2025, nao se verificou a aprovacao do Plano de Atividades e
Orgamento da OPP para esse ano econémico. Deste modo, manteve-se em vigor o
Orcamento aprovado para o exercicio de 2024, o qual passou a constituir o
referencial orcamental formal aplicavel durante o ano de 2025. A gestao orgcamental
foi realizada em conformidade com os principios da continuidade da gestao financeira,
com a aplicacao, de forma adaptada e sempre que aplicavel da Lei do Enquadramento
Orcamental (Lei n.°151/2015), na auséncia de qualquer outro documento juridico que
possa ser aplicavel, muito menos algum especifico para as Associagbes Publicas
Profissionais.

Destaca-se que a Lei de Enquadramento Orgamental, unico instrumento legal disponivel
que prevé a gestdo por duodécimos, esta concebida para entidades que utilizam o
sistema contabilistico Sistema de Normalizagao Contabilistico da Administragao Publica
(SNC AP), o qual nao é passivel de ser legalmente aplicado pela OPP enquanto
Associacao Publica Profissional e que impede a delimitagcao rigorosa e inequivoca dos
limites da gestdo. E igualmente importante assinalar que os principios da gestao por
duodécimos se aplicam apenas a realizacao de despesa, ndo sendo consideradas as
receitas que possam ser realizadas no respetivo periodo.

E ainda importante destacar que o Orcamento de 2024 foi elaborado num contexto
especifico, contemplando a previsdo de encargos de natureza ndo recorrente com
periodicidade anual, designadamente os associados a realizagdo do processo eleitoral
da OPP e a organizacgao do 6° Congresso OPP.

Neste enquadramento, e considerando que tais encargos ndo se materializaram no
exercicio de 2025, entendeu-se que a sua manutencgao integral na analise comparativa
dos rendimentos e gastos poderia distorcer a leitura da execugao financeira efetiva do
periodo em analise. Assim, por razdes de transparéncia, rigor analitico, comparabilidade
e fiel representacdo da situacdo financeira e dos resultados da atividade corrente,
entendeu-se elaborar, de forma complementar, uma apresentacdo expurgada dos
valores associados a esses gastos na analise financeira de 2025.

Esta opcao metodolégica encontra-se igualmente sustentada nos principios da
prudéncia, da materialidade e gestdao financeira responsavel, permitindo
assegurar que a informacao apresentada reflete, de forma clara e objetiva, a
realidade econémica subjacente a atividade regular da OPP no exercicio de 2025,
sem o efeito enviesador de eventos previstos num or¢camento concebido para um
contexto distinto.

Considerando o acima explicitado, a analise dos Rendimentos e Gastos de 2025 foi
realizada numa base homogénea e comparavel com o0s exercicios anteriores,
garantindo maior clareza interpretativa, reforcando a transparéncia da informacgao
financeira e promovendo uma avaliagdo mais rigorosa da sustentabilidade econémica e
da eficiéncia da gestdo da OPP.
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RECUPERAGAO DE DIiVIDA EM 2025

Pela analise do grafico que a seguir se apresenta é possivel constatar a manutengéo da
tendéncia decrescente da divida dos membros. Registou-se um decréscimo dos
créditos a receber de aproximadamente 21.675 euros, passando de um valor de 847.049
euros em 2024 para 825.373 euros em 2025, representando uma reducido de
aproximadamente 3%.
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O grafico que se segue traduz a evolugao da percentagem de execugao na cobranga de
quotas do proprio ano, registando-se uma ligeira subida, de aproximadamente 1,04
pontos percentuais, alcangando-se em 2025 uma execugao de 89,68%, face aos
88,64%. Este indicador tem tido variagdes muito reduzidas, mantendo-se relativamente
constante.

Em 2025, a medida de recuperagao de divida por via dos Planos de Pagamento teve a
adesao de 243 membros, permitindo uma recuperacao de divida de forma voluntaria de
223.586 euros, face ao ano de 2024 com a adesédo de 300 membros e a respetiva
recuperagao de 167.609 euros.

No que respeita ao processo de Execuc¢ao Tributaria dos membros com quota em divida,
foram recebidos 138.009 euros, subdividindo-se este valor em 130.611 euros de divida
de quotas e 7.398 euros de juros de mora, calculados e cobrados pela Autoridade
Tributaria. Este valor é inferior, relativamente ao ano de 2024, em que foram recebidos
279.296 euros, subdivididos em 269.673 euros de efetiva recuperagao e 9.623 euros de
juros de mora.

O grafico abaixo permite observar a distribuicdo do valor de divida recuperada por via
de Planos de Pagamento e Execucdes Tributarias, bem como a totalidade do valor
referente a ambas as medidas. A reducao do valor recebido através dos processos de
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execugao tributaria registada em 2025, é consequéncia, por um lado, da progressiva
reducdo global dos valores em divida e por outro, a maior adesdo a planos de
pagamento e pagamentos voluntarios diretos das quotas de anos anteriores. De
salientar que as medidas de Planos de Pagamento e Execugdes Tributarias ocorrem
apenas apos outras medidas de avisos prévios, face ao incumprimento do dever de
pagamento de quotas.

Em linha com os dados acima apresentados, verificou-se uma diminui¢do na divida de
quotas de aproximadamente 1% (10.067 euros), fixando-se em 842.895 euros, valor
inferior ao acumulado de 852.962 euros em 2024. Por sua vez, no que respeita a
recuperacgao efetiva de quotas de anos anteriores observou-se uma redugéo da divida
em aproximadamente 42% (345.197 euros), quer nos recebimentos da Autoridade
Tributaria, quer nos Planos de Pagamento.

TIPO DE RECUPERAGAO VALOR RECEBIDO
Execucoes AT 130.611 €
Planos de Pagamento 223.586 €
TOTAL 354.197 €
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% RECUPERAGAO VALOR
ANO VALOR FACE REMANESCENTE
RECEBIDO AO \{ALOR TOTAL DE DESSE ANO
(PP+AT) DIVIDA EM 2025 NO FIM DE 2025
2024 146.401,57 € 40% 216.225,01 €
2023 66.783,12 € 29% 167.231,60 €
2022 97.723,52 € 70% 41.139,90 €
2021 24.894,99 € 61% 15.906,01 €
2020 6.763,80 € 37% 11.340,66 €
2019 3.780,36 € 29% 9.085,62 €
2018 1.856,12 € 19% 7.760,12 €
2017 1.427,74 € 17% 7.128,39 €
2016 1.117,82 € 17% 5.476,44 €
2015 856,66 € 15% 4.964,60 €
2014 764,73 € 14% 4.579,48 €
2013 867,63 € 18% 4.013,68 €
2012 608,56 € 19% 2.576,37 €
2011 350,68 € 21% 1.337,06 €
TOTAL | 354.197,30 € 42% 498.764,94 €

No final de 2025 a divida do proprio ano, relativa a 4.203 membros (16% dos membros
efetivos) correspondeu a 40,8% da divida total de quotas, face aos 4.187 membros em
2024, cuja divida correspondia a 42,5% do valor total das quotas em divida.

Apds analise dos valores em divida, e tendo em consideragao a recuperacéo da divida
existente, bem como das medidas de recuperag¢ao adotadas, constatou-se que a unica
divida de quotas ndo recuperavel advém do falecimento, reformas por invalidez ou
insolvéncias dos membros. Assim, decidiu manter-se o montante, ja registado em 2024,
de 23.024 euros em Perdas por Imparidade Acumuladas, o que corresponde
aproximadamente a 5% da divida com antiguidade superior a um ano.
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De modo a manter a uniformizagcédo dos processos de aprovisionamento, e a garantir a
necessaria transparéncia, eficiéncia, poupanga e rigor, em 2025 manteve-se a
tramitag@o dos processos de contratagdo publica através da plataforma AcinGov.

Na presente data ja se encontra disponibilizada no portal BaseGov a informacgéo relativa
aos procedimentos de 2025, encontrando-se também para consulta o Mapa de
Contratagao Publica. Apresenta-se, de seguida, quadro com informacao sobre o nimero
e valor por tipo de procedimentos de contratacdo publica em 2025.

2025 2024
TIPO DE QUANT. VALOR % QUANT. | VALOR %
PROCEDIMENTO ADJUDICADO ADJUDICADO
Ajuste Direto 166 183.275 € 18,32 % | 322 362.831 € 22,73 %

Simplificado (até
5.000€ no caso de
bens e servicos)

Ajuste Direto Geral 26 560.474 € 56,04 % | 38 660.376 € 41,37%
(até 20.000€ no
caso de bens e
Servicgos)

Consulta Prévia (até | 4 184.459 € 18,44 % | 8 439.826 € 27,55 %
75.000€ no
caso de bens e
Servicos)

Concurso Publico 1 71.999 € 7,2% 1 133.393 € 8,36 %

TOTAL 197 1.000.207 € 100 % 369 1.596.426 € 100 %

Como é possivel verificar, no ano de 2025 foram efetuados 167 Ajustes Diretos
Simplificados no valor de 183.275 euros, que correspondem a adjudicacdes a 132
fornecedores e 26 procedimentos de Ajuste Direto Geral, cujo montante ascendeu a
560.474 euros. Foram ainda efetuados 4 procedimentos de Consulta Prévia no valor de
184.459 euros e 1 Concurso Publico no valor de 71.999 euros. Deste modo, do total
adjudicado (1.000.207 euros), aproximadamente 18,32% corresponde a Ajustes Diretos
Simplificados, 56,04% corresponde a Ajustes Diretos Gerais, 18,44% corresponde a
Consultas Prévias e 7,2% corresponde a Concursos Publicos.

De salientar que o valor médio de cada Ajuste Direto Simplificado é de aproximadamente
1.104 euros, justificando-se o recurso a este tipo de procedimento, principalmente tendo
em conta que tanto no caso dos Ajustes Diretos Simplificados, como no caso dos Ajustes
Diretos Gerais, sdo sempre levados a cabo os procedimentos especificos internamente
definidos (para além dos legalmente obrigatérios) de recolha, apresentagao e arquivo
de pelo menos trés propostas de diferentes fornecedores, garantindo-se o principio da
concorréncia, da igualdade e da transparéncia e rapidez de adjudicacao, e consequente
disponibilidade dos servigos para o regular funcionamento institucional da OPP.

O montante total de adjudicagdes apresentou uma diminuicdo significativa, em
aproximadamente 37% (596.219 euros), tendo passado de 1.596.426 euros em 2024
para 1.000.207 euros em 2025. A reducdo do montante total adjudicado, quando
comparado com o ano de 2024, advém principalmente de trés fatores: em 2025 nao se
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realizou congresso nacional, nem elei¢des; foi ano de menor nimero de grandes
renovagdes e renegociagdes contratuais plurianuais com fornecedores; ndo estando
aprovado o PAO2025 e estando em execucdo o Orcamento de 2024, verificaram-se
limitagbes no tipo de despesa elegivel de ser contratualizada, com diminuicdo da
atividade da OPP.

Em 2025, tal como ja acontecia em 2024, manteve-se a utilizagdo da plataforma de
gestdo documental Filedoc, que garante a sistematizacido e recolha de toda a
informacao, registo e arquivo de aprovagbes para todos os procedimentos de
contratagdo publica. Esta plataforma permite a recolha e agregacao de informagao,
assim como diferentes niveis de aprovacéao, tanto na formalizacdo dos procedimentos
em si, como na posterior validagao da prestagcado dos servicos, e aprovacao das faturas
para pagamento, garantindo assim o principio da transparéncia

O valor de Vendas e Servigos Prestados da OPP aumentou para 3.984.980 euros em
2025, conforme grafico abaixo. O valor das Vendas e Servigos Prestados registou um
aumento de aproximadamente 20.565 euros em relacdo a 2024 (3.964.415 euros),
mantendo-se a tendéncia desde 2017.

De seguida apresenta-se quadro com as maiores variagdes que influenciaram as
Vendas e Servigos Prestados:

VALOR 2025 | VALOR 2024 | VARIAGAO
2025-2024

Vendas (Livros e Vinhetas) 30.130 € 40.535 € -10.405 €
Quotas 3.269.883 € 3.124.044 € 145.839 €
Processo de Registo e 533.405 € 449.686 € 83.719 €
Inscrigéo
Congresso/Eventos 6.020 € 227.464 € -221.444 €
Formacéo 91.525 € 75.540 € 15.985 €
Especialidades/Acreditacao 53.183 € 46.067 € 7116 €
Outros 834 € 1.079 € -245 €
TOTAL 3.984.980 € 3.964.415 € 20.565 €

Como ¢ possivel verificar, a variagcdo nas Vendas e Servigos Prestados baseia-se
principalmente numa redugcdo do volume de vendas de livros e vinhetas em
aproximadamente 10.405 euros, no incremento de 145.839 euros no volume de quotas,
que se deu com a entrada de novos membros efetivos, o incremento de 83.719 euros
relacionados com o processo de Registo e Inscricdo, resultante do aumento do numero
de membros a inscrever-se e a realizar estagio profissional.

Uma vez que, em 2025, nao se realizou congresso nacional da OPP, regista-se uma
diminuicao de 221.444 euros em inscricbes em congressos e eventos. Verifica-se ainda
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um aumento no volume de faturagdo associada a formagao aos membros, no montante
de 15.985 euros, bem como um aumento de 7.116 euros relacionados com a atribuicao
do titulo de Psicologo Especialista, Acreditacao de formagao e eventos. Pode afirmar-
se que o crescimento sustentado das Vendas e Servicos Prestados é de
aproximadamente 146.000 euros, provenientes do aumento de faturacdo de quotas aos
novos membros que se tornaram efetivos ao longo de 2025.

Em 2025 nao foram registados Subsidios a exploragao. Apesar de, em 2025, a OPP
ter mantido a sua participacao em projetos financiados, enquanto parceiro e responsavel
por um conjunto de atividades, é expectavel que o trabalho a realizar no ambito destes
projetos ocorra em 2026, pelo que em 2025 nao houve o registo de qualquer valor.

As principais variagbes de Outros Rendimentos estdo apresentadas na tabela abaixo.

VALOR 2025 | VALOR VARIACAO

2024 2025-2024
Rendimentos 29.520 € 50.419 € -20.899 €
Suplementares
Ganhos em Inventarios 1€ 48 € -47 €
Rendimentos e ganhos em
investimentos ndo | 1.351 € 316.202 € -314.851 €
financeiros
Outros 7.518 € 16.695 € -9.177 €
Juros obtidos 69.018 € 140.568 € -71.550 €
TOTAL 107.408 € 523.932 € -416.524 €

Registaram-se, em 2025, 107.408 euros em Outros Rendimentos, o que representa uma
diminuicao de aproximadamente 416.524 euros face ao valor de 2024 (523.932 euros).

Verifica-se uma diminuicdo de aproximadamente 20.899 euros em Rendimentos
Suplementares, uma vez que, em 2024, os mesmos eram provenientes da venda de
publicidade e stands para a presencga de parceiros no 6° Congresso da OPP. Em 2025,
registaram-se, no entanto, 29.520 euros relativos ao procedimento de contratagédo
publica com a Area Metropolitana do Porto, para formagao a psicélogos com intervengao
em contextos educativos locais.

A reducéo verificada em Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros, no
montante de 314.851 euros ocorreu devido ao facto de em 2024 se ter registado nesta
rubrica um valor excecional, proveniente da venda do edificio que a OPP detinha no
Porto. Na rubrica Outros verifica-se também uma reducao de 9.177 euros, uma vez que
em 2024 registaram-se os patrocinios ao 6° Congresso da OPP, que nao teve lugar em
2025.

Na rubrica Juros obtidos verifica-se uma redugao de aproximadamente 71.550 euros.
Esta diminuicdo € proveniente da correcdo contabilistica que ocorreu em 2024, em
consequéncia da auditoria do Tribunal de Contas, sendo do seu entendimento que os
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juros de mora devem ser considerados rendimento quando sio faturados e nao no
momento do seu efetivo recebimento (conforme paragrafos 12.11 e 12.12 da Norma
Contabilistica de Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o Lucrativo (NCRF-
ESNL)). Assim, em 2024 registou-se um montante excecionalmente elevado (140.568
euros) como resultado dessa alteragdo, voltando em 2025 ao valor faturado apenas
durante o decorrer do ano (64.947euros).

O total dos Rendimentos ascendeu a 4.092.388 euros, o que representa uma
execucgao de orgamento de Rendimentos (orcamento de 2024) de 97%. Este nivel
de execugéao é explicado, conforme mostra o quadro abaixo, por uma execugao abaixo
do esperado nas rubricas Vendas e Outros rendimentos e ganhos, visto estarmos a
comparar a execugao de 2025 com o orgamento de 2024, onde estavam contempladas
atividades especificas, como € o caso das relativas ao 6° Congresso da OPP.

Orgamento Valor Executado %
2024 2025 Execucgao
(em vigor)
71 - Vendas 43.500 € 30.130 € 69%
72 - Prestagdes de | 3.937.092 € 3.954.851 € 100%
Servigos
75 - Subsidios, doacbdes
e legados a -€ -€ - %
exploracao
76 - Reversdes -€ -€ - %
78 - Outros rendimentos | 228.505 € 38.390 € 17%
e ganhos
79 - Juros, dividendos e
outros 30.000 € 69.018 € 230%
rendimentos similares
TOTAL 4.239.097 € 4.092.388 € 97%

Tendo em consideracdo que o Plano de Atividades e Orgamento para 2025 nao foi
aprovado pela Assembleia de Representantes, mantendo-se em vigor o Orgamento de
2024, e aplicando-se, na medida do aplicavel e com as necessarias adaptagbes, o
regime previsto na Lei de Enquadramento Orcamental (Lei n.° 151/2015 de 11 de
setembro), importa assegurar que a execug¢ao orgamental decorreu em estrito respeito
pelos principios da legalidade, da continuidade administrativa, da prudéncia, da
transparéncia, da especialidade e do rigor financeiro. Neste enquadramento, e com o
objetivo de garantir uma analise comparativa tecnicamente adequada,
materialmente justa e isenta de distor¢gées, sempre que, no ambito da apreciagao
dos gastos, se proceda a comparagao com o Orgcamento formalmente em vigor
(de 2024), os valores considerados como referéncia serao também ajustados
mediante o expurgo dos encargos de natureza nao anual que se encontravam
previstos no Plano de Atividades e Orgamento desse ano.
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Concretamente, serdo excluidos da base comparativa os gastos associados a
realizacdo do 6° Congresso da OPP e as Eleicdes para os Orgdos Nacionais e
Regionais da OPP, por configurarem despesas recorrentes ndo anuais, cuja inclusdo
comprometeria a comparabilidade entre exercicios e poderia afetar a correta leitura da
evolucao estrutural da despesa.

Este procedimento visa assegurar a fiabilidade da informagao financeira, a coeréncia
metodologica na analise da execucgéo or¢amental e o cumprimento dos principios da
boa governacao financeira e da responsabilidade na gestao dos recursos.

Salienta-se novamente que os principios da gestdao por duodécimos se aplicam
apenas a realizagdo de despesa, por esse motivo o expurgo dos encargos de
periodicidade nao anual que se encontravam previstos no orgamento de 2024 é
realizado apenas na apresentagao dos gastos

No decurso do exercicio de 2025, manteve-se a orientacdo estratégica de controlo e
racionalizacdo da despesa ja adotada nos anos anteriores, reforcada por um
acompanhamento especifico da execugado financeira, atendendo ao facto de se
encontrar em vigor o Orcamento de 2024 e nao o Plano de Orgamento inicialmente
previsto para 2025. Este enquadramento exigiu uma gestdo monitorizada na
especificidade do regime de duodécimos, sustentada nos principios da responsabilidade
financeira, da eficiéncia na afetacdo de recursos e da disciplina orcamental.

A execugao global de Gastos situou-se em 88%, correspondendo a 3.724.472 euros
em 2025, face a 4.435.762 euros executados em 2024, o que representa um decréscimo
de aproximadamente 711.290 euros. Esta reducao evidencia um ajustamento efetivo da
estrutura de despesa e um esforgo de contencéo alinhado com o contexto orcamental
em vigor.

Importa ainda referir que, caso sejam expurgados os encargos de natureza n&o anual
previstos no Orcamento de 2024, designadamente os associados a realizagao do 6°
Congresso e das Eleicdes para os Orgdos Nacionais e Regionais, a taxa de execugao
de gastos em 2025 corresponderia a 95%, refletindo um nivel de execugédo mais préximo
da despesa estrutural e recorrente da organizagao.
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Orgamento
Orgamento 2024
(expurgado | Execugao 2025
2024
de gastos)
Custo das mercadorias
61| vendidas e das 27500€ | 27.500€ | 15.289€
matérias consumidas
Fornecimentos e
62 | servigos 1.761.885 € | 1.445.802 € | 1.185.446 €
externos
63 | Gastos com o pessoal 2.103.551 € | 2.103.551 € | 2.184.500 €
64 Gastos de depreciagao
e de amortizacao 195.916 € 195.916 € 198.128 €
65 | Perdas por imparidade | 4.000 € 4.000 € -€
gg | Outros gastos e 54.323€ | 54.323€ | 68.094 €
perdas
69 Gastos e perdas de
financiamento 81.000 € 81.000 € 73.015 €
TOTAL 4.228.175€ | 3.912.092 € | 3.724.472 €
EXECUCAO DOS
GASTOS EM
RELACAO AO 88% 95%
ORCAMENTO

A analise da estrutura de gastos evidencia que o Custo das Mercadorias Vendidas e
Matérias Consumidas ascendeu, em 2025, a 15.289 euros, face a 18.350 euros
executados em 2024, traduzindo-se numa redugado de 3.061 euros. Esta variagao
acompanha a diminuicdo verificada ao nivel dos rendimentos, designadamente na
reducdo do volume de vendas de livros e vinhetas, que registou um decréscimo de
aproximadamente 10.405 euros.

Considerando que o orgamento de referéncia € o aprovado para 2024, a taxa de
execugao desta rubrica situou-se em 56%, conforme quadro apresentado.

Orcamento Execucao %
2024 2025 Execugao
(em vigor)
Custo das mercadorias
61 vendidas e 27.500 € 15.289 € 56%
das matérias consumidas
611 | Mercadorias 27.500 € 15.289 € 56%

O saldo de Inventarios no final de 2025 fixou-se em 68.449 euros, face a 49.765 euros
no final de 2024, registando-se um aumento de 18.683 euros. Esta variagdo resulta
essencialmente da aquisicdo de vinhetas destinadas a venda aos membros para
utilizacdo no ambito da respetiva atividade profissional.
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No que respeita aos Fornecimentos e Servigos Externos, registou-se, em 2025, um
montante global de 1.185.446 euros, representando um decréscimo de 621.598 euros
face aos 1.807.044 euros executados em 2024. Esta redugao é significativa e resulta,
da inexisténcia em 2025 de gastos relativos a congresso e eleigées ocorridos em 2024
e na redugao da atividade global da OPP.

O grafico abaixo acompanha a evolugao da execugao dos gastos nesta rubrica, desde
2016.
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A variacao dos gastos registados em Fornecimentos e Servigos Externos encontra-se
identificada no quadro abaixo:

EXECUCAO | EXECUCAO | VARIACAO

RUBRICA 2025 2024 2025-2024
Fornecimentos

g2 | ©Servicos 1185446 €  1.807.044 € | -621.598 €
externos

622 | SorVicos 697.356 € 1141.012€  -443.656 €
especializados

623 Materiais 27 551 € 48.371€ -20.820 €

624 Cnergiae 30.074 € 38.820 € 1154 €
fluidos
Deslocacoées,

g25 OStadase 154.446 € 243406 € | -88.960 €
transportes

626 | S°TVigos 266.118 € 335435€ | -69.317€
diversos

100
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Na rubrica de Servigos Especializados verifica-se a maior variagao, com uma redugao
de aproximadamente 443.656 euros, encontrando-se abaixo identificadas as principais
variagdes que contribuem para esta reducao, quer seja por serem gastos que ocorreram
em 2024 e nao se repetiram em 2025, quer seja por renegociacao de contratos de
servigos ja existentes, ou redugéo da atividade da OPP:

Realizagdo do 6° Congresso da OPP, com um impacto de 218.088 euros ao nivel dos
gastos em servigos especializados no ano de 2024,

Realizacdo das Eleicdes para os Orgdos Nacionais e Regionais da OPP, com gastos
registados em 2024, em servigos especializados, de 61.923 euros;

Comissao paga a agéncia imobilidria pela venda do edificio no Porto, registada nas
contas de 2024, no montante de 29.705 euros;

Reparagao do elevador e sistema de CCTV que ocorreram em 2024, no montante de
20.988 euros;

Renovacéo do contrato de vigildncia e seguran¢ga com uma reducéo de cerca de 18.796
euros em 2025;

Reducao de aproximadamente 38.306 euros em honorarios, pelo término do servigo de
edicdo da revista cientifica e término de contrato de assessoria ao Gabinete do
Bastonario, e a reducao de honorarios relacionados com pagamento a formadores;
Realizacdo de gastos em 2024, em assisténcia técnica informatica, no montante de
24.614 euros maioritariamente relativos a implementacao de solugédo de inteligéncia
artificial;

Reducdo, em 2025, de aproximadamente 17.152 euros em comissdes e servigos
bancarios, uma vez que em 2024 foram pagas as respetivas comissdes relativas a
alienagao do imoével no Porto, bem como de renegociagao do leasing da sede da OPP;
Reducao de 9.219 euros, no ano de 2025, em servigos de catering e outros eventos
além do congresso;

Reducao de 12.217 euros, em 2025, com a internalizag&o do servigo de questionario de
satisfagdo aos membros, e renegociagéo do servigo de Auditorias de Qualidade;
Reducao de 6.524 euros, em 2025, em servigos de publicidade e propaganda;

Em sentido inverso, a influenciar a rubrica de servigos especializados, verificou-se em
2025 um acréscimo de valor provocado por uma taxa de inflacdo média de 2,4%, o que
representa, nesta rubrica, nas contas de 2025, aproximadamente

16.609 euros.

Ao nivel dos Materiais, registou-se em 2025 uma diminuicao face a execucao de 2024,
de aproximadamente 20.820 euros, relativos a reducao de aquisi¢cdes de artigos para
oferta, material de escritdrio e livros e documentagao técnica.

No que diz respeito a Energia e Fluidos, regista-se uma execugao superior em 2025,
quando comparado com a execucao de 2024, em aproximadamente 1.154 euros,
resultado do aumento da energia em 2025.

Em Deslocagoes, Estadas e Transportes registou-se uma redugcao de 88.960 euros.
Deste montante, cerca de 30.564 euros correspondem a gastos associados ao 6°
Congresso realizado em 2024, sendo o remanescente (58.396 euros) explicado pela
diminuicdo de presencas em eventos e representagdes nacionais e internacionais,
mantendo-se, contudo, as participagbes decorrentes do normal e estatutario
funcionamento institucional da OPP.
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Nos Servigos Diversos verificou-se uma redugao de 69.317 euros. Esta variagao
resulta, principalmente, da diminuicdo de gastos com comunicagdes (38.077 euros),
decorrente da adjudicacdo dos servigos de telecomunica¢des através de concurso
publico, e da redugéo de rendas e alugueres (32.145 euros), sobretudo associados ao
aluguer de mobiliario e materiais graficos para o 6° Congresso.

A analise da execugdo dos Fornecimentos e Servigos Externos, tal como referido
anteriormente, encontra-se abaixo efetuada com base no orcamento de 2024,
expurgado dos gastos e previstos para esse ano. Assim, apresenta-se em seguida o
quadro de analise.

Orgcamento o
2024 g N
(expurgado Execucao
Orgamento de gastos Execucao | (face ao
2024 néf 2025 orcamento
anuais) expurgado)
Fornecimentos
62 | e servigos 1.761.885€ | 1.445.802€ | 1.185.446 € | 82%
externos
622 | Servieos 1.091.367 € | 838297 € |697.356€ |83%
especializados
623 | Materiais 50.646 € 41.883 € 27.551 € 66%
624 | ENCrgiae 38.502 € 38.502 € 39.974 € 104%
fluidos
Deslocacoes,
625 | estadas 284.375 € 239.375 € 154.446 € 65%
e transportes
626 | SeTVicos 206.995€ | 287.745€ |266.118€ |92%
diversos

A execugao global de 82% evidencia um elevado nivel de rigor e controlo na
contratagdo e gestao da despesa em 2025. A subrubrica com execugao superior a 100%
€ Energia e Fluidos (104%), situagéo explicada pelo aumento dos pregos da energia,
tratando-se de um encargo essencial ao funcionamento regular da organiza¢do e nao
suscetivel de controlo direto.

Em linha com os anos anteriores, manteve-se o esforgco de cumprimento dos prazos de

pagamento acordados com os fornecedores, conseguindo-se uma redugao de 104.976
euros em dividas a fornecedores, passando-se de 208.830 euros em 2024, para
103.854 euros em 2025. Mesmo com a diminui¢cao da divida de fornecedores, aumentou
o valor disponivel em Caixa e Depdsitos Bancarios em 35.962 euros, registando-se
229.220 euros em 2025, face aos 193.258 euros registados em 2024.

A rubrica associada aos Gastos com Pessoal aumentou, em 2025, para 2.184.500
euros, tendo-se registado nesta rubrica, em 2024, o valor de 2.164.987 euros,
encontrando-se no quadro abaixo a indicagc&o das principais variagdes.
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EXECUGAO | EXECUGAO | VARIAGAO
RUBRICA 2025 2024 2025-2024
63 | Gastos com o pessoal 2.184.500 € | 2.164.987 € 19.513 €
g31 | Remuneracbes dos 280.014€ | 303.632€ |-23618¢€
6rgaos sociais
632 | Remuneracodes do pessoal | 1.470.017 € 1.428.450€ | 41.567 €
634 | Indemnizacbes 8.296 € 8.963 € -667 €
635 | Cneargos sobre 355.023€ | 354.880€ |143€
remuneracgoes
Seguros de acidentes no
636 | rapaiho N 10.594 € 8.382 € 2212€
e doencas profissionais
g3g | Oulros gastos com o 60.556 € 60.680 € 124 €
pessoal

A variacdo nas Remuneragdées dos Orgdos Sociais relaciona-se com o fim do
mandato 2020-2024, nomeadamente o pagamento dos valores relativos a férias nao
gozadas que foram acumuladas ao longo do mandato, verificando-se a redugao de
23.618 euros nesta rubrica.

As Remuneragoes do Pessoal registaram um aumento de 41.567 euros, passando de
um valor de 1.428.450 euros em 2024 para 1.470.017 euros em 2025. Uma vez que o
Plano de Atividades e Orcamento de 2025 nao foi aprovado, nao foi possivel efetuar
aumentos e ajustes salariais aos trabalhadores, além daqueles impostos pela
atualizagdo da Portaria das Condi¢cdes de Trabalho dos Trabalhadores Administrativos
(Portaria N.° 321/2025/1), em conformidade com o n.° 4 do artigo 58° da Lei de
Enquadramento Orgcamental. Assim, a variacdo registada deve-se ao aumento dos
vencimentos e respetivos subsidios de férias e Natal dos trabalhadores abrangidos por
essa Portaria, bem como a atualizagao do valor das diuturnidades, ao abrigo da mesma.
De notar que foram abrangidos pela Portaria apenas 39 dos 62 trabalhadores da OPP,
de acordo com os requisitos legais.

No caso das Indemnizag¢6es, Encargos sobre remuneragoes e Outros gastos com
pessoal verifica-se uma execucédo em linha com a execucgao do ano de 2024.

Nos Seguros de acidentes de trabalho e doencas profissionais regista-se um
aumento de 2.212 euros, relacionado com a renovagao do seguro € aumento do
respetivo prémio.
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Orgcamento 2024 | Execugao %
em vigor 2025 Execugao
( gor) ¢
63 Gastos com o pessoal | 2.103.551 € 2.184.500 € 104%
Remuneracgdes dos
631 | ©7929% 288.355 € 280.014€ | 97%
sociais
632 | Remunerages do 1.375.318 € 1470.017€ | 107%
pessoal
634 | Indemnizagoes 22.500 € 8.296 € 37%
g35 | Encargos sobre 342.004 € 355.023€ | 104%
remuneragoes
Seguros de acidentes
no trabalho e doengas
636 | profissionais 11.800 € 10.594 € 90%
gag | Outros gastoscomo | g5 4oy ¢ 60.556 € 95%
pessoal

Verifica-se uma execugao global de 104% dos Gastos com Pessoal, como resultado
do aumento nas Remuneragdes do Pessoal e respetivo aumento dos Encargos sobre
remuneragdes, com execucdes de 107% e 104% respetivamente. A execucédo dos
Gastos com o pessoal superior a 100% resulta do imperativo legal pelos aumentos
impostos pela Portaria de Condi¢gbes de Trabalho dos Trabalhadores Administrativos,
estando devidamente enquadrados no n.°4 do Art.° 58.° da Lei n.° 151/2015.

Apresenta-se, de seguida, um grafico que acompanha a evolugdo dos Gastos com
Pessoal desde 2016.
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Destaca-se que os gastos relativos aos Orgdos Sociais em 2025 s&o os mais baixos em
7 anos. Este facto deriva da existéncia de elementos dos Orgdos Sociais que ndo
iniciaram as fungdes executivas remuneradas desde o inicio do ano.

A rubrica Outros Gastos e Perdas apresenta, em 2025, um valor de 68.094 euros,
enquanto que em 2024, apresentava um valor de 125.784 euros. Esta variagdo, de
aproximadamente 57.690 euros, verifica-se ao nivel da rubrica Outros e Impostos, uma
vez que, no ano de 2024, na rubrica Outros executou-se o valor dos juros pagos aos
trabalhadores, pelo pagamento retroativo dos devidos acertos de vencimento e
pagamento de diuturnidades, por aplicagao da Portaria das Condi¢des de Trabalho para
os Trabalhadores Administrativos. Por sua vez, nos Impostos executou-se o valor pago
pela auditoria realizada pelo Tribunal de Contas (17.164 euros).

EXECUCAO EXECUCAO VARIAGCAO
RUBRICA 2025 2024 2025-2024
g |Ourosgastose | o504 e 125.784 € -57.690 €
perdas
681 | Impostos 11.112 € 30.869 € -19.757 €
6gq | -ordasem 41€ 65 € 25€
inventarios
Gastos e perdas
em
687 | investimentosndo |-€ -€ -€
financeiros
688 | Outros 56.942 € 94.849 € -37.908 €

Apesar da execugao em 2025 ter sido inferior a de 2024, em termos de execugao
orcamental, a rubrica Outros Gastos e Perdas regista uma execugéo de 125% face ao
orgamento em vigor, de 2024. Conforme é observavel no quadro abaixo esta execugao
¢é influenciada pela conta Outros, em grande medida pela continuidade da regularizagao
contabilistica de documentos com elevada antiguidade (2011 a 2013), que se
encontravam pendentes, tal como ja referido em relatérios de anos anteriores.
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Orgcamento 2024 Execucao | %
(em vigor) 2025 Execucao
68 Outros gastos e perdas | 54.323 € 68.094 € 125%
681 | Impostos 15.320 € 11.112 € 73%
684 | Perdas em inventarios 50 € 41 € 81%
Gastos e perdas em
687 |T1vest|n.1entos nao € € 100%
financeiros
688 | Outros 38.953 € 56.942 € 146%

Conforme se verifica nos quadros abaixo, a rubrica de Gastos de Depreciagdo e
Amortizagao registou um ligeiro aumento de aproximadamente 1.923 euros, passando
de um valor registado em 2024 de 196.205 euros, para o valor de 198.128 euros
registado em 2025. Por sua vez, se analisarmos a execucgao desta rubrica face ao
orcamentado em 2024 (orcamento em vigor), verifica-se uma execugcdo de 101%,
influenciada pela aquisicdo de Ativos Fixos Tangiveis, quer relacionados com a
renovagao do contrato de Vigilancia e Seguranga, que corresponde a uma obrigagao
assumida e formalizada em 2024, e cuja execugdo se iniciou em 2025, quer com a
aquisicao de equipamentos informaticos essenciais, necessarios ao regular
funcionamento institucional.

EXECUGAO EXECUGAO | VARIAGAO 2025-
RUBRICA 2025 2024 2024
Gastos de
g |dEPrECiaca0 | o0 o 196.205 € 1.923 €
e de amortizacéo
64 | Ativos fixos 189.723 € 178.700 € 11.023 €
tangiveis
643 | Ativos intangiveis | 8.404 € 17.505 € -9.101 €
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Orgamento 2024 Execugdo |, ~
(em vigor) 2025 % Execugao
Gastos de
g4 | depreciagaoe 195.916 € 198.128€ | 101%
de amortizacao
g4 | Auvos fixos 178.742 € 189.723 € | 106%
tangiveis
643 | Ativos intangiveis 17174 € 8.404 € 49%

Em Juros e Gastos Similares suportados, registou-se em 2025 o valor de 73.015
euros, aproximadamente 50.378 euros abaixo do valor que havia sido registado em
2024 (123.393 euros). Esta redugdo deve-se a renegociagcdo no financiamento do
leasing do edificio da sede da OPP, que ocorreu no final do ano de 2024, e cujo impacto
se verificou em 2025, conforme quadro abaixo.

EXECUCAO EXECUCAO VARIAGAO 2025-
RUBRICA 2025 2024 2024
Gastos e perdas
69 c{e . 73.015 € 123.393 € -50.378 €
financiamento
691 | JUros 73.015 € 123.393 € -50.378 €
suportados

Verifica-se, conforme quadro abaixo, uma execugao de 90% desta rubrica, quando
comparado o valor executado com o do orgamento de 2024 em vigor.

Orgamento 2024 (em | Execugao o ~
vigor) 2025 % Execugao
Gastos e perdas
69 d_e . 81.000 € 73.015 € 90%
financiamento
691 | Juros 81.000 € 73.015 € 90%
suportados

Os Impostos sobre o rendimento registam uma redugdo significativa, de
aproximadamente 57.599 euros, passando-se de um valor de 66.250 euros em 2024,
para o valor de 8.651 euros em 2025. O principal fator que contribui para esta reducao
€ o facto do valor de 2024 estar influenciado pela venda do imdvel no Porto, tendo sido
registada, nesse ano, uma mais-valia contabilistica de 270.755 euros e
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consequentemente influenciando os respetivos impostos sobre rendimento a pagar
nesse ano.

Por fim, foram levados a cabo esforgos para se conseguir alcangar o equilibrio de curto
prazo, pelo que, a 31 de dezembro de 2025, o Fundo de Maneio ¢é positivo, ou seja, o
Ativo Corrente (1.224.569 euros) é superior ao Passivo Corrente (1.007.409 euros)
em aproximadamente 217.160 euros.

Ao analisarmos o Balango, verifica-se a tendéncia de reducao dos Financiamentos de
Longo Prazo, passando de 1.488.120 euros em 2024, para 1.342.034 euros em 2025,
devido ao regular pagamento do financiamento obtido relativamente a aquisicdo do
edificio da sede da OPP. Por sua vez, os Financiamentos de Curto Prazo registaram
também um decréscimo, passando de 474.629 euros em 2024 para 397.048 euros em
2025.

Da analise as contas da OPP, verifica-se a manutencao da tendéncia positiva da
Autonomia Financeira, que passou de 64,47% em 2024, para 70,26% em 2025.

Por sua vez, a Solvabilidade, que corresponde a capacidade de fazer face aos
compromissos de médio e longo prazo, teve também uma evolugéao positiva, passando
de 181,47% em 2024, para 236,30% em 2025.

Durante o ano de 2025, a OPP néao teve aplicagdes financeiras, tendo recebido 4.071
euros de juros provenientes de depdsitos a prazo. A OPP n&o tem processos judiciais
em curso que possam implicar a constituicdo de provisdes.

Numa perspetiva de analise do histérico de contas, verificaram-se o0s seguintes
resultados, desde que as mesmas sao apresentadas em SNC-ESNL:

ANO RESULTADO LiQUIDO
2025 359.265 €
2024 37.322 €
2023 -158.468 €
2022 4779 €
2021 319.139 €
2020 228.225 €
2019 59.728 €
2018 35.044 €
2017 -430.742 €
2016 565.266 €
2015 -563.676 €
2014 129.319 €

O Resultado Liquido em 2025 é positivo em 359.265,04 euros. Este resultado é
consequéncia do esforco continuo de manutencao da estabilidade, bem como rigor no
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controlo da despesa, influenciado ainda pelas limitagdes na atividade da OPP, impostas
pela auséncia de aprovagao do Plano de Atividades e Orgamento de 2025.

O equilibrio orgamental entre Rendimentos e Gastos resultou de uma gestédo proxima e
conservadora, tendo-se garantido uma execugao de Rendimentos (97%), superior a
execucao de Gastos, seja considerado o orcamento em vigor, de 2024 (88%), seja
considerado o orcamento em vigor, expurgado das atividades que nao se
realizaram em 2025 (95%).

Tal como se pode concluir da analise criteriosa dos dados apresentados, resta evidente
o esforco acentuado de controlo da despesa, de procura constante de solugdes
alternativas de melhor custo e de renegociacao de contratos, alcangando-se melhores
condicbes econdémicas e financeiras, para fazer face as condicionantes a que a OPP
esteve sujeita em 2025.
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Finalizando estas notas, e dado que os rendimentos sao totalmente em euros, refira-se
que a OPP nao enfrenta riscos cambiais, pelo que nao efetua quaisquer operagdes de
cobertura dos mesmos. A OPP nao tem quaisquer dividas em mora a Seguranga Social,
Administragao Fiscal, Caixa Geral de Aposentagoes e ADSE.

A OPP rege as suas contratagdes, aquisi¢des e compras pelo Cédigo dos Contratos
Publicos. As suas contas sdo depositadas no Tribunal de Contas, que procede ao pedido
de informagdes e documentos complementares, bem como as demais medidas de
fiscalizacdo que considere adequadas. A OPP implementa ainda um Plano de
Prevencao de Riscos e Infragdes Conexas, bem como os mecanismos legais de canais
de dendncia e protegcdo de denunciantes, e as acgbes relativas a prevengao de
branqueamento de capitais aplicaveis, sem que até ao momento se tenham registado
incidentes criticos.

O exercicio de 2025 decorreu num contexto particularmente exigente, marcado pela
gestdo em regime de duodécimos e pelas limitagdes estruturais que tal enquadramento
imp0&s a capacidade de investimento e desenvolvimento estratégico da instituicdo. Ainda
assim, a OPP assegurou estabilidade financeira, reforcou a sua autonomia e
solvabilidade, manteve a continuidade das suas atribuicbes estatutarias e deu
seguimento a visao estratégica sufragada pelos membros.

Este Relatério demonstra que foi possivel governar com responsabilidade, prudéncia e
sentido de missdo, consolidando a presenca institucional da Psicologia junto dos
decisores politicos e liderangas, bem como junto da sociedade civil, promovendo
literacia em saude psicoldgica e sustentando o crescimento da profissdo, mesmo
perante restricdes significativas.

A execugao financeira positiva ndo representa retragao ou imobilismo, e a atividade
desenvolvida pela OPP demonstra-o bem. Esta também diretamente relacionada com a
gestao por duodécimos a que fomos obrigados, a qual afeta a despesa.

Assim, a execugdo financeira representa maturidade institucional, rigor na gestao e
compromisso com a sustentabilidade futura. Ao mesmo tempo, evidencia que a plena
concretizagdo do potencial estratégico da OPP exige estabilidade orgamental,
previsibilidade e condi¢cdes que permitam investir de forma estruturada na valorizacao
da profissdo, na modernizagao tecnolégica e no fortalecimento da capacidade interna.
O ano de 2025 confirma que a OPP é uma instituicao sélida, resiliente e preparada para
responder aos desafios atuais e futuros da Psicologia em Portugal. Confirma igualmente
que a governagao responsavel ndo se mede apenas pela ambig¢ao dos planos, mas pela
capacidade de os executar com equilibrio, transparéncia e visao.

E neste espirito de responsabilidade institucional, de respeito pelo mandato conferido
pelos Membros e de compromisso com o interesse publico que submetemos a
apreciagao desta Assembleia o presente Relatério e Contas, certos de que a sua
aprovagao representa ndo apenas a validagdo de um exercicio financeiro, mas o
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reconhecimento de um ano de estabilidade, influéncia e crescimento num contexto
particularmente exigente.

Deste modo, solicitamos o vosso voto favoravel a proposta que apresentamos:

1. Que seja aprovado o Relatério e Contas do exercicio do periodo compreendido
entre 1 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025 num total de balanco de
7.901.102,03 euros e num total de Fundos Patrimoniais de 5.551.659,32 euros.

2. Que o Resultado Liquido positivo de 359.265,04 euros seja registado na Conta
de Resultados Transitados.

St L pme o

Sofia Ramalho
Bastonaria da Ordem dos Psicologos Portugueses
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Contribuinte: 508968291

Moeda: EUR

Balango Individual em 31 de dezembro de 2025

Rubricas Notas 2025 2024
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3,2;6;8 6.664.929,63 6.816.559,99
Ativos intangiveis 7 0,00 7.440,56
Investimentos financeiros 15,1 11.603,29 24.146,82
Subtotal 6.676.532,92 6.848.147,37
Activo corrente
Inventarios 9 68.448,80 49.765,42
Créditos a receber 15,2 825.373,33 847.048,50
Estado e outros entes publicos 15,4 2.820,51 2.020,84
Diferimentos 15,6 89.863,39 85.990,15
Outros ativos correntes 15,5 8.843,29 27.427,90
Caixa e depdsitos bancarios 5;15,8 229.219,79 193.258,12
Subtotal 1.224.569,11 1.205.510,93
Total do ativo 7.901.102,03 8.053.658,30
FUNDOS PATRIMONIAIS EPASSIVO
Fundos Patrmoniais
Resultados transitados 1.692.510,33 1.597.161,46
Excedentes de revalorizagéo 8 3.499.883,95 3.557.910,67
Subtotal 5.192.394,28 5.155.072,13
Resultado liquido do periodo 359.265,04 37.322,15
Total do capital proprio 5.551.659,32 5.192.394,28
Passivo
Passivo n&o corrente
Financiamentos obtidos 6;15,10 1.342.033,79 1.488.119,61
Subtotal 1.342.033,79 1.488.119,61
Passivo corrente
Fornecedores 15,9 103.854,05 208.830,30
Estado e outros entes publicos 15,4 71.658,35 250.742,32
Financiamentos obtidos 8;15,10 402.824,84 474.629,05
Diferimentos 15,6 21.209,37 4.730,11
Outros passivos correntes 15,11 407.862,31 434.212,63
Subtotal 1.007.408,92 1.373.144,41
Total do Passivo 2.349.442,71 2.861.264,02
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 7.901.102,03 8.053.658,30
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Demonstracédo dos Resultados por Natureza
Periodo Findo em 31 de dezembro de 2025

Moeda: EUR

Contribuinte: 508968291

(ESNL)
Rendimentos e Gastos Notas 2025 2024

Vendas e servigos prestados 10 3.984.980,32 3.964.414,85
Subsidios a exploragéo 1 0,00 34.234,79
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -15.288,58 -18.349,72
Fornecimentos e servigos externos 15, 12| -1.185.445,62 -1.807.043,75
Gastos com o pessoal 14 -2.184.500,15 -2.164.987,14
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 15,3 0,00 16.751,98
Outros rendimentos 15,13 107.407,71 523.932,19
Outros gastos 15,14 -68.094,47 -125.784,15
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 639.059,21 423.169,05

Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagéo 6;7 -198.127,80 -196.204,79
Resultado operacional (antes de de financi to e impostos) 440.931,41 226.964,26

Juros e gastos similares suportados 15,15 -73.015,09 -123.392,54
Resultado antes de impostos 367.916,32 103.571,72

Impostos sobre o rendimento do periodo 13 -8.651,28 -66.249,57
Resultado liquido do periodo 359.265,04 37.322,15
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Demonstragao Individual de Fluxos de Caixa

Periodo findo em 31 de dezembro de 2025

Contribuinte: 508968291
Moeda: EUR

RUBRICAS Notas 2025 2024
Fluxos de caixa de atividades operacionais
Recebimentos de clientes e utentes 4.113.793,69 4.193.364,04
Pagamentos a fornecedores -1.483.526,89| -2.068.566,22
Pagamentos ao pessoal -2.228.536,48| -2.261.347,83
Caixa geradas pelas operacdes 401.730,32 -136.550,01
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -64.228,73 -5.298,04
Outros recebimentos/pagamentos 4.938,95 4.490,60
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 342.440,54 -137.357,45
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -17.750,69 -21.251,65
Investimentos financeiros 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 1.362,38 680.000,00
Juros e rendimentos similares 8.122,68
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -16.388,31 666.871,03
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos 122.000,00 202.656,64
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -339.890,03 -525.948,57
Juros e gastos similares -72.200,53 -122.924,97
Fluxos de atividades de financiamento (3) -290.090,56 -446.216,90
Variacao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 35.961,67 83.296,68
Efeitos das diferencas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5 193.258,12 109.961,44
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 5 229.219,79 193.258,12
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Demonstragao Individual das Alteragées nos Fundos Patrimoniais no Periodo 2024

Moeda:
EUR

Contribuinte:

Unidade:
Euros
508968291

Descrigao Resultados Excedentes de | Resultado liquido Total dos Fundos
- I . Total N -

Transitados Revalorizagao do periodo Patrimoniais

Posicdo no inicio do periodo 2024 1.866.807,22] 3.615.937,39 -158.467,58| 5.324.277,03 5.324.277,03
Alteragées no periodo

Realizagdo do excedente de revalorizagdo 58.026,72 -58.026,72 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00
Outra alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais -327.672,48 158.467,58 -169.204,90
-269.645,76 -58.026,72 158.467,58| -169.204,90 -169.204,90
Resultado liquido do periodo 37.322,15 37.322,15 37.322,15
Resultado integral 37.322,15 37.322,15 37.322,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posigéo no fim do periodo 2024 1.597.161,46] 3.557.910,67 37.322,15] 5.192.394,28 5.192.394,28

Ordem dos Psicoélogos Portugueses

Demonstragao Individual das Alteragées nos Fundos Patrimoniais no Periodo 2025

Moeda:
EUR

Contribuinte:

Unidade:
Euros
508968291

Descrigao Resultados Excedentes de | Resultado liquido Total dos Fundos
Transitados Revalorizacdo do periodo Total Patrimoniais

Posigdo no inicio do periodo 2025 1.597.161,46] 3.557.910,67 37.322,15] 5.192.394,28 5.192.394,28
Alteragdes no periodo

Realizagdo do excedente de revalorizagdo 58.026,72 -58.026,72 0,00 0,00

Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00

Outra alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 37.322,15 -37.322,15 0,00 0,00

95.348,87 -58.026,72 -37.322,15 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo 359.265,04] 359.265,04 359.265,04

Resultado integral 359.265,04] 359.265,04 359.265,04

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Posi¢do no fim do periodo 2025 1.692.510,33] 3.499.883,95 359.265,04] 5.551.659,32 5.551.659,32
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Ordem dos Psicdlogos Portugueses

Quadro Resumo da Execugdo Orgamental tendo por base o Orgamento de 2024 (em vigor)

Gastos (valores Euros)

Delegagdes Regionais

Contas OoPP Agores Madeira [Norte Centro Sul Total* Execucao (valor) Desvios (valor)

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00 15.288,58 12.211,42
62 Fornecimentos e servigos externos 1.544.019,00 31.295,00 39.114,00 51.985,00( 33.769,00 61.703,00 1.761.885,00 1.185.445,62 576.439,38
63 Gastos com o pessoal 1.824.379,00 45.631,00| 43.751,00 62.120,00 57.827,00 69.843,00 2.103.551,00 2.184.500,15 -80.949,15
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 195.916,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.916,00 198.127,80 -2.211,80
65 Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
68 Outros gastos e perdas** 53.523,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 54.323,00 68.094,47 -13.771,47
69 Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 73.015,09 7.984,91 % Execugao

Totais orcamentados 3.730.337,00 76.926,00| 82.865,00( 114.905,00f 91.596,00( 131.546,00 4.,228.175,00 3.724.471,71 503.703,29 88%

Total 495.000,00*+2838 Rend Prop DRM
Rendimentos (Valores Euros)
Contas OoPP Acgores Madeira [Norte Centro Sul Total Execugao (valor) Desvios (valor)

71 Vendas -43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -43.500,00 -30.129,79 -13.370,21
72 Prestagbes de servigos -3.927.254,00 -500,00| -2.838,00 -6.500,00 0,00 0,00 -3.937.092,00 -3.954.850,53 17.758,53
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Reversoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Outros rendimentos e ganhos -228.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -228.505,00 -38.389,62 -190.115,38
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00 -69.018,09 39.018,09 % Execugao

Totais orcamentados| -4.229.259,00 -500,00] -2.838,00 -6.500,00 0,00 0,00 -4.239.097,00 -4.092.388,03 -146.708,97 97%

* Valor Total Orgamento e distribuido pelas Delegagdes Regionais. O valor Orcamentado como Gastos nas delegagdes é superior a dotagdo da sede 495.000, por acrescimo de rendimentos proprios.

** Deixou de constar o valor de dotagdo global atribuido as DelegagGes no valor de 495.000 euros tendo sido distribuido pelas rubricas do orgamento geral da OPP, o valor inicial orgamentado era
de 549,323 euros (549.323-495.000=54.323)
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Execucao de Gastos

. % de execugcao
L Orgamento 2024 ~ Desvio 2025
Conta Descricao X Execucao 2025 acumulado _
(em vigor) em relacdo a Orc
em valor
2024
61|Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 15.288,58 -12.211,42 56%
611 |Mercadorias 27.500,00 15.288,58 -12.211,42 56%
61101|Vinhetas 15.000,00 12.916,59 -2.083,41 86%
61102|Livros 12.500,00 2.371,99 -10.128,01 19%
62|Fornecimentos e servigos externos 1.761.885,00 1.185.445,62 -576.439,38 67%
622|Servigos especializados 1.091.367,00 697.355,94 -394.011,06 64%
6221|Trabalhos especializados 704.335,00 377.751,84 -326.583,16 54%
6221001 |Advogados 76.000,00 92.654,08 16.654,08 122%
6221003 |Recrutamento Pessoal 880,00 2.533,80 1.653,80 288%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 51.950,00 28.707,55 -23.242,45 55%
6221007Servigos comunicagdo e multimédia 159.773,00 15.257,28 -144.515,72 10%
6221008 [Servigos de estafetas 7.100,00 1.285,14 -5.814,86 18%
6221009 (Servigos de consultoria 3.500,00 7.798,20 4.298,20 223%
6221010 (Servigos de auditoria 9.000,00 8.179,50 -820,50 91%
6221012|Servicos de apoio logistico 5.000,00 0,00 -5.000,00 0%
6221013 (Servicos de catering 15.250,00 3.423,38 -11.826,62 22%
6221014 |INCM - Trabalhos especializados 385,00 10.809,73 10.424,73 2808%
6221016 |Formacéao 600,00 4.270,00 3.670,00 712%
6221020|Aluguer de salas 85.030,00 3.403,44 -81.626,56 4%
6221021|Traducdes 3.000,00 1.223,85 -1.776,15 41%
6221022 |Assisténcia técnica 9.490,00 0,00 -9.490,00 0%
6221024 |Anélise de risco 600,00 738,00 138,00 123%
6221027 |Plataforma informatica eventos 0,00 984,77 984,77 100%
6221031 |Producéo da revista 2.600,00 1.080,57 -1.519,43 42%
6221033 (Servicos de imagem 2.000,00 0,00 -2.000,00 0%
6221035|Qualidade 16.010,00 3.850,29 -12.159,71 24%
6221038 |Licenciamento Informatico 210.867,00 188.534,48 -22.332,52 89%
6221039 |Plataforma Informatica Compras 2.000,00 2.490,22 490,22 125%
6221040(Transcri¢des 1.000,00 0,00 -1.000,00 0%
6221042 [Trabalhos Especializados (Eleigbes) 42.000,00 0,00 -42.000,00 0%
6221043 |Direitos de Autor 100,00 527,56 427,56 528%
6221046 Servico Facturagao Electronica 200,00 0,00 -200,00 0%
6222 [Publicidade e propaganda 39.170,00 270,04 -38.899,96 1%
6223|Vigilancia e seguranca 19.666,00 12.762,13 -6.903,87 65%
6224 |Honorarios 221.819,00 175.854,03 -45.964,97 79%
622401 |Honorarios - Prestagdo de Servigos CTA/CE 33.227,00 3.552,15 -29.674,85 11%
622402 |Honorarios - Formagao para estagios 113.972,00 6.648,25 -107.323,75 6%
622404 |0utros honordarios (km) 2.552,00 0,00 -2.552,00 0%
622405|Honorarios 72.068,00 165.653,63 93.585,63 230%
6226 Conservacdo e reparagao 16.221,00 55.877,08 39.656,08 344%
62262 |Conservacao edificios e outras construgdes 2.000,00 34.139,72 32.139,72 1707%
62263|Conservagado equipamento basico 14.221,00 21.476,86 7.255,86 151%
62264 |Conservagao equipamento de transporte 0,00 260,50 260,50 100%
6227|Servigos bancérios 90.156,00 74.840,82 -15.315,18 83%
62271|Servicos e comissdes bancarios 90.156,00 74.840,82 -15.315,18 83%
623 | Materiais 50.646,00 27.551,26 -23.094,74 54%
6231|Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1.410,00 5.544,56 4.134,56 393%
6232|Livros e documentacao técnica 2.350,00 264,89 -2.085,11 11%
6233 |Material de escritdrio 15.788,00 6.289,29 -0.498,71 40%
6234 |Artigos para oferta 17.145,00 3.859,84 -13.285,16 23%
6235|Material e consumiveis de informatica 7.215,00 0,00 -7.215,00 0%
6236 [Material limpeza, higiene e conforto 600,00 304,27 -295,73 51%
6238|0utros 6.138,00 11.288,41 5.150,41 184%
624 |Energia e fluidos 38.502,00 39.973,72 1.471,72 104%
6241 |Electricidade 26.280,00 28.192,63 1.912,63 107%
6242|Combustiveis 8.328,00 8.683,67 355,67 104%
6243|Agua 3.894,00 3.097,42 -796,58 80%
625|Deslocagoes, estadas e transportes 284.375,00 154.446,39 -129.928,61 54%
6251 [Deslocacoes e estadas 284.375,00 154.446,39 -129.928,61 54%
625101|Viagens 79.413,00 29.062,69 -50.350,31 37%
625102|Alojamento 92.144,00 65.574,33 -26.569,67 71%
625103|Quillémetros 18.960,00 12.639,94 -6.320,06 67%
625104 |Portagens e estacionamentos 7.401,00 8.569,59 1.168,59 116%
625110|Transportes publicos 35.281,00 15.110,15 -20.170,85 43%
625111|Refeicdes 51.176,00 23.489,69 -27.686,31 46%
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. % de execucao
Desvio
Conta Descricao Orgamen.to 2024 Execucdo 2025 acumulado 2025 .
(em vigor) em relacdo a Orc
em valor
2024
626|Servicos diversos 296.995,00 266.118,31 -30.876,69 90%
6261|Rendas e alugueres 117.620,00 118.253,35 633,35 101%
62611|Rendas de iméveis 48.427,00 67.966,36 19.539,36 140%
6261102|Porto 15.500,00 33.220,00 17.720,00 214%
6261106|Acores 13.091,00 13.090,92 -0,08 100%
6261107 |Madeira 9.286,00 10.144,44 858,44 109%
6261110|Coimbra TORRE Arnado 10.550,00 11.511,00 961,00 109%
62612|Outras Rendas 1.320,00 0,00 -1.320,00 0%
626122|Outras Rendas 1.320,00 0,00 -1.320,00 0%
62614|Aluguer de viaturas 41.940,00 30.165,98 -11.774,02 72%
626141|Aluguer de viaturas 12.264,00 1.575,50 -10.688,50 13%
626142|Aluguer Gestao Operacional Viaturas 29.676,00 28.590,48 -1.085,52 96%
62615|Aluguer de equipamentos 25.933,00 20.121,01 -5.811,99 78%
6261501 |Equipamentos informaticos 13.859,00 17.627,41 3.768,41 127%
6261509|Outros equipamentos 12.074,00 2.493,60 -9.580,40 21%
6262|Comunicagdo 93.049,00 55.846,43 -37.202,57 60%
62622|Telefones e outros 41.988,00 30.844,60 -11.143,40 73%
62623|Telemoveis 10.311,00 4.084,21 -6.226,79 40%
62624|Correios 40.750,00 20.917,62 -19.832,38 51%
6263|Seguros 31.957,00 27.811,96 -4.145,04 87%
62632|Seguros de acidentes pessoais 2.240,00 0,00 -2.240,00 0%
62636|Seguros de vida 0,00 1.847,21 1.847,21 100%
62637|Seguros de viagem 500,00 338,00 -162,00 68%
62639|0utros seguros 29.217,00 25.626,75 -3.590,25 88%
626391 | Multitiscos 11.517,00 12.061,35 544,35 105%
626392 |Responsabilidade civil dos psicélogos 15.000,00 10.115,40 -4.884,60 67%
626393 |Responsabilidade civil dos Formandos 1.200,00 1.150,00 -50,00 96%
626395 |Seguro Actos de Gestdo 1.500,00 600,00 -900,00 40%
626396 |Seguro Linha Financeira 0,00 1.700,00 1.700,00 100%
6265|Contencioso e notariado 600,00 0,00 -600,00 0%
6267|Limpeza, higiene e conforto 34.342,00 42.523,48 8.181,48 124%
6268|0utros servigos 19.427,00 21.683,09 2.256,09 112%
626801 |Condominio de Lisboa 12.104,00 12.105,12 1,12 100%
626805|Emissao de circularizagdo de auditores 800,00 894,83 94,83 112%
626808 |Despesas de Portes 0,00 80,43 80,43 100%
626891|0utros 6.523,00 8.602,71 2.079,71 132%
63| Gastos com o pessoal 2.103.551,00 2.184.500,15 80.949,15 104%
631|Remuneragdes dos 6rgaos sociais 288.355,00 280.014,44 -8.340,56 97%
6311|Vencimento 243.960,00 236.432,16 -7.527,84 97%
6313|Subsidio de férias 20.332,00 19.731,05 -600,95 97%
6314|Subsidio de Natal 20.332,00 19.979,59 -352,41 98%
6315|Subsidio de alimentagdo 3.731,00 3.871,64 140,64 104%
632|Remuneragdes do pessoal 1.375.318,00 1.470.017,31 94.699,31 107%
6321|Vencimento 951.650,00 996.739,11 45.089,11 105%
6322|Diuturnidades e subsidio de Turno 0,00 56.401,03 56.401,03 100%
6323|Subsidio de férias 82.131,00 97.043,19 14.912,19 118%
6324|Subsidio de Natal 80.739,00 92.373,25 11.634,25 114%
6325|Subsidio de alimentagdo 136.531,00 132.739,20 -3.791,80 97%
6327|Prémios 19.373,00 0,00 -19.373,00 0%
6329|Outras remuneragdes 104.894,00 94.721,53 -10.172,47 90%
6329001 |Isen¢éo Hordrio Trabalho 83.019,00 72.388,89 -10.630,11 87%
6329002 |Horas Extras 21.875,00 22.032,64 157,64 101%
6329004 |Remuneragdes em espécie 0,00 300,00 300,00 100%
634|Indemnizagdes 22.500,00 8.295,76 -14.204,24 37%
6342|Indemnizagdes do pessoal 22.500,00 8.295,76 -14.204,24 37%
635|Encargos sobre remuneragdes 342.094,00 355.022,64 12.928,64 104%
6351|Seguranca social - Regime Geral 342.094,00 351.004,61 8.910,61 103%
63511|Seguranga social - Regime Geral - Orgéos Sociais 63.469,00 56.004,49 -7.464,51 88%
63512|Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 276.250,00 295.000,12 18.750,12 107%
63513|Seguranca social - Regime Geral - Independentes 2.375,00 0,00 -2.375,00 0%
6352 |Seguranca social dos funcionarios publicos - CGA 0,00 4.018,03 4.018,03 100%
63521|Seguranca social dos funcionarios publicos - CGA - Orgéos Sociais 0,00 4.018,03 4.018,03 100%
636|Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 11.800,00 10.594,04 -1.205,96 90%
638|Outros gastos com o pessoal 63.484,00 60.555,96 -2.928,04 95%
6381|Seguros de salde 34.730,00 37.377,65 2.647,65 108%
6382|Formacao de pessoal 19.318,00 18.798,99 -519,01 97%
6383|Fardamento 1.000,00 0,00 -1.000,00 0%
6385|Seguranca e higiene no trabalho 3.186,00 2.742,22 -443,78 86%
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Desvio % de execucao
Conta Descricao Or(;amen.to 2024 Execucdo 2025 acumulado 2025 _
(em vigor) em relacdo a Orc
em valor
2024
6389|0utros 5.250,00 1.637,10 -3.612,90 31%
64|Gastos de depreciacao e de amortizagao 195.916,00 198.127,80 2.211,80 101%
642|Activos fixos tangiveis 178.742,00 189.723,49 10.981,49 106%
6423|Outros activos fixos tangiveis 178.742,00 189.723,49 10.981,49 106%
64232|Edificios outras construgdes 129.054,00 137.641,36 8.587,36 107%
64233 |Equipamento basico 400,00 622,14 222,14 156%
64235|Equipamento administrativo 49.288,00 51.459,99 2.171,99 104%
643|Activos intangiveis 17.174,00 8.404,31 -8.769,69 49%
6432|Outros activos intangiveis 17.174,00 8.404,31 -8.769,69 49%
64323|Programas de computador 10.034,00 8.404,31 -1.629,69 84%
64326|Outros activos intangiveis 7.140,00 0,00 -7.140,00 0%
65|Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 -4.000,00 0%
651|Em dividas a receber 4.000,00 0,00 -4.000,00 0%
6511|Clientes 4.000,00 0,00 -4.000,00 0%
68| Outros gastos e perdas 54.323,00 68.094,47 13.771,47 125%
681|Impostos 15.320,00 11.112,31 -4.207,69 73%
6811|Impostos directos 10.200,00 9.167,87 -1.032,13 90%
68111|Imposto municipal iméveis 10.200,00 9.167,87 -1.032,13 90%
6813|Taxas 5.120,00 1.944,44 -3.175,56 38%
684|Perdas em inventdrios 50,00 40,58 -9,42 81%
6848|Outras perdas 50,00 40,58 -9,42 81%
688|0utros 38.953,00 56.941,58 17.988,58 146%
6882|Donativos 2.630,00 100,00 -2.530,00 4%
6883|Quotizacdes 34.200,00 40.567,56 6.367,56 119%
6884|Ofertas e amostras de inventarios 1.000,00 695,54 -304,46 70%
6888|Outros ndo especificados 1.123,00 15.578,48 14.455,48 1387%
68881 |Multas e penalidades 500,00 68,82 -431,18 14%
688818|Outras penalidades 500,00 68,82 -431,18 14%
68882 |Despesas ndo devidamente documentadas 623,00 639,92 16,92 103%
68885|0utros 0,00 14.869,74 14.869,74 100%
6888501 |Outros_Regularizagdo 0,00 12.002,77 12.002,77 100%
6888509|0utros 0,00 2.866,97 2.866,97 100%
69|Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 73.015,09 -7.984,91 90%
691|Juros suportados 81.000,00 73.015,09 -7.984,91 90%
6911|Juros de financiamentos obtidos 9.000,00 15.338,16 6.338,16 170%
6915|Juros de mora e compensatorios 0,00 116,09 116,09 100%
6917|Juros de contratos de locagdo financeira 72.000,00 57.560,84 -14.439,16 80%
Total 4.228.175,00 3.724.471,71| -513.474,76 88%
Execucao de Rendimentos
Desvio % de execugao
Conta Descricao Orgamento 2024  Execucdo 2025 acumulado 2025 _
emvalor em relacdo a Orc
2024
71|Vendas -43.500,00 -30.129,79 13.370,21 69%
711|Mercadorias -43.500,00 -30.129,79 13.370,21 69%
71101|Vinhetas -18.500,00 -19.660,00 -1.160,00 106%
71102|Livros -25.000,00 -10.469,79 14.530,21 42%
72|Prestacdes de servigos -3.937.092,00 -3.954.850,53 -17.758,53 100%
721|Quotas dos utilizadores -3.132.624,00 -3.269.883,48| -137.259,48 104%
721003|Quotas - Psic6logos com mais de 8 anos -2.721.600,00 -2.834.555,48| -112.955,48 104%
721006|Quotas - Psic6logos com menos de 2 anos 0,00 -128,00 -128,00 100%
721007|Quotas - Psicélogos reformados e pensionistas -6.624,00 -7.988,00 -1.364,00 121%
721008|Quotas - Psic6logos com menos de 4 anos -89.424,00 -114.908,00 -25.484,00 128%
721009|Quotas - Psicélogos entre 4 e 8 anos -314.976,00 -312.304,00 2.672,00 99%
725|Servigos secunddrios -804.468,00 -684.133,25 120.334,75 85%
7251|Inscri¢des -176.700,00 -255.405,00 -78.705,00 145%
725101|Registo -46.500,00 -69.160,00 -22.660,00 149%
725102|Inscri¢des -111.000,00 -166.000,00 -55.000,00 150%
7251029|Inscri¢des do Préprio Ano -111.000,00 -166.000,00 -55.000,00 150%
725107|Cédula profissional - 2.2 via -1.500,00 -1.380,00 120,00 92%
725108|Cédula profissional efectivo apds estagio -15.750,00 -18.715,00 -2.965,00 119%
725111|Reclamacao ou recurso administrativo de decisao de projecto de estagi 0,00 -60,00 -60,00 100%
725112 |Europsy -1.950,00 -90,00 1.860,00 5%
72511201 |Taxa de candidatura para profissionais ndo membros da OPP (cid estrar, -1.500,00 0,00 1.500,00 0%
72511202| Taxa de emissao do diploma em papel -450,00 -90,00 360,00 20%
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. % de execucao
Desvio
Conta Descricao Orgamen.to 2024 Execucdo 2025 acumulado 2025 .
(em vigor) em relacdo a Orc
em valor
2024
7252|Estagios -221.950,00 -278.000,00 -56.050,00 125%
725201 |Inscri¢des em estagios (Semestres) -143.000,00 -186.290,00 -43.290,00 130%
725205|Entrega de relatdrio de estagio -77.000,00 -85.610,00 -8.610,00 111%
725208|Pedido de reapreciagdo de classificacdo -100,00 -100,00 0,00 100%
725211|Repeticao do estagio profissional -200,00 0,00 200,00 0%
725213|Pedido reconhecimento de equip a estégio profissional -1.650,00 -6.000,00 -4.350,00 364%
7253 Atribuicdo de titulo de psicélogo especialista -16.850,00 -27.475,00 -10.625,00 163%
725305|Alteracao Certificado Esp Geral ou Avancada -100,00 -50,00 50,00 50%
725306 Atribuicdo de titulo de especialidade avancada -4.250,00 -5.350,00 -1.100,00 126%
725307 Atribuicdo do Titulo de Psicologo Especialista -6.250,00 -13.900,00 -7.650,00 222%
725308 Atrib tit psic esp e averb processo -6.250,00 -8.175,00 -1.925,00 131%
7254|Workshops e Outros Eventos -5.500,00 -1.060,00 4.440,00 19%
72542 |Empregabilidade -3.000,00 -1.060,00 1.940,00 35%
7254203|Inscri¢do no programa Projecta-te 0,00 -1.060,00 -1.060,00 100%
7254204 |Inscri¢do no Encontro de Empregabilidade (evento) -3.000,00 0,00 3.000,00 0%
72549|Workshops Geral -2.500,00 0,00 2.500,00 0%
7255|Congressos/Eventos -245.938,00 -4.960,00 240.978,00 2%
725501 |Inscri¢des de membros -238.600,00 -820,00 237.780,00 0%
725509|Inscri¢des -7.338,00 -4.140,00 3.198,00 56%
7256|Formacao E-Learning -26.180,00 -29.235,00 -3.055,00 112%
725601|Membros efectivos 0,00 -29.235,00 -29.235,00 100%
725604 |E-learning -26.180,00 0,00 26.180,00 0%
7257|Formacao B-Learning -81.350,00 -62.290,00 19.060,00 77%
725701|Membros efectivos -81.350,00 -62.290,00 19.060,00 77%
7258|Acreditagao -30.000,00 -25.708,25 4.291,75 86%
725801 |Acreditagdo de Formagao -22.500,00 -25.708,25 -3.208,25 114%
725802|Acreditagdo de Provas e Testes -7.500,00 0,00 7.500,00 0%
729|0utros 0,00 -833,80 -833,80 100%
78|Outros rendimentos e ganhos -228.505,00 -38.389,62 190.115,38 17%
781|Rendimentos suplementares -73.500,00 -29.520,00 43.980,00 40%
7816|0utros rendimentos suplementares -63.500,00 -29.520,00 33.980,00 46%
78161|Aluguer/venda de publicidade -63.500,00 -29.520,00 33.980,00 46%
781611|Aluguer/venda de publicidade (Nacional) -63.500,00 -700,00 62.800,00 1%
781613 |Direitos de Autor 0,00 -270,00 -270,00 100%
781615|Entidades (Formagao/Projectos) 0,00 -28.550,00 -28.550,00 100%
7817|Aluguer de Espagos -10.000,00 0,00 10.000,00 0%
784|Ganhos em inventdrios 0,00 -0,53 -0,53 100%
7848|0utros ganhos 0,00 -0,53 -0,53 100%
787|Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 0,00 -1.351,29 -1.351,29 100%
7871|Alienacdes 0,00 -1.351,29 -1.351,29 100%
78713|Activos tangiveis 0,00 -1.351,29 -1.351,29 100%
788|0utros -155.005,00 -7.517,80 147.487,20 5%
7888|0utros nao especificados -155.005,00 -7.517,80 147.487,20 5%
788801|Outros ndo especificados -155.005,00 -1.090,82 153.914,18 1%
788802|Outros_Regularizagdo 0,00 -6.426,98 -6.426,98 100%
79|Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 -69.018,09 -39.018,09 230%
791|Juros obtidos -30.000,00 -69.018,09 -39.018,09 230%
7911|De depdsitos 0,00 -4.070,84 -4.070,84 100%
7916|Juros de mora -30.000,00 -64.947,25 -34.947,25 216%
79161|Juros de mora - Quotas -30.000,00 -64.947,25 -34.947,25 216%
Total -4.239.097,00 -4.092.388,03 146.708,97 97%
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Execucao de Gastos

% de execugado

L Orcamento 2024 - g 2025
Conta Descricdo ) Execucdo 2025 acumulado "

(em vigor) emvalor em relagao a Orc

2024
61|Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 € 15.288,58 -12.211,42 56%
611|Mercadorias 27.500,00 € 15.288,58 -12.211,42 56%
61101 (Vinhetas 15.000,00 € 12.916,59 -2.083,41 86%
61102 Livros 12.500,00 € 2.371,99 -10.128,01 19%
62|Fornecimentos e servigos externos 1.544.019,00 € 1.036.360,84| -507.658,16 67%
622 (Servigos especializados 1.042.075,00 € 676.780,02 -365.294,98 65%
6221 |Trabalhos especializados 668.125,00 € 374.348,66 -293.776,34 56%
6221001 |Advogados 76.000,00 € 92.654,08 16.654,08 122%
6221003 | Recrutamento Pessoal 880,00 € 2.533,80 1.653,80 288%
6221004 | Assisténcia técnica informatica 50.950,00 € 28.512,28 -22.437,72 56%
6221007 | Servigos comunicagdo e multimédia 156.773,00 € 15.257,28 -141.515,72 10%
6221008 | Servigos de estafetas 6.000,00 € 1.285,14 -4.714,86 21%
6221009 Servigos de consultoria 3.500,00 € 7.798,20 4.298,20 223%
6221010|Servigos de auditoria 9.000,00 € 8.179,50 -820,5 91%
6221013|Servigos de catering 5.200,00 € 1.568,40 -3.631,60 30%
6221014|INCM - Trabalhos especializados 385,00 € 10.809,73 10.424,73 2808%
6221016 | Formagao 600,00 € 4.270,00 3.670,00 712%
6221020 Aluguer de salas 74.030,00 € 2.849,94 -71.180,06 4%
6221021 | Tradugdes 3.000,00 € 1.223,85 -1.776,15 41%
6221022 | Assisténcia técnica 6.430,00 € 0 -6.430,00 0%
6221024 |Analise de risco 600,00 € 738 138 123%
6221027 | Plataforma informatica eventos - € 984,77 984,77 100%
6221031 |Produgao da revista 2.600,00 € 1.080,57|- 1.519,43€ 42%
6221035 [Qualidade 16.010,00 € 3.850,29 -12.159,71 24%
6221038 | Licenciamento Informatico 210.867,00 € 187.735,05 -23.131,95 89%
6221039 | Plataforma Informatica Compras 2.000,00 € 2.490,22 490,22 125%
6221040 | Transcrigdes 1.000,00 € 0 -1.000,00 0%
6221042 | Trabalhos Especializados (Eleigbes) 42.000,00 € 0 -42.000,00 0%
6221043 | Direitos de Autor 100,00 € 527,56 427,56 528%
6221046 | Servigo Facturagéo Electronica 200,00 € 0 -200 0%
6222 |Publicidade e propaganda 39.170,00 € 173,61|- 38.996,39 € 0%
6223 | Vigilancia e seguranga 19.260,00 € 8.945,70 -10.314,30 46%
6224 |Honorarios 211.299,00 € 171.449,73 -39.849,27 81%
622401 [Honorarios - Prestagéo de Servigos CTA/CE 33.227,00 € 3.062,15 -30.164,85 9%
622402 |Honorarios - Formag&o para estagios 113.972,00 € 6.648,25|- 107.323,75€ 6%
622404 |Outros honorarios (km) 452,00 € 0 -452 0%
622405 [Honorarios 63.648,00 € 161.739,33 98.091,33 254%
6226 | Conservagao e reparagdo 14.221,00 € 47.060,18 32.839,18 331%
62262 |Conservagao edificios e outras construgdes - € 25.353,32 25.353,32 100%
62263 | Conservagéo equipamento basico 14.221,00 € 21.476,86 7.255,86 151%
62264 (Conservagao equipamento de transporte - € 230 230 100%
6227 [Servigos bancarios 90.000,00 € 74.806,14 -15.193,86 83%
62271|Servigos e comissdes bancarios 90.000,00 € 74.806,14|- 15.193,86 € 83%
6228 | Outros - € -4 -4 100%
623 Materiais 38.523,00 € 24.698,82 -13.824,18 64%
6231 |Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 260,00 € 5.514,16 5.254,16 2121%
6232|Livros e documentagao técnica 350,00 € 264,89 -85,11 76%
6233 |Material de escritério 12.793,00 € 5.699,64 -7.093,36 45%
6234 | Artigos para oferta 12.845,00 € 2.863,70 -9.981,30 22%
6235 |Material e consumiveis de informatica 6.715,00 € 0 -6.715,00 0%
6236 | Material limpeza, higiene e conforto 200,00 € 81,91 -118,09 41%
6238 Outros 5.360,00 € 10.274,52 4.914,52 192%
624 |Energia e fluidos 32.138,00 € 29.555,85 -2.582,15 92%
6241 |Electricidade 24.000,00 € 21.099,84 -2.900,16 88%
6242 |Combustiveis 5.628,00 € 6.442,47 814,47 114%
6243|Agua 2.510,00 € 2.013,54 -496,46 80%
625|Deslocagdes, estadas e transportes 218.184,00 € 138.318,31 -79.865,69 63%
6251 |Deslocacdes e estadas 218.184,00 € 138.318,31 -79.865,69 63%
625101 |Viagens 62.633,00 € 28.093,92 -34.539,08 45%
625102 |Alojamento 74.390,00 € 61.543,53 -12.846,47 83%
625103 [Quilldmetros 9.400,00 € 9.087,10 -312,9 97%
625104 [Portagens e estacionamentos 4.754,00 € 5.410,55 656,55 114%
625110 Transportes publicos 31.581,00 € 14.903,99 -16.677,01 47%
625111 |Refeigoes 35.426,00 € 19.279,22 -16.146,78 54%
626 |Servigos diversos 213.099,00 € 167.007,84 -46.091,16 78%
6261|Rendas e alugueres 46.793,00 € 49.748,11 2.955,11 106%
62611 |Rendas de iméveis - € 16.610,00 16.610,00 100%
6261102 Porto - € 16.610,00 16.610,00 100%
62614 |Aluguer de viaturas 27.604,00 € 20.991,66 -6.612,34 76%
626141 |Aluguer de viaturas 6.364,00 € 145,5 -6.218,50 2%
626142 |Aluguer Gestao Operacional Viaturas 21.240,00 € 20.846,16 -393,84 98%
62615 Aluguer de equipamentos 19.189,00 € 12.146,45 -7.042,55 63%
6261501 |Equipamentos informaticos 10.754,00 € 11.652,78 898,78 108%
6261509 | Outros equipamentos 8.435,00 € 493,67 -7.941,33 6%
6262 |Comunicagao 84.850,00 € 46.806,68 -38.043,32 55%
62622 |Telefones e outros 36.978,00 € 22.064,77 -14.913,23 60%
62623 | Telemoveis 7.872,00 € 4.016,79 -3.855,21 51%
62624 |Correios 40.000,00 € 20.725,12 -19.274,88 52%
6263 |Seguros 31.957,00 € 26.140,89 -5.816,11 82%
62632 |Seguros de acidentes pessoais 2.240,00 € 0 -2.240,00 0%
62636 [Seguros de vida - € 1.847,21 1.847,21 100%
62637 [Seguros de viagem 500,00 € 338/- 162,00 € 68%
62639 |Outros seguros 29.217,00 € 23.955,68|- 5.261,32€ 82%
626391 Multitiscos 11.517,00 € 10.390,28 -1.126,72 90%
626392 |Responsabilidade civil dos psicdlogos 15.000,00 € 10.115,40 -4.884,60 67%
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. % de execugdo
Orgamento 2024 " RS 2025
Conta Descricao ) Execucdo 2025 acumulado "
(em vigor) emvalor em relagdo a Orc
2024
626393 [Responsabilidade civil dos Formandos 1.200,00 € 1.150,00 -50 96%
626395 |Seguro Actos de Gestao 1.500,00 € 600 -900 40%
626396 |Seguro Linha Financeira - € 1.700,00 1.700,00 € 100%
6265 [Contencioso e notariado 600,00 € 0 -600 0%
6267 |Limpeza, higiene e conforto 29.510,00 € 30.463,78 953,78 103%
6268 |Outros servigos 19.389,00 € 13.848,38 -5.540,62 71%
626801 |Condominio de Lisboa 12.104,00 € 10.419,18 -1.684,82 86%
626805 Emissao de circularizagéo de auditores 800,00 € 894,83 94,83 112%
626808 |Despesas de Portes - € 80,43 80,43 100%
626891 |Outros 6.485,00 € 2.453,94 -4.031,06 38%
63 |Gastos com o pessoal 1.824.379,00 € 1.922.893,98 98.514,98 105%
631|Remuneragées dos 6rgaos sociais 188.913,00 € 184.633,56 -4.279,44 98%
6311 |Vencimento 158.726,00 € 154.767,11 -3.958,89 98%
6313 [Subsidio de férias 13.228,00 € 12.767,22|- 460,78 € 97%
6314 |Subsidio de Natal 13.228,00 € 13.227,59 -0,41 100%
6315 |Subsidio de alimentagdo 3.731,00 € 3.871,64 140,64 € 104%
632 [Remuneragdes do pessoal 1.248.789,00 € 1.352.033,29 103.244,29 108%
6321 |Vencimento 861.650,00 € 913.805,60 52.155,60 106%
6322|Diuturnidades e subsidio de Turno - € 51.276,28 51.276,28 100%
6323 Subsidio de férias 74.631,00 € 89.167,17 14.536,17 119%
6324 |Subsidio de Natal 73.239,00 € 85.528,36 12.289,36 117%
6325 [Subsidio de alimentagdo 119.990,00 € 119.030,40 -959,6 99%
6327 |Prémios 17.010,00 € 0|- 17.010,00€ 0%
6329 |Outras remuneragoes 102.269,00 € 93.225,48|-  9.043,52€ 91%
6329001 [Isengéo Horério Trabalho 83.019,00 € 72.388,89 -10.630,11 87%
6329002 [Horas Extras 19.250,00 € 20.536,59 1.286,59 107%
6329004 | Remuneragdes em espécie - € 300 300 100%
634 |Indemnizagées 22.500,00 € 8.295,76 -14.204,24 37%
6342 |Indemnizagées do pessoal 22.500,00 € 8.295,76 -14.204,24 37%
635 |Encargos sobre remuneragoes 295.393,00 € 310.499,30 15.106,30 € 105%
6351|Seguranca social - Regime Geral 295.393,00 € 306.481,27| 11.088,27€ 104%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgaos Sociais 41.296,00 € 34.734,44 -6.561,56 84%
63512 [Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 251.722,00 € 271.746,83 20.024,83 108%
63513 [Seguranca social - Regime Geral - Independentes 2.375,00 € 0 -2.375,00 0%
6352 |Seguranca social dos funcionarios publicos - CGA - € 4.018,03 4.018,03 100%
63521 Seguranga social dos funcionarios publicos - CGA - Orgéos Sociais - € 4.018,03 4.018,03€ 100%
636|Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 11.800,00 € 10.594,04 -1.205,96 90%
638 |Outros gastos com o pessoal 56.984,00 € 56.838,03 -145,97 100%
6381 |Seguros de saude 30.818,00 € 33.659,72 2.841,72 109%
6382 |Formag&o de pessoal 17.330,00 € 18.798,99 1.468,99 € 108%
6383 |Fardamento 400,00 € 0 -400 0%
6385|Seguranca e higiene no trabalho 3.186,00 € 2.742,22 -443,78 86%
6389 |Outros 5.250,00 € 1.637,10(- 3.612,90€ 31%
64|Gastos de depreciagao e de amortizagéo 195.916,00 € 198.127,80]  2.211,80€ 101%
642 |Activos fixos tangiveis 178.742,00 € 189.723,49 10.981,49 106%
6423 |Outros activos fixos tangiveis 178.742,00 € 189.723,49 10.981,49 106%
64232 |Edificios outras construgdes 129.054,00 € 137.641,36 8.587,36 107%
64233 |Equipamento basico 400,00 € 622,14 222,14 € 156%
64235 |Equipamento administrativo 49.288,00 € 51.459,99 2.171,99 104%
643 |Activos intangiveis 17.174,00 € 8.404,31 -8.769,69 49%
6432 |Outros activos intangiveis 17.174,00 € 8.404,31 -8.769,69 49%
64323 |Programas de computador 10.034,00 € 8.404,31|- 1.629,69€ 84%
64326 |Outros activos intangiveis 7.140,00 € 0 -7.140,00 0%
65 |Perdas por imparidade 4.000,00 € 0 -4.000,00 0%
651|Em dividas a receber 4.000,00 € 0 -4.000,00 0%
6511 |Clientes 4.000,00 € 0 -4.000,00 0%
68|Outros gastos e perdas 53.523,00 € 67.931,38 14.408,38 127%
681 |Impostos 14.620,00 € 11.112,31 -3.507,69 76%
6811 |Impostos directos 9.500,00 € 9.167,87 -332,13 97%
68111 |Imposto municipal iméveis 9.500,00 € 9.167,87 -332,13 97%
6813 |Taxas 5.120,00 € 1.944,44 -3.175,56 38%
684 |Perdas em inventarios 50,00 € 40,58 -9,42 81%
6848 |Outras perdas 50,00 € 40,58- 9,42€ 81%
688 |Outros 38.853,00 € 56.778,49 17.925,49 146%
6882 |Donativos 2.530,00 € 100 -2.430,00 4%
6883 [Quotizagdes 34.200,00 € 40.567,56 6.367,56 € 119%
6884 |Ofertas e amostras de inventarios 1.000 € 695,54 |- 304,46 € 70%
6888 |Outros néo especificados 1.123,00 € 15.415,39 14.292,39 1373%
68881 |Multas e penalidades 500,00 € 67,4 -432,6 13%
688818 |Outras penalidades 500,00 € 67,4 -432,6 13%
68882 Despesas ndo devidamente documentadas 623,00 € 639,92 16,92 103%
68885 [Outros =€ 14.708,07 14.708,07 100%
6888501 [Outros_Regularizagao - € 12.002,77 12.002,77 100%
6888509 [Outros - € 2.705,30 2.705,30 100%
69|Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 € 73.015,09 -7.984,91 90%
691 [Juros suportados 81.000,00 € 73.015,09 -7.984,91 90%
6911|Juros de financiamentos obtidos 9.000,00 € 15.338,16 6.338,16 170%
6915 [Juros de mora e compensatorios - € 116,09 116,09 100%
6917 |Juros de contratos de locagéo financeira 72.000,00 € 57.560,84 -14.439,16 80%
Total 3.730.337,00€ | 3.313.617,67 € |- 416.719,33 € 89%
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. % de execugao F:Fﬁ-/
Desvio
Conta Descri¢do OrcamenTO 2028 Execu¢do 2025 acumulado 2022 ~
(em vigor) emvalor em relagdo a Orc
2024
Execucao de Rendimentos
Desvio ;/not;: execucao
Conta Descri¢do Orgamento 2024 Execucdo 2025 acumulado ~ /
em relagao a Orc &
em valor 2024
71|Vendas 43.500,00 € -30.129,79 13.370,21 69% )7
711|Mercadorias 43.500,00 € -30.129,79 13.370,21 69% 9,
71101|Vinhetas 18.500,00 € -19.660,00 -1.160,00 106%
71102|Livros 25.000,00 € -10.469,79 14.530,21 42%
72|Prestacgoes de servigos 3.927.254,00 € -3.947.320,53 -20.066,53 101%
721|Quotas dos utilizadores 3.132.624,00 € -3.269.883,48 -137.259,48 104% =
721003|Quotas - Psicélogos com mais de 8 anos 2.721.600,00 € -2.834.555,48 -112.955,48 104%
721006|Quotas - Psicologos com menos de 2 anos - € -128 -128 100%
721007 |Quotas - Psicologos reformados e pensionistas 6.624,00 € -7.988,00 -1.364,00 121%
721008|Quotas - Psicologos com menos de 4 anos 89.424,00 € -114.908,00 -25.484,00 128%
721009|Quotas - Psicologos entre 4 e 8 anos 314.976,00 € -312.304,00 2.672,00 99%
725(Servigos secundarios 794.630,00 € -676.603,25 118.026,75 85%
7251|Inscrigoes 176.700,00 € -255.405,00 -78.705,00 145%
725101|Registo 46.500,00 € -69.160,00 -22.660,00 149%
725102 |Inscrigdes 111.000,00 € -166.000,00 -55.000,00 150%
7251029 |Inscrigdes do Proprio Ano 111.000,00 € -166.000,00 -55.000,00 150%
725107 |Cédula profissional - 2.2 via 1.500,00 € -1.380,00 120 92%
725108|Cédula profissional efectivo apos estagio 15.750,00 € -18.715,00 -2.965,00 119%
725111|Reclamagé&o ou recurso administrativo de decis&o de projecto de estagio - € -60 -60 100%
725112 (Europsy 1.950,00 € -90 1.860,00 5%
72511201|Taxa de candidatura para profissionais ndo membros da OPP (cid estrangeiros/formag&o no estrangeiro 1.500,00 € 0 1.500,00 0%
72511202 Taxa de emiss&o do diploma em papel 450,00 € -90 360 20%
7252|Estagios 221.950,00 € -278.000,00 -56.050,00 125%
725201|Inscrigdes em estagios (Semestres) 143.000,00 € -186.290,00 -43.290,00 130%
725205|Entrega de relatdrio de estagio 77.000,00 € -85.610,00 -8.610,00 111%
725208 |Pedido de reapreciagéo de classificagdo 100,00 € -100 0 100%
725211 |Repeticédo do estagio profissional 200,00 € 0 200 0%
725213|Pedido reconhecimento de equip a estagio profissional 1.650,00 € -6.000,00 -4.350,00 364%
7253 | Atribuigao de titulo de psicologo especialista 16.850,00 € -27.475,00 -10.625,00 163%
725305 |Alteragéo Certificado Esp Geral ou Avangada 100,00 € -50 50 50%
725306 | Atribuicao de titulo de especialidade avangada 4.250,00 € -5.350,00 -1.100,00 126%
725307 |Atribuigao do Titulo de Psicologo Especialista 6.250,00 € -13.900,00 -7.650,00 222%
725308 | Atrib tit psic esp e averb processo 6.250,00 € -8.175,00 -1.925,00 131%
7254 |Workshops e Outros Eventos 3.000,00 € -1.060,00 1.940,00 35%
72542 |Empregabilidade 3.000,00 € -1.060,00 1.940,00 35%
7254203 [Inscrigao no programa Projecta-te - € -1.060,00 -1.060,00 100%
7254204 |Inscrigao no Encontro de Empregabilidade (evento) 3.000,00€ 0 3.000,00 0%
7255|Congressos/Eventos 238.600,00 € 0 238.600,00 0%
725501 [Inscrigdes de membros 238.600,00 € 0 238.600,00 0%
7256 | Formag&o E-Learning 26.180,00 € -27.085,00 -905 103%
725601|Membros efectivos - € -27.085,00 -27.085,00 100%
725604 (E-learning 26.180,00 € 0 26.180,00 0%
7257 |Formag&o B-Learning 81.350,00 € -61.870,00 19.480,00 76%
725701 [Membros efectivos 81.350,00 € -61.870,00 19.480,00 76%
7258 |Acreditagéo 30.000,00 € -25.708,25 4.291,75 86%
725801 |Acreditagé@o de Formagao 22.500,00 € -25.708,25 -3.208,25 114%
725802 |Acreditagdo de Provas e Testes 7.500,00 € 0 7.500,00 0%
729|Qutros - € -833,8 -833,8 100%
78|CQutros rendimentos e ganhos 228.505,00 € -38.389,62 190.115,38 17%
781|Rendimentos suplementares 73.500,00 € -29.520,00 43.980,00 40%
7816 |Outros rendimentos suplementares 63.500,00 € -29.520,00 33.980,00 46%
78161 |Aluguer/venda de publicidade 63.500,00 € -29.520,00 33.980,00 46%
781611 |Aluguer/venda de publicidade (Nacional) 63.500,00 € -700 62.800,00 1%
781613 | Direitos de Autor - € -270 -270 100%
781615 |Entidades (Formag&o/Projectos) - € -28.550,00 -28.550,00 100%
7817 |Aluguer de Espagos 10.000,00 € 0 10.000,00 0%
784|Ganhos em inventarios - € -0,53 -0,53 100%
7848 |Outros ganhos - € -0,53 -0,53 100%
787 [Rendimentos e ganhos em investimentos n&o financeiros - € -1.351,29 -1.351,29 100%
7871 |Alienagdes - € -1.351,29 -1.351,29 100%
78713 |Activos tangiveis - € -1.351,29 -1.351,29 100%
788 Outros 155.005,00 € -7.517,80 147.487,20 5%
7888 Outros nao especificados 155.005,00 € -7.517,80 147.487,20 5%
788801 |Outros ndo especificados 155.005,00 € -1.090,82 153.914,18 1%
788802 |Outros_Regularizagcdo - € -6.426,98 -6.426,98 100%
79|Juros, dividendos e outros rendimentos similares 30.000,00 € -69.018,09 -39.018,09 230%
791 |Juros obtidos 30.000,00 € -69.018,09 -39.018,09 230%
7911|De depdsitos - € -4.070,84 -4.070,84 100%
7916|Juros de mora 30.000,00 € -64.947,25 -34.947,25 216%
79161 [Juros de mora - Quotas 30.000,00 € -64.947,25 -34.947,25 216%
Total 4.229.259,00 € |- 4.084.858,03€ | 144.400,97 € 97%




Execucéao de Gastos DRS

Conta Descrigéo Orgamento 2024 Execugao 2025 DESUDEBIIIELD L exe?ugao A
em valor em relagdo a Orc 2024

62| Fornecimentos e servigos externos 61.703,00 30.851,53 -30.851,47 50%
622|Servigos especializados 27.300,00 8.456,55 -18.843,45 31%
6221 |Trabalhos especializados 22.000,00 753,36 -21.246,64 3%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 1.000,00 0 -1.000,00 0%
6221007 | Servigos comunicacéo e multimédia 3.000,00 0 -3.000,00 0%
6221008 Servigos de estafetas 1.000,00 0 -1.000,00 0%
6221012 |Servigos de apoio logistico 5.000,00 0 -5.000,00 0%
6221013 Servigos de catering 3.000,00 0 -3.000,00 0%
6221020 | Aluguer de salas 7.000,00 553,5 -6.446,50 8%
6221033 Servigos de imagem 2.000,00 0 -2.000,00 0%
6221038 | Licenciamento Informatico 0 199,86 199,86 100%
6222 Publicidade e propaganda 0 96,43 96,43 100%
6223|Vigilancia e seguranga 0 1.312,16 1.312,16 100%
6224|Honorarios 5.300,00 2.001,60 -3.298,40 38%
622404 |Outros honorérios (km) 1.300,00 0 -1.300,00 0%
622405 [Honorérios 4.000,00 2.001,60 -1.998,40 50%
6226 | Conservacdo e reparacdo 0 4.293,00 4.293,00 100%
62262 | Conservacao edificios e outras construgdes 0 4.293,00 4.293,00 100%
623 | Materiais 7.915,00 194,11 -7.720,89 2%
6231 |Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1.000,00 0 -1.000,00 0%
6232|Livros e documentagéo técnica 2.000,00 0 -2.000,00 0%
6233 | Material de escritorio 2.215,00 6 -2.209,00 0%
6234 |Artigos para oferta 2.000,00 0 -2.000,00 0%
6235 | Material e consumiveis de informatica 500 0 -500 0%
6236 [ Material limpeza, higiene e conforto 200 0 -200 0%
6238|Outros 0 188,11 188,11 100%
624|Energia e fluidos 1.500,00 3.406,57 1.906,57 227%
6241 |Electricidade 0 3.111,22 3.111,22 100%
6242 | Combustiveis 1.500,00 0 -1.500,00 0%
6243 Agua 0 295,35 295,35 100%
625 | Deslocagdes, estadas e transportes 18.500,00 1.296,42 -17.203,58 7%
6251 |Deslocagdes e estadas 18.500,00 1.296,42 -17.203,58 7%
625101 |Viagens 3.500,00 0 -3.500,00 0%
625102 |Alojamento 4.000,00 118 -3.882,00 3%
625103 Quilldmetros 5.000,00 1.150,92 -3.849,08 23%
625104 | Portagens e estacionamentos 1.000,00 0 -1.000,00 0%
625110 Transportes publicos 1.500,00 0 -1.500,00 0%
625111 |Refeicdes 3.500,00 27,5 -3.472,50 1%
626 | Servigos diversos 6.488,00 17.497,88 11.009,88 270%
6261 |Rendas e alugueres 5.500,00 1.796,85 -3703,15 33%
62614 |Aluguer de viaturas 2.000,00 0 -2.000,00 0%
626141 |Aluguer de viaturas 2.000,00 0 -2.000,00 0%
62615 |Aluguer de equipamentos 3.500,00 1.796,85 -1.703,15 51%
6261501 | Equipamentos informaticos 2.000,00 1.527,17 -472,83 76%
6261509 | Outros equipamentos 1.500,00 269,68 -1230,32 18%
6262 |Comunicacao 988 3220,86 2232,86 326%
62622 |Telefones e outros 0 3211,23 3211,23 100%
62623 |Telemdéveis 488 9,63 -478,37 2%
62624 | Correios 500 0 -500 0%
6263 Seguros 0 1.548,45 1.548,45 100%
62639 | Outros seguros 0 1.548,45 1.548,45 100%
626391 [Multitiscos 0 1.548,45 1.548,45 100%
6267 | Limpeza, higiene e conforto 0 3097,01 3097,01 100%
6268 | Outros servicos 0 7.834,71 7.834,71 100%
626801 | Condominio de Lishoa 0 1.685,94 1.685,94 100%
626891 |Outros 0 6.148,77 6.148,77 100%
63| Gastos com o pessoal 69.843,00 72.502,24 2.659,24 104%
631|Remuneracdes dos 6rgaos sociais 21.485,00 21.634,78 149,78 101%
6311|Vencimento 18.415,00 18.464,36 49,36 100%
6313 Subsidio de férias 1.535,00 1.635,84 100,84 107%
6314 [Subsidio de Natal 1.535,00 1.534,58 -0,42 100%
632|Remuneracdes do pessoal 35.146,00 37.499,11 2.353,11 107%
6321 |Vencimento 25.200,00 27.223,13 2.023,13 108%
6322 | Diuturnidades e subsidio de Turno 0 192,36 192,36 100%
6323 Subsidio de férias 2.100,00 2.981,85 881,85 142%
6324 [Subsidio de Natal 2.100,00 2.208,96 108,96 105%
6325 | Subsidio de alimentacao 4.416,00 4.281,60 -134,4 97%
6327 |Prémios 630 0 -630 0%
6329 Outras remuneragdes 700 611,21 -88,79 87%
6329002 |Horas Extras 700 611,21 -88,79 87%
635 | Encargos sobre remuneragoes 11.644,00 12.232,07 588,07 105%
6351 |Seguranca social - Regime Geral 11.644,00 12.232,07 588,07 105%
63511 |Seguranga social - Regime Geral - Orgdos Sociais 4.791,00 4.824,55 33,55 101%
63512 |Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 6.853,00 7.407,52 554,52 108%
638|Outros gastos com o pessoal 1.568,00 1.136,28 -431,72 72%
6381 [Seguros de salde 838 1.136,28 298,28 136%
6382 | Formacéo de pessoal 530 0 -530 0%
6383 |Fardamento 200 0 -200 0%
68| Outros gastos e perdas 0 3,38 3,38 100%
688|Outros 0 3,38 3,38 100%

*Onde se & 4293 lia-se 1527,17

*Onde se & 295,35 lia-se 3097,01

*Onde se (& 1527,17 lia-se 4293
*Onde se (& 269,68 lia-se 1548,45

*Onde se & 3211,23 lia-se 269,68

*Onde se (& 1548,45 lia-se 3211,23
*Onde se & 3097,01 lia-se 295,35
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6888| Outros ndo especificados 0 3,38 3,38 100%
68885|Outros 0 3,38 3,38 100%
6888509|Outros 0 3,38 3,38 100%

* os valores assinalados foram alterados devido a
contabilizagao nas contas erradas, tendo sido
devidamente corrigidos,

influenciando os respectivos somatérios intermédios,
mas nao influenciado os valores totais de execugao da
DRS.

Execucao de Rendimentos DRS

72 |Prestacdes de servigos 0 -3.755,00 -3.755,00 100%
725|Servigos secundarios 0 -3.755,00 -3.755,00 100%
7255| Congressos/Eventos 0 -1.695,00 -1.695,00 100%
725509 Inscricdes 0 -1.695,00 -1.695,00 100%
7256 | Formagéo E-Learning 0 -1.640,00 -1.640,00 100%
725601|Membros efectivos 0 -1.640,00 -1.640,00 100%
7257 | Formagéo B-Learning 0 -420 -420 100%
725701 [Membros efectivos 0 -420 -420 100%
75 |Subsidios, doagdes e legados a exploragdo -131.546,00 -103.357,15 28.188,85 79%
752|Subsidios de outras entidades -131.546,00 -103.357,15 28.188,85 79%
7521|Subsidio da Sede -131.546,00 -103.357,15 28.188,85 79%




Execucao de Gastos DRN
Conta Descricdo Orcamento 2024 Execucao 2025 Desvio acumulado Y de exe?ugao 2025
em valor em relagao a Orc 2024
62|Fornecimentos e servicos externos 51.985,00 54.546,09 2.561,09 105%
622|Servigos especializados 8.162,00 7.863,37 -298,63 96%
6221|Trabalhos especializados 3.836,00 569,57 -3.266,43 15%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 0 123,71 123,71 100%
6221013 |Servigos de catering 3.000,00 246 -2.754,00 8%
6221022 [Assisténcia técnica 836 0 -836 0%
6221038 |Licenciamento Informatico 0 199,86 199,86 100%
6223 |Vigilancia e seguranga 406 1.835,90 1.429,90 452%
6224 |Honorarios 1.920,00 930 -990 48%
622404 |0utros honorarios (km) 300 0 -300 0%
622405|Honorarios 1.620,00 930 -690 57%
6226|Conservacao e reparacao 2.000,00 4.523,90 2.523,90 226%
62262 |Conservacao edificios e outras construgoes 2.000,00 4.493,40 2.493,40 225%
62264 |Conservacao equipamento de transporte 0 30,5 30,5 100%
6228|0utros 0 4 4 100%
623|Materiais 715 633,79 -81,21 89%
6231 |Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 150 30,4 -119,6 20%
6233|Material de escritorio 0 66,25 66,25 100%
6236|Material limpeza, higiene e conforto 150 0 -150 0%
6238|Outros 415 537,14 122,14 129%
624|Energia e fluidos 3.860,00 5.617,14 1.757,14 146%
6241 |Electricidade 1.800,00 3.681,10 1.881,10 205%
6242 [Combustiveis 1.100,00 1.482,39 382,39 135%
6243|Agua 960 453,65 -506,35 47%
625|Deslocagoes, estadas e transportes 8.200,00 4.003,36 -4.196,64 49%
6251|Deslocacoes e estadas 8.200,00 4.003,36 -4.196,64 49%
625101|Viagens 2.000,00 0 -2.000,00 0%
625102|Alojamento 2.000,00 432 -1.568,00 22%
625103|Quillémetros 500 47,52 -452,48 10%
625104 |Portagens e estacionamentos 500 2.603,14 2.103,14 521%
625110|Transportes publicos 200 101,4 -98,6 51%
625111|Refeicbes 3.000,00 819,3 -2.180,70 27%
626|Servigos diversos 31.048,00 36.428,43 5.380,43 117%
6261|Rendas e alugueres 26.361,00 29.156,57 2.795,57 111%
62611 |Rendas de iméveis 15.500,00 16.610,00 1.110,00 107%
6261102 [Porto 15.500,00 16.610,00 1.110,00 107%
62612 |Outras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 0%
626122|0utras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 0%
62614 |Aluguer de viaturas 8.436,00 7.744,32 -691,68 92%
626142|Aluguer Gestao Operacional Viaturas 8.436,00 7.744,32 -691,68 92%
62615 |Aluguer de equipamentos 1.105,00 4.802,25 3.697,25 435%
6261501 [Equipamentos informaticos 1.105,00 4.320,09 3.215,09 391%
6261509|Outros equipamentos 0 482,16 482,16 100%
6262|Comunicacao 2.469,00 1.715,87 -753,13 69%
62622 [Telefones e outros 1.394,00 1.666,21 272,21 120%
62623 |Telemoveis 975 19,26 -955,74 2%
62624 |Correios 100 30,4 -69,6 30%
6263 [Seguros 0 122,62 122,62 100%
62639 |Outros seguros 0 122,62 122,62 100%
626391 |Multitiscos 0 122,62 122,62 100%
6267|Limpeza, higiene e conforto 2.200,00 5.433,37 3.233,37 247%
6268|Outros servicos 18 0 -18 0%
626891 |0utros 18 0 -18 0%
63|Gastos com o pessoal 62.120,00 41.472,85 -20.647,15 67%
631|Remuneragdes dos 6rgaos sociais 15.038,00 15.182,16 144,16 101%
6311|Vencimento 12.890,00 13.033,77 143,77 101%
6313 [Subsidio de férias 1.074,00 1.074,22 0,22 100%
6314 [Subsidio de Natal 1.074,00 1.074,17 0,17 100%
632|Remuneracgdes do pessoal 35.127,00 18.648,74 -16.478,26 53%
6321|Vencimento 25.200,00 12.114,83 -13.085,17 48%
6322 |Diuturnidades e subsidio de Turno 0 2.068,62 2.068,62 100%
6323 [Subsidio de férias 2.100,00 1.073,55 -1.026,45 51%
6324 [Subsidio de Natal 2.100,00 1.008,99 -1.091,01 48%
6325 [Subsidio de alimentagao 4.397,00 2.112,00 -2.285,00 48%
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Desvio acumulado

% de execucao 2025

Conta Descrigao Orcamento 2024 Execucao 2025 _
em valor em relagao a Orc 2024
6327 |Prémios 630 0 -630 0%
6329 (Outras remuneracoes 700 270,75 -429,25 39%
6329002 [Horas Extras 700 270,75 -429,25 39%
635|Encargos sobre remuneragoes 10.207,00 7.073,48 -3.133,52 69%
6351 [Seguranca social - Regime Geral 10.207,00 7.073,48 -3.133,52 69%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgaos Sociais 3.354,00 3.385,81 31,81 101%
63512 |Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 6.853,00 3.687,67 -3.165,33 54%
638|Outros gastos com o pessoal 1.748,00 568,47 -1.179,53 33%
6381 [Seguros de saude 1.118,00 568,47 -549,53 51%
6382|Formagao de pessoal 530 0 -530 0%
6383|Fardamento 100 0 -100 0%
68|Outros gastos e perdas 800 107,57 -692,43 13%
681|Impostos 700 0 -700 0%
6811 |Impostos directos 700 0 -700 0%
68111 |Imposto municipal iméveis 700 0 -700 0%
688|0utros 100 107,57 7,57 108%
6882|Donativos 100 0 -100 0%
6888|0utros nao especificados 0 107,57 107,57 100%
68881|Multas e penalidades 0 1,42 1,42 100%
688818|0utras penalidades 0 1,42 1,42 100%
68885|0utros 0 106,15 106,15 100%
6888509 |Outros 0 106,15 106,15 100%
Total 114.905,00 96.126,51 -18.778,49 84%
Execucao de Rendimentos DRN
Conta Descrigao Orcamento 2024 Execucao 2025 Desvio acumulado Yde exei:ugao 2025
em valor em relagao a Orc 2024
72|Prestacoes de servigos -6.500,00 -1.615,00 4.885,00 25%
725|Servigos secundarios -6.500,00 -1.615,00 4.885,00 25%
7254 Workshops e Outros Eventos -2.500,00 0 2.500,00 0%
72549|Workshops Geral -2.500,00 0 2.500,00 0%
7255 [Congressos/Eventos -4.000,00 -1.105,00 2.895,00 28%
725501 |Inscrigbes de membros 0 -820 -820 100%
725509 |Inscri¢bes -4.000,00 -285 3.715,00 7%
7256 [Formacao E-Learning 0 -510 -510 100%
725601|Membros efectivos 0 -510 -510 100%
75[Subsidios, doagdes e legados a exploragao -114.905,00 -96.126,51 18.778,49 84%
752|Subsidios de outras entidades -114.905,00 -96.126,51 18.778,49 84%
7521 [Subsidio da Sede -114.905,00 -96.126,51 18.778,49 84%
Total -121.405,00 -97.741,51 23.663,49 81%
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Execucao de Gastos DRA

62|Fornecimentos e servicos externos 31.295,00 20.047,54 -11.247,46 64%
622|Servicos especializados 1.064,00 870,94 -193,06 82%
6221 |Trabalhos especializados 612 613,83 1,83 100%
6221013 |Servigos de catering 550 413,98 -136,02 75%
6221022 [Assisténcia técnica 62 0 -62 0%
6221038 |Licenciamento Informatico 0 199,85 199,85 100%
6223|Vigilancia e seguranca 0 205,11 205,11 100%
6224|Honorérios 400 0 -400 0%
622405 [Honorarios 400 0 -400 0%
6227 |Servigos bancéarios 52 52 0 100%
62271|Servicos e comissdes bancarios 52 52 0 100%
623|Materiais 251 270,09 19,09 108%
6233|Material de escritério 80 18,56 -61,44 23%
6236 [Material limpeza, higiene e conforto 50 222,36 172,36 445%
6238|0Outros 121 29,17 -91,83 24%
624 |Energia e fluidos 100 0 -100 0%
6242|Combustiveis 100 0 -100 0%
625|Deslocacgoes, estadas e transportes 13.044,00 2.795,07 -10.248,93 21%
6251 |Deslocagbes e estadas 13.044,00 2.795,07 -10.248,93 21%
625101 |Viagens 4.280,00 808,33 -3.471,67 19%
625102 |Alojamento 4.754,00 1.293,80 -3.460,20 27%
625103 |Quillémetros 60 116,64 56,64 194%
625104 [Portagens e estacionamentos 0 19 19 100%
625110 |Transportes publicos 700 142 -558 20%
625111 |Refeicbes 3.250,00 415,3 -2.834,70 13%
626|Servicos diversos 16.836,00 16.111,44 -724,56 96%
6261|Rendas e alugueres 14.048,00 13.653,71 -394,29 97%
62611|Rendas de iméveis 13.091,00 13.090,92 -0,08 100%
6261106 [Acores 13.091,00 13.090,92 -0,08 100%
62614 |Aluguer de viaturas 400 0 -400 0%
626141 |Aluguer de viaturas 400 0 -400 0%
62615 |Aluguer de equipamentos 557 562,79 5,79 101%
6261509 |Outros equipamentos 557 562,79 5,79 101%
6262|Comunicagao 1.500,00 1.182,97 -317,03 79%
62622 |Telefones e outros 1.075,00 1.136,81 61,81 106%
62623|Telemoveis 325 9,65 -315,35 3%
62624 |Correios 100 36,51 -63,49 37%
6267 [Limpeza, higiene e conforto 1.288,00 1.274,76 -13,24 99%

63| Gastos com o pessoal 45.631,00 47.379,45 1.748,45 104%
631|Remuneracdes dos 6rgaos sociais 21.485,00 21.688,02 203,02 101%
6311|Vencimento 18.415,00 18.618,96 203,96 101%
6313|Subsidio de férias 1.535,00 1.534,53 -0,47 100%
6314 |Subsidio de Natal 1.535,00 1.534,53 -0,47 100%
632|Remuneragoes do pessoal 15.473,00 16.961,10 1.488,10 110%
6321|Vencimento 10.800,00 12.296,08 1.496,08 114%
6322|Diuturnidades e subsidio de Turno 0 413,45 413,45 100%
6323 |Subsidio de férias 900 1.073,52 173,52 119%
6324 |Subsidio de Natal 900 1.008,96 108,96 112%
6325 |Subsidio de alimentagcao 2.208,00 2.092,80 -115,2 95%
6327|Prémios 315 0 -315 0%
6329|Outras remuneracgées 350 76,29 -273,71 22%
6329002 [Horas Extras 350 76,29 -273,71 22%
635|Encargos sobre remuneracgées 7.749,00 8.152,14 403,14 105%
6351 [Seguranca social - Regime Geral 7.749,00 8.152,14 403,14 105%
63511|Segurancga social - Regime Geral - Orgaos Sociais 4.791,00 4.836,54 45,54 101%
63512 |Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 2.958,00 3.315,60 357,6 112%
638|0utros gastos com o pessoal 924 578,19 -345,81 63%
6381|Seguros de salde 559 578,19 19,19 103%
6382|Formacao de pessoal 265 0 -265 0%
6383|Fardamento 100 0 -100 0%
68|0utros gastos e perdas 0 4,97 4,97 100%
688|0utros 0 4,97 4,97 100%
6888 |Outros nao especificados 0 4,97 4,97 100%
68885|0utros 0 4,97 4,97 100%
6888509 [Outros 0 4,97 4,97 100%
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Execucao de Rendimentos DRA

72 |Prestacoes de servicos -500 0 500 0%
725|Servigos secundarios -500 0 500 0%
7255|Congressos/Eventos -500 0 500 0%
725509 |Inscricbes -500 0 500 0%
75|Subsidios, doagdes e legados a exploragdo -76.926,00 -67.431,96 9.494,04 90%
752|Subsidios de outras entidades -76.926,00 -67.431,96 9.494,04 90%
7521|Subsidio da Sede -76.926,00 -67.431,96 9.494,04 90%




Execucao de Gastos DRM
Conta Descricao Orgamento 2024 Execugao 2025 Desvio acumulado % de exei:ugao 2025
em valor em relagao a Orc 2024

62| Fornecimentos e servi¢os externos 39.114,00 17.925,36 -21.188,64 46%
622 (Servicos especializados 7.652,00 1.269,03 -6.382,97 17%
6221|Trabalhos especializados 6.700,00 1.035,00 -5.665,00 15%
6221008 |Servicos de estafetas 100 0 -100 0%
6221013 |Servigos de catering 2.500,00 1.035,00 -1.465,00 41%
6221020|Aluguer de salas 2.000,00 0 -2.000,00 0%
6221022 |Assisténcia técnica 2.100,00 0 -2.100,00 0%
6223|Vigilancia e seguranca 0 234,03 234,03 100%
6224 |Honorérios 900 0 -900 0%
622405|Honordrios 900 0 -900 0%
6227 |Servigos bancarios 52 0 -52 0%
62271|Servigos e comissdes bancarios 52 0 -52 0%
623 [Materiais 2.121,00 264,47 -1.856,53 12%
6233 |Material de escritério 500 4,42 -495,58 1%
6234 |Artigos para oferta 1.500,00 190,65 -1.309,35 13%
6238|0utros 121 69,4 -51,6 57%
624 |Energia e fluidos 904 635,35 -268,65 70%
6241 |Electricidade 480 300,47 -179,53 63%
6243|Agua 424 334,88 -89,12 79%
625|Deslocagoes, estadas e transportes 15.900,00 1.596,25 -14.303,75 10%
6251|Deslocagbes e estadas 15.900,00 1.596,25 -14.303,75 10%
625101|Viagens 5.000,00 160,44 -4.839,56 3%
625102 |Alojamento 5.000,00 290 -4.710,00 6%
625104 |Portagens e estacionamentos 900 228,4 -671,6 25%
625110|Transportes publicos 1.000,00 -57,09 -1.057,09 -6%
625111|Refeigbes 4.000,00 974,5 -3.025,50 24%
626 |Servicos diversos 12.537,00 14.160,26 1.623,26 113%
6261 |Rendas e alugueres 9.945,00 10.755,58 810,58 108%
62611 |Rendas de imoveis 9.286,00 10.144,44 858,44 109%
6261107 |Madeira 9.286,00 10.144,44 858,44 109%
62615 |Aluguer de equipamentos 659 611,14 -47,86 93%
6261509|Outros equipamentos 659 611,14 -47,86 93%
6262|Comunicagdo 1.238,00 1.150,12 -87,88 93%
62622 |Telefones e outros 1.075,00 1.107,59 32,59 103%
62623 | Teleméveis 163 9,63 -153,37 6%
62624|Correios 0 32,9 32,9 100%
6267 |Limpeza, higiene e conforto 1.344,00 2.254,56 910,56 168%
6268 [Outros servicos 10 0 -10 0%
626891|0utros 10 0 -10 0%
63 [Gastos com o pessoal 43.751,00 48.208,84 4.457,84 110%
631|Remuneragdes dos 6rgaos sociais 19.949,00 21.694,46 1.745,46 109%
6311|Vencimento 17.099,00 18.514,82 1.415,82 108%
6313|Subsidio de férias 1.425,00 1.645,08 220,08 115%
6314|Subsidio de Natal 1.425,00 1.534,56 109,56 108%
632|Remuneragdes do pessoal 15.473,00 17.643,41 2.170,41 114%
6321|Vencimento 10.800,00 12.114,83 1.314,83 112%
6322|Diuturnidades e subsidio de Turno 0 1.218,80 1.218,80 100%
6323|Subsidio de férias 900 1.073,55 173,55 119%
6324 |Subsidio de Natal 900 1.008,99 108,99 112%
6325|Subsidio de alimentagdo 2.208,00 2.150,40 -57,6 97%
6327|Prémios 315 0 -315 0%
6329|Outras remuneragées 350 76,84 -273,16 22%
6329002 |Horas Extras 350 76,84 -273,16 22%
635|Encargos sobre remuneragées 7.405,00 8.292,78 887,78 112%
6351 [Seguranca social - Regime Geral 7.405,00 8.292,78 887,78 112%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgaos Sociais 4.446,00 4.837,86 391,86 109%
63512|Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 2.959,00 3.454,92 495,92 117%
638 [Outros gastos com o pessoal 924 578,19 -345,81 63%
6381|Seguros de salde 559 578,19 19,19 103%
6382 [Formacao de pessoal 265 0 -265 0%
6383 [Fardamento 100 0 -100 0%
68|0utros gastos e perdas 0 23,23 23,23 100%
688|0utros 0 23,23 23,23 100%
6888 [Outros ndo especificados 0 23,23 23,23 100%
68885 |0utros 0 23,23 23,23 100%
6888509 |0utros 0 23,23 23,23 100%
total 82.865,00 66.157,43 -16.707,57 80%

{:Cﬁm‘trz '\'-PJLI‘“



Execucao de Rendimentos DRM

72|Prestagdes de servigos -2.838,00 0 2.838,00 0%

725 [Servigos secunddrios -2.838,00 0 2.838,00 0%
7255[Congressos/Eventos -2.838,00 0 2.838,00 0%
725509]Inscricbes -2.838,00 0 2.838,00 0%
75|Subsidios, doagoes e legados a exploragao -80.027,00 -66.157,43 16.707,57 83%
752|Subsidios de outras entidades -80.027,00 -66.157,43 16.707,57 83%
7521|Subsidio da Sede -80.027,00 -66.157,43 16.707,57 83%




Execucao de Gastos DRC

Desvio .

Conta Descricao Orgamento 2024 Execu¢d02025 acumulado %de exe?ugao 2025

em relacao a Orc 2024
em valor

62 [Fornecimentos e servigos externos 33.769,00 25.714,26 -7.294,74 76%
622|Servicos especializados 5.114,00 2.116,03 -2.997,97 41%
6221 |Trabalhos especializados 3.062,00 431,42 -2.630,58 14%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 0 71,56 71,56 100%
6221013 |Servigos de catering 1.000,00 160 -840 16%
6221020 [Aluguer de salas 2.000,00 0 -2.000,00 0%
6221022 |Assisténcia técnica 62 0 -62 0%
6221038 |Licenciamento Informatico 0 199,86 199,86 100%
6223|Vigilancia e seguranca 0 229,23 229,23 100%
6224 |Honorarios 2.000,00 1.472,70 -527,3 74%
622401 [Honordrios - Prestagao de Servigos CTA/CE 0 490 490 100%
622404 |Outros honordrios (km) 500 0 -500 0%
622405 [Honorarios 1.500,00 982,7 -517,3 66%
6227 |Servicos bancarios 52 -17,32 -69,32 -33%
62271|Servicos e comissdes bancdrios 52 -17,32 -69,32 -33%
623|Materiais 1.121,00 1.489,98 368,98 133%
6233|Material de escritério 200 494,42 294,42 247%
6234 |Artigos para oferta 800 805,49 5,49 101%
6238|0Outros 121 190,07 69,07 157%
624 |Energia e fluidos 0 758,81 758,81 100%
6242|Combustiveis 0 758,81 758,81 100%
625|Deslocacdes, estadas e transportes 10.547,00 6.436,98 -3.350,02 61%
6251 |Deslocacdes e estadas 10.547,00 6.436,98 -3.350,02 61%
625101 |Viagens 2.000,00 0 -2.000,00 0%
625102 |Alojamento 2.000,00 1.897,00 -103 95%
625103 |Quillémetros 4.000,00 2.237,76 -1.762,24 56%
625104 |Portagens e estacionamentos 247 308,5 61,5 125%
625110 (Transportes publicos 300 19,85 -280,15 7%
625111 |Refeicbes 2.000,00 1.973,87 733,87 99%
626|Servigos diversos 16.987,00 14.912,46 -2.074,54 88%
6261 (Rendas e alugueres 14.973,00 13.142,53 -1.830,47 88%
62611|Rendas de iméveis 10.550,00 11.511,00 961 109%
6261110 |Coimbra TORRE Arnado 10.550,00 11.511,00 961 109%
62614 |Aluguer de viaturas 3.500,00 1.430,00 -2.070,00 41%
626141 |Aluguer de viaturas 3.500,00 1.430,00 -2.070,00 41%
62615 |Aluguer de equipamentos 923 201,53 -721,47 22%
6261501 [Equipamentos informaticos 0 127,37 127,37 100%
6261509 |0utros equipamentos 923 74,16 -848,84 8%
6262|Comunicagao 2.004,00 1.769,93 -234,07 88%
62622 |Telefones e outros 1.466,00 1.657,99 191,99 113%
62623|Telemoveis 488 19,25 -468,75 4%
62624 |Correios 50 92,69 42,69 185%
6268 |Outros servi¢os 10 0 -10 0%
626891 Outros 10 0 -10 0%
63|Gastos com o pessoal 57.827,00 52.042,79 -5.784,21 90%
631|Remuneracdes dos 6rgaos sociais 21.485,00 15.181,46 -6.303,54 71%
6311|Vencimento 18.415,00 13.033,14 -5.381,86 71%
6313 |Subsidio de férias 1.535,00 1.074,16 -460,84 70%
6314 |Subsidio de Natal 1.535,00 1.074,16 -460,84 70%
632|Remuneracdes do pessoal 25.310,00 27.231,66 1.921,66 108%
6321|Vencimento 18.000,00 19.184,64 1.184,64 107%
6322 |Diuturnidades e subsidio de Turno 0 1.231,52 1.231,52 100%
6323 |Subsidio de férias 1.500,00 1.673,55 173,55 112%
6324 |Subsidio de Natal 1.500,00 1.608,99 108,99 107%
6325 [Subsidio de alimentagdo 3.312,00 3.072,00 -240 93%
6327 |Prémios 473 0 -473 0%
6329 |Outras remuneragdes 525 460,96 -64,04 88%
6329002 [Horas Extras 525 460,96 -64,04 88%
635|Encargos sobre remuneragoes 9.696,00 8.772,87 -923,13 90%
6351 |Seguranca social - Regime Geral 9.696,00 8.772,87 -923,13 90%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgaos Sociais 4.791,00 3.385,29 -1.405,71 71%
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63512 |Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 4.905,00 5.387,58 482,58 110%
638|Outros gastos com o pessoal 1.336,00 856,8 -479,2 64%
6381|Seguros de salde 838 856,8 18,8 102%
6382|Formacao de pessoal 398 0 -398 0%
6383|Fardamento 100 0 -100 0%
68|Outros gastos e perdas 0 23,94 23,94 100%
688|Outros 0 23,94 23,94 100%
6888 |Outros nao especificados 0 23,94 23,94 100%
68885|0utros 0 23,94 23,94 100%
6888509 |Outros 0 23,94 23,94 100%

Execucao de Rendimentos DRC

72|Prestacoes de servi¢os 0 -2.160,00 -2.160,00 100%
725|Servigos secundarios 0 -2.160,00 -2.160,00 100%
7255 |Congressos/Eventos 0 -2.160,00 -2.160,00 100%
725509 |Inscri¢bes 0 -2.160,00 -2.160,00 100%
75|Subsidios, doagdes e legados a exploragdo -91.596,00 -77.780,99 13.055,01 85%
752|Subsidios de outras entidades -91.596,00 -77.780,99 13.055,01 85%
7521 |Subsidio da Sede -91.596,00 -77.780,99 13.055,01 85%




Quadro Resumo da Execugdo Orgamental tendo por base o Orcamento de 2024, expurgado dos valores associados a Congresso e

Eleigoes.

Gastos (valores Euros)

Contas Total Execugdo Desvios
Orcamento | Total (valor)

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 15.288,58 12.211,42
611 Mercadorias 27.500,00 15.288,58| 12.211,42
62 Fornecimentos e servigos externos 1.445.802,001 1.185.445,62| 260.356,38
622 Servigos especializados 838.297,00 697.355,94| 140.941,06
623 Materiais 41.883,00 27.551,26 14.331,74
624 Energia e fluidos 38.502,00 39.973,72 -1.471,72
625 Deslocacdes, estadas e transportes 239.375,00 154.446,39 84.928,61
626 Servigos diversos 287.745,00 266.118,31| 21.626,69
63 Gastos com o pessoal 2.103.551,00f 2.184.500,15| -80.949,15
631 Remuneragles dos érgaos sociais 288.355,00 280.014,44 8.340,56
632 Remuneragbes do pessoal 1.375.318,00f 1.470.017,31] -94.699,31
634 IndemnizagGes 22.500,00 8.295,76 14.204,24
635 Encargos sobre remuneragoes 342.094,00 355.022,64| -12.928,64
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 11.800,00 10.594,04 1.205,96
638 Outros gastos com o pessoal 63.484,00 60.555,96 2.928,04
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagdo 195.916,00 198.127,80 -2.211,80
642 Activos fixos tangiveis 178.742,00 189.723,49| -10.981,49
643 Activos intangiveis 17.174,00 8.404,31 8.769,69
65 Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 4.000,00
651 Em dividas a receber 4.000,00 0,00 4.000,00
68 Outros gastos e perdas** 54.323,00 68.094,47| -13.771,47
681 Impostos 15.320,00 11.112,31 4.207,69
684 Perdas em inventarios 50,00 40,58 9,42
688 Outros 38.953,00 56.941,58( -17.988,58
69 Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 73.015,09 7.984,91
691 Juros suportados 81.000,00 73.015,09 7.984,91

Totais orcamentados| 3.912.092,00( 3.724.471,71| 187.620,29
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BUNAL DE

TR
CONTAS

Modelo 38 - Mapa da contratagao admi

Contrato

Entidade

Jalor contratual
Data do 1.° pa
Data de conclus&o (inicial) Trabalhc 3 Trabalhos

Objeto

lor base Modalidade de adjudicagao _
dimento Denominag 0 = Outros Outros
normais s s normais

sarros Martins Camelo. Elaborado do Projecto de Arquitectura da Empreitada de
CP20APR2018 e m'm tn danova Delegagio 07/12/2018 18.000,00 € 20.437,68 € 16.616,00€ Consulta prévia Aquisigio de servigos 06/12/2019 21/02/2020 17372,03€ _ _ _ _ 17372,03€ _ - N N _ N 3.065,65 € _ _ N _ 3.065,65€
ul g Psicologos Portugueses
505056399
Stanley Security
e 03/09/2020 1010317€ 10103,17¢€ _ _ _
ADCM32019 Prestagio de servigos de Seguranga para nova sede da | 30/ /5070 71.00000€|  86.59840¢ 70.405,20 €| Ajuste Direto Criterio Material | Aqui 09/01/2025
Ordem dos Psicélogos Portugueses
S06313131
Securitas Servigos &
Tecnologia de Seguarnca 19/01/2021 7142005 € _ 198874 € _ _ 73.408,79€ 5.00852¢ 159408 € _ _ 660260 € _ _ _ _ - -
sA
500243719
Humansoft - Sistemas Aquisigio do Sistema de Gestio do Processo Formativo
ADG/47/2021 Integrados de Informagdo, auisi: 14/01/2022 1820000€)  2231633€] 1814336€)  AjusteDirecto Geral | Aquisigdo de servisos 13/01/2023 01/03/2023 892801¢ _ _ _ _ 892801¢ 1338832€ _ 370¢ _ _ 13392,02€ _ _ _ _ _ _
e Humantrain para a Ordem dos Psiclogos Portugueses
- 507268903
ADCM/03/2022|  CMS R Pena & Arnaut Aquisigio de Servigos luridicos 01/04/2022]  16500000€|  202.95000€|  165.000,00€ | Ajuste Direto Crierio Material | Aquisigdo de servigos, 31/03/2025 14/07/2022 16384343 € _ _ _ _ 16384343 € 3910657 ¢ _ 23201,04€ _ _ 6239801 € _ _ _ _ _ _
505928795
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/5/2022|  Marta Policarpo Vieira Ambita do Desenvolvimentn Profissional Continuc, 12/03/2022 19990,00€|  19.990,00€! 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigio de servigos 11/03/2025 12/08/2022 2.460,00 € N N . , 2.460,00 € N _ N . N . N _ . 1753000¢ | _ .
pocareo. Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
21180475
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
i Ambit I Conti
ADG/9/2022| Monica Leal e Loureiro, Ambita do Desenvalvimento Profissional Continuo, 24/05/2022 1999000€|  24587,70¢€! 19990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servicos| 23/05/2025 28/04/2023 11.955,60 € , , N _ 11.955,60€ 2:508,20€ _ , _ _ 2509,20€ B _ . 101229¢ | _ _
Unipessoal, Lda. Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
516884521
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
i Ambit 1 Conti
ADG/23/2022 | SUs3na uarte de Oliveira Ambita do Desenvalvimento Profissional Continuo, 23/11/2022 1999000€|  19.990,00€. 19990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servicos| 22/11/2025 11/04/2023 3.420,00€ _ , N . 3.42000€ 5921,40€ N . , B 5.921,40€ N N . 1064860€ | _ ,
Lopes Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
238687651
ADED Communicare - Aquisigdo de Servigos de Colocagao das Temdticas de
€P6/3/2022| Consultores Associados, Intervengao da Ordem dos Psicélogos Portugueses nos | 22/09/2022 4350000 45.20250€ 36.75000€ Consuta prévia Aquisigio de servigos 21/12/2024 17/10/2022 36.162,00¢ _ _ _ _ 36.16200€|  9.04050€ _ _ _ _ 904050 € _ _ _ _ _ _
Lda P 6rgios de Comunicago Social d
505339676
MEO - SERVIGOS DE Aquisigio de servigos de Rede Fixa de Voz e de Rede Fixa
CP/1/2022|  COMUNICAGOES E de Dados, Servigos de Voz Movel e Servico de Marketing | 29/10/2022)  15000000€|  98.55842€ 8012880€|  ConcursoPiblico | Aquisigdo de servigos 28/10/2025 071212022 85.086,18 ¢ _ _ _ _ 85.086,18 ¢ 13472,20€ _ 21.49230¢ _ _ 34.964,54 € _ _ s20144€ _ _ S e
MULTIMEDIA, . Automation
504615947
ADCM/4/2022 | SN~ Servisos de Gestio Aquisiglo de Servico de Migrago de ERP Primavera paraa | 5. 5, 053 2488000€  30.602,40€ 24.880,00 €| Ajuste Direto Criterio Material | Aquisigio de servicos 29/03/2023 05/06/2024 22951,80€ N N , . 2951,80€ 7650,60€ N . N N 7.650,60 € N _ . . B .
Aplicads, Lda Ordem dos Psicélogos Portugueses
S05322684
ADCM/5/2022| OUtSYstems - Software Aquisiglo de servigos de Licenciamento da Outsystems 01/01/2023|  11425000€|  14037541¢€ 114.126,35 €| Ajuste Direto Criterio Material | Aquisigio de servigos 31/12/2025 27/03/2023 92.193,89¢€ N N , _ 92.193,89¢€ 4s.18152€ N . N N 4818152 € N _ . . B .
em Rede, SA Platform Enterprise Edition”’.
504995634
AN~ Cloud Sottions ‘Aquisigio de Servigos de Subscrigio da Plataforma
ADG/28/2022 b tons: Eletrénica de Contratagao Pblica, Modulo de Tramitagdo 06/01/2023] 6.900,00€ 8.487,00€ 6.900,00€ Ajuste Directo Geral Aquisigao de servigos 05/01/2026 03/03/2023 4912,62€ _ _ _ _ 4s12,62¢€ 230871€ _ _ _ _ 230871€ _ _ _ 1.265,67€ _ _
Simpliicada e Assinaturas Digitais Qualficadas
511135610
CPG/6/2022| COTavel2 ~ Companhia de Aquisigo de Seguro de Responsabilidade Civil Profissional | . /5, 055 33.00000€  27.305,46€ 27.305,46€ Consulta prévia Aquisigio de servicos| 31/12/2024 14/06/2023 2110,14€ N N _ . 2110,14€ 219031€ N . N N 219031¢€ _ _ _ 300501€ | _ _
Seguros, S.A para os Membros da Ordem dos Psicélogos Portugueses
503640549
Cilon Portugal - Aquisigdo de Servigos de Clipping Noticioso sobre a Ordem
CPG/7/2022 Distribuigdo de quisi? ' {pping Notici 06/02/2023, 18.000,00 €/ 19.188,00€ 15.600,00 €/ Consulta prévia Aquisigao de servigos| 05/02/2025 07/03/2024 16.789,50 € _ _ _ _ 16.789,50 € 2.398,50 € _ _ _ _ 2398,50€ _ _ _ _ _ _
dos Psicélogos Portugueses
Informagdo, SA
S01355383
COFAC, Coaperativa de Aquisigio de Servigos de Desenvolvimento de Aplicagdes
ADG/1/2023|  Formagdo e Animagdo quisic e e vald, lcagt 07/03/2023, 15.000,00 €/ 15.000,00 € 15.000,00 €/ Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 06/03/2024 _ _ _ _ _ _ _ _ _ , _ _ _ 15.000,00 € _ _ _ _ 15.000,00 €
Cutural,cl. gials Valdadas
501679520
Aquisigdo de servigos de Formagdo e Consultoria no
ADG/7/2023| Carla Luisa Polido Abrantes Ambito do Desenvalvimento Profissonal Continuo, 21/07/2023 19.990,00€|  19.990,00€! 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigio de servigos 20/07/2026 21/03/2024 372552¢€ N N . , 372552¢€ 1780,00€ _ . N N 1.780,00€ 14.484,48€ _ _ , _ 14.484,08 €
Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
200667587
Aquisigdo de servigos de Formagdo e Consultoria no
Francisco Gongalves de Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
ADG/8/2023 o consa onere Sremtats o O s pchiones | 19/07/2023 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servisos 18/07/2026 31/08/2023 3.427,50€ _ _ _ _ 3.427,50€ 2533,30€ _ _ _ _ 2533,30€ 14.023.20€ _ _ _ _ 14.02920€
Portugueses
252826549
Aquisicio de servigos de Formagdo e Consultoria no
Ambit imi 1 Conti
ADG/9/2023 | Ana Manuela Moreira Faria Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 21/07/2023 19.990,00€|  19.990,00€ 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigdo de servigos 20/07/2026 07/09/2023 298560€ _ _ _ _ 298560€ 186000€ _ _ _ _ 186000€ 15.144,40€ _ _ _ _ 15.144,40€
Exceléncia e Sustentabidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
234856483
Aquisigio de servigos de Formagdo e Consultoria no
Ambit imi 1 Conti
ADG/10/2023| Ana Raquel Pinto César Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 24/07/2023 24587,70€  19.990,00€] 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 23/07/2026 21/03/2024 1926,10€ _ _ _ _ 1926,10€ 112000€ _ _ _ _ 112000€ 16.943,90 € , _ , _ 16943,90€
Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
242170960
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
Patamar Gabarito Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
g . ; : Ajuste Directo Geral i 25/07/2026 115, 115, 762, $ 709, 709,
noa11/2023| o e eonere Snemtas o O s pchiones | 2610712023 19.990,00€[  24587,70€] 19.990,00€]  AjusteDirecto Geral | Aquisigio de servigos /07 15/12/2023 7.1555€ _ _ _ _ 7.1555€ 576255 € _ _ _ _ 576255 € 11.703,60€ _ _ _ _ 11.70960€
Portugueses
514467169
ADG/13/2023|  GRAFICAMARES, LDA. Aquisigio de Servigos de Impressio de 5 Revistas PSIS2L | 16/08/2023 9.800,00€)  12054,00€] 980000¢|  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servigos| 31/12/2024 17/10/2023 3.198,00€ 3.198,00€ S65.80€ _ _ _ _ S65.80€ _ _ _ 820020€ | _ _
503409235
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
Ambit imi I Conti
ADG/15/2023| Marcos Christi Fernandes Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 12/08/2023 19.990,00€|  19.990,00€ 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisicio de servisos 11/08/2026 15/12/2023 14.257,50 ¢ _ _ _ _ 14.257,50€ 397,50€ - _ _ _ 397,50€ _ _ _ 53300€ | _ _
Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
200847123
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/16/2023|  Susena Sofia Estevam Ambita do Desenvolvimento Profissional Continuc, 23/10/2023 1999000€|  19.990,00€! 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigio de servigos 22/10/2026 01/02/2024 6.165,00€ N N . . 6.165,00€ 471965 € N . N N 471965 € 9.105,35 € N . N _ 910535 €
Imaginério Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
28310303
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
& Manuel Lour Ambit imi I Conti
ADG/17/2023| André Manuel Lou Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 11/10/2023 19.990,00€|  19.990,00€ 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 10/10/2026 15/12/2023 924750€ _ _ _ _ 924750€ 262355€ _ _ _ _ 262355¢ , , _ susgse | _
Magalhses Monteiro Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
218606567
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/18/2023|  CAla Crstiana leite Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 31/10/2023 19.99000€)  19.990,00€ 19.99000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 30/10/2026 20/06/2024 495,00€ _ _ _ _ 495,00€ 3630,00€ _ _ _ _ 363000€ 15.865,00€ _ _ _ _ 15.865,00€
Valente Baldaia Exceléncia e Sustentabidade da Ordem dos Psicologos
150549 Portugueses
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
v Ambit imi 1 Conti
ADG/19/2023 To8° Alexandre Lopes Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 07/12/2023 1999000€|  24.587,70€ 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral o de servigos 06/12/2026 23/04/2024 452760€ _ _ _ _ 452760€ 482680€ _ _ _ _ 482680¢ 15.23330€ , _ , _ 15.233,30€
satino Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicologos
Portugueses
21845196
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/20/2023 | Ana Isabel Correia Calvirio Ambito do Desenvalvimento Profissonal Continuo, 14/12/2023 19.990,00€|  19.990,00€! 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigio de servigos 13/12/2026 23/04/2024 5.500,00 € N N . , 5.500,00€ 7.920,00€ 7.92000€ 657000 € N . N N 6570,00€
Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
195804731
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
Bound - Intelligent Health Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
g . ; . Ajuste Directo Geral i 26/12/2026 07/05/2024 797, 797, 734, 734, 055, .05,
aosa1/a0zs) P e e onere Svemtas o Orcom s pchiones | 271212023 19.990,00€[  24587,70€] 19.990,00€]  AjusteDirecto Geral | Aquisigio de servisos /12 105/ 479752€ _ _ _ _ a797,52€ 673425€ _ _ _ _ 673425€ 13.055,93€ _ _ _ _ 13.055,93€
Portugueses
515440590
CPG/4/2023|  LeasePlan Portugal Aauisigdo de Servigo de Aluguer Operacional e 2Viaturas | 469,053 5200000€  57.83057€ 47.01672¢€ Consulta prévia Locagdo de bens 13/09/2026 15/01/2024 18.407,65€ _ _ _ _ 18.407,65€ 1882932€ _ _ _ B 18.829,32€ 20593,60€ B _ _ _ 20.593,60€
méveis
502167610
CPafs/2023| eeho Home Portugal, Aquisigio de Servigos de Limpeza para a Sede da Ordem 01/10/2023, 50.000,00€ 58.272,48€ 47376,00€ Consulta prévia Aquisigao de servigos, 30/09/2025 01/02/2024 33.683,23€ N N N N 33.683,23€ 24589,25€ _ 370926 € N _ 28.298,51 € . _ N _ _
SA. dos Psicélogos Portugueses -
s14645164
Aquisicio de Servico de Aluguer de Servidores e
€PG/10/2023|  DMNS Dominios SA Renovago de Dominios para a Ordem dos Psicslogos 11/01/2024 4650000 25.284,90€ 2055683 € Consulta prévia Aquisigio de servigos 10/01/2027 19/02/2024 16.978,37€ _ _ _ _ 16.978,37€ 94€ _ _ _ _ 941 7371,09€ _ _ _ _ 7371.09€
sos300775 Portugueses
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ADG/23/2023| SAMSIC Portugal Facility Aquisigdo de Servigos de Manuteng@o da Sede da Ordem | 1q /5, 1999000€|  24587,70¢€ 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servigos| 18/01/2025 07/05/2024 21631,92€ N N . , 21631,92€ 2249,30€ N 353,00€ N _ 260250 € _ _ _ N _ _ 7
Services SA. dos Psicélogos Portugueses --'
S04830748
Multimac - Méquinas e ‘Aquisigio de Servigo de Aluguer de Impressoras para a Py ,f
ADG/24/2023|  Equipamentos de Delegaso Regional da Madeira ¢ para a Delegado 30/01/2024 3.00000€ 3601,29€ 296040€|  Ajuste Directo Geral | Aquisisao de servicos 30/01/2028 15/03/2024 97050€ _ 9391¢ _ _ 1.064,41¢ 1164,60€ _ ass3€ _ _ 1218,13¢ 1362,75 ¢ 136275 € /7
Escritério, SA Regional dos Agores da OPP. ~
500685908
Aquisicio de Servicos de Formag3o e Consultoria no :
ADG/25/2023|  Alexandra Duque Ambito do Desenvohvimento Profissonal Contiuo, 05/02/2024 19.99000€  19.99,00€ 19.99000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 04/02/2027 06/02/2025 _ _ N _ _ _ 3813,00€ _ _ _ _ 381300€ 16.177,00€ _ _ _ _ 16.177,00€
Exceléncia e Sustentabiidade da Ordem dos Psicélogos —
28108631 Portugueses
primavers Business Aquisigio de Servigo de Continuidade, Suporte &
AoCw/ /20| ( Frmavera Susness Manutengso da Solugdo de Gestio Documental e 17/02/2024 15.00000€)  17.94619€] 14.590,40 €| Ajuste Direto Criterio Material | Aquisigio de servigos 16/02/2026 16/05/2024 8973,10€ _ _ _ _ 8973,10€ 8973,09€ _ _ _ _ 8973,09¢ _ _ _ _ _ _
WS Processual para a Ordem dos Psicélogos Portugueses
503140600
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/1/2024| Sikvia Eiana Domingos Dias Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 16/02/2024 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servisos 15/02/2027 20/06/2024 480,00€ _ _ _ _ 480,00€ 228000¢ _ _ _ _ 228000€ 17.230,00€ _ _ _ _ 17.23000€ Ty
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP | Lol
213652382 J
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no i
ADG/3/2024|  Ana Catarina Dias Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 11/03/2024 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servigos 10/03/2027 23/05/2024 462000€ _ _ _ _ 462000€ 752000€ _ _ _ _ 752000€ 7.45000€ _ _ _ _ 7.45000€ [ . e
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP. L 2
26378357
Sémia sofiade Jesus Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/a/2024|  SGpiasofia de ess Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 12/03/2024 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servisos 11/03/2027 20/06/2024 2595,00€ _ _ _ _ 2595,00€ 447580€ _ _ _ _ 447580¢ 12918.20€ _ _ _ _ 1291920€
el Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
21671269
S Marina Amado Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
AoG/s/2024| SR NI Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 07/03/2024 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servigos 06/03/2027 20/06/2024 2640,00€ _ _ _ _ 2640,00€ 5.94000€ _ _ _ _ 5940,00€ 11410,00€ _ _ _ _ 1141000
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
205268801
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/6/2024 | Andrefa Mota Pires Pereira Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 14/03/2024 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servisos 13/03/2027 18/09/2024 540,00€ _ _ _ _ s4000€ 369535 € 369535 ¢ 1575465 € _ _ _ _ 15.754,65€
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
25103139
‘Aquisigio de Servico de Auditoria Externa no Ambito da
APCER - Associagio Manutengso da Certficagio do Sistema de Gestio da OPP
600, 400, 520, Ajuste Directo Geral i . 13/06/2027 10/01/ 206, X 193 193
ROG8 /204 e o 1900001 301 o 42 Novmms 592097 - Sitems o emtay | 14/06/2020 1260000€)  15.40078€] 1252096 €| Auste Directo Geral | Aquisigio de servigos /06 /01/2025 _ N _ _ _ _ 620698 ¢ _ _ _ _ 620698 ¢ 9.193,80€ _ _ _ _ 9.193,80€
da Conciiagao da Vida Profissional, Pessoal e Familiar
503731765
Ricrdo Alexandre Bastos Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/10/2024  Mardo Axandre Baso Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 26/03/2024 19.990,00€)  24.587,70€] 19.990,00€)  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servicos 25/03/2027 31/12/2024 134260€ _ _ _ _ 134260€ 7.401,60€ _ _ _ _ 7.40160€ 15.843,50€ _ _ _ _ 15.843,50€
o Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
Ao Sofa Rodrigues Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/11/202| A1 ot Rodraues Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 09/05/2024 19.990,00€)  24.587,70€] 19.990,00€)  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servicos 08/05/2027 18/10/2024 67130€ _ _ _ _ 67130€ 3.74010€ _ _ _ _ 3740,10€ 2017630€ _ _ _ _ 20.17630€
N Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
CloraAnciels de sousa Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/12/2024 e Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 22/03/2024 19.990,00€)  19.990,00€] 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral o de servicos 21/03/2024 20/06/2024 171000€ - - - - 171000€ 242580€ - - - - 242580€ 15.854.20€ - - - - 15.858,20€
arsatsas Exceléncia e Sustentabilidade da O
powershield - Seguranca Aquisigio de Servigos de Vigikncia Eletrénica para a Sede
ADG/14/2024 TN da Delegago Regional do Norte da Ordem dos Psicslogos | 03/04/2024 1200000€)  14.45978€] 1175592€)  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servicos 02/04/2028 18/07/2024 1807,50€ _ _ _ _ 1807,50€ 3s1117€ _ _ _ _ 3s1117€ 1092861€ _ _ _ _ 10.94861€
I Portugueses
ADG/19/2024|  Kinto Portugal, A Aquisigao de servigo de Aluguer Operacional de Viatura | 705,509 16.00000€)  19.669,47€ 15.99144€  Ajuste Directo Geral Locagdo de bens 26/08/2026 2/11/2024 175806 € _ _ _ _ 175806 € 9761,16€ _ _ _ _ 976116€ 815025€ _ _ _ _ 8150,25€
ara a Ordem dos Psicslogos Portugueses méveis
s02584866
Nestié Portugal, . . . "
ADG/20/2024| Unipessoal, Lda. (Nestlé Aquisigio de Café e c:ﬂ";::‘g';z::'a 2sede da Ordem 01/06/2024 1950000€| 2396788 €] 19.486,08€|  Ajuste Directo Geral "“““";"? de Bens 31/05/2027 17/07/2024 126478 € _ _ _ _ 126478 € 4.087.67¢€ _ _ _ _ 4.087,67¢€ 1861543 € _ _ _ _ 1861543 €
bveis
Nespr
espresso) 500201307
Vodafone Portugal - Aquisigio de servigos de Comunicagaes Electronicas
ADG/21/2024| Comunicagdes Pessoais, auisie et Mol 15/05/2024 8.100,00€ 9.136,44€ 7.42800€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servigos 18/05/2026 11/07/2024 232100€ _ _ _ _ 232110€ aa5720€ _ _ _ N a.45720€ 235810¢€ _ _ _ _ 235810€
502544180
ADG/23/2024| REA~Rosa, Correia & Aquisigio de servicos de Revisio Legal de Contas para 25/06/2024 1995000€)  2453850€ 1995000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisisiio de servigos| 24/06/2027 05/12/2024 408975 € _ _ _ _ 4.089,75€ 817950¢€ _ _ _ N 8179,50€ 1226925 € _ _ _ _ 1226925€
Associados, SROC, SA Ordem dos Psicélogos Portugueses
503786110
Aquisigo de Servigos de Formagio e Consultoria no
Unbreakable dea Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
ADG/2e 2028  Urredkanle e Exceléncia  Sustentabilidade e Edigio de Revista Cientfica | 26/06/2024 19.990,00€[  24587,70€] 19.99000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 25/06/2027 16/08/2024 166050 € _ _ _ _ 166050 € a31162€ _ _ _ _ asneze 18561558 € _ _ _ _ 1861558 €
tda. 10 4mbito de Ciéncia e Prética Psicolégicas da Ordem dos
Psicélogos Portugueses
514302470
ADG/27/2024 Aquisigio de Software de Gestao Documentalem Regime | g7 1870000€)  2287357€ 18.59640€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 07/07/2025 12/09/2024 762852€ 762852€ 1524905 € 1506,12€ 17.15517€
Outsafe IT, Lda. SARS (Software As A Service) em Cloud g g - - - - - - - - - - - - - -
51087409
‘Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no
Ambit 1 Conti
ADG/28/2024| Helena Maria Alves Pinto Ambito do Desenvoly ”""’d:gz;"‘:‘"" Continuo, 15/07/2024 1999000€|  24.587,70€ 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigdo de servigos 14/07/2027 19/09/2024 1881,60€ _ _ _ _ 1881,60€ 382040€ _ _ _ _ 3.82040€ 18.885,70 € _ _ _ _ 18.885,70€
182514064 Portugueses
HECOMPEX Aquisigio de Servigo de Aluguer de Envelopador Locago de b
ADG/29/2024|  EQUIPAMENTOS E e oo P22 | o1/10/2024] 7.60000€ 925052€ 752400¢|  Ajuste Directo Geral ocagio de bens 30/09/2027 13/12/2026 51414€ _ _ _ _ 51414€ 308080€ _ _ _ _ 3.08484€ 5655,50€ _ _ _ _ 5.655,54€
SERcos Lon Sede da Ordem dos Psicélogos Portugueses move
g 505770849
ADG/31/2024  Otis Elevadores Lda. Aauisigio de senvco de Reparaci de Elevador dasede 02 | 702504 a1s200€)  508236€ 413200€|  Ajuste Directo Geral o de servicos 05/11/2024 26/08/2026 20m208€ R R R R 20m208€ 3049,02€ _ R - - 30a942€ - - - - -
Ordem dos Psicélogos Portugueses
500069824
Multimac - Maguinas e Aquisigio de Servigo de Aluguer de Impressoras par; Locago de b
ADG/32/2024|  Equipamentos de e o ie Mluguer de Tmpressoras para @ 03/09/2024 19.990,00€|  24.587,70€ 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral ocagio de bens 02/09/2027 31/10/2024 532,10€ _ _ _ _ 532,10€ 555936 € _ _ _ _ 555936 € 19.02834€ _ _ _ _ 19.02834€
NN Sede, DRC ¢ DRN da Ordem dos Psicslogos Portugueses méveis
g 500685508
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/33/2024 Maria Inés Goucha Costa Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 03/10/2024 19.990,00€)  19.990,00€] 19.990,00€)  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servicos 02/10/2027 11/12/2025 _ _ _ _ _ _ 120000€ _ _ _ _ 120000 € 18.790,00€ _ _ _ _ 18.790,00€
J—— Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
1o Eduardo Mihano Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
ADG/34/2024| (930 Fauard0 Mihano. Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 08/10/2024 19.990,00€)  19.990,00€] 19.99000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 07/10/2027 20/03/2025 - - - - - - 52000€ - - - - 52000€ 19.470,00€ - - - - 19.470,00€
Jroats Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
\morensa Nacional Casa da Aquisigio de Servigos de Produgo e Personalizagio de
AoG/36/2024| P e Cédulas e Formulirios para a Ordem dos Psicélogos 23/09/2024 112000€)  13677,60€] 1112000€)  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servicos 22/09/2025 22/01/2025 _ _ _ _ _ _ nase _ _ _ _ nase _ _ _ 245377€ _ _
so0792887 Portugueses’
ADG/37/2024 BIZNEO SOLUTIONS S.L. Aquisigao de um Software de Recursos Humanos para2 14/11/2024 14.30000€)  17.589,00€ 14.30000€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisigdo de servigos 13/11/2026 10/01/2025 _ _ _ _ _ _ 13.970,00€ _ _ _ _ 1397000€ 361900€ _ _ _ _ 3619,00€
Ordem dos Psicélogos Portugueses
813552732
Sabseg - Corretor de Aquisigio de Servigos de Corretagem de Seguros para a
. . . Ajuste Directo Geral i r 01/12/2027
Seguros, S.A Ordem dos Psicélogos Portugueses 0211212024 € € g A Aquisigio de servigos /121! - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
500906181
‘Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no
Ambit I Conti
ADG/40/2024| Driving Imagination Lda. Ambito do Desenvoly ”""’d:gz;"‘:‘"" Continuo, 23/12/2024 1999000€|  24.587,70€ 19.990,00€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisico de servigos 22/12/2027 06/02/2025 _ _ _ _ _ _ 551040€ _ _ _ _ 551040€ 19077,30€ _ _ _ _ 19.077,30€
503086550 Portugueses
‘Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no
ADG/a1/2024 1o el das Neves oo Coni e 21/11/2024 19.990,00€)  19.990,00€] 19.990,00€)  Ajuste Directo Geral 20/11/2027 14/02/2025 _ _ _ _ _ _ s2250€ _ _ _ _ s2250€ 19.467,50€ _ _ _ _ 19.467,50€
228169674 Portugueses
ADG/43/2024 | TeCTIede - Comunicagio Aquisigéo de Licenclamento de Software Antvirus Sophos | 16/, 554 1999000€|  24.587,70¢€] 19.990,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisisiio de servigos| 15/11/2027 06/02/2025 _ _ _ _ _ _ 8195,90€ _ _ _ N 8195,90€ 1639180 € _ _ _ _ 16391,80€
de Dados S.A para a Ordem dos Psicslogos Portugueses
502780711
Ocidental-Companhia
Portuguesa de seguros SA Aquisicio de Seguro de Acidentes de Trabalho para os
ADG/44/2024| | AGEAS PORTUGAL — sl e : s 27112024 19.990,00€)  10623,06€] 10623,06€)  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servisos 26/11/2025 01/02/2025 _ _ _ _ _ _ 10623,06 € _ _ _ _ 10,623,06 € _ _ _ _ _ _
Trabalhadores da Ordem dos Psicslogos Portugueses,
COMPANHIA DE
GURO 501836918
Top Atntico— isia i ™ ¢
crarasao) TP MO hamiadeservies :?u\‘la‘?ng:::o arsPOMesAGIEOse | yojou/2024 7499000 74.39000€ 74.990,00 ¢ Consulta prévia Aquisigio de servigos 18/04/2027 27/06/2024 3195976 € _ _ _ _ 3195976 € 39.168,12¢ _ _ _ _ 39.16812€ 386212€ _ _ _ _ 386212¢
501061126
MutiCert - Servigos de Aquisigio de Solug3o de Voto Eletrénico para a Ordem dos
Y . $ Consulta prévi i 31/12/2024 18/0 839, 839, 839, 839,
oo e onn porme Do 2028 03/05/2024 6000000€|  39.67980€ 32.26000€ onsulta prévia Aquisigio de servigos /12 /07/2024 19.839,90€ _ _ _ _ 19.839,90€ 19.839,90€ _ _ _ _ 19.839,90€ _ _ _ _ _ _
S05767457
powershield -Sequranca Aquisigo de Servigos de Vigiincia Eletrénica para a Sede e
coa/s/2024| POWETSIS. Segurans Delegasses Regionais do Centro, Madeira e Agores da 23/12/2024 5000000€|  sasss22€ aa4s953€ Consulta prévia Aquisigio de servigos 22/12/2028 29/02/2025 _ _ _ _ _ _ 2052921¢ _ _ _ _ 2052921€ 3415601 ¢ _ _ _ _ 34.156,01€
g s10652581 Ordem dos Psicélogos Portugueses
Aquisicio de Servigos de Manutengio da Sede e da
legago Regi . 61
CP/6/2024| SAMSIC Portugal Facilty Delegago Regional o Norte da Ordem dos Psicclogos 12/12/2024 5800000€  64333,92€ 5230400 ¢ Consulta prévia Aquisigio de servigos 11/12/2026 16/01/2025 _ _ _ _ _ _ 20273€ _ _ _ _ 20273¢€ 2311,19€ _ _ _ _ 32311,19€
Services S.A. Portugueses
S04830748
ento R e Consator Aquisigio de Servigo de Mentoria no Ambito do Programa
ADG/35/2024| T~ e Consitoria paraos 01/01/2025 19.990,00€)  24.587,70€] 19.99000€|  Ajuste Directo Geral o de servicos 31/12/2025 30/12/2027 20/03/2025 _ _ _ _ _ _ 618075 € _ _ _ _ 618075€ 18.406,95€ _ _ _ _ 18.406,95€
nipessoallLda 510318940 Psicélogos Portugueses
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Humansoft - Sistemas Aquisicio de Servigo de Assisténcia e Continuidade |
ADG/42/2024 Integrados de Informagio, HumanTrain | HumanSoft, Humanive e Licengas paraa | 01/01/2025, 1823000€)  2242265€ 1822980€)  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servicos 3y/12/2027 28/02/2025 _ _ _ _ _ _ 784793 € _ _ _ _ 780793 € 157,726 _ _ _ _ usm2E y
Lda. 507268903 Ordem dos Psicélogos Portugueses J
Caravela - Companhia de Aquisigio de Prestagio de Servigos de Seguros para a -
cP/1/2024 o come Ordem dos Psicélogos Portugueses - Seguro de 01/01/2025]  35.00000€  3450690€ 3450690¢|  Coneurso Piblco o de servicos 31/12/2026 29/05/2025 _ _ _ _ _ _ 1011540€ _ _ _ _ 10.11540€ 2u39150€ _ _ _ _ 24391,50€ "
e 503640549 iidade Civil
Aquisicio de Prestago de Servigos de Seguros paraa T7f
cP/1/2024 Ordem dos Psicélogos Portugueses - Seguro de 01/05/2025 198,38¢ 19438€)  Concurso Publico o de servigos 30/04/2027 01/04/2025 _ _ _ _ _ _ 9719¢ _ _ _ _ 97,19€ 9719¢ _ _ _ _ 9719€ /;
Mutirriscos Patrimoniais y
503454100
280000€ 1
Ageas Portugl, Aquisigio de Prestagao de Servigos de Seguros para
€P/1/2024 Companhia de Seguros, SA Ordem dos Psicélogos Portugueses - Seguro de Grupo 01/01/2025 230000¢ 230000€)  ConcursoPublico | Aquisigdo de servisos| 31/12/2026 10/03/2025 _ _ _ _ _ _ 115000€ _ _ _ _ 115000 € 1150,00€ _ R R _ 115000€
So354100 Acidentes Pessoais Formandos
‘Aquisicio de Prestagao de Servigos de Seguros paraa
cP/1/2024 Ordem dos Psicélogos Portugueses - Seguro de Grupo 01/01/2025|  5200000€  91.791,28€ 9179128¢|  ConeursoPiblico | Aquisisdo de servicos 31/12/2026 17/02/2025 _ _ _ _ _ _ 4263656 € _ _ _ _ 4263656 € a0158,72€ _ _ _ _ 4915472€
503454100 G
Aquisicio de Prestago de Servigos de Seguros para a
cP/1/2024 Ordem dos Psicélogos Portugueses - Seguro de 01/01/2025 340000 € 340000¢)  ConcursoPiblico | Aquisicio de servigos| 31/12/2026 03/04/2025 _ _ _ _ _ _ 170000€ _ _ _ _ 170000 € 170000€ _ _ _ _ 170000€
fidade Civi Diretores (D&0)
AIG Europe, SA 980609089 550000€
‘Aquisicio de Prestagao de Servigos de Seguros paraa
cP/1/2024 Ordem dos Psicélogos Portugueses - Seguro de Grupo 29/05/2025 120000€ 120000€|  ConcursoPiblico | Aquisicdo de servigos 28/05/2027 12/06/2025 _ _ _ _ _ _ 600,00€ _ _ _ _ 600,00€ 600,00€ _ _ _ _ 600,00€
980609089 Acidentes Pessoas Viagem R
{+centn i
ADCM/2/2025| M Rui Pena & Arnaut ‘Aquisigio de Servigos de Patrocinio Judicidrio 09/06/2025|  120.000,00€|  147.600,00€|  120.000,00 €| Ajuste Direto Criterio Materil | Aquisigso de servigos 08/06/2028 03/10/2025 _ _ _ _ _ _ 12648,50€ _ _ _ _ 1264850€ 134951,50€ _ _ _ _ 13495150€ =
505928795 :
m ] isigso de Vi 5 r i
ADCMy3/2025|MPrens2 Naclonal Casa da Aauisigio de Vihetas Hologrdficas para 3 Ordem dos /052005 2840000€)  34.932,00€] 28.400,00 €| Ajuste Direto Criterio Material | A9V15620 d@ Bens 02/07/2025 23/10/2025 - - - - - - 932,00 - R - - 34.93200€ - - R - - -
Moeda, SA. (INCM) Psicélogos Portugueses Moveis
S00792887
orimavera Business Aquisigio de Servigos de Continuidade Especiicos e
Aocw/s/a00s| (P Susness Licengas Continuity Software Agreement de ERP Primavera | 08/07/2025|  36.50000€) 4457055 €] 36.236,22 €| Ajuste Direto Criterio Materil | Aquisigdo de servigos 07/07/2028 17/07/2025 _ _ _ _ _ _ 14.138,16€ _ _ _ _ 1413816 € 3043239€ _ _ _ _ 3043239€
A Executive para a Ordem dos Psicologos Portugueses
503140600
primavers Business Aquisigio de Servigos de Desenvolvimento e Adaptagio do
Aocwy7/200s| ( Prmavera Susiess Filedoc - Gesto de Processos Disciplinares do Conselho | 19/12/2025| 1038250€)  1277048€] 10.382,50 €| Ajuste Direto Critrio Material | Aquisigio de servigos 18/12/2026 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1277048 € _ _ _ _ 1277048 €
S 503140600 Jurisdicionsl da OPP
ADG/2/2025 | TIPOSRAFIAPOPULARA. Aquisigho de Servigos de Impressdo para 3 Ordem 20/02/2025 1800000€|  13.464,04€ 1094637¢|  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servigos| 19/02/2027 09/05/2025 _ _ _ _ _ _ 697.42€ _ _ _ _ 697,42€ 12.76662€ _ _ _ _ 12766626
PALAIO, LDA Psicélogos Portugueses
502102250
ADG/3/2025| ~ Pedro Gomes Almeida Aquisicéo de ::Kéb ZZ";:iT'f:;Z“ 20rdem 07/03/2025 1000000 € 9.900,00€ 9.900,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servigos 06/03/2027 09/05/2025 _ _ _ _ _ _ 562,50€ _ _ _ _ 562,50€ 9.337,50€ N _ _ _ 9337,50€
234260149 805 Portg
ADG/5/2025|  Ofis Elevadores Lda. Aquisigao de servigo de Reparagio de Elevador dasede da | 17035055 19.990,00¢| 2088306 € 1970100€|  Ajuste Directo Geral | Aquisicao de servigos, 16/05/2025 11/04/2025 R R R R - - 20883,06 € - R - - 20883,06 € - - - - - -
Ordem dos Psicologos Portugueses
500069824
ADGf6/202s|  RadioPopular Aquisigao de Equipamentos Informaticos ~ Computadores | 1/03/gps| 1100000€| 1346846 € 1094997¢|  Ajuste Directo Geral | Aduisisdo de Bens 25/03/2025 11/04/2025 _ _ _ _ _ _ 13.468,46 € _ _ _ _ 1346846 € _ _ _ _ _
Eletrodomesticos SA ortiteis e Perféricos Moveis -
500674205
ADG/7/2025| Anténie Blanco & Costa, Aquisigao de Servigo de Catering para os Eventos da 30/05/2025 19.99000€|  24.587,70€ 19.99000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servigos| 20/05/2028 18/06/2025 _ _ _ _ _ _ 2535,00€ _ _ _ _ 2535,00€ 202,70€ _ _ _ _ 2.052,70€
Lda. Ordem dos Psicologos Portugueses
501494626
Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
ADG/8/2025| Gina Maria Quinas Tomé Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia & 09/07/2025 19.990,00€[  19.990,00€] 1999000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos| 08/07/2028 09/09/2025 _ _ _ _ _ _ 1878,80€ _ _ _ _ 1878,80€ 18.111,20€ _ _ _ _ 18.111,20€
da Ordem dos
208912339
Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
ADG/3/2025|  Ceésar Duarte Soares Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia & 10/07/2025 19.990,00€)  19.990,00€] 19.990,00€)  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos 09/07/2028 16/10/2025 _ _ _ _ _ _ 108000 € _ _ _ _ 1.080,00 € 18910,00€ _ _ _ _ 1891000 €
idade da Ordem dos Psicslogos Portu
215525787
o José Conre Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
AoG/10/2025|  ienotose Corel Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia & 09/07/2025 19.990,00€[  19.990,00€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servisos 08/07/2028 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19.990,00€ - _ - _ 19.990,00€
! da Ordem dos
220561419
Mnica paula Gouvet Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
ADG/11/2025 o Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia & 10/07/2025 19.990,00€)  19.990,00€] 19.990,00€)  Ajuste Directo Geral | Aquisicdo de servicos 09/07/2028 16/10/2025 _ _ _ _ _ _ 830,00€ _ _ _ _ 890,00€ 19.100,00€ _ _ _ _ 19.100,00€
@ idade da Ordem dos Psicslogos Portu
223485004
T Daniels Barbosa Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
ADG/14/2025 : M;mm Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia e 24/07/2025| 19.990,00 € 19.990,00 € 19.990,00 € Ajuste Directo Geral Aquisigio de servigos 23/07/2028 11/12/2025 _ _ _ _ _ _ 890,00€ _ _ _ _ 890,00€ 19.100,00 € _ _ _ _ 19.100,00 €
da Ordem dos
247640760
Escola Superior de Sadide, Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
ADG/16/2025|  Instituto Politécnico do Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia & 09/09/2025 19.990,00€[  24587,70€] 19.990,00€]  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servigos 08/09/2028 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 20587,70¢ _ _ _ _ 24587,70€
Porto da Ordem dos
S03606251
noG/7/200| FETEROMI Bindes Aquisigio de Materiais de Economato e Merchandising | 05/08/2025, 1150000€)  14.060,62€ 11.431.40€)  Auste Directo Geral | A9 de Bers 04/08/2027 09/10/2025 _ _ _ _ _ _ 100368 € _ _ _ _ 1.00368€ 13.05694 € _ _ _ _ 13.056,94 €
508830404
- igdo de sen o par: Jhador
ADG/18/2025|  SEPRI~ Medicina no Aquisigao de Servigo de Formagio para os Trabalhadores | g5y, 1.500,00 € 146072 € 1.460,72€|  Ajuste DirectoGeral | Aquisicio de servisos 31/12/2025 03/10/2025 _ _ _ _ _ _ 1460,72€ N _ _ _ 1460,72€ _ _ _ _ _ _
Trabalho, Lda. da Ordem dos Psicslogos Portugueses
503786730
Sucana Raguel Teeira Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
ADG/19/2025| Gm‘““alves - Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia e 30/09/2025/ 19.990,00€ 19.990,00 € 19.990,00€ Ajuste Directo Geral Aquisigio de servigos 29/09/2028 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19.990,00 € _ _ _ _ 19.990,00 €
i da Ordem dos
222708026
i v Horta Almeid Aquisigio de Servigos de Consultoria no Ambito do
aosa0f20zs) fy P o A Desenvolvimento Profissional Continuo, Exceléncia & 18/09/2025 199300 19.990,00€ 1999000€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos 17/09/2025 13/11/2025 _ _ _ _ _ _ 257000¢ _ _ _ _ 257000€ 17.420,00€ _ _ _ _ 17.420,00€
da Ordem dos
208625380
ADG/22/2005|  CrafiolEdistese Aauislgao de Servicos de Impress3o para  Ordem 19/09/2025 1826000€)  217119¢€] 17652,00€)  Ajuste Directo Geral | Aquisigdo de servigos 18/09/2027 04/12/2025 _ _ _ _ _ _ s1240€ _ _ _ _ s7240€ 2113956 € _ _ _ _ 21.13956€
Papelarias Lda. Psicélogos Portugueses
s02710289
Aquisigio de Servigos de Subscrigio de Plataforma
ADG/23/2025 foud Solutions, Eletrénica de Contratagdo Piblica Assinaturas Dgftals 28/11/2025 19.990,00€| 2458647 € 19.983,00€|  Ajuste Directo Geral o de servigos 27/11/2028 11/12/2025 _ _ _ _ _ _ 1221021€ _ _ _ _ 1221021€ 12.37626€ _ _ _ _ 12.37626€
Qualficadas e Selo Eletrénico Qualficado para a Ordem
1135610 dos Psicélogos Portugueses
ADG/24/2025|  Babel Ibérica SA. aicio e servigos Eernos paa s Desemiolimentos | a4/s0/2025 1992000¢  24501,60€] 19.920,00€)  AjusteDirecto Geral | Aquisigdo de servisos 23/04/2026 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 250160€ _ _ _ _ 24501,60€
507025220
morensa Nacona! Cas da Aquisigio de Servigos de Produgo e Personalizagio de
A0G/25/2025| P e ML Cédulas e Formulirios para a Ordem dos Psicélogos 20/11/2025 787200€ 9.682,56 € 7872,00€|  Ajuste Directo Geral | Aquisigio de servicos| 19/11/2026 - - - - - - - - - - - - - 963256€ - - - - 968256 €
SA Portugueses
S00792887
ADG/26/2025 | Caixa Migica Software SA. Aquisigo de Servigos de Programacio paraa Ordemdos | /155055 19.800,00€)  24.354,00€] 19.800,00€)  AjusteDirecto Geral | Aquisigdo de servisos 03/03/2026 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2350,00€ _ _ _ _ 2435400 €
Psicélogos Portugueses
506945501
isia i i Itoria Juridi
CPG/1/2025|  CMS Rui Pena & Arnaut Aquisicio de servigos de Assessoria e Consultoria Jurdica | ¢ g6 555 79%00€  92237,70¢ 74.990,00€ Consulta prévia Aquisigdo de servigos| 24/06/2028 03/10/2025 _ _ _ _ _ _ 2339050€ _ _ _ _ 2339050€ 68.847,20€ _ _ _ _ 68.847,20€
505928795
Hydra T~ Tecnolo Aquisigao de Licenciamento em Volume (Open Value
€PG/2/2025 | Informagao Contedidos s 8 01/08/2025 55.00000€  65.564,84€ 5330475 € c 50 de servigos| 31/07/2026 23/09/2025 _ _ _ _ _ _ 65.564,84€ _ _ _ _ 65.564,84 € _ _ _ _ _ _
Subscription) e Microsoft Office 365
507819306
indler r isia i 50 do Elevador
CpG/3/2025| Schindler Ascensores ¢ Aquisigio de Servigos de Manutengio do Elevador da sede | 159/5055 280000€ 2337,00¢ 190000 € Consulta prévia Aquisigio de servigos 31/08/2028 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2337,00€ _ _ _ _ 2337,00€
Escadas Rolantes, SA. da Ordem dos Psicslogos Portugueses
s02353740
Cpo/a/2025| \WeBho Home Portugal Aquisigao de servigos de Limpeza para 2 Sede da Ordem 01/10/2025 55.00000€ 6674458 €] 54.263,89€ Consulta prévia Aquisigio de servios 30/09/2027 04/12/2025 _ _ _ _ _ _ 2537,49€ _ _ _ N 2537,49€ 64.207,09€ _ _ _ _ 64.207,09€
SA. dos Psicélogos Portugueses
s14645164
Aquisicio de servigos de Rede Fixa de Voz e de Rede Fixa
€P/1/2025 | NOS ~ Comunicagaes SA. de Dados, Servigos de Voz Movel e Servico de Marketing | 19/09/2025)  13000000€| 8855867 € 7199892¢|  ConcursoPiblico | Aquisigdo de servicos 18/09/2028 2771172025 _ _ _ _ _ _ 9sa2e _ _ _ _ aze 88.464,25 € _ _ _ _ 88.464,25€
So2604751 Automation




Anexo do periodo findo em 31 de dezembro de 2025

1 — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

1.1-Designacgao da entidade: Ordem dos Psicélogos Portugueses (Criada pela
Lei 57/2008 de 4 de setembro, com a redagao dada pela Lei n°® 138/2015 de
7 de setembro que aprovou os seus atuais estatutos).

1.2 — Sede - Avenida Fontes Pereira de Melo, N19D - 1050-116 Lisboa (com o
sitio na internet www.ordemdospsicologos.pt.)
1.3 — Numero de Identificagao Fiscal: 508968291
1.4. — Natureza da Atividade:

Associagao Publica Profissional — Pessoal Coletiva de Direito Publico

CAE principal 94120

CAE secundario 85591
A Ordem dos Psicologos Portugueses, doravante designada por Ordem, € uma
Associacao Publica Profissional representativa dos profissionais em psicologia,
criada pela Lei 57/2008 de 4 de setembro com a redagéo dada pela Lei 138/2015
de 7 de setembro que aprovou os estatutos, em conformidade com a Lei 2/2013,
de 10 de janeiro, que lhe atribuiu a classificagcdo de pessoa coletiva de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Com a
Publicagcao da Lei 12/2023 de 28 de marco, alteraram-se novamente os estatutos
que tiveram a sua publicagdo com a Lei 72/2023 de 12 de dezembro. A Ordem,
no exercicio dos seus poderes publicos pratica os atos administrativos
necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos.

A Ordem tem como atribuicdes:

a) A defesa dos interesses gerais dos destinatarios dos servigos;

b) A representacéo e a defesa dos interesses gerais da profissao;

c) A regulagdo do acesso a profissdo pelo reconhecimento de qualificagdes
profissionais e pela realizagdo de estagio profissional e a regulagdo do acesso e
do exercicio da profissdo em matéria deontoldgica;

d) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional e os titulos de especializagéo
profissional;

e) A atribuigcdo, nos termos do presente Estatuto, de prémios ou titulos
honorificos;

f) A elaboracédo e a atualizagao do registo dos seus membros, que sem prejuizo
do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD), aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, deve ser publico;
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g) O exercicio do poder disciplinar sobre os seus membros, realizando as
necessarias agoes de fiscalizacdo sobre a sua atuacao;

h) A prestacédo de servigcos aos seus membros, no respeitante ao exercicio
profissional, designadamente em relagéo a informagao e a formagao profissional;
i) A colaboracdo com as demais entidades da Administracdo Publica na
prossecucéao de fins de interesse publico relacionados com a profissao;

j) A participacdo na elaboragao da legislagdo que diga respeito ao acesso e ao
exercicio da profissao, mediante pedido dos 6rgdos com competéncia legislativa;
k) A participagéo nos processos oficiais de acreditag&o e na avaliagdo dos cursos
que dao acesso a profisséo;

I) O reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas fora de Portugal, nos
termos da lei, do direito da Unido Europeia ou de convenc¢ao internacional, cujos
processos, sem prejuizo do RGPD, devem ser publicos;

m) A garantia de que o exercicio da profissdo observa o principio da livre
concorréncia, bem como as regras de defesa da concorréncia e de protegao
contra a concorréncia desleal;

n) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

A Ordem tem cinco Delegagdes Regionais:

DRN - Delegacao Regional Norte
Rua Alvares Cabral, n° 2, 4050-040 Porto

DRC - Delegagao Regional Centro
Torre do Arnado, Rua Joao de Ruao, N° 12, 8° A, 3000-229 Coimbra

DRS - Delegag¢ao Regional Sul
Av. Fontes Pereira de Melo, 19 D, 1050-116 Lisboa

DRA - Delegagao Regional dos Agores
Rua Antonio Joaquim Nunes da Silva, N° 55, 1°, 9500-022 Ponta Delgada

DRM - Delegacao Regional da Madeira
Rua da Carreira, N° 63, 2°, 9000-042 Funchal

As Delegacgdes tém autonomia orgamental, dispondo cada uma do seu proprio
orgcamento, que é aprovado pela Assembleia Regional, sob proposta da Diregéo
Regional, tendo em conta a dotagao anual que vier a ser aprovada no orgamento
geral. As Delegagbes podem ter rendimentos préprios, relacionados com as
atividades que desenvolvam ao longo do ano. O Orgamento é constituido pela
dotacdo dada pelo orgamento geral, acrescido de rendimentos proprios
propostos pela Diregdo Regional e consequente acréscimo de gastos, caso
existam, aprovados na respetiva Assembleia Regional, sendo estes rendimentos

e gastos integrados no orgamento geral.
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As Delegagbes Regionais estdo obrigadas ao cumprimento dos regulamentos
internos estabelecidos pela Direcdo Nacional.

No entanto, a Ordem é apenas uma entidade, com um unico NIF pelo que as
contas que apresentamos sao globais.

A data de 31 de dezembro de 2025, os 6rgéos sociais da Ordem, sdo os
seguintes:

Mesa da Assembleia

Presidente (interino) — Pedro Neves
Secretario — Vitor Coelho
Secretario —

Assembleia de Representantes
Alberto Rocha

Alexandra Barreira

Alexandra Fernandes

Alice Morgado

Ana Lucia Martins

Ana Margarida Passos Ramos
Ana Micaela Braz Ramos

Ana Mota Teles

Ana Sucena Santos

Ana Daniela Gongalves
Arnaldo Trindade

Carla Porto

Carlos Spencer

Carolina Madail

Cristina Marques Martins
Daniel Cotrim

Daniela Carvalho Alves
Daniela Machado

Débora Maria Caldeira Morgado Correia
Eduardo M. Esteves de Castro
Filipa Mendes

Filipa Seabra

Francisco Pascoal Morra Faria
Gabriela Saraiva Martins
Hugo Fernandes

Iris AlImeida

Isabel Matos

Joana Leita

Julio Estrelinha

Luis Pimentel

Maria do Céu Taveira
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Maria Jodo Gongalves
Mariana Libdrio Barreira
Marta Marchante

Marta Teixeira Bastos
Natalina Araujo

Nuno Miguel da Silva Encarnacéo
Patricia Deus Claudino
Paulo Alves

Pedro Santos

Raquel Vaz de Medeiros
Rita de Almeida Diogo
Rodrigo Pessanha

Saul Neves de Jesus
Susana de Sousa Lourencgo
Tania Gaspar

Tiago Pereira

Direcao

Bastonario — Sofia Ramalho
Vice-Presidente — Daniel Teixeira Coelho
Vice-Presidente — Alexandra Antunes
Vogal — Renato Carvalho

Vogal — Raquel Raimundo

Vogal — Telma Miranda

Vogal — Tiago Pimentel

Vogal — Joana Dias Alexandre

Vogal — Cristiana do Nascimento

Conselho Jurisdicional
Presidente — Fernando Barbosa
Vogal — Ana Ribas

Vogal — Mauro Paulino

Vogal — Helena Patricia Pereira
Vogal — Carlos Filipe Saraiva
Vogal - Catarina Morais

Vogal - Joana Cerdeira

Vogal - Maria Perquilhas

Vogal - Duarte Nuno Vieira
Vogal - Albertina Maria Gomes Pedroso
Vogal - Paulo Saragoga da Matta
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Conselho Fiscal

Presidente — Maria Conceicdo Matos

Vogal — Vitor Franco

Vogal — Ana Maria Loya

ROC - RCA - Rosa, Correia & Associados, SROC, S.A., representada por Luis
Francisco Pereira Rosa

DRN - Delegagao Regional Norte
Presidente — Gaspar Ferreira
Vogal — Ana Isabel Lage Ferreira
Vogal — Anténio Gomes

Vogal — Cristina Fafides Oliveira
Vogal — Maria Manuela Ribeiro

DRC - Delegagao Regional Centro
Presidente — Sérgio Viana

Vogal — Inés Guiomar

Vogal — Catarina Calado

Vogal — Alcino Silva

Vogal — Rute Almeida

DRS - Delegacao Regional Sul

Presidente — Carlos Miguel Morais Coutinho
Vogal — Neusa Alexandra Parro Patuleia
Vogal — Ana Filipa Teresa da Silva

Vogal — Dinis Miguel Duarte Catronas

Vogal — Hugo de Oliveira Santos

Vogal — Ligia Joana Miranda Carreira Duarte
Vogal - Marta Susana Sapina Vinagre Neto

DRA - Delegacao Regional dos Agores
Presidente — Marco Santos

Vogal — Joana Amén

Vogal — Filipe Fernandes

Vogal — Carla Rocha

Vogal — Catarina Penacho Cordeiro

DRM - Delegacao Regional da Madeira
Presidente — Ana Paula Alves

Vogal — Marisa Alexandre
Pagina 5 de 34



Vogal — Ivo Pereira
Vogal — Isabel Rocha
Vogal — José Alberto Gongalves

Colégio de Especialidade Psicologia Clinica e da Saude
Presidente — Miguel Ricou

Secretario — Margarida Sobral

Vogal — Ricardo Gongalves Barroso

Vogal — Ana Catarina Nunes da Silva

Vogal - Sofia Trigo e Vaz Lourengo

Colégio de Especialidade Psicologia da Educagao
Presidente — Sofia Mendes

Secretario — Luis Tavares

Vogal — Julio Franga

Vogal — Leonor Carvalho

Vogal - Luis Pereira Filipe

Colégio de Especialidade Psicologia do Trabalho,
Organizagoes

Presidente — Jaime Ferreira da Silva

Secretario — lvone Soares de Almeida

Vogal — Gabriela Longo

Vogal — Pedro Almeida

Vogal - Cristina Pereira

Conselho de Supervisao

Teresa Jesus

Ana Sabino

Fernanda Leopoldina Parente Viana

Victor José da Concei¢ao Teixeira Amorim Rodrigues
o Falta eleger o Presidente

Social e das

1.5 — Se ndo existir outra referencia, os montantes sdo expressos em euros.
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2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS:

21 - Referencial contabilistico de preparagao das demonstragoes
financeiras

As demonstragdes financeiras apresentadas tém como referencial contabilistico
o Sistema de Normalizagdo Contabilistica, para as Entidades do Sector N&o
Lucrativo aprovado pelo Decreto-lei n° 36-A/2011, de 9 de margo, o qual integra
o Sistema de Normalizagdo Contabilistico (SNC) aprovado pelo Decreto-lei
158/2009 de 13 de Julho que foram alteradas pelo Decreto Lei n° 98/2015 de 2
de Junho e publicada em Diario da Republica através do Aviso n°® 8259/2015, de
29 de Julho.

2.2 —Indicagao e justificagao das disposicoes do SNC-ESNL que, em casos
excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas
demonstracgoes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem
uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados
da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC-
ESNL.

2.3 —Indicacao e comentario das contas de balan¢o e da demonstragao dos
resultados cujos conteudos nao sejam comparaveis com os do exercicio
anterior.

As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024, incluidas
nas presentes demonstragcbes financeiras para efeitos comparativos, estao
apresentadas em conformidade com o modelo resultante das alteragdes
introduzidas pelos diplomas legais emitidos no &mbito da publicagcdo do SNC-
ESNL.

3 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS:

3.1 — Bases de mensuragcao usadas na preparagao das demonstragoes
financeiras:

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base nos registos
contabilisticos da Ordem e de acordo com as normas contabilisticas de relato
financeiro de Entidades do Sector n&o lucrativo.

Nas presentes demonstragdes financeiras, preparadas a partir dos registos
contabilisticos da Ordem, foram consideradas as seguintes bases de preparacéo:
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Continuidade

As demonstracoes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operacbdes da Entidade no futuro previsivel, de pelo menos, mas sem
limitacdo, doze meses a partir da data do balangco. Para as ESNL, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econémico ou financeiro, mas sim a
manutencao da atividade de prestacédo de servicos ou a capacidade de cumprir
os seus fins.

Regime de periodizagao econémica (acréscimo)

Os itens sao reconhecidos como ativos, fundos patrimoniais, rendimentos e
gastos quando satisfacam as defini¢coes e critérios de reconhecimento.

Os rendimentos e os gastos sao reconhecidos a medida que s&o respetivamente
gerados ou incorridos, independentemente do momento da respetiva
receita/recebimento ou despesa/pagamento.

As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou
liquidados sao reconhecidas na rubrica de “Outras contas a receber’, em
“Devedores por acréscimos de rendimentos”. Por sua vez, as quantias de gastos
atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou liquidados s&o reconhecidas na
rubrica “Outras contas a pagar” em “Credores por acréscimos de gastos”.

As quantias dos rendimentos e dos gastos que, apesar de ja ter ocorrido a
respetiva receita/recebimento ou despesa/pagamento, devam ser reconhecidos
em periodos seguintes, sdo reconhecidos em rubricas de “Diferimentos”, em
“‘Rendimentos a Reconhecer” ou “Gastos a reconhecer”, respetivamente.

Consisténcia de apresentacgao

Os critérios de apresentagdo e de classificacdo de itens nas demonstragdes
financeiras sdo mantidos de um periodo para o outro, a menos que seja
percetivel, apés uma alteragdo significativa na natureza das operagdes, que
outra apresentagado ou classificacao € mais apropriada. Devendo ser tidos em
consideracao os critérios de selecdo e aplicagdo de politicas contabilisticas
contidas na NCRF-ESNL, ou que a NCRF-ESNL estabelega uma alteragéo na
apresentacédo, e em todo o caso a apresentagdo alterada proporcione
informacao mais fiavel e mais relevante das demonstracdes financeiras e se for
provavel que a estrutura de apresentagao revista continue de modo a que a
comparabilidade nao seja prejudicada.

Materialidade e agregagao
Aplicar o conceito de materialidade significa que um requisito de apresentagao

especifico contido na NCRF-ESNL nao necessita de ser satisfeito se a
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informacé&o nao for material, sendo que a Ordem nao definiu qualquer critério de
materialidade para o efeito de apresentacdo das presentes demostracdes
financeiras.

Quanto a agregacédo, cada classe material e itens semelhantes é apresentada
separadamente nas demonstragdes financeiras em harmonia com a informacao
minima que consta dos modelos de demonstracdes financeiras aprovados para
as ESNL.

Compensacgao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados
separadamente nos respetivos itens de balanco e da demonstragdo dos
resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo e
nenhum gasto foi compensado por qualquer rendimento.

Comparabilidade

Sempre que a apresentacdo e a classificacdo dos itens nas demonstragdes
financeiras sdo emendadas as quantias comparativas sao reclassificadas a
menos que tal seja impraticavel, pelo que, as politicas contabilisticas e os
critérios de mensuracdo adotados na preparacdo das quantias das
demonstracdes financeiras apresentadas para o periodo de relato sao
comparaveis com os utilizados na preparacao das quantias comparativas
apresentadas.

3.2 — Outras politicas contabilisticas:

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis séo inicialmente registados ao custo de aquisigéo,
deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas.

Os terrenos e edificios, em uso, estdo registados segundo o modelo de
revalorizagdo. Segundo este modelo, o ativo fixo tangivel foi, em 2017,
apresentado pelo seu justo valor a data da revalorizagao deduzido das respetivas
amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas. Devido a obrigatoriedade de
manter os terrenos e edificios ao justo valor, procedeu-se em dezembro de 2022
a uma nova avaliacdo efetuada por avaliador especializado e independente
(inscrito na Comissédo de Mercado de Valores Imobiliarios, Justica e Finangas,
com o registo PAI/2012/0015), sendo que continuara a ser revisto
periodicamente ou, sempre que existam indicios de que o seu justo valor difere
significativamente do valor por que se encontram escriturados no ativo.

Em 2022 voltamos a apresentar o ativo fixo tangivel pelo justo valor, deduzido
das respetivas amortizacdes e perdas por imparidade acumuladas.
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As diferengcas resultantes das revalorizagbes, s&o registadas nos fundos
patrimoniais na rubrica Excedentes de Revalorizagao de ativos fixos, exceto se
reverter um decréscimo previamente reconhecido em resultados. Diminuicdes
resultantes das revalorizagbes, sdo registadas diretamente na rubrica
Excedentes de Revalorizacdo até a concorréncia de qualquer saldo credor do
excedente de revalorizacdo do mesmo ativo. Qualquer excesso das diminui¢des
relativamente a esse saldo credor é reconhecido em resultados. Quando o ativo
revalorizado é desreconhecido, o excedente de revalorizag&o, incluido nos
fundos patrimoniais associado ao ativo, ndo é reclassificado para resultados.
Anualmente, procede-se a transferéncia do excedente de revalorizagao de ativos
fixos para resultados acumulados na medida do seu uso, abate ou alienagao.
Desta forma, o montante do excedente a transferir sera a diferenca entre a
depreciacdo baseada na quantia escriturada revalorizada do ativo e a
depreciagédo baseada no custo original do ativo.

As depreciacbes e amortizagdes sado calculados pelos métodos das quotas
constantes (ou método da linha reta), tendo presente o periodo de vida util
maximo e minimo do bem.

As depreciagdes sao calculadas a partir da data de inicio da utilizagao do bem.
As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de vida util
estimada que se encontra na tabela abaixo:

Activos Fixos Tangiveis Vida util estimada
Edificios e outras construgdes 50 anos (a)
Equipamento Basico entre 2 a 8 anos
Equipamento Administrativo entre 2 a 8 anos
Outros Activos Fixos Tangiveis entre 2 a 8 anos

(a) No caso dos bens iméweis arrendados, a
vida util estimada tem como referencia o
terminus do contrato de arrendamento

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengao e reparagao

dos ativos sao registadas como gastos no periodo em que sao incorridas, desde
gue nao sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais

Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao deduzido
das respetivas amortizacbes acumuladas e perdas por imparidade, tendo por
base a NCRF 6.

As amortizagbes dos ativos intangiveis sdo calculadas numa base sistematica
segundo o meétodo da linha reta fracionada em duodécimos.

As depreciagdes sao calculadas a partir da data de inicio da utilizagao do bem.
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Activos Fixos Intangiveis Vida util estimada
Projetos de desenwolvimento 3 anos
Programas de computador 3 anos
Licengas 3 anos

Provisoes e Passivos Contingentes

Foram verificados os acontecimentos passados que criam uma obrigacao legal
ou construtiva que n&o tenham alternativa sendo liquidar essa obrigacéo. E uma
obrigacdo que provém de acontecimentos passados e cuja existéncia somente
sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros
incertos nao totalmente sob controlo da entidade.

Imparidade de Ativos

Anualmente é efetuada uma revisdo dos Ativos, para verificar o seu valor e se
se encontram em imparidade. Se houver indicadores de imparidade € estimada
a sua quantia recuperavel para determinar a imparidade.

Locacao

A classificagcdo como Locacgao financeira ou operacional é feita conforme o
contrato.

A Locacéo financeira € o contrato através do qual sao transferidos a maior parte
dos riscos e vantagens da posse do bem, ao passo que, na locagao operacional
nao sao transferidos os riscos e vantagens da posse do bem.

A contabilizagdo das locagdes financeiras é feita pelo método financeiro, sendo
0 seu reconhecimento e depreciagdes feitas conforme se encontra referido no
ponto 3.2. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo
periodo, respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do
Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais sdo acrescidos ao valor do
ativo.

Inventarios

As Mercadorias estao registadas ao menor valor entre o custo de aquisi¢ao e o

valor realizavel liquido. O valor realizavel liquido representa o preco de venda
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estimado, deduzido de todos os custos estimados necessarios para concluir os & €
inventarios e proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo € superior ao )

valor realizavel liquido, a diferencga é registada como uma perda por imparidade. __
A Ordem adota como método de custeio dos inventarios o custo médio
ponderado. 2

Rédito

O rédito é reconhecido, nas vendas de bens e prestagdes de servigos quando
sdo transferidas para o comprador as vantagens e riscos da propriedade, é
mensurado com fiabilidade e espera-se que os beneficios econdmicos futuros
fluam para a entidade.

Os gastos suportados com as transag¢des podem ser mensurados.

O rédito de juros € reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que

seja provavel que beneficios economicos fluam para a entidade e o seu montante
possa ser valorizado com fiabilidade.

Imposto sobre o rendimento

O calculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exercicio é apurado
de acordo com a matéria coletavel, tendo em conta os rendimentos comerciais
sujeitos, considerados pela Ordem como a atividade secundaria (revista OPP,
livros e outros).

Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se
tornam uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento.

Membros e outros créditos a receber

Os “Membros” e as “Outros créditos a receber’ encontram-se registadas pelo
seu custo estando deduzidas, no Balancgo, das Perdas por Imparidade, quando
estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sao registadas na sequéncia de eventos ocorridos,
que apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informacéo recolhida,
que o saldo em divida ndo sera recebido (total ou parcialmente).

Estas rubricas sao apresentadas no Balango como Ativo Corrente.
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Outros ativos e passivos correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e
regulamentado, s&o mensurados ao justo valor, sendo as variagdes
reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transagao s6 podem ser incluidos na mensuragao inicial do ativo
ou do passivo financeiro, quando sdo mensurados ao custo menos a perda por
imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo est&o
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia
objetiva de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados.
Cessando de estar em imparidade, € reconhecida a reversao.

Caixa e Depodsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de
curto prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo
de flutuacdes de valor.

Fornecedores

As dividas registadas em “Fornecedores” s&o contabilizadas pelo seu valor
nominal.

Beneficios aos Empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, diuturnidades,
prémios de desempenho, subsidio de alimentagao, subsidio de férias, de Natal
e eventuais outras remuneragdes pontuais devidamente justificadas pela
Direcao.

As obrigagcbdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas
como gastos no periodo em que 0s servigos sao prestados, numa base nao
descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue
com o pagamento respetivo.

No que diz respeito ao direito a férias e subsidio de férias do periodo, e conforme
a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias, por este
coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo

somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes
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encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo
com o anteriormente referido.

3.3 — Principais pressupostos relativos ao futuro:
As demonstracdes financeiras foram preparadas numa perspetiva de
continuidade das operagdes a partir dos registos da Ordem.

4 — Politicas contabilisticas, alteragcoes nas estimativas contabilisticas e
erros:

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2017 foi efetuada a
Revalorizagdo do edifico da sede ficando este registado pelo modelo de
revalorizagdo, com avaliagdes periddicas de 5 em 5 anos. Durante o periodo de
2018 a 2022 procedeu-se a transferéncia do excedente de valorizagdo de ativos
fixos para resultados acumulados na medida do seu uso, abate ou alienagao,
procedimento que iremos manter. Desta forma, o montante do excedente a
transferir sera a diferenga entre a depreciacdo baseada na quantia escriturada
revalorizada do ativo e a depreciagédo baseada no custo original do ativo. No final
de 2022 voltamos a reavaliar o imovel e a fazer o procedimento acima descrito.

5 — Fluxos de caixa

5.1 - Caixa e seus equivalentes que nao estao disponiveis para uso
Nao existem quaisquer outras restricobes de utilizagcdo para os valores
apresentados.

5.2 - Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em
depdsitos bancarios
O detalhe de caixa e equivalentes de caixa apresentam os seguintes valores:

31/12/2025 31/12/2024
Caixa 1.060,64 1.781,76
Depositos a Ordem 228.159,15 191.476,36
Depédsitos a Prazo 0,00 0,00
229.219,79 193.258,12
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6 — Ativos fixos tangiveis
6.1- Divulgagao sobre ativos fixos tangiveis.

Critérios de mensuragao usados para determinar a quantia escriturada
bruta;

Os ativos fixos tangiveis séo inicialmente registados ao custo de aquisigéo,
deduzido das depreciacbes e das perdas por imparidade acumuladas. Os
terrenos e edificios, estdo registados segundo o modelo de revalorizagao.
Segundo este modelo, o ativo fixo tangivel é apresentado pelo seu justo valor a
data da revalorizacdo deduzido das respetivas amortizagcbes e perdas por
imparidade acumuladas,

Os custos subsequentes sao reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas

se for provavel que deles resultaram beneficios econdmicos futuros.

b) Métodos de depreciacao usados;

As depreciacbes e amortizagdes sdo calculadas pelos métodos das quotas
constantes (ou método da linha reta), tendo presente o periodo de vida util
maximo e minimo do bem.

A depreciagédo dos imdveis devera incidir sobre o valor de aquisi¢ao (inclui IMT
e 1S), adicionado das despesas com a celebragao da escritura e deduzidos de
25% do valor do terreno, que nao € depreciavel.

c) Vidas uteis ou taxas de depreciagao usadas;

A vida util dos ativos foi determinada de acordo com a afetacdo e desempenho
dos bens a atividade. As taxas de depreciagao foram utilizadas em conformidade
com a tabela constante na Nota 3.2.

d) Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada (agregada com
perdas por imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo:

Descrigdo 31.12.2025 Aumentos Regul./Transf2 Alienagdes/Abates 31.12.2024
Activo fixo tangivel Bruto
Terreno 1.712.500,00 0,00 0,00 0,00 1.712.500,00
Bens imdveis
Edificio Sede 5.137.500,00 0,00 0,00 0,00 5.137.500,00
Edificio DRN 150.869,41 0,00 0,00 0,00 150.869,41
Equipamento basico 11.563,22 56,99 0,00 0,00 11.506,23
Equipamento administrativo 922.738,31 38.036,14] 0,00 2.594,54 887.296,71
Outros activos fixos tangiveis 14.341,59 0,00 0,00 0,00 14.341,59
Total 7.949.512,53 38.093,13| 7.914.013,94
Depreciagdes acumuladas
Bens imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificio Sede -349.863,68| -116.621, 26 0,00 0,00 -233.242,42
Edificio DRN -31.530,25 -21.020,10| 0,00 0,00 -10.510,15
Equipamento basico -9.840,38| -622,14 0,00 0,00 -9.218,24
Equipamento administrativo -879.007,00 -51.459,99 0,00 2.594,54 -830.141,55
QOutros activos fixos tangiveis -14.341,59 0,00 0,00 0,00 -14.341,59
Total -1.284.582,90 -189.723,49 -1.097.453,95

Investimentos em curso
Activos fixos tangiveis em curso

Terreno (DRN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificio (DRN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificio (Rua Cedofeita_DRN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00

Activo fixo tangivel Liquido 6.664.929,63 -151.630,36 0,00 0,00 6.816.559,99

O valor incluido na rubrica de ativos tangiveis inclui a avaliagao efetuada em
dezembro de 2022 ao imével sito na Avenida Fontes Pereira de Melo, 19, em

Lisboa. O montante da avaliagado ascende a 6.850.000 euros (conforme relatorio
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da Avaliadora inscrita na Comissdo de Mercado de Valores Imobiliarios, Justica
e Finangas, com o registo PAI/2012/0015).

O valor do Ativo Fixo Tangivel expressa o valor da avaliagdo do Terreno e do
Edificio da sede, na proporgao de 25% para o Terreno e 75% para o Edificio.
As Depreciacbes Acumuladas foram anuladas por contrapartida da quantia
escriturada bruta do ativo, encontrando-se o diferencial entre a quantia liquida
reexpressa e a quantia revalorizada registado nos Fundos Patrimoniais, em
Excedentes de Revalorizagdo de Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis, no valor
de 3.673.964,11 euros no final do periodo de 2022, valor recalculado apés a
revalorizacao do edificio.

No final do periodo de 2025 o valor registado em Excedentes de Revalorizagao
€ de 3.499.883,95 euros.

Em julho de 2023 foi efetuado um contrato de arrendamento de um espaco para
a Delegacéo Regional do Norte, onde foram efetuadas algumas obras até a sua
inauguragao a 29/07/2024. Devido ao elevado valor das obras e aos beneficios
futuros esperados classificamos este valor como ativo fixo tangivel a ser
depreciado na sua totalidade até ao términus do contrato de arrendamento. No
fim de 2025 n&o existem ativos fixos tangiveis em curso.

7 — Ativos intangiveis:

7.1 - Divulgagoes para cada classe de ativos intangiveis, distinguindo entre
os ativos intangiveis gerados internamente e outros ativos intangiveis:

a) Se as vidas uteis sao indefinidas ou finitas e, se forem finitas, as vidas
uteis ou as taxas de amortizagao usadas;

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao deduzido
das respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade.

b) Os métodos de amortizagao usados para ativos intangiveis com as vidas
uteis finitas;

As amortizagbes dos ativos intangiveis sao calculadas numa base sistematica
segundo o método da linha reta fracionada em duodécimos. As taxas de
depreciagao foram utilizadas em conformidade com a tabela constante na Nota
3.2.

c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortizagdo acumulada

(agregada com as perdas por imparidade acumulada) no comego e fim do
periodo:
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No fim de 2025 ndo existem ativos intangiveis tangiveis em curso.

Descrigdo 31.12.2025 Aumentos Regul./Transfa Alienagdes 31.12.2024
Activo Intangivel Bruto
Projectos em desenvolvimento 61.991,95| 0,00 0,0q 0,04 61.991,99
Programas de Computadores 409.884,05| 963,75 0,00 0,04 408.920,30
Outros activos Intangiveis 3.075,00| 0,00 0,00 0,04 3.075,04
__ Total 474.951,00| 963,75 0,09 0,09 473.987,24
E:o?;ctos em desenvolvimento -61.991,95) 0,00 0,09 0,0 -61.991,94
Programas de Computadores -409.884,05| -8.404,31 0,09 0,00 -401.479,74
Outros activos Intangiveis -3.075,00| 0,00 0,00 0,0 -3.075,0q
_ Total -474.951,00| -8.404,31 0,0q 0,04 -466.546,64
i
Programas de Computadores 0,00] 0,00 0,09 0,0 0,04
Projectos em desenvolvimento 0,00] 0,00 0,09 0,0 0,04
Total 0,00] 0,00 0,0q 0,0 0,04
Activo intangivel Liquido 0,00 -7.440,56 0,00 0,00 7.440,56
d) Depreciagoes e Amortizagées do Exercicio
Depreciagdes:
2025 2024
Activos fixos tangiveis 189.723,49 178.699,90
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00
Bens imoveis
Edificio Sede 116.621,26 116.621,16
Edificio DRN 21.020,10 10.510,15
Equipamento basico 622,14 3.969,00
Equipamento administrativo 51.459,99 47.268,98
Outros activos fixos tangiweis 0,00 330,61
Activos intangiveis 8.404,31 17.504,89
Projectos de desenwolvimento 0,00 0,00
Programas de computador 8.404,31 17.504,89
TOTAL 198.127,80 196.204,79

8 — Locagoes

Existem responsabilidades refletidas na demonstracdo da posigao financeira a

locadoras.

8.1 — Para locagobes financeiras, os locatarios devem divulgar para cada
categoria de ativo, a quantia escriturada liquida a data do balan¢o.
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Contrato de locagao financeira n.° 450010964 (Millennium BCP)
Fim de Contrato 23-10-2034

Identificagao do imével: Av. Fontes Pereira de Melo,19 - Lisboa Valor inicial Valor actual Valor Residual

Activo Fixo Tangivel

Terreno (sede) 412.500,00 412.500,00

Edificios e Outras Construgdes (sede) 1.237.500,00 1.073.145,10 33.000,00
Total 1.650.000,00 1.485.645,10 33.000,00)

Em dezembro de 2024 a Diregdo negociou com o BCP, um novo leasing com
melhores condi¢gbes, nomeadamente um spreed mais baixo do que o do anterior
leasing, proporcionado melhores condi¢cbes futuras para a OPP, pelo que
terminou o contrato de leasing n° 14600037 e teve inicio o leasing n°450010964
que se mantém em vigor em 2025.

Conforme referido no ponto 6 em 31 de dezembro de 2017 e 2022 foi
reconhecida a avaliacdo do imével da sede, tendo as depreciagdes sido
anuladas por contrapartida da quantia escriturada bruta do ativo, encontrando-
se o diferencial entre a quantia liquida reexpressa e a quantia revalorizada
registado nos Fundos Patrimoniais, em Excedentes de Revalorizagao de Ativos
Fixos Tangiveis e Intangiveis.

O movimento ocorrido durante o exercicio de 2025 relativo as depreciacdes e
excedentes de revalorizagao esta discriminado da seguinte forma:

Imével da Sede Valor fim 2024 Gastos de Depreciagaoe |p, o yonte de Revalorizagio |Valor fim 2025
Amortizacido

Valor do Excedente de Revalorizagéo 3.557.910,67

Valor Contabilistico do imével

Terreno 1.712.500,00) 1.712.500,00]

Bens iméveis 5.137.500,00] 5.137.500,00

Valor da Depreciagéo do imovel (a) -233.242,42 -58.594,54] -58.026,72 -349.863,68

Valor Liquido do Imével 6.616.757,58 3.499.883,95 6.500.136,32

8.2 — Para locacodes financeiras e operacionais, os locatarios devem
divulgar uma descricao geral dos acordos de locacao significativos
incluindo, pelo menos, o seguinte:

Total dos pagamentos minimos da locagao a data do balango

Descricio 2026 >1 ANOS <= 5 ANOS > 5 ANOS
G (Médio Prazo) (Longo Prazo)
Contrato de locagéo financeira n.® 450010964 (Millennium BCP) 143.611,31 795.308,86 546.724,93
Total 143.611,31 795.308,86 546.724,93

Conforme escritura celebrada em 21 de marco de 2014, foram adquiridas por
leasing (Contrato de locacgdo financeira n.° 450010964 - Millennium BCP,
celebrado por 20 anos), as fragdes relativas as atuais instalagbes da Ordem, na
Avenida Fontes Pereira de Melo, n°® 19 em Lisboa. Em 31 de Julho de 2015 foi
tomada a decisdo de adjudicagcdo através de concurso publico
(CP01/COM/2015) da Empreitada de Requalificacdo da futura sede da Ordem
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sendo a celebracao do contrato efetuada em 24 de Agosto raz&o pela qual foi
efetuado um aditamento ao contrato de locagao financeira no qual os custos da
empreitada estao previstos.

Conforme descrito acima em dezembro de 2024 a Diregao negociou com o BCP,
um novo leasing com melhores condi¢des, transferindo a divida de um leasing
para o outro, terminando o contrato de leasing n° 450010964 e dando inicio o
leasing n°14600037.

Os juros de financiamento estimados até ao fim do contrato n°® 14600037 de
locacéo financeira s&o de 239.074,62 euros.

As obrigagbes financeiras por locacdo sido garantidas pela reserva de
propriedade dos bens locados.

A Ordem tem a decorrer dois procedimentos de Aquisi¢cao de Servigo de Aluguer
Operacional de trés viaturas.

Na LeasePlan Portugal, Lda., CPG/4/2023, por 3 anos, terminando em
13/09/2026. Este procedimento contempla duas viaturas, uma para o Servico da
Sede e outra para o Servigo da DRN.

A terceira viatura foi adjudicada a Kinto com o procedimento ADG/19/2024 com
0 seu término marcado para 26/08/2026 estando esta viatura também alocada a
sede.

Estes contratos ndo transferem para a Ordem os direitos e as obrigagdes
relacionadas com as viaturas, pelo que apenas fazemos a sua divulgacéo neste
documento.

9 — Inventarios

9.1 — Politicas contabilisticas adotadas na mensuragao dos inventarios e
férmula de custeio usada.

As Mercadorias incluem vinhetas e livros e foram valorizadas ao preco de
aquisicdo mais despesas de transporte e outras necessarias até ao
armazenamento das mesmas.

O Custo das mercadorias vendidas € calculado pelo Custo médio e a Ordem
utiliza o sistema de inventario permanente.

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os inventarios da entidade, detalham-se
conforme quadro que se segue:
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Descrigdo 31/12/2025 31/12/2024
Mercadorias

Existéncia Inicial 49.765,42 61.970,45
Compras 34.932,00 6.009,00
Regularizacdo -960,04 135,69
Existéncia Final 68.448,80 49.765,42
Gastos no periodo 15.288,58 18.349,72

10— Rédito

10.1 — Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito
incluindo os métodos adotados para determinar a fase de acabamento de
transacgoes que envolvam a prestagao de servigos.

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagéo recebida ou a receber.
O rédito das prestagdes de servicos € reconhecido liquido de impostos e pelo
justo valor a receber.

10.2 - Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida
durante o periodo incluindo o rédito proveniente de:

Vendas e Servigos Prestados

Descrigao 2025 2024
Vendas 30.129,79 40.535,03
Senigos Prestados 3.954.850,53 3.923.879,82

Total 3.984.980,32 3.964.414,85

O valor incluido na conta de Vendas decompde-se do seguinte modo:

Descricao 2025 2024

Mercadorias

Vinhetas 19.660,00 21.140,00

Livros 10.469,79 19.395,03
Total 30.129,79 40.535,03
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O valor incluido na conta de Prestagcdes de Servigcos decompde-se do seguinte

modo:

Prestacoes de Servigos

Descrigéo 31/12/2025 31/12/2024 Variagéo
Quotas dos utilizadores 3.269.883,48| 3.124.044,12|  145.839,36
Quotas - Psicélogos com mais de 8 anos 2.834.555,48 2.703.108,12[  131.447,36]
Quotas - Psicélogos com menos de 2 anos 128,00 164,00 -36,00]
Quotas - Psicdlogos reformados e pensionistas 7.988,00| 6.416,00) 1.572,00
Quotas - Psicélogos com menos de 4 anos 114.908,00 101.844,00] 13.064,00]
Quotas - Psicdlogos entre 4 e 8 anos 312.304,00 312.512,00] -208,00
Servigos secundarios 684.133,25 798.757,29] -114.624,04
Registo e Inscri¢cdes 235.160,00 192.820,00 42.340,00
Cédula profissional - 2.2 via 1.380,00 1.235,00 145,00
Cédula profissional efectivo apos estagio 18.715,00 18.915,00 -200,00
Reclamacé&o ou recurso administrativo de decisdo de projecto de estagio 60,00 0,00 60,00
Europsy 90,00 930,00 -840,00
Taxa de can.dldatura para profissionais ndo membros da OPP (cid estrangeiros/formagéo 0,00 300,00 -300,00
no estrangeiro
Taxa de emissé&o do diploma em papel 90,00 630,00 -540,00
Estagios 278.000,00 235.786,27| 42.213,73]
Inscricbes em estagios (Semestres) 186.290,00 145.646,27 40.643,73|
Entrega de relatério de estagio 85.610,00 86.590,00 -980,00
Pedido de reapreciacéo de classificacdo 100,00 100,00 0,00
Pedido de Reconhecimento de Equip de Estagio Profissional 6.000,00| 3.450,00 2.550,00
Atribuicdo de titulo de Psicélogo Especialista 27.475,00 25.995,00 1.480,00
Atribuicdo simples (base) 0,00] 90,00 -90,00]
Alteracao Certificado Esp Geral ou Avangada 50,00 80,00 -30,00]
Atribuicdo de titulo de especialidade avancada 5.350,00 5.000,00]| 350,00
Atribuicdo do Titulo de Psicologo Especialista 13.900,00 11.500,00 2.400,00
Atrib tit psic esp e averb processo 8.175,00| 9.325,00 -1.150,00
Workshops e Outros Eventos 1.060,00 0,00 1.060,00
Empregabilidade 1.060,00 0,00 1.060,00]
Congressos/Eventos 4.960,00 227.464,00) -222.504,00
Formacéo E-Learning 29.235,00 15.550,00 13.685,00
Formacéo B-Learning 62.290,00| 59.990,00] 2.300,00
Acreditacdo de entidades 25.708,25| 20.072,02] 5.636,23]
Outros 833,80 1.078,41 -244,61
Total 3.954.850,53 3.923.879,82 30.970,71

11 — Subsidios, doagoes e legados a exploragao

11.1 — Politica contabilistica adotada para os subsidios

do Governo,

incluindo os métodos de apresentagiao adotados nas demonstragoes

financeiras.

Os Subsidios a Exploracido sao contabilizados na conta propria e considerados

rendimentos no periodo em causa.

11.2 — Natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas
demonstragoes financeiras e indicagcao de outras formas de apoio do
Governo de que a entidade diretamente beneficiou.
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Descricao 2025 2024

Subsidios, doagoes e legados a exploragao

Subsidios do Estado e outros entes publicos

Doacdes e herancas 0,00 0,00

Subsidios de outras entidades

Subsidios as Delegagdes 0,00 2.500,00

ProPEGE 0,00 31.179,23

A Teu Lado 0,00 555,56
Total 0,00 34.234,79

Os subsidios aqui representados em 2024, referem-se a atribuicdo da Camara
Municipal do Funchal (2.500€ dois mil e quinhentos euros) como
comparticipagdo no congresso/evento realizado pelas Delegacdo Regional da
Madeira.

12 — Efeitos de alteragdes em taxas de cambio
Os efeitos das taxas de cambio ndo sdo relevantes.

13 — Impostos sobre o rendimento
Os impostos sobre o rendimento reconhecidos na demonstragdo dos resultados

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 estio detalhados no
mapa abaixo:

2025 2024
IRC
Resultado antes de impostos 367.916,32 103.571,72
Resultado isento 324.659,90 -211.902,44
Resultado sujeito 43.256,42 315.474,16
Imposto esperado 20% 8.651,28 21% 66.249,57
Derrama 0% 0%
Tributagdes autdbnomas NA NA
Taxa nominal 2% 8.651,28 64% 66.249,57
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14 — Beneficios dos empregados

14.1 — Numero médio de pessoas ao servigo da empresa, no periodo.

2025 2024
Colaboradores durante o . L . .
periodo Nuamero de colabo.radores no Média de colabo'radores Namero de cola bo'radores no Média de colabo'radores
final do periodo durante o periodo final do periodo durante o periodo
Membros dos 6rgaos diretivos 36 36 36 34
Empregados 62 64 64 63
98 100 100 97

Durante o exercicio de 2025 a OPP teve ao seu servigo 62 trabalhadores e 36
orgaos sociais, remunerados e ndo remunerados.

A rubrica de despesas com o pessoal decompoe-se do seguinte modo:

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024

Remuneragbes dos orgdos sociais 280.014,44 303.631,89
Remuneragdes do pessoal 1.470.017,31 1.428.450,02
Indemnizagdes 8.295,76 8.963,17
Encargos sobre remuneracdes 355.022,64 354.880,10
Seguros de acidentes de trabalho 10.594,04 8.381,71
Outros gastos com pessoal 60.555,96 60.680,25

Total 2.184.500,15 2.164.987,14

Na rubrica de outros gastos com o pessoal estdo incluidos os Seguros de Saude,
Formacéao de pessoal, Fardamento e Higiene e Seguranga no trabalho

15 — Outras Informagoes

15.1 Investimentos Financeiros

A conta de Investimentos Financeiros apresentava a seguinte composi¢ao:

31/12/2025 31/12/2024
Investimentos financeiros
Fundo de compensacao do trabalho 11.603,29 24.146,82
Total 11.603,29 24.146,82

O valor incluido nesta conta refere-se a contribuicdo para o FCT de acordo com
a Lein.° 70/2013 de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo
de compensacgao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia

de compensagao do trabalho. Com a entrada em vigor da Lei 13/2023 de 3 de
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abril que altera o Cdédigo do Trabalho os fundos de compensacdo foram
SuUsSpensos.

No exercicio de 2025 fizemos o primeiro levantamento dos fundos com base em
formacado administrada aos colaboradores, pelo que apresentam a descrigcao
abaixo a 31/12/2025:

Aumentos/redugdes de justo valor:
Valorizagao FCT

Saldo a 01/01/2024 24.146,82

Entradas 2024 0,00

24.146,82

Valorizagao unidades de participagéo 0,00

Saldo a 31/12/2024 24.146,82

Saldo a 01/01/2025 24.146,82

Entradas 2024 0,00

Levantamento -14.255,78

Valorizag&o unidades de participagao 1.712,25

Saldo a 31/12/2024 11.603,29

15.2 Créditos a Receber (Membros)
Esta conta apresentava a seguinte composicao:
31/12/2025 31/12/2024
Clientes e utentes
Clientes e utentes c/c

Clientes gerais - membros 823.798,33 846.532,04
Clientes gerais - ndo membros 0,00 0,00
Clientes gerais - empresas 1.575,00 516,46
Clientes gerais - outros 0,00 0,00
Clientes cobranca duvidosa 23.023,81 23.023,81
848.397,14 870.072,31
Perdas por Imparidades Acumuladas -23.023,81 -23.023,81
Liquido 825.373,33 847.048,50

Pagina 24 de 34



15.3 Imparidades

Esta conta apresentava a seguinte composicao:

Imparidade de dividas a

e (T B e 31/12/2025 31/12/2024

Saldo Inicial 23.023,81 39.775,79

Aumento 0,00 0,00

Rewersao 0,00 -16.751,98
Saldo Final 23.023,81 23.023,81

No ano de 2022 retomamos os contactos com os Psicélogos e Psicologas com
dividas a Ordem, numa tentativa de fazer planos de pagamento personalizados
de forma a recuperar o valor em divida tendo em conta as possibilidades de cada
Psicélogo ou Psicdloga.

Retomamos também as execugdes fiscais em 2022 e durante o ano de 2023
fizemos novos processos de dividas que tiveram inicio em 2018, 2019 e 2020, e
ao longo do ano de 2023 recebemos o valor de cerca de 526.136 euros de planos
de pagamento e processos inseridos na Autoridade Tributaria. No ano de 2024
a recuperacao manteve-se, iniciamos as execugoes da divida dos anos 2021 e
2022 e recuperamos cerca de 437.282 euros, em execucdes fiscais e planos de
pagamento. No ano 2025 iniciamos a execugao tributaria do ano 2023 com
dividas no valor de 234.014,72 euros. No ano de 2025 recuperamos de
execugdes tributarias o valor de 130.611,38 euros, de plano de pagamento e
pagamentos voluntarios o valor de 223.585,92 euros.

Assim a direcdo decidiu em reunido no dia 27 de fevereiro de 2026 manter o
valor das imparidades em 23.023,81 euros, continuando a corresponder a 5 %
do valor da divida de clientes com antiguidade superior a um ano.

15.4 Estado e Outros Entes Publicos

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a conta Estados e Outros Entes Publicos
apresentava a seguinte decomposigao:
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31/12/2025 31/12/2024
Saldos devedores:
IRC - retencdo na fonte 1017,71 0,00
IRS - retencdo na fonte 0,00 0,00
IVA - Valor a Recuperar 0,00 0,00
Seguranga Social - valores a recuperar 1802,8 0,00
Total 2820,51 0,00
Saldos credores:
IRC - a pagar 8.651,28 66.249,57
IRS - retencéo na fonte 17.978,81 81.629,05
IRC - retengéo na fonte 0,00 1.145,46
IVA - a pagar 1.911,68 4.930,62
Seguranga Social - a pagar 37.377,98 96.787,62
Caixa Geral de Aposentagdes - a pagar 5.643,90 0,00
ADSE - a pagar 94,70 0,00
Fundo de Compensacgao do Trabalho 0,00 0,00
Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho 0,00 0,00
Total 71.658,35 250.742,32

15.5 Créditos a Receber (Outros Ativos Correntes)

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a conta Créditos a Receber apresentava a

seguinte decomposigao:

31/12/2025 31/12/2024
Outros Activos Correntes (Créditos a receber)

Saldos devedores de fornecedores 980,57 3.757,66
Pessoal - outras operagées 1.363,86 3.682,07
Devedores e credores por acréscimos 0,01 13.489,32

Devedores diversos
Caugdes 6.498,85 6.498,85
Outros 0,00 0,00
Total 8.843,29 27.427,90

15.6 Diferimentos

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a conta Diferimentos apresentava a seguinte

decomposigao:
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31/12/2025 31/12/2024
Saldos devedores:
Gastos a reconhecer
rendas 3.766,00 3.690,00
seguros 14.332,28 12.300,85
outros gastos 71.765,11 69.999,30
Total 89.863,39 85.990,15
Saldos credores:
Rendimentos a reconhecer
Juros a Reconhecer 0,00 0,00
Projectos 21.209,37 2.919,64
Outros rendimentos a reconhecer 0,00 1.810,47
Total 21.209,37 4.730,11

15.8 Caixa e Depositos Bancarios

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a conta Caixa e Depésitos Bancarios
apresentava a seguinte decomposicao:

31/12/2025 31/12/2024
Caixa:
Caixas da sede:
Caixas sede - Numerario 288,24 291,49
Caixas Sede - SEK USD Dolares 0,00 0,00
Caixas Sede - Estagios 0,00 297,59
Caixa Eventos 0,00 0,00
Caixas das Delegacées:
Caixa Agores 112,69 87,89
Caixa Madeira 179,16 110,76
Caixa Centro 350,36 657,61
Caixa Sul 0,00 329,30
Caixa Norte 130,19 7,12
Caixa operagdes
Total Caixa 1.060,64 1.781,76
Depositos bancarios:
Depésitos a ordem
CGD - Conta 2168020468130 21.508,61 3.168,07
MG - Conta 16810006416 8.168,96 6.960,57
MG - Conta Recuperagdo 3.250,05 3.324,93
Banco Comercial Portugués:
BCP - Sede - 45377498512 58.174,14 56.963,65
BCP - Sede - 45430288919 40.981,54 25.294,07
BCP - SIBS - 45440337149 76.099,52 69.648,19
BES - Conta 000056644897 1.491,68 1.491,68
Santander Totta - 0018000342320002020 16.135,98 16.502,27
BPI- conta 6257322000125 2.348,67 8.122,93
Total Bancos 228.159,15 191.476,36
Total Caixa e Bancos 229.219,79 193.258,12
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15.9 Fornecedores

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a conta Fornecedores apresentava a seguinte

decomposicao:

31/12/2025 31/12/2024
Fornecedores
Fornecedores c/c 103.854,05 208.830,30
103.854,05 208.830,30
15.10 Financiamentos Obtidos
Financiamentos Obtidos 31/12/2025 31/12/2024
Nao corrente
Leasing Imobilidrio - BST 0,00 0,00
Subtotal 1.342.033,79 1.488.119,61
Corrente
Financiamenos Obtidos -BCP 0,00 0,00
Financiamenos Obtidos -NB 59.213,53 70.138,97
Financiamenos Obtidos - CGD 40.000,00 100.000,00
Financiamentos Obtidos - MG 60.000,00 70.000,00
Financiamentos Obtidos - BPI 100.000,00 100.000,00
Financiamentos Obtidos - BCP Livranca 0,00 0,00
Financiamentos Obtidos - CGD Livranga 0,00 0,00
Descoberto Bancario 0,00 0,00
Leasing Imobilidrio - BCP 143.611,31 134.490,08
Leasing Imobiliario - BST 0,00 0,00
Subtotal 402.824,84 474.629,05
Total Financiamentos 1.744.858,63 1.962.748,66
Prazo de reembolso dos financiamentos 2025 2024
Menos de 1ano lanoab5anos >5anos IMenos de 1and lanoab5anos >5anos
Financiamenos Obtidos -BCP 0,00 0,00]
Financiamenos Obtidos -NB 59.213,53 70.138,97
Financiamenos Obtidos - CGD 40.000,00 100.000,00
Financiamentos Obtidos - MG 60.000,00 70.000,00]
Financiamentos Obtidos - BPI 100.000,00 100.000,00
Leasing Imobiliario - BCP 143.611,31 795.308,86 546.724,93 134.490,08 759.896,71 728.222,90
Leasing Imobiliario - BST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 402.824,84 795.308,86 546.724,93 474.629,05 759.896,71 728.222,90
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Conforme indicado na nota 8.2., os financiamentos referentes a Leasing, no
montante total de 1.485.645,10 euros referem-se ao contrato em vigor relativo as

instalagdes da sede.

As obrigagcbes financeiras por locacdo sdo garantidas pela reserva de

propriedade dos bens.

15.11 Outras Dividas a Pagar (Outros passivos correntes)

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a conta Outros Passivos Correntes

apresentava a seguinte decomposigao:

31/12/2025 31/12/2024
Outros passivos correntes

Saldos credores de membros 25.848,81 26.374,97
Pessoal - outras operacgdes 299,90 1.754,36
Fornecedores de investimentos 9.700,83 9.700,83
Credores diversos 37.589,38 50.987,07

Credores por acréscimos de gastos
Remuneragoes 295.785,34 302.492,73
Outros credores por acréscimos de gastos 38.638,05 42.902,67
Total 407.862,31 434.212,63
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15.12 Fornecimentos e servicos externos

Esta rubrica tem a seguinte decomposicéao:

Descricao 2025 2024 Variagcéo

Trabalhos especializados 377.751,84 741.717,23 -363.965,39
Publicidade e propaganda 270,04 9.323,23 -9.053,19
Vigilancia e seguranca 12.762,13 31.558,26 -18.796,13
Honorarios 175.854,03 214.160,31 -38.306,28
Conservagao e reparagao 55.877,08 51.827,25 4.049,83
Senigos bancarios 74.840,82 91.992,75 -17.151,93
Outros Senigos 0 432,96 -432,96
Ir:ée‘.;ri?cr)nentas e utensilios de desgaste 5.544,56 4.303,57 1.240,99
Livros e documentagao técnica 264,89 4.858,53 -4.593,64
Material de escritério 6.289,29 14.785,48 -8.496,19
Material para oferta 3.859,84 14.978,70 -11.118,86
Material e consumiveis de informatica 0 19,99 -19,99
Material limpeza, higiene e conforto 304,27 268,18 36,09
Outros 11.288,41 9.156,42 2.131,99
Eletricidade 28.192,63 23.757,73 4.434,90
Combustiveis 8.683,67 11.643,92 -2.960,25
Agua 3.097,42 3.418,39 -320,97
Deslocagoes e Estadas 154.446,39 243.186,52 -88.740,13
Transportes de mercadorias 0 219,6 -219,60
Rendas e Alugueres 118.253,35 150.398,51 -32.145,16
Comunicagéao 55.846,43 93.923,18 -38.076,75
Seguros 27.811,96 30.327,98 -2.516,02
Contencioso e Notariado 0 0 0,00
Limpeza, higiene e conforto 42.523,48 36.351,42 6.172,06
Outros senvigos 21.683,09 24.433,64 -2.750,55

Total 1.185.445,62 1.807.043,75 -621.598,13

Pagina 30 de 34

'».-5_ Y &

{:Cﬁm‘trz '\'-PJLI“‘-



15.13 Outros rendimentos

Esta rubrica tem a seguinte decomposicéao:

Descrigdao 2025 2024 Variagao
Outros rendimentos

Rendimentos suplementares

Aluguer/venda de publicidade (Nacional) 700,00 48.554,00 -47.854,00
Direiros de Autor 270,00 245,40 24,60
Prestagdo Servigos Abrigo Protocolo 28.550,00 0,00 28.550,00
Aluguer de Espagos 0,00 1.620,00 -1.620,00
Eventos 0,00 0,00 0,00
Ganhos em inventdrios 0,53 47,68 -47,15
Correcgbes de Exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 1.351,29 316.202,14 -314.850,85
Outros 7.517,80 16.694,93 -9.177,13
Sub-total 38.389,62 383.364,15 -344.974,53
Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Juros obtidos 4.070,84 8.122,68 -4.051,84
Juros de mora - quotas (1) 64.947,25 132.445,36 -67.498,11
Sub-total 69.018,09 140.568,04 -71.549,95
Total 107.407,71 523.932,19 -416.524,48

(1) De acordo com o Art. 6° do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Psicdlogos Portugueses, republicado no Diario da Republica a 14 de
margo de 2022, sido calculados juros de mora aos membros que ndo procedam
ao pagamento atempado das quotas, a taxa de juro de 8.309%, conforme
Aviso n° 29181/2024/2, de 27 de dezembro. No ano de 2022 retomamos a
cobranca de Juros de Mora e as execugdes tributarias, os quais eram
reconhecidos em resultados no momento do seu recebimento, diferindo-se o
montante que se encontrasse por receber. Em 2024, no seguimento de parecer
do Tribunal de Contas, a OPP passou a reconhecer os juros do proprio ano no
momento em que s&o faturados independentemente do momento do seu
recebimento.
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15.14 Outros Gastos

Descrigao 2025 2024 Variagéo

Outros Gastos
Impostos 11.112,31 30.869,20| -19.756,89
Perdas em inventarios 40,58 65,47 -24,89
Abates 0,00 0,00 0,00
Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00 0,00
Donativos 100,00 1.939,00 -1.839,00
Quotizagdes 40.567,56 33.764,81 6.802,75
Ofertas e amostras de inventarios 695,54 1.188,86 -493,32
Outros nado especificados 15.578,48 57.956,81| -42.378,33
Insuficiéncia da estimativa de imposstos 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00

Total 68.094,47 125.784,15| -57.689,68

15.15 Juros e gastos similares suportados

Descrigéo 2025 2024 Variagao

Juros e Gastos similares suportados

Juros Suportados

Juros de financiamentos obtidos 15.338,16 9.632,08 5.706,08

Juros de mora e compensatdrios 116,09 0,00 116,09

Juros de locagéo financeira 57.560,84 113.755,24 -56.194,40

Outros juros 0,00 5,22 -5,22

Outros gastos e perdas financeiras 0,00 0,00 0,00

Total 73.015,09 123.392,54| -50.377,45

Esta conta inclui os juros suportados no exercicio relativos aos contratos de
locagao financeira indicados na nota locagdes (ver Nota 8).

16. Garantias Prestadas

Para além das garantias mencionadas na nota 8.2, ndo existiram no exercicio de
2025 outras garantias prestadas.

17. Informagoes Exigidas por Diplomas Legais

A Direcao informa que a situacdao da Ordem perante a Autoridade Tributaria e
Seguranga Social esta regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

Os honorarios relativos a Revisao de Contas, faturados no exercicio ascendem

a 6.650 euros, acrescidos de lva a taxa legal em vigor. A 31 de dezembro o
montante faturado encontrava-se totalmente pago.
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18. Acontecimentos Apoés a Data de Balango

Apos a data do Balanco, e até a aprovagao deste relatério ndo temos
conhecimento de tenha ocorrido algo de relevante, que possa afetar os ativos,
passivos e divulgagdes incluidas nas demonstragdes financeiras do periodo.

19. Outras informacgoes

A Ordem ndo tem processos judiciais em curso que possam implicar a
constituicio de provisoes.

No ano de 2025, a OPP manteve o regime de trabalho hibrido, conseguindo
assim um equilibrio entre os interesses dos seus membros e os interesses dos
trabalhadores. A OPP manteve atividades a distancia e outras presenciais. Estas
medidas permitem aos trabalhadores uma maior harmonia entre a vida
profissional, familiar e pessoal, sendo certificada pela NP 4552 desde 17 de
dezembro de 2024 pela Associag&o Portuguesa de Certificagdo (APCER).

Em margo de 2025 foi apresentando em Assembleia de Representantes o
Relatério e Contas de 2024 e o PAO de 2025 (este ultimo documento foi
apresentado apenas nesta data devido as eleicdes no fim de 2024 onde foi eleita
a atual Diregao). Nenhum dos documentos foi aprovado e durante o ano de 2025
a OPP trabalhou em duodécimos do Orgamento de 2024 (ultimo com aprovagéo
em Assembleia de Representantes.

Assim tivemos por base a Lei do Enquadramento Orcamental Lei n°® 151/2025
de 11 de setembro, apesar da mesma nao se aplicar 100% a OPP devido a
diferenca entre o orgamento previsto no SNC AP que prevé uma contabilidade
de caixa e o referencial contabilistico a que a OPP esta obrigada, SNC ESNL
que prevé um orgamento de Gastos e Rendimentos.

Tendo por base a informacdo acima nao foram efetuadas alteracbes aos
vencimentos dos colaboradores a excegdo dos obrigatorios previstos nas
portaria de condi¢des de trabalho para trabalhadores administrativos (portaria n
321/2025/1 de 29 de setembro (continente), Aviso 2/2025 de 20 de fevereiro
(Acores) e Aviso de Projeto de Portaria de 11 de abril (Madeira) e excluimos os
Recursos Humanos (ou seja, as contas de Gastos 63) no calculo dos
duodécimos.

Todas as outras contas de gasto foram cautelosamente monitorizadas conforme
analise efetuada no mapa abaixo.
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| Quadro Resuro da Execug tendo por Gt Extra relack i de 2024 (Congresso e Eleigbes)
e tendo por i o se aplca i B i imanos \\f £
| Gastos (valores Euros)
Delegagdes Regionais
Contas [orP 0P [Acores [Acores |Madeira |Madeira |Norte Norte Centro Centro Sul Sul Total Execugdo | Desvios (valor) f
Execucdo execucio Execucdo Execucdo Execucio Execugdo | Orcamento Total J
61 [Custo das mercadorias vendidas e das matéras consumdas | 27.500,00]  15.288,58] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 27.500,00]  15.285,59 12.211,2 d
611 Mercadorias 27500,00 1528858 0,00 000 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 27.500,00  15.285,59 12.211,2 g
& Fornecmentos e servicos extermos 1.327.5%,00] 1.031.036,70] 31.295,00] 20.047,54] 39.114,00] 17.525,36] _ 51.985,0) 54.546,09 33.769,00 75.714,26] 61.703,00] 30.851,53] 1.445.802,00] 1.160.121, 79 265.680,52) <V
622 Servicos especiaizados 789.005,00]  671.455,88] 1.064,00 670,94 7.652,00] 1.269,03  8.162,00] 7.863,37] 5.114,00] 2.116,03] 27.300,00| 845655 838.297,00 692.031,80  146.265,20] ",’:'
& Vaters 29760,00  24.698,82 251,00  270,09] 2.121,00 264,47 715,00 633,79 121,00 T489,08) 791500 194,11 41.683,00  27.551,26) 143317
627 Energi & fludos 32.138,00]  29.555,85 100,00) 0,00 904,00 63535 3.860,00 5617, 14 0,00 758,81 1.500,00 3.406,57 38.502,00  39.973,7] 1.471,7)
625 Deslocagbes, estadas e transportes. 173.164,00] _ 138.318,31] 13.044,00] 2.795,07| 15.900,00] 1.596,25| _ 8.200,00 3,003, 36| 10.547,00] 6.436,98] 18.500,00 1.296,47] 239.375,00] 154.446,39] 54,928, 61] 7
[626 [Servios iversos 16.836,00| 16.111,44] 36.428,43] ns.w 14.912,46| 6.8, 266.118,31]  21.626,69 T
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao 195.916,00]  198.127,80| 0,00 0,00 0,00 0,00| X X 195.916,00) 127, 2211, N
[Activos fixos tangives 178.742,00]  189.723,49) 0,00 0,00] 0,00 0,00 e
[Activos intanghels 7,174,008, 404,3—1| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] s L
Perdas por inparidade 4.000,00) 0,00 0,00 0,00]
Em dividas a receber 3.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 e
[Outros gastos e perdas™ 53.523,00 0,00 a97] o] 2323 800,00 107,57] 0,09 23,99 =
impostos X 0,00 0,00 0,00]
Perdas em inventérios X 0,00 000 0,00 0,00) 0,00 0,00| .": o im
Gutros 357 o 107,57 0,00 5,54 { Camti el
(Gastos ¢ perdas de fandamento 00] o0 o0 .

[Juros suportados

0,00 0,00 0,00]
Totais orgamentados| 1.589.875,00] 1.385.399,55| 31.295,00] 20.052,51] 39.114,00] 17.948,59| 785, 54.653,66] 33.759,ﬁ| 25.736,20]_61.703,00] 30.854,91]

De modo a mitigar estes riscos e incertezas, a Diregdo monitoriza
periodicamente os indicadores macroecondmicos e sectoriais mais relevantes.

Aprovacao das Demonstragdes Financeiras
Estas demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Direcdo e autorizadas

para emissao em 27 de fevereiro de 2026. Contudo as mesmas estdo ainda
sujeitas a aprovagao pela Assembleia de Representantes.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2026

A Contabilista Certificada A Diregao
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ERRATA

Na pégina 91 deveria constar o grafico EXECUGAO QUOTAS PROPRIO ANO, apresentado

abaixo.

EXECUCAO QUOTAS PROPRIO ANO
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Na pégina 92 deveria constar o grafico RECUPERACAO DiVIDA MEMBROS, apresentado

abaixo.

RECUPERACAO DiVIDA MEMBROS
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Na pagina 95 deveria constar o grafico VENDAS E SERVICOS PRESTADOS, apresentado

abaixo.
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ERRATA do documento:
Anexo do periodo findo em 31 de dezembro de 2025

Mesa da Assembleia

Onde se lia Presidente (interino) — Pedro Neves devia ler-se: Presidente —
Pedro Neves

Onde se lia Secretario — Vitor Coelho devia ler-se: Secretario —

Onde se lia Secretario - devia ler-se: Secretario — Vitor Coelho

Assembleia de Representantes
Alberto Rocha

Alexandra Barreira

Alexandra Fernandes

Alice Morgado

Ana Lucia Martins

Ana Margarida Passos Ramos
Ana Micaela Braz Ramos

Ana Mota Teles

Ana Sucena Santos

Ana Daniela Gongalves
Arnaldo Trindade

Carla Porto

Carlos Spencer

Carolina Madail

Cristina Marques Martins
Daniel Cotrim

Daniela Carvalho Alves
Daniela Machado

Débora Maria Caldeira Morgado Correia
Eduardo M. Esteves de Castro
Filipa Mendes

Filipa Seabra

Francisco Pascoal Motta Faria
Onde se Lia Gabriela Saraiva Martins
Devia ler-se:

Gabriela Silva

Guilherme Saraiva Martins
Hugo Fernandes

Iris AlImeida

Isabel Matos

Joana Leite

Julio Estrelinha

Luis Pimentel



Maria do Céu Taveira
Maria Jodo Goncgalves
Mariana Libdrio Barreira
Marta Marchante

Marta Teixeira Bastos
Natalina Araujo

Nuno Miguel da Silva Encarnacéo
Patricia Deus Claudino
Paulo Alves

Pedro Santos

Raquel Vaz de Medeiros
Rita de Almeida Diogo
Rodrigo Pessanha

Saul Neves de Jesus
Susana de Sousa Lourencgo
Tania Gaspar

Tiago Pereira

Direcao

Bastonario — Sofia Ramalho
Vice-Presidente — Daniel Teixeira Coelho
Vice-Presidente — Alexandra Antunes
Vogal — Renato Carvalho

Vogal — Raquel Raimundo

Vogal — Telma Miranda

Vogal — Tiago Pimentel

Vogal — Joana Dias Alexandre

Vogal — Cristiana do Nascimento

Conselho Jurisdicional
Presidente — Fernando Barbosa
Vogal — Ana Ribas

Vogal — Mauro Paulino

Vogal — Helena Patricia Pereira
Vogal — Carlos Filipe Saraiva
Vogal - Catarina Morais

Vogal - Joana Cerdeira

Vogal - Maria Perquilhas

Vogal - Duarte Nuno Vieira
Onde se lia Vogal - Albertina Maria Gomes Pedroso devia ler-se: Vogal —
Inés Ferreira Leite

Vogal - Paulo Saragoga da Matta



Conselho Fiscal

Presidente — Maria Conceicdo Matos

Vogal — Vitor Franco

Vogal — Ana Maria Loya

ROC — RCA - Rosa, Correia & Associados, SROC, S.A., representada por Luis
Francisco Pereira Rosa

DRN - Delegacao Regional Norte
Presidente — Gaspar Ferreira
Vogal — Ana Isabel Lage Ferreira
Vogal — Antonio Gomes

Vogal — Cristina Fafides Oliveira
Vogal — Maria Manuela Ribeiro

DRC - Delegagao Regional Centro
Presidente — Sérgio Viana

Vogal — Inés Guiomar

Vogal — Catarina Calado

Vogal — Alcino Silva

Vogal — Rute Almeida

DRS - Delegac¢ao Regional Sul

Presidente — Carlos Miguel Morais Coutinho
Vogal — Neusa Alexandra Parro Patuleia
Vogal — Ana Filipa Teresa da Silva

Vogal — Dinis Miguel Duarte Catronas

Vogal — Hugo de Oliveira Santos

Vogal — Ligia Joana Miranda Carreira Duarte
Vogal - Marta Susana Sapina Vinagre Neto

DRA - Delegacao Regional dos Acores
Presidente — Marco Santos

Vogal — Joana Amén

Vogal — Filipe Fernandes

Vogal — Carla Rocha

Vogal — Catarina Penacho Cordeiro



DRM - Delegacao Regional da Madeira
Presidente — Ana Paula Alves

Vogal — Marisa Alexandre

Vogal — Ivo Pereira

Vogal — Isabel Rocha

Vogal — José Alberto Gongalves

Colégio de Especialidade Psicologia Clinica e da Saude

Presidente — Miguel Ricou

Secretéario — Margarida Sobral

Vogal — Ricardo Gongalves Barroso

Vogal — Ana Catarina Nunes da Silva

Onde se lia Vogal - Sofia Trigo e Vaz Lourenco devia ler-se: Vogal — Susana
Amaral

Colégio de Especialidade Psicologia da Educagao
Presidente — Sofia Mendes

Secretario — Luis Tavares

Vogal — Julio Franga

Vogal — Leonor Carvalho

Vogal - Luis Pereira Filipe

Colégio de Especialidade Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagoes

Presidente — Jaime Ferreira da Silva

Secretario — Ivone Soares de Almeida

Vogal — Gabriela Longo

Vogal — Pedro Almeida

Vogal - Cristina Pereira

Conselho de Supervisao
Onde se lia Victor José da Conceigcao Teixeira Amorim Rodrigues
e Falta eleger o Presidente
Devia ler-se:
Presidente (Interino) - Victor José da Conceicao Teixeira Amorim
Rodrigues
Teresa Jesus
Ana Sabino
Fernanda Leopoldina Parente Viana





