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Grupo de Trabalho para a Elaboragio de Livro Branco Sobre o Futuro da Profissao

“Pensar a Psicologia, a nossa ciéncia e a nossa profissdo, é pensar a pessoa nas suas
multiplas interac¢des, nos seus miiltiplos contextos, nos seus multiplos desafios.

Pensar o futuro da Psicologia, hoje, é pensar antecipando a pessoa nas suas interacgdes
futuras, nos seus contextos futuros, nos seus desafios futuros.

E pensar uma profissio (e uma ciéncia) que, nio apenas responde, mas é responsiva as
necessidades, anseios e expectativas da pessoa hoje e amanha.

E pensar uma profissdo (e uma ciéncia) amanh3, como ontem e hoje, ao servico da pessoa
e da promog¢ao do seu bem-estar.”

Ap6és proposta da direc¢io e de acordo com o seu programa, foi decidido em Assembleia
de Representantes realizada a 18 de Janeiro de 2019 a criag¢do do Livro Branco Sobre o
Futuro da Profissdo, tendo sido formada uma comissdo para elaborar uma proposta de
metodologia para construc¢io do referido Livro.

Esta proposta, que foi aceite pela Direcgdo, sera agora operacionalizada no seio de um
Grupo de Trabalho: “Grupo de Trabalho para a elaboracgio do Livro Branco Sobre o Futuro
da Profissao”.

Para a integrar o Grupo de Trabalho para a Elaboracio do Livro Branco Sobre o Futuro da
Profissdo, nomeio:
Sofia Ramalho, Vice-presidente da OPP, Coordenadora
Alexandre Teixeira, CP 3994
Américo Nave, CP 10257
Ana Bispo Ramires, CP 8488
Ana Moniz, CP 7744
Andresa Oliveira, CP 11065
Célia Santos, CP 127951 PJ
Daniel Rijo, CP 7054
Joana Almeida Monteiro, CP 16258
Jalia Serpa Pimentel, CP 10655
Lilia Saiote, CP 3760
Margarida Gaspar de Matos, CP 905
Marlene Nunes Silva, CP 3374
Miguel Arriaga, CP 3321
Pedro Rosario, CP 6470
Rosario Carmona E Costa, CP 14759
Rui Gaspar, CP 4825
Sibila Marques, CP 11565
Sénia P. Gongalves, CP 721
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Anexo: Metodologia para construgdo do Livro Branco Sobre o Futuro da
Profissdo
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Metodologia para elaboragao de Livro Branco sobre o Futuro da Profissdo

Pensar a Psicologia, a nossa ciéncia e a nossa profissdo, é pensar a pessoa nhas suas
multiplas interac¢des, nos seus mdltiplos contextos, nos seus multiplos desafios.
Pensar o futuro da Psicologia, hoje, é pensar antecipando a pessoa nas suas
interacgdes futuras, nos seus contextos futuros, nos seus desafios futuros. E pensar
uma profissdo (e uma ciéncia) que, ndo apenas responde, mas é responsiva as
necessidades, anseios e expectativas da pessoa hoje e amanha. E pensar uma profiss3o
(e uma ciéncia) amanhd, como ontem e hoje, ao servico da pessoa e da promog¢3o do

seu bem-estar.

Uma profissdo (e uma ciéncia) com este objecto questiona-se e desafia-se
permanentemente, porque permanentemente se confronta com novos desafios,
vivendo, assim, muito préxima do préximo desafio. Mas ao proximo, seguir-se-& um
outro préximo, um outro, um futuro. E, uma profissdo (e uma ciéncia) com este
objecto deve garantir espago para, saindo do préximo desafio, poder pensar-se para os

futuros desafios, preparando-se como profissdo, preparando-se como ciéncia.

Esta necessdria preparagdo para o futuro implica um compromisso individual e
colectivo de cada Psicéloga/o com a profissdo e com este designio. Um compromisso
individual e colectivo, voltado para o interior e voltado para o exterior. Porque (para)
preparar o futuro da profissdo é (fundamental) fortalecé-la internamente, unindo-a a
partir do reforco da identidade profissional das/os Psicdlogas/os. Porque preparar o
futuro da profissdo é reflectir sobre os cada vez mais complexos desafios ético-
deontoldgicos que se colocardo a profissdo no futuro, em particular nas dimensées da
relagdo da mesma com a(s) tecnologia(s) e a inteligéncia artificial onde a Psicologia e
as/os Psicdlogas/os tenderdo a assumir um papel progressivamente mais relevante.
Porque preparar o futuro da profissdo é debater quais as competéncias fundamentais
das/os Psicélogas/os no futuro e como, no dmbito do desenvolvimento e formagdo

pessoal e profissional, inicial mas também continua, se podem promover.



Se internamente sdlidos, seremos mais capazes de pensar e abracar as areas
emergentes da Psicologia (e as a emergir) e os crescentes desafios societais,
assumindo um papel de relevo na sua compreensdo, explicagdo e na interven¢do sobre
0s mesmos, contribuindo para a promogdo da cidadania plena e das possibilidades de
bem-estar para todas/os. Assumindo ainda, como designio principal e diferenciador, o
nosso papel na prevencdo e, com ele, um importante contributo para a justica e
coesdo social, para o desenvolvimento sustentavel e, ndo menos importante, para a
sustentabilidade dos sistemas publicos. Potenciando a divulgacdo cientifica da
Psicologia e a literacia da sociedade e dos decisores sobre a mesma. Promovendo a
crescente participacdo das/os Psicélogas/os na definigdo, desenho e implementagdo
das politicas e a permeabilidade e contributo das/os Psicélogas/os portugueses no
quadro internacional da Psicologia, numa perspectiva de tendencial incremento da
mobilidade. Finalmente, criando condigbes para o ecossistema da Psicologia, que
envolve a formagao (inicial e continua) e a investigagdo nas Universidades, Sociedades,
Associacdes, Empresas e outras Organiza¢des possa responder a indispensabilidade do
constante questionamento e da resposta as necessidades da sociedade, da profissdo e

das/os Psicdlogas/os.

E neste sentido, e observando estes aspectos, que Madalena Melo, membro efectivo
com cédula profissional 3717, Vitor Franco com cédula profissional 964 e Miguel Ricou
com cédula profissional 6696, v, através desta mocdo, propor a esta Assembleia de
Representantes uma proposta de metodologia para a elaboracdo do Livro Branco
sobre o Futuro da Profissdo, enquanto documento agregador e estruturante ao

desenvolvimento da profissdo, que contemple as seguintes dimensdes:

* Criacdo de Comissdo Tempordria e discussdo sobre o futuro da profissdo, de
acordo com o Artigo 182 do Regimento da Assembleia de Representantes, com
duragdo até Janeiro de 2020 e composta por 7 elementos;

* Criagdo de Grupo de Trabalho OPP, nomeado pela Direcgdo, para a elaboracdo
do Livro Branco sobre o Futuro da Profissio;

* Realizagdo de Focus Groups sobre o estado da profissdo e uma visdo para o
futuro, que contemple Psicdlogas/os de diferentes dreas de exercicio

profissional bem como das diferentes regides do pais;



* Promocgdo de audiéncias com a sociedade civil, garantindo a participacdo de
entidades e/ou cidaddos de diferentes faixas etdrias e sectores da sociedade;

* Promogdo de Sesses plenarias e/ou Foruns descentralizados de Psicélogas/os;

* Promogdo de Sessdes plenarias e/ou Féruns que envolvam especificamente os
Docentes de Ensino Superior e Investigadores em Psicologia;

* Organizagdo de Seminario propondo o envolvimento das Instituicbes de Ensino
Superior com ciclos de estudos em psicologia, sob o tema “Universidade do
Futuro - Formar Futuras/os Psicdlogas/os”;

* Auscultagdo dos orgdos sociais, comissdes e conselhos OPP assim como de
especialistas internacionais;

* Auscultagdo do Conselho Nacional de Psicélogas/os;

¢ Disseminacdo do Livro Branco sobre o Futuro da Profissdo junto dos
Psicélogas/os, de outros grupos profissionais, da sociedade civil e dos decisores

politicos.

A consideracio da Assembleia de Representantes da Ordem dos Psicdlogos

Portugueses.



