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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA
PRÉMIO ANO PROFISSIONAL JÚNIOR ‘25

1. IDENTIFICAÇÃO DO/A CANDIDATO/A::

Nome completo 

Cédula Profissional de Membro Efetivo: 

E-mail:

Contacto telefónico: 

2. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE RECETORA:

Designação:

Protocolo nº: 

3. IDENTIFICAÇÃO DO/A ORIENTADOR/A:

Nome Completo:

Cédula Profissional de Membro Efetivo:

4. IDENTIFICAÇÃO DO ANO PROFISSIONAL JÚNIOR:

Área de Intervenção:
(Selecione uma opção)

Data de início:

Data de término:

  Psicologia Clínica e da Saúde
  Psicologia da Educação
  Psicologia do Trabalho, Social e Organizações

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt
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EXPOSIÇÃO DO/A CANDIDATO/A

1. Enquadramento e Fundamentação da Intervenção                                                   (máx. 250 palavras)

Apresente o contexto do seu Ano Profissional Júnior, identificando a entidade recetora, a população-alvo 
da intervenção realizada e o respetivo enquadramento. Descreva as principais necessidades identificadas 
e fundamente a definição dos objetivos de intervenção, evidenciando a coerência entre análise de 
necessidades, objetivos e critérios de avaliação.

2. Conceção, Desenvolvimento e Inovação da Intervenção                                           (máx. 600 palavras)

Descreva a intervenção desenvolvida, incluindo as estratégias, modelos teóricos e metodologias utilizadas, 
bem como o planeamento e implementação das atividades.

Evidencie, de forma clara e fundamentada, os elementos de inovação da sua prática, nomeadamente 
abordagens, metodologias ou soluções diferenciadoras, justificando em que medida se distinguem de 
práticas tradicionais e o valor acrescentado gerado no contexto de intervenção.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt
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3. Resultados, Impacto e Desenvolvimento Profissional                                               (máx. 300 palavras)

Apresente os principais resultados da intervenção, evidenciando o seu impacto na população-alvo, na 
organização e/ou na comunidade, com base em indicadores quantitativos e/ou qualitativos.
Descreva o processo de avaliação da intervenção e o grau de concretização dos objetivos.
Apresente as competências profissionais desenvolvidas e uma reflexão crítica sobre a sua prática, 
incluindo limitações, dificuldades e oportunidades de melhoria.

O/a Candidato/a: 

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt
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PARECER DO/A ORIENTADOR/A

Apresente uma apreciação global e fundamentada do desempenho do/a candidato/a ao longo do Ano 
Profissional Júnior, evidenciando a qualidade técnica da intervenção psicológica, o desenvolvimento de 
competências profissionais e a capacidade de articulação entre teoria e prática.
Na sua apreciação, deverá integrar, de forma fundamentada, aspetos como o rigor técnico-científico, a 
autonomia, a ética e responsabilidade profissional, a capacidade de intervenção, o impacto da prática e o 
grau de inovação demonstrado.
Sempre que possível, a análise deve ser ilustrada com exemplos concretos do processo de supervisão, 
evidenciando a evolução do/a candidato/a enquanto Psicólogo/a Júnior.

(máx. 300 palavras)

O/a Orientador/a:  

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt
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PARECER DA ENTIDADE RECETORA

Apresente uma apreciação global e fundamentada do desempenho do/a candidato/a no contexto da 
entidade, evidenciando o seu contributo para o funcionamento da organização, da equipa e/ou da 
população-alvo, bem como a qualidade do trabalho desenvolvido e o impacto da sua intervenção, incluindo, 
sempre que possível, a referência a resultados concretos ou mudanças observáveis. 

A sua apreciação deverá refletir dimensões como a integração na equipa, o contributo para a organização 
e o valor acrescentado da intervenção, devendo, sempre que possível, ser ilustrada com exemplos 
concretos.

(máx. 300 palavras)

O/a Responsável:    

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt
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