dP, FORMULARIO DE CANDIDATURA
C rcuocos PREMIO ANO PROFISSIONAL JUNIOR ‘25

1. IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A::

Nome completo | |

Cédula Profissional de Membro Efetivo: | |

E-mail: | |

Contacto telefonico: |

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE RECETORA:

Designac3o: |

Protocolo n©: |

3. IDENTIFICAGAO DO/A ORIENTADOR/A:

Nome Completo: |

Cédula Profissional de Membro Efetivo: |

4. IDENTIFICAGAO DO ANO PROFISSIONAL JUNIOR:

Area de Interveng&o: Psicologia Clinica e da Satde
(Selecione uma opg&o) Psicologia da Educaco
Psicologia do Trabalho, Social e Organizagdes

Data de inicio: | |

Data de término: | |

FORMULARIO DE CANDIDATURA PREMIO ANO PROFISSIONAL JUNIOR ‘25

w4
AN
888
I=s12i=}
38


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt

EXPOSICAO DO/A CANDIDATO/A

1. Enquadramento e Fundamentacao da Intervengao (méx. 250 palavras)

Apresente o contexto do seu Ano Profissional Junior, identificando a entidade recetora, a populacao-alvo
da intervencao realizada e o respetivo enquadramento. Descreva as principais necessidades identificadas
e fundamente a definicdo dos objetivos de intervencgao, evidenciando a coeréncia entre anélise de
necessidades, objetivos e critérios de avaliagao.

2. Concecgao, Desenvolvimento e Inovagao da Intervengao (max. 600 palavras)

Descreva a intervencao desenvolvida, incluindo as estratégias, modelos teoéricos e metodologias utilizadas,
bem como o planeamento e implementag&o das atividades.

Evidencie, de forma clara e fundamentada, os elementos de inovacao da sua pratica, nomeadamente
abordagens, metodologias ou solucdes diferenciadoras, justificando em que medida se distinguem de
préaticas tradicionais e o valor acrescentado gerado no contexto de intervencao.
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3. Resultados, Impacto e Desenvolvimento Profissional (méax. 300 palavras)

Apresente os principais resultados da intervencgao, evidenciando o seu impacto na populacdo-alvo, na
organizacao e/ou na comunidade, com base em indicadores quantitativos e/ou qualitativos.

Descreva o processo de avaliagdo da intervencao e o grau de concretizacao dos objetivos.

Apresente as competéncias profissionais desenvolvidas e uma reflexdo critica sobre a sua pratica,
incluindo limitacdes, dificuldades e oportunidades de melhoria.

O/a Candidato/a:
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PARECER DO/A ORIENTADOR/A

Apresente uma apreciac3o global e fundamentada do desempenho do/a candidato/a ao longo do Ano
Profissional Junior, evidenciando a qualidade técnica da intervencao psicolégica, o desenvolvimento de
competéncias profissionais e a capacidade de articulagéo entre teoria e prética.

Na sua apreciacao, devera integrar, de forma fundamentada, aspetos como o rigor técnico-cientifico, a
autonomia, a ética e responsabilidade profissional, a capacidade de intervengdo, o impacto da préatica e o
grau de inovacdo demonstrado.

Sempre que possivel, a analise deve ser ilustrada com exemplos concretos do processo de superviséo,

evidenciando a evolugcao do/a candidato/a enquanto Psicologo/a Junior.
(méx. 300 palavras)

O/a Orientador/a:
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PARECER DA ENTIDADE RECETORA

Apresente uma apreciacdo global e fundamentada do desempenho do/a candidato/a no contexto da
entidade, evidenciando o seu contributo para o funcionamento da organizac&o, da equipa e/ou da
populagdo-alvo, bem como a qualidade do trabalho desenvolvido e o impacto da sua intervengao, incluindo,
sempre que possivel, a referéncia a resultados concretos ou mudangas observaveis.

A sua apreciagao devera refletir dimensdes como a integragado na equipa, o contributo para a organizagao
e o valor acrescentado da intervencao, devendo, sempre que possivel, ser ilustrada com exemplos

concretos.
(méx. 300 palavras)

O/a Responsavel:
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