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Decisio do Consetho Misto n.°c 3 de 1982

(Adoptada na 12" Reunido Simultinea, em 1 de Julho
de 1982)

Aplicagcdo de uma ateracio do An2xo G
a Convengio no que respeita a Finlandia

O Conselho Misto,

Tendo em consideragéo o pedido de Portugal, face
4 prevista adesdo desse pais as Comunidades
Europeias, para ser autorizado a introduzir ou
aumentar os direitos de importagéo sobre certos
produtos (EFTA 9/82),

Desejando neste contexto apoiar uma maior rees-
truturagdo dc vérios sectores da inddstria por-

tuguesa,
Tendo em consideragdo a Decisio do Conselho
n® 7 de 1982,

Tendo em consideragdo o Acordo,

decide:

I — Tendo em conta as rclagbes entre os Estados
Membros ¢ a Finlandia, a alteragio do Anexo G 2
Convengdo, referida no Anexo, é aprovada e subme-
tida a todas as Partes do Acordo para aceitagéo.

2 — Esta Decisé@o entrard em vigor quando os repre-
sentantes de todas as Partes do Acordo no Conselho
Misto a tiverem aceite sem reservas ou notificado o
Secretdrio-Geral de que aceitam esta Decisfio, mas
nunca antes de a Decisdo do Conselho n.° 7 entrar em
vigor.

3 — O Secretario-Geral da Associagdo Europeia de
Comércio Livre depositard o texto da presente Decisdo
junto do Governo da Suécia.

Anexo a Decisdo do Concelho Misto n.* 3 de 1982
Alteracdo do Anexo G & Convengéio

A alinea @) do pardgrafo 6-ter do Anexo G a Con-
vengdo, que por forga do artigo 2 do Acordo se aplica
também nas relagdes com a Finlandia, é alterada como
segue:

a) Nao obstante as disposicdes do artigo 3 da
Convencido e dos paragrafos 4 a 6 do pre-
sente Anexo, o Conselho pode autorizar Por-
tugal, a pedido deste pais, a aplicar direitos
de importagdo sobre certos produtos. A lista
desses produtos sera fixada peio Consetho &
data da entrada em vigor do presente pard-
grafo. O Conselho pode alterar esta lista,
que especificard para cada produto o di-
reito ad valorem, cuja incidéncia ndo po-
derd exceder 20 %.

> 468 SEGEEBCOHGGEEEGEHGHGHEEGEES GGG

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
COMERCIO E PESCAS

SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO

Despacho Normativo n.° 20/83

Para efeitos do estabelecido nos n.® 3 ¢ 4 do n.° 2.°
da Portaria n° 74/77, de 12 de Fevereiro, com a
redacgdo introduzida pela Portaria n.° 142/77, de
19 de Margo, determina-se:

1 — Até ao fim do ano de 1983, sempre que a
margem de comercializacdo de veiculos automéveis

ligeiros de passageiros e mistos comunicada pelos
importadores, nos termos do n 2 do n. 2.° da
Portaria n.° 74/77, de 12 de Fevereiro, exceda a
margem mais elevada aplicada em 1982, acrescida
de 5% do valor da base de incidéncia da mesma,
tal como definida pelo n° 3 da citada portaria, serd
feita oposicdo ao prego declarado.

2 — Para os veiculos automéveis de cilindrada igual
ou inferior a 1300 cm?, o aumento referido no n° 1
deverd ser fraccionado, ndo excedendo de cada vez
a margem anteriormente em vigor em mais de 2 %.

Secretaria de Estado do Comércio, 6 de Janeiro
de 1983.— O Secretirio de Estado do Comércio,
Anténio Escaja Gongalves.

365 SG G GOGLEEOSGGLESGGEHGL L GLEGLHGEGOY

MINISTERIO DA HABITAGAO, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

SECRETARIA DE ESTADD DOS TRANSPORTES INTERIORES

Direcgéo-Geral de Viagéo

Decreto-Lei n.° 21/83
de 21 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 488/71, de 9 de Novembro, que
promoveu a reestruturagdo do sector € criou a Direc-
¢éio-Geral de Viagdo, definiu a sua competéncia, que,
em matéria de circulagdo rodovidria ¢ material auto-
mével e de acordo com o Cédigo da Estrada, Regula-
mento de Transportes em Automével e legislagdes
complementares, vai desde estudos ¢ andlises de tré-
fego, estudos de direito rodovidrio, estudo e estatistica
de acidentes, campanhas de prevengdo e seguranga
rodovidria, métodos de formagdo e selecgdo de con-
dutores, licenciamento e inspec¢ido de escolas de con-
dugdo, até & aprovacio de modelos e classificacio de
veiculos, equipamentos e acessérios, exames de con-
dugdo, inspecgdo e matricula de veiculos e tratamento
dos processos de transgress@o.

A estas competéncias correspondeu, porém, uma es-
trutura subdimensionada e nio adaptada & realidade do
servico € um quadro de pessoal técnico e administra-
tivo insuficiente. Face a estas rcalidades, conjugadas
com a utilizagio de métodos de trabalho desactuali-
zados ¢ instalagGes impréprias, ndo poderia esperar
o eficiente exercicio das actividades correspondentes as
compténcias anteriormente definidas.

A importancia crescente dos problemas de circula-
¢io e seguranga rodovidria e as obrigagdes decorrentes
para Portugal da sua integragdo europeia impdem,
porém, que a situagdo seja corrigida e & Direcgdo-Geral
de Viacdo facultados os meios necessirios para uma
actuacdo eficiente, razdo de ser da presente reestrutu-
racao.

Ndo pode deixar de se contemplar a conveniente
descentralizacdo e regionalizagdo dos servigos, assim
como as correcgdes ao quadro do pessoal necessrias
& concretizagdo dos objectivos em vista.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
artipo 201.° da Constituigio, o seguinte:
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CAPITULO I
Natureza ¢ atribuigdes

Artigo 1.°
(Conceito e atribuicbes)

Nos termos do presente diploma, é reorganizada a
Direcgo-Geral de Viagio, adiante, abreviadamente,
designada por DGV, e que constitui o érgdo ao qual,
nos dominios da circulagdo e da seguranga rodovidria,
cabem funcGes normativas, de coordenacéo e de con-
trole, de fiscalizagio, de planeamento e de execugdo,
para a prossecugdo de uma eficiente politica em tais
dominios, tendo em conta as competéncias préprias
das diversas entidades interessadas.

Artigo 2.°
(Competéncie)

No exercicio das suas atribuigGes compete, nomea-
damente, 8 DGV:

a) Elaborar estudos de direito rodovidrio;

b) Proceder a estudos e anédlises de tréfego;

¢) Estabelecer planos de ordenamento e controle
de tréfego, intervindo no ordenamento, sina-
lizagdo e regulamentagdo de trénsito;

d) Definir métodos de formacgdo e selecgio de
condutores, procedendo aos respectivos exa-
mes;

€) Definir métodos de formagéio e proceder &
selecciio de instrutores e directores de es-
colas de condugéo;

) Licenciar, regulamentar e fiscalizar o funcio-
namento das escolas de condugdo;

g) Definir as caracterfsticas técnicas, normas e
padres de seguranga dos vefculos, equipa-
mentos - e acessorios;

h) Aprovar as marcas, os modelos e proceder &
classificagdo dos veiculos, equipamentos e
acessérios;

i) Efectuar a matricula de vefculos de acordo
como Cédigo da Estrada; ‘

/) Assegurar a inspecgio de vefculos;

k) Fiscalizar o cumprimento das disposig3es sobre
o trinsito e seguranga rodovidria, uniformi-
zando e coordenando o exercicio das acgSes
de fiscalizagdo das demais entidades com-
petentes, para tal emitindo as necessérias
instrucGes técnicas;

I) Dar andamento aos processos de transgressdes
e de acidentes;

m) Manter actualizados os cadastros dos condu-
tores e dos vefculos;

n) Promover o estudo das causas e factores inter-
venientes em acidentes de transito;

0) Promover a realizagiio de campanhas de pre-
vengdo e seguranca rodovidria;

p) Apoiar, técnica e administrativamente, a coor-
denagdo das acgdes que visem a melhoria
da seguranga rodovidria, tendo em conta
as competéncias préprias das diversas enti-
dades interessadas.

CAPITULO 11
Orgiios ¢ servigos

SECCAO 1

Estrutura geral

Artigo 3.°
(Estrutura orgéinica)

1 — Sdo 6rgéos e servigos centrais da DGV:

a) Director-geral;

b) Gabinete de Organizagdo e Informética;

¢) Gabinete de Documentagéo e Informagéo;

d) Direcgdo de Servigos de Trénsito;

e) Direcgdo de Servigos de Identificagdo e Trans-
gressoes;

£ Direcgéio de Servigos de Seguranga Rodovifria;

g) Direcgdo de Servigos de Condutores;

h) Direcgio de Servigos de Veiculos;

) Direcgio de Servicos Administrativos.

2 — Junto de cada uma das DirecgGes de Servigos
de Trénsito, de Seguranga Rodoviéria, de Condutores
e de Veiculos funciona uma secgdo de expediente, que
lhes d4 apoio administrativo.

3 — Sdo servigos regionais da DGV:

a) Direcgbes de servigos de viag@o;
b) DivisGes de viagdo.

4 — Junto da DGV funciona um conselho consul-
tivo.

5 — A organizagdo da DGV pode ser alterada por
decreto, sempre subscrito pelo Ministro de Estado e
das Finangas e do Plano e pelo Ministro da Habitagéo,
Obras Piblicas e Transportes e ainda pelo Secretdrio
de Estado da Reforma Administrativa.

6 — As 4reas de jurisdicéio territorial das direcgGes
de servicos de viaciio e das divisdes de viacio s@o
fixadas por despacho do Ministro da Habitagdo, Obras
Pdblicas e Transportes.

SECCAO 11

Orgéios ¢ servigos cenatrais

Artigo 4.°
{Director-geral)

A DGV ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por 2 subdirectores-gerais.

Artigo 5.°
(Natureza e constituicio do Conselho Consultivo)

1 — O Conselho Consultivo é um 6rgdo consultivo
da DGV, visando a recotha de informagdes e pareceres
para uma actuacgdo eficiente e concertada no ambito
do sector.
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2 — O Conselho Consultivo tem a seguinte cons-
tituigao:
a) Director-geral de Viagdo, que preside;
b) Subdirectores-gerais de Viagao;
c) Directores de servigos da DGV;
d) 1 procurador-geral-adjunto;
e) 1 representante do Ministério das Finangas e
do Plano;
P 1 representante do Ministério da Educacdo;
g) 1 representante da Direcgdo-Geral de Trans-
portes Terrestres;
h) 1 representante do Servico Nacional de Am-
buléncias;
i) 1 representante da Guarda Nacional Repu-
blicana;
/) 1 representante da Policia de Seguranga Pg-
blica;
k) t representante da Junta Auténoma de Es-
tradas;
) 1 representante do Ministério dos Assuntos So-
ciais;
representante da Secretaria de Estado da
Comunicaciio Social;
n) 1 representante do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil;
0) 1 representante da Camara Municipal de Lis-
boa;
representante da Camara Municipal do
Porto;
g) 1 representante do Automével Club de Por-
tugal;
r) 1 representante da Preven¢do Rodovidria Por-
tuguesa;
s) Representantes das associagOes patronais e sin-
dicais directamente ligadas ao sector auto-
mével.

m) 1

p 1

3 — Nas auséncias ou impedimentos do director-
-geral de Viagéo, a presidéncia do Conselho Consultivo
¢ exercida por um subdirector-geral.

4 — Cabe ao Ministro da Justica, ao Ministro de
Estado e das Finangas e do Plano e aos Ministros
da Educagdo, da Habitagdo, Obras Puablicas ¢ Trans-
portes, da Defesa Nacional, da Administracdo Interna,
dos Assuntos Sociais e ao Secretdrio de Estado da
Comunicagdo Social designar os vogais a que se refe-
rem, respectivamente, as alineas d), e), N, g), h), i), ),
k) e m).

5 —Pode ainda ser solicitada a participagio de
representantes de outras entidades, piblicas ou pri-
vadas, directamente ligadas ao sector.

Artigo 6.°

{Functonamento do Conselho Consultivo)

O funcionamento do Conselho Consultivo seré defi-
nido em regulamento a aprovar por despacho do Mi-
nistro da Habitagdo, Obras Piiblicas ¢ Transportes.

Artigo 7.°

(Gabingtes de Organizacdo e Informética
e de Documentaciéo e Informagio)

Os Gabinetes de Organizagio e Informética e de
Documentagio e Informagio séo dirigidos por chefes
de divisao.

Artigo 8.°
(Direcciio de Servicos de Trinsito)

A Direcgdo de Servigos de Trénsito compreende:

a) Divisdo de Circulaggo;
b) Divisdo de Exploragéo;
¢) Secgdo de Expediente.

Artigo 9.°
(Direccéio de Servicos de Identificagéo e Transgressbes)

1 — A Direcciio de Servigos de Identificagdo e
Transgressdes compreende:

a) Repartigio de Identificagdo e Expediente;
b) Repartigio de Transgressdes e Acidentes.
2 — A Reparti¢io de Identificagdo e Expediente
compreende as secgdes de:

a) Expediente;
b) Identificagdo de Condutores;
¢) Identificagdo e Apreensiio de Veiculos.

3— A Repartigio de Transgressdes e Acidentes
compreende as secgdes de:

a) Licengas de Lisboa A;

-b) Licengas de Lisboa B;

¢) Licencas do Norte e Internacionais;
d) Licengas do Centro e Sul.

Artigo 10.°
(Direcciio de Servicos de Seguranca Rodovidria)

A Direcgdo de Servigos de Seguranga Rodoviéria
compreende:

a) Divisao de Estudos de Seguranga Rodovidria;
b) Divisdo de Divulgagdo e Sensibilizagao;
¢) Sec¢ao de Expediente.

Artigo 11.°
(Diracgéio de Servicos de Condutores)

A Direcgiio de Servigos de Condutores compreende:

a) Divisio do Ensino da Condugéo;

b) Divisdo de Controle e Selecgao de Condutores;
¢) Divisao de Formagdo e Psicologia;

d) Secgdo de Expediente.

Artigo 12°
(Direcciio de Servigos de Veiculos)

A Direcgio de Servigos de Veiculos compreende:

a) Divisdo de Normalizagao;
b) Divisdo de Inspecgdes;
¢) Seccdo de Expediente.
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Artigo 13.°
{Direcgéio de Servicos Administretivos)

1 — A Direccio de Servigos Administrativos com-
preende:
a) Reparticdo de Servigos Gerais;
b) Repartigdo de Pessoal;
¢) Reparticdo de Contabilidade e Patriménio;
d) Secgao Grifica.

2 — A Reparti¢do de Servigos Gerais compreende
as secgOes de:

a) Expediente ‘Geral e Relagdes Publicas;
b) Arquivo e Microfilmagem.

3 — A Reparticio de Pessoal compreende as sec-
¢oes de:

a) Recrutamento, Formacgio e Assuntos Sociais;
b) Administra¢gdo de Pessoal.

4 — A Reparti¢do de Contabilidade e Patriménio
compreende as secgbes de:
a) Contabilidade, Planeamento e Gestdo Orga-

mental;
b) Aprovisionamento ¢ Patriménio.

SECCAO 111
Servigos regionais

Artigo 14.°
{Direccio de Servicos de Viacéio do Norte)

1 — A Direcgiio de Servigos de Viagdo do Norte,
:om sede no Porto, compreende:
a) Divisdo de Condutores;
b) Divisao de Veiculos;
¢) Divisdo de Transito e Seguranga Rodovidria;
d) Repartigdo Administrativa.

2 — A Repartigio Administrativa compreende as
eccles de:

a) Expediente e Trénsito;

b) Condutores;

¢) Veiculos.

3 — A Direcgdo de Servigos de Viagdo do Norte
« 1globa as Divisdes de Viagdo de Braga e de Vila
] ecal.

Artigo 15.°
(Direcgito de Servicos de Viacio do Centro)

1 — A Direcgdo de Servigos de Viagdo do Centro,
¢ m sede em Coimbra, compreende:
a) Divisdao Técnica;
b) Reparticdio Administrativa.

2— A Repartigio Administrativa compreende as
st :¢0es de:
a) Expediente e Veiculos;
b) Condutores e Transito.

3 — A Direcgdo de Servigos de Viagao do Centro
engloba as Divisbes de Viagdo de Aveiro, Leiria, Viseu
¢ Guarda.

Artigo 16.°
(Direccéio de Servigos de Viagiio de Lisboa)
1 — A Direcgdo de Servigos de Viagdo de Lisboa,
com sede em Lisboa, compreende:

a) Divisdo de Condutores;

b) Divisao de Veiculos;

c) Divisdo de Tréansito e Seguranga Rodoviéria;
d) Repartigio Administrativa.

2 — A Repartigdo Administrativa compreende as
secgles de:
a) Expediente e Transito;
b) Condutores;
¢) Veiculos.

3 — A Direcgéio de Servigos de Viacdo de Lisboa
engloba as DivisGes de Viagdo de Santarém e Setdbal.

Artigo 17.°
(Direcgdo de Servigos de Viagao do Sul)

1 — A Direcgdo de Servigos de Viagdo do Sul, com
sede em Evora, compreende:

a) Divisao Técnica;
b) Reparticio Administrativa.

2 — A Reparticio Administrativa compreende as
secgdes de:

a) Expediente e Veiculos;
b) Condutores e Trénsito.

3 — A Direcgdo de Servigos de Viagdo do Sul
engloba a Divisdo de Viagdo de Faro.

Artigo 18.°
(Secgbes administretives regionais)

Junto de cada divisdo regional hd uma seccdo admi-
nistrativa hierarquicamente subordinada ao chefe da
divisio e funcionalmente dependente da reparticdo
administrativa da sede.

CAPITULO III

Atribuicdes ¢ competéncia

Artigo 19.°
[Competéncia do director-geral)

1 — Ao director-geral compete orientar e dirigir to-
dos os servicos da DGV e assegurar a sua conveniente
coordenagdo, dentro da orientagéo definida pelo Go-
verno.

2 — Compete, nomeadamente, ao director-geral:

a) Assegurar o funcionamento da DGV;
b) Assegurar as relages da DGV com o Governo;
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¢) Presidir ao Conselho Consultivo;

d) Assegurar a representagdo da DGV junto de
outros servicos e entidades nacionais, es-
trangeiras ¢ internacionais.

3 — O director-geral é coadjuvado, no exercicio
da sua competéncia, pelos subdirectores-gerais.

4 — O director-geral poderd delegar, com ou sem
poder de subdelegagio, o exercicio, permanente Ou
ocasional, de parte das suas competéncias nos subdirec-
tores-gerais ou, quanto a assuntos de natureza corrente
dos servigos, nos respectivos dirigentes.

5 — Os subdirectores-gerais substituirdo o director-
-geral nas suas auséncias ou impedimentos, consoante
a designagdo feita pelo mesmo.

Artigo 20.°
{Competéncia do Gabinete de Organizacdo e Informitica)

Compete especialmente ao Gabinete de Organizagao
¢ Informatica:

a) Realizar ou promover a realiza¢do de estudos
de organizagdio e racionalizagdo da estru-
tura dos servicos, atribui¢cGes, métodos de
trabalho, circuitos de documentos, impres-
sos ¢ arquivos;

b) Promover a obtengdo, centralizacdo ¢ trata-
mento de dados estatisticos com interesse
para a actividade da DGV;

¢) Assegurar o tratamento automético da infor-
mac¢ido na DGV;

. d) Organizar as ac¢Oes de recrutamento do pes-
soal;

e) Organizar ¢ executar os planos de formagao
profissional do pessoal, tendo em vista
melhorar a sua preparagao individual para
o cxercicio das fung¢des que lhe estdo ou
venham a ser cometidas;

f) Apoiar os demais servicos da DGV, nos domd-
nios da organizagdo, da estatistica e da
informatica.

Artigo 21.¢
{Competéncia do Gabinete de Documentagéo e Informaciie)

Compete especialmente ao Gabinete de Documen-
tacdo e Informagao:

a) Estudar, seleccionar, adquirir e tratar a do-
cumentagio, sistemdtica e analiticamente,
de acordo com a esfera de interesses da
DGV;

b) Promover a difusdo da informagdo bibliogré-
fica, editando boletins e relagdes periddicas
analiticas de documentac¢do nacional ou in-
ternacional ¢ assinalando aos diferentes ser-
vi¢os os documentos que mais lhes poderdo
interessar;

¢) Promover o fornecimento de fotocpias de
documentos € o empréstimo de publica-
coes;

d) Divulgar a realizagdo de congressos, simp6-
sios e outras reunides que interessem a0

sector e ‘promover as formalidades neces-
sdrias a participac¢do de elementos da DGV;

e) Proceder 3 inscrigio da DGV em organismos
internacionais e a inscricdo de participan-
tes em reunides internacionais e assegurar-
-lhes a informagdo necesséria;

f) Estaoelecer contactos € permuta de informagao
com organismos nacionais e estrangeiros
congéneres;

2 Centralizar e promover a elaboragdo das res-
postas a questiondrios dirigidos 8 DGV por
organismos internacionais;

h) Promover a edigdo e divulgagdo de publica-
¢oes da DGV;

i) Organizar ¢ manter a Biblioteca Central.

/) Promover tradugdes de correspondéncia, arti-
gos de revistas, livros ou outra documen-
tagdo com interesse.

Artigo 22.°
{Competéncia da Direcgéo de Servigos de Transito)

A Direcgio de Servigos de Transito compete pro-
mover o correcto ordenamento, regulamentagdo e si-
nalizagdo do transito, coordenando e uniformizando
a actuagdo das entidades com competéncia para fisca-
tizacdo das disposicGes sobre transito e seguranga ro-
dovidria.

Artigo 23.°
(Competéncia da Divisdo de Circulagdo)

Compete especialmente & Divisdo de Circulagio:

a) Elaborar estudos de direito rodovidrio, desig-
nadamente no que se refere a regras de
circulagdo e sinalizagdo;

b) Emitir pareceres jurfdicos em matéria de regu-
lamentagéo de transito;

¢) Prestar apoio juridico supletivo aos servigos da
DGV que dele caregam;

d) Proceder a estudos e analises de trfego, inde-
pendentemente ou em colaboragdo com ou-
tras entidades;

¢) Desenvolver metodologias e definir principios
gerais de ordenamento e controle de trifego;

/) Prestar apoio na matéria da sua competéncia
aos servigos regionais ¢ aos Orgdos de pla-
neamento central e regionais;

g) Acompanhar o plano de investimentos.

Artigo 24.°
(Competéncia da Diviséio de Exploragao)

Compete especialmente & Divisao de Exploragao:

a) Promover o estudo e implementagao de esque-
mas de ordenamento e controle do trénsito;

b) Promover a coordenagdo e uniformizacdo da
actuagdo das entidades com competéncia
para fiscalizag@o das disposigdes sobre tran-
sito e seguranga rodovidria, nomeadamente
preparando as necessdrias instrugbes téc-
nicas;
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¢) Emitir parecer sobre utilizages especiais da
via piblica;

d) Gerir o equipamento de controle e fiscalizagéo
do transito da DGV;

e) Prestar apoio aos servigos regionais, na maté-
ria da sua competéncia.

Artigo 25.°

(Competéncia da Divecgéio de Servigcos
de identificagiio ¢ Tranegressbes)

A Direcgdo de Servigos de Identificago e Trans-
gressGes compete proceder & conveniente identificagdo
de condutores e veiculos e ao tratamento dos proces-
sos relativos a transgressGes e acidentes, centralizando,
orientando e coordenando as competéncias atribuidas
as ReparticGes de ldentificagio e Expediente e de
TransgressGes e Acidentes.

Artigo 26.°
(Competéncia da Reparticko de Identificagcio e Expediente)

Compete especialmente A Reparticio de Identifica-
¢do e Expediente:

a) Receber, classificar e distribuir os autos de
transgressdo e as participagGes de acidente;

b) Organizar e dar andamento aos processos de
reclamagdo de autos de transgressdo;

¢) Organizar e dar andamento ao expediente ge-
ral da Direcgdo de Servigos;

d) Organizar ¢ manter actualizado o registo na-
cional de identificagio de condutores;

e) Organizar e manter actualizado o registo do
parque automdvel nacional;

f) Organizar ¢ dar andamento aos processos de
apreensdo de veiculos;

g) Promover a apreensdo de veiculos e da sua
documentagdo de circulagdo;

h) Registar e guardar os documentos apreendidos
que condicionem a circulagdo dos veiculos;

i) Elaborar estatisticas.

Artigo 27.°
(Competéncia da Reparticio de TrensgressSes e Acidentes)

Compete especialmente & Reparticdo de Transgres-
sbes e Acidentes:

a) Organizar os processos relativos a autos le-
vantados por transgressdes que impliquem
inibigGes de conduzir;

b) Promover a aplicagéo de sangdes pelas infrac-
¢Oes referidas na alfnea a);

¢) Promover a apreensdo das licencas de condu-
¢éo;

d) Registar e guardar as licengas de condugfio ¢
controlar os prazos de inibigdo de conduzir;

e) Manter actualizado o cadastro dos condutores,
fornecendo as autoridades judiciais e de-
mais entidades oficiais as notas de assen-
tamentos respectivos;

/) Promover exames técnicos, médicos ou de

observagéo psicolGgica, determinados pela

DGV ou pelos tribunais;

.

g Pruceder ao tratamento das participagdes de
acidente e elaborar o expediente necess4-
rio;

h) Passar, sempre que necessdrio, guias de subs-
tituicdo de licengas de condugdo.

Artigo 28.°

(Competéncia da Direcgéio de Servigos
de Segurange Rodoviéria)

A Direcgiio de Servigos de Seguranca Rodovidria
compete promover estudos de seguranca rodovidria e
a divulgacdo da legislagdo e das normas de seguranga
rodovidria.

Artigo 29.°

(Competéncia da Diviséio de Estudos
de Seguranca Rodovidria)

Compete especialmente a Divisdo de Estudos de Se-
guranga Rodovidria:

a) Estudar as causas e factores intervenientes nos
acidentes de transito;

b) Determinar as zonas de acumulagio de aci-
dentes;

¢) Proceder ao estudo local de acidentes;

d) Estudar medidas de seguranga rodoviéria;

€) Proceder a estudos de comportamento dos uten-
tes da via pdblica;

f) Definir as bases técnicas de acgdes visando a
melhoria do comportamento do utente ro-
dovidrio;

8) Proceder ao estudo da eficicia das medidas
adoptadas;

h) Apoiar, na matéria da sua competéncia, os ser-
vigos regionais.

Artigo 30.°
(Competéncia da Diviséo de Divulgaclio e Sensibilizagio)

Compete especialmente 2 Divisio de Divulgagdo e
Sensibilizagdo:

a) Promover a divulgagdo da legislagdo e normas
de seguranga rodovidria;

b) Conceber, planear e executar ou acompanhar
a execugdo de campanhas de prevengdo e
seguranga rodovidria;

c) Planear, promover, executar ou acompanhar
acgOes visando o cumprimento das regras
de trénsito e normas de seguranca rodovia-
ria pela populagdo pré-escolar e escolar e
por determinados sectores de alta sinistra-
lidade;

d) Apoiar, na matéria da sua competéncia, os
servigos regionais, coordenando a sua actua-
¢do.

Artigo 31.°
(Competéncia da Direcgéo de Servicos de Condutores)
A Direcgdo de Servios de Condutores compete

licenciar regularmente e fiscalizar o funcionamento
das escolas de conducdo, estudar e definir métodos e
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programas de selecgdo, controle e reciclagem de con-
dutores, regulamentar e inspeccionar exames, definir
métodos ¢ técnicas de formagdo de instrutores, direc-
tores de escolas e de pessoal afecto a exames, promo-
vendo a selecgdo deste.

Artigo 32
(Competéncia da Divisdo do Ensino da Condugio)

Compete especialmente & Divisdo do Ensino da Con-
dugio:

a) Licenciar as escolas de condugao;

b) Definir e fiscalizar as condigdes de instalagdo,
apetrechamento e organizagdo das escolas
de condugdo, bem como o ensino minis-
trado;

¢) Instaurar e instruir processos de inquérito e
levantar autos de transgressdo relativamente
a actividade das escolas de condugdo e ins-
trutores por conta proépria;

d) Organizar ¢ manter actualizado o registo e
cadastro das escolas de condug@o e dos di-
rectores, instrutores e veiculos de instrugao;

e) Definir as condigdes de acesso as profissoes de
director e instrutor;

) Prestar apoio aos servigos regionais, na maté-
ria da sua competéncia, visando a coorde-
na¢do e homogeneidade de actuagio.

Artigo 33.°

(Competéncia da Divisdo de Controle
e Selecgdo de Condutores)

Compete especialmente a Divisao de Controle e
Selecgao de Condutores:

a) Estudar as condigSes para habilitagdo legal
para conduzir;

b) Elaborar programas de ensino da condugdo;

¢) Estudar e definir métodos de selecgdo de con-
dutores;

d) Promover a elaboragdao dos meios de avalia-
¢ao de conhecimentos exigidos nos exames
de condugio;

¢) Inspeccionar os exames de condugdo e pro-
mover a uniformizagdo de critérios de ava-
liagdo;

/) Instaurar e instruir processos de inquérito e
disciplinares, bem como levantar autos de
transgressdo relativamente a exames de con-
dugdo;

g) Definir as necessidades e condi¢Ges de selec-
¢ao do pessoal afecto a exames;

h) Estudar e definir métodos e programas de con-
trole e reciclagem de condutores;

i) Promover a realiza¢do de exames técnicos, mé-
dicos ou de observagao psicolégica a con-
dutores ou candidatos a condutores;

J) Prestar apoio, na matéria da sua competéncia,
aos servigos regionais, visando a coorde-
nagdo e homogencidade de actuagio.

Artigo 34.°
(Competéncia da Diviséo de Formacéo e Psicologia)

Compete especialmente a Divisdo de Formagdo e
Psicologia:

a) Estudar e definir métodos e técnicas de for-
magéo de instrutores e directores de escolas
de condug@o e promover a sua selecgdo;

b) Estudar e definir métodos e técmicas de for-
magdo do pessoal afecto a exames;

¢) Proceder a seleccdo e reciclagem do pessoal
afecto a exames, em colaboragdio com a
Divisao de Inspecgdes;

d) Programar, preparar e realizar cursos de for-
magéo e reciclagem;

e) Definir métodos de controle e acompanhamento
do nivel técnico dos directores e instrutores
das escolas de condugdo, em colaboragio
com a Divisdo de Inspecgdes;

f) Programar e realizar exames de observagdo
psicoldgica;

8) Proceder & revisio de exames de observacho
psicol6gica ndo efectuados na DGV.

Artigo 35.°
(Competéncia da Direcgéio dos Servigos de Veiculos)

A Direcgéio de Servigos de Veiculos compete a defi-
nigdo das caracteristicas a que devem obedecer os
vefculos para a sua admissdo em circulagiio, assim
como das normas e padrGes de seguranga e eficiéncia
dos vefculos e acessérios, a aprovagao de marcas e
modelos e classificagdo de veiculos, a promogdo, acom-
panhamento, fiscalizagdo e controle das inspecgdes a
veiculos.

Artigo 36.°
(Competéncia da Divisdo de Normalizagéo)

Compete especialmente & Divisao de Normaliza-

cdo:

a) Definir as caracteristicas técnicas a que devem
obedecer os veiculos para a sua admissdo
em circulagdo;

b) Definir normas e padrdes de seguranga ¢ efi-
ciéncia dos veiculos e acessérios;

c) Aprovar as marcas e os modelos e classifica-
¢do de veiculos e respectivas alteragdes;

d) Aprovar o equipamento e acessérios de vei-
culos;

e) Aprovar as inspecgdes necessdrias 2 aprova-
¢do e classificagdo de veiculos;

§) Aprovar o equipamento utilizado na fiscaliza-
¢do do transito.

Artigo 37.°
{Competéncla da Divisdo de Inspecgdes)

Compete especialmente a Divisdo de Inspecgdes:

a) Definir e propor esquemas para institui¢do, a
nivel nacional, da inspecgdo periédica de
veiculos;



130

I SERIE —N° 17 — 21-1-1983

b) Supervisar centros piloto de inspecgdo de vef-
culos;

¢) Definir as condi¢Ges e acompanhar a instala-
¢d0 e o apetrechamento de centros de ins-
peccdao de veiculos;

d) Supervisar a fiscalizagdo e controle do fun-
cionamento de centros de inspecgido de vef-
culos;

e) Apoiar os servigos regionais no que se refere
a inspecgao de veiculos;

f) Prestar apoio técnico & Divisdo de Formagao
e Psicologia para a formagéo, recrutamento,
selecgdo, acompanhamento do nivel técnico
e reciclagem do pessoal afecto & inspecgdo
de veiculos;

2) Apoiar, na matéria da sua competéncia, as
acgbes da Divisdao de Formagdo e Psicolo-
gia relativamente aos instrutores e direc-
tores de escolas de condugdo.

Artigo 38.°
(Competéncia da Direcgio de Servicos Administrativos)

A Direcgdo de Servicos Administrativos compete
centralizar, informar, dar andamento a todos os assun-
tos respeitantes a pessoal, tratar do expediente geral,
organizar ¢ manter o arquivo geral da DGV, promo-
ver as aquisi¢Ges necessdrias ao funcionamento dos
servigos, bem como a conservagdo e aproveitamento
dos bens patrimoniais, proceder ao planeamento, & ges-
tdio orgamental e & cobranga de taxas devidas pelos
servigos prestados pela DGV e assegurar o funciona-
mento de uma secgdo grifica e de um servigo de in-
formagdes ao publico.

Artigo 39.°
(Competéncia da Reparticho de Servigos Gerais)

Compete especialmente 3 Repartigio de Servigos
Gerais:

a) Receber, registar, classificar e distribuir pelos
servigos a correspondéncia dirigida 8 DGV;

b) Assegurar o pagamento das taxas referentes a
servigos prestados pela DGV;

<) Assggura: um servigo de informagdes ao pd-

lico;

d) Organizar o arquivo geral ¢ manté-lo em con-
digoes de facil consulta;

e) Assegurar a microfilmagem de documentos dos
diferentes servigos centrais, na medida em
que tal se torne necessério.

Artigo 40.°
{Competéncia da Reparticio de Pessoal)

Compete especialmente 3 Reparticdo de Pessoal:

a) Executar acgbes de recrutamento de pessoal;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das nor-
mas internas e demais directivas superio-
res de cardcter geral;

¢) Instruir todos os processos referentes a presta-
¢Oes sociais de que sejam beneficidrios os
funciondrios da DGV e seus familiares;

d) Executar as acgOes referentes & administragao
de pessoal;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro do
pessoal; .

f) Informar e dar andamento a todos os assun-
tos do pessoal;

g) Passar certidGes.

Artigo 41°
{Competéncia da Reparticio de Contabilidade e Patréménio)

Compete especialmente & Reparti¢do de Contabili-
dade e Patriménio:

a) Elaborar programas anuais e plurianuais no
ambito das despesas correntes ¢ de capital
¢ de investimentos do plano;

b) Elaborar projectos de orgamento e de correc-
¢Oes orgamentais;

¢) Programar a aplicagdo das verbas relativas a
pessoal, locagido e aquisigles;

d) Dar execugdo ao orgamento da DGV;

e) Promover a autorizag@o, processamento e liqui-
dagdo de despesas orgamentais;

/) Prestar informacGes de cabimento or¢amental;

g) Assegurar o processo administrativo do apro-
visionamento geral da DGV;

h) Organizar e gerir um depésito geral dos ar-
tigos e materiais de consumo corrente;

§) Organizar e manter actualizado o inventério e
cadastro dos bens, promovendo a sua con-
servagao € reparagao;

/) Promover a movimentagdo de fundos perma-
nentes.

Artigo 42°
{Competéncia da Seccéo Gréfica)

1 — Compete especialmente a Sec¢ao Griéfica:

a) Dar apoio de desenho a todos os servigos
centrais da DGV;

b) Organizar e manter um servigo central de re-
prografia.

2 — Se tal se revelar conveniente, pode o pessoal

desta Secg@o ser deslocado para prestar apoio directo
a qualquer servigo da DGV.

Artigo 43.°
(Competéncia das seccdes de expediente)
Compete as secgbes de expediente, referidas no n.° 2

do artigo 3.°, dar apoio administrativo geral aos ser-
vigos onde estdo integradas.

Artigo 44.°
(Competéncia dos servigos regionais)

Compete especialmente aos servigos regionais:

a) Assegurar a inspecgdo e matricula de veiculos;
b) Atribuir a lotagdo ou carga util a veiculos ins-
peccionados;
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¢) Emitir livretes;

d) Fiscalizar e controlar os centros de inspecgdo
de veiculos:

e) Executar peritagens, emitir pareceres técnicos
e proceder a avaliagdo de veiculos;

f) Proceder a exames aos candidatos a condutores
de veiculos;

g) Emitir as licengas dos condutores aprovados na-
queles exames;

h) Proceder a troca, averbamento e revalidacdo
de licengas de condugio;

i) Fiscalizar o funcionamento das escolas de con-
dugao;

j) Efectuar a apreciagao de regulamentos de tran-
sito;

k) Prestar apoio as autarquias locais em matéria
de circulagio, sinalizagdo e seguranga rodo-
vidria;

!) Emitir pareceres sobre utilizagbes especiais de
vias piblicas.

CAPITULO IV

Pessoal

SECCAO 1
Disposicies gerais
Artigo 45°
(Classificag#o do pessoal)

O pessoal da DGV agrupa-se de harmonia com a
classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal operério e auxiliar.

Artigo 46.°
{Quadro do pessoal)

1 — A DGV dispde do pessoal que consta do quadro
anexo a este diploma, de que faz parte integrante.

.2 — O quadro do pessoal da DGV pode ser alterado
por portaria conjunta do Ministro de Estado e das
Finangas e do Plano, do Ministro da Habitagdo, Obras
Pablicas e Transportes e do Secretdrio de Estado da
Reforma Administrativa.

3 — A defini¢io de especialidades necessdrias ao
funcionamento da DGV e os respectivos contingentes
de pessoal técnico superior, técnico, técnico-profissional
e operério € feita por despacho do Ministro da Habita-
¢8o, Obras Piblicas e Transportes.

Artigo 47.°
{Destacamento e requisicéo)
1 — Quando as necessidades de servico o exijam

ou se revelar indispensédvel para a realizagdo de tarefas
que requeiram formac¢do e experiéncia em dominios

especializados, pode o Ministro da Habitagdo, Obras
Piblicas e Transportes, por despacho e sob proposta do
director-geral, autorizar que seja destacado ou requi-
sitado, sem dependéncia de existéncia de vaga no qua-
dro, pessoal nas seguintes condigdes:

a) Destacamento, que ndo poderd exceder o pe-
riodo de 6 meses, prorrogdvel até ao limite
méximo de 1 ano, verificado o acordo pré-
vio do funcionério interessado ¢ do membro
do Governo de quem o mesmo dependa, nao
ocupando lugar no quadro e sendo pago pelo
servigo ou organismo de origem, onde man-
terd todos os seus direitos e se contara todo
o tempo de servi¢o, ndo podendo o lugar de
que ¢ titular ser preenchido por qualquer
forma;

b) Requisi¢do, que poderd ter a duragio maxima
de 1 ano, renovével por igual periodo de
tempo, verificado o acordo prévio do fun-
ciondrio interessado e do membro do Go-
verno de quem o mesmo dependa, nio
ocupando lugar no quadro, sendo pago pela
Direc¢ao-Geral de Viagdo e mantendo a titu-
laridade do lugar de origem, onde lhe sera
contado todo o tempo de servico e man-
tidos todos os direitos, incluindo os relativos
a promogao, podendo, porém, tal lugar ser
provido interinamente.

2— O funciondrio requisitado de acordo com o
disposto na alinea b) do ntmero anterior é pago por
conta das disponibilidades das dotagdes de pessoal ou
por verba inscrita para esse fim.

Artigo 48.°
(Exercicio de funcdes noutros servicos ou organismos)

1 — Os funcionérios do quadro da DGV podem exer-
cer, pelos periodos de tempo referidos nas alineas )
e b) do n° 1 do artigo anterior, fungdes em regime de
destacamento ou requisi¢do noutros servigos do Estado
e demais pessoas colectivas de direito piblico.

2 — Em qualquer das situagGes previstas no niimero
anterior, o funciondrio mantém a titularidade do lugar
de origem, podendo este ser provido interinamente,
salvo nos casos de destacamento, em que ndo serd
preenchido por qualquer forma.

3 — O tempo de servico nas situagGes mencionadas
considera-se, para todos os efeitos, incluindo promocio,
como se prestado no lugar de origem.

4 — O destacamento ou a requisicio referidos no
n® 1 sé6 podem verificar-se mediante autorizacdo do
Ministro da Habitagao, Obras Piblicas e Transportes
e a anuéncia do funcionério.

Artigo 49.°

Sempre que as exigéncias do servigo o imponham,
pode a DGV, observadas as regras aplicdveis cons-
tantes da lei geral, contratar pessoal além do quadro ou
em regime de prestacdo eventual de servico, mesmo de
especialidade ndo prevista para o pessoal do quadro,
que satisfaca as condigdes de recrutamento definidas
para a sua categoria.
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Artigo 50.°
(Tarefas)

1 — A DGV pode contratar ou ajustar com entida-
des ou pessoas a ela estranhas, sob despacho conjunto
favordvel do Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano ¢ do Ministro da Habitagdo, Obras Piiblicas
e Transportes, a realizag@o de trabalhos e a elaboragéo
de pareceres, projectos, inquéritos ou outros estudos de
caricter técnico ou econémico, em regime de tarefa.

2 — Os contratos de tarefa a que se refere o nimero
anterior sio sempre reduzidos a escrito, deles cons-
tando, nomeadamente, o prazo, a remuneragio, as
condigdes de rescisdo e a mengdo de que néio conferem
a qualidade de agente administrativo.

SECCAO II

Ingresso, provimento & acssso

Artigo 51.°
(Pessoal dirigente)

1 — O recrutamento e provimento do pessoal diri-
gente é efectuado nos termos da lei geral, 2 excepgéo
dos chefes de reparticéo, que se regem pelo disposto no
niimero seguinte.

2 — Os chefes de repartigao sdo providos por escolha
do Ministro da Habitagdo, Obras Piblicas e Trans-
portes, sob proposta do director-geral de Viagdo, de
entre pessoas de reconhecido mérito e com curso supe-
rior adequado ou de entre chefes de secgdo com mais
de 3 anos de bom e efectivo servigo nessa categoria.

Artigo 52.°
(Pessoal téonico superior s técnico)

1 — O ingresso nas carreiras de pessoal técnico supe-
rior, de consultor juridico e de pessoal técnico efectua-
-se na categoria mais baixa de cada carreira, através de
concurso documental, de entre pessoas que possuam,
respectivamente, licenciatura adequada e curso supe-
rior adequado que ndo confira o grau de licenciatura.

2 — O acesso a categoria superior dentro daquelas
carreiras faz-se através de concurso documental de
entre funciondrios que contem, pelo menos, 3 anos
na categoria imediatamente inferior e com classificagéio
de servigo ndo inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de assessor faz-
-se nos termos da lei geral.

Artigo 53.°
(Chefes de secglio)

Os chefes de secgdo s@o providos por escolha do
Ministro da Habitagdo, Qbras Piiblicas e Transportes,
sob proposta do director-geral de Viagéo, de entre pri-
meiros-oficiais e técnicos auxiliares principais com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo nessas cate-
gorias ou de entre diplomados com o curso superior
adequado a0 exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 54.°
{Operadores psicotécnicos)

1 — Os lugares de operador psicotécnico principal
¢ de operador psicotécnico de 1.* classe sdo providos
de entre, respectivamente, os operadores psicotécnicos
de 12 classe e de 2.* classe com um mfnimo de
3 anos de permanéncia na categoria e classificagdo de
servigo nd@o inferior a Bom.

2 — Os lugares de operador psicotécnico de 2.* classe
sdo providos de entre pessoas habilitadas com o curso
complementar do ensino secundério ou equivalente e
aproveitamento em curso de formagéo técnica organi-
zado pela DGV com a duragdo de 1 ano.

3 — O programa do curso referido no nimero ante-
rior é aprovado por despacho do Ministro da Habita-
¢do, Obras Pablicas e Transportes, ouvida a Secreta-
ria de Estado da Reforma Administrativa.

4 — Durante o periodo de formag#o, os candidatos
mantém-se em regime de contrato e sdo remunerados
por letra imediatamente inferior & da entrada na cate-
goria, exceptuando os que j4 forem funcionarios, que
poderdo optar pelo direito aos vencimentos correspon-
dentes & categoria que possuem.

5 — Quando ao estigio se seguir o provimento, ©
tempo de servico de estagidrio é contado na categoria
de operador psicotécnico de 2.* classe.

6 — A falta de aproveitamento no curso referido no
presente artigo implica a rescisdo do contrato ¢ a dis-
pensa do candidato, sem direito a qualquer indemniza-
¢d0, ou o seu regresso ao lugar de origem, onde lhe serd
contado o tempo de servigo como estagidrio.

Artigo 55.°
(Agentes técnicos de vie¢éo)

1 — Os lugares de agente técnico de viag¢do princi-
pal e agente técnico de viagdo de 1. classe sdo providos
de entre, respectivamente, os agentes técnicos de viagdo
de 1.° classe e de 2.* classe com um minimo de 3 anos
de permanéncia na categoria e classificagdo de servigo
ndo inferior a Bom.

2 —Os lugares de agente técnico de viagdo de
2.® classe s@o providos de entre pessoas habilitadas com
o curso complementar do ensino secundério ou equi-
valente e aproveitamento em curso especializado orga-
nizado pela DGV com a dura¢do de 1 ano.

3 — O programa do curso referido no nimero ante-
rior é aprovado por despacho do Ministro da Habitagéo,
Obras Piblicas e Transportes, ouvida a Secretaria de
Estado da Reforma Administrativa.

4 — Durante o periodo de formacéio, os candidatos
mantém-se em regime de contrato e sdo remunerados
pela letra imediatamente inferior & da entrada na car-
reira, exceptuando-se os que forem funciondrios, que
poderdo optar pelo direito aos vencimentos correspon-
dentes & categoria que possuam.

5 — Quando ao estigio se seguir o provimento, o
tempo de servigo de estagidrio é contado na categoria
de agente técnico de viag@o de 2.* classe.

6 — A falta de aproveitamento no curso referido no
presente artigo implica a rescisdo do contrato e a dis-
pensa do candidato, sem direito a qualquer indemniza-
¢io, ou o sep regresso ao lugar de origem, onde lhe
serd contado o tempo de servigo como estagidrio.
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Artigo 56.°
(Técnicos auxiliares)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.* classe s@o providos de entre, res-
pectivamente, os técnicos auxiliares de 1.2 classe e de
2.2 classe, com um minimo de 3 anos de permanéncia
na categoria ¢ classificagdo de servigo ndo inferior a
Bom.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe séo
providos de entre pessoas habilitadas com o curso com-
plementar do ensino secundirio ou equivalente.

Artigo 57.°
(Desenhadores)

1 — Os lugares de desenhador principal e de dese-
nhador de 1. classe s&o providos de entre, respectiva-
mente, os desenhadores de 1.* classe e de 2.2 classe
com um mfnimo de 3 anos de permanéncia na categoria
e classificag@o de servigo nio inferior a Bom.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe sdo pro-
vidos de entre pessoas com o curso geral do ensino
secunddrio ou equiparado, sendo dada preferéncia aos
que possuam experiéncia ou formagdo especifica para
as fungbes a que se destinam.

Artigo 58.°
(Tesoureiro)

1 — O lugar de tesoureiro de 2. classe é provido por
escolha do Ministro da Habitagdo, Obras Piblicas e
Transportes, sob proposta do director-geral de Viagdo,
de entre os segundos-oficiais habilitados com o curso
geral do ensino secundédrio ou equivalente e com, pelo
menos, 3 anos nessa categoria.

2 — O acesso as categorias de tesoureiro de 1.2 classe
e tesoureiro principal, fica condicionado & permanéncia
de um minimo de 5 anos na categoria imediatamente
inferior e de classificag&o de servigo ndo inferior a Bom.

Artigo 59.°
(Oficiels administrativos e escriturérios-dectiiégrafos)

O pessoal integrado nas carreiras de oficial admi-
nistrativo e de escriturdrio-dactilégrafo é provido nos
termos da lei geral.

Artigo 60.°
(Técnicos auxiitares de microfilmagem)

1 — Os lugares de técnico auxiliar de microfilmagem
principal e de técnico auxiliar de microfilmagem de
1.* classe sdo providos de entre, respectivamente, os
técnicos auxiliares de microfilmagem de 1. classe e
de 2% classe com um minimo de 3 anos de permanén-
cia na categoria e classificagdo de servigo ndo inferior
a Bom.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de microfilmagem
de 2.2 classe sdo providos, mediante provas de selecgio,
de entre pessoas habilitadas com o curso geral do en-
sino secundério ou equiparado e com 1 ano de expe-
riéncia profissional.

Artigo 61.°
(Pessoal operério)

Os lugares das carreiras de impressor de offset, me-
cénico de automéveis, electricista de automéveis, aju-
dante de mecénico e electricista sdo providos nos ter-
mos previstos na lei geral.

Artigo 62.°
(Operedores de reprografia)

1 — Os lugares de operador de reprografia de
1.2 classe e de 2.° classe sdo providos de entre, res-
pectivamente, os operadores de reprografia de 2.2 classe
e de 3.* classe com um minimo de 3 anos de perma-
néncia na categoria e classificagdo de servico nio
inferior a Bom.

2 — Os lugares de operador de reprografia de
3. classe sdo providos de entre pessoas habilitadas
com a escolaridade obrigatéria, segundo a idade do
candidato, sendo dada preferéncia aos que possuam
experiéncia das fungbes a exercer.

Artigo 63.°
(Pessoel auxiltar)

Os lugares de telefonista, de motorista de ligeiros,
de encarregado de pessoal auxiliar, de continuo e de
guarda sdo providos nos termos da lei geral.

Artigo 64.°
(Auxiiteres de limpeza)

Os auxiliares de limpeza sdo recrutados de entre
individuos com a escolaridade obrigatéria, de harmonia
com a idade que possuam.

Artigo 65.°
(Pessoal de Informética)

O ingresso, provimento, acesso e remuneracio nas
carreiras de informética faz-se de acordo com o dis-
posto na lei geral respectiva.

Artigo 66.°
(Classificacso de servico)

A atribuigdo de classificagdo de servigo graduada
em Muito bom ou equivalente, durante 2 anos con-
secutivos, pode reduzir de 1 ano, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, o tempo minimo de permanéncia
previsto na lei geral.

Artigo 67.°

(Provimento do pessoal nio dirigente
e dos chefes de reperticfio)

1 — O provimento do pessoal ndo dirigente e dos
chefes de reparticdio do quadro da DGV faz-se por
nomeag@o proviséria ou comissdo de servigo pelo pe-
riodo de 1 ano, findo o qual o funcionério:

a) E provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;
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b) E exonerado ou regressa ao lugar de origem,
conforme se trate de nomeagé@o proviséria ou
de comiss#@o de servigo, se ndo tiver revelado
aquela aptiddo, mediante despacho minis-
terial a proferir nos 30 dias que imediata-
mente antecedem o tempo daquele periodo.

2 —Se, decorrido o prazo de 30 dias mencionado
no nimero anterior, nenhuma decisdo for proferida,
considera-se o agente como provido definitivamente no
lugar.

3— O tempo de servico em regime de comissdo
conta, para todos os efeitos legais.

a) No lugar de origem, quando & comissiéo se niic
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro da DGV em que vier a
ser provido definitivamente, finda a comis-
sao.

4 —Se a nomeagdo para os lugares do quadro da
DGV recair em pessoas que j& tenham provimento de-
finitivo noutro lugar da fungdo prblica, é-lhes man-
tida essa forma de provimento nos casos em que exer-
cam fungbes da mesma natureza.

5 — O disposto no ndmero anterior ndo prejudica
a nomeacdo em comissdo de servigo a que se refere
o n.° 1, com base na opgio do funcionério ou por con-
veniéncia da Administrag&o.

Artigo 68.°
(Do regime de substituigéo)

1 — A substituicdo tempordria nos cargos dirigentes
referenciados no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 191-F/
79, de 26 de Junho, por vacatura do lugar ou auséncia
ou impedimento dos respectivos titulares, efectua-se
nos termos do artigo 11.° daquele diploma.

2 — Os chefes de repartigdo e de sec¢@o s@o subs-
tituidos, no caso de vacatura do cargo, auséncia ou
impedimento do respectivo lugar, pelo funciondrio que
for designado por despacho do director-geral, sob pro-
posta do respectivo director de servigos.

Artigo 69.°
(Realizacdo de exames e inspeccdes)

1 — A realizagdo de exames e inspecgbes é efec-
tuada por pessoal da DGV, preferencialmente esco-
lhido de entre o técnico e o técnico-profissional que
satisfaga determinados requisitos especificos, como se-
jam, perfil psicolégico adequado, aproveitamento em
curso especializado organizado pela DGV e habilita-
¢ao para conduzir automdveis, ligeiros, pesados € mo-
tociclos.

2 — Ao pessoal designado para a realizagiio de exa-
mes e inspec¢des serd atribuido, enquanto exercer fun-
¢0es, um suplemento monetdrio mensal, a fixar por
despacho conjunto do Ministro de Estado e das Fi-
nangas ¢ do Plano, do Ministro da Habitagdo, Obras
Piblicas ¢ Transportes ¢ do Secretério de Estado da
Reforma Administrativa.

3 — As fungbes cujo exercicio se enquadra no nd-
mero anterior, bem como o nimero de funciondrios
as mesmas afectos, sdo definidas por despacho minis-
terial.

SECCAO 111
Direitos e prerrogativas do pessoal da DGV

Artigo 70.°

| — Para o bom desempenho das suas funges, o
pessoal da DGV que exerca fungdes de direcgdo,
chefia ou fiscalizagdo goza dos direitos e prerrogati-
vas seguintes:

a) Ser equiparado, no exercicio das suas fungdes,
a autoridade publica ou seu agente;

b) Fiscalizar, nos termos da lei, 0 cumprimento
de todas as disposi¢oes legais relativas ao
direito rodovidrio, o ensino de condugdo
automével, bem como a organizagdo e o
funcionamento das escolas de condugéo;

¢) Levantar autos;

d) Solicitar as autoridades policiais a colaboragdo
que se mostre necessiria ao exercicio das
suas fungdes, designadamente nos casos de
resisténcia a esse exercicio;

¢) Ter livre trinsito, quando em servigo, em to-
dos os meios de transporte colectivo rodo-
viério.

2 — Os funcionérios da DGV que, por motivo de
interesse do servigo, tenham de mudar de residéncia,
desde que esta se transfira para além da zona onde
estdo colocados, tém direito a um subsidio de insta-
lagio em termos a fixar por despacho conjunto do
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, do Mi-
nistro da Habitagdo, Obras Piblicas e Transportes
e do Secretdrio de Estado da Reforma Administrativa,

Artigo 71.°
{Normas de transigio)

1 — Os funciondrios e agentes que, a qualquer ti-
tulo, prestem servigo na DGV transitam para os luga-
res dos quadros aprovados pelo presente diploma, com
observéncia dos requisitos habilitacionais e de acordo
com as seguintes regras:

a) Em categoria igual & que o funcionario ou
agente ja possui;

b) Em categoria que integre as fungdes que o
funciondrio ou agente desempenha, remu-
nerada pela mesma letra de vencimento;

¢) Em categoria que integre as fungdes que o
funcionério ou agente desempenha, remune-

rada por letra de vencimento imediatamente

superior quando ndo haja coincidéncia de
remuneragio, desde que se verifique extin-
¢do de carreiras ou categorias.

2 — A transi¢go referida no nimero anterior deve
respeitar a seguinte ordem de prioridades:

a) Pessoal pertencente ao quadro;

b) Pessoal contratado além do quadro ou em re-
gime de prestacdo eventual de servigo, assa-
lariado, requisitado e destacado que preste
servigo na DGV 2 data da publicagio deste
diploma.

3 — Os actuais inspectores-examinadores tomam a
designagao de inspectores-examinadores de 1.* classe e
podem ascender & categoria de inspector-examinador
principal, mediante concurso documental, apés 3 anos
de permanéncia no quadro da DGV, no exercicio da-
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quela fungdo ¢ com classificagdo de servico néo infe-
rior a Bom.

4 — Os lugares da carreira de inspector-examinador
sdo extintos & medida que forem vagando.

5 — A transigdo referida nos nimeros anteriores
opera-se por diploma individual de provimento, inde-
pendentemente de quaisquer outras formalidades, salvo
o visto do Tribunal de Contas, a publica¢do no Didrio
da Repiblica e a posse.

6 — O pessoal que mantenha a mesma categoria e
situagdo juridico-funcional do quadro anterior ¢ inte-
grado por lista sujeita a anotagdo pelo Tribunal de
Contas.

7 — A transigdo referida nos nimeros anteriores
efectuar-se-4 com observincia do disposto no n’ 3
do artigo 4. do Decreto-Lei n.° 140/81, de 30 de
Maio. : :

Artigo 72.°
(Tempo de servigo)

1 — O tempo de servigo anteriormente prestado na
DGV conta para todos os efeitos legais, ndo havendo,
designadamente, perda de antiguidade na categoria
quando o pessoal for integrado em lugares da mesma
categoria ou equivalente.

2 — O tempo de servigo prestado por engenheiros
civis, engenheiros mecénicos e técnicos integrados nas
categorias previstas no Decreto-Lei n.° 488/71, de 9
de Novembro, conta, para todos os efeitos legais,
designadamente para a antiguidade, como prestado
nas equivalentes categorias de técnicos definidas pelo
Decreto-Lei n.° 803/76, de 6 de Novembro.

Artigo 73.°
(Preenchimento dos lugares do quadro)

O preenchimento dos lugares do quadro anexo ao
presente diploma faz-se gradual e planificadamente, a
medida que as necessidades dos servigos o justificarem
e as instalagbes o permitirem.

Artigo 74.°
{Distribui¢cdo do pessoal pelos servigos)

A distribuicao do pessoal pelos servigos da DGV ¢é
feita por despacho do director-geral.

Artigo 75.°
{(Encargos com a execuc¢io deste diploma)

A execugdo deste diploma fica condicionada aos
mcios financeiros anualmente atribuidos ao Ministério
da Habitagao, Obras Publicas e Transportes.

Artigo 76.°
(Resoluc@o de duvidas)

As duvidas que se suscitarem na aplica¢do do pre-
sente diploma sdo resolvidas por despacho conjunto
do Ministro da Habitagdo, Obras Piblicas e Trans-
portes ¢ do membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungéo pablica e, também, quando envolverem ma-
téria da sua competéncia, do Ministro de Estado e
das Finangas ¢ do Plano.

Artigo 77.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — José Carlos Pinto Soromenho Viana Bap-
tista — Alipio Barrosa Pereira Dias — Antdnio Jorge
de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 5 de Janeiro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal da DGV, referido no artigo 46.°
do Decreto-Lei n." 21/83, de 21 de Janelro

Nuimero Letra
de Categoria de
lugares

Pessoal dirigente

1| Directorgeral ............ccovvieninnnn.
Subdirector-geral ........................
10 | Director de servigo ............cocen....
28 | Chefe de divis@o ..............ccoouuenn.

ml |l

9| Chefe de reparticdo .....................
Pessoal técnico superior
6 | ASSESSOT ...ovvivrnirurerinrrernannnannen., C
15 | Técnico superior principal ............ D
25 | Técnico superior de 1.* classe ...... ; E
40 | Técnico superior de 2.* classe ...... ‘ G
1 | Consultor jurfdico assessor, princi-
pal, de 1.” classe ou de 2.* classe C,D,EouG
Pessoal técnico

15 | Técnico principal ........................ F
20 | Técnico de 1.* classe .................. H
33 | Técnico de 2.* classe .................. J

Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo

36 | Chefe de secgl0 «.cevovvvennvnnnennn..... H
1 | Operador psicotécnico principal ... 1
1 | Operador psicotécnico de 1.* classe K
1} Operador psicotécnico de 2.* classe L

I

(@) 20 | Agente técnico de viagdo principal
()30 | Agente técnico de viagdo de 1.*

classe ......ooooeiiiiiiii K
(c)42 | Agente técnico de viagdo de 2.*

classe ....ooiiiiiiiiii e L
(d) 72 | Inspector-examinador principal e de

12 classe oovvviivineeiiiieiiinns le
9 | Técnico auxiliar principal ............ J
9 | Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L
2 [ Técnico auxiliar de 2.* classe ......... M
1 | Desenhador principal .................. J
2 | Desenhador de 1*classe ............... L
4 | Desenhador de 2.* classe ............... M
1| Tesoureiro principal, de 1.* classe
oude2*classe ........................
58 | Primeiro-oficial .......................... )
80 | Segundo-oficial ........................... L
140 | Terceiro-oficial ....................c....... M
359 | Escriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1. classe ou de 2.* classe ...... N,QouS
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!
Nimero Letra
de Categoria de
lugares vencimento
Pessoal operério ¢ auxiliar
1! Electricista de automéveis principal,
de 1. classe, de 2.* classe ou de
3.0 classe cveeeeeniiiee L,N,PouQ
15 | Telefonista principal, de 1" classe e
de 2. classe ......oovieniininiienenee 0,QeS
9| Motorista de ligeiros de 1. classe
e de 2" classe .......oveeeniiniennins OeQ
2 | Encarregado de pessoal auxiliar ... Q
50 | Continuo de 1. classe e de 2.* classe SeT
2| Guarda de 1* classe e de 2.* classe SeT
50 | Auxiliar de limpeza ..................... U
Pessoal de informética
1| Analista de sistemas principal, de
1. classe ou de 2" classe ......... D,EouG
2| Programador principal, de 1.* classe
ou de 2* classe ou programador | D,E,GouH
1| Correspondente de informética ...... I
1| Controlador-chefe .........cccovvvunnnnn. 1
6 | Controlador de trabalthos principal
¢ controlador de trabalhos ......... Kel
1| MOROr «oevvvnreiiiceenmniiiierneeeenns H
20 | Operador de registo de dados princi-
pal ¢ operador de registo de
dados c.oevviriiiiiinen Kel
2 | Arquivista de suportes ............... ]

(@ Inclul 15 lugares que s6 podem ser preenchidos & medida que so
forem extinguindo os lugares de inspector-examinador.

(0) Inclul 25 lugares que s6 podem ser preenchidos 3 medids que sc
forem extinguindo os lugares de inspector-examinador.

(¢) Inclul 32 lugares que s6 podem ser preenchidos & medida que se
forem extinguindo os lugares de inspector-examinador.

(d) A extingulr de acordo com o n.c 4 do artigo 71.°

666 GHHSO56O6SS

MINISTERIO DA HABITACAO, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES EXTERIORES
E COMUNICAGOES

Portaria n.” 54/83
de 21 de Janeiro
Considerando que a preparagdo técnico-profissional

dos maritimos ¢ um factor de importéncia fundamental
para a seguranga da navegacdo;

Considerando as caracteristicas das modernas em-
barcagbes utilizadas no trafego local ¢ a necessidade
de assegurar uma navegagdo segura e eficiente;

Considerando que aos mestres do trafego local com-
pete o governo destas embarcagGes:

Nos termos do artigo 30.°, n.° 1, do Regulamento
da Escola de Mestranga e Marinhagem, aprovado pelo
Decreto n.° 345/72, de 30 de Agosto:

Manda o Governo da Repitiblica Portuguesa, pelo
Secretdrio de Estado dos Transportes Exteriores e
ComunicagBes, o seguinte:

' 1. E criado na Escola de Mestranca e Marinhagem

um curso de aperfeicoamento de mestre do trafego
local, destinado a melhorar e actualizar os conheci-
mentos dos marftimos detentores desta categoria no
dominio da tecnolggia moderna.

2.° O curso terd uma duragdo total de 90 horas,
distribuidas pelas seguintes disciplinas:

Horas

Navegaclo ..........ccocvviiiiiiiiiiiiniinn.n. 38
Marinharia ...................... 14
Seguranga ............o.ociiiii. 14
Primeiros Socorros ...l 20
Relagdes Humanas ........................... 4

3.° A disciplina de Navegagdo compreende a fre-
quéncia de um curso de simulador de radar, em con-
formidade com a Portaria n.° 750/75, de 16 de De-
zembro, sendo passado o competente certificado aos
maritimos classificados como aptos e que n3o possuam
certificado vélido anterior.

4.° Sdo dispensados da frequéncia do curso de si-
mulador de radar os maritimos que tenham frequen-
tado com aproveitamento o referido curso hd ndo
mais de 5 anos.

5.° Ao director-geral do Pessoal do Mar e Estudos
Néuticos compete superintender na organizagdo e fun-
cionamento do curso, bem como estabelecer os pro-
gramas das respectivas disciplinas.

Secretaria de Estado dos Transportes Exteriores e
Comunicagdes, 6 de Janeiro de 1983. — O Secretério
de Estado dos Transportes Exteriores e Comunicagdes,
José da Silva Domingos.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MoOEDA



