ORDEM
DOS
PSICOLOGOS

DESPACHO INTERNO N.210/2026

Representante da Ordem dos Psicdlogos Portugueses - Plataforma Acolher
Melhor em Cascais

0 Municipio de Cascais tem vindo a promover e apoiar as Respostas de Acolhimento
de criangas e jovens em perigo que garantam a satisfacao das suas necessidades e
exercicio dos seus direitos com vista a sua integracdo em contexto sociofamiliar
seguro.

Em 2015 a Camara Municipal de Cascais promoveu uma plataforma informal de
Casas de Acolhimento e em 2023, em reunido plenaria, procedeu a formalizagdo da
Plataforma Acolher Melhor em Cascais, tendo convidado a Ordem dos Psicélogos
Portugueses para integrar esta plataforma através da assinatura da Carta de
Compromisso e Termo de Adesao (anexos 1 e 2).

Para representar a Ordem dos Psic6logos Portugueses no ambito da Plataforma

Acolher Melhor em Cascais, nomeio:

Neuza Patuleia, CP 3187,
Membro da Dire¢do Regional Sul
e
Joana Dias Alexandre, CP 1721,
Membro da Direcdo Nacional, como membro de ligacdo

Este despacho produz efeitos desde 23de fevereiro de 2026

Lisboa, 6 de marg¢o de 2026

A Bastonaria

Sofia Ramalho



TERMO DE ADESAO

Carta Compromisso PLATAFORMA ACOLHER MELHOR EM CASCAIS

PRIMEIRO: MUNICIP1O DE CASCAIS, autarquia local, com o cartdo de pessoa coletiva

de direito publico n.° 505187531 e sede na Praga 5 de outubro, nimero 9, em Cascais,
representado neste ato pelo Presidente da Camara Municipal, CARLOS MANUEL
LAVRADOR DE JESUS CARREIRAS, casado, titular do cartdo de cidaddo nimero
06010262 4 ZY4, valido ------------- , residente em Cascais, nos termos do n.° 1 do artigo
57.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e com 0s poderes resultantes do disposto nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, doravante

designado por Primeiro Outorgante.

——————— SEGUNDO: ......................, Instituicdo/Organizagdo, com sede na ............,
titular do Cartdo de Identifica¢do Fiscal de Pessoa Coletiva n.° ......... , representada neste
ato pelo seu Presidente, ................ (estado civil), maior, natural da Freguesia de
............. , Concelho de................., portador do bilhete de identidade n.° ............,
emitido pelos Servicos de Identificagdo Civil de .......... , em ...... de....... de.......... ,
residente na Rua ................... , qualidade e poderes que provou com apresentacdo de
Estatutos publicados no D.R. n.° ....., Il Série, em ... de ... de ... e das fotocOpias

certificadas na Ata de Eleicdo e Termo de Posse, documentos que se arquivam na Pasta do

Oficial Pablico, adiante designado por Segundo Outorgante.

------- Considerando que:

a) Foi aprovado por deliberacdo de Camara de ...................... A CARTA
COMPROMISSO DA PLATAFORMA ACOLHER MELHOR EM
CASCAIS;



b) Para o efeito mencionado no considerando anterior é necessario celebrar um
termo de adesdo a PLATAFORMA ACOLHER MELHOR EM CASCAIS
com as instituicbes que oferecam a resposta no ambito da intervencdo na
area do Risco e Perigo de criancas e jovens e outras entidades que

demonstrem interesse em aderir a este Acordo.

------- CELEBRA-SE o presente Termo de Ades&o, aprovado por deliberacdo camararia de

......................... , que se rege pelas seguintes clausulas:

PRIMEIRA

(Objecto)
------- O Municipio e os demais Outorgantes comprometem-se a cumprir as clausulas
definidas na CARTA COMPROMISSO DA PLATAFORMA ACOLHER MELHOR
EM CASCAIS.

SEGUNDA

(Prazo)

1. O termo de adesdo faz parte integrante da carta compromisso e produz efeitos a data

da sua outorga por tempo indefinido, podendo ser rescindido em qualquer altura por

comunicacao prévia escrita por qualquer das partes.

2. Apdbs a comunicacao escrita proceder-se-a ao respetivo distrate.

(Disposicdes finais)

Este Termo de Adeséo foi celebrado em duplicado, ficando um exemplar na posse de cada

outorgante.

E, para constar se lavrou este Termo de Adesdo que, depois de lido vai ser assinado por

todos os intervenientes, perante mim, Maria Ivone Francisco Texugo Ferreira Marques,



na qualidade de Oficial Pdblico, nomeada pelo despacho do Presidente da Camara

Municipal, n°. 3/2013, de 2 de janeiro. Aos... de... de 2022.

MUNICIPIO DE CASCAIS

Representante da Instituicdo

O OFICIAL PUBLICO
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CARTA DE COMPROMISSO

PLATAFORMA ACOLHER MELHOR EM CASCAIS

Enquadramento

O Acolhimento de criancas e jovens em perigo tem como finalidade contribuir para a criacdo de
condicdes que garantam a adequada satisfacdo de necessidades fisicas, psiquicas, emocionais e
sociais das criancas e jovens e o efetivo exercicio dos seus direitos, favorecendo a sua integracao
em contexto sociofamiliar seguro e promovendo a sua educacdo, bem-estar e desenvolvimento
integral.

O Municipio de Cascais vem promovendo e apoiando as Respostas de Acolhimento, na
perspetiva da sua qualificacdo e da articulagdo com os recursos locais e supralocais, a par da
promocado e dinamizac¢do de redes de parceria e promocado de programas de qualificacdo na area
do acolhimento de criangas e jovens em perigo.

Em 2015 a Camara Municipal de Cascais (CMC) promoveu uma plataforma informal de Casas de
Acolhimento para troca de experiéncias, partilha de praticas e rentabilizacdo de recursos.

Considerando a importancia de dar continuidade a esta Plataforma, mas também de alargar a
diferentes respostas de acolhimento de criancas e jovens, foi aprovada, em maio de 2023, em
reunido plenaria, a formalizacdo da Plataforma Acolher Melhor em Cascais, com a definicdo de
um Modelo de Governanga, identificagdo da Missdo, Visdo e Valores com base numa
metodologia participada.

Esta Plataforma pretende ser uma referéncia concelhia para uma intervengao concertada e
orientada pela sua visdao e missdo, vinculando-se a principios, medidas e compromissos definidos
no seu modelo de organizac¢do e funcionamento, inscritos nesta Carta de Compromisso.

Artigo 12
Natureza e Ambito da PAMC

1. Esta Carta de Compromisso visa a formalizagdo da parceria denominada Plataforma Acolher
Melhor em Cascais (PAMC)

2. APAMC é um espaco de didlogo, de reflexdo, debate ao nivel das respostas de acolhimento e
protecdo de criangas e jovens no concelho de Cascais, procurando a colaborac¢do e interajuda
entre partes para principios e objetivos estratégicos comuns.

3. Esta plataforma visa promover a partilha de conhecimento sobre a realidade destas respostas,
contribuindo para a capacitagdo técnica e para a qualificacdo das respostas, envolvendo
parceiros da academia e da intervencao direta em sinergias responsivas.
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Artigo 22
Missao
A PAMC tem como Missao:

Contribuir para a inclusdo na comunidade das criancas e jovens acolhidos, aumentando o seu
bem-estar e qualidade de vida, através da capacitacdo dos cuidadores e qualificacdo das
respostas, num trabalho em rede.

Artigo 32
Visao
A PACM tem como Visao:

Cascais, uma comunidade que acolhe com qualidade e inclui, de forma eficaz e diferenciada,
criangas e jovens em perigo.

Artigo 42
Principios e Valores
A PACM rege-se pelos seguintes principios e valores:

1. Cooperacgao: trabalhar de forma articulada e colaborativa no sentido de atingir-se metas e
objetivos comuns para melhor proteger as criangas e jovens acolhidas em Cascais;

2. Participagdo: envolver de forma ativa e integrada todas as entidades, a comunidade e as
criangas e jovens na concretizagao da sua missao;

3. Sentido critico: estimular a capacidade de autoanadlise como forma de identificar
oportunidades de melhoria e evolugdao, bem como caminhos alternativos com vista a otimizacao
de processos;

4. Equidade: promover uma intervencao que procure a igualdade de oportunidades através de
processos que tém em conta os diferentes pontos de partida;

5. Protegdo: priorizar o superior interesse da criangca no respeito pelos seus direitos,
assegurando uma intervengdo centrada na pessoa.

Artigo 52
Adesdo a PAMC

1. Podem aderir a PAMC entidades com Intervengado no concelho de Cascais na drea do Risco e
Perigo de criancas e jovens;

2. Na fase inicial da constituicdo desta Plataforma, a Camara Municipal de Cascais convida a
adesdo todas as entidades com intervencdo e/ou relevancia no sistema de promocdo e
protecdo de criangas e jovens em risco e perigo;
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3. Posteriormente, as entidades interessadas em aderir a PACM devem solicitar essa adesdo;

4. As propostas de adesdo sao validadas pelo Grupo de Coordenacdo da PAMC e apresentadas
para aprovagao em Plendrio da PAMC;

5. A aprovacdo da adesdo de novas entidades membros é realizada em Plendrio da PAMC;

6. A adesdao a PAMC é formalizada através da assinatura de um termo de adesao, aprovado por
Deliberagdo Camardria, outorgado entre o Municipio de Cascais e a Entidade Aderente;

7. Otermo de adesdo faz parte integrante desta carta compromisso (anexo 1) e produz efeitos
a data da sua outorga por tempo indefinido, podendo ser rescindido em qualquer altura por
comunicacao prévia escrita por qualquer das partes.

Artigo 62
Competéncias das Entidades Parceiras
1. A cada entidade parceira compete:

a) Designar um elemento representante da entidade na Plataforma que possa participar nas
reunides Plendrias, nos Grupos de Trabalho e no Grupo de Coordenacao;

b) Participar na construcdo dos Planos Estratégicos e Planos de A¢do da PAMC e Plano de
Desenvolvimento Social;

c) Fornecer e/ou facilitar o acesso a informacdo considerada necessaria no ambito do
acompanhamento e avaliagdo do Plano Estratégico e Operacional da PAMC;

d) Integrar a Rede Social e preencher as bases de dados criadas de modo a garantir-se a
sistematizagdo e atualizagdo de informagdo pertinente sobre a realidade do sistema de
promocgdo e protecao concelhio; e

e) Autorizar a CMC a divulgar informagdo consensualizada, ndo confidencial, designadamente
de sensibilizacdo e divulgacdo, no site da CMC e outros espacos de acesso ao publico.

2. A cada representante compete:
a) Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela PACM na respetiva organizacdo;

b) Auscultar a sua organizacdo sobre as questdes relacionadas com a tematica, trazendo para a
a plataforma as preocupacdes/dificuldades sentidas, bem como as boas praticas
desenvolvidas; e

c) Participar em pelo menos um dos grupos de trabalho, de acordo com a motivagdo e
interesse, coresponsabilizando-se pela execu¢ao de acdes planeadas.

Artigo 72
Estrutura de Governanga

Constituicdo, competéncia e vigéncia
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Sdo 6rgaos de estrutura de governanga da PAMC:

1. Plenario

a) O Plendrio é o 6rgdo que visa assegurar e garantir os principios de compromisso inscritos na
visdo, missao e objetivos da PACM;

b) O Plendrio é constituido por todas as entidades membros da PAMC;
c) Sdo competéncias do plenario:

e Reunir anualmente em Sessdo Plenaria;

e Aprovar os Planos de Acdo para a PAMC, bem como a avaliagdo dos mesmos, sob
proposta do Grupo de Coordenacao;

e Eleger as entidades membros da PAMC candidatas a assento rotativo no Grupo de
Coordenacao;

e Aprovar a adesdo de novas entidades membros e informar a saida de entidades
membros da PAMC; e

e Realizar recomendacdes, propostas e medidas de politica, produzidas pelo Grupo de
Coordenacao.

e) A vigéncia do Plenario coincide com a vigéncia da PAMC.

2. Grupo de Coordenagao
a) O Grupo de Coordenagdo é o 6rgdo que assegura a gestado quotidiana da PAMC.

b) O Grupo de Coordenacgdo é constituido por representantes de 5 entidades membros da
PAMC, de acordo com a seguinte distribuicdo:

I. Camara Municipal de Cascais — assento permanente;
Il. Representante das entidades com acolhimento familiar — assento rotativo;
Ill. Representante das casas de acolhimento — assento rotativo;

IV. Representante dos Centros de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (adiante
designado como CAFAP) — assento rotativo;

V. Parceiro consultor ou Representante de Organizagdao com resposta direta — assento
rotativo.

c) O conjunto dos representantes propostos para o Grupo de Coordenacgdo sido apresentados e
eleitos em reunido plenaria da PCMC;

d) S3o competéncias do Grupo de Coordenacao:

e Propor e assegurar a realizacdo das reunides da assembleia da PAMC;
e Assegurar o mecanismo de elaboragdo, monitoriza¢do e avaliagao do Plano Estratégico
da PAMC;
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e Coordenar e monitorizar o plano de acdo para execu¢ao das medidas previstas no Plano
Estratégico da PAMC;

e Pronunciar e propor a adesdo de novos membros da PAMC;

e Acompanhar a execucdo das atividades inscritas no plano de acao por parte dos grupos
de trabalho;

e Convocar e assegurar a realizacao de reuniGes trimestrais do grupo de coordenacao;

e  Acompanhar os Grupos de Trabalho, cuja coordenacdo é assegurada por um elemento
do Grupo de Coordenagdo ou por elementos convidados por este;

e Convidar os parceiros consultores a pronunciarem-se sobre assuntos relevantes, no
ambito da sua area de especializacgdo;

e) A vigéncia do Grupo de Coordenacao coincide com a vigéncia de cada Plano Estratégico.

3. Grupos de Trabalho

a) Os Grupos de Trabalho sdo 6rgdos que visam assegurar e garantir a operacionalizagdo das
medidas inscritas nos eixos estratégicos;

b) A coordenagdo dos Grupos de Trabalho é assegurada por elementos do Grupo de
Coordenacao;

c) Os Grupos de Trabalho sdo constituidos por representantes das entidades membro da PAMC
e a participacdo por escolha das entidades, identificada na ficha de adesdao a PAMC;

d) Sdo competéncias dos Grupos de Trabalho:

e Definir e operacionalizar o Plano de A¢do a dois (2) anos;
e  Reunir com periodicidade bimestral e definir o modelo de reunido para o grupo de
trabalho; e

e Promover a discussao alargada e informada em torno da tematica em apreciagao.

Artigo 8 2
Prazo de vigéncia e revisoes

1. A presente Carta de Compromisso foi aprovada em Reunido Camara de 29 de abril de 2025.



