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CAPITULO |
O SISTEMA DE ACREDITACAO OPP DE ACCOES FORMATIVAS

Enquadramento e Objectivos

Numa profissao em constante desenvolvimento, adaptacdo e mudanca como é a dos/as
Psicélogos/as, a formacao continua e a aprendizagem ao longo da vida revestem-se de uma importancia
fulcral.

Existem em Portugal mais de trés centenas de entidades, incluindo grupos informais, com acgdes
formativas acreditadas pela OPP.

Ao investir no selo da qualidade com a Ordem dos Psicologos Portugueses, esta a diferenciar a sua
entidade através da oferta de accdes de formacao dirigida aos Psicologos/as, garantindo o seu desen-
volvimento profissional e de carreira.

Perante a diversidade e heterogeneidade das ofertas formativas existentes no mercado, a Ordem
dos Psicologos Portugueses (OPP), enquanto entidade reguladora da profissao, criou o Sistema de
Acreditacao OPP para Acgdes Formativas (SAAF).



GUIA OPP PARA A ACREDITACAO DE ACCOES FORMATIVAS ¢

ACGAO
FORMATIVA
ACREDITADA

Este sistema tem como principais objectivos:

> Garantir a qualidade das acgdes formativas disponiveis no mercado para os/as Psicélogos/as, esta-
belecendo critérios de exigéncia e rigor ao nivel operativo, pedagbgico, cientifico e de corpo docente/for-
madores.

> Proporcionar as entidades formadoras um conjunto de critérios e requisitos que orientem a concepcao
e a implementagao de acgdes formativas, que promovam qualidade e melhoria continua e, paralelamente,
respondam as necessidades formativas dos/as Psicélogos/as.

> Possibilitar aos/as Psicélogos/as condi¢des para que o investimento ao nivel da formac&o continua
possa traduzir-se num retorno, traduzido num selo de qualidade e na atribuicao de créditos susceptiveis
de valorizagao pessoal, incluindo para a atribuicao de titulos de Especialidade profissional em Psicologia.

Em sintese, o selo de qualidade de formacgao acreditada traduz-se em beneficios:

> Para os/as Psicologos/as: assegura a qualidade das ac¢des de formacao, possibilita a aquisicdo de um
selo de qualidade e a atribuicao de créditos para as Especialidades em Psicologia.

> Para as Entidades: a melhoria da oferta formativa, o investimento compensado pela maior divulgacao e
a preferéncia dos Psicélogos/as no momento da escolha das accdes de formacao.

> Para reforco do valor e da qualidade dos servicos, produtividade e competitividade das equipas e
organizacdes onde trabalham os/as Psicélogos/as, clientes e beneficiarios da formacao profissional.

Apresenta-se em seguida a estrutura e o funcionamento do Sistema de Acreditagao, doravante designa-
do por SAAF (Sistema de Acreditagao OPP de Acgdes Formativas).
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ACREDITACAO DE ACCOES FORMATIVAS

1. PRINCIPIOS GERAIS

1.1 - A Ordem dos Psicélogos Portugueses realiza a Acreditagdo de acgdes formativas, de acordo
com os principios por si definidos no que respeita aos contetdos programaticos, destinatarios,
formadores/docentes, formas de organizacao, condicdes de funcionamento entre outros elementos
considerados relevantes.

1.2 - A Acreditacdo de uma acgéo formativa consiste na validagao técnica e no reconhecimento
formal da sua adequagao ao respectivo evento no ambito da Psicologia e aos diversos contextos de
intervenc&o dos Psicologos/as.

1.3 - A Acreditagao é atribuida pela OPP, através da Relatério de Analise Técnica emitido pelo
Servico de Acreditacdo e Despacho de Acreditagao.

2. ACGOES PASSIVEIS DE ACREDITAGAO

Sao passiveis de Acreditagéo pela OPP todas as acgdes de formagado que configurem: iniciativas de
formagao profissional ou outras ac¢des com fins educativos ou formativos e outros projectos que tenham
como finalidade a educag&o ou formagé&o profissional, o seu planeamento ou avaliagao.

2.1 - Tipologia:

- Formacao Continua: curso breve, pds-graduacao, formacao avangada, etc.;

- Workshop/ Seminario/ Oficina de formacéo;

- Congresso /Conferéncia/ Coléquio / Simpbésio /Palestra /Encontro/ Jornada/ Forum;
- Mestrado e Doutoramento;

- Outro tipo de eventos formativos nao enquadrados nas alineas anteriores.

2.2 - Duragao: as acgdes formativas devem ter uma duracdo minima de 4 horas.
2.3 - Modalidade: presencial, b-learning e e-learning.
2.4 - Destinatarios: as acgdes formativas submetidas para analise do SAAF podem apresentar como

publicos-alvo estudantes de Psicologia, diplomados em Psicologia, Psicélogos Junior, membros
efectivos da OPP e outros profissionais.
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A considerar quando submetidas candidaturas na tipologia Formacao Continua:
- Apenas as acgdes formativas com destinatarios diplomados em Psicologia, Psicélogos Junior e
membros efectivos (e outros profissionais se devidamente justificados) permitem a associagao de
créditos as Especialidades Profissionais OPP (Gerais e Avangadas);

- Accgdes formativas dirigidas a outros profissionais, ndo podem incluir actos psicolégicos e
requerem enquadramento/justificacéo face ao publico-alvo para efeito de anélise;
- Se nos destinatarios da acgao, contemplar como publico-alvo estudantes, a acgao apenas podera
ser acreditada como accgdo generalista, ndo sendo acreditada para a/as area/s de especialidade/s
gerais e/ou avancadas.

2.5 - Entidades: as acgdes formativas podem ser organizadas e promovidas por entidades publicas
ou privadas, sociedades profissionais de psicologos ou grupos informais (doravante designadas
apenas por entidades) desde que evidenciem congruéncia com os requisitos do SAAF, e que as
mesmas sejam passiveis de avaliacdo/apreciacio.

Entenda-se por grupo informal, psicélogo ou grupo de psicélogos que em nome individual promovem
accao(des) formativa(s).

S&o valorizadas certificacdes cientificas e/ou pedagbgicas que a entidade possua.

2.6 - Formadores: o corpo de formadores/docentes possui a competéncia cientifica, técnica e
pedagbgica para ministrar/leccionar a formac&o a que se propde.

De acordo com os requisitos do SAAF, 25% do numero de horas da acgao formativa deve ser
assegurada por psicologo/s especialista/s na area de formagao/especialidade da accdo formativa.
O corpo formativo deverd apresentar a cédula profissional (caso se aplique) e o certificado de
competéncias pedagbgicos (salvo excepcdes previstas na Portaria n® 214/2011 de 30 de maio).
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CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE ACREDITACAO OPP
PARA ACCOES FORMATIVAS (SAAF)

O SAAF funciona de acordo com as seguintes etapas:
1. APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

1.1 - O Pedido de Acreditagao devera ser solicitado pela entidade organizadora através de
formulério elaborado e disponibilizado na pagina da OPP, com uma antecedéncia minima de 90
dias consecutivos da data de inicio prevista da acgdo formativa.

1.2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as entidades com acgbes formativas a decorrer
ou ja decorridas podem também submeter pedido de Acreditacado, desde que a data de inicio da
accao formativa ndo seja superior a 2 anos a contar da data de submissao do pedido.

Nestes casos havera um acréscimo de 25% ao valor da Taxa de Candidatura, podendo ser
solicitado pelo Servico de Acreditagcdo documentacao referente ao processo de auditoria e
monitorizacdo (consultar anexo 1X).

1.3 - O formulério de candidatura encontra-se disponivel na pagina online da OPP. O
preenchimento deve ser feito de acordo com as instrugdes fornecidas no presente Guia (cf. Anexo
V ou Anexo VI). No formulario existem campos de preenchimento obrigatério para
avaliacao/apreciacdo tendo em conta os critérios de anélise dos pedidos de Acreditacao.

1.4 - Apbs o preenchimento e submissao do formulério deveré preencher, datar e assinar
(assinatura manuscrita ou digital) a declaracdo de compromisso da entidade e remeté-la para
o email: acreditacao@ordemdospsicologos.pt

2. FORMULARIOS DE CANDIDATURAS

2.1 - A submissao de candidatura ao SAAF requer o preenchimento de formulario. Para facilitar a
submissao da sua candidatura encontram-se disponiveis dois formularios:

- Formulario de candidatura para ac¢ao formativas - pedido de Acreditacdo de 3 anos, quando
esta prevista a realizacao de varias edicdes da mesma acgao formativa (cf. Anexo V).

- Formulario de candidatura para Evento Unico, quando est4 prevista a realizacdo de apenas uma
edicao (cf. Anexo VD).

Os formulérios de candidatura encontram-se disponiveis na pagina da OPP e ser&o preenchidos
através do Formularios Google.

2.2 - Para cada acgao formativa deve ser preenchido um formulario de candidatura.

2.3 - O Formulério de Candidatura é composto pelas seguintes seccdes: Caracterizacéo da
candidatura; Identificacao da entidade/grupo informal; Identificacdo da Accado formativa; Programa
Curricular; Caracterizacao da Accao Formativa; Caracterizacdo dos Recursos Humanos e
Conclusao.


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/acreditacao_formacao/accao_formativa_acreditada
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/declaraa_aao_formula_rios_para_instrua_a_o_do_pedido_de_acreditacao.pdf
https://forms.gle/MyB8nGEb4BQadCXz7
https://forms.gle/hpNQAoP7W8hMNDTh6
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2.4 - Apos recepcao do formulério e verificacdo do preenchimento completo do mesmo é enviado
uma copia do formulario submetido para o e-mail indicado na candidatura.

2.5. - E de caréacter obrigatorio o preenchimento da Declaracdo de Compromisso (cf. Anexo IV) e
envio da mesma.

2.6 — Posteriormente é emitida e enviada a entidade a factura referente a taxa de candidatura (Cf.
Anexo |).

2.7 - O processo considera-se completo para anélise ap6s recepgéo dos formularios devidamente
preenchidos, toda a informac&o necessaria a avaliacdo/apreciacdo da ac¢ao formativa, confirmagao
pelo Servico Financeiro - Area de Gestdo Recursos e Planeamento da OPP e do pagamento da
respectiva taxa de candidatura.

3. ANALISE DO PEDIDO DE ACREDITAGAO

3.1 - A OPP analisara o pedido de Acreditagdo num prazo maximo de 30 dias consecutivos a
contar da data de confirmacao do pagamento pelo Servico Financeiro da OPP.

3.2 - Para efeitos de emissao de parecer, o Servico de Acreditagdo podera, sempre que considerar
necessario, solicitar a entidade candidata informacdes ou elementos adicionais com a finalidade de
esclarecer, precisar ou comprovar aspectos referentes a sua candidatura.

3.3 - A entidade candidata devera enviar as informagdes solicitadas no ponto anterior num prazo
méaximo de 20 dias consecutivos a contar da data da comunicagao escrita. O prazo referido no
ponto 3.1 & interrompido a partir do momento em que sao solicitados esclarecimentos, retoma a
contagem a partir da data em que é recepcionada a informagao adicional solicitada, com um
acréscimo de 5 dias ao prazo de anélise.

3.4 - Sempre que a natureza, a especificidade ou a profundidade das matérias em avaliagdo assim
o requeiram, a OPP reserva-se ao direito de auscultar entidades publicas ou privadas e
especialistas de reconhecida idoneidade e credibilidade cientifica, técnica e profissional.

3.5 - Na avaliagao da capacidade formativa e, consequentemente, na decisdo de Acreditagao, serédo
tomados em consideragdo: o reconhecimento operativo e técnico-pedagogico da entidade e a
certificacdo ou Acreditagao obtidas em sistemas de certificagdo de Qualidade da formagé&o, assim
como a competéncia técnico-pedagodgica e cientifica reconhecida, certificada ou acreditada de
formadores/oradores.

3.6 - Candidaturas submetidas na modalidade Evento Unico e que se enquadrem nas tipologias
Conferéncia/ Congresso/ Simpbésio /Palestra/ Encontro/ Jornada, com comiss&o cientifica, terdo
como critérios de analise: a(s) area(s) tematicas e a sua pertinéncia e relevancia para a
actualidade na relagdo com a Psicologia, perfil de elementos que integram a comissao cientifica,
e a(s) entidade(s) que integram a comiss&o organizadora, assim como o perfil dos conferencistas
convidados e respectivos temas.
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4. ENTIDADES COM FORMAGOES EM PSICOTERAPIA

4.1 - As entidades que disponibilizem formagdo em Psicoterapia podem solicitar a anélise da sua
formagdo ao abrigo do SAAF com o objectivo de estabelecer protocolo com a OPP no ambito do
processo de Especialidades Profissionais.

4.2 - De acordo com o ponto anterior, para que a formagdo possa ser acreditada e o protocolo
estabelecido, deve obedecer aos seguintes requisitos que emanam das directrizes do Diploma
Europeu de Psicologia para a préatica da Psicoterapia (p.22):

- 400 horas de formacao teorica/clinica;
- 150 horas de supervisdo de casos de psicoterapia;
- 100 horas de terapia pessoal ou desenvolvimento pessoal’

4.3 - Caso a acgdo formativa cumpra os requisitos acima indicados, o pedido de Acreditagao devera
ser solicitado junto do Servigo de Acreditagao, através do e-mail:
acreditacao@ordemdospsicologos.pt.

5. RELATORIO DE ANALISE TECNICA E DESPACHO DE ACREDITAGCAO

5.1 - Na base do Despacho de Acreditacdo estardo fundamentos que resultem da aplicacdo dos
critérios de avaliacao e dos requisitos de Acreditagao (cf. Anexo VID.

5.2 - O Relatério de Anélise Técnica, conforme anexo VIII, é composto pelos seguintes elementos:
a) Designacgéo e codigo da entidade acreditada;

b) Nome e codigo do evento acreditado;

¢) Modalidade de formacao;

d) N° de créditos de formacéao atribuidos;

e) Areas de formacao/Especialidades onde se situa a oferta formativa da entidade (cf. Anexo I);
f) Resultado;

g) Recomendacdes obrigatérias;

h) Recomendacdes de melhoria;

i) Observacoes;

j) Prazo de validade;

k) Prazo para reformulacdo (Em caso de Indeferimento Condicional);

1) Data da redaccao do Relatério de Anélise Técnica;

m) Assinatura do responsavel pelo Relatério de Anélise Técnica.

' Correspondem a requisitos minimos de formagao estipulados no Anexo XVI do Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da OPP


https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_geral_de_especialidades_profissionais_da_ordem_dos_psicaologos_portugueses_versaao_consolidada.pdf
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5.3 - No caso de constar no Relatério de Anélise Técnica recomendacdes de melhoria, a entidade
deve proceder a introducao das recomendacdes ao longo do periodo de vigéncia da acreditagdo da
accao, garantindo que, apos termino do prazo de acreditacdo da acgdo e ao submeter pedido de
renovagao, as recomendacdes de melhoria estardo implementadas. A nao implementagdo das
recomendacdes em processo de Renovagao, podera ter implicacdes no resultado da anélise da
candidatura.

5.4 - O prazo de validade para as acgoes acreditadas ao abrigo do disposto no nimero 1.2 do capitulo
Il seré estabelecido a partir da data de inicio da acgdo formativa.

5.5 - O Despacho de Acreditagéo, conforme anexo VIII, € composto pelos seguintes elementos:
a) Designacgéo e codigo da entidade acreditada;

b) Parecer referente ao Pedido de Acreditagéo;

¢) Data da emiss3o do Parecer;

d) Assinatura dos Elementos da Direcgao da OPP responsaveis pelo SAAF.

5.6 - O parecer indicado no Despacho de Acreditagdo pode assumir trés formas:

a) Deferimento: a acgado formativa é acreditada;

b) Indeferimento condicional: a Acgdo Formativa poderad ser acreditada na condicdo da entidade
efectuar as alteragdes propostas pelo Relatério de Analise Técnica;

¢) Indeferimento: a acgdo formativa ndo é acreditada.

5.7 - O parecer, quando indeferido condicionalmente, é sempre acompanhado de recomendagdes
obrigatérias.

5.8 - No caso indicado no ponto anterior, a entidade tera a possibilidade de apresentar apenas uma
reformulacdo do Pedido de Acreditacéo, tendo em consideracdo as recomendacdes indicadas no
Relatorio de Anélise Técnica.

5.9 - A reformulagdo mencionada no ponto anterior deve ser apresentada num prazo maximo 30
dias consecutivos a contar da data de envio do Despacho de Acreditagao.

5.10 - A reformulagéo sera analisada pelo servigo de Acreditacdo num prazo maximo de 30 dias
consecutivos, a contar da data de recepgéo da reformulagao do pedido de Acreditagao.

5.1 - O parecer, quando deferido, pode ser acompanhado de recomendagdes de melhoria, dirigidas
a entidade candidata, para elevagéo da qualidade e da adequagao da formagao ministrada.

5.12 - O parecer, quando indeferido, € acompanhado dos fundamentos que justificam a nao
Acreditacao da accao formativa.

10
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5.13 - O parecer atribuido as entidades que submetam pedidos de Acreditag&do ao abrigo do disposto
no numero 1.2 do capitulo Ill sera de Deferimento ou Indeferimento, ndo havendo lugar a
possibilidade de reformulacao.

5.14 - Apo6s a conclusdo do processo de Deferimento deverdo ser reforgados os mecanismos de
acompanhamento e de divulgagdo do evento/acgao formativa (envio o url para consulta apos a
divulgagao no site da OPP).

5.5 - Apos a conclusdo do processo de Deferimento dever&o ser reforcados os mecanismos de
acompanhamento as entidades no que concerne as informagdes a constar no Certificado e ainda
indicagdo que sempre que surjam alteragdes nos 3 anos (caso se apliqgue este periodo de
Acreditagao), as entidades deverao solicitar um pedido de actualizagao, através do preenchimento do
formulério.

6. AUDITORIA E MONITORIZAGAO
6.1 - O SAAF prevé acgdes de auditoria e monitorizagdo que podem assumir varias formas:

a) Observacao local;
b) Auscultagao dos agentes envolvidos no processo formativo;
c) Anélise documental (cf. Anexo IX).

6.2 - A realizagdo da auditoria tem um duplo objectivo: acompanhar e monitorizar o cumprimento
dos requisitos do SAAF e incentivar a elevagdo progressiva da qualidade e da adequagéo da
formagdo ministrada.

6.3 - Os resultados de uma acgéo de auditoria podem ser:

a) Continuacao da Acreditacgao;

b) Continuagao da Acreditagdo com recomendagdes: sdo propostas recomendagdes de melhoria que
nao afectam directamente a Acreditacédo da acgéo formativa;

c) Suspensdo temporaria da Acreditagdo: sao propostas alteragbes obrigatorias que devem ser
implementadas sob pena de suspensdo definitiva da Acreditagdo. Apo6s implementagdo das
alteragdes, procede-se ao levantamento da suspenséo da Acreditagao.

d) Suspensao definitiva da Acreditagado: as condigdes observadas ndo permitem a manutengao da
Acreditagéo pelo que a mesma é suspensa definitivamente. Para que a acgdo formativa possa ser
novamente acreditada, devera ser submetido novo pedido de Acreditagao.

6.4 - Em caso de suspensao temporaria da Acreditagao, a entidade dispde de 30 dias consecutivos
para apresentacao de evidéncias da implementac&o das alteracdes propostas.

6.5 - O Servigo de Acreditagdo analisaré e emitird parecer final num prazo maximo de 30 dias
consecutivos.

6.6 - A ndo apresentagdo de evidéncias da implementagao das alteragdes propostas no prazo
definido no ponto anterior implicara a suspenséao definitiva da Acreditagéo.

6.7 - O cumprimento insuficiente das propostas de alteragéo referidas no ponto 6.4. implicam

a suspensdo definitiva da Acreditacao.
1
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7. ACTUALIZAGAO DA ACGAO FORMATIVA ACREDITADA

7.1 - Caso pretenda realizar alteragdes a acgdo formativa acreditada em qualquer dos elementos
apresentados aquando do Pedido de Acreditagéo, deve a entidade comunicar essas alteragdes ao
Servigo de Acreditagdo mediante o preenchimento do formulério de candidatura com as alteragdes
que pretendem realizar.

7.2 - O Servigo de Acreditagéo analisara o pedido num prazo maximo de 30 dias consecutivos, a
contar da data de recepgdo da informagao indicada no ponto anterior.

7.3 - O processo de analise e decisdo segue os tramites gerais (analise, informacdo adicional e
emissao de parecer).

7.4 - O Pedido de Actualizagdo da Acgdo Formativa Acreditada ndo tem custos associados, desde
que ndo se considere que as alteragdes solicitadas sejam estruturais.

7.5 - Sempre que as entidades pretendam alterar contetdos/formato da ac¢do de formac&o o
Servico de Acreditagdo avaliara se as alteragbes sdo consideradas estruturais. Caso seja
considerada alteracgao estrutural da accao formativa, as entidades devem apresentar nova submissao
da candidatura, ndo sendo considerado elegivel na tipologia dos Pedidos de Actualizagdo da Acgao
Formativa Acreditada.

8. RENOVAGAO DA ACREDITAGAO

8.1 - Findo o prazo de validade da Acreditacdo (conforme disposto no ponto 5.2., alinea j, capitulo
lI1), cessa a Acreditacdo da accao formativa.

8.2 - A entidade tem um periodo de 2 anos para submeter pedido de renovagao, a contar a partir da
data de termino da Acreditacdo. Caso nao o faga dentro deste intervalo temporal, tera de submeter
uma nova candidatura ao SAAF.

8.3 - Para renovagéo da Acreditagdo, deve a entidade apresentar o formulario de Renovagao do
Pedido de Acreditagdo devidamente preenchido. O formulario deve ser submetido com a
antecedéncia minima de 90 dias consecutivos face a data do término do prazo de validade
da Acreditacao constante do Relatério de Analise Técnica (cf. Anexo VIID.

8.4 - O pedido de Renovagéao da Acreditagao implica o preenchimento do formulario de candidatura
e envio de nova Declaragdo de Compromisso.

8.5 - O Servigo de Acreditagao analisara o pedido de Renovagao da Acreditagdo num prazo méaximo
de 30 dias consecutivos, a contar da data de confirmagao de pagamento da respectiva taxa pelo
servico Financeiro.

8.6 - O pedido de renovagéo terd uma redugao de 25% face ao valor da taxa de candidatura paga
pela entidade aquando da submissdo do Pedido de Acreditagao.

12
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8.7 — As entidades ao submeterem um pedido de Renovacao de uma acgao formativa terao de ter
em consideragao as recomendacdes de melhoria anteriormente indicadas (caso se aplique). A ndo
implementagao das recomendacdes em processo de Renovagao, podera ter implicacdes no resultado
da analise da candidatura (cf. referido no ponto 5.3).

9. DIREITOS E DEVERES DA OPP

9.1 - A OPP compromete-se a divulgar junto dos seus membros as accdes formativas por si
acreditadas.

9.2 - A OPP compromete-se a enviar a entidade requerente o Manual referente as normas de
utilizagao do logo6tipo de Acreditagao.

9.3 - A OPP tem o direito de solicitar a qualquer momento o acesso a informacao que considere
necessaria para a realizagdo da auditoria nos termos do disposto no ponto 6, Capitulo Il do presente
Guia.

9.4 - Em caso de divulgacao de material publicitario ou de propaganda bem como outras formas de
referéncia a Acreditacdo que estejam incorrectas, desactualizadas ou revogadas, a OPP notificara a
entidade requerente para que num prazo maximo de 24 horas, proceda a recolha e eliminagao do
referido material.

9.5 - No seguimento do ponto anterior, a utilizacao indevida e/ou abusiva da Acreditaco atribuida
pela OPP podera conduzir a suspensao da entidade do SAAF.

10. DIREITOS E DEVERES DA ENTIDADE REQUERENTE

10.1 - A entidade tem o direito de solicitar o apoio e esclarecimentos sobre o funcionamento do
SAAF e sobre o preenchimento dos formulérios requeridos para submissdo do Pedido de
Acreditacao.

10.2 - A entidade requerente compromete-se a nao realizar alteracdes ao contetdo que foi objecto
de Acreditagdo sem que as mesmas sejam formalmente comunicadas dentro dos prazos
estabelecidos (conforme disposto no ponto 7.1, Capitulo IID.

10.3 - A entidade requerente compromete-se a divulgar publicamente as accdes formativas
acreditadas mediante a utilizacao correcta do respectivo logotipo;

10.4 - Nos termos do ponto anterior, entende-se por utilizacdo correcta do logétipo aquela que
obedece as normas obrigatérias de utilizacdo que constam de Manual proprio, produzido e
disponibilizado pela OPP (cf. Anexo X).
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GUIA OPP PARA A ACREDITACAO DE ACCOES FORMATIVAS J

ACGAO
FORMATIVA
ACREDITADA

10.5 - A entidade compromete-se a enviar um exemplar do certificado de conclusdo da Acgao
Formativa.

O Certificado devera conter a seguinte informacéo:

nome da accao formativa;

n9 de horas da accéo formativa;

n% de créditos atribuidos pela OPP e n® de horas em competéncias centrais (caso se aplique);
area de formagao / especialidade correspondente (caso se aplique)

- selo de acreditacao da OPP.

10.6 - A entidade aceita facultar acesso a informagado necesséria para realizacdo da Auditoria nos
termos do disposto no ponto 6, Capitulo Ill, num prazo méaximo de 20 dias consecutivos a contar da
data de comunicacao escrita do pedido.

10.7 - A entidade responsabiliza-se por todos os documentos e informagoes disponibilizadas a OPP
para efeitos de Auditoria.

10.8 - A nao Acreditacao de qualquer evento ndo confere a entidade requerente qualquer direito
sobre a OPP, nomeadamente o de exigir qualquer reembolso ou indemnizag&o.

10.9 - A entidade tem o dever de cessar com toda e qualquer divulgagao referente a Acreditacao de
accao formativa a partir da data de término da Acreditacao, indicada no Relatério de Analise Técnica.

10.10 - A entidade podera ter acesso a beneficios na participagdo em eventos organizados pela OPP.

1017 - A entidade compromete-se a enviar a OPP, num prazo méximo de 90 dias, a contar da data
de término da acgéo formativa, um ficheiro, de acordo com o modelo disponibilizado pela OPP, com
a informacao referente a todos os formandos que frequentaram a acgdo de formacgéao.

10.12 - A entidade que solicite a Acreditagdo de 10 ou mais eventos em simultaneo terd um desconto
de 10% no valor da taxa de candidatura.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A submisséao do Pedido de Acreditacao pressupde o conhecimento e compreensao de todas as
regras definidas neste Guia, devendo ser acompanhado de declaragdo emitida pela entidade
requerente, indicando que as aceita integralmente em todas as suas consequéncias.

11.2 - Qualquer assunto omisso ao presente Guia, deveréa ser apresentado a OPP que, ap6s analise,
emitird o respectivo parecer.

FONTES BIBLIOGRAFICAS CONSULTADAS:

Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (2011). Guia da Certificagdo de Entidades Formadoras Sistema e Requisitos de Certificag&o.
Ordem dos Psicologos Portugueses (22 ver. Junho 2017). Guia para Acreditagdo OPP.

Rodrigues, M. & Ferrao, L. F. (2012). Formacao Pedagogica de Formadores. Lisboa: Lidel.
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ANEXO |: TAXA DE CANDIDATURA DOS PEDIDOS J

DE ACREDITACAO ACGAO

FORMATIVA
ACREDITADA

*Tipologias de Acgdes Formativas: cursos breves/ pos-graduagdes/ Workshop/Oficina de formagao (validade de 3 anos)

Participantes por Edicao

/ Volume de Horas 11 a20 21a30 31a 40 41a50 51 ou mais

4 A 16 HORAS

17 A 30 HORAS

31 A 50 HORAS

51 A 100 HORAS

101 A 200 HORAS

MAIS DE 201 HORAS

*Tipologias de Acgdes Formativas: cursos breves/ pos-graduagdes/ Oficina de Formagao/ Workshop (Evento Gnico)

Participantes por Edic&o
/ Volume de Horas

41 a 50 51 ou mais

4 A 16 HORAS BDE
17 A 30 HORAS 55E 7T0€ 85€ 100€ 115€ 130€
31 A 50 HORAS 7T0€ 85€ 100€ 115€ 130€ 145€
51 A 100 HORAS 85€ 100€ 115€ 130€ 145€ 160€
101 A 200 HORAS 100€ 115€ 130€ 145€ 160€ 175€

MAIS DE 201 HORAS 115€ 130€ 145€ 160€ 175€ 190€

*Eventos (Congresso/Conferéncia/Coloquio/Simposio/Palestra/Encontro/ Jornada/Férum/Seminario)

Participantes por Edicao / Dias 51 até 150 151 até 300 301 a 600 601 ou mais

1DIA 120€

7T0€ 120€ 200¢€ 300€ 400€

3 OU MAIS DIAS 120€ 200€ 300€ 400€ 500€

FORMACAO EM PSICOTERAPIA
ISR 300€ (SOCIEDADES E ASSOCIACOES) 350¢€

DOUTORAMENTO 400€

18
* a) A submissao de 10 ou mais ac¢des formativas/eventos em simultaneo, tera a reducéo de 10% no valor da taxa de candidatura
b) A submissao de candidatura por parte de um grupo informal, tera a redugao de 30% no valor da taxa de candidatura



ANEXO Il: AREAS DE FORMACAQ/ ESPECIALIDADE «

ESPECIALIDADE GERAL

ACGAO
FORMATIVA
ACREDITADA

ESPECIALIDADE AVANCADA

Psicologia Clinica e da Saude
Psicologia da Educacao

Psicologia Social, Trabalho e das Organizacées

Neuropsicologia

Psicogerontologia

Psicologia da Justica

Psicologia do Desporto
Psicoterapia

Sexologia

Intervencao Precoce

Necessidades Educativas Especiais
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira
Coaching Psicoloégico

Psicologia Comunitéaria

Psicologia da Satude Ocupacional
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ANEXO Illl: CREDITOS DE FORMACAQ J

ACGAO
FORMATIVA
ACREDITADA

FORMAGAO PROFISSIONAL POS-GRADUADA

TIPO DE ATIVIDADE CREDITOS

Formacé&o continua com avaliacdo sumativa 1h = 0,5 créditos
Workshops e seminarios 1h = 0,3 créditos
Conferéncias e congressos 1h = 0,2 créditos
Mestrados 240 créditos

Doutoramentos 700 créditos
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ANEXO IV: FORMULARIOS PARA INSTRUCAO DO PEDIDO DE V

ACREDITACAO | DECLARACAQO DE COMPROMISSO DA ENTIDADE ACCAO

FORMATIVA
ACREDITADA

DECLARACAO DE COMPROMISSO DA ENTIDADE

Eu (nome completo),
na qualidade de (fungdo / cargo que ocupa na
entidade) da entidade (designacao da entidade), portador(a) do (Bilhete de
Identidade/Cartdo do Cidaddo/Passaporte), N© (nimero) , venho por

este meio declarar sob compromisso de honra que todas as informagbes prestadas no ambito da
candidatura ao Sistema de Acreditacdo da Ordem dos Psicélogos Portugueses, referente a accao formativa
(designacao do evento) S0 verdadeiras.

Mais declaro que tenho conhecimento de todas as normas e procedimentos constantes do Guia para a
Acreditacao da Formag&o da Ordem dos Psicologos Portugueses e comprometo-me a cumprir e respeitar
todas as indicagbes que dele emanam.

, de de

(localidade), (dia) de (més) de (ano)

(assinatura idéntica a do documento de identificacdo e carimbo da instituicdo)
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ANEXO V: FORMULARIO DE CANDIDATURA - ACCAO FORMATIVA J

ACGAO
FORMATIVA
ACREDITADA

O formulario de candidatura encontra-se disponivel na pagina da OPP e deve ser preenchido através
do Formuléarios Google para todas as candidaturas submetidas ao Sistema de Acreditagdo de acgdes
formativas: primeira candidatura, actualizagdo, renovagao e reformulagao.

E composto pelas seguintes secgdes: Caracterizacdo da candidatura; Identificacdo da
entidade/grupo informal; Identificagdo da Acgao formativa; Programa Curricular; Caracterizagao da Acgao

Formativa; Caracterizacdo dos Recursos Humanos e Concluséao.

Ao longo do documento de apoio a submissdo da acgdo formativa encontrard instrugdes de
preenchimento e indicagdo dos passos, consoante as opgdes escolhidas.

23


https://forms.gle/MyB8nGEb4BQadCXz7

ANEXO VI: FORMULARIO DE CANDIDATURA - EVENTO UNICO «

ACGAO
FORMATIVA
ACREDITADA

O formulario de candidatura encontra-se disponivel na pagina da OPP e deve ser preenchido através
do Formuléarios Google para todas as candidaturas submetidas ao Sistema de Acreditagdo de acgdes
formativas: Primeira candidatura, actualizacao, renovacao e reformulagéo.

E composto pelas seguintes secgdes: Caracterizacdo da candidatura; Identificacdo da
entidade/grupo informal; Identificacdo do Evento; Programa Curricular; Caracterizagdo do Evento;

Caracterizacao dos Recursos Humanos e Concluséo.

Ao longo do documento de apoio a submissdo de evento Unico encontrara instrugbes de
preenchimento e indicagdo dos passos, consoante as opgdes escolhidas.
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https://forms.gle/hpNQAoP7W8hMNDTh6

ANEXO VII: CRITERIOS DE ANALISE DOS PEDIDOS v 4

DE ACREDITACAQ ACGAO

FORMATIVA
ACREDITADA

Planificagdo e Gestdo do Evento Formativo

1) Designagao da acgdo Formativa;

2) Indicagao e adequacao dos destinatérios a area/tematica da formacéo;

3) Formagdes que incluam actos psicolégicos sdo exclusivas para psicologos (membros estagiarios e
efectivos da OPP);

4) Adequacgao do(s) método(s) de selecgdo dos formandos

5) Adequacao da actividade formativa a area de formacgao/especialidade indicada;

6) Adequacgao da(s) modalidade(s) de formagado aos objectivos e conteldos do evento formativo.

Concepgao e Desenvolvimento do Evento Formativo

1) Formulagéo adequada dos objectivos gerais;

2) Formulagao adequada dos objectivos especificos;

3) Adequacao dos contetidos programaticos ao tema da formagao;

4) Pertinéncia e coeréncia entre os objectivos estabelecidos e os contetdos programaticos propostos;

5) Adequacdo da duragdo da formagdo considerando os objectivos estabelecidos e contetdos
programaticos propostos;

6) Indicacao e concretizacdo das metodologias de formagao e formas de dinamizagao propostas;

7) Indicagao e concretizagdo das metodologias de avaliagdo propostas;

8) Avaliacdo da reaccdo / satisfacdo dos formandos

9) Adequagdo entre os objectivos estabelecidos, os conteldos programaticos, as metodologias de
formacao, as metodologias de avaliagdo, a area/temética da formacao e os destinatarios.

10) Pertinéncia, adequagéo e actualizacdo das referéncias bibliograficas ao tema em estudo;

11) Adequagao das Competéncias Centrais propostas.

Recursos Humanos

1) Formacao recebida adequada ao tema/moédulo da formagao que pretende ministrar;

2) Formac&o ministrada adequada ao tema/mddulo da formagao que pretende ministrar;

3) Experiéncia profissional adequada ao tema/mddulo da formagao que pretende ministrar;

4) Formagdes que incluam actos psicolégicos sé podem ser ministradas por psicélogos (membros
efectivos da OPP). Os membros estagiarios da OPP podem ser considerados sempre que as acgdes
formativas estejam enquadradas no respectivo projecto de estagio.

5) Os/as formadores de &reas que s&o reguladas por outras ordens profissionais devem estar inscritos na
respectiva Ordem Profissional;

6) Os /as formadores devem ter a acreditacdo pedagobgica e competéncia técnica assegurada por
experiéncia e/ou formagao (a verificar excepgdes em que nao é necessario CCP).

7) 25% do numero de horas da accdo formativa deve ser assegurada por psicologo ou psicologos
especialistas na &rea de formacao/especialidade da accao formativa (critério preferencial, no entanto
podem ser consideradas excepgdes mediante elevada relevancia do CV face a area de formacao);

8) Adequacao da composicao e estrutura da equipa de formadores/as aos dominios propostos.

Outros Elementos Relevantes
1) Serdo valorizadas outras Certificacdes Cientificas e/ou Pedagogicas que a entidade possua.
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ANEXO VIII: SISTEMA DE ACREDITACAO OPP - RELATORIO J

DE ANALISE TECNICA E DESPACHO DE ACREDITAGAQ ACGAO

FORMATIVA
ACREDITADA

Entidade

Cédigo

Codigo do Evento Designagao do Evento Modalidade da Formagao

Area de Formagéo / ESpECialidade

Recomendagdes obrigatérias

Recomendacdes de Melhoria

Observacoes

Prazo de validade

Em caso de Indeferimento condicional, deve a entidade apresentar reformulagdo do pedido até

O Servico de Acreditacao
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ANEXO VIII: SISTEMA DE ACREDITACAO OPP - RELATORIO J

DE ANALISE TECNICA E DESPACHO DE ACREDITAGAQ ACGAO

FORMATIVA
ACREDITADA

Entidade

Cédigo

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da andlise da candidatura ao Sistema de Acreditacao da OPP, referente a acgao formativa

vem a Ordem dos Psicologos Portugueses informar que o parecer é de

Em anexo, enviamos o respectivo Relatério de Andlise Técnica.

Atentamente,
Com os melhores cumprimentos.

Os Elementos da Direcgdo da OPP
responsaveis pelo Sistema de Acreditagao

Data
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ANEXO IX: EVIDENCIAS A APRESENTAR PELA ENTIDADE V

NO AMBITO DE PROCESSO DE AUDITORIA ACGAO

FORMATIVA
ACREDITADA

1. Programa de formacgdo, que inclua informagdo sobre: objectivos gerais e especificos, destinatéarios,
modalidade e forma de organizacdo da formacdo, metodologias de formacéao, critérios e metodologias de
avaliagdo, contetdos programaticos, carga horéria, recursos pedagdgicos e espagos;

2. Documentacdo relativa a divulgacdo da accdo formativa;

3. Identificagcdo da documentagao de apoio e dos meios audiovisuais utilizados;

4. |dentificagdo do responsavel, dos formadores e outros agentes (equipa técnico-pedagdgica);

5. Fichas de inscricdo dos formandos ou lista nominativa em caso de designagdo pelo empregador;

6. Registos e resultados do processo de seleccdo, quando aplicavel;

7. Contratos de formagao com os formandos e contratos com os formadores, quando aplicavel;

8. Planos de sessao;

9. Sumaérios das sessdes e registos de assiduidade;

10. Materiais de avaliagdo formativa e/ou sumativa (e.g. testes diagndsticos, provas, relatérios, etc.);

11. Registos e resultados da avaliagdo da aprendizagem;

12. Registo da classificagdo final, quando aplicavel;

13. Registos e resultados da avaliagdo de desempenho dos formadores, responséveis e outros agentes
(quando aplicavel);

14. Registos e resultados da avaliagdo de satisfacdo dos formandos;
15. Registos de ocorréncias;

16. Exemplar de certificado de conclusao da formagao emitido;

17. Relatério final de avaliacdo da accao;

18. Resultados do processo de selecgao de entidades receptoras de estagiarios, quando aplicavel;
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O logotipo de Acgdo Formativa Acreditada foi concebido para possuir a natureza
dinédmica, com o intuito a ser adaptado, de forma integrada nos materiais e meios.
Apesar de ser dindmico, o logotipo tem a sua constituicdo original abaixo
representada, a mesma devera ser usada como selo.

N
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Apesar de natureza dinamica, o logotipo possui regras que se traduzem em guias
de constituicdo que apresentam as proporgoes abaixo representadas e que devem
ser seguidas na adaptacao de logotipo.

X = min. 1,7cm

FORMATIVA
# ACREDIIADA
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Constituicdo cromatica do logotipo

CMYK:0,0,0,6 CMYK: 0,60,100,0 CMYK: 0, 0, 0, 90
RGB: 240, 240, 240 RGB: 245130,32 RGB: 65, 65, 65
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O logotipo & composto por duas camadas sobrepostas, a camada superior tendo a

natureza fixa, e a camada inferior tendo a natureza dindmica que pode variar para
se enquadrar melhor no grafismo do meio onde é aplicado. Abaixo estdo
representados os exemplos, sendo o primeiro a sua forma original/inicial.

ACCAO
FORMATIVA
ACREDITADA

ACCAO
FORMATIVA
ACREDITADA

ACCAO
FORMATIVA
ACREDITADA

ACCAO
FORMATIVA
ACREDITADA

ACCAO
FORMATIVA
ACREDITADA
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A camada inferior, sendo de natureza dinémica, torna possivel a aplicagao de
conteldo sobre a sua superficie conforme representado no exemplo abaixo.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel
eum
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Abaixo estdo descritas as situacdes de aplicacao da Identidade Visual expressamente proibidas. ‘ACREDITADA

.
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