
 

 

  

  

Modelo Orientador para os Grupos de 

Trabalho 

LINHAS DE ORIENTAÇÃO PARA A PRÁTICA PROFISSIONAL 



 Linhas de Orientação para a Prática Profissional – Modelo Orientador para os Grupos de Trabalho 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Linhas de Orientação para a Prática Profissional – Modelo Orientador para os Grupos de 

Trabalho, publicado pela Ordem dos Psicólogos Portugueses.  

 

A informação que consta deste documento, elaborado em Fevereiro de 2022, e na qual ele se baseia foi 

obtida a partir de fontes que os autores consideram fiáveis. Esta publicação ou partes dela podem ser 

reproduzidas, copiadas ou transmitidas com fins não comerciais, desde que o trabalho seja 

adequadamente citado, conforme indicado abaixo.  

 

Sugestão de citação: Ordem dos Psicólogos Portugueses (2022). Linhas de Orientação para a 

Prática Profissional – Modelo Orientador para os Grupos de Trabalho. Lisboa.  

 

Para mais esclarecimentos contacte Ciência e Prática Psicológicas: 
andresa.oliveira@ordemdospsicologos.pt.  
 
Ordem dos Psicólogos Portugueses Av. Fontes Pereira de Melo 19 D 1050-116 Lisboa T: +351 213 400 

250 Tlm: +351 962 703 815 www.ordemdospsicologos.pt 
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http://www.ordemdospsicologos.pt/
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LINHAS DE ORIENTAÇÃO PARA A PRÁTICA PROFISSIONAL  

Modelo Orientador para os Grupos de Trabalho  

 

Os Grupos de Trabalho que se propõem a construir Linhas de Orientação para a Prática 

Profissional devem procurar seguir a seguinte estrutura e indicações no processo de elaboração 

e no documento final proposto: 

 

Introdução 

a) Pertinência do documento. 

b) Objectivos do documento. 

1. Enquadramento 

c) Breve revisão da evidência científica disponível focando: 

• Definição de conceitos e caracterização da área de actuação. 

• Aspectos históricos, quando pertinente. 

• Aspectos relativos ao contexto português, quando pertinente. 

• O papel dos Psicólogos e da Intervenção Psicológica na área de actuação. 

2. Orientações para a Prática Profissional 

• Desafios/Questões relevantes para a Prática Profissional + Boas Práticas. 

• Para além de comentários generalistas que sejam necessários, identificar questões 

particulares, nomeadamente dilemas éticos, e respostas específicas a essas situações, 

de preferência de forma esquematizada (por pontos). 

• Sempre que possível basear o texto na evidência científica disponível. 

• Considerar o Código Deontológico e a legislação aplicável. 

3. Notas Finais 

• Procedimentos de operacionalização dos objectivos do Grupo de Trabalho (reuniões de 

trabalho, audição de outros membros, realização de inquéritos, revisão de literatura 

científica e guias de boas práticas internacionais, etc.). 

• Expectativas face aos benefícios decorrentes da implementação das LOPP. 

• Outras notas consideradas pertinentes. 

4. Referências Bibliográficas  

• Utilizar as normas da APA.  

 

Recomenda-se ainda a leitura do documento que se anexa: Professional Practice Guidelines – 

Guidance for Developers and Users (APA). 
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