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INTRODUCAO

O Prémio Ano Profissional Jinior 2020 atribuido pela Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP),
pretende valorizar os Psicélogos Junior (Membros Estagiarios) enquanto elementos fundamentais para o
crescimento e renovagao da profissao de Psicologo. Através deste prémio, a OPP pretende reconhecer
publicamente a importancia do trabalho dos Psicélogos Junior durante o seu primeiro ano de exercicio

profissional e o contributo que, nessas circunstancias, é dado para a promogao e afirmagao da Psicologia.

Este prémio visa ainda reconhecer um inicio de exceléncia na construcao de uma trajectoria profissional,

bem como evidenciar boas praticas no exercicio da Psicologia.

CLAUSULA |°
Objecto
I. As presentes Normas tém por objecto o procedimento de atribuicio do Prémio Ano Profissional
Juanior 2020, destinado a distinguir um Psicélogo Junior (Membro Estagiario) que, durante o seu ano de
pratica profissional supervisionada (estagio profissional), tenha demonstrado qualidades excepcionais na

promogao e afirmagado da Psicologia.

2. O Prémio Ano Profissional Junior 2020 consiste num vale de formagao OPP de 500 euros para o
vencedor do Prémio Nacional, um vale de formagao OPP de 100 euros para os vencedores do Prémio
Ano profissional Junior das Delegagoes do Centro, Norte e Sul, destinado a reconhecer o mérito do
Psicologo Junior (Membro Estagiario), assim como emissio de Certificado de Reconhecimento de

Vencedor do Prémio Ano Profissional Junior.

CLAUSULA 2°
Entidades Promotoras
I. O Prémio Ano Profissional Janior 2020 é uma iniciativa promovida pela Ordem dos Psicologos

Portugueses.
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CLAUSULA 3°
Objectivos
O Prémio Ano Profissional Junior 2020 tem por objectivos:
-Reconhecer publicamente e dar visibilidade a importéncia e contributo dos Psicélogos Jdnior (Membros

Estagiarios) para a inovagao e afirmagao da Psicologia.

- Distinguir Psicélogos Junior (Membros Estagiarios) de exceléncia que, no decurso do seu ano de pratica
profissional supervisionada, deram provas de particular proactividade e inovacgao, para além de rigor e
competéncia, contribuindo desta forma para a valorizagdo do papel do Psicologo nos seus diferentes
contextos de actuagio.

- Promover a disseminagdo de boas praticas a outros Psicélogos Junior (Membros Estagiarios) e jovens

profissionais.

CLAUSULA 4°

Destinatarios
I. Sao potenciais candidatos a atribuicao do Prémio Ano Profissional Junior 2020 os Psicologos
(Membros Estagiarios) que tenham realizado o seu ano de pratica profissional supervisionada (estagio
profissional) numa entidade receptora situada em territorio nacional, que o tenham concluido durante o

ano de 2020 que tenham obtido neste a classificagcdo de Muito Bom.

2. De acordo com o artigo 59°, ponto 3, da revisao do Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses,
promulgada em Decreto-Lei 138/2015, entende-se que a data de conclusao do estagio corresponde a data

em que ¢ atribuida a classificagio final ao desempenho do Psicélogo Junior (Membro Estagiario).

CLAUSULA 5°
Candidatura

I. As candidaturas devem ser apresentadas de 27 de Julho de 2021 a |0 de Setembro de 2021.

2. O procedimento de candidatura inclui o preenchimento integral do formulario de candidatura, com os

seguintes elementos:

a) ldentificagao da/o Candidata/o, Orientador/a, Entidade Receptora e Classificagao obtida;
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b) Candidatura (secgdo livre a elaborar pelo proéprio candidato), onde deverao ser evidenciadas as
razdes pelas quais o candidato considera que o seu estagio se distinguiu e que deve ser merecedor da
atribuicdo do Prémio Ano Profissional Jinior 2020. Esta secgiao deve reflectir nomeadamente: a medida
em que o estagio contribuiu para a afirmacao do papel do Psicélogo na proépria entidade acolhedora e na
comunidade em que esta se insere; qual o seu papel na geragao ou alargamento da rede de contactos da
entidade acolhedora; o grau de criatividade e proactividade que marcaram as suas actividades de estagio.

Esta secgdo tera um limite maximo de 500 palavras.

c) Parecer do Orientador (secgio livre a elaborar pelo Orientador), onde este, a partir da sua posigao
de profissional sénior, ateste a evolu¢ao do Psicologo Junior (Membro Estagiario) na construgao do seu
papel profissional e nas competéncias adquiridas, bem como o contributo que o seu ano de pratica
profissional supervisionada constituiu para a instituicao. As mesmas dimensoes referidas no nimero 2,
ponto b) da presente clausula poderdo ser abordadas neste parecer, que tera o limite maximo de 250
palavras, e que nao deve ser confundido com o Parecer de Aptidao/Inaptidao apresentado pelo orientador

aquando do final do estagio.

d) Parecer da Entidade Receptora (secgio livre a elaborar pela direcgao da entidade receptora), em
que a direccao da entidade receptora ateste o papel e contributo do Psicélogo Junior (Membro Estagiario)
para o seu funcionamento e progresso. As mesmas dimensoes referidas no niimero 2, ponto b) da
presente clausula poderido ser abordadas neste parecer, que tera o limite maximo de 250 palavras, e que
nao deve ser confundido com o Parecer de Aptidao/Inaptidao apresentado pelo orientador aquando do

final do estagio.

3. As candidaturas, quando relinam os varios elementos necessarios a sua apresentagao, deverio ser

enviadas para psicologojunior@ordemdospsicologos.pt, no prazo referido no nimero | da presente

clausula.

CLAUSULA 6°
Avaliacdo de Candidaturas
I. O processo de anidlise e avaliagao das candidaturas ao Prémio Ano Profissional Janior 2020 sera

realizado por um jari constituido por 7 elementos.

2. O processo de avaliagdo engloba duas fases:

2.1 A I? fase, que decorre de |3 de Setembro a 2| de Setembro de 2021, realiza-se através da analise

cega dos elementos Documento de Candidatura, Parecer da Entidade Acolhedora e Parecer do
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Orientador referidos no ponto 2 da clausula 5% e a sua analise, sera exclusivamente da competéncia do
jari.

2.2 A 2° fase, que decorre de | a 8 de Outubro de 2021, realiza-se através de uma apresentagao em video
e em formato de curta apresentagao, com duragdo maxima de 3 minutos e disponibilizada em plataforma

propria, publica, para votagao pelos Membros da Ordem. O Prémio sera atribuido no Psicarreiras Summit

2021.

3. Prevéem-se como critérios de seriacdo dos candidatos:

3.1 Na I* fase:

a. Afirmagao do papel do Psicologo na propria entidade receptora e na comunidade em que esta se insere
(20 pontos).

b. Criatividade e proactividade das actividades do ano de pratica profissional supervisionada (20 pontos).
c. Contributo para a geragio ou alargamento da rede de contactos da entidade receptora (10 pontos).
3.2 Na 2° fase:

a. Avaliagao global de melhor prestagao (50 pontos), tendo em conta:

al. A Incorporacao do papel de Psicélogo, visivel no discurso adoptado na apresentagao em formato pitch
(video) — ex. capacidade de argumentagao, de coeréncia do discurso, de clareza e rigor na transmissao da
informagao, que deve sistematizar os principais aspectos distintivos do ano de pratica profissional

supervisionada (25 pontos).

a2. Incorporagdo do papel de Psicélogo, visivel na postura adoptada na apresentagao em formato pitch

(video) — ex. competéncias de comunicagao nao-verbal, de apresentagao, de gestao de tempo (25 pontos).
4. Da |° fase de avaliagao resulta a seguinte ordenagao das candidaturas:

4.1.1. As dez candidaturas com maior pontuagao sao pré-seleccionadas para atribuicao do Prémio Ano

Profissional Junior 2020, passando a 2° fase de avaliagao.

4.1.2. As restantes candidaturas nao sao seleccionadas para atribuigao do Prémio Ano Profissional Jinior

2020.
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5. A pontuagao final a atribuir as candidaturas que passem pelas duas fases de avaliagdao resulta da soma

da pontuagao total obtida na |* fase de avaliagao e da pontuagao obtida na 2* fase de avaliagao.

6. Para além do Prémio Ano Profissional Jinior 2020 Nacional, atribuido ao candidato mais pontuado,
serdo ainda atribuidos trés Prémios Regionais, tendo em conta os restantes candidatos (caso existam
candidatos representantes das respectivas regioes):

- Prémio Ano Profissional Janior 2020 Regido Centro, para o candidato mais pontuado na Regido Centro;
- Prémio Ano Profissional Junior 2020 Regiao Norte, para o candidato mais pontuado na Regiao Norte;

- Prémio Ano Profissional Junior 2020 Regido Sul, para o candidato mais pontuado na Regido Sul.

CLAUSULA 7°
Composic¢ao do Juri
I. O Jari é constituido por:
a. Um elemento representante da Direcgao da Ordem dos Psicologos Portugueses;
b. Um elemento representante da Comissao de Estagios da Ordem dos Psicologos Portugueses;

c. Um elemento representante de cada Direcgao Regional da Ordem dos Psicologos Portugueses.

CLAUSULA 8°
Divulgacdo de Resultados e Entrega de Prémio
I. Os finalistas vencedores dos Prémios Ano Profissional Junior 2020 estarao presentes no Psicarreiras
Summit 2021, onde o Prémio Ano Profissional Junior 2020 Nacional, bem como os Prémios Regionais,

serao entregues.



