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APOIO A SUBMISSAO
— ACGAO FORMATIVA

O documento de apoio a submiss&o da accao formativa pretende ser
um documento orientador no preenchimento do formulario de sub-
missdo de acgbes formativas (3 anos de acreditacéo) ao Sistema de
Acreditacao OPP. Ao longo do documento encontrara instrugdes de
preenchimento e indicacao dos passos, consoante as opgdes escolhi-
das.

O formuléario para submissao encontra-se disponivel na pagina da OPP
e deve ser preenchido atravées do Formularios Google para todas as
candidaturas submetidas ao Sistema de Acreditacao de acgdes forma-
tivas: primeira candidatura, actualizacdo, renovacao e reformulacao.

Se pretende submeter uma primeira candidatura, teré de reunir infor-
macao de forma a preencher as seguintes secgdes: Identificacdo da
entidade/grupo informal; Identificacdo da Accao formativa; Programa
Curricular; Caracterizacdo da Acgao Formativa e Caracterizagdo dos
Recursos Humanos.

Caso esteja a proceder a actualizagdo de uma accao formativa acre-
ditada deveré indicar quais as alteracdes propostas e os motivos que
fundamentam o pedido.

No caso de se tratar de um pedido de renovagao da acreditacao, tera
de indicar se ha alteracdes na acgao formativa face ao pedido inicial,
podendo optar por indicar apenas as alteracdes a ser tidas em consi-
deracdo na anélise, no ambito da renovacgéo ou, caso seja facilitador,
podera optar por submeter todo o formulario.

Se proceder a reformulagdo da acgao formativa (apds indeferimento
condicional), tera oportunidade de indicar os elementos que sofreram
alteracdes, tendo como referéncia as recomendacdes obrigatérias re-
metidas no despacho.
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B PRIMEIRA CANDIDATURA

Designagao da Entidade

Indigue o nome da entidade/grupo informal/responséavel pela ac¢do formativa. Indique a sigla da
entidade/grupo.

Namero de Identificacdo de Pessoa Colectiva (NIPC) ou
Numero de Identificagao Fiscal (NIF)

Preencha o NIPC caso a entidade formadora seja uma empresa, instituicao, etc. Preencha o NIF caso se
trate de um grupo informal ou candidatura individual.

Selecionar a opgao que se adequa a entidade

O IPSS - Instituigdes particulares de solidariedade social
O Grupo informal (Psicélogo/a ou grupo de psicélogos/as
que em nome individual promovem acgao formativa)

O Entidade privada/pablica

O IES - Instituicdo de Ensino Superior

Morada

Indique a morada fiscal correspondente ao NIF/NIPC indicado.
Caodigo Postal

Localidade

Contactos telefonicos

Email

URL da entidade

Indique outras certificagdes cientificas e/ou pedagégicas
da Entidade

Caso a entidade tenha sido certificada por outras entidades acreditadoras, indique as respectivas
certificagdes (Ex: DGERT).
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PRIMEIRA CANDIDATURA

Nome da Acgdo Formativa ACTUALIZAGAO DA ACCAO FORMATIVA

RENOVACAO DA ACGAO

Tipologia da Acgao Formativa ) .
REFORMULAGCAO DA ACCAO FORMATIVA

O Formagao Continua

O Workshop/ Seminario

O Conferéncia/Congresso/Simpésio/Palestra/Encontro/
Jornada

O Mestrado

O Doutoramento

O Outra:

Areas de Formacio / Especialidades

O Psicologia Clinica e da Saude

O Psicologia da Educagao

O Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagoes

0O Neuropsicologia

O Psicogerontologia

O Psicologia da Justica

O Psicologia do Desporto

0O Sexologia

O Intervengdo Precoce na Infancia

O Educacgdo Inclusiva

O Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da
Carreira

O Coaching Psicolégico

O Psicologia Comunitaria

O Psicologia da Saide Ocupacional

0O Accgao de caracter Generalista (sem associagao a

Area(s) de Especialidade(s))

Fundamente o enquadramento da ac¢ao formativa em
fungdo das areas de especialidades assinaladas acima
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Destinatarios

O Psicélogos/as e Psicélogos/as Janior

O Psicélogos/as e Psicélogos/as Jinior e Outros
Profissionais

Indique quais os destinatarios e justifique a relevancia da
formagao para estes profissionais

A formagao inclui actos psicolégicos

O Sim
O Nao

Modalidade de Formacgao

O Presencial

O E-Learning (totalmente a distancia)

O B-Learning (regime misto, combinagao online e
presencial)

NUmero de horas total

Numero de horas presencial

NUmero de horas a distancia
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Tipologia

O Sincrono

O Assincrono

O Misto

Namero de horas sincrono

NUmero de horas assincrono

NUumero de horas teéricas

Namero de horas praticas

Na componente online quais os meios de mediagado entre
formandos e formadores

Em seguida devera indicar os objectivos gerais, objectivos
especificos, os conteldos programéticos, as metodologias de
formac&o e formas de dinamizag&o, os critérios e metodologias de
avaliacdo.

Objectivos Gerais

Os objectivos gerais s&o a traducao pedagdgica das competéncias pré-sinalizadas e devem ser
definidos na perspectiva dos formandos e centrados nos resultados a alcangar com a formagao. Os
objectivos gerais s&o aqueles que indicam o resultado esperado, mencionando a intengdo pedagogica e
aprendizagem global do evento formativo.

Objectivos Especificos (Competéncias a desenvolver)

Os objectivos especificos sdo aqueles que concretizam o objectivo geral, traduzindo comportamentos
observéaveis dos formandos ao longo da acgédo de formagao, marcando no tempo metas atingir pelos
formandos.
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ConteGdos Programaticos

Os contetidos devem ser criteriosamente seleccionados e organizados em fungao das necessidades
especificas dos formandos, da duragao e forma de organizagdo da formagao e das expectativas de
reconhecimento e certificagdo das competéncias.

Apresente os conteldos programaticos ajustados ao publico-alvo e ao contexto que permitam alcangar
0s objectivos de aprendizagem.

Metodologias de Formacgao e Formas de Dinamizagao
As principais metodologias pedagogicas sdo:

Método Expositivo - método pedagogico essencialmente utilizado na transmiss&o de informagao
eminentemente tedrica. Assenta numa dicotomia entre emissor (orador) e receptores (ouvintes).
Método Demonstrativo - método pedagogico que privilegia a aprendizagem do saber-fazer. Geralmente,
é composto por quatro fases: apresentacao da tarefa a realizar; execugao da tarefa pelo formador
enquanto os formandos assistem; execugao da tarefa pelos formandos; autonomizacao do formando a
medida que desempenha correctamente a tarefa.

Método Interrogativo - método que se caracteriza por levar os formandos a descobrir,
progressivamente, os diversos elementos/ argumentos de um assunto, recorrendo a uma sucess&o de
questdes criada pelo formador, adaptadas ao nivel de conhecimentos dos formandos, e a informagdes
complementares sempre que estas sdo necessarias ao estudo do problema e desconhecidas pelos
formandos. Este método n&o deve ser utilizado em exclusividade e implica a garantia prévia de que os
formandos possuem algum conhecimento das teméticas em estudo.

Método Activo - método pedagégico que tem como objectivo a integragao dos trés niveis do saber:
saber-saber, saber-fazer, saber-ser/estar. Caracteriza-se por centrar a problemética na participagdo
activa dos formandos: o formador deixa de dirigir a “acgao” para passar a ser o “gestor pedagogico”
(estimula, clarifica e orienta os formandos).

Método de Casos - método que tem como suporte a resolucao, por parte dos formandos, de um caso
préatico que deve estar construido de forma a provocar a discuss&o de todos os temas integrados na
accdo formativa.

Indique as metodologias de formagao e formas de
dinamizagdo que serdo utilizadas.

0O 1. Método Expositivo

O 2. Método Demonstrativo
0O 3. Método Interrogativo
O 4. Método Activo

O 5. Método de Casos

Devera indicar que Metodologias (assinaladas acima) sao
utilizadas em cada médulo

Referéncias Bibliograficas
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Critérios de seleccdo dos formandos

Namero previsto de participantes

Data(s) prevista(s) para a realizagao da Actividade
Formativa

Horario da Acg¢do Formativa

Data limite de inscrigao

METODOLOGIA E TECNICAS DE AVALIACAO DA ACCAO

FORMATIVA

O processo de avaliagio da reacgio/satisfagao dos formandos (avaliagdo de nivel 1, de acordo com o
modelo de Kirkpatrick) é importante na medida em que permite obter uma percepgao da opinido dos
formandos face a formagao.

Relativamente & avaliagdo da reacgao/satisfacao dos formandos:

Objecto - medir a reacgéo dos formandos a acgéo de formagao no seu todo (ambiente formativo,
estratégia pedagogica, etc). Exemplos: fichas de avaliagdo da acgdo de formag&o. Indicadores - grau de
participagdo do formando na acgdo de formagao; grau de adesao do formando a utilidade da formagao;
Interesse das actividades pedagogicas; qualidade do material pedagégico; adequagao da formag&o
desenvolvida face a expectativas.

Relevéncia e aplicagdo prética - aplicagdo imediatamente a seguir ao término da formagé&o; feedback
facil de recolher e analisar por grupos; percepgao da opinido dos formandos face a formagao.

Avalia o grau de satisfagao dos diferentes intervenientes
no processo formativo

O Sim
O Nao

Instrumentos aplicados para avaliagao de reacgao/
satisfacdo dos formandos

Quando sera realizada a avaliagdo da reac¢ao/satisfacao
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Dimensoes que serdo avaliadas™
Indique quais as dimensodes que serdo avaliadas. Por exemplo: nivel de satisfagdo face aos contetdos,

recursos pedagogicos, duragao da formagao, dominio do tema por parte do formador, etc. Obrigatério
caso tenha preenchido “Sim”

Metodologia e Técnicas de Avaliacdo da Accao Formativa
Avaliagao da Aprendizagem (Nivel 2)

O processo de avaliagdo das aprendizagens (avaliagao de nivel 2, de acordo com o modelo definido
por Kirkpatrick) & importante na medida em que permite aferir o retorno do investimento realizado.
Relativamente & avaliagao das aprendizagens:

Objecto - medir o aumento/alteracdo de conhecimentos, capacidades e atitudes, comparando o nivel
de entrada com o de saida da formag&do. Exemplos: Testes de avaliagdo (diagnosticos, formativos ou

sumativos, etc.).

Indicadores - Numero de formandos que concluiram com aproveitamento a acgdo formativa; grau de
aumento/alteracao de conhecimentos, capacidades, atitudes.

Relevancia e aplicagao prética- realizagdo simples; fornecimento de dados relevantes e conclusivos,
principalmente para competéncias técnicas.

Avalia os conhecimentos adquiridos pelos formandos

O Sim
O Nao

Instrumentos de avaliagao utilizados™
Indique os instrumentos utilizados para a avaliagdo. Por exemplo: testes de avaliagao diagnostico e

sumativos, entrevistas, observagao, etc.
*Obrigatorio caso tenha preenchido “Sim”

Quando sera realizada a avaliagdao dos conhecimentos™

Indique quando seré efectuada a avaliagao. Por exemplo: final de cada médulo, final da formacao, etc
*Obrigatorio caso tenha preenchido “Sim”

Dimensoes que serdo avaliadas™

Indique quais as dimensdes que serdo avaliadas. Por exemplo: tipo de competéncias
*Obrigatorio caso tenha preenchido “Sim”

CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Responsavel pela Acgao Formativa
O responséavel da formagao é o responséavel pela gestdo e coordenagéo geral da acgao de formacéo,

assegurando o planeamento, a execugado ou o acompanhamento e a gestdo de recursos afectos a
formacao.

Nome*

NUumero de Cédula Profissional

Indique o nimero de Cédula Profissional de Membro Efectivo da OPP ou a Ordem Profissional a que
pertence e o respectivo nUmero de Cédula Profissional. Caso nao se encontre regulado por Ordem

Profissional colocar “N&o aplicavel”.
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PRIMEIRA CANDIDATURA

Numero de horas de formagao ministrada ACTUALIZAGAO DA ACGAO FORMATIVA
RENOVACAO DA ACGAO

REFORMULAGAO DA ACGAO FORMATIVA

A coordenagao pedagogica refere-se ao responsavel pelo apoio & gestdo da formagao e pela gestao
pedagogica da mesma, assegurando a articulagdo com o responsavel da formagao, com o corpo docente
e com o acompanhamento pedagégico dos formandos e formadores.

Nome

NUumero de Cédula Profissional

Formagao Académica

Numero de horas de formagao ministrada

Nome Completo

Namero do Bl/Cartio de Cidadao
Email

Contacto Telefénico

Cédula Profissional

C.C.P (Certificado de competéncias pedagodgicas)

C.C.P.F.C (Conselho Cientifico-Pedagoégico da formagao
continua)

Outras certificagoes
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Habilitagdes académicas
Sendo o perfil do(a) formador(a) um dos requisitos
essenciais para a analise pretende:

O Enviar o CV por e-mail juntamente com a declaragao
de compromisso

O Adicionar informagdo nos campos abaixos relativos a

formagao recebida eministrada e experiéncia profissional
relevante para leccionar a acgao

Formacgao recebida relevante para a acgao a ministrar

Formagao ministrada relevante para os contetdos a
leccionar

Experiéncia profissional relevante para a acgdo a
ministrar

Breve nota biografica ou informagao relevante para a

analise

Pretende adicionar outro formador?

O Sim
O Nao

FORMULARIO DE CANDIDATURA APOIO A SUBMISSAO — ACGAO FORMATIVA

PRIMEIRA CANDIDATURA

ACTUALIZAGAO DA ACGAO FORMATIVA
RENOVACAO DA ACGAO

REFORMULAGAO DA ACGAO FORMATIVA

PAGINA 11



Bl PEDIDO DE ACTUALIZAGAO PRIMEIRA CANDIDATURA

Indique a designagao e codigo da Acgao Formativa

RENOVACAO DA ACGAO

Solicita ao servico de acreditacdo a actualizagdo do REFORMULAGAO DA ACGAO FORMATIVA
seu processo, no que diz respeito ao(s) seguinte(s)
elemento(s)

Os motivos que fundamentam este pedido sdo os
seguintes
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Bl PEDIDO DE RENOVACAO

Tenha em consideragao que podera haver necessidade de actualizar
as referéncias bibliograficas, bem como as recomendacdes de
melhoria, caso constem no despacho de acreditagao.

Designagao da entidade

Namero de Identificacdo de Pessoa Colectiva (NIPC) ou
Numero deldentificagao Fiscal (NIF)

Selecionar a opgao que se adequa a entidade

O IPSS - Instituigdes particulares de solidariedade social
O Grupo informal (Psicélogo/a ou grupo de psicélogos/as
que em nome individual promovem acgao formativa)

O Entidade privada/pablica

O IES - Instituicdo de Ensino Superior

Indique a designagao e codigo da Acgao Formativa
Solicita ao servico de acreditagdo a renovacao da

acreditagao por um periodo equivalente.Mais se informa
que a acc¢ao de formacao:

O Nao regista qualquer alteragao face ao pedido de
acreditagao inicial

O Regista alteragoes face ao pedido de acreditag3o inicial

Indique as alteragdes propostas

Os motivos que fundamentam este pedido sdo os
seguintes

Tendo em conta as alteragdes da acgao formativa

pretende submeter novamente o formulario de
candidatura, com a informacgao actualizada?

O Sim
O Nao
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Bl REFORMULAGAO DA ACGAO FORMATIVA PRIMEIRA CANDIDATURA

ACTUALIZAGAO DA ACCAO FORMATIVA

A reformulagao da acgdo formativa é apresentada ap6s a emissao de RENOVACAO DA ACGAO

parecer de indeferimento condicional.
REFORMULAGAO DA ACGAO FORMATIVA

Indique a designagao e codigo da Acgao Formativa

Tendo em consideragdo as recomendacoes obrigatorias

enviadas no despacho. Queira apresentar quais os
elementos que sofreram alteragdes
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