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ENQUADRAMENTO

O desejo por um mundo pacifico, sustentavel e igualitario
parece ser universal. No entanto, o namero de conflitos vio-
lentos tem aumentado nos Ultimos anos. Actualmente, cerca
de um quarto da populag&o mundial vive em paises afectados
por conflitos e violéncia. Os conflitos armados permanecem
uma das faces visiveis da violéncia estrutural inscrita no
tecido economico, social e politico das nagdes, que agravam
a polarizagdo das sociedades, as desigualdades, a discri-
minagao, a pobreza e as dificuldades e problemas de Saide
Psicoldgica.

Para além disso, as situagdes de conflito e violéncia podem
acontecer-nos a todos/as, no nosso dia-a-dia (por exemplo,
violéncia doméstica, abuso sexual, ciberataques, discrimina-
¢do, violéncia psicolégica e emocional, ameacas e ataques
fisicos, crimes violentos, terrorismo, guerra). E afectam-nos
a todos/as — a nossa SalGde Psicolégica e ao nosso bem-
-estar.

Uma transformacgao cultural e politica para a Paz, perma-
nece, por isso, um dos grandes desafios societais deste mi-
lénio. Nao basta, para tal, a mera eliminac&o de formas mani-
festas de violéncia - embora possam reduzir a desconfianga,
a hostilidade e o conflito dentro e entre comunidades. E ne-
cessario construir e alimentar continuamente relagées de
confianga, cooperagao, solidariedade e harmonia.

As circunstancias de inseguranca, incerteza e medo - nas
quais vivemnos, mais intensamente, desde o inicio da Pande-
mia COVID-19 e que sao, agora, agravadas pela necessidade
de nos protegermos das ameacas que a guerra representa
- tornam, contudo, mais dificil o exercicio de olhar para a
possibilidade de Paz, de conversar sobre ela e de nos en-
volvermos na sua construgdo. As pessoas (Psicologas e Psi-
célogos incluidos) podem sentir medo, revolta, desconfianga
(sobretudo de pessoas com uma pertenca cultural diferente da
nossa), e estarmos mais propensos/as a ver inten¢des nega-
tivas nas acgdes das outras pessoas e a reagir de forma mais
agressiva (por exemplo, a discriminar pessoas pertencentes a
comunidade russa ou ucraniana).

O mundo - nés! - precisa, urgentemente, de responder
de forma diferente, colocando um ponto final nos ciclos
de violéncia e investindo mais na construcao da Paz. E os
Psicologas e Psicologas sdao agentes cruciais dessa mudan-
¢a, sendo responsaveis por contribuir para construir um
mundo mais saudavel, sustentavel e pacifico.

Os Psicologos e Psicologas podem oferecer maltiplos con-
tributos para a Paz, em todas as areas e contextos da sua
pratica profissional. Sendo uma tarefa inerentemente multi-
disciplinar, o objectivo de promover a construgédo de cultu-
ras de Paz é inextricavel da nossa missdo de promogao da
Saude Psicoldgica e do bem-estar, de melhoria da qualidade
de vida individual e das comunidades, do desenvolvimento de
competéncias sécioemocionais e comportamentos pro-so-
ciais/satde ao longo de todo o ciclo de vida, da promogao da
igualdade de género, da justica e da coes&o social, do combate
a todas as desigualdades, ao estigma e a discriminacao.



OOQUEEA
(PSICOLOGIA
PARA A) PAZ?

A Paz é mais do que a mera auséncia de guerra. A Paz é a
presenga de Justiga, de Igualdade, de Liberdade, de res-
peito pelos Direitos Humanos, de Inclusdo, de Sustentabili-
dade. A Paz implica a existéncia de condicdes fisicas, sociais,
econdmicas, politicas, culturais e ecoldgicas que apoiem o de-
senvolvimento, em harmonia, de todos os cidaddos e cidadas.

A Paz existe quando:

> Todas as pessoas vivem em seguranga e sem medo.

> Nenhuma forma de violéncia é tolerada.

> Todas as pessoas sao iguais perante a lei, 0s nossos direitos
humanos s&o respeitados e confiamos nos sistemas de justica
para (n)os proteger.

> Todas as pessoas tém acesso equitativo as suas necessi-
dades basicas para a sua Saude (fisica e psicoldgica) e bem-
-estar (por exemplo, alimentagao, agua, habitacdo, ambientes
saudaveis).

> Todas as pessoas tém oportunidades equitativas de traba-
lhar e viver, de forma digna (independentemente do género,
pertenca cultural ou identitaria).

> Todas as pessoas tém escolhas que nos permitam desenvol-
ver competéncias, florescer e atingir o seu potencial.

> Todas as pessoas tém a possibilidade de participar nos pro-
cessos de tomada de deciséo politica e nas actividades de na-
tureza sociocultural, no exercicio de uma cidadania ativa.

A Paz é o resultado de um esfor¢co activo, duradouro e
sustentavel de pessoas, familias, grupos, organizagoes,
comunidades, governos e sociedades, no sentido de reco-
nhecerem a sua interdependéncia e desenvolverem formas de
resolucao de conflitos e problemas de formas n&o violentas,
contribuindo para o reforco da resiliéncia e da coesé&o social.

A Paz (a coexisténcia pacifica de diferentes pessoas, histo-
rias, crencas, credos, préticas e culturas) é essencial para o
nosso crescimento pessoal, para a produtividade das or-

ganizagdes, para a prosperidade das sociedades e para a
sustentabilidade do nosso planeta.

As culturas de Paz, que a Psicologia para a Paz deve pro-
mover, incluem alguns elementos centrais e requisitos psi-
colégicos, cuja manifestacdo pode ser culturalmente variavel,
mas cuja relevancia é universal, entre os quais, destacamos:
> Nao-violéncia: recursos instituidos para resolucéo e recon-
ciliagdo nao-violenta de conflitos; valores e atitudes de civili-
dade; normas e processos que promovam a seguranga, a coo-
peracédo, a interdependéncia e relacdes harmoniosas.

> Direitos humanos: estado de direito e ades&o as normas de
direitos humanos.

> Justiga social: equidade na distribuicdo e acesso a bens
materiais, sociais e politicos; condenagéo da infracgéo e di-
reito a reparacao; plena participacdo e partilha de poder por
diferentes grupos; justica de género e plena participagéo das
mulheres.

> Incluséo: respeito pela diferenca; participacéo de diferentes
grupos; sensibilidade cultural; satisfacdo das necessidades de
diferentes identidades e partilha de “identidades globais”; to-
leréncia e solidariedade.

> Interdependéncia: sentido positivo de interdependéncia en-
tre membros da mesma comunidade e entre comunidades.

> Sociedade civil: diversidade e capacidade de grupos civi-
cos, em sectores como salde, negocios, religido e educacao;
accdo comunitéria, apoio e confianca nesses meios; plena par-
ticipacdo e envolvimento civico nas decisdes governamentais.
> Educagdo para a Paz: educacéo formal, informal e expe-
riencial para a Paz; socializacdo de valores, atitudes e compor-
tamentos conducentes a Paz e a justica social.

> Sustentabilidade: preservacao de recursos globais; preen-
chimento das necessidades da actual geracdo sem compro-
misso da satisfacdo das necessidades de geragdes futuras.
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COMO PODEM
OS PSICOLOGOS

E PSICOLOGAS
CONTRIBUIR PARA
CONSTRUIR A PAZ?

Os Psicologos e Psicologas podem contribuir para cons-
truir a Paz de diversas formas e em todos os contextos
onde desenvolvem a sua pratica profissional. A construcao
de culturas de Paz exige processos de mudanga comporta-
mental individual, grupal e social, para os quais os profissio-
nais da Psicologia possuem os conhecimentos e ferramentas
necessarias.

Neste sentido, podem desempenhar um papel fundamental
quer nas dimensodes da “Paz negativa” (isto &, na resolucéo
de conflitos e formas de violéncia) e da “Paz positiva” (isto &,
nas transformagdes sociais que promovam o respeito pelos
direitos e necessidades de todos/as, numa cultura de Paz).
Podem prevenir a eclosdo de conflitos e de violéncia, a sua
escalada, continuagao e recorréncia e, portanto, intervir an-
tes, durante e depois dos conflitos/violéncia. Por exemplo,
o0s Psicologos e Psicologas podem contribuir para a recon-
ciliacdo e o (re)estabelecimento de confianga entre pessoas
e grupos; apoiar formalmente processos diplométicos para
a paz; implementar politicas e préaticas de inclus&o e justica
social; desenvolver e implementar programas de desenvolvi-
mento educativo, social e de salde sensiveis as dindmicas do
conflito/paz.

De seguida, enumeramos algumas da ac¢des-chave dos Psi-
cologos e Psicologas para a construgado da Paz.
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PROMOVER A SAUDE PSICOLOGICA,
O BEM-ESTAR E O AUTOCUIDADO

A Salde Psicolégica é uma condig3o para a Paz. £ a Salde
Psicolégica que permite as pessoas realizar as suas capacida-
des e potencial, lidar com o stresse, trabalhar produtivamen-
te e contribuir activamente para a sua comunidade. A Salde
Psicolégica esté relacionada com a capacidade de utilizarmos
as nossas competéncias para gerir as nossas emogdes e 0s
desafios do dia-a-dia, nos diferentes contextos em que vive-
mos, sem recorrer a violéncia. A nossa Salde Psicolégica e
bem-estar sdo determinantes para a forma como nos rela-
cionamos com os outros e tomamos decisdes e, portanto,
para a coesdo social e para a Paz.

Neste sentido, um dos grandes contributos dos Psicélogos
e Psicologas para a construcdo da Paz é a promogdo da
(literacia em) Saidde Psicologica e do Bem-Estar, ao longo
de todo o ciclo de vida e de todos os contextos de vida (por
exemplo, familiares, escolares ou laborais).

PROMOVER COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

O desenvolvimento saudavel e as competéncias socioemo-
cionais sdo alicerces para uma Paz sustentavel e devem
ser promovidos ao longo de todo o ciclo de vida, em todos os
contextos de vida. Nomeadamente, nos contextos educativos
e laborais, os Psicologos e Psicologas podem ter um papel
vital na Educagao para a Paz, funcionando como consultores
para guiar o dialogo, negociar formas de resolugédo de proble-
mas e de conflitos, bem como informar o desenvolvimento de
contelidos e recursos pedagégicos que promovam a educagao
para a igualdade e a n&o discriminacdo e que desenvolvam
valores e competéncias de tolerancia, solidariedade e cidada-
nia activa.

As competéncias socioemocionais sdo fundamentais para
a construgdo de relagdoes saudaveis e harmoniosas con-
nosco proprios e com os outros. E importante reconhecer as

DEFENDER E PROMOVER
OS DIREITOS HUMANOS

No respeito pelo Cédigo Deontolégico, em qualquer contexto
de actuagdo, compete aos Psicologos e Psicologas respei-
tar e defender os valores da Justica, da Igualdade e os res-
tantes Direitos Humanos. A Paz, a Justica e a Igualdade sao
lados da mesma moeda. Reconhecer os Direitos Humanos é
defender que todas as pessoas, independentemente das suas
diferencas e possiveis discordias, tém o direito a ser tratadas
com dignidade e justica, a ver a suas necessidades satisfeitas
e o seu potencial realizado. Por outro lado, é também necessa-
rio reconhecer que as desigualdades e as iniquidades alimen-

Construir a Paz é processo que também se faz connosco mes-
mos, internamente, e que deve ser cultivado através de es-
tratégias de autocuidado que nos permitam mantermo-nos
capazes de construir a Paz, a Igualdade e a Justica. Os Psico-
logos e Psicélogas podem contribuir para o desenvolvimento
destas estratégias - nomeadamente, da manutencado de ro-
tinas de sono e descanso, de adopgdo de uma alimentagao
saudavel, da préatica de actividade fisica regular, da realizagcao
de actividades de lazer, de desenvolvimento de estratégias de
auto-regulacdo emocional e de comunicagéo saudavel com os
outros — no decurso de processos de consulta psicolégica ou
psicoterapia, na implementacdo de programas de promogao
da Saude Psicolégica nas escolas ou em contextos laborais,
por exemplo.

proprias emocgdes e as emogdes dos outros, compreendendo
as emogdes que podem estar por de tras de comportamentos
violentos (por exemplo, a raiva ou o medo). Neste exercicio,
utilizar a empatia, a capacidade de compreender a perspec-
tiva do outro, aprender a trabalhar em equipa e a melhorar
as competéncias de comunicagao, é particularmente Util. Por
seu lado, o pensamento critico permite questionar ideologias,
autoridades e narrativas; pesquisar e analisar informagéo ba-
seada em evidéncia (incluindo informagdo contraria aquela
na qual se acredita a partida), ajudando as pessoas a tomar
decisdes mais racionais e informadas. A autodeterminagao
e a agéncia pessoal sao basilares para o assumir de respon-
sabilidades pessoais e pré-sociais (participagao civica), impul-
sionando-nos a agir, em vez de nos limitarmos a desejar ou a
esperar que haja Paz.

tam, directamente, o conflito e a violéncia, e, indirectamente,
outros fenémenos sociais (como a pobreza, por exemplo) que,
por sua vez, podem também ser geradores de violéncia. E im-
portante que os profissionais da Psicologia reconhegam as
estruturas e as dinamicas sociais, econémicas, politicas e
culturais que geram e mantém as desigualdades e as dife-
rentes formas de intolerancia e violéncia, para poderem ser
agentes de mudancga comportamental no sentido da promogao
do bem-estar e da Paz.
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RECONHECER E PROMOVER
A DIVERSIDADE CULTURAL

E importante que os Psicologos e Psicélogas conhegam a di-
versidade de costumes e crengas ao longo do espago e do
tempo, as caracteristicas de civilizagdes do passado e do pre-
sente. E necessario que sejam sensiveis a diferentes concep-
c¢des histérico-culturais de conflito, violéncia e Paz, que iden-
tifiquem os seus proprios preconceitos e “pontos cegos”
ou qualquer outra subjectividade que possa gerar enviesa-
mentos cognitivos e culturais.

Os profissionais da Psicologia, independentemente do seu
contexto de actuacgdo, devem desenvolver respostas cultu-
ralmente sensiveis na sua pratica psicolégica. No respeito
pelo Codigo Deontologico, devem reconhecer e valorizar a di-
versidade social e cultural, munindo-se de conhecimentos e
recursos que lhes permitam responder as singularidades
das pessoas com quem trabalham.

No caso de intervengdes psicolégicas em situagdes de con-
flito/violéncia, os modelos e estratégias a utilizar devem ser
co-construidos com as comunidades locais, procurando res-
peitar as potenciais diferencas culturais, espirituais, linguisti-
cas, sociais e politicas.

COMBATER A DESIGUALDADE,
A DISCRIMINAGAO E A POBREZA

Os Psicologos e Psicologas tém um compromisso ético com
a promogdo da igualdade o combate a discriminagdo, em
todos os seus contextos de intervencao.

Desempenham um papel importante no acompanhamento das
trajectorias da desigualdade e da discriminagéo através da
actualizag3o do conhecimento cientifico sobre as desigual-
dades sociais e a sua natureza multideterminada e enraiza-
da nos factores que determinam a violéncia estrutural (e.g.,
pobreza, desemprego, precariedade social, educacional, labo-
ral, habitacional de individuos e grupos discriminados). S&o
também profissionais competentes para, em articulagdo com
outras areas de conhecimento, investigar e promover conti-
nuamente uma melhor compreenséo destes fenémenos, ins-
crevendo-o no momento histérico, politico e socioeconémico.

Para além disso, podem contribuir para apoiar processos de
elaboragdo e/ou revisdo legislativa em matéria de combate
a discriminagao; desenvolver recomendacdes para o aumento

da participagdo e representagdo civica e politica de cida-
daos e grupos discriminados; implementar acgdes de con-
sultoria, junto dos Media, para a promogao de maior diversi-
dade na programacé&o, contetdos e protagonistas. E ainda de
referir o contributo essencial no desenvolvimento de acgdes
de promogdo da literacia em Sadde Psicolégica, enquanto
eixo fundamental no combate as desigualdades e a discrimi-
nagao.

A pobreza, constituindo-se simultaneamente como causa e
consequéncia das desigualdades, é outro fenémeno a com-
bater para criar culturas de Paz sustentaveis. Os Psicologos
e Psicologas tém como valores centrais da sua préatica profis-
sional a promocéao da justica social e a reducéo do sofrimento
humano, tendo uma responsabilidade fundamental a desem-
penhar na erradicac&o da pobreza - ndo apenas através do re-
conhecimento dos efeitos psicossociais da pobreza e do apoio
psicoldgico a pessoas em situagado de pobreza, mas também
na sustentacdo de politicas publicas e intervengdes que visem
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PROMOVER A RESOLUGAO
DE PROBLEMAS E CONFLITOS
DE FORMA NAO VIOLENTA

Tal como a violéncia é aprendida, também a resoluc&o de pro-
blemas e conflitos de forma nao violenta o pode ser - e os
Psicélogos e Psicologas tém, aqui, um papel fundamental e que
pode assumir diversas formas:

> Desconstrugdo de mitos associados ao comportamento
violento. O dialogo sobre o conflito, na esfera publica, assu-
me, frequentemente, o pressuposto de que o ser humano é
naturalmente predisposto para o comportamento violento. E
importante desmistificar esta ideia de que o ser humano & ins-
tintivamente violento/a. Nao preferimos, de forma inata, com-
portamentos violentos. Pelo contrario, temos uma tendéncia
natural para adoptar comportamentos pré-sociais (como fazer
0 bem, ajudar o outro). A guerra ndo &, por isso, inevitavel.
Tal como aprendemos comportamentos violentos, podemos
aprender comportamentos n&o violentos.

> Desconstrugdo de visdes polarizadas da realidade. Os
conhecimentos da Ciéncia Psicoloégica podem contribuir para
superar a falacia do dualismo, chamando a atenc&o para os
problemas comuns e os objectivos transversais a pessoas e
grupos (nomeadamente aqueles que intervém ou s&o afecta-
dos por um conflito/violéncia).

> Promogdo do didlogo, da escuta activa e da confianga.
Mesmo numa situacdo pré-conflito (ou durante um conflito),
0s Psicologos e Psicélogas podem servir como Mediadores,
aproximando pessoas ou grupos em oposicao, através da pro-
mocao de um clima propicio ao dialogo e & escuta activa. Po-
dem ainda contribuir para a construcdo de redes e relagdes
de confianca entre pessoas, comunidades e lideres/decisores.

> Promogdo da cooperagdo. A cooperacdo tende a induzir
uma percepcao de semelhanca de crencas e atitudes, vontade
de ajudar, abertura na comunicacao, atitudes amigaveis, sen-
sibilidade a interesses comuns e uma orientacdo para investir
no poder partilhado, mais do que nas diferencas de poder. Por
isso, ao promoverem estratégias de cooperacao, os Psicolo-
gos/as podem facilitar a resolugdo construtiva e ndo violenta
de conflitos. O conflito deve ser abordado como um problema
comum que deve ser resolvido em conjunto pelas partes en-
volvidas.

> Facilitagdo de estratégias de resolugdo de problemas/
conflitos de forma nao violenta. Os Psicologos e Psicologas
podem estimular o desenvolvimento de estratégias a adoptar
perante uma situacao de conflito/violéncia:

1. Definir o problema/conflito de forma clara, descrevendo
comportamentos e acgdes concretas. O foco deve estar nos
comportamentos, ndo no “ataque” da outra pessoa e o pro-
blema/conflito deve ser visto como tendo de ser resolvido por
todas as partes envolvidas, em modo de cooperagéo e ndo de
competicdo. Devemos mostrar-nos interessados/as e confian-
tes de que é possivel resolver o problema/conflito (ex. “Sei
que temos pontos de vista diferentes sobre este assunto, mas
quero falar contigo para arranjarmos uma solugao”).

2. Explorar solugdes alternativas, permitindo que todos e
todas os/as envolvidos/as tenham espaco para participar e
apresentar as suas perspectivas (respeitando e explorando,
em vez de criticar e rejeitar as ideias e solugdes dos outros),
reconhecendo as dimensdes humanas, interpessoais, técnicas
e cientificas envolvidas num problema, e promovendo a criati-
vidade e inovagao na procura de solugdes conjuntas.

3. Reflectir sobre as vantagens e desvantagens de cada
solucado, procurando aquela que crie o maximo beneficio para
ambas as partes (e recordando que se a solugéo escolhida,
porventura, ndo resultar, existem outras). Nao est4 em causa
guem “ganha”, mas sim, sairem todos a ganhar.

4. Usar a solugdo negociada em conjunto, aplicando-a,
mantendo o0 nosso compromisso com ela, avaliando as suas
consequéncias e eficacia, e deixando espago para os ajustes
possivelmente necesséarios a sua implementacéao.
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PROMOVER A CRIATIVIDADE
E A RESILIENCIA

Construir um mundo mais justo e pacifico implica criatividade
para imaginar e criar alternativas a realidade presente. A cria-
tividade é uma competéncia que pode ser desenvolvida e que
esta directamente relacionada com o bem-estar, a produtivi-
dade, o crescimento econémico-social e a Paz. Os Psicélogos
e Psicologas podem dar um contributo para o desenvolvimento
do potencial criativo em varios contextos, nomeadamente no

DESENVOLVER
LIDERANGCAS PARA A PAZ

As posicdes dos e das lideres influenciam um grande nime-
ro de pessoas, que neles acreditam como representantes dos
seus ideais e/ou interesses. Os Psicologos e Psicologas po-
dem desempenhar um papel crucial na capacitagao dos lide-
res para a construgdo de culturas, nomeadamente culturas
organizacionais, de Paz. O apoio as liderangas pode reali-

COMBATER A DESINFORMAGCAO

Os Psicologos e Psicologas desempenham um papel essen-
cial no combate a desinformacao - que, por sua vez, tam-
bém ¢é essencial a construgdo de uma Paz sustentavel. A
intervengdo psicolégica neste &mbito pode contribuir para a
inoculagdo relativamente a narrativas que apelem/perpe-
tuem o conflito e a violéncia. Uma vez que, em situacg&o de
conflito (por exemplo, numa guerra) a informagao é utilizada,

PROMOVER COMPORTAMENTOS
PRO-SOCIAIS E PRO-SAUDE

Os Psicélogos e Psicologas detém as ferramentas necessa-
rias para mobilizar mudangas comportamentais e sociais
no sentido da adopcao de comportamentos pré-sociais e
pro-sadde, que possam contribuir para a construgao e para a
sustentabilidade da Paz. As evidéncias da Ciéncia Psicolégica

LIDAR COM A CRISE CLIMATICA

Uma das principais ameagas a Paz mundial é a crise clima-
tica. A crise climatica coloca em risco a Paz, a seguranca e o
bem-estar de todas as populagdes, enquanto multiplica as de-
sigualdades e injusticas enfrentadas por aqueles que j& estao
em situacao de maior vulnerabilidade. As alteracdes climaticas
estdo associadas a maior risco de conflitos, a mais agressi-
vidade, mais competicdo e hostilidade entre as pessoas. Por
exemplo, sabemos hoje que o aumento de um desvio padrao
relativo & temperatura ou a precipitacdo aumenta a probabili-
dade de conflito entre grupos em 14% e a violéncia interpes-
soal em 4%. Por estas razdes, proteger o ambiente esta na

contexto laboral.O trabalho de construcdo da Paz implica um
esforco persistente paciente. E um processo a longo-prazo,
que envolve diversas mudangas e transformagoes, estruturais
e culturais. Por isso, também a promogao da resiliéncia pode
apoiar a construgdo da Paz, uma vez que nos permite lidar
com a adversidade, ultrapassando-a e superando-a, mantendo
0 nosso equilibrio.

zar-se através do desenvolvimento de acgdes de formacao,
apoio a processos de tomada de decis&o ou Coaching Psicolo-
gico, que valorizem competéncias de cooperagao e resolugao
n&o violenta de problemas/conflitos, bem como os valores da
igualdade e da equidade.

frequentemente, como forma de manipular e controlar aquilo
gue as pessoas pensam, percepcionam, sentem e decidem, os
profissionais da Psicologia devem reforgar as competéncias da
populagao para pensar criticamente, capacitando-as para pro-
cessar informacdo com consciéncia dos enviesamentos aos
quais podem estar sujeitas.

podem informar o compromisso com a Paz, a solidariedade, o
activismo ou o voluntariado; podem contribuir para o empode-
ramento das pessoas e para uma participagao civica activa
e continuada.

base da construgéo da Paz.

Neste sentido, os Psicologos e Psicologas podem, por exem-
plo, apoiar as negociacdes e a construcao de politicas publicas
que visem responder as alteracdes climaticas (a nivel local,
nacional e internacional); contribuir para o desenvolvimento
de crencas, atitudes e comportamentos pré-ambientais; reali-
zar intervencao psicologica para gerir e mitigar o impacto das
alteragdes climéticas nas dificuldades e problemas de Salde
Psicolégica; ou combater a desinformacéao sobre as alteracoes
climéticas.
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INFORMAR A 'CONSTRUCAO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A PAZ

Através das evidéncias da Ciéncia Psicolégica, os Psicologos e
Psicologas podem contribuir para informar a construgao de
politicas publicas que respeitem e promovam culturas de
Paz, ndo apenas no que diz respeito a criagdo de condigdes
para a Paz (por exemplo, o respeito pela Igualdade ou a pro-
mocao da Salde Psicolégica e do Bem-Estar), mas também
no que concerne a resolugdo de conflitos entre grupos.

INVESTIGAR OS PROCESSOS
DE CONSTRUGAO DA PAZ

Os Psicologos e Psicologas podem desenvolver o conheci-
mento da Ciéncia Psicolégica no que diz respeito aos proces-
sos de construcao da Paz, por exemplo, investigando e desen-
volvendo ferramentas de negociagdo em situagdes de conflito;
compreendendo fenémenos de identificagdo a regimes auto-
ritarios em situagdes de crise; estudando a origem dos com-
portamentos violentos e da desconfianga entre grupos, bem
como o impacto da polarizagao; avangando o conhecimento
sobre formas de prevenir o terrorismo; aprofundando o que
sabemos sobre as variaveis psicologicas que constroem a Paz
- identidade, seguranca ou empatia.

Os momentos de maior adversidade
(como é o caso da Guerra) recordam-
-nos que temos de usar a esperanga,
as nossas competéncias e a Ciéncia
Psicologica para ajudar a construir e a
sustentar a Paz. A aplicagdo da Cién-
cia Psicologica a construcao da Paz nao
passa apenas pela mitigacdao dos confli-
tos/violéncia e das suas consequéncias,
mas sobretudo pelo contributo que os
Psicologos e as Psicologas podem dar
para a criagao de condi¢des pessoais e
sociais que permitam promover a Sad-
de Psicolégica, o Bem-Estar e a Coesao
Social, e desenvolver ao maximo o po-
tencial humano.
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