POLICY BRIEF
RISCOS PSICOSSOCIAIS, SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR NO LOCAL DE TRABALHO

A Organizagao Mundial de Satde (OMS) define um local de trabalho saudavel como um ambiente onde todos os membros da organiza-
¢ao colaboram para promover a Saude, a Seguranga e o Bem-estar comum e a Sustentabilidade do local de trabalho.

Geralmente, o trabalho tem um impacto positivo na Satde Fisica e Psicolégica, contudo, pode ter também efeitos adversos. Os Riscos
Psicossociais (RP) e os seus impactos na Saude Psicolégica ndo tém apenas um custo humano enorme, mas também um impacto

imenso na sociedade e na economia. Actualmente, de acordo com estatisticas internacionais e europeias, sabe-se que:

40%
SOBRECARGA
LABORAL

>48H /
SEMANA

25%
STRESSE
OCUPACIONAL

Cerca de 40% dos
trabalhadores sente
sobrecarga laboral e 25%
experiencia stresse
ocupacional (Eurofund,
2023; EU-OSHA, 2018).

11.5% dos trabalhadores
da Europa e 19.5% dos
trabalhadores da
América Latina e
Caraibas trabalham mais
de 48 semanais (ILO,
2022).

Uma percentagem
significativa de
trabalhadores labora
mais de 50 horas
semanais (OCDE, 2020).

4% PIB

CUSTO COM
PROBLEMAS
DE SAUDE
PSICOLOGICA

>50H /
SEMANA

O custo total dos
problemas de Saude
Psicolégica no trabalho
engloba, pelo menos, 4%
do PIB nos paises
industrializados, o que
representa cerca de 600
mil milhdes de euros
(OCDE, 2021).

RECOMENDACOES PARA A ACAO

ADVOGAR POR ENQUADRAMENTO

LEGISLATIVO

e Garantir que a saude ocupacional,
conceptualmente e ndo so, abrange a
Saude na sua totalidade - fisica e
psicologica.

¢ Advogar por legislagdo que torne
obrigatoéria a avaliagdo e a realizagdo de
planos de prevengao dos RP.

AUMENTAR A LITERACIA EM SAUDE

MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO

¢ Promover maior conscientizag3o sobre a
Saulde Psicolégica e Bem-estar no trabalho,
sobre as potenciais perdas de produtividade
relacionadas com os RP e, ainda, sobre o
custo-efetividade de intervengdes baseadas
na evidéncia cientifica proveniente da
Ciéncia Psicologica.
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COLOCAR MAIS PSICOLOGOS NAS

ORGANIZAGOES

* Promover o alargamento do nimero de
Psicélogos/as a desenvolver a sua pratica
profissional nas organizagdes, contribuindo
para a construgao de contextoslaborais que
previnam o stresse ocupacional e outros
riscos psicossociais e promovam o
bem-estar e a Saude Psicologica

e Incluir Psicologos/as nos processos de
construgdo de Relatérios de Sustentabili-
dade das Empresas e Certificagdes ESG
(Environment, Social, Governance;
certificagdes de sustentabilidade).

DIMINUIR O ESTIGMA E A DISCRIMINAGAO

e Promover uma cultura de tolerancia zero
face a situagdes de violéncia laboral; apoiar
a reintegragdo de trabalhadores/as com
problemas de Saude Psicolégica no
regresso ao trabalho; garantir a inclusao, a
diversidade e a equidade, combatendo
activamente as desigualdades através da
implementagao de politicas de equidade de
acesso e desenvolvimento profissional, de
comunicagao inclusiva e de transparéncia.

FEDERACION IBEROAMERICANA
DE AGRUPACIONES Y COLEGIOS DE PSICOLOGIA

30%
POUPANCA

COM PROMOGAO DA
SAUDE PSICOLOGICA
NO TRABALHO

20%
ORGANIZAGOES
INFORMA SOBRE COMO
PREVENIR OS RISCOS
PSICOSSOCIAIS

Promover a Satde
Psicolégica no local de
trabalho pode resultar
em poupangas de 30%
nos custos associados ao
presentismo e ao
absentismo laboral (OPP,
2023).

Apenas 20% das
organizagdes informa os
trabalhadores sobre
como prevenir os Riscos
Psicossociais (EU-OSHA,
2019).
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DESENVOLVER AS LIDERANCAS

* Promover a construgao de culturas
organizacionais saudaveis através do
desenvolvimento de liderangas orientadas
para uma visao organizacional com
proposito, com foco na comunicagao
interpessoal, no trabalho em equipa, na
promogao da inovagao, criatividade,
autonomia, reconhecimento e bem-estar.

VALORIZAR O FATOR HUMANO

e Garantir a recolha, partilha e valorizagao de
indicadores associados ao Bem-Estar no
local de trabalho, por exemplo, em contexto
de Certificagoes, Relatérios de Sustentabili-
dade e candidaturas a financiamentos.

www.fiapsi.org



