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Exmo. Senhor Primeiro-Ministro,

Luis Montenegro,

Ao concluir os meus 16 anos de dedicagdo a Ordem dos Psicélogos Portugueses,
dos quais os Uitimos oito como Bastonario, julgo ser meu dever partilhar agquele que
foi © caminho percorrido e, sobretudo, os desafios e oportunidades que se
avizinham para 0 nosso pais.

Nestes anos, testemunhei de perto 0 crescente reconhecimento da psicologia
como ciéncia e profissdo essencial para o desenvolvimento integral da nossa
sociedade. Através do trabalho dedicado de milhares de psicélogos, contribuimos
para a prossecucao dos objectivos de desenvolvimento sustentavel, da promocao
da salide, e da saude psicologica em especifico, ao bem-estar no trabalho € nas
organizagdes ¢ a sua maior produtividade, passando pela quatidade da educacao
para maior coesdo social. Focamo-nos no interesse puiblico e colectivo como forga
transformadora para a melhoria das condicdes de cada um dos profissionais e de
um melhor acesso dos cidadéos aos nossos servicos. Porém, 0s tempos atuais
exigem de nds uma visdo ainda mais ampla e integrada,
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Vivemos numa era marcada pela rapida difusdo da informagédo, onde a
desinformacéo e o populismo emergem como ameagas reais a qualidade da nossa
democracia e das instituigdes que a sustentam. A psicologia, com o seu profundo
entendimento dos comportamentos humanos e dos processos mentais, tem um
papelcrucialna prevengao dos efeitos destes fendmenos. Podemaos contribuir para
0 desenvolvimento de estratégias que promovam o pensamento critico, a literacia
mediatica e a resiliéncia psicolégica dos cidadaos face & manipulagéo.

A cibersegurancga, tradicionalmente associada a tecnologia, € hoje indissocidvel do
factor humano. As vulnerabilidades nao estdo apenas nos sistemas, mas também
nas pessoas que os utilizam e os riscos mais desafiantes sdo 0s compartamentais.
Aqui, a psicologia pode auxiliar na compreenséo e mitigagéo dos comportamentos
de risco, promovendo praticas seguras e conscientes no ambiente digital.

A pobreza e a exclusdo social continuam a ser desafios prementes. A psicologia
comunitdria, desde logo, tem mostrado que intervencdes focadas no
desenvolvimento das comunidades podem quebrar circulos de pobreza,
promovendo a incluséo e o desenvolvimento sustentdvel. Ao trabalhar diretamente
com populagbes vulnerdveis, os psicélogos podem facilitar a criagdo de redes de
apoio € estratégias de resiliéncia gque capacitam os individuos a superar
adversidades. Podem, também, através da ciéncia psicoldgica contribuir para o
desenho de politicas publicas eficazes, que previnem a manutengéo de ciclos de
pobreza, e mitigar 0s seus impactos nas pessoas, comunidades e sociedade.

No que diz respeito a integragado e incluséo de migrantes, a psicologia oferece
ferramentas essenciais para promover a adaptacao e integragdo dos emigrantes e
suas culturas. A facilitacdo de processos de integracdo positiva contribui para
sociedades mais coesas e enriquecedoras, Atraves de programas de prormogio da
diversidade cultural podemos reduzir tensdes sociais e fomentar uma convivéncia
harmoniosa.
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A crise climatica é outro desafio que requer uma abordagem multidisciplinar. A
psicologia pode ajudar a compreender e modificar comportamentos que impactam
o ambiente, promovendo atitudes e praticas sustentaveis. Além disso, pode auxiliar
na gestéo do stress e da ansiedade relacionados com as mudangas climéticas,
preparando os cidad&os para enfrentar e mitigar os seus efeitos.

No contexto das organizagbes, o futuro apresenta muitas oportunidades. A
transformacéo digital, a globalizagdc e as mudangas nas dindmicas laborais
exigem organizagdes adaptaveis e orientadas para o desenvolvimento humano. A
psicologia tem ferramentas fundamentais para potenciar a inovagdo, a
produtividade e o bem-estar dos trabalhadores, contribuindo para a
sustentabilidade e competitividade das empresas portuguesas no mercado global.

E imperativo que, enquanto nacao, reconhegamos a importancia de investir no
capital psicolégico dos cidadaos portugueses. A promogéo da salude mental ndo é
apenas uma questdo de bem-estar individual, mas um alicerce para uma
sociedade mais justa, produtiva eresiliente. Programas de prevencao, intervengdes
comunitarias e politicas publicas integradas podem fazer a diferenga na vida de
milhdes de portugueses.

Senhor Primeiro-Ministro, ao encerrar gste ciclo da minha vida profissional, levo
comigo a profunda convicgéo de gue a psicologia continuara a ser um pilar
fundamental no desenvolvimento do nosso pais e os psicologos serdo cada vez
mais charmados a contribuir nas mais diversas areas da sociedade.

Senhor Primeiro-Ministro, pego-lhe gue continue o investimento nos servigos
publicos e nos servigos disponibilizados gratuitamente aos cidadéos,
particularmente quanto a presenca de psicélogos, mas gue simultaneamente a sua
presencga seja mais dignificada e valorizada, de modo que a sua actividade
profissional neste sector seja sustentavel. Igualmente no sector social, muito
dependente do financiamento publico, urge tomar medidas que permitam a
sustentabilidade das respostas sociais, cada vez mais necessarias em termos de
elevada especializacéo. No sector privado é necessario um ultimo impulso para
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melhores praticas de gestdo que combinem o bem-estar com a competitividade,
seguindo uma tendéncia crescente de recurso aos psicédlogos pelas empresas,
cumprinde com a recomendagédo de peritos e da autoridade de salde para a
incluséo de psicologos do trabalho nas equipas de satde ocupacional. Comum e
transversal a todos os sectores, é necessario um processo transformacional das
liderangas e das praticas de gestdo que os coadune com a contemporaneidade, os
seus desafios e oporiunidades.

Estando disponivel para a discussdo e aprofundamenio dos contetidos desta
missiva, caso haja essa vontade e disponibilidade, por parte de V. Exa., despeco-
me cont um sentimento de gratiddo e realizagéo por ter podido contribuir para o
crescimento da nossa profissdo e, através dela, para a melhoria da sociedade e do
nosso pais. Estou confiante de que continuaremos a construir um Portugal mais
saudavel, inclusivo e preparado para os desafios futuros.

Agradeco a atengéo dispensada e apresento 0s meus respeitosos cumprimentos,

O Bastonario da

Ordem dos Psicologos Portugueses

.

Francisco Miranda Rodrigues

Ordem dos Psicologos Portugueses | Av. Fontes Pereira de Melo n® 19 D | 1050 - 116 Lisboa
T. 213 400 250/1 | F.213 400 259 | francisco.rodriguss@iordemdospsicologos.pt | www.ordemdospsicologos.pt




