LONGEVIDADE LABORAL E AUMENTO

POLICY

BRIEF

DA IDADE LEGAL DE ACESSO A REFORMA

O aumento da esperanca média de vida, a reducio das taxas de natalidade
e 0 aumento da populagao reformada tém vindo a pressionar a sustentabilidade

do sistema de pensdes e de protecdo social, exigindo decisées informadas
e sustentadas na evidéncia cientifica.

ESTATISTICAS REALIDADE PORTUGUESA

A populacéo trabalha, em média, 39 anos até a
reforma.

Cerca de 23% da populagao total é pensionista de
velhice. Destes, 52% sao mulheres.

' 30% tem 80+ anos e apenas 5% tem menos de 65.

O valor médio das pensdes de velhice é de 645€ (+80%
do SMN). Mas a distribuigéo é desigual: metade recebe
menos de 500€ (abaixo do limiar da pobreza) e 5%
recebe mais de 1.685€; as pensdes femininas sdo, em
média, 40% mais baixas.

12.4% do PIB destina-se a pensées publicas, valor
muito acima da média da OCDE (7.7 %).

FATORES A CONSIDERAR | PROMOGAO DA LONGEVIDADE LABORAL

Trajetorias contributivas precarias. Historicos de baixos
salarios, trabalho ndo declarado e desemprego intermitente
conduzem a pensoes baixas, forcando o prolongamento da
vida laboral, mas com impactos na motivagéo e na capacida-
de para o trabalho.

Desigualdades no Mercado de Trabalho. Dificuldades em
responder a diversidade de exigéncias fisicas e psicoldgicas
entre setores e profissdes (e.g., engenheiro sénior vs. opera-
rio fabril), a discriminagdo etaria (e.g., despedimento em
idade tardia e dificuldades de reentrada) e a desigualdade
entre géneros (e.g., as mulheres tendem a ter mais interrup-
¢bes na carreira, menores rendimentos e maior carga de
trabalho ndo remunerado) — com impactos no valor e
decisdes de reforma.
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Modelos de trabalho contraproducentes. Culturas de
“presentismo”, horarios rigidos ou imprevisiveis e sem adapta-
¢bes entre exigéncias laborais e recursos individuais, poten-
cialmente penalizadores para trabalhadores/as mais velhos/as.

Fragilidade das politicas de Saude Ocupacional, muitas
vezes limitadas a exames médicos periddicos e sem gestao
proativa da Saude e capacidade funcional dos trabalhadores
ao longo da carreira (e.g., adaptacao de tarefas laborais, inter-
vengdes ergonomicas).

Variagao entre idade cronoldgica e idade funcional. A
idade, por si sO, ndo traduz a capacidade para o trabalho:
pessoas com a mesma idade podem ter niveis diferentes de
Saude, desempenho cognitivo e limitagdes fisicas.
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AUMENTO DA IDADE LEGAL DE ACESSO A REFORMA ANALISE DE EFEITOS
BENEFICOS* CONTRAPRODUCENTES

num alinhamento com o aumento da esperangca média e a reformas por invalidez entre trabalhadores mais

' Aumento do numero de anos de trabalho por pessoa, . Aumento dos custos associados a subsidios de doenga
de vida. velhos.

A to do nu de trabalhad y . Ihos/ Aumento das desigualdades sociais, prejudicando
umento do numero de trabalhadores/as mais velnos/as pessoas com pior Saude, menor escolaridade e tarefas
empregados/as.

ndo-remuneradas.

instituicbes democraticas, sobretudo pelo ressentimento

' Diminuicdo da satisfagdo publica e confianga nas
gerado na populagéo.

Aumento das contribuigbes fiscais, adiando o pagamen-
to de pensdes de velhice.

*Estes resultados sao potenciados quando implementadas politicas organizacionais e de satde ocupacional robustas.

A evidéncia cientifica é clara: o mero aumento da idade legal de acesso
a reforma arrisca traduzir-se em maiores desigualdades sociais e de saude,
em vez de maior sustentabilidade.

POLITICAS ALINHADAS COM UMA ECONOMIA DE LONGEVIDADE | SOLUGOES COM EVIDENCIA

As pessoas vivem e trabalham mais anos, mas apenas poderao fazé-lo de forma produtiva e digna
se existirem condi¢coes estruturais que o permitam — nas organizacoées, mercado de trabalho e
politicas publicas. Para isso, sdo necessarias politicas que integrem a evidéncia cientifica dispo-
nivel:

Ter Saude e satisfagdo com o trabalho ao longo da vida A longevidade laboral tende a ser maior quando ha melhores
adulta sdo bons preditores da longevidade laboral. condigdes de trabalho, nomeadamente, a pessoa sente maior

autonomia e controlo sobre as tarefas laborais, o seu contribu-
A longevidade laboral tende a ser mais benéfica quando to é valorizado e justamente recompensado e, ainda, tem opor-
resulta de uma decisdo voluntaria, associada a sentido de tunidades de aprendizagem e mentoria.

propdsito e a um equilibrio percebido entre capacidades e
exigéncias laborais. Alongevidade laboral tende a ser maior quando ha planeamen-

to da transigéo para a reforma, sendo que algumas pessoas
A longevidade laboral é resultado de um investimento na beneficiam de transi¢es graduais, redefinicdo de fungdes ou
Salde e desenvolvimento dos trabalhadores ao longo de bridge employment.
toda a vida laboral, as intervencdes tardias tém efeitos limita-
dos.
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RECOMENDAGOES ESTRATEGICAS
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Investir numa agenda de promocgao da Saude ao longo da vida
laboral e de construcao de locais de trabalho saudaveis

Assegurando que as politicas publicas e organizacionais tém como prioridade a promogéo da Saude e do bem-estar,
bem como a prevencgédo da doencga ao longo da vida laboral, através de praticas de Saude Ocupacional (e.g., rastreios
de Saude; avaliagédo da capacidade funcional para o trabalho; adaptagdo ergondmica de tarefas, prevengéo dos riscos
psicossociais) para todos os trabalhadores/as.

Incentivar a implementacao de medidas de longevidade laboral

Através de incentivos fiscais e/ou financeiros para as organizagbes que promovam a empregabilidade de
trabalhadores/as mais velhos/as (e.g., redugdo da TSU para contratos mantidos ou celebrados com trabalhadores
com 65+ anos), oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e profissional continuo, adaptagdes de
postos e tarefas de trabalho ao longo da vida laboral e, ainda, modalidades de transigao para a reforma (e.g., bridge
employment).

Criar mecanismos de resposta a desigualdades acumuladas.

Nomeadamente, através de mecanismos de protegao para pessoas com ocupagoes fisica e psicologicamente mais
exigentes (e.g., coeficientes de bonificagdo do tempo contributivo) ou que tiveram carreiras contributivas descontinuas
por questdes familiares ou problemas de Saude graves e/ou crénicos (e.g., acesso facilitado a regimes de reforma
parcial ou faseada; contabilizagdo de periodos n&o contributivos de licenga parental e/ou de assisténcia a familia).

Desenvolver regimes mais flexiveis de participacao laboral tardia.

Através da revisao dos regimes de reforma parcial, de retorno ao trabalho e de acumulagao da pensao de velhice com
rendimentos laborais, permitindo transigdes graduais e ajustadas as capacidades e preferéncias individuais. Podem
incluir a redugdo da carga horaria, o exercicio de fungbes menos exigentes ou por projeto — promovendo decisdes de
continuidade voluntarias.

Criar a figura de Psicélogo do Trabalho na Lei da Saude Ocupa-
cional (Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro).

De forma a integrar Psicologos/as em contextos organizacionais com mais de 250 trabalhadores, criando condi¢des
de avaliagao e resposta a riscos psicossociais, de planeamento e gestéo de carreira ao longo do ciclo de vida de todos
os trabalhadores/as e, especificamente, de apoio a transi¢éo para a reforma, bem como de ajustamento entre exigén-
cias laborais e recursos ao longo da vida laboral — prevenindo problemas de Saude e preservando a motivagdo e a
capacidade para o trabalho.
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