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O Conselho Nacional de Psicélogos surge por iniciativa do Bastonério, Francisco
Rodrigues, com o intuito de dotar a Ordem dos Psicélogos de um érgdo consultivo,
de reflexao e prospectivo.

Os primeiros anos da Ordem foram anos de consolidacdo das estruturas internas,
ultrapassadas que estavam as dificuldades da sua criagao, e também de afirmacéo
da Ordem como um participante fundamental nos diversos processos de cidadania,
sendo claro que nos encontramos hoje, mais de dez anos passados, numa condigao
de aceitacdo pela sociedade que é impar na histéria da Psicologia no nosso pais.

Esta estabilidade permite a dedicagao a assuntos menos urgentes, menos marcados
pelas contingéncias dirias, mas t&o importantes como é o desenvolvimento de

uma ideia de futuro para o contributo dos psicélogos para a sociedade. Por isso,
entendeu a OPP que deveria dotar-se de um grupo de pessoas, que pudesse estar
menos ligado a resolucdo imediata de problemas dos profissionais, e que pudesse
fazer uma reflexdo mais aprofundada, com vista a dedicar-se as questdes num
quadro de referéncia temporal alargado.

Neste sentido, o Conselho Nacional de Psicélogos beneficia de uma profunda
liberdade de pensar e questionar os diversos assuntos, sem a necessidade de
procurar oferecer respostas concretas para uma acgao imediata, algo que compete
aos orgaos directivos da Ordem no &mbito das suas competéncias executivas.

Este modelo de funcionamento requer o contributo de participantes que tenham um
conjunto de caracteristicas que facilitem a chegada a uma diversidade de propostas.
Decorre, naturalmente, que deverdo ser pessoas com vasta e multipla experiéncia,
em diversos campos de actividade, e que tenham desenvolvido um olhar ponderado
e critico sobre o mundo da Psicologia nas suas diversas vertentes. No fundo, uma
visdo apurada pela experiéncia, e depurada dos elementos transitérios e menos
importantes, conducente a identificacdo da esséncia das questoes.

A constituicdo do Conselho Nacional de Psicologos reflecte essa pluralidade de
experiéncias, a larga experiéncia profissional, a participacdo em formas muito
diferentes de actuacao da Psicologia, o conhecimento cientifico e o conhecimento
profissional, a vivéncia das praticas psicoldgicas, e a capacidade de pensar o futuro
para a profiss&o.

Nesse sentido foram feitos convites a um conjunto de pessoas que reuniam os
critérios para os trabalhos a desenvolver, e que acederam a dar o melhor do seu
pensamento ao trabalho em curso.
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O primeiro tema que ocupou o Conselho
Nacional de Psicélogos foi designado de
“Potenciar o contributo dos psicoélogos
para a sociedade e o desenvolvimento da
profisséo”.

Colocava-se assim, e bem, a questao de partida na tonica certa, ou seja, 0
contributo dos psicélogos e da Psicologia para a sociedade e as consequéncias
desse contributo para o desenvolvimento da profissdo. Realga-se o contributo
social fundamental do conhecimento psicolégico e da profissdo para o bem-estar
da sociedade em todas as suas dimensées, sabendo-se como a Psicologia esta
presente em toda a actividade humana, e é fundamental para compreender os
fendbmenos e melhorar as condicdes de vida. Como enquadramento global estao os
Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel, definidos pela ONU para o periodo de
2015-2030, e que constituem o programa de acgao global acordado pelos paises de
todo o mundo.

Este entendimento da interveng&o dos psicélogos é vital porque da um sentido
maior a nossa acgao. Liga a continuidade do acto concreto que se realiza para uma
pessoa até ao designio maior de contribuir para o bem-estar geral. Ter presente a
“big picture” é saber que cada acto conta, e que é na conjugacao de todos os actos
que operamos a mudanga individual, grupal, comunitaria, social e politica.

Nas reunides realizadas, e no trabalho intermediério, foi possivel chegar a um
documento que ora se apresenta, e que se pretende como um conjunto de
propostas, de vias possiveis para o desenvolvimento da actividade e da profisséo.

Fomos além do consenso, foi um trabalho de integracdo de ideias, sobretudo

com o objectivo da definig&o de linhas de forca. Creio que o resultado é bem
expressivo das preocupagdes de futuro, e oferece oportunidades de acgdo muito
diversas, inspiradas por cada um dos tépicos desenvolvidos. Naturalmente, nem
todas poderao ser integralmente desenvolvidas, assim como os melhores planos
encontram barreiras incontornaveis, mas o que interessa é que foram identificadas
e estao disponiveis para quem queira e possa encontrar formas de as tornar em
accoes concretas.

Quero agradecer a todos os membros do Conselho Nacional de Psicélogos a

sua dedicagéo a este trabalho. Foi um gosto ter a oportunidade de conduzir os
trabalhos, ouvir as vossas opinides, traduzi-las num documento final. Quero
agradecer também ao Bastonario, Francisco Rodrigues, pela iniciativa que reputo
de fundamental, e pela disponibilizagéo dos servigos da Ordem que deram uma
preciosa ajuda ao Conselho, em particular Alexandra Caldas e Sara Cabago.

Desejo que o documento que ora apresentamos ao publico possa servir para
impulsionar outras reflexdes e, sobretudo, iniciativas que possam afirmar a
profisséo de psicélogo como uma das mais importantes contribuidoras para o
avango do bem-estar da sociedade.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2021

O Presidente do Conselho Nacional de Psicélogos,

Telmo Ventura Mourinho Baptista CP 1



PROPOSTAS DO CONSELHO NACIONAL DE PSICOLOGOS

POTENCIAR O CONTRIBUTO
DOS PSICOLOGOS PARA

A SOCIEDADE E O
DESENVOLVIMENTO

DA PROFISSAQ

O Conselho Nacional de Psicélogos (CNP) considera
que a Psicologia e os psicologos desempenham um
papel transversal na sociedade, podendo contribuir
decisivamente para a resolucao dos principais desafios
societais, bem como para a melhoria da Saude, da
Educacao, do Trabalho, da Justi¢a, da equidade e da
coesao social, do bem-estar e da qualidade de vida.

Neste sentido, o CNP julga existir um conjunto de acgoes
fundamentais para o desenvolvimento da profissao e para a
eficacia e a qualidade do contributo dos psicélogos para a
sociedade. A saber:

1. Desenvolver e adoptar Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo (TIC). E imperativo facilitar uma maior integracao
das TIC na pratica psicolégica, maximizando o seu potencial para a
avaliagao e a intervencao psicologica (a titulo de exemplo, nas areas
da promocao da saude, da parentalidade, da prevencao da doenca

e do abuso de substancias, do envelhecimento ou das migracdes).
Neste sentido, é essencial:

e o incluir as TIC na formag&o inicial e continua dos
psicologos e nos programas de promogado do emprego e da
empregabilidade;

e o oferecer incentivos a construgao de plataformas e outros
recursos tecnologicos de apoio a actividade dos profissionais
da Psicologia, assim como, apoiar linhas de investigagao que
explorem a utilizagéo das TIC.
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Promover o papel dos psicologos na educagao e formagao
de outros profissionais. Os psicélogos representam uma pega
fundamental da aprendizagem ao longo da vida, do desenvolvimento
pessoal e profissional continuos, promovendo a formagado avancada e
a qualificacao de recursos humanos. Nesse sentido:
e ¢é fundamental, em primeiro lugar, aumentar o nimero
de psicologos nas mais diversas areas de intervencao,
nomeadamente, nas areas da Saulde, Social, Educacao e
Justica;
e ¢é ainda importante promover reunides com o Ministério
da Educacao, universidades, 6rgéos da tutela e ordens e
associagdes profissionais (Advogados, Médicos, Enfermeiros,
Professores, por exemplo) para afirmar as vantagens
e beneficios da articulacao, das competéncias técnico-
profissionais da pratica dos psicélogos, bem como produzir
materiais e acbes formativas que sistematizem os contributos
dos psicologos na préatica de outras areas profissionais.

Desenvolver a formagao dos psicélogos. £ essencial investir no
desenvolvimento das competéncias dos psicologos ao longo de toda
a carreira, promovendo a actualizag&o profissional continua. Deste
modo, é necessario:

e apostar na inclusdo de métodos e técnicas de ensino, na
formacao inicial dos psicélogos, que permitam desenvolver
competéncias pessoais (por exemplo, de auto-regulagao ou
pensamento critico);

e criar curriculos e percursos diferenciadores na formagao
inicial;

¢ realizar formagao nas universidades para apresentagao do
Europsy;

* incentivar a formac&o dos docentes de cursos universitarios
de Psicologia no ambito das competéncias pedagogicas, de
comunicacao e criatividade.

Promover o desenvolvimento pessoal dos psicologos. O
desenvolvimento de competéncias pessoais deve ser parte integral
da formacgé&o dos psicélogos, nomeadamente através da realizagao
de acgdes de supervisdo e intervisdo, bem como de reflex@o sobre a
préatica profissional ao longo da vida profissional.

Promover o desenvolvimento da capacidade de relagao
com outras profissdes, através da formacao referente a
multidisciplinariedade e a realizacdo de eventos multidisciplinares
para a formacao de psicélogos em areas de interface.



Promover a aproximagao da investigagao a pratica. O impulso
estratégico de investimento na investigacéo cientifica de qualidade e
exceléncia é fundamental para o desenvolvimento da profissao. Nesse
sentido, é aconselhavel:

¢ realizar reunides de ligagdo entre entidades que tenham
informacé&o e dados potencialmente Uteis a investigacéo e as
universidades;

* criar um repositério com informagao proveniente de vérias
fontes (entidades publicas e privadas, profissionais e grupos
de investigacao);

e solicitar aos grupos de investigacao informacao relevante para
divulgacao do conhecimento.

Promover a afirmagado dos dominios de intervengao dos
psicologos. O ambito de actuacdo dos psicologos é alargado e
abrangente. E necessério:

e comunica-lo nos media;

* promover a comunicagdo a sociedade civil de contributos das
ciéncias psicolégicas em documentos e discursos acessivelis;

e disseminar temas de Psicologia que interessem a nao-
psicologos.

Disseminar os contributos da Psicologia para as politicas
publicas e sociais. O conhecimento da Ciéncia Psicolégica pode
contribuir para informar a construgéo de politicas publicas e sociais,
considerando as dimensdes do comportamento humano. Nesse
sentido, é importante:

e criar grupos de trabalho multidisciplinares que explorem o
papel e as fungdes especificas dos psicélogos nesta area,
articulando com entidades do sector publico, privado e social
(como centros hospitalares, seguranca social e organizagoes
da comunidade);

e promover encontros com autarquias, secretarias de estado
(nomeadamente da educacdo), servicos de salde e instituicdes
sociais;

e realizar accdes de sensibilizacdo junto de lideres, gestores e
decisores.

Definir os requisitos e etapas formativas nas carreiras dos
psicologos em contratagao publica, sendo importante:

e criar servicos de Psicologia;

* definir os requisitos e etapas formativas nas carreiras dos
psicélogos;

* definir o papel e as fungdes dos psicologos nos diferentes
percursos de carreira em Psicologia;

» clarificar e acreditar as préticas psicolégicas em diferentes
contextos.



Afirmar e promover a relagao dos psicoélogos com as
organizagoes, nomeadamente nas areas relativas a Saude
Ocupacional e Organizacional e ao Capital Humano. E necessério:

promover a formacao dos psicologos que trabalham nas
organizagoes;

identificar liderancas e com elas reunir (realizando foruns e
encontros) a proposito das funcdes e papel dos psicologos,
divulgando o perfil dos psicologos nas organizagdes.

Afirmar e potenciar a diversidade e a coesdo social,
como missé&o e objectivo transversais da intervengao psicolégica.

A

E necessério:

introduzir nos curriculos, de forma transversal, as questées da
sustentabilidade e da intervencao comunitaria;

a criagéo de programas de resiliéncia (que promovam a
diminuigado dos factores de risco e o aumento dos factores de
protecgao);

promover a investigacao sobre novos modelos de intervencao
nesta 4rea e o conhecimento das diferentes realidades;

criar plataformas abertas para a divulgagao de informagao
entre pares.

Promogao do impacto da intervengao dos psicélogos, sendo
aconselhavel:

definir politicas e modelos de organizacado dos psicologos

em sectores especificos, com defini¢do clara de fungdes e
papéis proprios dos psicologos e da coordenacao com outros
profissionais na resolucao de problemas concretos;

dotar os psicologos de recursos e instrumentos especificos
para a realizacdo da avaliacdo e intervencao psicologica nos
mais diversos contextos;

desenvolver e disseminar estudos de custo-efectividade da
intervencao psicolégica, sendo fundamental identificar as areas
de intervencao do psicologo que carecem de avaliagdes de
custo-efectividade;

construir indicadores especificos de medida de custo-
efectividade nos diferentes contextos e areas de intervencao;
formar os psicologos para a avaliacao de custo-efectividade da
sua pratica e da sua importancia.



Repensar o empreendedorismo dos psicélogos, sendo
aconselhavel:

identificar as areas em que ha caréncia de Psicologos e areas
emergentes;

fomentar a partilha interna (entre os membros da OPP) de
experiéncias de empreendedorismo;

aumentar e diversificar as oportunidades de mentoria e
supervisao de projectos empreendedores;

estabelecer protocolos com incubadoras de empresas.

Desenvolver e disseminar o contributo das intervengdes
psicologicas Interculturais, em realidades como a das migragoes,
dos refugiados ou das tensdes étnicas. E necessério:

promover o estabelecimento de parcerias com as instituicdes
politicas e sociais envolvidas nas novas realidades sociais;
divulgar programas especificamente concebidos pelos
psicologos para determinadas comunidades;

criar formagao especializada dirigida a psicélogos sobre a
avaliacdo e intervencado em comunidades interculturais;
realizar eventos sobre tematicas associadas as comunidades
interculturais;

estabelecer parcerias com os meios de comunicagao social
para a divulgacdo de saberes e praticas das intervengdes
psicologicas interculturais que favorecam a qualidade da
informacao.

Disseminar as evidéncias provenientes da Ciéncia Psicologica
nas mais diversas areas (desde a mudanga comportamental a
robética). E importante identificar os contributos especificos
e relevantes da Psicologia; produzir produtos disseminaveis
(por exemplo, filmes, exposi¢des ou programas nos meios de
comunicagao) junto da populagao; estabelecer canais de ligacao entre
0s psicélogos envolvidos na mesma area de intervengao.

Reforgar a identidade da profissao, afirmando a sua
especificidade e relevancia junto da sociedade civil. E essencial:

afirmar o acto psicolégico junto das entidades reguladoras;
promover a especializacao e a supervisao dos psicélogos;
promover oportunidades de desenvolvimento pessoal dos
psicélogos;

promover a integracdo dos psicologos em grupos
multidisciplinares, como elementos imprescindiveis na
construcao de equipas, pela especificidade e afirmacao do acto
psicolégico.



Propde-se a ampla participacdo para
Implementacdo destas propostas,
sublinhando o trabalho desenvolvido
anteriormente por grupos de trabalho

e a criacdo de novos grupos de trabalho:

Dar continuidade a Grupo de Trabalho que
possa discutir as dindmicas entre potencialidades e
riscos e os impactos da utilizagdo das tecnologias no
comportamento humano e no trabalho, bem como as
suas implicagoes éticas.

Criagao de um Grupo de Trabalho com o
objectivo de realizar um levantamento de formas e
estratégias de desenvolvimento de competéncias
facilitadoras do trabalho multidisciplinar.

Criagao de um Grupo de Trabalho que explore
0 papel dos psicélogos na concepcao de documentos e
discursos que transformem o conhecimento técnico de
forma a torna-lo comunicéavel e acessivel a comunidade.

Criag&o de Grupos de Trabalho
multidisciplinares que explorem o papel e as funcdes
especificas dos psicologos para as politicas publicas e
sociais.

Criagdo de um Grupo de Trabalho, em
conjunto com outras entidades, com o objectivo de criar
sistemas de avaliacdo de custo-efectividade e a sua
disseminacao.
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