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INTRODUCAO

O Prémio Carreira Sul pretende recompensar um
Membro Efectivo da OPP com morada profissional na
Regiao Sul que tenha realizado ao longo da sua carreira
um trabalho de destaque no dominio da Psicologia, com
impacto significativo na sua regiao.

Sendo a Psicologia uma actividade ao servico do bem-
estar dapessoahumana, as/os psicélogas/os desenvolvem
um papel assistencial que contribui para a promocao do
bem-estar fisico, psiquico e social de pessoas, grupos,
organizagdes e comunidades. O seu trabalho é pautado
pelo respeito pelos direitos de todos e de cada um dos
destinatarios dos seus servicos e pela competéncia
profissional, na medida em que desenvolvem a sua
actividade de acordo com os pressupostos técnicos e
cientificos da profissao, possuindo uma formagao teérica
e préatica especializada e constantemente actualizada.
Neste sentido, as/os psicologa/os desenvolvem ao
longo da sua carreira competéncias, conhecimentos e
estratégias que se adequam ao trabalho com pessoas
e grupos diversos e procuram reflectir de forma critica
sobre as suas competéncias, de modo a poderem
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promover a coesdo social e a aceitacao da diversidade.
A responsabilidade profissional e social & um principio
ético identitario da Psicologia, a par da integridade,
que leva as/os psicologas/os a promover e dignificar o
seu trabalho e o conhecimento cientifico que possuem,
como forma de aumentar o potencial da intervencéo
psicolégica e o beneficio da sociedade em geral. A
inteireza moral e a fidelidade aos principios de actuagéo
da profissdo sdo condicdes essenciais para o seu papel
assistencial na promocao do bem-estar fisico, psiquico e
social de pessoas, grupos, organizagdes e comunidades
em que as pessoas estdo efetivamente no centro das
suas inquietacdes.

O objectivo do Prémio Carreira Sul é reconhecer o
trabalho notavel desenvolvido por psicélogas/os com
intervencdo na regido Sul; encorajar toda/os as/os
psicologas/os a continuarem a trabalhar em prol das
pessoas e comunidades que assistem na sua regiao;
valorizar o papel da/o psicéloga/o nos seus diferentes
contextos de atuacdo; afirmar e disseminar a Psicologia
e proporcionar um exemplo para os outros.



O premio seré atribuido a um Membro Efectivo que tenha
contribuido de forma notével para a afirmagdo e reco-
nhecimento da Psicologia, através do desenvolvimento
de um trabalho relevante, significativo e impactante para
a comunidade.

Sete Membros Efectivos inscritos na Regigo Sul a serem
nomeados pela DRS OPP para um periodo de 2 anos.

Os critérios que o juri utilizara para avaliar a candidatura
incluem a demonstracado das seguintes qualidades:

Competéncias profissionais

- Dedicag&o e Profissionalismo: anos de carreira cons-
trufdos a partir da practica da Psicologia, nas suas di-
ferentes areas e contextos profissionais, acentuando a
diversidade, com referéncia aos cargos e funcdes de-
sempenhados quer a nivel publico ou privado, bem como
a nivel local e regional, ou mesmo nacional e/ou inter-
nacional.

- Longevidade: tempo efectivo dedicado a &rea da Psi-
cologia.

- Originalidade e inovagao da Psicologia enquanto cién-
cia e/ou profiss&o: flexibilidade, criatividade nas estraté-
gias e abordagens demonstradas ao longo da carreira.

- Motivagao e/ou empenho - persisténcia no trabalho
tedrico e préactico, envolvimento no aprofundamento
continuo de conhecimentos e forte motivagdo para o
exercicio profissional, de forma perseverante e notéria.

- Dominio dos conhecimentos e capacidade de expres-
sdo - Investimento no sentido de aprofundar conheci-
mentos e subsequente dominio dos conhecimentos e
sua comunicagdo ao nivel das orientacdes teoricas e
metodolégicas de determinada area de ac¢ao no ambito
da Psicologia.

- Organizagao - Capacidade de organizar, coordenar e
controlar eficazmente a sua abordagem teérica e practi-
ca, independentemente do campo da Psicologia.

- Trabalho em equipa -
equipas de trabalho.

Cooperagao e integracdo em

- Etica e deontologia: Carreira dedicada & promogao do
bem estar dos outros e promogédo da diversidade, se-
guindo os principios preconizados no Cédigo Deontolo-
gico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Reconhecimento externo:

- Reconhecimento: Estatuto e notoriedade construidos
a partir do exercicio da practica de Psicologia, incluindo
prémios/mencdes ou outras formas de reconhecimento
publico, bem como, pelos préprios pares.

- Notoriedade: Legitimacdo no campo da Psicologia, a
nivel local, regional, nacional e/ou internacional, reco-
nhecido n&o so6 pelo publico mas sobretudo pelos pares.

Impacto do trabalho na sociedade

- Avaliagdo do impacto efetivo da interveng&o psicolo-
gica realizada, quer a nivel da investigacdo e produgao
cientifica, quer ao nivel da prépria comunidade, incluindo
referéncia a participagdo em féruns e grupos de traba-
lho com manifesta influéncia na producao de orientacoes
para a pratica, metodologias e politicas sobre determina-
da &rea de actuacao.

- Possibilidade de generalizagao das implicagdes practi-
cas do trabalho realizado ao longo do tempo.

- Promocé&o do bem estar de um ndmero significativo de
pessoas.

Afirmacdo da Psicologia e das/os psicélogas/os

- Relevéncia do conhecimento psicolégico para a socie-
dade.

- Promulgacgao da Psicologia como ciéncia e profisséo.

- Accdo que tenha permitido a aproximacao das/os psi-
cologas/os da Regizo Sul, do ponto de vista cientifico e/
ou profissional.

- Colaborac&o activa na construcdo de estratégias ou
politicas de cooperacao entre as/os psicologos e a so-
ciedade envolvente.

- Incremento da colaboracado e do intercambio de psico-
logas/os ou projectos a nivel regional, nacional ou inter-
nacional.

- Prestagdo de um servigo excepcional na instituicado
onde desenvolve o seu trabalho.

- Proficiéncia do exercicio da Psicologia através da lide-
ranca.



4. PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA
(CADA DOCUMENTO DEVE SER ENVIADO COMO
UM ARQUIVO SEPARADO EM FORMATO PDF)

- Uma carta de nomeacéao assinada por dois colegas que
apresentam a candidatura.

- Uma declaragdo sobre as razdes pelas quais a/o can-
didata/o cumpre os critérios de atribuicdo do prémio e
assinada por quem submete.

- Um curriculum vitae actualizado com detalhes de con-
tacto (com enderego de e-mail, contacto telefonico e foto
em formato jpg).

5. PROCESSO DE SELECGAO

As nomeacdes serdo seleccionadas de acordo com os
critérios declarados pelo juri.

A decisdo sera tomada com base no voto soberano dos
membros do juri que atribuem uma classificagdo de O a
10 a cada candidata/o em funcdo dos critérios de ava-
liacao.

O prémio s6 seré atribuido se houver um nimero minimo
de candidatas/os.

Prazo de candidatura:
7 de Junho de 2024 a 7 de Julho de 2024

Prazo de selecgdao das nomeagdes:
8 a 29 de Julho de 2024

Prazo de notificagdo do galardoado:
Julho de 2024

Data de apresentagao publica do Prémio:

4 de Setembro de 2024, por ocasido da celebracéo do
Dia Nacional do Psicélogo, em Lisboa.
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