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FICHA TECNICA

TELMA MIRANDA
EDITORA

Estimados leitores,

Nesta PSIS21 acendemos a luz de um
palco maior... esta edicdo convoca um olhar
mais amplo, sobre o coletivo - falamos de
Saude Publica.

Refletimos sobre a intersegao entre o
impacto real das politicas locais e da neces-
sidade de direcéo e escala, numa abordagem
mais macro (europeia).

Mergulhamos em crises muitas vezes
silenciadas: a do declinio cognitivo (ou da
sua prevencgao), onde Rute Costa reforga
que podemos escolher fazer diferente hoje, e
contribuir para um envelhecimento cognitivo
mais saudavel; e a do suicidio, com Inés
Rothes a mostrar-nos como prevengao nao é
luxo, mas urgéncia.

Catia Castro traz-nos a abordagem “escola
inteira” para a construgéo de politicas efetivas
para transformar escolas em ecossistemas de
saude psicoldgica. Das escolas para varios
contextos, Vania Beliz partilha connosco
como o seu trabalho atravessa geragdes num
tema que diz respeito a todos: a sexualidade.

Por falar em contextos... trazemos a
reflexao a figura do psicélogo do trabalho e
a sua importancia estratégica para o estudo
e promogao do bem-estar das pessoas nas
organizagbes, como base para maior produti-
vidade, resiliéncia e sustentabilidade.

E porque nenhuma sociedade existe no
futuro sem novas geragdes, terminamos
com um artigo sobre parentalidade e a
necessidade absoluta de politicas que apoiem
as familias.

Esta revista mostra-nos que a Saude
Publica esta nossas escolhas, nas nossas
relagdes, nas nossas politicas. No que
decidimos ignorar e no que escolhemos
transformar.

Até a proxima edicao!

EDITORIAL
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BASTONARIA DA OPP
REUNE-SE COM O
SECRETARIO DE ESTADO
DO TRABALHO, ADRIANO
RAFAEL MOREIRA

Durante o encontro foram abordados
diversos temas, entre os quais o Livro
Verde para o Futuro do Trabalho e a im-
portancia do papel do psicélogo do tra-
balho nas equipas de saude e bem-estar
no trabalho, tanto nos servigos publicos
como nos privados. +INFO

REUNIAO COM DIREGCAO
GERAL DE REINSERCAO
E SERVICOS PRISIONAIS

OPP aborda, em reunido com o Diretor-
-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisio-
nais, Orlando Carvalho, formas de cola-
boragao entre as duas entidades. +INFO

BREVES

HABILITACAO DOS
PSICOLOGOS PARA
A DOCENCIA

OPP reline-se com as Associagbes Por-
tuguesas de Antropologia, de Ciéncia
Politica e de Sociologia no ambito da
discussao relativa a constituicdo de um
Grupo de Recrutamento docente no sis-
tema de ensino. O objetivo é que os Psi-
célogos possam lecionar a disciplina de
Psicologia, entre outras, no Ensino Basi-
co e Secundario. *INFO

TOMADAS DE POSIGAO
RECOMENDAGOES

b FORUM NACIONAL
vsssira s |PSICOLOGIA
SR P0—2025

E-BOOK DO FORUM
NACIONAL DE PSICOLOGIA

Neste eBook estdo compiladas todas as
tomadas de posigdo e recomendagdes
elaboradas pelo Forum Nacional de Psi-
cologia entre 2020 e 2025. +INFO
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MARIO R. SIMOES
DISTINGUIDO COM PREMIO
IBERICO DE PSICOLOGIA

Atribuido pela OPP e Consejo General
de Psicologia de Espafa, a entrega do
prémio decorreu durante o VIl Encontro
Hispano-Luso de Psicologia, que este
ano teve lugar em Espanha. +INFO

OPP E ULS DE COIMBRA
CRIAM OBSERVATORIO
DE SAUDE E BEM-ESTAR

OPP e ULS de Coimbra assinaram um
protocolo de colaboragédo para criagao
de projeto pioneiro no SNS. O Observa-
tério nasce com a missao de monitorizar
de forma continua os niveis de bem-es-
tar e saude psicoldgica dos profissionais
da ULS de Coimbra. +INFO
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‘ ‘ Elier

A saude mental tem impacto nas nossas
escolhas alimentares, assim como as
nossas escolhas podem impactar no
nosso bem-estar psicolégico.

Alexandra Antunes
Vice-Presidente OPP | Sabado

‘ ‘ Y ver

O cyberbullying é algo que deve ser com-
batido, também pensando no que sado as
consequéncias para as criangas e ado-
lescentes (...) Psicologicas podem ser de
trauma, de stress e haver consequéncias
a médio e longo prazo de aumento dos
niveis de ansiedade, de depresséo, mas
também no caso das raparigas de ata-
ques de panico ou nos rapazes de maior
tentativa de suicidio.

Raquel Raimundo
Membro da Diregao OPP | CNN Portugal

E importante que possamos perceber que
os discursos politicos muitas vezes nao
querem informar. Neste momento muitos
dos discursos politicos querem ativar
emoc¢does como o medo, a desconfianga,
etc. E ter a consciéncia de que as pessoas
quando ficam assustadas, zangadas ou
fragilizadas sao mais faceis de manipular.

Sofia Ramalho

Bastonaria OPP | Antena 1

‘ ‘ Elier

Se o mesmo problema ndo acontece
apenas com uma, com duas ou com trés,
mas com milhdes de pessoas, entdo ha
aqui uma agdo que precisa de existir
num plano mais alargado e esse plano
mais alargado é justamente a questédo
da regulagdo das plataformas, para néo
estarmos numa espécie de selva digital.
Nés sabemos que os mecanismos pelos
quais se regem as plataformas e os
objetivos sdo manter as pessoas ligadas,
agarradas ao feed ha aqui também uma
grande opacidade.

Renato Gomes Carvalho
Membro da Diregdo OPP | TSF

MEDIA

‘ ‘ Elcer

Afrase ‘o cemitério esta cheio de insubs-
tituiveis’ € um aviso contra a arrogancia.
Mas o maior risco das organizag¢des hoje
ndo é lidar com pessoas que se julgam
indispensaveis. E perder discretamente
aqueles que realmente fazem a diferen-

ca.

Tiago Pimentel
Membro da Diregdo OPP | Jornal
Econémico
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‘ ‘ Elier

O luto é universal, todos vamos passar
por um processo de luto. Mas é muito
individual, muito intimo.

Cristiana do Nascimento
Membro da Diregao OPP | Publico

K3 ver

‘ ‘ B ver

A violéncia é multifactorial e € importante
compreender o que esta subjacente ao
nivel das relagdes. (...) As criangas e
jovens serem expostos a modelos de
referéncia desajustados, falando na ex-
posi¢éo a jogos, videos e redes sociais,
nao tendo um referencial normativo fami-
liar que apoie nesse processo e ajude a
pensar criticamente sobre o que se vé é
um factor facilitador de violéncia. Mas é
importante que se perceba que néo é o
unico.

Neusa Patuleia
Membro da Diregao OPP | CNN Portugal
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No universo organizacional, o papel do psicélogo e as intervengoes associadas suscitam ainda alguns mal-enten-
didos. Para alguns, trata-se de um terapeuta infiltrado no mundo corporativo, para outros, de um especialista em “ler
mentes” ou “acalmar ansiedades” com as suas técnicas. Ha ainda quem o veja como um recurso de emergéncia —
chamado apenas quando as equipas se esgotam, os conflitos explodem ou a lideranga colapsa. A verdade é que, entre
o mito e o facto, a figura do psicologo organizacional oscila frequentemente entre o fascinio e o equivoco.

Comecemos pelo principio: o psicologo nas organizagoes é o profissional que estuda, analisa e intervém nas
dinamicas que emergem da intersecgao entre individuos, equipas e sistemas organizacionais. Ndo é um confidente, é
um estratega do comportamento; ndo é um “curandeiro” emocional mas um analista de contextos humanos complexos.
O seu objectivo nao é tratar, mas transformar praticas, relagées, culturas e resultados.

0S PSICOLOGOS SAO
APENAS UTEIS EM
TEMPOS DE CRISE.

Nada mais redutor. O psico-
logo organizacional ndo € um
bombeiro de emogdes nem
um mediador ad hoc para
apagar “incéndios” humanos.
A sua presenga € — ou deve-
ria ser — preventiva e estra-
tégica. Trabalha na concecéo
de politicas de bem-estar,
programas de desenvolvi-
mento de lideranca, modelos
de avaliacdo de desempenho
e culturas de seguranga psi-
colégica. E na antecipaggo,
e ndo na reagdo, que O seu
contributo mais se faz sentir.

O PSICOLOGO E UM
CONSTRUTOR DE
PONTES ENTRE A
RACIONALIDADE E A
EMOCAO.

Num mundo empresarial que
privilegia meétricas, resulta-
dos e dashboards, o psico-
logo recorda que o motor do
desempenho continua a ser
humano. Traduz emog¢des em
dados, comportamentos em
indicadores e relagbes em
resultados. Ajuda as lideran-
gas a ver o invisivel — o clima
emocional, o sentido de per-
tenga, a confianga tacita —
porque sabe que aquilo que
nao se mede, mas se sente,
também se gere.

O PSICOLOGO NAS
ORGANIZACOES FAZ
TERAPIA.

E talvez o equivoco mais per-
sistente. O setting terapéutico
ndo é o contexto organizacio-
nal. O psicélogo pode escu-
tar, compreender e orientar,
mas nao substitui a funcao
clinica. Nas empresas, o foco
ndo é o sofrimento individual
em si, mas os padrdes que o
contexto pode estar a gerar:
sobrecarga, ambiguidade de
papéis, lideranca toxica, co-
municagao deficiente, ausén-
cia de reconhecimento. O seu
campo de acgéo € sistémico
— porque onde ha pessoas,
ha processos, e onde ha pro-
cessos, ha cultura.

O PSICOLOGO E UM
AROQUITECTO DE
CULTURA.

Nenhuma politica de recursos
humanos sobrevive a uma
cultura téxica. E aqui que o
psicélogo pode operar ma-
peando narrativas, detectan-
do padrdoes de comunicagao,
medindo a temperatura emo-
cional das equipas e apoian-
do lideres na construgcao de
ambientes psicologicamente
seguros. Cultura organizacio-
nal ndo é o que se escreve
nas paredes, € o que se vive
nos corredores!

0 PSICOLOQO E UM
CUSTO SUPERFLUO.

Nada mais dispendioso do
que uma organizagdo sem
saude psicologica. Burnout,
rotatividade, absentismo,
presentismo e desmotivacao
tém custos que corroem a
produtividade, a reputacao
e, por fim, o propdsito. O
psicélogo nao representa um
custo, mas um investimen-
to de retorno mensuravel. A
economia comportamental ja
0 demonstrou: equipas emo-
cionalmente reguladas sé&o
mais criativas, colaborativas e
eficazes. E 0 mesmo se pas-
sa com as liderancas!

O PSICOLOGO E

UM AGENTE DE
SUSTENTABILIDADE
HUMANA.

Num tempo em que as em-
presas falam de ESG, o “S”
(Social) ndo pode limitar-se
a responsabilidade externa.
A sustentabilidade interna —
das pessoas, das relacdes e
do equilibrio emocional — é
o0 campo de atuacgdo natural
do psicélogo. E ele quem
assegura que o0s objetivos
de negdcio ndo devoram os
objetivos de vida dos colabo-
radores.

O PSICOLOGO E
O GUARDIAO DA
FELICIDADE.

Outro mito tentador, especial-
mente em tempos de “well-
ness corporativo” e hashtags
inspiracionais. O psicdlogo
nao distribui felicidade como
quem oferece brindes de
team building. O seu traba-
Iho é mais exigente: iden-
tificar fatores de mal-estar,
compreender  mecanismos
de desengajamento, ajudar
a alinhar valores pessoais e
organizacionais. A felicidade,
se quisermos usar o termo,
(visto aqui como sinénimo
de satisfacdo e bem-estar) &
consequéncia e nao missao.

O PSICOLOGO
E UM PARCEIRO
ESTRATEGICO.

A Psicologia Organizacional
contemporanea deixou de ser
“soft” para se tornar “smart”.
Trabalha com dados, indica-
dores e evidéncia empirica.
Acompanha métricas de en-
gagement, turnover e clima
organizacional; constréi mo-
delos preditivos de retencéo e
bem-estar. Ndo € um agente
periférico, € parte integrante
da estratégia.

Em sintese, o psicélogo nas organizagées ndo é um luxo nem uma moda. E um profissional cuja ciéncia assenta
em compreender o que, de mais humano, move as empresas — as pessoas. Entre o mito do “terapeuta corporativo” e
o facto do “estratega comportamental”, reside um papel que, quando bem compreendido, pode redefinir a forma como

pensamos o trabalho.

Num tempo em que a saude mental se tornou um tema de agenda global, talvez o verdadeiro desafio das orga-
nizagoes nao seja ter psicélogos, mas escuta-los e proporcionar-lhes condigoes efectivas de atuagao em estreito
alinhamento com as liderangas. Porque a Psicologia nas empresas nao € um remendo emocional: é a estrutura invisivel
que sustenta o desempenho, a coesao e o propaésito colectivo.

O psicologo organizacional é, em ultima analise, o intérprete do humano num sistema que tende, por vezes, a
esqueceé-lo. E lembrar o humano é, talvez, o mais nobre acto de gestao!
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Vania Beliz (CP10332) tem dedicado grande parte do seu percurso profissional
a levar a educacao sexual a diferentes faixas etarias. Desde a educacao numa
fase mais precoce até aos adultos mais velhos, em entrevista a PSIS21 fala-nos
sobre os projetos que tem desenvolvido e do caminho que falta fazer.

Como foi o seu percurso profis-
sional e como surgiu o interesse
pela Sexologia?

Fiz a licenciatura em Psicologia Clinica,
no Instituto Afonso III, que ja ndo exis-
te, em Loulé, mas depois de terminar o
curso, percebi que ndo queria, de todo,
a area clinica. E pouco depois comecei
a apaixonar-me muito pelas questdes da
area da sexualidade.

Na altura, encontrei um mestrado em
Lisboa e inscrevi-me. No primeiro ano
a minha familia pensava que eu estava
a fazer uma especialidade relacionada
com a area da infncia, mas eu estava ja
a fazer a especialidade em Sexologia e
na altura ndo foi uma coisa muito bem
aceite.

Alids, a meio do mestrado acabei por
integrar um projeto na area dos produtos
erdticos, que foi muito popular nessa
altura e o meu pai descobriu pela tele-
visdo. Apos o noticidrio, passou uma
grande reportagem onde eu aparecia na
mao com vibradores as 21h30-22h00. O
meu pai que ndo estava no pais, recebeu
umas mensagens dos amigos e ficou
muito escandalizado a pensar “o que ¢
que a minha filha esta a fazer ali com
aqueles objetos no horario nobre?”.

Ou seja, ndo foi assim uma coisa muito
bem aceite. Depois na altura em que
terminei os estudos, comecaram a apa-
recer alguns convites para fazer algumas
coisas. Escrevi o primeiro livro, depois
integrei um projeto na SIC Radical

que envolvia jovens e passei entdo da
sexualidade feminina, que foi também a
area de investigacao que tinha escolhido
durante o mestrado, para a area dos
adolescentes.

O QUE FAZ UM PSICOLOGO

Comecei a ver que ndo conseguia fazer
mudangas comportamentais enquanto
nao comegasse mais cedo. Enquanto

a intervenc¢do nao fosse mais precoce.
Ent3o comecei com os adolescentes

e com experiéncia no Curto-Circuito
durante trés anos.

E depois fui descendo na faixa etaria.
Acabei por depois integrar o doutora-
mento na area dos estudos da crianga,
onde fiz uma investigagdo com a
educagdo pré-escolar, porque considero
que ¢ extremamente importante que

a educacgdo em sexualidade ou para a
sexualidade possa comegar ainda mais
cedo, com um conjunto de informagdes
adequadas a idade das criangas. Porque
isso permite as criangas construam
uma ideia positiva de si, do seu corpo,
das suas emocdes, dos seus relaciona-
mentos. Portanto, acho que € um inicio
ideal.

E o projeto Adolescer? Como
surgiu?

O projeto Adolescer nasceu de um so-
nho de visitar a Guiné-Bissau, que fazia
parte de uma historia pessoal minha,
com um familiar que tinha estado na
Guiné e que desde muito pequenina

me falava da beleza das mulheres e das
paisagens da Guiné o que me transporta-
va para la. E eu sempre quis conhecer a
Guiné-Bissau.

Entretanto, um dia descobri um grupo
de jovens que trabalhava no terreno,
que faziam voluntariado e eu disse, que
gostava de os conhecer e que se eles es-
tivessem de acordo, eu so precisava que
eles me guiassem por 4. E assim foi,

09

comprei 0 voo, fui sozinha, de mochila,
e adorei.

Cheguei a noite e no outro dia, quando
me levantei e olhei a minha volta, tive
aquela ligacao logo direta com o pais,
com o continente, com Africa ou com
aquela coisa que se chama terra-mae.
Foi uma ligagdo muito forte e depois da
Guiné, comecei a explorar outros sitios
¢ a desafiar-me. Depois disso, foram
surgindo mais projetos.

Este projeto Adolescer foi exatamente
isso, um projeto de educacdo em sexua-
lidade para publicos vulneraveis.

Existem mudancas visiveis
depois desses projetos acontece-
rem?

Por exemplo, em Sdo Tomé nds temos
pontos de ligagdo e pessoas que ddo
continuidade ao trabalho. O que nds
gostariamos, era que ndo fossem as
chamadas sessoes de bombeiro, ou seja,
que nos pudéssemos ir, que déssemos
formacao a professores, tivéssemos a
oportunidade de voltar aos territorios
com mais frequéncia.

Mas claro que sentimos mudangas,
porque depois nds também fazemos
uma avaliagdo apds as sessoes e tenta-
mos perceber se as meninas usam os
materiais que deixamos, porque fazemos
questdo de deixar materiais reutilizaveis,
neste caso os pensos reutilizaveis que
muitas pessoas fazem para nds também
de forma voluntaria. Depois tentamos
perceber se elas gostaram, se sentiram
bem, se tém davidas, porque depois nas
escolas temos pontos focais que fazem
essa ponte com as meninas.

POLITICAS PUBLICAS



Se pegarmos nos
livros dos anos
90 que falavam
sobre sexualidade
as criancas, eles
eram muito mais
explicitos.

O QUE FAZ UM PSICOLOGO

Agora, claro que 0 nosso objetivo era
conseguir ir ao territorio de trés em trés
meses, cerca de uma semana para poder
fazer um trabalho mais préximo.

E mais facil falar sobre satde
sexual nas escolas atualmente?

Se pegarmos nos livros dos anos 90 que
falavam sobre sexualidade as criangas,
eles eram muito mais explicitos. Nos
tinhamos corpos nus, com pelos, ima-
gens de como € que se fazem os bebés,
coisas que jamais os editores aceitariam
atualmente.

Porque veja-se dentro da disciplina

de cidadania, o que € que se critica? A
diversidade sexual, ndo ¢? Ninguém vai
criticar 14 o bem-estar animal. O pro-
blema ¢é a questdo da diversidade sexual
e tudo aquilo que saia daquilo que € o
conservador do homem e da mulher.
Depois temos uma lei da educagdo

para a sexualidade que ndo se cumpre e
também ndo se adaptou, porque temos
temas que ndo entram dentro dos curri-
culos, que ndo fazem parte do que esta
previsto ser abordado pelas criangas,
por exemplo, as novas tecnologias que
mudaram o comportamento sexual e a
descoberta da sexualidade. E isso ndo
estd na lei que ¢ de 1999. Por isso é
necessario um refresh.

Porque normalmente a educacao para

a sexualidade faz-se como? Faz-se
numa coisa que as escolas t€m, que sdo
os planos de educacdo para a saude. E
esses planos de educagdo para a saude
integram pessoas de varios sitios, ndo s6
da escola, integram elementos dos mu-
nicipios, que agora ja t&ém competéncias
na area da educacio e da saude. Incluem
colegas da area da saude, portanto, é
uma equipa multidisciplinar.

E o que é que acontece? Ninguém
quer ficar com a sexualidade.
Porque se tem muito medo de
falar sobre estas coisas.

A nossa infancia transformou-se verda-
deiramente com perigos e riscos. Mas
héa muita coisa que ainda faz confusdo
na cabeca das pessoas, porque isto
também estd muito associado a religido.
E areligido tem um olhar sobre as
questdes da sexualidade, de reprovagao,
de pecado, ndo €?

Agora, ndo podemos confundir liberda-
de com banalizagdo. Porque ha muitos
comportamentos que ndo sao de liber-
dade, sdo banaliza¢do. Banalizagdo do
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corpo, da intimidade, que ndo ¢ positiva,
nem para os jovens nem para os adultos,
e que muitas vezes chegam as nossas
consultas completamente despedagados.
Porque ja ndo sentem privacidade,
sentem que perderam ali alguma coisa

e as vezes ¢ dificil que recuperem a sua
valorizagdo. E a banalizacdo da sexuali-
dade esta muito presente nos media.
Outro dia falava com um grupo de
jovens: “Ah, o meu corpo, as minhas
regras.” Perfeito. E deveria ser assim.
Mas a sociedade ndo esta preparada
para isso. Entdo, eu preciso proteger o
meu corpo. Temos de perceber o que

¢ que acontece quando eu vou para a
escola com a barriga toda a mostra, as
maminhas todas & mostra, o meu corpo
todo a mostra. Porque é que eu sou alvo
de tantas coisas negativas que nunca
deveriam existir?

Hé temas que precisam mesmo de ser
refletidos. A banalizacdo, a erotizacdo
precoce, € uma coisa que me preocupa
bastante. Meninas muito novinhas em
que usam o corpo para ganhar segui-
dores, likes para serem aprovadas, para
gostarem mais delas.

Temos de perceber porque ¢ que aquele
menino, aquele adolescente ou aquela
adolescente tem necessidade de procurar
tantos parceiros ou viver a sua sexuali-
dade daquela forma, e para isso, temos
de falar sobre estes temas.

Também tem desenvolvido o

seu trabalho com a populagao
mais velha. Pode falar-nos dessa
experiéncia?

Essa ¢ uma area que eu gosto muito,
porque, ao contrario da area das crian-
¢as, em que as vezes acabo a sessdo

e estou esgotada porque quanto mais
pequenas as criangas sao, mais dificil &,
porque quando a crianga faz uma per-
gunta, eu tenho de lhe dar uma resposta.
E as vezes as perguntas sdo tudo menos
faceis.

Com os mais velhos eu no tenho esse
problema, posso falar a vontade. Nor-
malmente, comego por me aproximar
de forma mais fechada, e vou abrindo

a conversa. E muitas das vezes tenho
pessoas que ja nao tém parceiros ha
muito tempo. E eu digo - olhem, o nosso
corpo existe. Entdo nos vamos falar
sobre 0 nosso corpo em primeiro lugar,
como ¢ que ele funciona e o que é que
tem acontecido com ele.

E comegamos a falar do corpo até que
vamos aos genitais e comegamos a falar
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da importancia de também se trabalhar
esta zona que esquecemos. Nao ¢ por-
que eu ndo tenho um parceiro ou uma
parceira que eu abandonei o meu corpo,
certo?

Entdo, muitas vezes digo “Vocés ndo
vao para hidroginastica, para terem
musculos, para quando estdo a fazer
adeus aos vizinhos nada tremer? Entao
0 que vocés fazem na musculatura da
vagina?” Fica tudo a olhar para mim e é
muito bom.

Com os adultos mais velhos, ouvimos
coisas maravilhosas, mas também
dificeis.

Eu tenho tido muitas experiéncias de
mulheres a referirem que tiveram intimi-
dades muito pouco gratificantes. Aquela
ideia de que o sexo ¢ uma obrigacdo

no casamento. Temos muitas mulheres
mais velhas que nunca tiveram prazer

e falar sobre isso nesta fase da vida é
muito importante.

Sdo mulheres que viveram em periodos
muito repressivos da politica, que vive-
ram durante a ditadura. Uma altura em
que o sexo era uma obrigagao, porque
os homens tinham necessidades e entdo
tinha de se fazer s6 porque sim.
Portanto, ndo havia toque, ndo havia
intimidade, a maior parte delas tinham
um filho e a seguir ja tinham outro, por
isso, falar com elas abertamente sobre
isto € muito bom.

E depois falamos também de coisas
importantes. H4 muitas mulheres mais
velhas com problemas de incontinéncia
e isso causa-lhes vergonha, isolamento
social. Entdo, quando mostramos algu-
mas solu¢des, elas acham fantastico,
tipo: “O que ¢ fisioterapia pélvica? Qual
¢ 0 exame que se faz?”

E um espago de confianga, onde uma
vai puxando pelas outras e tornam-se
momentos 6timos de partilha.

Que contributo pode ser dado
pela Psicologia?

Coragem politica. Tem de haver
coragem politica para fazer cumprir a
legislag@o e também para refrescar a le-
gislacdo, porque ela esta desatualizada,
principalmente os conteudos. Isso tem
sido feito, vamos ver agora se se aplica.
Mas é muito importante que exista
vontade politica para estes temas
aparecerem. NOs precisamos que as
pessoas tenham uma boa satde sexual e
reprodutiva.

Somos um pais envelhecido, temos

de incentivar a taxa de natalidade, ou
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seja, temos de perceber porque ¢ que as
pessoas nao estdo a reproduzir, temos de
perceber que dificuldades podem existir.
Sabemos que as infe¢des sexualmente
transmissiveis dificultam. Ha muitas
pessoas que tém infe¢des que acabam
por comprometer a fertilidade. Portanto,
temos de comegar a trabalhar isto de
outra forma.

E depois também temos de levar isso
para a saude e melhorar as respostas

do ponto de vista da saude. Portanto,
educacdo e satde sdo extremamente
importantes.

Isto ndo é um assunto leviano. E um as-
sunto importante que interfere na vida e
no bem-estar das pessoas. Porque depois
ha assuntos que sdo tabus. E o caso da
diversidade, as questdes de género.
Portanto, ¢ preciso coragem e querer
fazer. Depois também ¢ preciso forma-
¢do. Temos de colocar a educagdo para
a sexualidade, na formagao base dos
educadores, dos profissionais de educa-
¢ao, dos profissionais de saude, porque
ndo ¢ possivel compreender - até nos da
Psicologia que ndo exista nos cursos de
Educacdo, da Psicologia e da Enferma-
gem, cadeiras na area da sexualidade.

E basta vermos as imagens dos livros
na escola. Neste momento damos essa
matéria do aparelho reprodutor no quar-
to ano e o que se vé? Genitalia interna.
Entdo e o resto? Onde estd a vulva e

a parte de fora? Isso causa-me muita
estranheza.

Depois acho que temos de aprender

a comunicar também a sexualidade,
porque as vezes existem discursos com
tantos chavdes e com tanta terminologia
clinica que faz com que os mitidos ndo
aprendam nada. Portanto, tem de se
falar das coisas sem rodeios e de forma
simples.

No outro dia perguntei a uma editora,
“mas porque € que as coisas do corpo
humano, ndo tém os genitais?” a respos-
ta foi que se tiver, os pais ndo compram.

K<) VER ENTREVISTA
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Alicia Rosa Marques (CP 29641) foi a vencedora do Prémio Ano Profissional
Junior 2024 (Nacional). O seu APJ decorreu nos Servigos de Saude da Uni-
versidade de Coimbra, onde ainda permanece. Esta experiéncia deu origem a

dois livros: “Stop Procrastinacao” e “Stop Insénia”.

Durante o seu Ano Profissional
Junior (APJ) quais foram as ati-
vidades mais marcantes? De que
forma contribuiram para o seu
desenvolvimento profissional?

Trabalhar nos Servicos de Saude da
Universidade de Coimbra foi uma ex-
periéncia extremamente enriquecedora,
ndo apenas pela oportunidade de aplicar
conhecimentos tedricos em contextos
praticos, mas também pelo ambiente
unico de aprendizagem que o local
proporciona. Este servico combina aten-
dimento clinico, prevencao e promogao
da satide mental, permitindo uma visao
integrada e abrangente da intervencao
psicoldgica em diferentes niveis.
Durante o estdgio, destaco o contacto
com o modelo Stepped Care, que foi
determinante para perceber a importan-
cia de adaptar a intervenc¢ao psicologica
ao nivel de necessidade e gravidade de
cada utente. Este modelo assegura uma
resposta estruturada, eficiente e equita-
tiva, garantindo que cada pessoa recebe
o tipo e a intensidade de apoio mais
adequados a sua situacdo. Trabalhar
neste enquadramento permitiu-me criar
e implementar projetos e estratégias
alinhados com diferentes patamares de
intervengdo. Este modelo ndo sé benefi-
cia os utentes, promovendo intervengdes
mais direcionadas e eficazes, como
também representa um desafio e uma
oportunidade de crescimento profissio-
nal para o clinico.

Este estagio foi também essencial para
explorar e aprofundar diferentes mode-
los teodricos, permitindo-me descobrir o
meu interesse pelas terapias cognitivo-
-comportamentais de terceira geragao.
Outra experiéncia particularmente
relevante foi o desenvolvimento do
projeto “Insonia de A a Zzz”, que
consistiu na criacao e implementagao de
um grupo psicoterapéutico para a gestdo
da insonia.

Por fim, acredito que quando nos
entregamos genuinamente ao processo,
o estagio transforma-se num espago de
crescimento pessoal, profissional e rela-
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cional. A pratica clinica exige presenca,
empatia e capacidade de adaptacio, e
foi neste contexto que aprendi o valor
da aprendizagem continua. Entendo
hoje que o desenvolvimento enquanto
psicologa ndo se resume sO a aquisicao
de técnicas ou teorias, mas também a
capacidade de se estar disponivel para
aprender com cada experiéncia.

Pode partilhar os principais
desafios e aprendizagens na
criagao e implementacgao do
programa “Insénia de A a Zzz”?
A criacdo e implementag@o do programa
“Insonia de A a Zzz” representou um
desafio particularmente estimulante,
sobretudo por se tratar de uma interven-
¢do que se afasta do paradigma tradi-
cional da saude mental, habitualmente
centrado na consulta individual. Um dos
principais desafios consistiu em gerir as
expectativas dos participantes, pois mui-
tos, ao procurar apoio psicologico, es-
peram uma abordagem individualizada.
Esta situacdo exigiu uma comunicagdo
clara e consistente sobre os objetivos do
grupo e os beneficios que este poderia
trazer. Embora estas dificuldades sejam
sentidas a curto prazo, acredito que
iniciativas deste tipo t€ém o potencial

de promover uma mudanca gradual

do paradigma tradicional, valorizando
intervengdes em grupo.

Considero que este ¢ um projeto
inovador ao utilizar terapias de terceira
geracdo na intervenc¢do da insdnia.

A intervengdo na insénia é uma area
bastante explorada, e a investigagao
mostra claramente que a terapia cogni-
tivo-comportamental ¢ a primeira linha
de tratamento. Confesso que, no inicio,
surgiram algumas davidas ndo s6 sobre
como tornar este projeto inovador, mas
também sobre como operacionalizar um
grupo psicoterapéutico para a insdnia
baseado na Terapia da Aceitacdo e
Compromisso, dado que a aplicagdo das
terapias de terceira geracdo a insonia
ainda é muito recente. No entanto, esse
desafio acabou por ser um motivador,

17

levando-me a procurar formagao espe-
cifica na area e a aprender como colocar
este programa em pratica de forma
estruturada e eficaz.

Em termos de aprendizagens, este pro-
jeto reforgou a importancia da reflexdo
continua sobre a pratica clinica, da
comunicag¢do transparente de expecta-
tivas e da flexibilidade na adaptagdo de
modelos terapéuticos a novos contextos.
Mostrou-me também como intervengdes
inovadoras podem complementar a
pratica tradicional, gerando mudangas
significativas e sustentadas no bem-estar
dos participantes.

Como descreve o impacto dos
programas de prevengao e
promocgao da literacia em saude
mental que dinamizou junto da
comunidade académica? Entre
as diversas iniciativas desenvol-
vidas, como a rubrica “A Mente
em Foco” e os grupos psicotera-
péuticos, qual considera ter tido
maior impacto na promog¢ao do
bem-estar dos estudantes?

Os programas de prevengao e pro-
mogao da literacia em saude mental

que dinamizei junto da comunidade
académica tiveram, a meu ver, um
impacto particularmente significativo,
tanto pela sua abrangéncia como pela
sua capacidade de promover reflexao,
conhecimento e mudanga de atitudes.
Através de iniciativas como a rubrica “A
Mente em Foco”, foi possivel aproximar
os estudantes de temas centrais da saude
mental, disponibilizando informacao
acessivel, pratica e cientificamente
fundamentada. Estas ac¢des contribuiram
para o aumento da literacia em satide
mental, para a reduc@o do estigma e, de
forma muito relevante, para uma maior
aproximagdo entre os Servicos de Saude
e a sua populagdo-alvo.

Paralelamente, a dinamizagao de grupos
psicoterapéuticos proporcionou uma
experiéncia de intervencao mais direta

e estruturada, centrada nas necessida-
des especificas dos estudantes. Estes
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grupos ofereceram um espago seguro
de partilha, validagdo emocional e
desenvolvimento de competéncias, com
efeitos observaveis no bem-estar e no
funcionamento dos participantes.
Considero que o verdadeiro impacto
destas iniciativas resulta da articulacao
entre os varios niveis de intervencao,
que se complementam e potenciam
mutuamente.

Em que medida o trabalho numa
equipa multidisciplinar enri-
queceu o seu desenvolvimento
enquanto psicéloga junior?
Trabalhar numa equipa multidisciplinar
foi extremamente enriquecedor para o
meu desenvolvimento enquanto psicélo-
ga junior. Esta experiéncia permitiu-me
desenvolver uma maior sensibilidade
para diferentes perspetivas profissionais
e reforcou a importancia da comuni-
cagdo clara e do trabalho colaborativo.
Aprendi a integrar contributos de outras
especialidades, o que enriqueceu as
minhas intervencdes e possibilitou uma
abordagem mais holistica e centrada na
pessoa.

Nao poderia deixar de mencionar o tra-
balho exemplar da equipa de Psicologia
com a qual tive a oportunidade de cola-
borar. Foi muito gratificante fazer parte
de uma equipa que realmente trabalha
em conjunto, se apoia mutuamente e
partilha os mesmos valores e missao.
Estar inserida num contexto assim per-
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mitiu-me perceber que é no trabalho co-
laborativo que surgem e se concretizam
as melhores ideias e projetos, e como é
importante aprender continuamente com
colegas mais experientes.

Por fim, ndo posso deixar de destacar

a experiéncia que tive com a excelente
orientagdo da psicéloga Maria Jodo
Martins (CP 14616). Foi um ponto
determinante no meu percurso, pois
guiou e acompanhou o estagio de
forma consistente, incentivando-me a
desenvolver e focar as minhas ideias,
sem nunca limitar a minha autonomia.
Esta orientacdo permitiu-me assumir
responsabilidades, aprender com os
erros e consolidar a minha pratica de
forma segura e estruturada.

O seu estagio permitiu-lhe
integrar a investigagao cientifica
na pratica clinica. Como foi a
experiéncia de articular a pratica
clinica com projetos de investi-
gacao cientifica, e de que forma
contribuiu para a inovagao na sua
intervengao?

Participar em projetos de investigacdo
permitiu-me perceber a importancia

de fundamentar cada intervencdo em
evidéncias solidas, aumentando a
seguranca, a eficdcia e a consisténcia do
trabalho com os utentes.

Articular a pratica clinica com a
investigagdo permitiu refletir sobre os
meétodos utilizados, identificar lacunas
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e propor abordagens mais inovadoras

e ajustadas as necessidades especificas
da populagdo. Além disso, o trabalho
da equipa de Psicologia assenta em trés
pilares, um deles a investigag@o, ndo s
pelo seu impacto, mas também porque
permite tornar o nosso conhecimento
mais acessivel a outros publicos.

Que conselhos daria aos colegas
que vao iniciar o seu APJ, tendo
em vista a realidade universita-
ria?

Para colegas que vao iniciar o estagio,
aconselharia, antes de tudo, manterem
uma postura aberta e curiosa, conscien-
tes de que vao entrar num contexto de
aprendizagem continua. E importante
observar, refletir e questionar: procurar
compreender ndo apenas o que se faz,
mas o porqué de cada decisdo clinica.
A curiosidade e a vontade de aprender
funcionam como verdadeiros motores
do conhecimento, permitindo explorar
novas abordagens, questionar praticas
e consolidar competéncias. Recomen-
do também envolver-se nas diversas
atividades do servigo, e tirar o maximo
proveito da supervisdo, refletindo sobre
cada caso com atengdo e abertura. Por
fim, é importante manter o equilibrio
entre dedicacdo e autocuidado, garan-
tindo presenca, empatia e seguranga no
acompanhamento dos utentes, enquanto
se fortalece o proprio desenvolvimento
profissional.
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CAROLINA GARRAIO
Psicologa CP 26548

SAUDE PUBLICA
COM FUTURO

A saude publica €, por natureza, um projeto coletivo. Mas este “cole-
tivo” & muitas vezes entendido e praticado de forma limitada. Tendemos
a esquecer-nos que uma comunidade saudavel ndo se constréi apenas
com estruturas e acessos de qualidade, mas também com memoria,
responsabilidade e visdo de futuro.

A justica intergeracional comega precisamente aqui: na capacidade

de pensar o bem-estar para além do momento presente. As decisdes
E VER PITCH politicas que tomamos hoje — sobre o ambiente, o trabalho, a habi-
tagédo, a educagdo ou o acesso aos cuidados de salide — definem o
modo como acederemos a todas estas dimensdes no futuro.

Vivemos num tempo paradoxal: nunca tivemos acesso a tanta

: informacgao, tanto conhecimento técnico, tantos recursos — mas, ao
Acred |t0 que mesmo tempo, parece nao existir capacidade para aplicar estes recur-
sos de forma eficiente. Neste ambito, podemos encontrar no dialogo
q uando nos intergeracional um grande potenciador de solugdes e de mudangas que
entregamos integram visdes e conhecimentos possiveis de encurtar esta clivagem.
h As geragdes mais velhas sdo frequentemente vistas como vestigios
genuu“amente do pa~ssado, le ndo como guardids de uma sgbedoria essengial; as
geragdes mais novas, como uma promessa ainda por cumprir, mas
ao processo, (o) raramente como interlocutoras validas no presente.
y u O dialogo intergeracional € uma ferramenta de saude publica. So-
estaglo transforma- ciedades que promovem o dialogo entre geragdes no desenvolvimento
de politicas publicas tendem a ser mais coesas, mais criativas e mais
Seé num es pago resilientes perante crises. O mesmo acontece nas organizagées e insti-
. tuicbes de saude: quando jovens profissionais, técnicos e decisores de
de CreSC|mentO diferentes idades se sentam a mesma mesa, o sistema ganha viséo,
humanidade e eficiéncia.
pessoal! A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude é um exemplo
- H inspirador dessa ldgica. Ao integrar as vozes jovens na construgéo de
prOf|SS|Ona| e politicas e estratégias, mostra que o futuro da saude publica se faz
1 41 através da colaboragdo. Porque nédo basta preparar os jovens para o
relaC|Ona| - A pratlca futuro — é preciso dar-lhes lugar no presente.
c"nica exige As politicas publicas de satide (ou outras reas) podem e devem
. inspirar-se nesta visdo. E essencial integrar-se um indice de justica in-
presenga, em pat|a te~rgeracional em todas as politicas desenvolvjdas. Politicas essas que
. nado tenham subjacente o desencontro entre idades, que promovam a
e ca paC|dade de partilha de saberes e responsabilidades, que fagam da equidade entre
- . geracdes um indicador de saude democratica.
adaptagao, e fOI A justica intergeracional ndo € um ideal abstrato, mas uma necessi-
dade pratica. E o reconhecimento de que ndo ha bem-estar possivel se
neste (od0) ntexto que o futuro nao for efetivamente incorporado nas decisdes do presente. E
. a consciéncia de que cada geragao tem o dever de cuidar da seguinte,
aprendl (o) VaIOr e o direito de ser cuidada pela anterior.
da aprendizagem
continua.
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A Professora Doutora Ana Margarida Veiga Simao (CP 6794) é uma das grandes
referéncias da Psicologia da Educagao em Portugal. Ao longo de quatro dé-
cadas de carreira académica, distinguiu-se pela exceléncia do seu percurso e
pelo compromisso com a formacgao de psicélogos, docentes e investigadores,
inspirando sucessivas geragoes e promovendo a inovagao educativa.

Licenciada em Psicologia pela Uni-
versidade de Lisboa (1984), obteve
o0 mestrado em Psicologia da Edu-
cagao (1993) e o doutoramento em
Ciéncias da Educacado, com espe-
cializagao em Desenvolvimento Cur-
ricular e Avaliagdo (2001). Foi-lhe
atribuido o titulo de agregacdo em
Psicologia da Educacdo em 2011.
Professora catedratica na Faculdade
de Psicologia da Universidade de
Lisboa, ocupou fungbes de coorde-
nagcao da Secgado de Psicologia da
Educacéo e da Orientagdo, dos cur-
sos de Mestrado em Psicologia da
Educacdo e Aconselhamento e do
Programa Interuniversitario de Dou-
toramento (Lisboa e Coimbra). Lide-
rou ainda o grupo de Psicologia da
Educacgédo no Centro de Investigacao
em Ciéncia Psicolégica (CICPSI),
orientando o Programa de Estudos
da Aprendizagem Autorregulada.
Exerceu fungdes de lideranga insti-
tucional, nomeadamente como vice-
-presidente do Conselho Cientifico,
do Conselho de Escola e do CICPSI.
Participou ativamente em grupos de
trabalho da Faculdade e da Ordem
dos Psicologos Portugueses, conso-
lidando pontes entre o mundo aca-
démico e as praticas profissionais.
Orientou inumeras teses de douto-
ramento, dissertagbes de mestrado,
projetos pds-doutorais e jovens in-
vestigadores em Psicologia da Edu-
cagao, Formacao de Professores e
Tecnologias Educativas, deixando
uma marca indelével na formagao de
novos investigadores e psicologos
educacionais.

O seu compromisso com a avaliagéo
e disseminacgdo cientifica incluiu a
participagdo em juris académicos e
de atribuicdo de bolsas de investiga-
¢ao, revisao de artigos para revistas
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de referéncia e integragédo em con-
selhos editoriais.

A investigagcado da Professora Douto-
ra Ana Margarida contribuiu, ao lon-
go de varias décadas, para o avan-
¢o do desenvolvimento profissional
docente, analisando processos de
mudanga nas concegbes pedago-
gicas e praticas de ensino, com re-
flexo em obras como Aprendizagem
e Desenvolvimento Profissional de
Professores (Flores & Veiga Simao,
2005) e Mudangas nas Concepgbes
e Préticas dos Professores (Veiga
Simao & Cadodrio, 2013), sublinhan-
do a importancia da formagao conti-
nua e da aprendizagem colaborativa.
Nos ultimos anos, a sua investigagcao
centrou-se em dois eixos principais:
a aprendizagem autorregulada e a
prevencao da violéncia escolar e di-
gital/ciberbullying. No primeiro domi-
nio, a obra Aprendizagem Auto-Re-
gulada pelo Estudante (Veiga Siméo,
2002, 2004) constitui uma importante
referéncia nacional, integrando pers-
petivas cognitivas, metacognitivas e
motivacionais. Mais recentemente,
os seus estudos sobre autorregu-
lagdo e desenvolvimento de com-
peténcias sociais e emocionais tém
sido amplamente divulgados em re-
vistas internacionais (Veiga Siméo et
al., 2021) e no ambito dos projetos
como o EMPOWER.

No campo da violéncia escolar e
digital, coordenou e participou em
multiplos projetos nacionais e inter-
nacionais, financiados pela FCT e
pela Comissdo Europeia, incluindo,
Cyberbullying: The Regulation of
Behavior through Language, Te@ch-
4SocialGood, CyberEduc@te. Estes
projetos abriram caminho a criagcéo
de ferramentas e plataformas digitais
inovadoras — jogos sérios, agentes
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sociais e kits inteligentes aplicados
a promocao de competéncias emo-
cionais e prevencao do ciberbullying
em contexto escolar — integrando
inteligéncia artificial, biosinais e eye-
-tracking em investigacdes de ponta.
Com mais de 250 publicagdes, in-
cluindo artigos em revistas indexa-
das, capitulos de livros, atas de
conferéncias e obras de referéncia,
a Professora Doutora Ana Margarida
consolidou-se como uma das vozes
mais influentes da Psicologia da
Educagéo em Portugal. O seu legado
articula investigacao de exceléncia
com impacto social, destacando-se
em trés dimensdes fundamentais:

O avanco tedrico e metodoldgico
sobre aprendizagem autorregulada,
avaliacéo e prevengao da violéncia
escolar e digital / ciberbullying.

A transformacdo das praticas edu-
cativas, através da formacido de
professores e do desenvolvimento
de ambientes de aprendizagem e re-
cursos inovadores, para professores
e alunos.

O contributo para uma escola mais
inclusiva, tecnoldégica e promotora
de bem-estar, onde o conhecimento
cientifico sustenta intervencgdes que
promovem o sucesso académico, o
desenvolvimento socioemocional e
a saude psicoldgica de criangas e
jovens.

Ao homenagear a Professora Douto-
ra Ana Margarida Veiga Simao, ce-
lebra-se um percurso comprometido
com o rigor, a ética, a inovagéo e o
humanismo, que tanto tem enrique-
cido a Psicologia da Educagdo em
Portugal, inspirando profissionais,
investigadores e estudantes a de-
senvolverem uma escola mais inclu-
siva, transformadora e promotora de
bem-estar.
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Carolina Oliveira (CP 24702) conversa com Ana Rute Costa (CP 14486) psico6-
loga e investigadora no Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto,
onde integra o Laboratério “Défice Cognitivo associado a Doengas do Sistema
Nervoso”. E também professora auxiliar convidada da Faculdade de Medicina

da Universidade do Porto.

Como surge o seu interesse por
esta area, em particular pela
propria investigagao e projetos de
prevengao?

Comecou um bocadinho por acaso,
quando terminei o curso, candidatei-me
a uma bolsa de investigacao na Facul-
dade de Medicina. Estava a procura de
emprego e comecei a trabalhar num
projeto de investigacdo que eu conside-
ro muito interessante e muito relevante:
a Geracao 21. Avaliei e acompanhei
recém-nascidos na altura, ao longo

do tempo, para perceber como ¢ que
surgem determinadas doengas, quais

os fatores que levam a determinadas
doencas e o que ¢ que faz com que uma
pessoa adoega e outra ndo.

Comecei logo de inicio pelas tarefas
mais basicas da investigacdo, que ¢ a re-
colha de dados e o proprio recrutamento
que foi bastante desafiante. Como é que
eu convengo uma pessoa a participar
num projeto de investigacdo? Ainda por
cima neste contexto, bem particular,
porque eram maes que tinham acabado
de ter as suas criangas. Eu tinha varios
desafios e foi a partir dai que surgiu

o0 interesse e comecei a querer saber
mais, até das questdes metodoldgicas
relacionadas com a investiga¢do. Como
¢ que eu, por exemplo, pergunto alguma
coisa para obter informacao? A propria
forma como eu pergunto vai condicionar
os resultados obtidos? E, portanto, tudo
isso despertou-me interesse.

Fiz ainda um mestrado em Epidemiolo-
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gia, o doutoramento em Saude Publica e
cd me mantenho a trabalhar em investi-
gacao.

A verdade é que a Rute é uma das
psicélogas do nosso pais que se
tem dedicado exclusivamente a
produzir ciéncia. O que afez -e
faz - seguir por esse caminho?

Eu acho que ¢ precisamente o facto

de ser desafiante. Quando eu fui para
Psicologia, tal como a maior parte das
pessoas, queria fazer clinica. Sempre
tive um interesse pela saude, portanto
ja na altura escolhi essa especialidade.
Mas, depois, quando comecei a traba-
lhar em investigagdo, despertou-se algo
em mim, que € esta busca constante por
querer saber mais, por querer conhecer
melhor o que se passa. E, portanto,
desde que comecei a trabalhar em
investigag@o confesso que ja ndo tenho
aquela vontade de voltar a clinica,
porque trabalhando sé em investigacao
consegue-se ajudar as pessoas como eu
queria.

Aliés, a clinica e a investigagdo,
idealmente, andam lado a lado e apesar
de eu néo fazer clinica, fago questdo de
me rodear de pessoas que fazem clinica
e investigacdo. Muitas das questdes de
investigagdo vém da clinica, vém de
pequeninas coisas que se vao detetando
nas consultas, no dia a dia e as vezes sdo
essas pequeninas coisas que ddo grandes
passos, que levam a grandes passos na
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ciéncia, ndo s6 na saude publica, mas na
ciéncia em geral.

Na sua investigacao tem-se
interessado por estratégias
multidominio e alguns projetos
mais interventivos, nomeadamen-
te o projeto Mind Matosinhos.
Quer-nos falar um pouco sobre
ele e sobre o que prevé que seja
o impacto deste tipo de interven-
coes?

Apesar de ainda nao haver resultados
na totalidade, prevé-se um impacto
grande e completo. O projeto Mind
Matosinhos surge na sequéncia de
algumas publicagdes internacionais

que mostravam que a jungdo de varias
intervencdes, de varias areas na preven-
¢do do declinio cognitivo tinham um
efeito muito positivo. Um dos estudos
mais marcantes foi publicado em 2015
e foi um estudo em que juntaram pela
primeira vez juntar exercicio fisico,
treino cognitivo, educagdo alimentar e,
além disso, a monitorizagdo de fatores
vasculares.

E, de facto, ao fim de dois anos tinham
grandes melhorias em termos de desem-
penho cognitivo e nessa sequéncia, em
2019, surge um projeto piloto no Porto,
mas num contexto de cuidados de satide
primarios. E a ideia era precisamente
perceber se era exequivel implementar
um projeto multidominio com vérias
areas de intervencao nos cuidados de
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A licao mais
importante é
trabalhar em
conjunto e nao
fazer intervencoes
separadas,
sozinhas, ou

seja, pequenas
intervengoes. Mais
vale perceber a
pessoa como um
todo.
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satide primarios.

Iniciei entdo o Mind Matosinhos, que ¢
um ensaio clinico, randomizado contro-
lado que pretende perceber o efeito de
diferentes frequéncias e intensidades em
cinco intervengdes diferentes. Nestas
cinco intervengdes tinhamos o treino
cognitivo, o exercicio fisico e educa-
¢do alimentar. Além disso, tinhamos
também sessdes de capacitagdo para
lidar com a perda de memoria, porque

a perda de memoria acontece natu-
ralmente. Com a idade, vamos perder
naturalmente algumas destas nossas
capacidades. E depois, outro fator tam-
bém muito inovador, em relagdo a todos
os projetos que tinham sido feitos até ao
momento, ¢ a avaliacdo e corre¢ao da
perda auditiva.

Estas cinco dimensdes e intervengdes
faziam sentido, até porque cobriam a
maior parte dos fatores de risco para

a deméncia. Se nds eliminarmos 14
fatores de risco modificaveis, 45% das
deméncias seriam prevenieis ¢ é nesse
sentido que estes projetos multidominio,
ao abarcar e ao trabalhar em multiplos
fatores, t€ém um efeito muito benéfico
em relagdo aos resultados do projeto
propriamente dito.

Tendo em conta o que os participantes
nos disseram, o projeto ja teve um efeito
muito benéfico, independentemente do
que encontrarmos em termos estatis-
ticos, o reporte das pessoas foi muito,
muito positivo.

“Isto fez-me tirar de casa.”

“Isso fez-me fazer exercicio que eu
nunca tinha feito.”

“Olhe, aprendi coisas sobre comida que
eu nunca pensei ou experimentei”.

Se noés nos basearmos nestas parti-

lhas, ja € um beneficio muito grande.
Brevemente espero poder apresentar os
resultados do projeto.

O que é que este olhar multidi-
mensional nos ensina sobre a
forma como devemos pensar o
envelhecimento e a prevengéao do
declinio cognitivo?

Se nos olharmos para os principais
fatores de risco, comegamos a perceber
que sdo comuns para cancro, para doen-
cas cardiovasculares e outras doengas.
Temos de olhar para o envelhecimento
e para a doenca num sentido mais abran-
gente. Pensar que se estamos a intervir
numa determinada doenca, claramente
também vamos ter de intervir noutras
dimensdes que influenciam a saude.
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A ligdo mais importante ¢ trabalhar

em conjunto e ndo fazer intervengdes
separadas, sozinhas, ou seja, pequenas
intervencdes. Mais vale perceber a
pessoa como um todo.

No6s somos multifatoriais. Também ¢é
importante ao fazer intervengdes, se
pudermos e se for possivel, olhar para a
interven¢ao, para a promog¢ao da saude
e a prevencdo da doenca de uma forma
mais abrangente, porque, se pensarmos
bem, quando estamos, por exemplo, a
fazer exercicio fisico, estamos também a
ativar a nossa cognigao.

Se eu fago uma intervencao de educagdo
alimentar, posso perfeitamente também
promover e estimular a cogni¢do. Basta
as pessoas terem de fazer calculos de
calorias, de pesos, de gramas, tudo isto
pode ser trabalhado em conjunto. Esta-
mos a atuar em varias coisas a0 mesmo
tempo e por exemplo, outro fator de
risco que ¢ conhecido para a deméncia,
¢ o isolamento social.

Ao estimularmos o exercicio fisico,
estamos a estimular a parte fisica,
estamos a melhorar toda uma série de
indicadores cardiovasculares, estamos
a melhorar também a satide mental das
pessoas. Ao mesmo tempo, estamos a
diminuir o isolamento, estamos a pro-
mover a comunicagao entre as pessoas.
Portanto, olhar para cada intervengdo
como algo muito mais complexo e que
abrange muito mais areas do que nos as
vezes pensamos quando pensamos em
capelinhas como o da Psicologia, do
exercicio fisico, da nutri¢ao e olharmos
para a interveng@o como um todo e
olharmos para a saide como um todo.
Por exemplo, uma das atividades que
mais gostavam, que mais dava prazer
era a educagdo alimentar, porque antes
da pandemia nds faziamos sessoes de
grupo em que eles iam testando varias
receitas baseadas na dieta mediterranica
e no fim podiam comer o que fizeram
em conjunto, conversar, falar.

Mais recentemente, tem-se
dedicado ao estudo da relagao
entre perda auditiva e declinio
cognitivo. Parece-me que esta
associagao nao é algo que se
ouga falar. Por que sera?

De facto, varios estudos tém demons-
trado uma associacgdo entre a perda
auditiva e o declinio cognitivo ¢ a
deméncia. Os relatorios mostram que
45% das deméncias poderiam ser
evitadas se nos elimindssemos os fatores
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de risco modificaveis. Um dos mais
fortes é claramente a perda auditiva. Isto
acontece por varios fatores. Ha varias
teorias a explicar esta associa¢cdo, mas
de facto ainda é pouco falada e ainda é
pouco trabalhada.

Isso pode ser por varios motivos,

por vérias questdes, quer da propria
consciéncia da pessoa que tem esse
problema, do proprio estigma relaciona-
do com a perda auditiva, até a questao
da acessibilidade aos tratamentos: as
proteses auditivas, os aparelhos auditi-
vos. Ha varias questdes que tém de ser
analisadas. E ¢é nesse sentido também
que um dos projetos que temos neste
momento a decorrer pretende avaliar e
perceber quais sdo as dificuldades, as
lacunas, quer no diagnoéstico de perda
auditiva, quer depois na referenciacao
para a especialidade e depois também
dentro da especialidade.

O que ¢ que falha? E mesmo as pessoas
que tém indicagdo para usar protese por
que ¢ que ndo a usam? Quais os motivos
que levam a usar ou ndo usar, mas tam-
bém dentro dos que efetivamente tém
acesso a protese. Também ha muitos que
ndo usam o tempo suficiente e isso tudo
vai ser avaliado num projeto de Douto-
ramento que temos agora em curso em
satde publica, um Doutoramento em
Saude Publica da Micaela Gongalves,
que pretende perceber ¢ até entrevistar
profissionais, entrevistar participantes,
avaliar a propria consciéncia da pessoa
sobre a doenga.

Por exemplo, no Mind Matosinhos
vamos perceber se quem tinha queixas
tem perda auditiva e quem ndo tem
perda auditiva reporta que tem esses
problemas. Portanto, pretende avaliar
desde o inicio até ao final e perceber a
razdo por que ainda ndo associamos a
perda auditiva e a cognig¢@o. Nao é por
ter perda auditiva que se vai ter défice
cognitivo e nem todas as pessoas que
tém défice cognitivo ou deméncia tém
perda auditiva.

Mas porque é que esta associagao ¢ tdo
forte? Ou seja, porque é que as pessoas
que tém perda auditiva tém uma maior
probabilidade e uma maior chances de
vir a ter problemas cognitivos? E isso
que nds queremos explorar e também
perceber neste continuo de cuidados de
saude, o que ¢ que esta a falhar ou em
que ¢ que podemos intervir no futuro.
Mais uma vez, o trabalho com ou-

tros profissionais de outras areas

que estdo no terreno ¢ fundamental.
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E fundamental trabalharmos com
diferentes profissionais. Muitas vezes
no terreno ¢ que se percebe o que é que

funciona e o que ¢ que ndo funciona.

E nos, as vezes, podemos ter ideias
muito boas, mas que falham quando
passam para o terreno. SO quem esta

14 no dia a dia, a atender pessoas, a
perceber as dificuldades que tém, ¢ que
conseguem identificar para que lado ¢
que as intervengdes e 0s programas de
saude, as politicas de saude, devem ir.

Os projetos em que tem estado
envolvida juntam areas como a
Psicologia, a Epidemiologia e a
Saude Publica. O que é que esta
experiéncia interdisciplinar lhe
tem ensinado sobre o papel da
Psicologia fora do consultério,
em contextos de investigagao e
intervengao comunitaria?

Acho que ¢ fundamental incluirmos
psicologos e psicologas em programas
ou em investigacdes de intervengdes na
area da prevengao da doenga. Se eu ndo
compreender o comportamento humano,
se eu ndo compreender como € que a
pessoa interage, como ¢ no seu ambien-
te social ou no que é que o ambiente

vai influenciar o seu comportamento, os
seus pensamentos, as suas emogoes, €
0s seus sentimentos, se nao houver uma
compreensdo base da mudanga compor-
tamental, a maior parte dos programas
de intervengao vai falhar. Porque, sem
compreender isso, como é que eu pro-
movo uma mudanga comportamental? E
¢ por isso que a Psicologia pode dar este
olhar mais comportamental.

Esta conversa também ¢ importante,
porque a satde publica acaba por ndo
ser algo que nds associamos tanto a psi-
cblogos e psicologas. A primeira vista
ndo associamos, mas se pensarmos bem
no que ¢ satde publica, no que pretende,
quais sdo os objetivos da satde publica
e até da epidemiologia: compreender

os determinantes de uma determinada
doenga ou o que é que leva uma pessoa
a adoecer ou ndo. A Psicologia, a com-
preensdo do comportamento humano ¢

fundamental neste processo.

Os ensinamentos da satde publica e da
epidemiologia sdo fundamentais para
termos uma Psicologia cada vez mais
forte e robusta, trazer-nos métodos de
investigagdo mais rigorosos, perceber-
mos como ¢ que vamos implementar um
projeto. E eu acho que isso ¢ das coisas
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mais desafiantes na epidemiologia e na
saude publica. Trazer esse juizo critico
de como investigamos, quem ¢ que
vamos investigar.

Todo o processo necessita de um rigor

e de uma compreensao, que ¢ funda-
mental também trazer a epidemiologia

e a saude publica para a Psicologia e até
mesmo enquanto psicélogos, também
termos acesso ao que € o contexto no
qual as pessoas com quem intervimos
estdo e isso também nos ajuda, nos in-
forma. O comportamento humano nunca
¢ uma coisa isolada.

Se tivesse de escolher uma

frase ou algo para motivar mais
psicélogos a aproximarem-se da
investigagcao em Portugal, qual
seria?

Essa ¢ uma pergunta dificil, porque eu
adoro aquilo que fago e adoro a investi-
gacdo. Acho que ¢ isso que pode trazer
muitas pessoas para a investigacao, esta
vontade de conhecer cada vez mais. De
saber mais sobre as praticas que faz,
como abordar determinados temas ou as
proprias teorias base do comportamento,
de como intervir naquele caso.

Os desafios sdo imensos, nem pode-
mos falar do financiamento. E sempre
uma questdo muito complexa. Mas ha
sempre forma de dar a volta e as vezes
ndo sdo precisos projetos muito grandes,
com muito financiamento, as vezes
pequeninas coisas podem fazer uma
grande diferenga em termos de pratica
clinica, em termos de politicas de saude.
As vezes queremos projetos muito ela-
borados e as coisas mais simples sdo as
mais eficazes. E isso ¢ uma forma de dar
a volta também a falta de financiamento
crénico em Portugal.

Quem vai para a investigacao tem de ter
espirito curioso, tem de ter juizo critico,
ser muito critico daquilo que se faz e

do que se 1€, tem de ser muito criativo,
resiliente. E também lidar com as frus-
tracdes didrias que acontecem. O ganho
¢ sempre superior a estes pequeninos
problemas.

K<) VER ENTREVISTA
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Ao longo da sua pratica e carreira académica, Inés Rothes (CP 11160) tem-se
especializado em suicidologia e na prevengao do suicidio, desenvolvendo
investigacao, formacao e intervengao clinica e comunitaria neste dominio.
Iniciou a sua pratica clinica na area da toxicodependéncia e é especialista em
Psicologia da Saude e Comunitaria pela OPP. Ao longo da sua carreira, traba-
lhou em diversos projetos comunitarios e de saude mental publica, mantendo
atividade clinica, sobretudo com jovens e adultos.
Atualmente, é Professora Auxiliar na FPCEUP e investigadora no Centro de
Psicologia da Universidade do Porto (CPUP).

Como e quando surge o seu
interesse pela suicidologia?

Quando terminei a licenciatura, ¢ iniciei
a pratica clinica e comunitaria, sabia
que queria continuar a estudar, e fui
fazer uma pos-graduagao em ciéncias
médico-legais. Neste &mbito o tema da
morte por suicidio e o seu diagndstico
diferencial interessou-me, nomeadamen-
te o conceito e a ferramenta designada
por autopsia psicoldgica chamaram-me
a atencdo. Paralelamente, enquanto
psicologa e diretora clinica de uma
comunidade terapéutica, no inicio da
minha vida profissional, acompanhei um
caso de uma utente com ideagdo suicida,
e dei-me conta que na nossa formagéo
de base, a época, ndo se abordava o
assunto e fui estudar... conheci e aprendi
muito com os trabalhos de Shneidman,
e percebi que a Psicologia, enquanto
ciéncia do comportamento humano, por
exceléncia, tinha uma responsabilidade
acrescida na prevencao da morte por
suicidio.

A seguir, no ambito do meu mestrado,
voltei a interessar-me pelo tema e

tive a sorte de ser aconselhada pelo
Professor Jodo Marques-Teixeira a ir a
um Simposio da Sociedade Portuguesa
de Suicidologia (SPS), na altura, ele
disse-me “va falar com quem sabe mais
em Portugal sobre o tema, diga que

vai da minha parte, o simposio comega
amanhd em Viseu...”. Meti-me no carro
e 14 fui eu... sem nada programado
fiquei para o dia seguinte. Fui acolhida,
do ponto de vista humano e de abertura
cientifica, de forma extraordinaria pelo
Professor Carlos Braz Saraiva, fundador

A CONHECER...

desta sociedade cientifica e que na altura
presidia a mesma. Este acolhimento
contribuiu decididamente para o meu
interesse e investimento na suicidologia.
Neste percurso, foi também essencial o
apoio das Professoras Margarida Rangel
e Marina Serra Lemos, € o facto de elas
perceberem a importancia da tematica
da suicidologia em Psicologia, e abriram
caminho para que esta fosse uma linha
de investigagdo no CPUP.

E a investigadora responsavel
pelo Plano de Prevengao do
Suicidio da Universidade do Porto
(desde 2020). No que consiste?
Ja existe algum programa asso-
ciado e que esteja a ser aplicado?

Sou a coordenadora cientifica do Plano
de Prevengao do Suicidio da Univer-
sidade do Porto (PPS.UP), a par com
Silvia Jodo, coordenadora de imple-
mentacdo. O PPS.UP é um documento
estratégico que sistematiza e antecipa
as acdes de prevengdo de suicidio que
podem decorrer na Universidade do
Porto (UP), definindo-as, orientando-as
e apontando as disposigdes basicas
necessarias ou existentes. Ou seja, um
documento que apresenta novas a¢des
e programas que serdo desenvolvidos e
avaliados no ambito do PPS.UP, assim
como assinala boas praticas, projetos ou
estruturas ja existentes na UP que, no
exercicio da abrangéncia preconizada,
se incluem também em medidas de
promocao da satde mental e prevengado
do suicidio. Este ¢ um documento aces-
sivel online. A prevencao de suicidio,
no contexto académico (assim como em
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outros), exige uma abordagem multifa-
cetada, em que a Psicologia ¢ a saude
desempenham um papel fundamental,
mas ndo exclusivo, requerendo um
trabalho multidisciplinar e um compro-
misso institucional.

Sob o lema “trabalhar em conjunto na
U. Porto para prevenir o suicidio”, o
PPS.UP organiza-se em cinco eixos
prioritarios, interligados e em torno dos
quais sdo propostas as agdes a desen-
volver. Os cinco eixos sdo: promog¢ao
das redes/ conex@o social; promog¢ao do
acesso aos servigos de saude mental;
identifica¢do dos estudantes em risco;
poésvengdo — elaboragdo de procedimen-
tos institucionais perante a morte por
suicidio; e investigacao.

Uma das agdes que esta neste momento
a decorrer ¢ a formagao em prevengao
do suicidio dirigido a docentes da Uni-
versidade — o0 GATEs.UP, envolvendo
como formadores psicologos de todas as
faculdades e dos servigos sociais da UP
(SASUP) e tendo como grande objetivo
capacitar os docentes para a identifica-
¢a0, intervencao e encaminhamento de
estudantes em risco de comportamentos
suicidarios. Temos neste momento cerca
de 60 docentes formados, o objetivo

¢ neste ano letivo formarmos cerca de
200 docentes. Sabe-se que a formagdo
dos designados gatekeepers - individuos
que, pela natureza das suas fungdes,
possuem um contacto direto e frequente
com um elevado nimero de outros
membros da comunidade, é uma medida
eficaz na prevencao do suicidio. Exis-
tem outras figuras-chave da comunidade
académica e por isso estd a ser prepa-
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Percebi que

a Psicologia,
enquanto ciéncia
do comportamento
humano, por
exceléncia,

tinha uma
responsabilidade
acrescida na
prevencao da
morte por suicidio.

A CONHECER...

rada uma formagao dirigida a outros
elementos, entre outras agdes. Do plano
fazem também parte agdes dirigidas
aos psicoélogos e outros profissionais de
saude mental.

E atualmente presidente da Socie-
dade Portuguesa de Suicidologia
(SPS). Sociedade que promoveu a
formagao de quem integra a Linha
Nacional de Prevengao do Suici-
dio e Apoio Psicolégico — 1411.

O que nos pode dizer sobre esse
processo? Quais os principais
desafios?

A SPS ¢ a sociedade cientifica respon-
savel pela formagdo dos profissionais da
linha 1411, levamos a cabo duas edi¢bes
e estamos a preparar uma terceira edi¢do
para um terceiro grupo de profissionais.
A equipa de formagdo da SPS, composta
por uma equipa multidisciplinar, depa-
rou-se com grupos de formandos, até a
data, todos psicologos, que demonstra-
ram grande disponibilidade e motivacao
para a formago em prevencao do
suicidio e se destacaram por uma par-
ticipagdo construtiva, rica, num clima
de partilha de experiéncias e reflexdes
que promoveu a aprendizagem mutua

e o fortalecimento coletivo do conheci-
mento ¢ das praticas. O grande desafio
da formacao foi conciliar a componente
mais tedrica com a pratica e treino de
competéncias, numa formagao intensiva
de curta duragdo (21h) e criar a0 mesmo
tempo um clima seguro, de confianga

e contribuir de alguma forma para o
estabelecimento de uma rede relacional
e de suporte entre os profissionais.
Sabemos que esta rede, a par de outras
medidas, ¢ importante para a manuten-
¢do da satde mental e da qualidade do
servigo prestado por estes profissionais.
Adicionalmente, a formagao inicial. a
SPS considera importante que se preve-
jam momentos periodicos de atualizagdo
e reforco de competéncias, assim como
de supervisdo e intervisao.

Na minha opinido, existem outros
desafios de diferentes naturezas, para
além da formacao e supervisdo, mas
que se relacionam e sdo inerentes ao
funcionamento de uma linha desta
natureza. Um primeiro, sera o desafio da
avaliag¢do e monitorizagdo do funcio-
namento da linha e de avaliagdo da
eficacia, através de indicadores proprios
existentes e/ ou criados para o efeito.

E também através da escuta e didlogo
com os profissionais que atendem na
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linha. Quais sdo os aspetos que eles
apontam em que se pode melhorar nesta
fase inicial, por exemplo? Um segundo
grande desafio, transversal a outras
organizagdes, mas que pela natureza
emocional desta prestacdo, particular-
mente exigente, passa por aquilo que eu
gosto de chamar de organizagdo coletiva
do trabalho. Refiro-me a importancia de
como o trabalho ¢ estruturado e gerido
em equipa, considerando as dimensdes
organizacionais, relacionais e de saude
mental no trabalho, as formas de coope-
racdo, autogestdo, participagdo coletiva
em decisdes, planeamento participativo,
redes de suporte, etc. Acho que estes
sdo grandes desafios para a coordenagdo
clinica e cientifica que esta agora a
iniciar fungdes e que sera assegurada
pelo Professor José Carlos Santos.

Qual a composicdo da equipa
que integra a Linha Nacional de
Prevengao do Suicidio e Apoio
Psicologico — 14117

A linha 1411, até a data, ¢ assegurada
por psicologos, que fazem atendimentos
também na Linha de Apoio Psicoldgico
do SNS 24 e que completaram a forma-
¢do para profissionais da linha nacional
de prevencdo do suicidio ministrada
pela SPS. A portaria que a regulamenta,
que data deste Setembro, prevé que os
servigos da linha sejam assegurados por
profissionais com formagdo em saude
mental e suicidologia e prevencao do
suicidio, incluindo psic6logos clinicos
e enfermeiros especialistas em saude
mental. Prevé também um coordenador
clinico e cientifico, que iniciou agora
fungdes, como j4 referi.

A linha ¢ gerida pelos Servigos Parti-
lhados do Ministério da Satde (SPMS),
sendo a MEO a entidade subcontratada
responsavel pela infraestrutura, ope-
racionalizagdo técnica e gestdao dos
profissionais de atendimento. Os SPMS
sdo a entidade responsavel pela coorde-
nagdo da linha, em articulagdo, com a
Coordenagdo Nacional das Politicas de
Saude Mental.

Pode-nos falar um pouco do
fluxo que ocorre quando a Linha
Nacional de Preveng¢éao do Sui-
cidio e Apoio Psicologico — 1411
recebe uma chamada?

Posso falar em termos gerais o que é
preconizado em termos de boas praticas
de uma linha teleféonica de prevencao do
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suicidio.

A chamada ¢ atendida com pouco tempo
de espera por um profissional formado/
treinado e o objetivo inicial é garantir
que a pessoa se sente ouvida, segura e
estabelecer uma comunicagao empatica,
que permita avaliar o grau de risco e/

ou seguranga em que a pessoa estd. Na
avaliacdo inicial o profissional procura
compreender o grau de risco, os fatores
de protegdo, o nivel ou estratégias de
seguranga que podem ser ativadas,

a urgéncia, e possiveis necessidades

de encaminhamento. Em termos de
intervencao o foco central ¢ oferecer
apoio emocional, reduzir a ativa¢ao/
ansiedade imediata, e devolver ou
reestabelecer algum sentido de autocon-
trolo. A intervengao assenta na escuta
ativa, empatia, validagdo emocional e
do sofrimento e, eventualmente, na pro-
mog¢ao de estratégias de seguranga. Pode
incluir promogao da procura de ajuda
especializada ou encaminhamento para
recursos especializados ou outros — por
exemplo, na realidade nacional, INEM,
urgéncias hospitalares (em caso de risco
iminente). A chamada termina de forma
tranquila e segura, assegurando-se que

a pessoa compreendeu 0s proximos
passos/ alternativas, sentiu-se apoiada e
acolhida, e percebeu que pode voltar a
ligar a qualquer momento.
Relativamente a linha 1411 antevejo que
existam neste momento aspetos do fluxo
que apods 2 meses de funcionamento
possam ou devam estar a ser afinados,
mas em termos gerais tera de ser algo
deste género.

Trabalhando numa area tao
exigente emocionalmente, que
estratégias de autocuidado adota
e com que regularidade?

Prefiro a designagao “cuidar de si mes-
mo”. Alias, nas diferentes formagdes
que ja referi, quer com os profissionais
da linha 1411, quer para gatekeepers em
contexto académico, fizemos questdo de
utilizar esta expressdo em vez de auto-
cuidado. O prefixo “auto” pode remeter
para por si proprio e sugerir autonomia
ou autossuficiéncia, apontando para uma
acao ou processo que parte exclusiva-
mente do sujeito, desvalorizando o pa-
pel do outro. Ora, o cuidar de si mesmo
nao implica necessariamente isolamento
nem autosuficiéncia, pelo contrario,
pode e deve convocar os outros: estar
com amigos, partilhar fragilidades,
alegrias, pedir ajuda. Mais ainda, cuidar
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de si € também um gesto coletivo e
politico, que interpela as organizagdes
e a cultura social mais ampla. Implica
criar condigdes laborais, comunitarias e
civilizacionais que valorizem o cuidado
mutuo e o bem-estar para 14 da logica
da produtividade — que reconhegam o
direito ao ocio, ao descanso e ao prazer
de estar com os outros em diferentes
contextos (desportivos, culturais, no
trabalho), como dimensdes fundamen-
tais de uma vida saudavel e plena.

Tenho a sorte de praticar natagdo de
competigdo master. O meu objetivo ¢
treinar trés vezes por semana, em grupo,
e participar nas trés ou quatro principais
competigdes nacionais por época, tanto
em piscina como em aguas abertas (mar
ou rio). Estar com pessoas de quem gos-
to, em diferentes momentos de convivio,
¢ outra das boas praticas que procuro
manter. Sinto-me uma privilegiada

por me ter cruzado com tantas pessoas
boas, em diferentes contextos ao longo
da vida e, alids, esta conversa esta a
lembrar-me que tenho de combinar algo
em breve com algumas delas.
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O dominio da Saude Publica
assume-se hoje como um campo
estratégico e multidisciplinar,
onde a promog¢ao do bem-estar, a
prevencgao da doenga e a capaci-
dade de resposta as necessidades
populacionais se tornam prioridades
nacionais. Neste contexto, a
Psicologia, enquanto ciéncia e
profissdo regulada, afirma-se como
um contributo decisivo para o
reforco dos sistemas de saude, para
a construgcédo de comunidades mais
saudaveis e para a reducéo das
desigualdades em saude.

A atuacao dos Psicdlogos em
Saude Publica vai muito além
da intervencéo clinica individual.
Envolve a analise e transformacgao
de determinantes psicossociais,

a promogao de literacia em
saude, o desenho de programas
preventivos baseados em evidéncia
e a capacitacao de individuos,
grupos e organizagdes. Esta
presenga estratégica, reconhecida
pelas orientagcdées da Ordem dos
Psicologos Portugueses, reforca o
papel do Psicélogo como agente
de mudanga social e promotor de
comportamentos e contextos de
vida saudaveis.

Num momento em que os
desafios em saude se tornam

UM OLHAR SOBRE O TEMA DE CAPA

TIAGO PIMENTEL
Vogal da Diregéo da Ordem
dos Psicoélogos Portugueses

CP 2549

cada vez mais complexos — com

0 aumento das doencgas croénicas,

o impacto das desigualdades
socioeconomicas, o envelhecimento
populacional e as consequéncias
psicologicas de crises sociais e
ambientais — importa reforgar o
contributo diferenciado da Psicolo-
gia na formulagao e implementagao
de politicas publicas.

Destacam-se, assim, algumas
prioridades centrais para esta
agenda conjunta: desde a integra-
¢ao plena da saude psicologica no
conceito de saude publica, com
enfoque preventivo e comunitario
e articulagdo com os cuidados de
saude primarios, até ao reforco do
papel dos Psicélogos na identifica-
¢ao de determinantes psicossociais
€ na promogao da equidade em
saude. A isto soma-se a necessida-
de de consolidar a promogéo de lite-
racia em saude e de estilos de vida
saudaveis, garantir a participagao
ativa dos Psicélogos em equipas
multidisciplinares e estruturas de
governacgao, fortalecer a investiga-
¢ao, monitorizagao e avaliagéo de
impacto das intervengdes e assegu-
rar a preparagao e resposta eficaz a
crises e emergéncias, fomentando a
resiliéncia comunitaria e respostas
sustentadas ao longo do tempo.
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A integracao plena da Psicologia
no dominio da Saude Publica ndo
representa apenas uma evolugao
técnica; representa um compromis-
so ético com a defesa do bem-estar
coletivo, da dignidade humana e do
desenvolvimento social. Ao centrar-
mos o olhar na pessoa, no contexto
e na comunidade, reforcamos um
sistema de saude mais proximo,
mais eficaz e mais preparado para
os desafios do futuro.

Aos Psicologos cabe, por
isso, assumir este lugar com
responsabilidade, rigor cientifico e
ambigao transformadora. A ciéncia
psicolégica tem — e deve continuar
a ter — um papel estruturante na
construcdo de politicas de saude
mais humanas, mais integradas e
orientadas para resultados susten-
taveis.

Se queremos que os sistemas
de saude respondam de forma
sustentavel e eficaz as exigéncias
do século XXI, havera que colocar
a ciéncia psicoldgica no coragao da
saude publica: para que a preven-
Gao0, promogao e recuperagao sejam
tdo humanas quanto cientificas, tdo
coletivas quanto individuais, tao
integradas quanto necessarias.
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A saude publica comeca
nos profissionais

A Saude Publica depende de politicas eficazes, mas
também de profissionais capazes de as conceber,
influenciar e concretizar. Na Psicologia, isso exige
competéncia cientifica, atualizagédo continua e

compromisso ético. O desenvolvimento profissional

continuo dos psicologos €, assim, a base invisivel que
sustenta a participacao ativa da profissao no desenho, “Uma profissao
implementacgéo e avaliagdo das politicas publicas, que aprende é uma

organizacionais e sociais. pl"OfiSSéO que protege.”

Responsabilidade individual
e coletiva

Cada psicélogo tem a responsabilidade de investir no seu
Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC). Mais do
que formagéo, o DPC é um processo de aprendizagem,
reflexao e aperfeicoamento permanente, que garante
intervengdes atualizadas, éticas e fundamentadas

na evidéncia, em contextos clinicos, educativos,
comunitarios, organizacionais ou politicos.

Fundamento legal e ético

Os Estatutos da OPP determinam que é dever dos

membros zelar pela sua qualificagao e aperfeicoamento
profissional. O Cédigo Deontoldgico reforga este dever,
exigindo que os psicologos mantenham e desenvolvam

as suas competéncias para assegurar uma pratica :
responsavel e cientificamente sustentada. O DPC é, por “A competéncia
isso, uma obrigacao estatutaria, deontoldgica e cientifica, nao é um ponto
essencial a credibilidade da Psicologia e ao seu contributo de chegada, é um

para politicas publicas eficazes e humanas. percurso permanente.”




DPC como instrumento
de politica publica

Investir no DPC é investir em Saude Publica. Psicélogos
e psicélogas que aprendem continuamente estéo

mais aptos a participar na formulagao de politicas,
propor solugdes inovadoras, promover ambientes de
trabalho saudaveis e avaliar o impacto das medidas

adotadas. A formagéao continua reforga o pensamento
critico e a capacidade de colaboracgao interprofissional,
competéncias essenciais para influenciar politicas
publicas, organizacionais e sociais com base na ciéncia
psicologica.

DPC: o ciclo que liga
ciéncia e impacto

O DPC concretiza-se através de:

* Formacao acreditada e atualizagao cientifica;
. Super.visécg e intgrviséo e_ntre pares; » “Investir no DPC é
» Investigagao aplicada e disseminacg&o de boas praticas; . . P

+ Participacdo em redes e contributos para politicas mve_St'r A l:e.levanma
publicas e organizacionais. social e politica

da Psicologia.”

Este ciclo transforma conhecimento em agao e agdao em
influéncia social e politica.

Uma cultura de compromisso

“Desenvolver-se é

O DPC é uma cultura de responsabilidade partilhada. proteger: o psicélogo

Ca.da pS|_coIogo que se forma e reflete _reforga o} papel~da é também arquiteto

Psicologia como ciéncia e como voz ativa na construgao ry: e
das politicas publicas,

de politicas mais justas, inclusivas e sustentaveis. Promo- - g .
ver o DPC ¢é, em ultima analise, promover Saude Publica organizacionais e
e participar no seu futuro politico e social. sociais que promovem

saude e bem-estar.”




VANTAGENS PARA AS ENTIDADES:

v/ Eum guia de orientacao para v/ E um selo de garantia de
a concecéao e desenvolvimento qualidade cientifico-pedagoégica
da oferta formativa. da formacao oferecida.

VANTAGENS PARA OS PSICOLOGOS:

~/ Promove uma maior e
melhor divulgagéo da oferta
formativa junto de publicos-alvo.

v Valorizagao profissional e em =« v/ Garante a qualidade na

créditos para obtencao de titulos . selegdo das acdes formativas

de Especialidade. € promove um investimento
adequado na formacao continua.

ACCAO
FORMATIVA
ACREDITADA

Consulte as A¢oes Formativas Acreditadas
em ordemdospsicologos.pt

+/ Possibilita a submiss&o de
candidaturas de grupos informais
que desenvolvam atividades
formativas.

Nota: Relembramos que a partir de 30/01/2026
deixam de ser passiveis de submissao, formagdes
nao acreditadas pela OPP, no ambito de novas
candidaturas ao processo de especialidades.
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Catia Castro (CP 22963) psicéloga e doutoranda em Psicologia Clinica no ISPA
— Instituto Universitario, integrando o APPsyCl — Applied Psychology Resear-
ch Center Capabilities & Inclusion, foi convidada desta edicao da PSIS21 para
uma entrevista sobre prevencao da violéncia, os telemdveis nas escolas e
promocao da cidadania em meio escolar e académico.

Existem evidéncias de politicas
publicas que efetivamente tém
efeito na prevencgao da violéncia
em ambiente escolar?

Sim, existem. Mas com duas condi¢des
importantes: serem politicas consisten-
tes, de abordagem “escola inteira” e que
estas sejam bem implementadas.

O mais importante é perceber que as
medidas s6 funcionam quando néo

sd0 pontuais. Ou seja, ndo basta uma
sessdo ou uma campanha isolada. O que
a investigacdo internacional sugere é
que os programas que envolvem toda a
comunidade escolar, com regras claras,
formacao de professores, trabalho com
os alunos e envolvimento das familias,
podem reduzir significativamente com-
portamentos agressivos entre pares.

No caso de Portugal, temos um bom
exemplo de politica publica estruturada
com o Plano de Preven¢do ¢ Com-

bate ao Bullying e ao Ciberbullying

— “Escola Sem Bullying. Escola Sem
Violéncia”. Este plano ¢ muito mais do
que uma campanha: comega por um
diagndstico em cada escola, obriga a
um plano de agdo, da materiais, cria
uma semana tematica e reconhece boas
praticas. Sdo estes elementos que a
investigacdo recomenda: uma aborda-
gem continua e estruturada que vive na
escola todo o ano. No que diz respeito a
dimensao legal, o “Estatuto do Aluno”
e o enquadramento nacional dao as
escolas as bases para a elaboragio de
regulamentos internos que previnam a
violéncia. E isto é essencial: sem enqua-
dramento, as escolas ficam sozinhas e
perdem capacidade de intervengao.
Portanto, quando perguntam se ha
evidéncia, a resposta é: sim, hd. Con-
tudo, depende muito da forma como se
implementa. E importante reconhecer

ENTREVISTA

que as politicas, por si s6, ndo elimi-
nam totalmente a violéncia escolar. Os
resultados variam sempre em funcdo da
qualidade da implementagéo, dos recur-
sos disponiveis e do contexto social de
cada escola ou pais. No entanto, quando
as politicas sdo aplicadas de forma prati-
ca e consistente, observamos melhorias
reais. E essa consisténcia depende de
alguns elementos importantes.

Em primeiro lugar, é essencial existir
um enquadramento legal e politico
claro, que oriente as escolas e dé
suporte as suas ac¢des. Depois, esse
enquadramento precisa de ser traduzido
em planos concretos, envolvendo toda

a comunidade educativa, uma verda-
deira abordagem de “escola inteira’. E
também fundamental garantir formacao
adequada para professores e pessoal

nao docente, para que saibam identificar
sinais, intervir e apoiar os alunos. A
participagdo ativa dos estudantes ¢ das
familias ¢ outro elemento decisivo, pois
pode aumentar o sentido de pertenca ¢ a
adesdo as medidas adotadas. E, por fim,
as escolas necessitam de monitorizagao
continua, avaliando o impacto das a¢des
e ajustando estratégias sempre que ne-
cessario. Assim, quando estes elementos
estdo presentes, a evidéncia sugere que
¢ possivel reduzir niveis de bullying e
ciberbullying, diminuir comportamentos
agressivos, melhorar o clima escolar e,
em alguns casos, até observar efeitos
positivos no bem-estar e no desempenho
académico.

Que papel podem ter regras
restritivas (como a proibi¢gao do
uso de teleméveis) na promogao
de comportamentos mais sauda-
veis?

E uma pergunta essencial, porque existe
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a ideia de que a simples proibigéo
resolve tudo e nao resolve. Mas pode
ajudar, e muito, se for bem enquadrada.
O que sabemos hoje, pela investigagdo
internacional, € que regras restriti-

vas, como limitar ou proibir o uso de
telemoveis nos contextos escolares,
podem promover comportamentos mais
saudaveis de trés formas muito claras.
Em primeiro lugar, ajudam na regulagao
comportamental. Os telemodveis sdo dis-
positivos altamente distratores, devido
a0 seu design persuasivo e a presenga
constante de notificagdes e recompensas
intermitentes. Estudos do Reino Unido,
Espanha e Portugal t€m mostrado que,
quando os telemoveis ficam fora do
ambiente de sala de aula, observam-se
melhorias reais no foco, na presenca e
no envolvimento, tornando-se este am-
biente mais estavel e menos disruptivo.
Em segundo lugar, estas regras tém
impacto no plano das relagdes sociais.
Muitos jovens descrevem que, quando
os telemdveis ndo estdo presentes, sen-
tem-se mais disponiveis para conversar,
brincar, conviver, menos expostos a
comparagdes sociais constantes (espe-
cialmente relevantes para a autoestima
das meninas) ou a necessidade de esta-
rem “ligados”. Estas condi¢des tradu-
zem-se em mais bem-estar emocional e
maior qualidade das relagdes no espaco
escolar.

E um terceiro ponto, muito relevante,
relaciona-se com a reducdo de compor-
tamentos de risco, como episodios de
ciberbullying, gravacdes indevidas e
ndo autorizadas, conflitos entre pares e
comportamentos disruptivos. A escola
pode ter, assim, um contexto onde o
risco digital ¢ mitigado e onde os jovens
recuperam um espago de maior seguran-
¢a psicologica.

Porém, ¢ importante acrescentar que a
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reconhecer que
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restri¢ao, sozinha, ndo reduz o tempo
total de ecrd, pois muitos jovens com-
pensam fora da escola. Um estudo da
Universidade de Birmingham, publicado
no Lancet Regional Health Europe,
concluiu que os alunos das escolas com
proibi¢des continuavam a usar os tele-
moveis 4 a 6 horas por dia, ndo tendo,
assim, esta medida de restri¢ao efeito
positivo no que diz respeito a melhorias
no bem-estar geral dos alunos (medi-
das usadas: satide mental, ansiedade,
depressao, atividade fisica e resultados
escolares).

Portanto, a regra ¢ 1til, mas ndo basta,
pois também depende da familia, da co-
munidade e da cultura digital dominan-
te. Afigura-se importante que se integre
uma abordagem mais abrangente, que
envolva literacia digital, autorregula-
¢do emocional e praticas saudaveis de
convivéncia, tendo em consideracdo o
uso de ecrds de uma forma global e ndo
apenas 1no espago escolar.

De que forma podemos envolver
os estudantes, professores e pais
nessas medidas?

O envolvimento da comunidade edu-
cativa ¢ o maior preditor de sucesso de
qualquer politica de telemoveis. Uma
regra imposta “de cima para baixo”
tende a gerar resisténcia; uma regra co-
-construida gera compromisso, sentido
de pertenga e cumprimento espontineo.
Comegando pelos estudantes: eles t€ém
de ser ouvidos. Quando os jovens sen-
tem que tém voz e que as regras fazem
sentido, por exemplo, para melhorar

o clima escolar, reduzir distragdes,
diminuir o bullying, estes poderdo aderir
muito mais facilmente.

Nos professores, o ponto central é o
apoio e a consisténcia. Muitos docentes
sentem que ficam sozinhos a gerir con-
flitos relacionados com as tecnologias.
As escolas precisam de dar formacao
especifica em bem-estar digital e
literacia digital e mediatica, esclarecer
expectativas e criar regras simples que
todos aplicam da mesma forma. A ambi-
guidade ¢ inimiga da implementagao.
E depois temos os pais, que sdo de-
cisivos. Muitas familias sentem-se
perdidas: ndo sabem quantas horas sdo
adequadas, como monitorizar, quais

os limites a definir. Quando as escolas
fornecem orientagdes claras, acordos
de uso digital, sessdes para pais ou
pequenos guias com recomendacdes,
como, por exemplo, ndo ter telemdveis
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no quarto a noite, podemos ver diferen-
¢as. Incentivar adultos a reduzir também
o uso de ecrds, sendo o exemplo mais
eficaz do que a regra. Envolver estudan-
tes, professores e pais significa criar um
ambiente de transparéncia, participagdo
e apoio continuo. A regra ndo € um fim
em si, ¢ uma oportunidade para toda a
comunidade aprender a ser mais respon-
savel no mundo digital.

Considerando as mudangas so-
ciais e tecnoldgicas, que desafios
antecipa para os préoximos anos?

Os proximos anos vao trazer desafios
complexos, porque a tecnologia esta a
evoluir mais rapido do que a capacidade
das familias, escolas e sistemas de satude
de a acompanhar. E isto ndo ¢ um pro-
blema apenas técnico, ¢ um problema

profundamente psicolégico e relacional.
Um dos grandes desafios sera a inten-
sificacdo da presenca digital na vida
emocional dos jovens. As redes sociais
e os videojogos estdo a tornar-se cada
vez mais imersivos, com conteudos
altamente personalizados, o que coloca
riscos acrescidos de comparagdo social,
ansiedade, distor¢do da imagem corpo-
ral e exposigdo a discursos de o6dio ou &
sexualizagdo precoce, especialmente nas
meninas, que continuam a ser o grupo
mais vulneravel aos efeitos negativos.
O grande ponto de viragem ¢, sem du-
vida, a entrada massiva da inteligéncia
artificial generativa na vida das criangas
e adolescentes. Até ha pouco tempo, a
presenca da IA era sobretudo invisivel,
em algoritmos de recomendacao, feeds
personalizados, publicidade direciona-
da. Mas atualmente, os jovens estdo a
passar de uma IA “de fundo” para uma
IA relacional, que conversa, aconselha,
acompanha e, em muitos casos, influen-
cia.

A entrada massiva da IA no quotidiano
dos jovens traz trés desafios centrais:
primeiro, a escala global dos chatbo-

ts, agora integrados diretamente nas
plataformas onde alguns jovens ja estdo,
como Instagram e WhatsApp, com
empresas como a Google a preparar
versoes para menores de 13 anos e com
mais de 70% dos adolescentes, nalguns
paises, a recorrer a A para estudar ou
obter apoio emocional, o que transforma
o fenomeno em algo sistémico, e ndo
gradual. Segundo, o poder persuasivo da
IA, que pode ser trés a seis vezes mais
influente do que um humano quando
personaliza respostas, adaptando dis-

POLITICAS PUBLICAS



ENTREVISTA POLITICAS PUBLICAS



http://

Os préximos anos
vao trazer desafios
complexos,
porque a
tecnologia esta

a evoluir mais
rapido do que a
capacidade das
familias, escolas e
sistemas de saude
de a acompanhar.
E isto nao é

um problema
apenas técnico,

é um problema
profundamente
psicolégico e
relacional.
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curso, antecipando emogdes, reforcando
crengas e até iniciando conversas, o que
¢ particularmente critico na adolescén-
cia e pode, por exemplo, incentivar o
isolamento involuntariamente. Terceiro,
o surgimento de chatbots com perso-
nalidade e proatividade, capazes de
lembrar conversas, enviar mensagens
espontaneas, avaliar estados emocionais
e ajustar o seu “eu digital” ao utilizador,
que pode oferecer beneficios educativos
€ emocionais, mas acarreta riscos s€rios,
como dependéncia emocional, afasta-
mento das relagdes humanas, recolha

e partilha publica de dados intimos/
privados, erosdo da autonomia e maior
vulnerabilidade a influéncias ndo com-
preendidas. Tudo isto ocorre num con-
texto em que as familias estdo exaustas,
os professores dispdem de pouco

tempo para acompanhar estas mudangas
tecnoldgicas e as escolas carecem de
formagdo adequada em 1A, correndo o
risco de deixar uma geragdo crescer com
“companheiros artificiais” altamente
persuasivos e sem conhecimento claro
dos seus efeitos a longo prazo.

Outro desafio importante diz respeito a
forma como os jovens vivenciam a sua
vida e relagdes e como tal se conjuga
com a sua regula¢do emocional. Muitos
adolescentes utilizam os ecrds como
estratégia para lidar com o tédio, a
ansiedade, a frustragdo ou a soliddo. Se
nao houver alternativas, corre-se o risco
de que os ecras dificultem o desenvol-
vimento de competéncias emocionais
essenciais. Isto podera ter impacto na
satde mental a médio prazo.

Vejo também um desafio na transforma-
¢do das formas de aprendizagem. Com o
avango da IA, das plataformas educa-
tivas online e da gamificagdo, teremos
boas oportunidades, mas também o risco
da fragmentagdo da atencdo, perda de
profundidade cognitiva e uma maior
desigualdade entre alunos com apoios
adequados e aqueles que ndo os tém.

E finalmente, antecipo um desafio que
considero central: o equilibrio entre
protegdo e autonomia. Os adolescentes
vivem numa cultura em que estar online
¢ parte da identidade. Os adultos terdo
de aprender a encontrar esse ponto
médio, nem o controlo excessivo nem a
auséncia de limites, o que exige literacia
digital, empatia ¢ uma relagdo de con-
fianga entre familias, escolas e jovens.
Outro elemento importante ¢ que os
espacos digitais carecem de regula-
mentagao robusta, monitorizagdo do
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cumprimento dessas normas e meca-
nismos eficazes de responsabilizaggo.
Para que aplicagdes, videojogos, redes
sociais, plataformas e sistemas de inteli-
géncia artificial sejam de alguma forma
seguros, ¢ indispensavel o principio do
safety by design: tecnologias concebi-
das, desde a origem, para proteger os
jovens, reduzir riscos e respeitar o seu
desenvolvimento. Navegar na internet
precisa de se tornar um espago mais
seguro por construcao € nao apenas

por vigilancia familiar. Estes perigos e
constrangimentos ndo podem depender
exclusivamente dos pais orientarem os
filhos, nem das escolas tentarem mitigar
sozinhas problemas que s@o estruturais.
E necessaria uma corresponsabilizagio
ampla, onde governos, reguladores,
empresas tecnologicas, educadores e
sociedade civil assumam o dever parti-
lhado de garantir ecossistemas digitais
éticos, transparentes e verdadeiramente
protetores das geragdes mais novas.
Diria que os proximos anos vao
obrigar-nos a repensar profundamente
o que significa crescer, aprender e
relacionar-se num mundo onde o digital
¢ permanente. E, acima de tudo, a cons-
truir sistemas de suporte que ajudem os
jovens a navegar esse mundo com mais
seguranca e menos ansiedade.

Existe algum projeto ou iniciativa
de ambito geral, aplicada em
contexto educativo, que gostasse
de destacar?

Quanto a iniciativas que destaco, aquilo
que me parece mais promissor ¢ uma
abordagem integrada: politicas claras
sobre telemoveis e ecras, literacia digital
e literacia em IA, e participagdo ativa
dos proprios alunos.

Ha escolas na Australia e nos Paises
Baixos que estdo a ter sucesso na imple-
mentacdo. Nao ¢ s6 proibir o telemdvel;
¢ explicar porqué, criar alternativas
ricas, envolver os jovens na decisio e,
ao mesmo tempo, ensinar como fun-
cionam os algoritmos, como funciona
aIA, como se protege a privacidade ¢
desenvolver o pensamento critico sobre
conteudos.

No fundo, procuramos caminhar para
uma tecnologia que ajude, ndo que subs-
titua relagdes humanas, que a IA apoie a
criatividade e a aprendizagem, ndo que
molde a identidade ou capture a atengao.
Para ajudar neste objetivo, precisamos
de escolas informadas, pais orientados e
jovens com literacia critica.
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Qual o papel da Psicologia na
construcao destas politicas
publicas?

A Psicologia tem um papel absoluta-
mente central na construgdo de politicas
publicas sobre ecris (telemoveis, redes
sociais, videojogos, IA, chatbots de [A).
E digo isto porque estas politicas ndo
sdo0 apenas tecnologicas, sdo politicas
profundamente humanas, que influen-
ciam o desenvolvimento, o comporta-
mento, a saide mental, as relagdes, a
educacdo e a identidade. A Psicologia

¢ a ciéncia por exceléncia, capaz de
integrar todas estas dimensdes.

Diria que existem cinco papéis essen-
ciais onde a Psicologia ¢ literalmente
indispensavel. A primeira ¢ traduzir a
ciéncia e a pratica psicologica em deci-
soes politicas. Relembrando algo basico,
que as criangas e adolescentes sdo
populagdes em pleno desenvolvimento
neuropsicologico, emocional e social,

e por isso particularmente sensiveis a
tecnologias altamente persuasivas.

A Psicologia pode assessorar tecnica-
mente os decisores a perceber: porque
¢ que as comparagdes sociais sdo tdo
toxicas na adolescéncia; porque € que

a interrupgao constante prejudica a
aprendizagem; porque é que a validag¢do
digital se torna tdo poderosa; porque ¢
que a IA personalizada pode ser mais
persuasiva do que um adulto.

Em segundo lugar, a Psicologia identi-
fica riscos invisiveis que muitas vezes
ficam fora do radar dos decisores
politicos. E o caso da regulagdo emo-
cional digital: muitos jovens dependem
dos ecras para lidar com a ansiedade,

a soliddo ou a frustragdo, o que pode
gerar comportamentos compulsivos. A
chegada de chatbots proativos, que en-
viam mensagens espontaneas, lembram
conversas ¢ constroem relagdes artifi-
ciais, torna a influéncia digital ainda
mais complexa. Aqui, os psicologos
tém um papel central ao alertar para os
impactos na vinculagdo, na autonomia,
no pensamento critico e na formagao da
identidade.

Em terceiro lugar, a Psicologia ajuda a
construir politicas equilibradas, que no
se limitam a proibir, mas que também
sejam promotoras de autonomia, autor-
regulacdo e literacia digital critica. O
contributo da Psicologia ¢ essencial para
propor modelos graduais, participativos
e ajustados a idade.

Quarto ponto, a Psicologia permite
desenvolver programas de literacia e

48

prevengdo com maior impacto. Ensinar
jovens e pais a compreender algoritmos,
vieses, persuasdo digital e inteligén-

cia artificial ¢ uma tarefa que exige
competéncias psicologicas. A literacia
mediatica e digital critica ndo se resume
ao uso técnico das ferramentas; envolve
pensamento analitico, gestdo emocional,
ética, responsabilidade e autocontrolo,
dimensdes intrinsecamente psicologicas.
Por fim, a Psicologia ¢ fundamental na
avaliagdo e monitorizagdo das politicas.
Politicas publicas eficazes exigem dados
e evidéncia cientifica sobre compor-
tamentos, bem-estar, clima escolar,
relagdes sociais, niveis de violéncia,
padroes de uso digital e impactos
emocionais. Os psicologos na academia,
integrados em centros de investigagao,
dispdem das metodologias, instrumentos
e quadros tedricos para gerar essa evi-
déncia e para ajustar politicas em fungdo
dos seus efeitos reais.

O papel da Psicologia ¢ fundamental-
mente, o de ponte e bussola. E ponte
entre a tecnologia e o humano, traduzin-
do riscos e oportunidades num idioma
compreensivel para governos, escolas e
familias. E ¢ bussola, orientando politi-
cas para proteger o desenvolvimento e a
satide mental das criangas num ecossis-
tema digital cada vez mais complexo.

A prevengado da violéncia e a promogao
da cidadania em meio escolar exige uma
abordagem integrada. Procurar educar
para a cidadania implica desenvolver
empatia, respeito pela diversidade,
pensamento critico e literacia digital,
preparando os jovens para conviver

de forma responsavel e contribuir para
comunidades mais seguras, inclusivas e
eticamente orientadas.
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Nos ultimos anos a saude mental tem vindo a ganhar o seu espago nos deba-
tes sobre politicas publicas. Entre dados cada vez mais alarmantes, muito se
tem falado na necessidade de investir, cada vez mais, em politicas publicas
que promovam a saude mental.

Entre orienta¢Ges europeias cada vez
mais ambiciosas € a necessidade de res-
postas de proximidade que conhegam o
territorio e as pessoas, o tema exige hoje
uma articulag@o estreita entre diferentes
niveis de governagdo. Por esse motivo,
nesta edi¢do da revista PSIS21, conver-
sdmos com os niveis macro e micro da
governagao.

Sérgio Humberto tomou posse como
Deputado do Parlamento Europeu pelo
PSD em julho de 2024, integrando as
seguintes comissdes: Transportes e
Turismo, Emprego e Assuntos Sociais,
Satde Publica e Ambiente, Clima e
Seguranga Alimentar.

Carla Peixoto (CP 7494) ¢ psicologa e
vice-presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde, tendo a seu cargo os
seguintes pelouros: Educagao e Ciéncia,
Intervengdo e Coesao Social, Habitag3o,
Saude e Qualidade de Vida, Igualdade,
Ambiente e Fundos Comunitarios.
Através das perspetivas de ambos (euro-
peia e local) quisemos perceber como se
constroem politicas publicas capazes de
melhorar, efetivamente, o bem-estar, re-
duzir as desigualdades e integrar a saude
mental como uma prioridade transversal
a todas as areas.

ARTIGO

A proximidade nas politicas
publicas continua a ser decisiva
(até quando a decisdo vem de
longe).

De uma coisa ndo temos duvidas, o po-
der local ¢ quem lida diariamente com a
realidade. E um trabalho que exige mais
proximidade, mais flexibilidade e uma
leitura apurada do seu territdrio.

Carla Peixoto, reflete isso ao falar-nos
sobre o seu dia-a-dia, afirmando que “o
exercicio autarquico ¢ profundamente
humano. Todos os dias somos confron-
tados com realidades que refletem as de-
sigualdades, os desafios e as esperancas
de quem vive no territorio. Trabalho em
articulacdo permanente com as escolas,
as instituigcdes sociais, as associagdes
locais e os servigos municipais, num
esforco conjunto para que as politicas
publicas respondam de forma concreta
e eficaz as necessidades das pessoas.
Acredito que a proximidade ¢ a verda-
deira esséncia do poder local: escutar,
compreender e agir, traduzindo politicas
em solucdes tangiveis que melhorem a
qualidade de vida dos cidadaos.”

Mas ao mesmo tempo, a esfera euro-
peia, com maior distancia fisica, procura
criar condicdes estruturais que cheguem
a muitos. Que sustentem sistemas de
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saude mais robustos, coordenados e
baseados na evidéncia cientifica.

Sérgio Humberto deixa exemplos prati-
cos, do que tem sido feito, a nivel euro-
peu, pela Comissdo de Satude Publica,
que integra, explicando que esta “tem
promovido uma abordagem integrada,
sistémica e sustentavel das politicas de
saude, centrada na pessoa e baseada em
evidéncia cientifica. O trabalho assenta
em trés eixos estratégicos: o refor¢o dos
sistemas de saude publica, a promogao
da satude mental e do bem-estar, € a
preparagdo para futuras crises sanitarias.
Defendemos uma arquitetura europeia
da satde, baseada em sistemas partilha-
dos de vigilancia epidemiologica, na ca-
pacidade de produgdo e armazenamento
de medicamentos ¢ na digitalizacdo ¢
inovacdo tecnoldgica, garantindo coesio
territorial e eficiéncia.”

Além disso, “o relatorio Health at a
Glance: Europe 2024 alerta para o défi-
ce de profissionais e o envelhecimento
das equipas de saude, exigindo agdo
politica coordenada. Trabalhamos, por
isso, para atrair talento, integrar a satude
mental em todas as politicas e transfor-
mar conhecimento em acao concreta”
Um dos desafios que parece existir ¢ é
proposta desta comissao, ¢ reduzir as
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Acredito que

a proximidade

é a verdadeira
esséncia do poder
local: escutar,
compreender e
agir, traduzindo
politicas em
solugoes tangiveis
que melhorem a
qualidade de vida
dos cidadaos.
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desigualdades quer entre paises, quer
dentro do mesmo pais.

“A redugdo das desigualdades em

satide ¢ uma prioridade transversal

da Comissdo da Saude Publica e um
pilar essencial da coesdo europeia. As
disparidades persistentes no acesso aos
cuidados, na literacia em saude € na
distribui¢do de profissionais qualifica-
dos geram desigualdades inaceitaveis de
esperanga de vida e bem-estar psico-
l6gico entre cidaddos europeus. (...)

A equidade em satde é uma condigao
indispensavel ao desenvolvimento
sustentavel e a confiangca democratica.
Reduzir desigualdades ¢, acima de tudo,
uma escolha politica que define o futuro
do projeto europeu e o fortalecimento de
cada Estado-Membro.” Explica Sérgio
Humberto.

Da Europa até as freguesias.

Tal como avanga Carla Peixoto, “Os
municipios sdo hoje agentes de primeira
linha na concretizagdo das politicas
publicas europeias e nacionais. O que

se decide a nivel macro, em Bruxelas
ou em Lisboa, ganha forma concreta no
territorio através da acdo das autarquias,
que transformam orientacdes estratégi-
cas em politicas de proximidade com
impacto direto na vida das pessoas.

As politicas europeias e nacionais defi-
nem o enquadramento, os objetivos e os
instrumentos que permitem as Camaras
Municipais atuar de forma estruturada,
articulando dimensodes como a educa-
¢do, a saude, a habitagdo, a agdo social e
a igualdade. Cabe ao poder local o desa-
fio de adaptar essas linhas orientadoras
a realidade especifica de cada territorio,
transformando metas globais em respos-
tas locais, humanas e eficazes.”

Sérgio Humberto, refor¢a que as dimen-
sOes devem estar todas alinhadas. Refe-
re ainda que, “A satide mental ¢ um dos
melhores exemplos da necessidade de
uma Europa que respeite a diversidade
dos Estados-Membros, mas que avance
unida em principios e metas comuns.
Cabe a Unido Europeia orientar, coorde-
nar e apoiar, assegurando coeréncia, par-
tilha de conhecimento e financiamento
equitativo. Esta compatibilizagdo faz-se
através do dialogo politico estruturado,
da cooperagao técnica e da troca de boas
praticas, promovendo convergéncia sem
impor uniformizagao.

A Estratégia Europeia de Saude Mental
(2023), que mobiliza mais de 1,2 mil
milhoes de euros, representa uma vira-
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gem historica na prevengao, na literacia
emocional e na interven¢do comunitaria.
Em Portugal, o Plano Nacional de Satde
Mental 2023-2030 esta plenamente ali-
nhado com estas orientagdes, reforcando
cuidados de proximidade e integragao
nos cuidados primarios. Contudo, a sua
concretizagdo depende de financiamento
estavel, recursos humanos qualificados e
interoperabilidade de dados.”

E se ¢é preciso estratégias para as politi-
cas publicas, também ¢ certo que estas
se fazem de pessoas.

A Psicologia é sempre uma boa
aliada.

Esta podia ser uma das maximas de
Carla Peixoto. A vice-presidente da Ca-
mara de Vila do Conde ndo tem duvidas
de que a formacdo em Psicologia tem
uma profunda influéncia na forma como
desenvolve o seu trabalho.

“A psicologia ensinou-me a olhar o

ser humano na sua totalidade, a com-
preender que cada escolha ou medida
que tomamos em contexto politico tem
impacto na vida emocional e social das
pessoas.

No exercicio autarquico, a empatia ¢
uma competéncia essencial. A escuta
ativa nas reunides de proximidade, a
valorizagdo da diversidade e a busca de
solucdes participadas sdo principios que
transporto da psicologia para a governa-
¢do local.

Acredito que a politica bem desenha-
da ndo apaga o sofrimento, mas cria
condigdes para o mitigar: reforca redes
de apoio, facilita o acesso a cuidados,
promove inclusdo e dignidade. Por isso,
procuro sempre que as decisdes mu-
nicipais integrem evidéncia cientifica,
sensibilidade humana e praticas que
fortalegam o tecido social, porque, no
fim, as politicas sdo gestos que transfor-
mam vidas.” Explica.

Desafios, mas com solugées.

Seja a nivel macro ou micro. Europeu,
nacional ou local, os desafios existem.
A Satude Mental continua a ser uma
questdo que existe mais e melhores
politicas publicas e uma articulagdo com
outras areas.

“A verdadeira transformagao exige
articulacdo intersectorial e governagao
partilhada. Na educacao, ¢ fundamental
investir em programas que desenvolvam
competéncias socio emocionais e pre-
vinam o abandono escolar precoce. No
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emprego, importa promover ambientes
de trabalho psicologicamente saudaveis,
prevenir o burnout e valorizar o equi-
librio entre vida pessoal e profissional.
Na coesdo social, a saide mental deve
estar integrada em politicas de inclusdo,
habitagdo e combate ao isolamento,
com especial aten¢do as comunidades
mais vulneraveis. O PPE defende uma
Europa que cuida da mente e do corpo
dos seus cidaddos, pois ndo ha prospe-
ridade sem bem-estar psicologico. Em
Portugal, o Plano Nacional de Satde
Mental 20232030 concretiza esta
visdo, mas requer reforgo de recursos e
maior articulacdo entre saude, educacao
e emprego. Integrar a sade mental

em todas as politicas ¢ investir numa
Europa mais justa, produtiva e solida-
ria, onde o bem-estar dos cidadaos se
torna motor do progresso coletivo.” Diz
Sérgio Humberto.

Como explica Carla Peixoto, “a Camara
Municipal pode e deve ser um agente
ativo na promogao da saide mental,
trabalhando em rede com as estruturas
do Servigo Nacional de Saude e com

as entidades da Rede Social local que
tém intervencdo direta ou indireta nesta
matéria, como sdo exemplo as escolas e
as Institui¢des Particulares de Solidarie-
dade Social.”

Tudo isto mostra que, apesar dos desa-
fios, ha caminhos a ser percorridos em
varias frentes.

“O recente processo de transferéncia de
competéncias da administragdo central
para as autarquias locais na area da
saude veio reforgar significativamente
esta responsabilidade, aproximando

os municipios dos cuidados de saude
primarios e criando condigdes para uma
articulagdo mais eficaz com a Unidade
Local de Saude. Essa proximidade tem
permitido uma cooperagdo mais agil,
uma leitura mais fina das necessidades
da populagdo e a implementagdo de
respostas de prevengdo e promogao da
satde mental mais ajustadas a realidade
local.” Termina Carla Peixoto.

Em suma, num momento em que a
saude mental se afirma como uma prio-
ridade inadiavel, a convergéncia entre

a visdo europeia e a capacidade de acdo
local revela-se essencial. O caminho
faz-se na articulagdo, no conhecimento
do territorio e na construgdo de politicas
que sejam realmente transformadoras
para quem delas precisa.

POLITICAS PUBLICAS
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No ultimo relatério publicado pela Ordem dos Psicélogos Portugueses sobre
os custos do stresse e dos problemas de saude psicolégica no trabalho, em
Portugal, podemos ler que o stresse e os problemas de Saude Psicolégica no
trabalho custam 5,3 mil milhées por ano.

Nesse mesmo relatério, lemos que “a prevencao e a promoc¢ao da Saude Psi-
colégica e do bem-estar nas empresas portuguesas podem reduzir as perdas
de produtividade pelo menos em 30% (o que significaria uma poupancga de
cerca de 1,6 mil milhées de euros por ano).

O que ja sabemos

Termos como absentismo e presentismo
estdo na ordem do dia. Os trabalhadores
querem mais e melhores condi¢des

nos seus locais de trabalho € isso diz,
também, respeito, a importancia que as
empresas e organizacdes dao a satide
mental.

Estamos em 2025 e uma coisa ¢ certa: o
cuidado com o bem-estar dos colabora-
dores deixou de ser um “nice to have”.
E agora uma peca fundamental que esta
inteiramente ligada a conceitos como
produtividade e sustentabilidade das
organizagoes.

Para esta edicado da revista
PSIS21, escolhemos conversar
com trés bons exemplos.

Duas empresas vencedoras dos Heal-
thy Workplaces — Locais de Trabalho
Saudaveis (distingdo promovida pela
Ordem dos Psic6logos Portugueses) e
uma Unidade Local de Satude (ULS),
que tem agora um Servi¢o de Promogao
do Bem-Estar e Diversidade.

A importancia do papel do psicologo no
setor publico e no setor privado, a forma

ARTIGO

como o investimento no bem-estar e

na saude (fisica e mental) se reflete nos
resultados da empresa, a relagdo entre
estas medidas e retengdo de talento e
claro esta, conselhos para que outras
empresas e organizagdes possam
apostar, cada vez mais, no bem-estar dos
seus trabalhadores.

O psicologo do trabalho ¢ agora, uma
figura central. Alias, segundo Teresa
Espassandim (CP 519), “num contexto
de elevada complexidade como o do
SNS, a Psicologia ¢ ciéncia de governa-
¢do. E a disciplina capaz de transformar
dados sobre clima, stresse, motivagao
ou lideranca em politicas e praticas de
gestdo sustentaveis. E também uma
ponte entre a clinica e a gestdo, entre a
satde dos profissionais e o desempenho
organizacional.

A Psicologia do Trabalho e das Orga-
nizagdes deve ser vista como um pilar
estratégico da sustentabilidade do SNS
— e ndo apenas como um apoio pontual
a situacdes de mal-estar. Na ULS de
Coimbra, procuramos precisamente
consolidar este papel através de ins-
trumentos de diagndstico psicossocial,
ciclos de monitorizagdo e uma aborda-
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gem baseada em indicadores de valor e
impacto.”

No setor privado, ja tem sido assim.
Cada vez mais, os gestores reconhecem
ndo s6 o papel do psicélogo do trabalho,
como o facto de que locais de trabalho
saudaveis sdo, naturalmente, mais
sustentdveis e produtivos.

Antonio Pereira, plant manager na
Keenfinity, explica que 14, “os psicolo-
gos do trabalho desempenham um papel
essencial na promog¢ao de um ambiente
saudavel, equilibrado e produtivo. Sdo
parceiros estratégicos na gestdo de pes-
soas, contribuindo para a prevencao de
riscos psicossociais, o desenvolvimento
de competéncias e o reforco do bem-es-
tar coletivo. Ajudam-nos a transformar
a cultura organizacional em algo mais
humano, sustentavel e preparado para o
futuro.”

Além disso, “contribui para uma redu-
¢do do absentismo, melhor cooperacao
entre areas € um aumento da confianga
e transparéncia nas relacdes internas,
nomeadamente com a gestdo. O facto
de serem um “cuidador” de pessoas ¢
percebido como um cuidado e compro-
misso da Organizagdo.”

POLITICAS PUBLICAS
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E o impacto sente-se, como Antonio
Pereira confirma, “Principalmente na
gestdo de stresse e da satide mental,

na mediacao de conflitos, na forma-

¢do comportamental e na construcao

de equipas de alto desempenho. Sdo
pecas-chave nos processos de integragéo
e re-integracdo, assegurando que o equi-
librio entre a exigéncia do trabalho e o
bem-estar individual é sempre mantido.”
Ja para Dennis Teixeira, diretor-geral da
Hewlett Packard Enterprise (HPE), um
dos aspetos mais visiveis do trabalho do
psicologo em contexto laboral é o forta-
lecimento das relagdes entre as pessoas.
“Criaram-se pontes entre colaboradores
e departamentos que antes ndo tinham
uma interagao direta, o que trouxe uma
dindmica ainda mais positiva a orga-
nizagdo. As iniciativas de bem-estar,
desde atividades partilhadas até progra-
mas de desenvolvimento pessoal, t€ém
servido como espacos de encontro, onde
as pessoas se conhecem para além das
fungdes que desempenham. Para além
da sua importancia geral, o bem-estar
tornou-se um fator de unido e integracao
que aproxima pessoas, ideias e formas
de trabalhar.”, explica o diretor-geral da
HPE.

A relagao (feliz) entre a promogiao
da saude mental e a produtivida-
de.

Antonio Gomes explica que, “o reflexo
¢ direto: mais produtividade, menor
rotatividade e maior envolvimento.
Equipas emocionalmente equilibradas
tomam melhores decisdes, colaboram
mais e enfrentam desafios com maior
resiliéncia. O investimento em bem-
-estar ¢, de facto, um investimento em
sustentabilidade e performance. Cuidar
das Pessoas ndo ¢ uma tendéncia, € um
pilar da nossa estratégia e um sinal claro
de humanizagdo.”

E Dennis Teixeira concorda, “o inves-
timento em bem-estar ¢ na psicologia
organizacional tem um retorno muito
claro: tanto em termos humanos como
em resultados de negdcio. Quando cui-
damos das pessoas, elas sentem-se mais
motivadas, envolvidas e alinhadas com
os objetivos da empresa. Isso traduz-se
em maior produtividade, menos rotativi-
dade e um clima de trabalho mais positi-
vo. A nossa psicologa e os programas de
assisténcia ao empregado ajudam-nos a
criar condi¢des para que cada pessoa se
sinta bem, segura, saudavel e capaz de
dar o seu melhor. Isso reflete-se também
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na qualidade dos servigos que prestamos
aos nossos clientes.”

Mas se o setor privado ja tem vindo a
apostar nestas medidas e na promogao
de locais de trabalho saudaveis, talvez
nao se possa dizer o mesmo do setor
publico, onde ndo raras vezes, falta
cuidar de quem cuida.

Na ULS de Coimbra, a psicologa Teresa
Espassandim, tem feito por mudar isso,
fazendo ja desta ULS um exemplo a ni-
vel nacional. A estrutura, inédita no Ser-
vigo Nacional de Saude, “atua como um
eixo transversal da ULS de Coimbra,
integrando politicas de promogao do
bem-estar psicologico, gestdo da diver-
sidade, prevencao dos riscos psicosso-
ciais e desenvolvimento de uma cultura
organizacional saudavel e sustentavel. O
seu proposito € claro: alinhar a ciéncia
psicoldgica com as metas de desempe-
nho do sistema de satude, reconhecendo
que o bem-estar das equipas ¢ uma
variavel determinante da qualidade e da
seguranca dos cuidados prestados. Esta
visdo ndo ¢ apenas humanista: ¢ também
estratégica e econdmica, sustentada

em evidéncia robusta que demonstra o
retorno organizacional do investimento
no capital humano.” Explica Teresa
Espassandim.

Exemplos? Também temos.

Na Keenfinity, existe, desde 2016, o
programa Wellness@Work, que integra
acdes regulares de avaliagdo psicosso-
cial (COPSOQ), formagdo em lideranga
empatica, workshops de satide mental

e fisica, e iniciativas de equilibrio
vida-trabalho, como horarios flexiveis

e pausas ativas. Mas ndo ¢ s6. Semana
da saude, aulas de pilates e um ginasio
24 horas por dia sdo algumas das
iniciativas.

Ja na Hewlett Packard Enterprise, o
Programa de Assisténcia ao Empre-
gado (e aos seus familiares diretos)
com apoio especializado numa ampla
variedade de temas, as Wellness Friday
(quatro sextas-feiras livres por ano),
acompanhamento médico e psicoldgico
confidencial e gratuito, atividades na
area da seguranca e do desporto, sdo
apenas algumas das iniciativas que
existem.

E se ha pouco falavamos da produtivi-
dade, também a retengdo de talento esta
ligada a promogao de locais de trabalho
saudaveis. Pelo menos Antonio Pereira,
nao tem duvidas disso. “No mercado de
trabalho atual, os profissionais valori-
zam cada vez mais empregadores que

POLITICAS PUBLICAS
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O primeiro

passo é politico:
reconhecer que

o bem-estar nao
é um custo nem
um luxo, mas um
ativo institucional
e uma obrigacao
ética. O segundo é
cientifico: utilizar
a Psicologia
como bussola.

E fundamental
adotar
metodologias
baseadas na
evidéncia, garantir
diagnéstico
rigoroso e

definir objetivos
mensuraveis.

E o terceiro é
cultural: envolver
as pessoas
desde o inicio,
promovendo a
confianca e a
participacao.

ENTREVISTA

lhes oferecam condigdes para crescer de
forma integral — profissional e pessoal-
mente. O nosso foco no bem-estar e na
Psicologia do trabalho tornou-nos mais
atrativos para novos talentos e tem aju-
dado a reter colaboradores experientes
que se identificam com a nossa cultura.”

E o futuro? Quais os passos
seguintes?

“O primeiro passo ¢ politico: reconhecer
que o bem-estar ndo ¢ um custo nem um
luxo, mas um ativo institucional € uma
obrigacao ética. O segundo ¢ cientifico:
utilizar a Psicologia como bussola.

E fundamental adotar metodologias
baseadas na evidéncia, garantir diagnds-
tico rigoroso e definir objetivos mensu-
raveis. E o terceiro ¢ cultural: envolver
as pessoas desde o inicio, promovendo a
confianga e a participagao.

As organizagdes que conseguirem inte-
grar estes trés niveis: politico, cientifico
e cultural estardo mais bem preparadas
para enfrentar os desafios do futuro do
trabalho, da saude e da propria sustenta-
bilidade institucional.

O futuro das organizagodes do setor da
saude dependera da sua capacidade

para cuidar de quem cuida. E esse ¢,

no fundo, o papel mais nobre e mais
transformador da Psicologia no setor
publico.”

O plant manager da Keenfinity deixa o
conselho “Comecem por ouvir as pes-
soas, o0 diagndstico € o primeiro passo.
Depois, integrem o tema na estratégia
do negdcio, ndo como um extra, mas
como parte da identidade da empresa.
Pequenas ac¢des consistentes fazem

uma grande diferenca. E, sobretudo,
envolvam a lideranga: o exemplo de
cima continua a ser o maior fator de
mudanga.”

Também o diretor-geral da HPE, Dennis
Teixeira, deixa um conselho a “criagdo
de espago e iniciativas que possibilitem
ouvir as pessoas.” Uma vez que, segun-
do o proprio, “o bem-estar psicoldgico
constroi-se com uma escuta atenta as
necessidades reais dos colaboradores. A
partir dai, é importante criar um plano
consistente que envolva a equipa de
lideranga e as diversas areas da empresa
na cria¢ao de uma cultura que valorize o
equilibrio e a saude mental no dia a dia.
Quando a equipa de lideranga demonstra
compromisso com o bem-estar e colabo-
racdo com as diferentes areas para que
isso aconteca, toda a organizagdo segue
0 mesmo caminho para o desenvolvi-

58

mento de um ambiente de trabalho.”

A grande conclusdo ¢ tudo aquilo que
talvez ja soubéssemos no inicio deste
artigo. O trabalho do psicologo do
trabalho e das organizagdes ¢ fundamen-
tal, sendo um fio condutor que permite
transformar boas ideias e boas inten-
¢des em impacto real que sera, depois,
convertido em mais produtividade e em
maior sustentabilidade.

Assim, seja em que setor for, publico ou
privado, se queremos que os numeros
que apresentamos no inicio relativos

aos custos do stresse diminuam, talvez
devéssemos comegar por chamar para “a
nossa equipa” um psicélogo do trabalho
e das organizagdes.

POLITICAS PUBLICAS
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Nos primeiros nove meses de 2025, nasceram 65.400 bebés. Esse numero
representa um aumento de mais 2.173 nascimentos comparativamente ao
periodo homélogo de 2024.

Para os pais destes bebés, a vida ficou
diferente. Quando nasce um bebé nasce
(também) uma nova necessidade de
tempo. A parentalidade deixa de ser
abstrata e passa a exigir direitos, tempo
€ presenca.

Quantos destes pais/maes gozaram, em
pleno, dos seus direitos parentais? E que
importancia tem este gozo da licenga?
A presenca da mae e do pai aquando do
nascimento e primeiros meses de um
bebé?

Nesta edi¢do da PSIS21, conversdmos
com Filipa Mal6 Franco (CP 25412),
Francisca Silva Ferreira (CP 20068),

e José Carlos Rocha (CP 9777) sobre
parentalidade, direitos parentais e luto
parental.

Num momento em que tanto se tem
debatido sobre as licengas parentais, a
amamentacao e a conciliagdo entre a
vida profissional e pessoal, fomos tentar
saber mais.

Quisemos perceber se estamos a prote-
ger a infincia e se as politicas publicas
estdo a fazer o seu trabalho. Quisemos
saber mais sobre o papel da mae e do
pai e o papel da sociedade que nem
sempre acolhe a necessidade de tempo
em familia.

O tempo é um bem precioso. E o da in-
fancia ndo volta atrds. Esta € a primeira
conclusdo a que chegamos com Francis-
ca Silva Ferreira, psicéloga, fundadora e
diretora clinica do Nucleo CASA — Psi-
cologia, Educa¢do e Desenvolvimento.
“Cada momento de presenca e aten¢ao
cria um fio invisivel de seguranca entre
cuidadores e criangas. E nesse vinculo,
construido com afeto e disponibilidade
emocional, que a crianga aprende a
confiar, a sentir-se protegida e a explorar
o mundo com coragem.

Estar presente ndo ¢ apenas ocupar
horas; é oferecer-se de corpo ¢ alma. E
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transformar tempo em cuidado, atencdo
em seguranca e relagdo em bem-estar. O
vinculo que hoje nutrimos ¢ o alicerce
do crescimento saudavel, da confianca e
da felicidade que a crianga levara para o
resto da vida.”

Filipa Mal6 Franco, psicologa, licencia-
da também em Ciéncias da Satde, com
formag@o especializada na area peri-
natal, ndo podia estar mais de acordo,
avancando que “¢ inegavel o impacto
que as rela¢des tém na nossa vida. E é
igualmente inegavel que a presenca nao
se mede apenas pela sua qualidade, mas
também pela quantidade. Contudo, a
nossa sociedade ndo protege verdadeira-
mente a infAncia quando olhamos para
a necessidade de as criangas passarem
mais tempo com os seus cuidadores,
menos tempo nas escolas, com espago
para brincar e simplesmente ser.”
“Também para os pais, conciliar todas
as exigéncias da vida com o exercicio
da parentalidade ¢ uma missao dificil,
bem como claro, com as suas necessida-
des durante este periodo potencialmente
de crise, de tantos desafios para os
proprios, para o casal, para a familia.
Garantir o direito de cuidar e de ser cui-
dado deveria, de facto, ser uma questao
de direitos humanos: assegurar o apoio,
0 espago € 0 tempo necessarios para que
as relagdes possam florescer e terem
espago de serem suficientemente boas.”,
conclui Filipa Mal6 Franco.

As politicas publicas estao a fazer
o seu trabalho?

As duas psicologas estdo mais uma vez
de acordo e a resposta a questdo acima
¢, lamentavelmente, ndo.

Francisca Silva Ferreira comega por
explicar: “as politicas publicas deveriam
ser o escudo protetor da vinculagdo.
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Licencas curtas, apoios insuficientes

e salarios que ndo permitem escolher
estar presente dificultam a construcao de
vinculos seguros nos primeiros meses e
anos de vida. Quando um pais exige que
uma mulher volte ao trabalho poucas
semanas apos dar a luz, esta a dizer

que o dinheiro vale mais do que o colo.
Quando ignora os horarios sobre-huma-
nos dos pais, esta a dizer que os afetos
sdo descartaveis.”

Talvez seja por isso, que Filipa Mal6
Franco olha para as politicas publicas
com “um grande aperto”. Filipa avanga
com o motivo, “porque sinto que, apesar
de termos mais conhecimento do que
nunca sobre a importancia das relacdes
precoces, da vinculacdo e da saude
mental parental, as politicas publicas
continuam desajustadas da realidade das
familias. O discurso politico fala muitas
vezes de natalidade, mas continua a
ignorar o que realmente sustenta a
parentalidade: tempo, seguranca e satde
emocional. Nao podemos falar em
incentivar a natalidade se ndo garan-
timos condi¢des dignas para cuidar. E
contraproducente.”

A psicéloga, que se tem assumido como
uma ativista dos direitos parentais,
avanca ainda que, o que vemos ¢ uma
sucessdo de medidas avulsas, curtas no
tempo e desarticuladas entre si, e que
pouco ou nada consideram a ciéncia e o
bem-estar das familias. Indicando que,
“a saude mental perinatal, por exemplo,
continua a ser negligenciada, e o apoio
psicoldgico gratuito e especializado é
ainda excecional quando deveria ser a
norma.”

E Francisca acrescenta, “o acesso a
cuidados de satde mental perinatal é
igualmente essencial: quando os pais se
sentem exaustos, ansiosos ou sobre-
carregados, ndo conseguem oferecer

POLITICAS PUBLICAS
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Nao podemos

falar em incentivar
a natalidade se
nao garantimos
condigoOes dignas
para cuidar. E
contraproducente.

ARTIGO

a atencdo sensivel que cada crianga
merece. O suporte psicologico fortalece
a disponibilidade emocional, permitindo
que a crianga cres¢a com seguranga e
confianga, e que os pais se tornem cons-
cientes do impacto da propria historia na
forma como cuidam.

Enquanto legislamos produtividade

e ignoramos os afetos, criamos uma
sociedade mais doente, mais desconec-
tada e emocionalmente empobrecida. A
crise ndo ¢ da natalidade, ¢ de priorida-
des. Fortalecer os vinculos ¢ fortalecer
a vida; ignorar os vinculos ¢ adoecer
como pais.”

E que alteragoes deviam ser
feitas?

“E urgente repensar a chamada licenga
de amamentagdo e transforma-la numa
licenga de vinculo, que permita ndo
apenas nutrir, mas estar, ouvir, acarinhar
e responder com sensibilidade durante
os primeiros anos de vida. O tempo que
os pais dedicam a infancia ndo devia
ser um privilégio, nem a presenga € o
cuidado algo que se mede em produtivi-
dade. Amamentar ou nutrir uma crianga
nao ¢ luxo: é satide publica, vinculo
emocional e base de desenvolvimento.”
Comega por explicar Francisca Silva
Ferreira.

Além disso, Filipa Mal6 Franco defende
que, “Precisamos de politicas que ndo se
limitem a responder a emergéncias, mas
que criem estruturas de apoio sustenta-
das, onde o cuidar € o ser cuidado ndo
dependam apenas do esfor¢o individual.
E precisamos, sobretudo, de vontade
politica para colocar o bem-estar das
familias no centro das decisdes.

Antes de mais, o direito ao horario re-
duzido deveria ser universal, para todos
0s pais e maes, amamentem ou nao.
Caso contrario, estamos a criar exclusdo
e discriminag@o, o que ¢ inaceitavel.

A questdo ndo ¢ retirar direitos para

que ninguém se sinta ofendido, mas
sim alarga-los para que todos possam
exercer a sua liberdade de escolha. E
essa liberdade precisa de ser protegida.
Sabemos que a parentalidade ndo ¢é
instintiva, que as prioridades variam de
pessoa para pessoa, mas o essencial €
garantir que cada familia possa esco-
lher como quer viver este periodo tao
importante. Falta, em primeiro lugar,
sensibiliza¢do, porque, por ignorancia,
acredito eu, ainda se ignora o impacto
dos primeiros anos na satde ao longo
da vida.
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A solucdo ndo passa por retirar direitos
as maes, mas por alargar os direitos de
ambos: permitir licengas mais longas em
simultaneo e, depois, horarios reduzidos
partilhados, de modo que as familias
possam escolher o que melhor se adapta
a sua realidade.”

Em suma, as duas psiscélogas, tém
defendido a necessidade de uma
mudanca no olhar. Na medida em que,
“A parentalidade ndo pode continuar a
ser vista como um ato privado ou como
uma tarefa exclusiva das familias, mas
como um pilar de desenvolvimento
social. Cuidar de uma crianga é, na
verdade, cuidar do futuro coletivo.”
termina Filipa Malo6 Franco.

Mas, quando falamos de
parentalidade, existem também
realidades profundas e, muitas
vezes, silenciosas. O trauma, o
luto parental e as adversidades
que continuam a nao caber nas
politicas publicas e nos discursos
politicos.

Com José Carlos Rocha, psicologo que
faz parte equipa de supervisdo clinica
das Linhas de Aconselhamento Psico-
logico do SNS24, quisemos comecar
por perceber o conceito de comunida-
des sensiveis ao trauma. Um conceito
que, desde logo, se mostrou bastante
profundo.

“Ter sensibilidade ao trauma ¢ um
pouco mais do que estar informado, do
que saber que a adversidade e o trauma
ocorrem com demasiada frequéncia a
muitas pessoas ou saber do impacto
potencialmente muito grave. Quando
retrospetivamente conhecemos o risco
de problemas de saude apds a exposicao
a trauma ficAmos com uma imagem
clara: a exposi¢@o a trauma ¢ um dos
mais importantes fatores de risco de-
senvolvimental. Sabemos também que
ha processos de normalizacdo destes
acontecimentos que fazem com que,
quando ocorrem, ndo temos reagio, nem
resposta, nem tdo pouco refletimos na
sua preven¢do. A “armadilha” do
evitamento estd fortemente associada ao
trauma; ndo queremos pensar, ndo que-
remos recordar, que nos leva a ignorar, a
ndo reagir, a ndo prevenir. Contextos ou
comunidades sensiveis ao trauma tém
em si recursos para se manter informa-
da, para empaticamente reconhecer as
dificuldades de quem lida com acon-
tecimentos complexos, para apoiar 0s
profissionais que cuidam destas pessoas,
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O tempo que os
pais dedicam a
infancia nao devia
ser um privilégio,
nem a presenca

e o cuidado algo
que se mede em
produtividade.

IE] - INFO PARA LER

PARECER OPP | ANTEPROJETO DE LEI DA
REFORMA DA LEGISLAGAO LABORAL

CONTRIBUTO CIENTIFICO OPP | RAIZES PARA
O FUTURO: OS PRIMEIROS 1000 DIAS DE VIDA
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com dispositivos de encaminhamento
das situacdes mais dificeis € mantém
uma vigilancia ativa sobre fontes de
stress extremo.” Explica o psicologo.
Acrescentando ainda que, “Estarmos
disponiveis para acolher e enfrentar as
dificuldades coletivas e pessoais ¢ um
excelente protetor dos direitos humanos,
assim como, promotor do desenvol-
vimento das sociedades. No contexto
historico, hoje estamos dotados de
extraordinarias capacidades de partilha
de informagao e de possibilidades de
construgdo partilhada de significado
altamente funcional. Estas condi¢des
positivas nunca ocorreram antes com
esta magnitude e disseminagdo. Natu-
ralmente também ha novos riscos e para
o qual precisamos de ter dispositivos
sensiveis, capacitados para interpretar
dados e gerar solucdes.”

E temos exemplos.

Sendo eles, conforme explica José
Carlos Rocha “os exemplos desenvolvi-
dos mais diretamente nos contextos do
acolhimento de menores em risco, nas
escolas com a criagdo da certificagdo
das Escolas Sensiveis ao Trauma, nos
esforgos para hospitais ou da prote-

¢do civil no sentido de investigar no
contexto, depois implementar praticas
baseadas na investigacao local, como
medidas informativas, ou rastreio

de sintomas, para no final avaliar os
impactos, sdo excelentes exemplos. Em
concreto, o que se fez nos ultimos anos
nas escolas do concelho de Paredes foi
extraordinario; com a monitorizagao de
praticas e de riscos de exposicdo, com
possibilidade de os Psicologos gerirem
a muito delicada informag&o sobre a
exposi¢ao traumatica e considerar “vias
verdes” de encaminhamento de trauma
complexo para o sistema de saide,

s80 boas praticas que precisam de ser
apoiadas, estabilizadas, aprofundadas e
generalizadas.”

E a Psicologia? Que papel tem?

Antes de mais, abrir caminho para
melhores e mais integradas politicas
publicas.

Até porque, tal como explica Filipa
Mal6 Franco, “a ciéncia tem sido clara:
as relagdes parentais moldam a forma
como nos ligamos, sentimos e existimos
no mundo. “. Além disso, “o impacto
das experiéncias precoces ¢ profundo

e duradouro, e devia ser esta evidéncia
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a orientar as nossas politicas, o nosso
trabalho e 0 modo como organizamos

a sociedade. Sabemos que as criangas
beneficiam de mais tempo em casa, de
vinculos seguros, de brincadeira livre

e de uma presenca disponivel. Mas,
apesar de sabermos isto, continuamos a
estruturar a vida adulta e o trabalho de
modo incompativel com as necessidades
reais da infancia.”

Francisca Silva Ferreira deixa ainda
outra sugestdo, “um exercicio poderoso
que os psicologos podem propor ¢ ques-
tionar: “Como se caracteriza enquanto
pai ou mae? Como gostaria de ser
lembrado nesse papel?” Esta reflexdo
ajuda os cuidadores a tomar consciéncia
das suas atitudes, padrdes emocionais

e valores, tornando-se mais disponiveis
e sensiveis as necessidades dos filhos.
Quando os pais investem no seu proprio
processo terapéutico, fortalecem a sua
capacidade de apoiar as criangas. Ajuda-
mos verdadeiramente os filhos quando
ajudamos os pais.”

Assim, fica claro que, falar de parenta-
lidade, ndo ¢ apenas falar dos pais dos
bebés que nascem, ¢ falar da sociedade
como um todo. Das suas medidas. Das
suas politicas publicas. E, sobretudo,
perceber que a infancia ndo ¢ uma
responsabilidade privada, mas antes um
compromisso comum.

POLITICAS PUBLICAS


http://
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_anteprojeto_lei_laboral.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/cc_os_primeiros_1000_dias_.pdf

SABIA QUE...

O Sistema de Acreditacao
existe desde 2014 e, sO
em 2024, conta com 162
candidaturas submetidas?

91% 95%

91% dos membros estao satisfeitos com Em 2024, asseguramos que 95% das
o atendimento da Acreditagao, e 72% notificagoes foram enviadas até 5 dias
confirmam que consultam previamente se uteis apoés a candidatura, superando
as iniciativas estao acreditadas pela OPP, o objetivo e reforgando o nosso
valorizando a qualidade e confian¢a no compromisso com a eficiéncia. *
processo.

* Inquérito Anual de Satisfagao de 2024 (classificagbes = 3)
* Objectivo Qualidade: Garantir o cumprimento do tempo previsto da notificacdo do resultado a entidade para, pelo menos, 90% das candidaturas.

1

Cada acao formativa acreditada contribui para a qualidade da formagao que € oferecida aos
psicologos. Pretendemos, com o nosso trabalho, garantir que as entidades e grupos informais
consigam alcangar esse objectivo.

Cada acéao formativa acreditada contribui para o desenvolvimento continuo dos psicélogos.
Trabalhamos para contribuir para a qualidade da formacéao e valorizagdo da Psicologia!l

Rita Santos | Exceléncia e Sustentabilidade

RESULTADOS COM HISTORIA. UMA ORDEM COM QUALIDADE!
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GASPAR FERREIRA
Presidente da Delegacao Regional do Norte
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
CP 11013

A Saude Publica, que a DGS define
como a ciéncia e a arte de prevenir a doenga,
prolongar a vida e promover a saude fisica
e mental e a eficiéncia, através de esforgos
organizados da comunidade, é hoje o espelho
da nossa capacidade coletiva de cuidar. Na
DRN, entendemos que a Psicologia deve
estar presente em todas as etapas deste
processo, do planeamento estratégico as
respostas locais que dao corpo a politicas
mais humanas e sustentaveis.

E neste enquadramento que destacamos
o Plano Municipal de Satude do Porto (PMSP),
no qual a DRN participou na coordenagéo do
grupo de transi¢éo para a reforma. O PMSP
representa uma boa pratica no paradigma na
governacao da saude: integra a dimensao
psicolégica como determinante central e re-
conhece que a saude mental, a coesao social
e 0 bem-estar emocional sdo condigdes es-
truturantes para criar cidades mais resilientes.

A saude publica constréi-se em proximi-
dade, e no aprofundamento de redes colabo-
rativas. Foi por isso que a DRN esteve tam-
bém presente em Esposende no Il Encontro
da Rede Municipal de Psicologia (ReMPsi)
onde foi apresentado o Guia Municipal de
Recursos de Psicologia, demonstrando como
0 mapeamento e a articulagdo de servigos
locais podem reforcar o acesso e a equidade
em saude psicologica.

De destacar, também, o Il Férum Inter-
municipal para a Promogao da Saude Mental,
realizado em Vila Verde com a participagao
dos municipios de Amares e Terras de Bouro,
um modelo colaborativo e intermunicipal,
onde os psicologos assumem um papel estra-
tégico na prevengéo dos riscos psicossociais
e na promogdo do bem-estar em contexto
laboral e comunitario.

Por fim, quero referir a visita a ULS do
Médio Ave, assinalando o primeiro aniversario
do seu Servigo de Psicologia auténomo, onde
reafirmamos o nosso compromisso com a
valorizagéo da Psicologia no SNS e com a
defesa de modelos organizacionais que asse-
gurem qualidade, autonomia e proximidade.

Estes exemplos convergem num propdsi-
to comum: fortalecer a presenca da Psicologia
na saude publica, afirmando-a como ciéncia
essencial a coesao social, a prevengado e a
promogao do bem-estar, e apoiar as redes
colaborativas e o empoderamento dos profis-
sionais.

A DRN continuara comprometida em co-
locar a Psicologia ao servigo da comunidade,
da equidade e da inovagao responsavel, por
um Norte em rede, com mais saude, mais
ciéncia e mais humanidade.

DRN

MAFALDA MATEUS
CP 27395

Mafalda Mateus é psicoéloga clinica e da saude, ten-
do trabalhado, desde 2021, em programas de ambito
comunitario de promog¢ao da saude mental. Desde
2024, colabora na Divisao Municipal de Promog¢ao
da Saude da Camara Municipal do Porto, concreta-
mente na operacionalizagao do Plano Municipal de
Saude do Porto. Em entrevista a PSIS21, fala-nos
desse percurso.

Pode falar-nos um pouco do Plano Municipal de Satde do Porto
e do seu papel no mesmo?

O Plano Municipal de Saude do Porto é uma ferramenta estratégica
de gestdo que visa promover a saude e o bem-estar da populagdo, sob o
compromisso de co-construir, com os parceiros locais, respostas eficazes e
integradas que concorram para os quatro eixos principais de intervengéo: 1)
Crescer e Envelhecer no Porto; 2) Bem-estar emocional, psicoldgico e social;
3) Alimentacéo Equilibrada; 4) Consumos.

O trabalho que desenvolvo implica a monitorizagédo proxima da execugao
das atividades propostas no plano de agéo, a identificagdo de desvios ao
inicialmente proposto e de adaptagbes necessarias as metodologias utili-
zadas, bem como, paralelamente, a implementagao do préprio plano. Esta
componente inclui o desenho e execucgao de intervengbdes que contribuem
para um maior conhecimento, caracterizagado e acompanhamento do estado
de saude da populagdo, visando a constru¢do de uma comunidade mais
informada e saudavel.

Que contributos pode dar a Psicologia na area da Saude Publi-
ca?

A implementacdo de programas de promogédo da saude, adaptados as
necessidades especificas dos diferentes grupos populacionais, permitem
que o psicologo compreenda e atue nos determinantes que mais impactam
a Saude Publica. Através da capacitagdo individual e coletiva em matéria
de bem-estar emocional, psicoldgico e social, a Psicologia contribui diaria-
mente, em multiplos contextos e formatos para a promogao da adogéo de
comportamentos mais saudaveis e sustentaveis.

Sabendo que a generalidade das doengas crénicas com maior expressao
sdo condicionadas por fatores modificaveis, é neste investimento na criagéo
e implementagdo de intervengdes promotoras de saude e da qualidade
de vida, que respondam as necessidades e prioridades das pessoas, que
reside o contributo basilar da Psicologia para a construgdo de comunidades
sauddveis e inclusivas.
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ANA CARVALHO
CP 4581

Ana Carvalho é simultaneamente, psicéloga na CER-
CIG da Guarda e nas Equipas de Apoio Psicossocial
(EAPS) da Protecao Civil. Em entrevista a PSIS21,
fala-nos sobre estas duas realidades e do trabalho
realizado em cada uma delas.

E psicéloga na CERCIG - Guarda, pode falar-nos um pouco do
trabalho aqui desenvolvido?

Como psicologa do Centro de Reabilitagéo Profissional da Cercig a minha
intervengéo junto dos cidaddos com deficiéncia e suas familias, abrange a
avaliagdo, acompanhamento, orientagédo vocacional, qualificagdo e emprego,
através da promogao de competéncias pessoais, socio emocionais, compor-
tamentais e profissionais com o objetivo de os capacitar para a autogestao
e autonomia na interagdo com o seu meio ambiente, independentemente da
sua condigéo.

Promovendo assim o direito a igualdade de oportunidades, a diminuicao
da discriminagéo, a inclusédo social e a melhoria da sua qualidade de vida.
Relnem-se deste modo as condigbes para o bem-estar fisico, psicoldgico e
social do préprio e da comunidade em que se insere, o verdadeiro caminho
para o exercicio de uma cidadania ativa.

E também psicéloga das EAPS. Pode explicar-nos o trabalho
realizado na zona centro, especialmente durante os ultimos
veroes?

O verdo de 2025 voltou a testar os limites fisicos e emocionais dos
bombeiros portugueses. A violéncia dos incéndios rurais, colocou os ope-
racionais perante situagdes de enorme exigéncia e stress emocional. Du-
rante os incéndios deste verao, as equipas foram mobilizadas em multiplas
situagbes — bombeiros e outros agentes de protecao civil feridos graves, o
falecimento de um operacional em servigo e intervengdes preventivas em
Teatros de Operagdes de grandes proporgdes. Na regido Centro, realizamos
varias missdes de apoio psicossocial, respondendo a todos os pedidos de
intervengao.

Ser psicologa nas EAPS é assumir um compromisso em momentos de
maior vulnerabilidade, é estar presente quando o receio, a incerteza e a dor
se fazem sentir, oferecendo escuta, conforto e esperanga, é ter a certeza de
que o nosso trabalho faz a diferenga silenciosa, mas profunda, na vida de
quem tocamos. O orgulho de fazer parte destas equipas nasce do sentido de
missao e da for¢a do grupo, cada membro contribui com o seu saber técnico,
mas também com empatia, solidariedade e resiliéncia. Trabalhamos para
cuidar dos bombeiros, proteger o seu bem-estar e ajuda-los a recuperar e
reconstruir-se apos situagdes de crise ou catastrofe.
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SERGIO VIANA
Presidente da Delegagao Regional do Centro
da Ordem dos Psicologos Portugueses
CP 1097

O conceito de Saude Publica é téo
abrangente como relevante para com-
preendermos a realidade atual e os desa-
fios inerentes. A saide mental € dos mais
evidentes, sendo que a procura de apoio
psicolégico aumentou substancialmente
nos ultimos anos. E ninguém esta imune.
Os problemas da habitagdo, o custo de
vida e o desemprego, sao preocupacdes
recorrentes dos jovens, agravando-se
com o receio de novas pandemias,
guerras e as consequéncias das altera-
¢bes climaticas. Ja em 2022, o relatério
“Health at a Glance” referia que quase
um em cada dois jovens europeus nao
sentia satisfeitas as suas necessidades
de cuidados de saude mental e na Unido
Europeia, a percentagem dos que men-
cionavam sintomas de depressao mais do
que duplicou durante a pandemia. Além
disso temos também a pressao social, a
exposicao e impacto das novas tecnolo-
gias, a desinformacgédo, desafios diarios
ao nivel da parentalidade, juntando-se as
pressdes laborais, em paralelo. Tudo isto
gera um stresse enorme, independente-
mente da localizagdo geografica.

Mas no interior do Pais ha ainda
outros desafios, com o sentimento recor-
rente de abandono e solidao, agravados
com as maiores dificuldades de acesso
aos servicos de satide. E também nestas
regides mais remotas que & necessario
intervir perante as consequéncias de
catastrofes naturais destacando-se os
incéndios, tragédias que geram revolta,
trauma e luto todos os anos, especialmen-
te no Centro Interior, como neste verao.
Perante o perigo, destruicédo e o medo da
sua repeticdo, o impacto afeta ndo s6 as
populagdes, mas também, muitas vezes
de forma silenciosa, os profissionais e vo-
luntarios no terreno. Como tal, destaca-se
nesta edicdo, a importancia do trabalho
desenvolvido pelos Psicélogos das Equi-
pas de Apoio Psicossocial da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Os desafios de saude publica sdo
cada vez mais vastos e a eles teréo
de estar cada vez mais vinculados os
contributos dos Psicélogos e das Ciéncia
Psicoldgica.

DRC
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MIGUEL COUTINHO
Presidente da Delegacao Regional do Sul
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
CP 5334

A saude publica vive hoje um dos seus
maiores desafios: responder de forma
integrada as necessidades globais das po-
pulagdes, onde os/as psicologos/as tem um
papel central nos diferentes determinantes
de saude.

Os psicologos s&o, neste contexto,
profissionais essenciais que intervém em
multiplos niveis, ndo apenas desempenham
funcdes de acompanhamento psicologico
e de psicoterapia, dirigidas a prevengao,
avaliagdo e intervengcdo em perturbacées
mentais e emocionais, como também
atuam, entre outros exemplos, na preven-
¢ao da doenca fisica, promogéo da saude,
vigilancia epidemiolégica, resposta a emer-
géncias, adaptagao as alteragdes climaticas
e mitigagdo das desigualdades estruturais,
planeamento e implementagéo de politicas
de saude, integrando o conhecimento cien-
tifico sobre o comportamento humano para
promover a saude, o bem-estar e a coesao
social das populacdes.

Nesta edicdo, a DRS tem o prazer de
destacar o trabalho mais recente (més de
outubro) desenvolvido por mais de 20 cole-
gas do Grupo de Intervisdo de Psicologos
do Concelho de Olhdo (RIO). A campa-
nha “Olh&o +SaudavelMente” demonstrou a
capacidade de reunir varias entidades locais
e profissionais que desenvolvem a sua ativi-
dade em diferentes sectores (envolvimento
intersectorial), a sociedade civil, a comuni-
cagao social, em prol da sensibilizagao para
o autocuidado, saide mental e bem-estar da
populagéo.

A DRS destaca também no més de
Novembro o movimento “Movember” um
movimento de saude publica que visa mudar
mentalidades ao nivel da saude fisica e
mental masculina, reduzindo estigmas e
consciencializando para o cuidado da satde
fisica e mental, para a prevengao do cancro
da prostata e testicular e para a saude men-
tal masculina e prevencgéo do suicidio.

A Delegacdo Regional Sul da Ordem
dos Psicologos Portugueses continuara a
dar destaque a projetos de valorizacéo da
profisséo e intervencdo em Saude Publica,
assim como a exercer o seu papel de
advocacia junto dos decisores sobre a
importancia de compreender dimensodes
comportamentais e integrar intervengoes e
estratégias baseadas na ciéncia psicoldgica.

A saude publica precisa dos psicélogos
— e Portugal precisa de uma saude publica
que inclua, de forma plena, a dimensao
psicolégica do ser humano.

DRS

PROJECTO RIO

Psicélogos de Olhéo

A Rede de Intervisdao de Psicélogos de Olhao (RIO)
surgiu em 2022, em plena pandemia, da iniciativa de
um grupo de psicologos do concelho de Olhdo que
identificou a necessidade de criar um espacgo cola-
borativo e reflexivo entre profissionais e mantém a
sua atividade até hoje. Nesta edicao, fomos saber
mais sobre este projeto.

O que é o projeto RIO?

A RIO nasceu da constatagdo de que, embora muitos psicologos traba-
lhassem no mesmo territério, o contacto entre eles era realizado de forma
fragmentada. Tornava-se essencial criar um espago que possibilitasse a
partilha de experiéncias, a reflexao conjunta e o fortalecimento de praticas
articuladas entre instituicbes. Assim, constituiu-se uma rede que valoriza
a cooperagao interprofissional, o desenvolvimento continuo e o trabalho
concertado em prol da comunidade.

Mais do que um grupo independente de profissionais, a RIO € uma comu-
nidade dinamica, promotora de reflexado ética, partilha de saberes e coesao
técnica. Reune-se, regularmente, para discutir casos, delinear estratégias
e desenvolver agdes conjuntas de sensibilizagdo em sadde mental. O lema
que nos orienta é simples, mas significativo: “Juntos, somos mais rede.”

Quantos psicélogos fazem parte deste projeto e como tem sido
a recegao por parte dos profissionais do concelho?

Atualmente, a RIO integra 23 psicologos, representantes
de 13 entidades estratégicas do concelho de Olhdo, abrangen-
do escolas, IPSS, juntas de freguesia, unidades de saude e
0 municipio. A adeséo tem sido muito positiva, refletindo o reconhecimento
do valor de um espacgo onde é possivel partilhar praticas, consolidar compe-
téncias e reforgar o sentimento de pertenca profissional.

Um dos momentos mais marcantes foi a campanha comunitaria “Olh&ao
+SaudavelMente”, realizada durante o més de outubro, que mobilizou milha-
res de pessoas em todo o concelho de Olh&do. Durante trés semanas, a RIO
esteve no terreno a promover agdes de sensibilizacéo, rodas de conversa e
dindmicas de autocuidado, aproximando a psicologia da populagéo.

A RIO constitui, hoje, um exemplo de boas praticas colaborativas, de-
monstrando que o sucesso na promogao da salde mental nasce da partilha,
da cooperacgéo e do compromisso coletivo de cuidar da comunidade.

Queremos colocar, definitivamente, Olhdo no mapa das boas praticas em
Psicologia, inspirando, assim, outros concelhos no nosso pais.
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NELSON CARVALHO
CP 5413

Nelson Carvalho é Diretor de Servicos da Unidade
Operacional de Intervengcado em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias. Em entrevista a PSIS21,
fala-nos do trabalho aqui desenvolvido e das campa-
nhas de sensibilizagao junto dos mais jovens.

Pode falar-nos um pouco do trabalho desenvolvido na UCAD
(Unidade Operacional de Intervengdao em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias)?

A UCAD, esta inserida na Diregdo Regional da Saude (DRS) da Secre-
taria Regional da Saude e Protecdo Civil da Regido Auténoma da Madeira
e tem como misséo assegurar atividades da politica regional de luta contra
os comportamentos de risco, incluindo os comportamentos aditivos e depen-
déncias, através de agdes de prevengdo, redugdo de riscos e minimizagao
de danos.

Desenvolve programas, projetos e agbes de sensibilizagdo sobre os
comportamentos aditivos e dependéncias (CAD) em varios meios, participa
em estudos a nivel regional e nacional, e mensalmente, tem participagao
na comunicagao social regional com o intuito de desmistificar crengas e
combater a desinformacao sobre os CAD.

A UCAD tem levado a cabo varias campanhas de sensibilizagao
contra as drogas, junto dos mais jovens (em festivais e arraiais
académicos, por exemplo). Que conclusodes retira destas cam-
panhas?

O Projeto #Vibes4U NoDrugs que é dinamizado desde 2015, € um projeto
de prevengdo do consumo de substancias psicoativas (SPA) licitas e ilicitas
em contextos recreativos, com a componente de minimizagéo de riscos e
reducao de danos.

Para a concretizagcdo desta iniciativa, séo recrutados jovens voluntarios
nas universidades locais, maioritariamente dos cursos de enfermagem e de
psicologia. Apés um periodo formativo os Educadores de Pares estdo aptos
a fazer aconselhamento individual aos jovens que frequentam os principais
festivais, arraiais e festas académicas, sobre as consequéncias e maleficios
do consumo excessivo de bebidas alcodlicas e outras substancias.

Durante as intervengdes no exterior € criado um espaco de dialogo e
esclarecimento personalizado, avalia-se a alcoolemia, em parceria com a
Policia de Seguranga Publica (PSP) e o risco de danos associados como a
violéncia, os acidentes e o sexo desprotegido e o risco do consumo de SPA.
Sao distribuidos materiais, tais como preservativos, rebugados para prevenir
as baixas de glicémia e ainda alguns materiais de divulgacdo do projeto.

De que forma a Psicologia pode ajudar nesta area dos compor-
tamentos aditivos?

Os profissionais da area da Psicologia possuem um papel de grande rele-
vo na prevengao dos CAD, ndo s6 devido a sua formagéo, mas também pela
importancia de potenciar o pensamento critico nos individuos e aumentar a
literacia na saude psicolégica, com informagdes técnico-cientificas, pois as
dependéncias tém um impacto significativo no bem-estar fisico e psicoldgico
dos individuos, podendo comprometer as diversas areas de vida do mesmo.
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ANA PAULA ALVES
Presidente da Delegagédo Regional da Madeira
da Ordem dos Psicologos Portugueses
CP 3271

A Psicologia contribui significativamen-
te para a promogao da saude, a prevencao
da doenga e a reabilitagdo dos cidadaos,
atuando de modo transversal nas diversas
areas do sistema de saude. Os psicolo-
gos, através da sua formagéao cientifica e
técnica, desempenham um papel central
na identificagdo precoce de fatores de
risco, na promogao de comportamentos
saudaveis e no apoio a adaptacao a situa-
¢bes de crise, doenga ou perda.

A presencga e integragédo dos psicélo-
gos nos diferentes niveis dos cuidados de
saude sao essenciais para garantir respos-
tas eficazes, preventivas e humanizadas,
promovendo o bem-estar da populacéo e
fortalecendo uma abordagem multidiscipli-
nar mais integrada e colaborativa.

A Psicologia assume também um
papel estratégico na definicdo e imple-
mentagao de politicas publicas de saude
mental, no desenvolvimento de programas
de prevengédo e promogcao do bem-estar
psicolégico e na capacitagdo das comu-
nidades para lidar com desafios sociais e
emocionais.

Neste contexto, a Delegagéo Regional
da Madeira (DRM) reuniu com o Diretor
do Servigo de Psicologia do SESARAM e
com a Secretaria da Saude e Protegao Ci-
vil. O objetivo foi identificar necessidades,
promover o reconhecimento da Psicologia
como pilar da saude publica e valorizar
esta area como parte essencial de um
sistema de saude centrado nas pessoas.
Durante o encontro, destacou-se que in-
vestir na Psicologia € investir num sistema
de saude mais justo e eficaz. Isso implica
reforgar os recursos humanos especializa-
dos, adquirir materiais de avaliagcdo e de
intervencao atualizados e adequados aos
diferentes contextos, garantir formagéo
continua e implementar politicas de saude
mental baseadas em evidéncia cientifica.
Essas medidas tornam o sistema de
saude mais completo e preparado para
responder as necessidades atuais e futu-
ras da populagao.

A DRM promoveu ainda momentos
de partilha e convivio entre os membros
que participaram na celebragdo do Dia
Nacional do Psicélogo. O evento incluiu
a PsiTalk “Masculinidades”, a entrega do
Prémio do Ano Profissional Junior e termi-
nou com um Madeira de Honra.

DRM
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MARCO SANTOS
Presidente da Delegagcdo Regional dos Agores
da Ordem dos Psicologos Portugueses
CP 5093

Diz o adagio que o caminho se faz
caminhando. A promogao de politicas pu-
blicas de Saude é um caminho que se vai
fazendo, passo a passo, defendendo os
cidadaos e as comunidades, potenciando
os seus niveis de bem-estar, de realizagao
e de felicidade, enquanto se colmatam
os momentos em que a saude falha. Um
caminho em que a prevengao convive com
o tratamento ou com a minimizagdo de
riscos ou a redugao de danos.

Nesse caminho, a Psicologia, e os/as
seus/suas profissionais, € uma das pecgas
essenciais, sem a qual esse caminho sera,
sempre, incompleto e insuficiente. E, aqui
pelos Acores, ha um caminho que tem
vindo a ser feito, em que, como néo disse
Fernando Pessoa, as pedras encontradas
ainda nao fizeram um castelo.

Uma das traves-mestras desse cami-
nho é o da transversalidade. Outra, a da
integracdo. A promogdo da Saude dos
cidadaos e das comunidades implica inte-
gracéo entre diferentes areas de interven-
¢do, em que as politicas publicas partem
da certeza de que o todo é mais do que
a soma das partes e que a promogao da
Saude implica politicas transversais, em
que o pensamento e a agao na Saude nao
ficam estanque num Unico sector da tutela.

Na nossa Regido ha que reconhecer
a forma como a Psicologia tem sido vista
como essa peca essencial, sendo de
destacar o numero de Psicélogos/as que
desenvolvem a sua acéo nas unidades
de saude e nas escolas. Ha, contudo,
que entender essas conquistas como
uma etapa no caminho e perceber que
o castelo ndo esta feito. Muito ha a fazer
para conquistar a transversalidade e a
integracéo, sendo que, nesse particular,
destacamos a importancia de investir na
intervengdo comunitaria e valorizar os/as
colegas que desenvolvem a sua agéo nos
dominios social e comunitario. Ndo ha a
desejada integragdo da intervengdo em
Saulde, sem se ter em conta o labor dos
colegas da Psicologia Comunitaria, que
carecem de maior reconhecimento, valori-
zacao e promogao de melhores condicdes
de trabalho.

Continuemos esse caminho. Continue-
mos a trabalhar pela Psicologia e, com
isso, pela promogdo da Saude dos/as
agorianos/as e das nossas comunidades.

DRA

ELISABETE CIPRIANO
CP 15317

Elisabete Cipriano é psicologa especialista em
psicologia clinica e da saude com formagdo com-
plementar em Intervengao na Cessacgao Tabagica.
Integra um Projeto da Unidade de Saude da llha de
Sao Miguel (USISM) desde 2013. Em entrevista a
PSIS21 fala-nos do projeto que passou a Programa
e ja foi implementado para as outras ilhas da Regiao
Autéonoma dos Acgores, assumindo a designacgao de
Consulta de Apoio Intensivo de Cessagao Tabagica
(CAICT).

Em que consiste uma consulta de cessacéao tabagica e como é
feito o acompanhamento posterior?

A consulta é estruturada de forma multidisciplinar, com apoio de Enfer-
magem, Medicina Geral e Familiar, Psicologia e Nutricdo. Esta constituicdo
permite ao utente fazer um processo assente nos pilares da saude, dando
especial atengcdo ao da saude mental, na medida em que eliminar uma
substancia psicoativa requer intervencdo em mecanismos cognitivo-com-
portamentais. Acompanhamos o utente neste processo, que vai entre a
preparagdo para cessagao até a manutengdo mais consolidada da mesma,
ou seja, o processo s6 é formalmente finalizado quando o utente ja esta ha
1 ano sem fumar.

A Psicologia é uma aliada quando falamos de mudan¢a de com-
portamentos. Acredita nesta mais-valia no caso da consulta de
cessacio tabagica?

Sem duvida que a Psicologia € uma aliada muito importante numa con-
sulta de mudanga comportamental, porque o objeto de estudo é o compor-
tamento humano. A intervengao base consiste na abordagem motivacional,
de fazer o utente percorrer as fases de mudanca até a agdo. O utente que
procura ajuda para cessar o consumo de tabaco, muitas vezes ja o fez com
0S seus recursos, mas sem sucesso. Portanto chega até nés de maos dadas
com uma baixa autoeficacia e algum medo, pois o ter de abdicar de uma
substancia compensatoéria também vai provocar efeitos colaterais, nomea-
damente sintomas de privacao.

N&ao é so destes sintomas que tém medo, mas também de reaprender a
viver sem o cigarro, pois na maior parte das vezes é conotado de forma muito
emocional, acompanhando a rotina desde o acordar ao deitar. Alterar isso,
vai exigir o confronto com a perda, o que se pode traduzir numa experiéncia
dolorosa. Assim, iniciamos o processo com estratégias de preparacgéo, de
desconstrugao da rotina associada ao tabaco, de forma que o comportamen-
to de fumar seja reprogramado para um estimulo menos agradavel. Também
de grande importancia apos a cessagao é fazer a manutengéo desta.

Deixar de fumar é muito mais do que um ato isolado, é rever e ajustar
o estilo de vida, é o olhar para uma vida que se aspira ndo s6 mais longa,
mas acima de tudo, mais saudavel. E importante assumir o protagonismo e
néo ficar a espera de “querer mudar”, mas assumir com seriedade o verbo
“precisar”, transformando este passo no inicio de uma tomada de deciséo,
que vai exigir esforco, mas com um retorno incomparavel.
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BEM-VINDO AO REPOSITORIO OPP

PERFIL DOS PSICOLOGOS EM SAUDE
PUBLICA

DOCUMENTO DE APOIO A PRATICA:
INTERVENCAO EM SAUDE PUBLICA
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CONSULTE ONLINE

RECURSOS.ORDEMDOSPSICOLOGOS.PT
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ESTRATEGIA,
VALOR E IMPACTO
DA COOPERACAO

EUROPEIA:
PARCERIAS OUE
CONSTROEM
FUTURO
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A participacao da OPP em
projetos nacionais e europeus
€ um compromisso estraté-
gico com o desenvolvimento
da profissédo e com a promo-
¢ao dos valores que susten-
tam a pratica psicoldgica. Os
projetos permitem dar voz
aos psicologos portugueses,
contribuir para politicas publi-
cas mais justas e reforgar a
presencga de Portugal no con-
texto europeu da Psicologia.

Trabalhar em consorcios eu-
ropeus € investir na criagao
de oportunidades, no acesso
a novo conhecimento e na
construgcao de uma Europa
mais saudavel, equitativa e
sustentavel. A partilha de ex-
periéncias e a coprodugao de
recursos cientificos fortalecem
a capacitacao dos profissio-
nais e a qualidade das res-
postas que a Psicologia ofere-
ce as pessoas e a sociedade.

A participagao europeia impul-
siona a inovagao e a aprendi-
zagem continua, promovendo
a cooperacgao, a partilha de
boas praticas e o desenvolvi-
mento de novas metodologias
e ferramentas que fortalecem
a pratica psicologica. Este

envolvimento valoriza os
psicologos como agentes de
mudanga social e reforga o
reconhecimento da profissao
em Portugal e na Europa.

Enquanto membro ativo da
EFPA, a OPP afirma-se como
entidade de referéncia euro-
peia, elevando a experiéncia
nacional a espacos de deci-
sdo europeus e garantindo
que a perspetiva psicoldgica
esta presente desde o dese-
nho das respostas até a ava-
liacdo e impacto das mesmas.
A cooperacgao internacional
gera, assim, valor acrescen-
tado para os profissionais e
para a sociedade, promoven-
do respostas mais humanas,
eficazes e baseadas na cién-
cia psicoldgica.

Alinhados com as prioridades
estratégicas da OPP, os pro-
jetos contribuem para a sua
sustentabilidade e relevan-
cia social. Implementados
em periodos definidos e com
recursos adequados, dao res-
posta a problemas concretos
€ a necessidades emergen-
tes. Contudo, o verdadeiro
retorno esta nas pessoas: nos
psicélogos envolvidos; nos

sistemas que se transformam
e na melhoria das interven-
¢bes; nas comunidades que
beneficiam de uma pratica
mais informada e comprome-
tida.

Esta cooperagao espelha

o dia-a-dia da Ordem e da
propria profissao: trabalhar
com proposito, participar nas
decisbes, ouvir e compreen-
der beneficiarios, comunicar
eficazmente, cumprir prazos e
produzir evidéncia cientifica.
E, ainda, ter a capacidade de
aprender, de estabelecer boas
relagdes entre pares, de supe-
rar desafios organizacionais e
de identificar riscos e estraté-
gias de mitigacao.

A participagao europeia €,
assim, um vetor essencial da
missao da OPP: representar,
valorizar e capacitar a Psico-
logia portuguesa e promover
politicas publicas que colo-
quem o bem-estar psicolégico
no centro do desenvolvimento
humano. Desta forma, inves-
tir em projetos europeus é
investir no futuro da profis-
sao, e, sobretudo, no bem-es-
tar das pessoas.

Partilho alguns projetos que reforgam a visibilidade da Psicologia nos consoércios europeus, 0
trabalho transdisciplinar, a capacitagcéo profissional, o apoio a politicas publicas baseadas na
ciéncia, em suma, a valorizagao da profissao e do que é ser Psicélogo.

ProPEGE e A Teu Lado
(2022—-2024):

A VIDA NA ORDEM

CLEAR-PC (2025-2028):
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JUST-LISTEN (2026-2028):

POLITICAS PUBLICAS
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ACOES FORMATIVAS ACREDITADAS

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM PSICOPATOLOGIA
DO DESENVOLVIMENTO: DA CRIANGCA A IDADE
ADULTA AVANGCADA - E-LEARNING

Créditos: 127

Acreditado até: 22/07/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP — Psicologia e Formagdo Avancada,
Lda.

AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA EM ADULTOS E
IDOSOS - E-LEARNING

Créditos: 12

Acreditado até: 22/07/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide; Neuropsicologia
Entidade: MDC - Psicologia & Formagao, Lda

EL ABORDAJE DE LOS TRASTORNOS
ALIMENTARIOS DESDE LA PERSPECTIVA DEL EMDR
- E- LEARNING

Créditos: 5

Acreditado até: Evento tnico 4 e 5 Novembro 2023
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Associagdo EMDR Portugal

XXVI JORNADAS DA SPPD + Il CONGRESSO
IBERICO DE PSICOLOGIA DO DESPORTO -
PRESENCIAL

Créditos: 3,6/2,8/2,6/1,8

Acreditado até: Evento Unico 3 e 04 Outubro 2025
Especialidade: Psicologia do Desporto

Entidade: Sociedade Portuguesa de Psicologia do Desporto

INTERVENCAO PROFISSIONAL NA AREA DAS
DEMENCIAS - E-LEARNING

Créditos: N/A

Acreditada até: 20/08/2028

Especialidade: Acgdo Generalista

Entidade: Associacdo Alzheimer Portugal - Associagéo
Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer

CURSO DE ESPECIALIZACAO AVANCADA EM
PSICOLOGIA DA EDUCACAO - E-LEARNING
Créditos: 38

Acreditado até: 22/07/2028

Especialidade: Psicologia da Educacéo; Educagéo Inclusiva
Entidade: MDC - Psicologia & Formagao, Lda

CURSO DE EDUCAGAO SEXUAL - E-LEARNING
Créditos: 4

Acreditado até: 22/07/2028

Especialidade: Psicologia da Educagdo

Entidade: MDC - Psicologia & Formagao, Lda

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM COMPETENCIAS
AVANGADAS EM PSICOTERAPIA - E-LEARNING
Créditos: 178,5

Acreditada até: 07/08/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP — Psicologia e Formagdo Avancada,
Lda

CURSO AVANCADO EM TERAPIA FOCADA NAS
EMOCOES - E-LEARNING

Créditos: 30,5

Aceditada até: 07/08/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP — Psicologia e Formagao Avangada,
Lda

PREVENGAO E INTERVENGCAO NA VIOLENCIA
SEXUAL E DE GENERO - PRESENCIAL

Créditos: 12,5

Acreditado até: entre 15/07/2025 e 15/07/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da
Educacéo; Sexologia; Educagdo Inclusiva; Psicologia Comunitaria
Entidade: APF - Associag&o para o Planeamento da Familia

PREVENGCAO E INTERVENCAO NA VIOLENCIA
SEXUAL E DE GENERO - E-LEARNING

Créditos: 12,5

Acreditada até: 06/08/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da
Educagéo; Sexologia; Educagéo Inclusiva; Psicologia Comunitaria
Entidade: APF - Associagéo para o Planeamento da Familia

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM TERAPIAS
COGNITIVO-COMPORTAMENTAIS E-LEARNING
Créditos: 127,5

Acreditado até: entre 24/11/2024 e 24/11/2027
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP — Psicologia e Formagédo Avangada,
Lda

ESTADOS DE EGO E EMDR - E-LEARNING
Créditos: 6

Acreditado até: Evento tnico 9 e 10 Setembro 2023
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude
Entidade: Associagdo EMDR Portugal

ATLANTIC HEALTH AND WELLNESS SUMMIT
- PRESENCIAL

Créditos: N/A

Acreditado até: Evento tnico 10 e 11 Outubro 2025
Especialidade: Accdo Generalista

Entidade: AHWS - ATLANTIC HEALTH AND WELLNESS
SUMMIT, LDA

Il FORUM INTERMUNICIPAL PARA A PROMOGAO
DA SAUDE MENTAL - A SAUDE MENTAL NA IDADE
ADULTA: PERSPECTIVAS! - PRESENCIAL

Créditos: 0,8

Acreditado até: Evento Unico 15/10/2025

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizagdes; Psicologia Comunitaria;
Psicologia da Saude Ocupacional

Entidade: Municipio de Terras de Bouro

FORMAGCAO AVANGADA EM PSICO-ONCOLOGIA
- 22 EDIGAO - B-LEARNING

Créditos: 91

Acreditado até: Evento Unico

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Liga Portuguesa Contra o Cancro

ESPECIALIZAGAO AVANCADA EM TERAPIAS DE
TERCEIRA GERAGAO - E-LEARNING

Créditos: 103

Acredltado até: 30/01/2028

Psicologia Clinica e da Saude

PSICOFARMACOLOGIA - DOS MECANISMOS DE
AGAO AOS PRINCIPAIS PSICOFARMACOS

- E-LEARNING

Créditos: 17,5

Acreditado até: entre 08/02/2024 e 08/02/2027
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: NeuroGime Academy

Entldade Instituto CRIAP — Psicologia e Formag&o Avangada,
Lda.

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM PSICOLOGIA
CLINICA E DA SAUDE - E-LEARNING

Créditos: 86,5

Acredltado até: 20/02/2028

Psicologia Clinica e da Saude

CURSO AVANGCADO EM REABILITACAO COGNITIVA-
E-LEARNING

Créditos: 30

Acreditado até: 20/04/2023 e 20/04/2026

*apos pedido de actualizagdo a 06/08/2025

Especialidade: Neuropsicologia; Psicologia Clinica e da Saude
Entidade: NeuroGime Academy

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM AVALIAGAO E
INTERVENCAO NEUROPSICOLOGICA - E-LEARNING
Créditos: 128,5

Acreditado até: entre 06/06/2024 e 06/06/2027

*apos pedido de actualizagdo a 06/08/2025

Especialidade: Neuropsicologia; Psicologia Clinica e da Satude
Entidade: NeuroGime Academy

Entldade Instituto CRIAP — Psicologia e Formagao Avancgada,
Lda.

INTERVENGAO PSICOLOGICA NA ADOLESCENCIA
NEURODESENVOLVIMENTO, PERSONALIDADE E
SEXUALIDADE - E-LEARNING

Créditos: 3

Acreditado até: 04/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: CADIn - Neurodesenvolvimento e Inclusdo

CURSO DE GESTAO DE INCIDENTES CRITICOS -
PRESENCIAL

Créditos: 18

Acredltado até: 12/09/2028

Psicologia Clinica e da Satude

ESPECIALIZACAO AVANGCADA EM REABILITAGAO
NEUROPSICOLOGICA - E-LEARNING

Créditos: 130

Acreditado até: entre 05/12/2024 e 05/12/2027

*apos pedido de actualizagdo a 07/08/2025

Especialidade: Neuropsicologia; Psicologia Clinica e da Saude
Entidade: NeuroGime Academy

PERTURBAC()ES DO NEURODESENVOLVIMENTO:
DA DISLEXIA A PERTURBACAO DE HIPERATIVIDADE
E DEFICE DE ATENGAO - E-LEARNING
Créditos: 13,5
Acreditado até: entre 05/12/2024 e 05/12/2027
apos ped/do de actualizagao a 07/08/2025

lidade: Neuropsicologia; Psicologia Clinica e da Saude

CURSO PRATICO DE INTERPRETAGAO DO DESENHO
INFANTIL - E-LEARNING

Créditos: 8

Acreditada até: 06/08/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da
Educacéo

Entidade: MDC - Psicologia & Formagao, Lda

ACOES FORMATIVAS ACREDITADAS

Entldade NeuroGime Academy

Entidade: Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana

CURSO DE ESPECIALIZACAO AVANCADA GESTAO
DAS EMOGCOES - E-LEARNING

Créditos: 60

Acreditado até: 17/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da
Educacao; Intervengao Precoce na Infancia

Entidade: MDC Psicologia & Formagao

CURSO NEUROPSICOLOGIA DAS EMOC()!ES: DOS
MISTERIOS De NEUROCIENCIA AFETIVA A PRATICA
PSICOTERAPEUTICA - E-LEARNING

Créditos: 26

Acreditado até: 17/05/2027

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

: NeuroGime Academy

ELABORAGAO DE RELATORIOS DE AVALIACAO
PSICOLOGICA - E-LEARNING

Créditos: 8

Acreditado até: 04/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: MDC - Psicologia & Formagéo, Lda
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FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE
FORMADORES - B-LEARNING

Créditos: 45

Acreditado até: 17/09/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagdes

Entidade: Concluséo - Estudos e Formagao, Lda
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A INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM CONTEXTO
CLINICO: CONCEITOS, LINGUAGEM E DESAFIOS
- E-LEARNING

Créditos: 1,2

Acreditado até: 17/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Coaching
Psicoldgico

Entidade: Isabel Lage - Psicologia e Comunicagédo Ida

FORMAGCAO PEDAGOGICA INICIAL DE
FORMADORES - B-LEARNING

Créditos: 45

Acreditado até: 24/09/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagdes

Entidade: MDC - Psicologia & Formagéo

APRECIAGAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS (RP_S):
METODOLOGIAS, INDICADORES E INTEGRAGAO
IPAR - E-LEARNING

Créditos: 3,5

Acreditado até: 07/10/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagdes; Psicologia da Saude Ocupacional

Entidade: CATIM - CENTRO DE APOIO TEC. A IND.
METALOMECANICA

LINHAS DE ORIENTAGAO PARA GERIR A SAUDE
PSICOLOGICA E OS RISCOS PSICOSSOCIAIS EM
CONTEXTOS DE TRABALHO: ABORDAGEM ISO

45003:2021 - E-LEARNING

Créditos: 3,5

Acreditado até: 07/10/2028

E i Psicologia do Trabalho, Social e das

1.2 ENCONTRO DE INOVAGAO E PROMOGAO

DA SAUDE MENTAL - NOVOS TEMPOS, NOVOS
LUGARES - PRESENCIAL

Créditos: 4

Acreditado até: Evento Unico 10 e 11 Outubro 2025
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Neuropsicologia;
Psicogerontologia; Coaching Psicolégico; Psicologia Comunitéria
Entidade: ACADEMIA CUF SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA

Oréanizagﬁes; Psicologia da Satude Ocupacional
Entidade: CATIM - CENTRO DE APOIO TEC. A IND.
METALOMECANICA

ESPECIALIZAGAO AVANGCADA EM TERAPIAS
COGNITIVO-COMPORTAMENTAIS COM ADULTOS -

E-LEARNING
Créditos: 70,5
Acreditado até: 15/05/2028

EMPRESAS PSICOLOGICAMENTE SEGURAS
- PRIMEIROS SOCORROSPSICOLOGICOS EM
AMBIENTE PROFISSIONAL - PRESENCIAL
Créditos: 2,4

Acreditado até: 24/09/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagbes; Psicologia da Saude Ocupacional
Entidade: ByourselfLeadership Lda

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM TERAPIA
COGNITIVO-COMPORTAMENTAL NA DEPRESSAO
E ANSIEDADE - E-LEARNING

Créditos: 80,5

Acreditado até: 24/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude
Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZACAO AVANGCADA EM
NEUROPSICOLOGIA PEDIATRICA - E-LEARNING
Créditos: 128

Acreditado até: 18/02/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Neuropsicologia
Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZACAO AVANGADA EM
NEUROPSICOLOGIA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - DA AVALIAGCAO A INTERVENGAO

- E-LEARNING

Créditos: 100,5

Acreditado até: 19/02/2028

E ialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Neuropsicologia;

1l JORNADAS DE PSICOLOGIA AERONAUTICA
- PRESENCIAL

Créditos: 1,4

Acreditado até: Evento Unico 05/11/2025

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagdes; Coaching Psicoldgico; Psicologia da Satde
Ocupacional

Entidade: Centro de Psicologia da Forga Aérea

ESPECIALIZACAO AVANCADA POS-UNWERSITARIA
EM DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NAS
ORGANIZACOES - ADVANCED PROFESSIONAL
PROGRAM - E LEARNING

Créditos: 115,5

Acreditado até: 07/10/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagdes; Psicologia Comunitaria; Psicologia da Saude
Ocupacional

Entidade: INSPSIC - Instituto Portugués de Psicologia e outras
Ciéncias

CONGRESSO INTERNACIONAL NEUROCIENCIA,
MENTE E COMPORTAMENTO - PRESENCIAL
Créditos: 2,6

Acreditado até: Evento Unico 7 e 8 Novembro 2025
Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Neuropsicologia;
Psicologia da Educagéo; Educagao inclusiva; Intervengéo Precoce
na Infancia

Entidade: Centro Neurosensorial

DISGRAFIA E DISORTOGRAFIA - E-LEARNING
Créditos: 6

Acreditado até: 07/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salde; Psicologia da
Educacéo; Neuropsicologia; Educagéo Inclusiva

Entidade: Octavio Moura, LDA

ACOES FORMATIVAS ACREDITADAS

Educagéo Inclusiva
Entidade: Instituto CRIAP

CURSO DE TECNICO DE APOIO A VITIMA

- E- LEARNING

Créditos: 45

Acreditado até: 08/05/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da
Justica; Psicologia Comunitaria

Entidade: Instituto CRIAP

CURSO ES_PECIALIZADO»EM TERAPIA FOCADA NA
COMPAIXAO: A AFILIACAO NA ABORDAGEM DO
SOFRIMENTO HUMANO - B-LEARNING

Créditos: 58

Acreditado até: 07/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Psikontacto, Nucleo de Formag&o e Intervengédo
Terapéutica, LDA.
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FORMAGAO PEDAGOGICA INICIAL DE
FORMADORES - B-LEARNING

Créditos: 45

Acreditado até: 17/10/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagbes

Entidade: Associagédo Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informagéo na Madeira — DTIM

SIMPOSIO FACES DA DEPRESSAO - PRESENCIAL
Créditos: 2

Acreditado até: Evento Unico 14 e 15 Novembro 2025
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizagdes

Entidade: Instituto de Psicologia e Neuropsicologia do Porto
(IPNP)

ASSESSMENT DA PERSONALIDADE E DAS
APTIDOES- B-LEARNING

Créditos: 17,5

Acreditado até: 17/10/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagoes

Entidade: SHL Portugal - People Solutions, Sistemas para
Avaliagéo e Desenvolvimento de RH, Lda.

ASSESSMENT DA PERSONALIDADE E DAS
APTIDOES - E-LEARNING

Créditos: 17,5

Acreditado até: 17/10/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagoes

Entidade: SHL Portugal - People Solutions, Sistemas para
Avaliagéo e Desenvolvimento de RH, Lda.

COMPORTAMENTO NAO VERBAL E
RECONHECIMENTO EMOCIONAL - PRESENCIAL
Créditos: N/A

Acreditado até: 24/10/2028

Especialidade: Accéo Generalista

Entidade: EMOTION LAB

ANALISE DO COMPORTAMENTO E AVALIACAO DA
CREDIBILIDADE - PRESENCIAL

Créditos: N/A

Acreditado até: 24/10/2028

Especialidade: Accédo Generalista

Entidade: EMOTION LAB

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS PSICOLOGICOS
EM CONTEXTO MILITAR POLICIAL - PRESENCIAL
Créditos: N/A

Acreditado até: 24/10/2028

Especialidade: Accédo Generalista

Entidade: Unidade de Saude da Guarda Nacional Republicana

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM PSICOLOGIA DA
GRAVIDEZ E DA PARENTALIDADE - E-LEARNING
Créditos: 64

Acreditado até: 24/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM VIOLENCIA
SEXUAL: COMPREENDER, INTERVIR E PREVENIR -
E-LEARNING

Créditos: 63

Acreditado até: 17/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia

da Justica Sexologia; Psicologia Comunitaria

Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZACAO AVANGCADA EM INTERVENGCAO
FAMILIAR SISTEMICA - E-LEARNING

Créditos: 68,75

Acreditado até: 17/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP
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ORIENTAGAO VOCACIONAL - E-LEARNING
Créditos: 11

Acreditado até: 24/10/2028

Especialidade: Psicologia da Educagéo; Psicologia Vocacional e
do Desenvolvimento da Carreira

Entidade: Octéavio Moura, LDA

De acordo com o que se encontra estipulado no ponto 1

do Artigo 17.° do Regulamento Geral de Especialidades
Profissionais da OPP:

Durante um periodo de dez anos, contados desde 30 de janeiro
de 2016, sdo admitidas formagdes néo creditadas pela Ordem,
desde que devidamente comprovadas.

Relembramos que a partir de 30/01/2026, deixam de ser passiveis
de submissao formagdes néo acreditadas, no ambito de novas
candidaturas ao processo de especialidades.

Para mais informagées, contacte:
especialidades@ordemdospsicologos.pt
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Espero que esta edigao, seja mais um contributo
para a decisiva contratacao de psicologos e psicoélogas
para os CSP, expressiva e de forma simplificada,
no reconhecimento da importancia do seu contributo
técnico/cientifico/funcional autébnomo.

Francisco Miranda Rodrigues Ex-Bastonario da Ordem dos Psicélogos Portugueses

CUIDADOS
DE SAUDE
PRIMARIOS

INTERVENCOES EM PSICOLOGIA

COORDENACAO

ISABEL

TRINDADE

CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

SOlYWINg 3anvs aq SO.CIVEIII'I& _

14V 3qpy
V$3a50qy
Qind

DISPON|{VEL PARACOMPRAEMEVENTOS.ORDEMDOSPSICOLOGOS.PT


http://
https://www.eventos.ordemdospsicologos.pt/product/livro-cuidados-de-saude-primarios/

