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FICHA TECNICA

TELMA MIRANDA
EDITORA

Polarizagdo, Democracia e Saude Mental
habitam, a primeira vista, dominios distintos:
o politico, o institucional e o clinico. Mas ao
longo das préximas paginas, percebemos
que sao faces do mesmo fenémeno.

A democracia saudavel depende de pes-
soas psicologicamente capazes de tolerar a
ambiguidade, de dialogar com quem pensa
diferente. Quando, pelo contrario, o discurso
publico se organiza em torno do confronto
permanente, quando a desinformagéo
amplifica 0 medo e os algoritmos recompen-
sam o extremo, o bem-estar psicologico é
posto em causa.

Margarida Vaz Garrido explica-nos por
que razao a desinformagao é tao eficaz:
apela as emogdes antes de apelar a razéo
e instala-se na memoria antes de poder ser
corrigida. Nuno Costa leva-nos ao epicentro:
aos adolescentes que passam quatro horas
por dia num ecossistema desenhado para
premiar a reagao imediata. Helena Pereira
confronta-nos com o limite mais extremo da
decisdo humana e José Malico mostra-nos
uma geragao que entra na profissdo com
vontade genuina de transformar.

E é nessa vontade de transformar
e participar — e na convicgao de que a
psicologia tem um papel insubstituivel nisso

— que esta edi¢ao assenta.

Encontramo-nos na préxima.

EDITORIAL
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EM NUMEROS

RELATORIO E CONTAS E
RELATORIO DE ATIVIDADES
2025 APROVADOS

Na Assembleia de Representantes de
20 de margo de 2026, foram aprovados
o Relatério e Contas e o Relatério de
Atividades, referentes ao ano de 2025.
Os documentos encontram-se disponi-
veis na Area Pessoal > Documentacao.
+INFO

MANUAL DE BOAS
PRATICAS DE PUBLICIDADE
EM SAUDE

A Entidade Reguladora da Saude (ERS)
langou o Manual de Boas Praticas de Pu-
blicidade em Saude. Este manual serve
de guia para prestadores de cuidados
de saude e demais intervenientes nas
praticas publicitarias em saude, como os
psicologos e as psicologas que publici-
tam os seus servigos de saude através
de email, websites, redes sociais, entre
outros meios +*INFO

BREVES

Prepara-te para

o mercado de
trabalho!

NOVAS SESSOES
EACADEMIA OPP

As eAcademia OPP estdo de volta! A
OPP ira dinamizar um novo conjunto
de sessbes online, gratuitas, dirigidas a
estudantes de Psicologia, com foco na
preparagao para o mercado de trabalho.
Esta é uma iniciativa que apoia o acesso
a profissdo. +INFO

PARECER OPP -INTEGRAGAO
DE PSICOLOGOS/AS

NA REDE NACIONAL DE
CUIDADOS CONTINUADOS
INTEGRADOS

A OPP langou um novo parecer, que de-
corre do didlogo com a Coordenagao da
Rede Nacional de Cuidados Continua-
dos Integrados (RNCCI) e que tem como
objetivo melhorar o funcionamento da
RNCCI, incluindo a revisdo da legislagéo
que a cria e estabelece. +INFO
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VAMOS FALAR SOBRE
NECESSIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

VAMOS FALAR SOBRE
NECESSIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS

A OPP langou o novo documento “Vamos
falar sobre Necessidades Educativas Es-
pecificas”. No documento pode consul-
tar o que séo necessidades educativas
especificas (NEE), o que é uma escola
inclusiva e como reconhecer e ajudar
criancas com NEE ou Neurodivergéncia.
+INFO

LONGEVIDADE LABORAL

RECOMENDAGOES PARA
AS ORGANIZAGOES

- PROMOVER A
LONGEVIDADE LABORAL

A OPP disponibilizou um novo documen-
to sobre a promogédo da longevidade
laboral e recomendagdes para as or-
ganizagbes. Um documento onde pode
consultar os desafios e recomendacgdes
estratégicas relacionadas com a longevi-
dade laboral. +INFO
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‘ ‘ Elier

Entramos num paternalismo quase ab-
surdo em que dizemos que, em relagdo
a identidade de género, as pessoas
ndo s&do capazes de tomar as proprias
decisoes.

Miguel Ricou

Presidente do Conselho de
Especialidade de Psicologia Clinica e da
Saude da OPP | SIC

‘ ‘ Elier

Num tempo em que se debate a diver-
sidade e a complementaridade, estes
dados levantam questbes pertinentes
sobre 0 que realmente sustenta um
relacionamento duradouro. A resposta
parece passar pela ideia da partilha de
um terreno comum.

Renato Gomes Carvalho
Membro da Diregdo OPP | Sabado

E importante limitar a dose de noticias,
manter as rotinas, estar em contacto com
outros, conversar com amigos e familia, nao
deixar de fae r coisas que antes se faz a e
criar novas redes de apoio, se necessario.

Sofia Ramalho

Bastonaria OPP | Expresso

‘ ‘ Elier

A solugédo para os alunos com Neces-
sidades Educativas Especificas nao
passa por retira-los da sala de aula. No
ensino sdo precisos professores com
mais formacao nesta area, mas também
mais psicélogos para ajudar na definigdo
de estratégias mais especificas e mais
eficazes dentro da sala de aula.

Sofia Ramalho
Bastonaria OPP | Agéncia Lusa

MEDIA

‘ ‘ Elcer

Muitas pessoas passaram a comer
sozinhas diante de um ecra. Este isola-
mento compromete a possibilidade de
estabelecer ligagbes com os outros, de
comunicar e de sentir que faz parte de
uma comunidade.

Alexandra Antunes
Vice-Presidente da OPP | Sabado
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‘ ‘ Elier

E importante desenvolver regimes mais
flexiveis de participagdo laboral tardia,
permitindo transigbes graduais para a
reforma, ajustadas as preferéncias e
capacidades das pessoas.

Tiago Pimentel
Membro da Diregao da OPP | Radio
Renascenca

ElLer

édé Eler

Liderar ja nao significa controlar nem
prever, mas assumir responsabilidade
em condicdes de incerteza. Exige
clareza de valores, capacidade de co-
municagao transparente e determinagéo
para sustentar decisdes dificeis ao longo
do tempo.

Jaime Ferreira da Silva

Presidente do Conselho de
Especialidade da Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizagdes |
Jornal Econdémico.
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OS SERVIGOS DE
PSICOLOGIA NO
ENSINO SUPERIOR




O cuidado com o bem-estar e com o sucesso académico dos estudantes tem sido uma preocupacgao das Instituicoes
de Ensino Superior, ja que desempenham um papel crucial no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens, que se
encontram num periodo de transicao complexo e exigente. As mudangas decorrentes com a entrada no Ensino Superior
(afastamento da familia, autonomia na gestdo da vida pessoal, exigéncias e pressoes académicas, desenvolvimento de
uma carreira profissional, novas amizades e novas relagées romanticas, desenvolver a tomada de decisdao, novos méto-
dos de ensino, etc.) trazem desafios que podem potenciar um desenvolvimento mais saudavel e com sucesso pessoal,
ou, em sentido oposto, podem promover estilos de vida ndo saudaveis, insucesso, abandono e, no limite, problemas de
saude mental.

Desde a criagao do primeiro servico em Portugal, em 1983, passando ainda pela criagcio da RESAPES, em 2000, os
varios servigos que foram sendo criados e a propria Rede de Servicos de Apoio Psicolégico no Ensino Superior (RESA-
PES) enfrentaram dificuldades de reconhecimento institucional, ja que nem sempre a sua necessidade na instituigao foi
consensual.

Recentemente, e de forma positiva, foram implementadas pelo estado, medidas que fortalecem a intervencao psicolégi-
ca no Ensino Superior e valoria m a sua proximidade aos estudantes. Destacam-se medidas como o € heque-psicélogo”,
os programas de financiamento de Servigos de Apoio, ou ainda publicagao da Lei n.° 54/2025 que prevé a implementagao
de uma rede de Servigcos de Apoio Psicolégico e Educativo (SAPE) no Ensino Superior.

Estamos, assim, numa nova fase da intervengéao psicoldgica no Ensino Superior, na qual surgem novas oportunidades
e desafios, como por exemplo: garantir o direito dos estudantes ao acesso aos servigos; melhorar a qualidade dos apoios
prestados, através da valorizagao profissional e das condi¢6es de trabalho; promover uma maior conectividade entre
SAPE e organizagao institucional e métodos de ensino-aprendizagem; e, por fim, desconstruir alguns mitos existentes.

Assim, por forma a dar resposta a um destes novos desafios, serdao abordados de seguida alguns dos mitos da
intervencao psicolégica neste contexto.

FALTA APOIO
PSICOLOGICO NO
ENSINO SUPERIOR.

Falso, mas...

Uma critica frequente dos
estudantes nas instituicbes
de Ensino Superior & que
ndo existe apoio psicoldgi-
co. Como ficou demonstra-
do, esses apoios existem, e
atualmente em quase todas
as |Instituicbes de Ensino
Superior. No entanto, esses
apoios ndo sdo do conheci-
mento geral dos estudantes,
porque apenas Os procuram
quando necessitam ou sao
ainda insuficientes, carecen-
do de recursos humanos e
de espacos adequados e su-
ficientes para chegar a todos
os pedidos. Ainda assim, le-
gislagéo recente prevé maior
investimento nesta area, para
além das proprias Institui-
cOes terem reforgado os seus
Servicos de Apoio. Convém
ainda destacar a importancia
da Psicologia para os jovens,
ja que estes procuram ati-
vamente servicos e apoios
e protestam quando ndo os
encontram, reforcando a ne-
cessidade e utilidade dos ser-
vicos nas instituicdes.

10/

OS CUIDADOS SAO
PAGOS.

Falso.

O apoio psicoldgico no Ensino
Superior € disponibilizado de
forma gratuita, embora exis-
tam alguns casos pontuais
em que possa Ser necessario
um pagamento, e nestes ca-
sos este é residual e ajustado
as condigdes financeiras dos
estudantes.

Este trabalho gratuito & ga-
rantido por psicologos/as
que prestam um servico de
elevada qualidade, embora li-
mitados pelas caracteristicas
do funcionamento das institui-
¢bes, como seja por exemplo:
diversidade de tarefas, limita-
¢cbes de espacos, alteracoes
de ultima hora de agenda, ou
a organizacao do plano curri-
cular dos cursos (e.g., perio-
dos de avaliagdo e de aulas
que comprometem a disponi-
bilidade dos estudantes em
frequentar as consultas).

WEBINAR “CONTRIBUTOS DA PSICOLOGIA

PARA O ENSINO SUPERIOR”

FALAM COM OS
PROFESSORES.

Falso.

Uma das maiores preocu-
pacdes dos estudantes é a
eventual relacdo de proximi-
dade entre psicologos/as e
docentes. Este receio, com
frequéncia, limita a interven-
¢ao porque estes estudantes
evitam marcar consultas ou
nao partilham todas as suas
preocupag¢des com o/a técni-
co/a.

Esta é uma dificuldade iden-
tificada em qualquer contexto
onde os/as técnicos/as sejam
pagos por uma entidade que
nao o cliente final. No entan-
to, o cédigo deontoldgico e a
consciéncia profissional dos/
as psicoélogos/as garante que
o sigilo é absoluto, fazendo
prevalecer os direitos dos
clientes a privacidade e a
construgdo de uma relagéo
terapéutica de confianga.
Ainda assim, é perfeitamente
possivel que psicologos/as e
docentes cooperem em pro-
jetos comuns, mas sempre
salvaguardando o sigilo e a
confidencialidade.

E SO INTERVENGAO
CLINICA.

Falso.

Embora os SAPE tenham
comegado com um foco na
Psicologia Clinica, o seu
desenvolvimento e proces-
so de maturacdo levou-os a
abranger mais areas de inter-
vengao, tornando os/as psi-
célogos/as especialistas em
Psicologia Clinica e da Saude
e em Psicologia da Educacéo.
O foco clinico mantém-se,
dando resposta as necessi-
dades dos estudantes, mas
¢ insuficiente para responder
a todas necessidades que
foram sendo identificadas.
Assim, os SAPEs (salvo algu-
mas excegdes de instituicdes
de maior dimenséo que sus-
tentam servigos especificos
para cada area) também
prestam apoio em matérias
psicoeducativas, apoio a es-
tudantes com Necessidades
Educativas Especificas, for-
magdo em desenvolvimento
de competéncias transver-
sais, orientagdo vocacional,
aconselhamento de carreira,
formagéo de docentes e nao
docentes e, em alguns casos,
acumulam com seleg¢do pro-
fissional de recursos huma-
nos da instituicdo, consultoria
de 6rgéos diretivos, ou gestao
de riscos psicossociais.
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Paulo Jorge Alves (CP 20475) é doutorado em Psicologia pela Universidade
de Coimbra. Atualmente, é Presidente do Campus Universitario do Piaget de
Viseu. Em entrevista a PSIS21, fala-nos dessa experiéncia profissional e na
influéncia da Psicologia na mesma.

De que forma o facto de ser
psicologo é uma mais-valia para a
sua fungao enquanto presidente
do Campus Universitario do
Piaget de Viseu?

Os trés ciclos de formagdo em psico-
logia e o exercicio profissional como
psicologo no SAPE-Servigo de Apoio
Psicoloégico ao Estudante permitiram a
aquisicdo de conhecimentos e o desen-
volvimento de competéncias que se

tém colocado ao servigo da fungdo de
presidente do Campus Universitario do
Piaget Viseu.

Esse quadro de referéncia cientifico e
profissional tem apoiado as fun¢des
formais da representagdo e gestio
institucional. Contudo, é nos dominios
da atenc¢@o e cuidado, para com toda a
Comunidade Académica, que se tém
revelado verdadeiramente mais-valias. A
existéncia de um Campus Universitario
prolifico e saudavel aparece associada

a todo um conjunto de variaveis que
apoiam a estabilidade nas aprendizagens,
as dindmicas colaborativas, a prevengdo
e resolucdo de problemas, o combate ao
abandono, a integridade e o bem-estar.
A sensibilidade psicologica para as
especificidades do Ensino Superior e

o conhecimento do percurso desenvol-
vimental dos Estudantes também tém
favorecido as tomadas de decisdo.
Encontra-se igual sentido de valor na
relagdo com todos os ndo discentes,
nomeadamente os professores e colabo-
radores. Acresce que no nosso Campus
ha marcas visiveis e iniciativas que estdo
associadas a psicologia e aos psicologos,
tais como, os exercicios de mindfulness
que se encontram nos jardins exteriores,
o programa Mentoring the Future - a
mentoria dos estudantes para os estudan-
tes, o programa RelnForce para a recu-
peragdo de aprendizagens, o Programa
Flow Life com recurso ao movimento

e a expressdo corporal para reconexao
com 0 proprio corpo e com os outros, o
Programa Healthy Campus para a cons-

O QUE FAZ UM PSICOLOGO

ciencializagdo sobre o impacto positivo
do contacto com a natureza para a satde
mental e no bem-estar emocional.

Como é o seu dia-a-dia enquanto
presidente do Campus Universita-
rio do Piaget de Viseu?

Entre as principais responsabilidades
estdo naturalmente as associadas a
representagdo da entidade instituidora

— a Cooperativa Piaget - e 0 apoio as
varias Unidades Organicas que existem
no Campus: Escola Superior de Saude;
Escola Superior de Tecnologia e Gestao
e o Instituto Universitario-ISEIT. A
relag@o institucional com o territorio e

a tragdo do Piaget Viseu, a nivel nacio-
nal e internacional, contam com uma
dedicacgdo diaria, favorecendo também
a afirmacdo e transformagdo da nossa
oferta formativa. Em simultaneo o dia-
-a-dia ¢ preenchido com respostas para o
bom funcionamento interno do Campus,
nomeadamente naquilo que se refere a
articulagdo com os Servigos Centrais,
Servigos Académicos e outras estruturas
do Grupo Piaget que assumem os setores
do patrimodnio, alimentar e residéncia.

A disponibilidade para os estudantes &
igualmente diaria e permanente, desde

a articulagdo com a Associagdo de
Estudantes até ao atendimento indivi-
dual, assim como a supervisdo de todo o
apoio que lhes ¢ disponibilizado através
dos Servigos de Psicologia integrados na
Clinica Piaget Viseu. A atividade letiva,
a investigagdo € o esmero para com o
nosso eco-Campus continuam entre as
que me disponibilizam mais sentido na
vida.

Que tipo de desafios psicolégicos
encontram hoje os estudantes
universitarios?

A condigdo do Ser Estudante Universi-
tario ¢ exigente. A frequéncia do Ensino
Superior resulta de uma transi¢do que
obriga a todo um conjunto de re-orga-

09

nizagdes. As diferengas em rela¢do ao
anterior ciclo de estudos — o secundario
— sdo significativas, acrescentando-se
as exigéncias inerentes a deslocaliza-
¢a0 da residéncia e as novas redes de
relagdes grupais. A concretizagdo das tdo
desejadas emancipagdo e autonomia na
adultez emergente estdo acompanhadas
de significativo aumento das respon-
sabilidades individuais. A primeira
experiéncia efetiva de autonomizagéo
da pessoa faz-se no Ensino Superior.
Acresce que este novo ciclo assume a
fungdo especifica de preparar para o
exercicio profissional futuro, exigindo a
mais licida consciéncia sobre si mesmo
e sobre os imperativos do mercado de
trabalho, com a necessario ajustamento
realistico entre os gostos, as necessida-
des e oportunidades - o desenvolvimento
de carreira. Neste sentido, os desafios
que sdo inimeros e tém riscos, também
sdo dinamicos ¢ belos. As competéncias
académicas transversais entrelacam-se
com as competéncias pessoais € as

soft skills. Sdo exigidos niveis altos de
resiliéncia, gestdo emocional, transpira-
¢do cognitiva, e muito particularmente
a capacidade de aplicar os resultados da
inteligéncia intra e interpessoal.

Que papel podem os psicélogos
ter na promogao do bem-estar no
ensino superior?

Os psicologos estdao ha bastante tempo
no apoio a saude mental e promogao do
bem-estar dos estudantes do Ensino Su-
perior. O trabalho realizado nos Servigos
de Apoio Psicolégico € volumoso e é
reconhecido em inumeras Institui¢cdes de
Ensino Superior. O maior destaque do
seu contributo acaba por cair no espaco
da intervengao psicologica - consulta —
direcionada para a resolucdo de proble-
maticas do dominio da satide mental dos
estudantes, destacando-se entre estas os
niveis altos de ansiedade, as dificuldades
de gestdo associadas ao stress académico
e emocional, burnout e isolamento,

POLARIZAGAO, DEMOCRACIA
E SAUDE MENTAL



Talvez menos
(re)conhecido é
tudo aquilo que

os psicologos
fazem no amplo
espaco da
promocao do bem-
estar e sucesso
académico.

O QUE FAZ UM PSICOLOGO

adicdo a tecnologia, fragilidades no

uso pensamento critico e no sentido

de vida. Talvez menos (re)conhecido é
tudo aquilo que os psicologos fazem no
amplo espaco da promog¢do do bem-estar
e sucesso académico. Os programas e di-
namicas implementadas nas IES, a partir
dos Servigos de Psicologia, melhoram
os niveis de literacia em saude mental,
elevam a prestacdo académica dos estu-
dantes, proporcionando-lhes estabilidade
funcional e sentido de eficacia; apoiam
no acesso € no combate ao abandono;
promovem a cria¢do de comunidades
saudaveis, inclusivas e multiculturais;
facilitam a transi¢@o para o mercado de
trabalho, inclusive dos estudantes que
sdo portadores de diferengas; intervém

a nivel organizacional apoiando as dire-
¢oes e o desenvolvimento profissional
dos colaboradores.

O que o motivou a seguir Psico-
logia e como foi 0 seu percurso
profissional até aqui?

A razdo de ter iniciado a formagdo em
psicologia, em 1997, na Universidade de
Coimbra, ficou a dever-se particularmen-
te ao facto de ter assumido a coordena-
¢do da Pastoral Juvenil da Diocese de
Lamego. Esta tarefa exigia o contacto
permanente com os jovens e reclamava
um maior conhecimento sobre aquilo
que sdo os processos do desenvolvi-
mento e as bases do comportamento
humano. Entretanto, acabaria por me
fixar no espago do Ensino Superior

em Viseu com vinculo a formagdo em
Psicologia, na licenciatura e mestrados, a
partir da psicologia do desenvolvimento
e da psicologia positiva aplicada. Em
simultaneo fui disponibilizando apoio
psicolodgico aos estudantes, acabando
por criar o SAPE no Piaget de Viseu

em 2016. A participagdo na Ordem dos
Psicologos Portugueses também se foi
concretizando, nomeadamente no Con-
selho Consultivo Cientifico, no Forum
Nacional da Psicologia, na Assembleia
da Regido Centro e, mais recentemente,
na Assembleia de Representantes. O
facto do Piaget estar em mais 5 paises
(Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné

e Mogambique) tem proporcionado a
atuacdo profissional em varios destes
paises. Atualmente mais em Ango-

la, como membro efetivo da OPA e
Professor Convidado dos Mestrados em
Psicologia. Esta mobilidade externa aca-
bou por conduzir também a fungado de
representante do Nucleo Académico da
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Psicologia da RACS — Rede Académica
das Ciéncias da Saude da Lusofonia.

Que conselho daria a um estu-
dante que esteja a pensar seguir
Psicologia?

O estudo em Psicologia e o subsequente
exercicio profissional pressupdem um
conjunto de condi¢des que estdo acima
das classifica¢des obtidas nas UC’s. O
conhecimento e as praticas baseadas
nas evidéncias cientificas, a permanente
procura de novas formas de responder
aos desafios societais e as problematicas
individuais sdo exigéncias naturais para
quem escolhe seguir pela Psicologia.
Porém, entendo que néo sdo suficientes.
A natureza da ciéncia psicoldgica exige
uma disponibilidade muito particular
para se aceder e atuar em realidades de
fronteira, numa amplitude de continuum
onde esta instalada toda a complexidade
do ser humano e daquilo que o rodeia.
O ato psicoldgico ndo € para “qualquer
um”, pelo tanto que proporciona de
apaixonante como de inexplicavel.
Num estudante de psicologia esperamos
encontrar esta compreensdo e, sobre-
tudo, a vontade e o sentido de missdo
profissional solidamente apoiado pelo
conhecimento, pelas competéncias
técnico-cientificas e pela ética. Para
quem possa vir a escolher a psicologia,
baseado na minha experiéncia de mais
de 25 a formar psicologos em Viseu,
aconselho também o investimento na
exploragdo das diferentes areas, evitan-
do-se o enviesamento e a fixacdo em um
ou dois dominios. A psicologia esta em
todos os lugares, os psicélogos ainda ndo
estdo. Nos lugares onde ainda nio estdo
¢ onde ha mais oportunidades.

A Psicologia
esta em todos
os lugares, os
psicélogos ainda
nao estao. Nos
lugares onde
ainda nao estao
é onde ha mais
oportunidades.
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SOLUCOES DE SEGUROS SABSEG
PARA MEMBROS OPP

Os membros da Ordem dos Psicélogos Portugueses beneficiam, com a SABSEG,
de condicdes exclusivas e solugdes ajustadas as suas necessidades, com
coberturas abrangentes, custos otimizados e acompanhamento especializado.

Proteja a sua atividade profissional e o seu patriménio
com um servigo de confianga e proximidade.

COMECE JA A POUPAR!

Oferta
Especial

SEGURO DE ACIDENTE SEGURO AUTOMOVEL SEGURO DE SAUDE SEGURO DE VIDA
DE TRABALHO CREDITO HABITAGAO

Oferta

¢ Parceria
Especial

SEGURO MULTIRRISCOS SEGURO DE ANIMAIS INTERMEDIACAO SEGURO PARA
HAB]TAQQQ DOMESTICOS DE CREDITO BICICLETAS
Saiba tudo em: Ou contacte-nos através de:
[=]4 =] © protocolos@sabseg.pt
[ O 808 201 341
E ol (dias tteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00)

SABSEG — Corretor de Seguros, SA — corretor coletivo de seguros inscrito na ASF sob o n. 807122741, com autorizagfo para os ramos vida e ndo vida. A SABSEG néo assume a
cobertura de riscos. A empresa de seguros deu autorizagdo para celebrar contratos em seu nome. A empresa de seguros deu autorizagao & SABSEG para receber prémios para
Ihe serem entregues. Esta informag@o néo dispensa a consulta de informagdo contratual e pré contratual legalmente exigida.
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A experiéncia
em contexto
multidisciplinar
foi um dos
aspetos mais
enriquecedores
do estagio.
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José Malico (CP 30508) realizou o seu Ano Profissional Junior na LongeVidade
- Cooperativa de Solidariedade Social CRL. Fez intervengao psicolégica com
adultos mais velhos, acompanhamento psicossocial e formacao de cuidado-
res. Participou num projeto piloto $ TOPldadismo” vencedor de um prémio
atribuido pelo LAB.IS Porto. José Malico foi também estudante embaixador da

OPP entre 2022-2024.

Como surge esta oportunidade
de realizar o seu Ano Profissional
Junior (APJ) na LongeVidade

- Cooperativa de Solidariedade
Social CRL.?

A oportunidade de realizar o Ano Pro-
fissional Junior na LongeVidade surgiu
de uma forma algo inesperada. Apos o
estagio curricular, percebi que queria
seguir um caminho diferente e procurei
ativamente novas oportunidades, entre
candidaturas esponténeas e respostas

a anuncios. Foi nesse contexto que
encontrei a LongeVidade, através de
um site de recrutamento.
Curiosamente, a primeira resposta que
recebi foi um “nim”, por existir a perce-
¢do de que um estagiario profissional
poderia ndo ter a autonomia necessaria
para as funcdes. Gragas ao conheci-
mento através das iniciativas da OPP,
bem como do papel que desempenhei
enquanto estudante embaixador, decidi
responder ao e-mail, desafiando essas
expectativas. Esse momento acabou
por ser determinante para continuar no
processo de recrutamento e, mais tarde,
integrar o APJ. Gragas a administra-
dora e Diretora Técnica, Ana Sofia € a
presidente da mesa de assembleia da
cooperativa e coordenadora operacional
/ Diretora de Relagdes Institucionais
Eduarda Barradas, que confiaram

em mim e que viram o potencial e a
vontade em participar na missdo da
LongeVidade.

Paralelamente, existia um alinhamento
muito claro entre 0os meus interesses

¢ a missao da institui¢do. Os estagios
anteriores permitiram-me ajustar
expectativas e despertar um interesse
crescente pela area do envelhecimento
e da demografia, que vejo como um
campo em expansdo. Encontrei na
LongeVidade um contexto de interven-
¢do proximo, humano e sustentado em

O MEU ANO PROFISSIONAL JUNIOR

evidéncia, o que tornou esta escolha
natural, tanto pelo tipo de populagdo
como pela oportunidade de integrar
projetos inovadores com impacto real
na comunidade.

Que experiéncias e competéncias
pessoais o ajudaram a preparar-
-se para o APJ? (Num ano em
que domina a inseguranga, os
receios, como se preparou para
esse momento que marca o inicio
do percurso profissional dos
psicologos?)

A entrada no Ano Profissional Junior
foi, como acredito que acontece com
muitos psicologos, marcada por inse-
guranga e excitacdo. Existe sempre um
momento de transi¢do entre o papel de
estudante ¢ o inicio da pratica profissio-
nal e a responsabilidade ganha um peso
diferente e deixamos de estar apenas a
aprender e passamos a intervir direta-
mente na vida das pessoas.

No meu caso, essa inseguranca nao foi
algo que tentei evitar, mas sim integrar.
Para que corresse pelo melhor, com-
binei entre a parte tedrica, conhecer a
instituicao e iniciar gradualmente a par-
te pratica, o que era um desafio que me
deixava cada vez mais entusiasmado.

A participagdo nos contextos acadé-
micos, associativos e sociais (como
voluntariado, o projeto EEOPP), bem
como o contacto prévio com diferentes
populagdes, ajudaram-me a desenvolver
soft skills, como comunicag¢do, adap-
tagdo e pensamento critico, que foram
essenciais para o sucesso do meu APJ.

Integrou projetos ja existentes
como “Viver em Casa”, “OIa4,
Reforma”, “Formar para Cuidar”
e “Viver+Porto”. Pode-nos falar
de cada um deles?

Durante o estagio tive a oportunidade
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de integrar diferentes projetos e criar
outros, cada um com objetivos especifi-
cos dentro da area do envelhecimento/
demografia:

No “Viver em Casa”, um servico

de apoio domiciliario, alternativo a
institucionalizag¢do precoce das pessoas
adultas que necessitem de apoio, com
programas personalizados de 1h sema-
nal até 24h por dia (servigo reconhecido
no ambito do Plano Porto Cidade
Amiga das Pessoas Idosas). O foco ¢
na pessoa, cada um ¢ tnico ¢ especial,
tudo o que fazemos coloca o cliente

e a sua familia/pessoas proximas no
centro. Trabalhamos com o proposito
de melhorar o dia a dia das pessoas que
connosco partilham a sua historia de
vida, a sua confianga, o seu lar.

Ja no “Ol4, Reforma”, o programa
ajuda pessoas adultas ativas a prepara-
rem a transi¢do para a reforma, ndo s6
na perspetiva financeira, mas nas varias
dimensdes da vida, com enfoque na
dimenséo psicoldgica, social e de pro-
posito de vida (servigo reconhecido no
ambito do Plano Porto Cidade Amiga
das Pessoas Idosas).

O “Viver+Porto” foi um projeto piloto,
alinhado com a misséo e objetivos do
Viver em Casa, onde o objetivo era
testar, através da intervengdo comu-
nitaria orientada para a promogao da
participagdo social e reducao do isola-
mento social, através de um conjunto
de visitas semanais, com foco no apoio
nas AVD’s e AVDI’s.

Para terminar o “Formar para Cui-
dar”, estava em fase inicial durante o
meu estagio, com foco na capacitagdo
de cuidadores, familias e comunidade
em geral, ao qual estive ligado sobretu-
do numa logica de desenvolvimento.

Também contribuiu para o desen-
volvimento de um projeto piloto
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intergeracional de combate ao
idadismo, em consércio com a
STOPIdadismo das Obras Sociais
de Viseu. Pode-nos falar da sua
contribuicao?

O Porto de Geragdes foi um dos projetos
pilotos que surgiram no decorrer do meu
estagio, contou com o apoio da STO-
Pldadismo das Obras Sociais de Viseu
numa fase conceptual inicial, tendo sido
posteriormente desenvolvido no contexto
da LongeVidade, com o apoio de parceiros
como a CESPU.

O meu estagio terminou no arranque do
piloto, ainda assim os resultados foram
muito expressivos. Entre as criancas (103
participantes), cerca de 2 em cada 3 pas-
saram a apresentar atitudes mais positivas
face ao envelhecimento, com redugdo de
estereotipos, preconceitos € comportamen-
tos discriminatorios.

Também nos adultos mais velhos (12 parti-
cipantes), verificou-se impacto significativo,
sendo que 100% aumentaram o conheci-
mento sobre envelhecimento e idadismo,
50% reduziram estereotipos internalizados
¢ 40% atitudes idadistas. Mais do que name-
ros, foi um projeto que demonstrou que ¢
possivel transformar percecdes e aproximar
geracgdes de forma significativa.

Realizou também uma avaliagao
organizacional. Algo que inicialmente
nao estava previsto no seu projeto,
como surge esta iniciativa e que ba-
lango faz da sua aplicabilidade (antes
e ap6s a implementagao)?

A avaliagdo organizacional surgiu de forma
natural no decorrer do estagio, apesar de nao
ser algo inicialmente previsto. Sempre esti-
ve envolvido nas dindmicas da equipa e nas

O MEU ANO PROFISSIONAL JUNIOR

em casa e nag
comunidadey

reflexdes sobre como poderiamos melhorar
a forma de trabalhar, o que acabou por levar
a um olhar mais estruturado.

Mais do que uma intervengdo pontual, foi

e ¢ um processo continuo, integrado na ne-
cessidade anual de planear, avaliar e ajustar
praticas. Através de uma abordagem estrutu-
rada, recorremos a diferentes metodologias,
com reunides, questionarios e momentos de
reflexdo em equipa, com foco no bem-estar
dos colaboradores e no funcionamento e
cumprimento das metas que desenhavamos.
Assim foram identificadas areas de melhoria
ao nivel da comunicagao, prevencdo de
burnout, gestdo de stress e valorizagéo
profissional. Em resposta, foram implemen-
tadas agdes de formagdo com momentos de
team building.

Este trabalho permitiu criar momentos de
paragem e andlise, fundamentais para ali-
nhar a equipa, repensar praticas ¢ promover
uma cultura de melhoria continua.

Trabalhou num contexto multidisci-
plinar. Como avalia esta experiéncia?
Como destaca o seu papel junto da
restante equipa (assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais...) e que
competéncias desenvolveu?

A experiéncia em contexto multidisciplinar
foi um dos aspetos mais enriquecedores

do estagio. Trabalhar em articulacdo com
diferentes profissionais permitiu uma com-
preensdo mais integrada das necessidades
das pessoas acompanhadas ¢ uma resposta
mais ajustada. Em particular, o trabalho
em parceria com a Médicos do Mundo,
nomeadamente com a Sara, terapeuta
ocupacional, bem como com a Fundagio
Aga Khan, através da Marta, psicologa, e
do Hélder, sociologo. Também a articulagdo
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com as assistentes sociais das Juntas de
Freguesia do Bonfim e do Centro Historico
foi fundamental neste processo.

Estas experiéncias permitiram-me desenvol-
ver competéncias transversais, identificar
areas-chave de intervengdo e compreender
de forma mais clara como, a partir de
diferentes papéis profissionais, € possivel
construir respostas mais completas e efica-
zes. O papel do psicologo neste contexto
passa muitas vezes por saber como ¢ fazer
a ponte entre dimensdes, contribuindo para
uma interven¢do mais integrada e centrada
nas necessidades da pessoa.

Que conselho deixa aos diplomados
em Psicologia que procuram a sua
primeira experiéncia profissional?

O principal conselho que deixaria ¢ simples:
arrisquem. Lutem. Procurem conhecimento
de forma ativa.

Invistam tempo em perceber como as
coisas funcionam, ndo para aceitar tudo

e qualquer coisa, mas para conhecer o
sistema e conseguir transforma-lo de forma
consciente. E diferente lutar contra algo
que néo se compreende, ou lutar com base
em conhecimento, foi assim que consegui o
meu APJ!

Também, permitam-se errar. Mais do

que tentar estar totalmente preparado, ¢
fundamental estar disponivel para aprender,
refletir e continuar.

Afirma “Este estagio confirmou a
minha motivagao para continuar a
desenvolver-me na Psicologia do
envelhecimento e comunitaria.”

O que fara a seguir?

Vejo-me a continuar a trabalhar no contexto
social e comunitario, especialmente nas
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questdes da demografia e envelhecimento,
com um foco na vertente promocional e pre-
ventiva, procurando apoiar 0 maior niimero
possivel de pessoas de forma significativa.
Interessa-me, sobretudo, desenvolver e
integrar respostas inovadoras, ajustadas as
necessidades reais e centradas na pessoa,
uma perspetiva que marcou profundamen-
te a minha forma de intervir e que tive a
oportunidade de consolidar ao longo deste
percurso, muito influenciado pela visdo e
orientagdo da Administradora ¢ Diretora
Técnica, Ana Sofia.

Quero continuar a crescer no sentido de
cruzar pratica, inovagdo e impacto social,
contribuindo com respostas cada vez mais
humanas, eficazes e adaptadas a realidade
de cada pessoa (e, talvez fazer um doutora-
mento no futuro).

O papel do psicélogo
neste contexto
passa muitas vezes
por saber como

e fazer a ponte
entre dimensoes,
contribuindo para
uma intervencgao
mais integrada

e centrada nas
necessidades da
pessoa.

O MEU ANO PROFISSIONAL JUNIOR

ESPACO INTERGERACIONALIDADE

FRANCISCO VALENTE

GONCALVES
Psicologo (CP 26548)

OUANDO DEIXAMOS
DE NOS ENCONTRAR?

Talvez uma das perguntas mais urgentes do nosso tempo seja “o que
acontece a democracia e a saude mental quando comegamos a trocar rela-
¢ao por mediagao?” Em vez de lidarmos com a diferenga concreta de outro
ser humano, habituamo-nos a interagdes mais rapidas, mais previsiveis e
mais ajustadas ao que ja pensamos. Sem surpresas. Sem imprevisibilidade.

A inteligéncia artificial entra-nos todos os dias no nosso quotidiano com
promessas de apoio, simplificagao e eficiéncia. Por vezes, essas promessas
sao, de facto, cumpridas. Ajuda-nos a escrever, a organizar ideias, a resumir
informacéo... e por vezes a tomar decisdes. Serd isso uma boa decisdo?
Ao mesmo tempo, pensamos pouco numa questdo mais profunda, que se
prenda com um efeito deste fenédmeno sobre a nossa forma de escutar,
tolerar ambiguidade e sustentar a presenca do outro.

Alguns de nds, crescemos, pessoal e profissionalmente, com formas de
relagdo ainda marcadas pela espera, pelo confronto e pela presenga, mas
presenciamos um mundo cada vez mais mediado por algoritmos e sistemas
automaticos que parecem aprender a antecipar desejos, preferéncias e
respostas. Isso traz conveniéncia, mas também altera algo importante. A
possibilidade da relagdo. E sem relagdo nao ha pontes solidas.

Pode a polarizagao crescer neste terreno? Os ambientes digitais ten-
dem a premiar o extremo, o imediato e o emocional. No entanto, também
nos habituam a uma experiéncia de mundo menos exposta ao contraditério
vivo. Temos cada vez menos treino menos experiéncias de escutar alguém
que hesita, discorda, desorganiza ou resiste ao nosso ponto de vista.

Quando perdemos essa pratica da relacdo, perdemos capacidade de
mediagao. E, pouco a pouco, o outro deixa de ser interlocutor para passar a
ser obstaculo, ameaga ou até, apenas uma caricatura.

O desafio parece-me intergeracional e por isso, deveras importante. As
geracgdes mais recentes talvez sejam capazes de normalizar esta mediacao
tecnolégica como linguagem de base. As geragdes com mais experiéncia
de vida podem desconfiar dela sem compreender totalmente o seu alcance.
Nenhuma destas posicoes € suficiente se assumir um posicionamento de
ilha num oceano imenso. Importa perguntar como queremos usar estas
ferramentas e o que ndo queremos perder ao fazé-lo.

Arelagdo humana é das coisas mais bonitas que existem. Mas também
é exigente, imperfeita e, muitas vezes, frustrante ou angustiante. Ainda
assim, é nela que experimentamos empatia, limites, reparacao e sentido
de realidade. Se nos habituarmos demasiado a interagdes sem verdadeira
reciprocidade, podemos ganhar conforto, mas perder densidade humana,
ou como costumo chamar, nuance. Este tipo de perdas é possivel que
venha a traduzir-se em menos tolerancia ao desacordo, menos paciéncia
para a imperfeigao e diferenga, e menor capacidade de construir vinculo.

Nao se trata de recusar o que se desconhece. Trata-se de recusar que
a conveniéncia e o facilitismo substituam o encontro. Democracia e saude
mental parecem depender da possibilidade de continuarmos a ver no Outro
alguém com quem ainda vale a pena construir mundo.

*Francisco Valente Gongalves (jovem psicologo) doravante substituira Carolina Garraio no
espagco Intergeracionalidade.
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BARTOLO JOSE MANUEL CTAES)‘(r.Rrg
PAIVA CP 20165
CAMPOS

O LEGADO DO
PROFESSOR

MEMBRO
HONORARIO
HOMENAGEM DA OPP




O Professor Doutor Bartolo Paiva Campos é uma figura central na afirmagao
da Psicologia em Portugal, sendo atualmente Professor Catedratico Emérito
da Universidade do Porto. Na sua carreira, destaca-se o seu papel institucio-
nal na criagao e desenvolvimento da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao (FPCEUP) e a sua intervengao direta em politicas publicas de
educacao, tanto em Portugal como no estrangeiro.

O seu percurso confunde-se com a pré-
pria afirmagéo da Psicologia na FPCEUP,
onde, como Professor, formou geragdes
de psicdlogos influenciados pelo seu
rigor cientifico € humanismo. Fez a sua
licenciatura e doutoramento em Psicolo-
gia da Orientacéo Vocacional na Univer-
sidade Catdlica de Lovaina, instituigao
onde foi assistente e onde realizou o
estagio profissional em psicologia no seu
Centro de Consulta para Estudantes.
No seu regresso a Portugal, em 1974,
foi Professor Auxiliar nas Universidades
do Minho (1975/76 — em comissé@o de
servico como Secretario de Estado da
Orientacdo Pedagégica no VI Governo
Provisorio), de Coimbra (1976/78) e do
Porto, onde prestou provas de Agregacao
em Psicologia da Educagéo (1979/2009).
Foi o primeiro Professor Catedratico da
FPCEUP, desempenhando um papel vital
na recentragem do objectivo do curriculo
da licenciatura em Psicologia na formagao
de psicologos e ndo apenas na aquisi¢ao
de conhecimentos no dominio disciplinar
da Psicologia. Para o que, considerando
a imprescindibilidade de a maioria dos
docentes possuirem experiéncia de pra-
tica psicolégica, promoveu, além disso,
o desenvolvimento na Faculdade de um
Centro de Consulta Psicologica aberta
ao publico e fomentou oportunidades da
mesma pratica em instituicdes da comu-
nidade. Sendo certo que estas oportuni-
dades, na Faculdade e fora, criavam uma
variedade de perfis de desempenho dos
psicélogos na nossa sociedade e possi-
bilidades de estagio para os estudantes.
Propés ao Instituto Nacional de Investiga-
¢ao Cientifica (INIC) a criagdo na Facul-
dade do Centro de Psicologia da Univer-
sidade do Porto, 0 que veio a acontecer
em 1982, e orientou a preparagao das
provas de doutoramento de alguns dos
primeiros alunos da Faculdade, hoje pro-
tagonistas muito relevantes da Psicologia
em Portugal, tais como Leandro Almeida,
Isabel Soares, Joaquim Luis Coimbra,
Emilia Costa e Isabel Menezes.

O Professor Bartolo Campos interligou as
suas fungdes docentes na FPCEUP com

PERCURSO DE EXCELENCIA

outras fungdes publicas, tais como Depu-
tado na Assembleia da Republica (1985-
1987) e presidente de varios organismos
do ministério da educagéo; Conselho
Coordenador da Formagéo Continua de
Professores (1992-94), Instituto de Inova-
¢do Educacional (1993-1997), Conselho
Nacional de Exames do Ensino Secunda-
rio (1996-98) e Instituto Nacional da Acre-
ditacdo da Formagdo de Professores
(1998-2002). Além disso, foi membro do
Conselho Nacional de Educagéo (varias
vezes entre1988 e 2022) e do Conselho
das Ciéncias Sociais do Instituto Nacional
de Investigacdo Cientifica (1982-1992),
tendo ainda representado Portugal no
Comité da Educagéo da Unigo Europeia
(1996-2002), a que presidiu em 2007, e
no Comité Director do CERI da OCDE
(2006-2010).

Enqguanto Deputado, como Presidente da
Subcomissédo Parlamentar da Lei de Ba-
ses do Sistema Educativo, foi uma figura
significativa na obtengéo de um alargado
consenso politico nesta lei na qual, para
apoio ao desenvolvimento psicoldgico
dos alunos, sdo criados servicos de
psicologia e orientacéo e a area de for-
macgao pessoal e social, cuja dimensao
psicoldgica acentuou em varios escritos.
A contribuicdo do Professor Bartolo Paiva
Campos para a Psicologia em Portugal é
estruturante, especialmente na transi¢éo
de uma perspectiva naturalista para uma
perspectiva histérico-social do desenvol-
vimento psicolégico e para a intervengéo
psicolégica centrada na sua promogao e
com identidade distinta da intervengao
meédica. Foi o principal impulsionador
na sociedade portuguesa do conceito
de Consulta Psicolégica e das varias
modalidades que esta pode tomar. Assi-
nale-se o seu pioneirismo na redefinicao
da intervengao psicoldgica na orientagao
vocacional, afastando-a de uma perspec-
tiva naturalista de apoio a descoberta da
“vocacgao” de cada um para uma de apoio
ao processo de exploragao reconstrutiva
do investimento num projecto de existén-
cia ao longo da vida, alterando substan-
cialmente o papel do exame psicoldgico e
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da informagao profissional e priorizando o
recurso as varias modalidades de consul-
ta psicolégica.

O Professor Bartolo Paiva Campos é re-
conhecido internacionalmente pela sua
investigacéo e produgao bibliografica em
temas da Psicologia do Desenvolvimen-
to Humano e nas suas intersegoes com
as Politicas de Educagao, com particular
énfase na Psicologia do Desenvolvimen-
to e Educagdo de Jovens, Orientagdo
Vocacional, Formagao de Professores,
Garantia da Qualidade das Formagdes
do Ensino Superior e Politicas de Edu-
cagao em Paises em Desenvolvimento,
bem como nas varias modalidades de
Consulta Psicoldgica.

Homenagear Bartolo Paiva Campos é
celebrar a figura do “Mestre” na acegao
mais nobre do termo: aquele que ensina,
ajudando a aprender, que inspira, desper-
tando a reflexdo e o pensamento critico.
Entre os seus pares, € o colega de dia-
logo arguto e elegancia intelectual; entre
0s seus alunos, € a referéncia de ética e
disponibilidade, para quem “educar” sera
sempre promover o desenvolvimento hu-
mano.

Ao longo de décadas de servico publico,
na academia, na politica e na gestdo
publica, o Professor Bartolo Campos
manteve-se fiel a convicgdo de que uma
sociedade s6 é verdadeiramente desen-
volvida quando investe numa educagao
de qualidade para todos, combatendo a
selecdo social e promovendo a autono-
mia dos sujeitos.

Este € um homem que, nas suas proprias
palavras, nunca se identificou com uma
profissdo especifica, mas foi sempre
apenas um trabalhador em diversos do-
minios, e que através das suas palavras
e agoes, consolidou a afirmagdo da Psi-
cologia e dos Psicélogos no nosso pais,
procurando que Portugal compreendes-
se que um futuro melhor sera sempre ali-
cergado no cuidado com os seus jovens
€ com aqueles que os educam.
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Nesta edigao Carolina Oliveira (CP 24702) conversa com Helena Pereira (CP
24987), Psicdéloga e Doutorada em Cuidados Paliativos pela Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto. E investigadora no Centro de Investiga-
cao RISE Health Research and Inovation e responsavel pela area da ciéncia
do comportamento e investigagao em Inteligéncia Artificial aplicada a Saude
Mental na empresa Visual Thinking - Digital Organization Lda.

Como surge o interesse pela
investigagao dirigida aos cuida-
dos paliativos, decisdes de fim de
vida, nomeadamente eutanasia?

O meu contacto e posterior interesse por
estes temas surge de varios acasos feli-
zes. Antes dos cuidados paliativos, surge
o interesse pelo tema da morte medica-
mente antecipada (comumente conhe-
cida como assistida). Eu estava no meu
Ano Profissional Junior, e ao frequentar
o curso de formagdo da OPP corres-
pondente, uma das formadoras (Silvia
Marina CP 21524), que foi coorientadora
no doutoramento, comegou na sua apre-
sentagdo a falar sobre este tema (morte
medicamente antecipada). Ao apresentar
o seu projeto de investigacdo que se
relacionava com o papel do psicologo
nesta area, abriu o convite a turma para
participar. Enviei-lhe logo um e-mail
nesse mesmo dia a dizer que estava
interessada em juntar-me.

Para participar tinha de escolher o am-
bito do meu doutoramento. Tinha duas
possibilidades: bioética ou cuidados pa-
liativos. Por diversas razdes, acabamos
por perceber que a melhor opgdo seria o
ambito dos cuidados paliativos.

No entanto, nos cuidados paliativos o
tema mais lato de “morte” ainda ¢ tabu.
Foi, portanto, uma ousadia ter escolhido
um doutoramento em Cuidados Paliati-
vos e este tema ter sido aceite. Monta-
mos ainda um projeto para candidatura
a financiamento por parte da FCT cujo
objetivo foi desenvolver uma escala para
avaliar a vontade de antecipar a morte
neste contexto, financiamento esse que
foi concedido.

Um dos objetivos desta rubrica é
simplificarmos alguns dos concei-
tos que abordamos. Afinal o que
sdo os cuidados paliativos? E a
morte medicamente antecipada ou
assistida?

De uma forma simples e acessivel, ¢ im-

INVESTIGAGCAO EM PSICOLOGIA

portante desmistificar mitos que existem
sobre os cuidados paliativos e que as-
sustam as pessoas e até os profissionais
de satide. O primeiro mito que existe
relativamente aos cuidados paliativos

¢ que os cuidados paliativos significam
morte, ou seja, que sdo para quem esta

a morrer, como se fosse uma desisténcia
da pessoa quando ja ndo ha mais nada a
fazer. No entanto, os cuidados paliativos
devem intervir desde 0 momento do
diagnostico de uma doenca grave e in-
curavel, sendo que isso ndo significa que
va, obrigatoriamente, levar a morte. A
pessoa até pode manter-se viva por mui-
tos anos, que € o que acontece na grande
parte dos casos. Portanto, os cuidados
paliativos sdo um chapéu alargado que,
de facto, incluem os cuidados em fim

de vida, mas ndo se restringem a esse
fim. No fundo, os cuidados paliativos
incluem todos os cuidados ao longo de
uma doenga, quando sabemos que esta
sera incuravel.

Outra questdo que também importa refe-
rir € que ndo se pode intervir nesta area,
sem ser numa equipa multidisciplinar,
nas quais os psicologos, e bem, estio e
devem continuar a estar incluidos. Os
cuidados paliativos tém, portanto, uma
visdo muito ampla da pessoa como um
todo, uma visdo integrativa ou holistica.
Depois também acrescento o conceito
de sofrimento intoleravel que pode
surgir neste contexto e que apesar de

ser um conceito pouco compreendido
esta presente em todas as leis de morte
medicamente antecipada. E ¢ aqui que
se encontra o enquadramento deste tema
nos cuidados paliativos e que surge
quando a pessoa sente que o sofrimento
derivado da sua doenga incuravel ndo
vai ser mitigado e que viver nesta con-
digdo se torna insuportavel. Um facto,
muito curioso que gostaria de partilhar é
que eu propria ao longo do meu douto-
ramento fui desmistificando as minhas
proprias crengas e ideias acerca deste
tema, ainda tdo tabu e por esse motivo
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pouco estudado e em consequéncia disso
ainda indeterminado. Mas foi um desafio
muito enriquecedor.

Surgiram-me questdes como: ¢ afinal,
qual ¢ a diferenca entre suicidio e morte
medicamente antecipada? Serd que sdo
exatamente a mesma coisa? Sera que

ha nuances? Como ¢ que evolui esta
vontade ao longo do tempo? Como ¢ que
pode também cruzar-se com a ideagdo
suicida? E o resultado deste doutora-
mento foi entdo uma escala, pelo menos
com as caracteristicas psicométricas
estudadas para a populacdo portuguesa

e dai o coorientador deste projeto ter
sido também o professor Mario Simdes.
No fundo, este projeto consistiu numa
tentativa de compreensao do que € que
motiva uma pessoa a fazer um pedido

de morte medicamente antecipada. Mas
muito ficou ainda por fazer.

O psicologo nesta area tem um papel
fundamental, que ndo se restringe a
avaliar se a pessoa esta ou ndo compe-
tente para tomar a decisdo, como tem
sido o papel atribuido a psicologia nas
demais legislagdes para esta pratica. Na
verdade, o papel do psicélogo vai muito
além disso, ¢ fundamental para apoiar na
compreensao das motivagdes da pessoa
para este pedido, muitas vezes quando

a propria tem dificuldade em fazé-lo,
porque aqui ha uma decisao que eu diria
que ¢ a mais dificil, mais definitiva,

da vida de uma pessoa e ¢ irreversivel,
sendo que por esse motivo ha muita
davida e ambivaléncia presentes. Assim,
0 apoio a tomada de decisdo ¢ funda-
mental e deve garantir que esta decisgo ¢
tomada livre de qualquer tipo de pressdo
ou influéncia.

No fundo, este processo requer
avaliacdo, requer compreensao, requer
tempo, e para tal é necessaria inves-
tigagdo aprofundada para sustentar
intervengdes adequadas as necessida-
des das pessoas.
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Os cuidados
paliativos tém,
portanto, uma
visao muito ampla
da pessoa como
um todo, uma
visao integrativa
ou holistica.
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Eutanasia ou suicidio assistido,
qual a diferenga?

A diferenca esta no papel direto ou
indireto do profissional, por tendéncia, o
médico. Na eutanasia o papel do médico
¢ direto, isto é, € o profissional que ad-
ministra o farmaco que conduz a morte
da pessoa. E no suicidio assistido, o
papel do profissional ¢ indireto, isto ¢, o
profissional faz a prescri¢ao do farmaco,
por exemplo, mas € a pessoa que o toma
de modo a conduzir a sua propria morte.

Em alguns paises, como ¢ o caso da Ho-
landa, por exemplo, as duas opgdes estdo
disponiveis ¢ a pessoa pode escolher

se prefere eutanasia ou suicidio assis-
tido. Um dado curioso que a realidade
destes paises nos mostra ¢ que, quando

a pessoa tem as duas opgdes, a esmaga-
dora maioria prefere a eutanasia e nao o
suicidio assistido. As pessoas entendem
a eutanasia como um ato de satude, que
“alguém esta a cuidar de mim”, ou seja,
como uma extensao dos cuidados e o
suicidio medicamente assistido como
muito mais proximo do suicidio: “Eu ¢
que tenho que acabar com a minha pré-
pria vida”, e ndo ¢ isso que as pessoas
querem, as pessoas querem ser cuidadas,
sentir-se cuidadas até ao fim.

E como surge a investigagao em
Inteligéncia artificial para a saude
mental?

Relativamente a Inteligéncia artificial
para a satide mental, foi um outro acaso
bastante interessante. Por me ter mantido
a trabalhar com o Miguel Ricou (CP
6696) que foi orientador do meu douto-
ramento, o trabalho de investigacdo foi
sendo ramificado para outros temas no
ambito da Bioética e claro que o tema da
inteligéncia artificial ndo poderia faltar.
E entdo, a dada altura, a Visual Thinking
que ja trabalhava com um conjunto de
psicologos e psiquiatrias como con-
sultores, dos quais o Miguel Ricou era
consultor também, abriu uma oportuni-
dade para um psicologo a tempo inteiro
para conseguir que, mais do que consul-
toria, estivesse envolvido no projeto. E,
portanto, foi assim que comegou 0 meu
percurso na inteligéncia artificial para a
satide mental e na realidade, a base que
esta nos dois projetos ¢ a bioética. Neste
caso, o projeto centra-se numa logica

de reflexdo de como a IA pode ser um
suporte necessario a que o profissional
possa estar dedicado s6 a pessoa, sem
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ter o objetivo de substituir o trabalho
humano. Perceber de que forma uma
ferramenta de IA podera realizar registos
automaticos de sessoes, com a devida se-
guranga, por exemplo, ou realizar outras
tarefas que possam servir como auxiliar
de memoria, para que o profissional
possa estar focado na pessoa e na relagao
terapéutica.

O que te tem surpreendido no
trabalho desenvolvido com
recurso a inteligéncia artificial?

Para mim, a inteligéncia artificial veio
mostrar que tudo € possivel, que algo que
parecia ficgdo cientifica afinal ¢ uma rea-
lidade. E esta realidade, pode levar-nos
por caminhos muito bons, mas também
muito maus, depende do uso que ¢ dado
a essa mesma inteligéncia artificial. A TA
pode tornar-se uma forma mais requin-
tada de promover guerras que podem ter
fins catastroficos, tornando-se 0 nosso
pior inimigo. Ou ento levar-nos por um
caminho que promove a unido e a com-
preensdo entre as pessoas € um caminho
que nos pode facilitar a vida, e muito. E
nesse caminho que quero acreditar. Mas
para tal € preciso pensar que finalidade
queremos dar a A, ou seja, a partir do
momento em que nos estamos num ponto
em que tudo ¢ possivel, a questio que
devemos colocar é: Qual é o objetivo
ultimo para o desenvolvimento de deter-
minada solucdo de IA? E, nesse sentido,
ao colocarmos esta questao, também
temos de perceber quais sdo as necessi-
dades reais das pessoas ¢ adequar essas
mesmas solugdes ao servico das pessoas.
Nunca devera ter o objetivo de para

nos substituir. A A deve ser encarada
sempre como um aliado ¢ ndo como um
concorrente € por esse motivo também
ndo devemos colocar nas ferramentas o
onus de decisdes que ndo podem deixar
de ser nossas.

A inteligéncia artificial ndo pode deixar
de ser um visto como um assistente,

um aliado, que por mais inteligente

que possa ser ou por mais informagdo

e conhecimento que possa adquirir que
o leve ao ponto de ser capaz de discutir
casos como um par, jamais devera servir
para dizer o que o profissional tem ou
ndo que decidir, ¢ o profissional também
ndo deve procurar isso por parte da
ferramenta e devera sempre manter o
espirito critico e questionar as respostas
dadas pela IA.
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Cabe-nos a
todos nés
garantir que
a Psicologia
continua a ser
uma ciéncia

e para tal
importa sermos
agentes ativos
na producao de
conhecimento.
E a investigacao
nao é soO para
alguns, é para
todos, é também
para quem esta
na pratica.

*
————————
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Ha varios principios éticos que de-

vem estar presentes nos processos de
desenvolvimento e implementagao de
solugdes de TA e para mim trés sdo fun-
damentais: primeiro a responsabilidade

- o profissional ndo deve, jamais, perder
aquilo que ¢ o seu sentido de responsa-
bilidade nem querer colocar o 6nus da
responsabilidade na tomada de decisdo,
no algoritmo. Segundo: a competéncia,
os profissionais devem adquirir conheci-
mento essencial que lhes permita saber o
que ¢ que estdo a utilizar, ndo t€m de se
tornar programadores nem engenheiros
da inteligéncia artificial, mas saberem o
basico para um uso mais eficaz das ferra-
mentas de IA. Mas esta competéncia ndo
se restringe aos profissionais, € sim a
qualquer pessoa quer esta tenha contacto
direto ou indireto com a IA. Em terceiro
lugar e ndo menos importante, a transpa-
réncia, para mim ¢ fundamental sermos
transparentes no desenvolvimento e com
o uso da IA, e evitar situagdes que por
medo levam a proibigdo ou limitagdo do
uso destas solugdes que s6 vai favorecer
o uso clandestino e descontrolado destas
ferramentas.

Em que situagdes sentes que a
pratica clinica e a investigagao
nao estido de maos dadas?

Apesar de ja termos feito um caminho
bastante interessante neste sentido, de
facto, a investigagdo ainda esta muito no
campo teorico da academia e sobretudo
na Psicologia, muito embora ja comece
a haver mais, ainda temos muito pouca
investigacdo aplicada ou a chamada
investigacdo translacional, que tem o
objetivo de se aplicar as necessidades da
pratica profissional.

Muitas vezes o que se vé, sobretudo nas
dissertacdes de mestrado, ¢ que ha muita
investigacdo a ser produzida que depois,
infelizmente, ndo tem nenhuma ou muito
pouca aplicabilidade na pratica.

O ambito da psicometria, € um exemplo
paradigmatico, em que existem muitos
artigos publicados que se intitulam
como artigos de validag@o de escalas e
assumindo que estas estdo validadas e
na verdade ndo estdo, porque o processo
de validagdo de um instrumento de
avaliacdo ¢ um processo complexo e ndo
basta recolher dados e fazer algumas
analises psicométricas. E um processo
que implica ndo so estatistica, mas todo
um planeamento rigoroso e focado no
objetivo final do instrumento e no caso
de escalas clinicas, por exemplo, a exis-
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téncia de grupos de controlo (populagdo
saudavel) e grupo clinico € crucial e isso
muitas vezes ndo se verifica na investi-
gacdo realizada.

Temos estado a falar de bioética,
mas gostava que falasses sobre
o papel das comissoes de ética
em Portugal e como é importante
para a investigacao.

A ética, a meu ver, deve ser o pano de
fundo de qualquer investigagdo que se
queira fazer. Nas areas da satde em ge-
ral e na Psicologia em particular, entdo,
torna-se ainda evidente esta necessidade
porque estudamos pessoas ¢ muitas
vezes pessoas que estdo vulneraveis. A
ética e as comissoes de ética, eviden-
temente, sdo importantes para garantir
que a nossa investigagdo vai respeitar os
direitos participantes em todos 0s mo-
mentos. Portanto, os estudos passarem
pela Comissio de Etica é fundamental.
Além disso, é igualmente fundamental
clarificar cada vez mais o papel das
comissoes de ética junto da comunidade
académica, para que os investigadores
possam encarar este passo ndo como
uma burocracia evitavel, mas sim como
um procedimento td0 ou mais necessario
do que todos os outros procedimentos de
uma investigagao.

De igual modo, deve-se cada vez mais
promover o investimento nas comissoes
de ética para que elas possam ter con-
digdes para dar respostas mais rapidas,
mais eficazes e menos burocraticas.

Para terminar, o que dirias a quem
pretende fazer investigagao?

Muitas vezes, a forma como nos sdo
apresentadas e ensinadas as metodo-
logias de investigagdo causa logo uma
barreira muito grande, porque prevalece
a ideia de que ¢ algo muito dificil e
destinado apenas para alguns.

A curva da aprendizagem ¢ de facto um
pouco mais lenta do que a componente
que fundamenta a préatica profissional
pode ser. Mas ainda assim, o que eu
gostava de transmitir é: ndo tenham
medo de prosseguir este caminho ao
vosso ritmo. Ndo ¢é necessario dominar
todas as estatisticas, todas as metodo-
logias para se ser um bom investigador,
alias, uma das riquezas da investigacao
¢ trabalhar com outros investigadores,
com outros conhecimentos que possam
acrescentar valor.

A meu ver, uma boa pratica s6 € susten-

25

tada com investigacdo bem sustentada e
rigorosa. A Psicologia ¢ uma ciéncia. Se
ndo promovemos a ciéncia como é que
vamos continuar a defender a Psicologia
com tal? Cabe-nos a todos nos garantir
que a Psicologia continua a ser uma
ciéncia e para tal importa sermos agentes
ativos na produ¢o de conhecimento. E a
investigacdo ndo € so para alguns, € para
todos, € também para quem esta na pra-
tica. Porque muitas vezes, ¢ na pratica,
que surgem muitas questdes que podem
ser respondidas pela investigacdo, que
depois leva essa mesma investigagdo a
fundamentar novas praticas que poderdo
levantar novas questdes e assim por
diante, num ciclo que se centra em pro-
duzir novos conhecimentos e aprofundar
outros que sejam orientados para melhor
chegar as necessidades as pessoas.

No fundo, a mensagem principal ¢ sim-
ples: nao ter medo. Podemos trabalhar
em rede e em equipa, a0 nOSSO ritmo

de aprendizagem, sem pressao. Nao
estamos nem temos de estar sozinhos

e além disso, investigacdo pode e deve
ser feita em equipa multidisciplinar, isso
¢ o ideal. E mais rica sera a producao
cientifica quanto mais diversificada for a
equipa que a compde.

K<) VER ENTREVISTA
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Uma sociedade democratica
depende de mecanismos formais
de funcionamento democratico, de
instituicoes solidas e de equilibrio de
forcas e poderes. Mas nao s6. De-
pende igualmente, se ndo mesmo
principalmente, dos individuos que a
compde e do seu comportamento.

Do ponto de vista do funciona-
mento psicolégico, alguns fatores
como a tolerancia, a confianga
interpessoal, o capital social, a
flexibilidade cognitiva e sentido de
eficacia civica sdo importantes para
o comportamento individual numa
democracia. A Psicologia pode,
assim, promover a democracia
nao substituindo a politica, mas
ajudando a criar as condicdes
psicoldgicas para que a politica
democratica funcione. Pode reduzir
a hostilidade, aumentar tolerancia,
melhorar o discernimento e apoiar o
juizo critico.

Nas democracias contempora-
neas, emergem recentemente dois
fendmenos que se apresentam
como uma ameaga visivel ao
funcionamento democratico: desin-
formacgao e polarizacao.

A polarizagao - concentracao
de ideias em polos opostos e, ndo
raro, conflituantes entre si, nao
€ em si um fendmeno negativo,
antes pelo contrario, permite um
saudavel dialogo entre alternativas

UM OLHAR SOBRE O TEMA DE CAPA

DANIEL TEIXEIRA COELHO
CP 937

para decisoes politicas. No
entanto, a polarizacao afetiva -
desconfianga sistematica e aversao
entre grupos, é uma das principais
causas da dificuldade de didlogo

e, consequentemente, origina a
adogao comportamentos extremos.
A desinformacao — conteudos que
contribuem para o aumento de
informacao falsificada, ndo validada
ou ambigua, afastando as pessoas
do conhecimento factual da reali-
dade, é um fendmeno que reforga
e amplia a polarizagao, desafiando
o funcionamento democratico nas
sociedades contemporaneas.

Particularmente relevante para
alavancar estes fenémenos, € a utili-
zagao generalizada de tecnologias
digitais, com recurso a inteligéncia
artificial nos mais diversos contex-
tos, assim como a utilizacdo das
redes sociais como fonte principal
de informacao.

Posto isto, a psicologia e as/os
psicologas/os tém um extenso rol
de oportunidades de intervencao
no sentido de promover comporta-
mentos pré-democraticos. Alguns
exemplos: a educacgao para a
literacia mediatica e para a resistén-
cia a desinformacéo; a redugao da
ameagca percebida; a formagao para
a tolerancia politica e a promogéao
do pensamento critico.
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No plano aplicado, estas inter-
vencgdes atravessam quase todo o
espectro possivel de contextos de
acao dos/as psicologos: educacao
socioemocional e literacia civica
em contexto escolar; trabalho sobre
confianga, eficacia e redugao de
ameaca intergrupal em contexto co-
munitario; intervengdes individuais
de promogao de pensamento critico
e de comportamentos mais informa-
dos. A lista poderia continuar.

Merece ainda destaque o
valor da Psicologia na criagao de
condi¢des institucionais mais justas
e transparentes. Assim emergem
oportunidades de contribuir para
o desenho e definigao de politicas
publicas.

O conhecimento cientifico
destes fenédmenos e o dominio das
ferramentas de intervengao dos
psicologos nesta area abre simulta-
neamente uma oportunidade e uma
responsabilidade.

Uma oportunidade, pois temos
informagéo, meios e competéncias
para a intervencao psicoldgica neste
tema central.

Uma responsabilidade, pois,
tendo escolha e agéncia, os/as
psicélogos/as nao se podem demitir
do dever de promover uma socieda-
de mais justa e democratica.
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Os adolescentes passam, em média, quatro horas por dia online. Quatro horas
dentro de um ecossistema desenhado para capturar a atencao e premiar rea-
coes imediatas. Tempo passado num contexto onde a qualidade da informacgao
compete — e muitas vee s perde — para a velocidade, negatividade e viralidade.
E aqui, neste epicentro, que os fendmenos da polarizacido e da desinformagao

se encontram.

A polarizacio ¢ a distancia crescente
entre posigoes (politicas, identitarias ou
morais) e, sobretudo, 0 momento em que
a diferenca deixa de ser motivo de didlo-
go e passa a ser desculpa para a rutura. A
desinformacao ¢ qualquer conteudo fal-
so ou errado, independentemente da sua
fonte ou intenc¢do, que puxa pelas nossas
emocdes e tende a resistir a correcéo.

Sao problemas diferentes, mas velhas
companheiras. Quando a confianga
social desce, as ideias falsas e conspi-
ragdes sobem; quando as ideias falsas e
conspiracdes sobem, a confianca social
desce ainda mais. E um circuito que se
autoalimenta.

Por estarem neste epicentro, os ado-
lescentes merecem atencdo especial. A
adolescéncia concentra anos formativos
em que identidades e valores assentam. E
também uma fase em que a pertenga e o
estatuto social pesam mais - € as platafor-
mas digitais sdo uma maquina (geradora
da ilusdo) de pertenca e estatuto. Quando
somamos quatro horas por dia (ou mais)
dentro desta maquina, somamos tam-
bém novas camadas de vulnerabilidade
politica e a desinformagao.

Na polarizagao politica, continua a existir
transmissao familiar, mas hoje acres-
centa-se um acelerador: a multidao de
opinides online, influencers e contetidos
polarizados. No mundo digital, o que €
mais inflamado tende a ser mais visivel

e recompensado. Resultado? Torna-se
mais facil deslizar para opinides
extremadas.

Na desinformagio, quando lemos “um
em cada quatro jovens ndo consegue
distinguir os contetidos verdadeiros dos
falsos” podemos cair na tentagao de
apontar-lhes o dedo e dizer “vocés nao
sabem pensar”. No entanto, se quisermos
ser rigorosos, é mais ajuizado apontar
o dedo ao contexto que os jovens tém
para poder pensar (nomeadamente, no
que diz respeito aos ambientes digitais).

As pistas que nos dao seguranca offline,
online evaporam-se. A nivel da credibi-
lidade da informac&o, o adolescente tem
de inferir tudo. Quem criou o conteudo?
Porqué? E com que objetivo? Tudo isto
enquanto ¢ bombardeado por estimulos e
apelos emocionais.

Sem ferramentas a altura destes
desafios, dizermos aos jovens “pensem
melhor” é quase 0 mesmo que dizer
“respirem melhor” numa sala cheia de
fumo.

Se queremos mesmo que “pensem
melhor” € urgente treinar competéncias
especificas, aumentar a literacia para

o Dialogo (i.e., escutar com atengao,
conversar com abertura e tolerar contra-
digdes) e a literacia para os Media (i.e.,
pausar antes de reagir, distinguir facto de
opinido, procurar fontes, navegar mundo
digital).

Uma forma pratica de abordar estas
tematicas € o recurso ao Bad News, jogo
criado pelo Psicologo Sander van der
Linden e disponivel em portugués com o
apoio da Ordem dos Psic6logos Portu-
gueses. Em vez de pedir aos adolescentes
para ndo cairem na desinformacao, o
jogo faz algo mais inteligente. Mostra
como a desinformagao ¢é fabricada. Ao
assumir o papel de criador, aprende-se a
reconhecer taticas de desinformac¢ao num
contexto seguro. A logica € a da inocula-
¢ao psicologica:

Exposigao controlada as técnicas + ex-
plicacdo breve = anticorpos cognitivos e
maior resisténcia a manipulagdes futuras.

O Bad News pode ser usado em 15-20
minutos, individualmente ou em grupo,

a partir dos 14 anos de idade. Qualquer
pessoa, pode experimentar o jogo. Para
mais informagdes, dirigidas a Psicologos,
pode consultar-se o guia “Bad News:

Orientagdes para a utilizagdo por Psicolo-

gos/as” da OPP.

Usar o jogo ¢ trabalhar na prevencao. E,
como sabemos, uma grama de prevengao
vale mais do que um quilo de corregdes.

Ainda assim, esta interven¢do nio
substitui outras respostas ja elencadas
(e.g., debunking, literacia para os Media,
promogao do Dialogo). Tao pouco
diminui a necessidade de um esforcgo
coletivo por parte de pais/maes, profes-
sores e educadores, decisores politicos,
responsaveis pelas redes sociais, 0rgaos
de comunicagao social e todos os outros
agentes da comunidade.

Ha, porém, uma pega que pode ligar
todas as outras: a Psicologia. E com Psi-
c6logos a trabalhar em rede que podemos
preparar os adolescentes para viverem (e
pensarem), mesmo estando no epicentro.

Ganham os jovens. Ganhamos todos.
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Margarida Vaz Garrido (CP 6468), é Professora Catedratica no Departamento de
Psicologia do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa e Diretora do Cis-Iscte. O
seu trabalho adota uma abordagem socialmente situada da cogni¢gao humana,
aplicada ao estudo da meméria, percegao, julgamento social, processamento
da segunda lingua e desinformagao. Em entrevista a PSIS21, fala-nos da de-
sinformacao e da influéncia das emocgoées.

Que papel tém as emogoes na
disseminac¢éao de informacgao falsa?

As emogoes tém um papel central na
disseminacdo de informagéo falsa, pois
tornam a mensagem mais chamativa, me-
moravel e mais provavel de ser partilhada.
Particularmente, conteidos que despertam
medo, indignac@o, raiva, ou surpresa
aumentam a atengdo ao conteudo, favo-
recem julgamentos intuitivos e tendem a
reduzir a reflexdo critica, o que favorece a
credibilidade percebida da desinformacgéo.
Por este motivo, a desinformagao é muitas
vezes construida e veiculada através de
narrativas emocionais que captam atencao
e, em vez de uma avaliagdo cuidadosa dos
factos, provocam uma resposta imediata e
uma a partilha impulsiva.

Existem pessoas ou contextos que
tornam alguém mais suscetivel a
desinformagao? Porqué?

Existem alguns perfis e contextos que
tendem a aumentar a suscetibilidade a
desinformacao.

Globalmente, pessoas com menor literacia
digital ou pensamento critico t€ém mais
dificuldade em reconhecer sinais de
manipulagdo, enquanto a exposi¢ao
frequente as redes sociais aumenta a
credibilidade percebida pela repetigéo.
Jovens e adultos mais velhos tendem a
ser grupos mais vulneraveis: os primeiro
pela exposigdo intensa e precoce as redes,
os segundos pela confianga mais acritica
em contetdos digitais ou falta de dominio
tecnologico. Identificagdo politica

ou ideologica intensa, mentalidade
conspiratoria ¢ desconfianga na ciéncia
também aumentam o risco de aceitar e
partilhar informagéo falsa.

Contextos digitais com grande volume

de informagdo e pouca filtragem,

como redes ou grupos de mensagens,
favorecem a difusdo de contetidos
manipulados. Situa¢des de crise, medo ou
incerteza — como pandemias, eleicoes
ou conflitos — aumentam a procura de
explicacdes simples e tornam as pessoas

ENTREVISTA

mais recetivas a narrativas emocionais.
Bolhas informativas e polariza¢do
reforgam a crenga em conteudos repetidos
consistentes com a identidade grupal.
Assim, a desinformagdo surge da
intera¢do entre fatores individuais, sociais
e digitais, explorando vieses cognitivos,
pensamento motivado, emogdes ou
pertenca grupal que levam a pessoa a
procurar confirmagio em vez de verdade.

Porque é que corrigir uma informa-
¢ao falsa nem sempre funciona?

Porque corrigir uma informagéo néo
implica apenas substituir o “facto”,

mas envolve fatores cognitivos e
motivacionais como a emog¢ao, a memoria
e a propria identidade. Por isso, muitas
vezes as pessoas mantém a versao falsa
mesmo depois de expostas a corregao.

A corregdo pode falhar porque a
informagdo falsa se tornou familiar, e
tendemos a tratar a familiaridade como
sinal de verdade ao passo que as corregdes
sdo disfluentes. Além disso, as pessoas
tendem a aceitar melhor informagao
alinhada com as suas crengas, a rejeitar
informacdo que ameaca a identidade do
Sseu grupo e, em outros casos, nem sequer
procuram ou sdo expostas a propria
corregdo. Correcoes mais detalhadas,
com explicagOes alternativas e linguagem
clara, tendem a ser mais eficazes do que
uma simples retratacdo. A corre¢do deve
mencionar fontes crediveis e avisar a
pessoa antes de repetir a informacao falsa
para ndo a tornar ainda mais familiar.

Ou seja, corrigir ndo falha por falta

de factos; falha muitas vezes porque a
desinformagao compete com crengas,
emocdes e identidades, ¢ esses fatores
sdo mais dificeis de mudar do que uma
afirmacdo isolada.

Que estratégias funcionam melhor
no combate a desinformagao?

O combate a desinformagdo é complexo
e, muitas vezes, pouco eficaz. As estraté-
gias mais promissoras sdo as que atuam

33

antes da crencga na informagao falsa e as
que combinam varias medidas, em vez de
dependerem de uma corregéo isolada.

A estratégia mais comum continua a ser

0 fact-checking/debunking. Jornalistas,
ONG?'s e cidadios realizam diariamente
um esforgo notavel neste dominio. No
entanto, o volume de desinformacéo e

a velocidade com que circula tornam

esta resposta dificil de sustentar em

larga escala. Além disso, muitas pessoas
nem sequer procuram estas fontes de
verificagdo. Ainda assim, esta continua

a ser uma estratégia essencial, sobretudo
quando apresenta factos claros, explica o
erro e oferece uma alternativa credivel a
informagéo falsa.

Outra abordagem, cada vez mais utilizada,
¢ o prebunking/inoculagdo, que consiste
em preparar as pessoas para reconhecer
técnicas de manipulaggo antes de as en-
contrarem. Esta estratégia pode melhorar
a capacidade de identificagdo da desinfor-
magao e, em alguns estudos, mostra maior
eficacia do que a correcdo posterior. No
entanto, a sua eficacia a longo prazo ainda
ndo esta totalmente demonstrada.

A nivel institucional, ¢ fundamental
reforcar a regulagdo e aa as responsabili-
dades das plataformas digitais, incluindo
moderagdo, transparéncia e reducao da
amplificacdo algoritmica de contetidos en-
ganosos. Na pratica, porém, os algoritmos
falham e as plataformas nem sempre sdo
responsivas aos alertas ou denuncias.
Penso que, a estratégia que podera

ser mais eficaz ¢ o refor¢o da literacia
mediatica e do pensamento critico, porque
ajudam a pessoa a questionar a fonte, a in-
tengdo e a evidéncia antes de aceitar e par-
tilhar informag@o. Trata-se de uma aposta
de longo prazo, que exige o envolvimento
de governos, escolas e familias, e que
deve comecar precocemente, idealmente
desde o ensino pré-escolar, integrando-se
nos varios ciclos de ensino.

Em suma, dizer apenas que um conteti-
do ¢ falso nem sempre basta, porque a
informagdo falsa pode ja ser familiar e
emocionalmente marcante. Também nao
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A desinformacao
surge da interacao
entre fatores
individuais,
sociais e digitais,
explorando
vieses cognitivos,
pensamento
motivado,
emocoes ou
pertenca grupal
que levam a
pessoa a procurar
confirmacgcao em
vez de verdade.
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chega apresentar apenas dados técnicos.
Se a mensagem ndo for compreensivel

e ndo considerar emog¢des, motivagdes e
identidades, o impacto tende a ser menor.
A desinformacao deve ser desmontada de
forma clara, empatica para ndo reforcar a
defesa emocional e a rejeicdo.

O combate mais eficaz é multifacetado,
articulando prevencao, corre¢do, educagdo
e medidas estruturais. Em termos praticos,
isso significa treinar os cidaddos o mais
precocemente possivel, para reconhecer
truques, verificar rapidamente contetdos
suspeitos e criar ecossistemas digitais
menos propicios a viralizagdo de falsida-
des. No geral, estas estratégias tendem a
ser mais eficazes quando sdo repetidas,
adaptadas ao publico-alvo e integradas em
contextos reais, como escola, familia ou
redes sociais.

Quais limitagées tém as
intervengoes psicolégicas contra
desinformagao?

As intervengdes contra a desinformagao
tém varias limitagdes, nomeadamente
porque que as intervengdes nem sempre
chegam a mesma escala da desinforma-
¢do, costumam ter efeitos mais curtos do
que o desejavel, e podem falhar quando

a crenga falsa esta ligada a identidade, ao
grupo ou a emogdes fortes.

Muitas vezes o alcance da correcdo e do
fact-checking € insuficiente e raramente
circulam tdo depressa nem cegam a tantas
pessoas quanto a propria desinformagao.
Muitas vezes o seu efeito ¢ temporario;
muitas intervengdes melhoram a resistén-
cia apenas no curto prazo, sem mudar de
forma profunda a capacidade de distinguir
verdade e falsidade. Por outro lado,
dependem de competéncias prévias, ou
seja, exigem que a pessoa ja tenha alguma
base de pensamento critico ou literacia
mediatica para funcionarem. Além disso,
podem enfrentar resisténcia psicologica;
quando a desinformagao toca em valores,
identidade ou pertenca a um grupo, a pes-
soa pode rejeitar a corre¢do. Por ultimo,
varias intervengdes que parecem eficazes
em estudos cientificos sdo dificeis de
aplicar em larga escala ou em ambientes
reais e complexos.

Foi coordenadora do projeto “Uma
estratégia de base sociocognitiva
para combater a desinformagao”.
Em que consistiu este projeto?

O projeto COMB — Uma estratégia de
base sociocognitiva para combater a
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desinformacao ¢ financiado pela Funda-
¢do ‘la Caixa’ e procura estudar, de forma
experimental, os processos psicologicos
que levam a aceitagdo da desinformagao e
a sua correcdo. O objetivo é compreender
por que razdo as pessoas acreditam em
informagdo falsa e como as ajudar a cor-
rigi-la. Partimos da ideia de que ndo basta
apresentar factos corretos: ¢ necessario
perceber como as pessoas seletivamente
procuram, interpretam e processam a
desinformagdo e a sua correcao.

Um dos problemas que se colocam a
corregdo da desinformacao ¢ que, ao
tentar corrigir uma mentira, muitas vezes
acabamos por a repetir. Isso pode ser
contraproducente, porque a repeticéo ten-
de a aumentar a percecdo de veracidade
enquanto que a contradi¢ao de informagao
previamente aprendida pode gerar resis-
téncia. Como as tentativas de corregdo
frequentemente incluem tanto a repeticdo
quanto a contradigdo de afirmagdes falsas
podem, ironicamente, reforgar a propria
desinformacao que tentam corrigir.
Aproveitando os enviesamentos cogni-
tivos humanos, nomeadamente erros de
monitorizagdo da fonte, procuramos testar
se a semelhanga semantica ou percetiva
entre a informagdo falsa e a sua corregdo
pode tornar a corregdo mais eficaz.

No fundo, pretende-se desenvolver for-
mas mais simples e eficazes de combater
a desinformagéo, com aplicagdes em
campanhas publicas, materiais educativos,
correcoes informativas e ferramentas au-
tomaticas de identificacdo e refutagdo de
contetidos falsos. Na equipa participam,
além de uma investigadora do WJCR-Is-
pa, colegas do Grupo Springer Nature ¢
da agéncia Lusa, que contribuirdo para a
aplicacdo desta estratégia usando platafor-
mas e conteudos reais.

O que significa ‘inocular’ as
pessoas contra a desinformagao?
“Inocular” pessoas contra a desinforma-
¢do significa prepara-las antes da expo-
si¢do a informacao falsa, apresentando
técnicas comuns de manipulago para que
desenvolvam resisténcia mental a futuras
tentativas de engano. A ideia é semelhante
auma vacina: uma pequena dose de
“ataque” informacional, acompanhada de
explicagdo, ajuda a reconhecer e resistir
ao conteudo falso. Na pratica, aprende-se
a identificar truques recorrentes, como
falsos especialistas, apelos emocionais,
exageros ou falsas dicotomias. Em vez

de memorizar factos isolados, a pessoa
passa a desconfiar quando essas técnicas
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O combate a
desinformacao

é complexo e,
muitas vee s,
pouco eficaz. As
estratégias mais
promissoras sao
as que atuam
antes da crenca
na informacao
falsa e as que
combinam varias
medidas, em vez
de dependerem
de uma correcao
isolada.
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reaparecem. Trata-se de uma abordagem
preventiva, atuando antes de a desinfor-
magao se estabelecer, o que tende a ser
mais eficaz do que corrigir depois.

Ainda assim, a inoculagdo ndo é uma
protecdo total. Funciona melhor quando a
pessoa compreende a técnica e quando a
desinformacao segue padroes semelhantes
aos treinados. Por isso, deve integrar uma
estratégia mais ampla de literacia mediati-
ca e verificagdo de informagao.

Em momentos como eleigdes ou pande-
mias, podem ser usados videos curtos ou
mensagens como: “Desconfie de pedidos

9, ¢

de partilha imediata”; “Verifique a fonte
antes de reagir”’; “Pergunte: esta infor-

magao quer informar ou manipular?”. A
inoculacdo cria uma espécie de “anticor-
pos mentais”: a pessoa aprende a detetar
técnicas de manipulagdo e a desinforma-
¢do perde forca antes de se tornar uma

‘verdade’.

Como pode a Psicologia ajudar a
combater a desinformagao?

A Psicologia desempenha um papel
essencial no combate a desinformagao,

e as/os psicologas/os podem intervir em
varias frentes. A Psicologia estuda como
as pessoas percebem, avaliam, acreditam
e partilham informagao, permitindo

criar intervengdes eficazes e baseadas
em evidéncia para prevenir e reduzir a
desinformagao. A Psicologia mostra, por
exemplo, o peso dos vieses cognitivos,
das emogdes e da influéncia social,
ajudando a compreender por que razdo
uma mentira pode parecer convincente,
sobretudo quando € repetida, ativa medo,
indignagdo, ou pertenca grupal. Também
permite perceber a resisténcia a correcao,
uma vez que a crenga falsa pode ficar
associada a identidade, as emogoes ou ao
contexto social.

Para além de estudar o problema, cabe

a estes profissionais analisar as suas
consequéncias e os riscos que a desinfor-
magdo comporta em areas como a saude,
0 consumo, o ambiente € a estabilidade
das institui¢des. E igualmente da sua
competéncia identificar fatores individuais
¢ contextuais que a promovem, como a
vulnerabilidade a crengas conspiratorias,
as motivagoes, as relagdes entre grupos

e as identidades que podem conduzir ao
discurso de 6dio e, consequentemente, a
violéncia social.

Num plano mais pratico, € com base na
evidéncia, as/os psicologas/os podem
intervir na prevengao, ensinando as
pessoas a reconhecer técnicas de manipu-
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lagdo antes de as encontrarem, como no
prebunking/inoculagdo. Podem também
contribuir para o desenho de estratégias
de correcdo eficazes, mostrando como os
factos devem ser apresentados de forma
clara, simples e empatica, para evitar
defesa emocional. Além disso, podem par-
ticipar na criag@o de conteudos de literacia
medidtica e de treino do pensamento cri-
tico, reforcando habitos de verificacao de
fontes e conteudos, fortalecendo fatores
de protecdo como reflexdo, autocontrolo

e avaliagdo critica. Estas intervengdes
podem ser desenvolvidas em escolas, ou
em programas de literacia digital e treino
de inoculagdo psicologica em contextos
comunitarios ou organizacionais.

Devem ainda estar na linha da frente da
intervengdo emocional, ajudando a reduzir
reacOes automaticas de medo, raiva ou an-
siedade que favorecem partilhas impulsi-
vas. A um nivel mais macro, podem atuar
junto de escolas, familias, redes sociais

e, ainda, como a OPP o tem feito, junto
decisores politicos, de forma a informar e
promover politicas publicas de combate a
desinformagdo baseadas na evidéncia.

Em resumo, a investigacdo em Psicologia
tem mostrado que a desinformagao néo

se espalha apenas por falta de dados,

mas porque explora limites normais do
pensamento humano e do comportamento
social. Estudar e compreender esses me-
canismos permite desenhar respostas mais
eficazes do que simplesmente afirmar que
um determinado contetdo ¢ falso. As/os
psicologos/as tém um papel essencial na
implementagdo dessas respostas a nivel
individual, comunitario e politico.

No entanto, combate eficaz a desinfor-
magao ¢ complexo e exige uma resposta
multidisciplinar e integrada na prevengao,
correcao, literacia mediatica e mudangas
no ecossistema digital.

IE] - INFO PARA LER

VAMOS FALAR SOBRE DESINFORMAGAO | OPP

DESINFORMACAO: PREVENCAO
E INTERVENGAO | OPP

ENTREVISTA
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SABIA QUE...

Em 2025, o servico de
CPP da OPP produziu
mais de 468 recursos para
psicologos, decisores e
populacao?

+135

Contributos cientificos disponiveis no Repositério da OPP face a 2024

“A Ciéncia avanca a grande velocidade, mas também a Pseudociéncia. Com os
contributos cientificos, afirmamos o compromisso da OPP: apoiar decisdes sodlidas,
informadas pela melhor evidéncia.”

- Area Ciéncia e Praticas Psicolégicas

RESULTADOS COM HISTORIA. UMA ORDEM COM QUALIDADE!
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PUB

Uma leitura essencial para qualquer pessoa
que deseje navegar pelas complexidades
do mundo moderno com mais empatia,

compreensao e, acima de tudo, humanidade.

Sofia Ramalho Bastonaria da Ordem dos Psic6logos Portugueses

JA NAO SEI QUE TE DIGA!
O PAPEL DO DIALOGO CONSTRUTIVO
NO NOSSO DIA-A-DIA

T MNune Costa
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O IMPACTO DA
DESINFORMACAOQ:
E AS IMPLICACOES
NA SAUDE MENTAL




Se ha 10 ou 15 anos falavamos de desinformacao como um fenémeno pouco
conhecido, hoje é impossivel ignorar o seu papel central na forma como con-
sumimos informacao, tomamos decisées e nos relacionamos com os outros,

online e nao so.

O acesso a informagao nunca foi tdo
amplo. Em poucos segundos, conse-
guimos aceder a contetidos produzidos
em qualquer parte do mundo. Mas,

esse acesso trouxe perigos agregados.
Quanto mais informag¢do temos, maior é
a probabilidade de estarmos expostos a
conteudos falsos, imprecisos ou delibe-
radamente manipulados.

E, como ja ¢é sabido, este ¢ um fend-
meno que tem impactos evidentes na
politica, na economia e também na
satde mental.

A desinformagdo ndo se limita a
distorcer factos. Atua sobretudo ao
nivel da forma como interpretamos a
realidade. Sabemos que as pessoas ndo
processam informagao de forma neutra.
Procuramos aquilo que confirma o que
jé acreditamos, reagimos a conteudos
que nos despertam emogdes ¢ tende-
mos a confiar mais em mensagens que
reforgam a nossa identidade.

Talvez seja por isso que a desinforma-
c¢do ¢ tdo eficaz (e perigosa).

Ao amplificar emo¢des como o medo, a
indignagdo ou a inseguranca, contribui
para a criacdo de narrativas que estdo
muitas vezes assentes na oposicdo entre
grupos. Entre “nds” e “os outros”. E
quando a diferenga passa a ser vivida
como ameaga, a polarizagdo deixa de
ser apenas uma divergéncia de opinides.
Passa a ser uma questdo de identidade e
de pertenga.

Quando o discurso ganha corpo na
realidade

ARTIGO

A polarizagdo ndo fica no plano das
ideias. Traduz-se em praticas concretas
de exclusao, discriminacao e violén-
cia. E quem trabalha diretamente com
vitimas vé isso todos os dias. Joana
Menezes (CP 14840), € coordenadora
dos Servicos de Apoio a Vitima, de
Lisboa e gestora da APAV SAFE - uma
resposta especializada da APAV no
apoio a pessoas estrangeiras vitimas de
qualquer tipo de crime ou violéncia e
também especializada na intervencao
com vitimas de alguns crimes especifi-
cos nomeadamente trafico e exploragdo
de pessoas, discriminagao, crimes de
odio e praticas tradicionais nefastas.

E Joana quem nos explica como a
polarizagdo tem sido extrapolada e

tem resultado numa procura crescente.
“Muitas das pessoas que procuram o
apoio da APAV sdo vitimas de atos dis-
criminatérios que, embora ndo assumam
uma forma explicitamente violenta,
produzem efeitos de exclusio social

e impedem o acesso a direitos funda-
mentais, com impactos psicologicos e
sociais comparaveis aos da violéncia
fisica ou verbal.”

Falamos de situagdes aparentemente
“subtis”, mas profundamente impactan-
tes: “pessoas impedidas de entrar em
estabelecimentos, dificultadas no acesso
a habitacdo, tratadas de forma diferen-
ciada por institui¢des ou profissionais.”
E ¢ precisamente aqui que o problema
se torna mais complexo.

Porque muitas destas situagdes ndo sdo
socialmente reconhecidas como violén-
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cia e, em muitos casos, nem juridica-
mente enquadradas como tal.

“Este enquadramento legal levanta
questdes relevantes do ponto de vista
dos direitos humanos, conduzindo a
reflex@o sobre o facto de praticas que
excluem pessoas do acesso a direitos
constitucionalmente consagrados serem
social e juridicamente percecionadas
como menos graves.”

Da exclusio a violéncia: um caminho
que ndo podemos ignorar

A par destas formas mais invisiveis

de discriminagdo, existem também
manifestagoes explicitas de violéncia
motivada por preconceito. “Surgem
também situagdes de violéncia discrimi-
natoria, que se manifestam sob a forma
de insultos verbais, ameagas e intimi-
dag@o, agressoes fisicas, danos contra a
propriedade, perseguicdo ou violéncia
sexual.”, continua Joana Menezes.

Estas situagdes ocorrem em multiplos
contextos, que vao desde o espago pu-
blico ao contexto laboral, passando por
relagdes de proximidade. E os dados sdo
claros quanto aos grupos mais afetados:
“As pessoas negras ¢ as pessoas migran-
tes constituem a maioria das vitimas
que tém procurado o apoio da APAV
por situagdes de violéncia motivada por
preconceito.”

Quando a violéncia atinge quem a
pessoa é

Uma das caracteristicas mais marcantes
da violéncia baseada em preconceito é
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o facto de atingir dimensdes centrais da
identidade. Nao se trata apenas de um
ataque a um comportamento ou a uma
situacdo, € um ataque a quem a pessoa €.
“Estas formas de violéncia sdo dirigidas
as pessoas com base em caracteristicas
centrais, estruturantes e, na maioria dos
casos, imutaveis da sua identidade e/ou
do seu corpo.”, explica a psicologa.

O impacto psicoldgico ¢, por isso,
particularmente profundo. “Este tipo de
vitimagdo gera sentimentos persistentes
de exclusio, falta de pertenca, desva-
lorizagdo, impoténcia e inseguranga
permanente.”

Além disso, “o impacto traumatico
destas experiéncias ndo ¢ apenas
individual, mas também coletivo e
intergeracional.” Ou seja, cada episodio
ndo ¢ vivido de forma isolada. Carrega
consigo uma histéria, uma memoria e
um contexto mais amplo de desigual-
dade.

E se a experiéncia de discriminagao ja
¢, por si sO, profundamente impactante,
0 que acontece quando essa experiéncia
¢ desvalorizada ou negada?

“A forma como a sociedade, ainda hoje,
lida com a discriminagdo e os crimes de
odio passa, com frequéncia, pela nega-
¢do da sua existéncia.” E esta negagdo
pode assumir varias formas, quer seja
minimizar, relativizar ou descredibili-
zar. E isso tem consequéncias, “isola as
vitimas, invalida o seu sofrimento ¢, em
muitos casos, acaba por responsabili-
za-las pela violéncia e exclusdo de que
sdo alvo.”

E quando a isto se junta a auséncia de
respostas eficazes, o impacto pode ser
ainda mais profundo, alids, “para muitas
vitimas, o impacto desta auséncia de
reconhecimento e de justica pode ser
tao ou mais devastador do que a propria
situacdo de violéncia vivida.”

O online ndo é menos real

Se durante muito tempo se assumiu que
0 que acontece online teria um impacto
menor, hoje sabemos que nao € assim.
O discurso de 6dio online traz caracte-
risticas proprias que amplificam o seu
impacto. Além disso, Joana Menezes,
explica que: “o contexto online acres-
centa ainda fatores especificos de risco
psicoldgico, nomeadamente a ampla
disseminagdo dos conteudos, a sua
permanéncia no tempo, a dificuldade
de controlo sobre a sua propagagdo e o
efeito de repeticdo constante.”

Mesmo quando ndo existe uma vitima
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direta, o impacto ¢ coletivo. “O discurso
de 6dio afeta ndo apenas as pessoas
diretamente visadas, mas também todas
aquelas que partilham as mesmas carac-
teristicas identitarias.”

Ja quando existe uma vitima concreta,

o impacto pode intensificar-se, uma

vez que “a impossibilidade de escapar
ao contetdo, a sensagdo de exposi-

¢do permanente e a perce¢do de uma
audiéncia alargada potenciam sentimen-
tos de impoténcia, vergonha, medo e
isolamento.”

Perante este cenario, o papel da Psicolo-
gia torna-se cada vez mais central. Ndo
apenas na intervengdo junto das vitimas,
mas também na compreensdo dos meca-
nismos que tornam a desinformagdo e a
polarizagdo tdo eficazes.

A experiéncia acumulada de entidades
como a APAV mostra-nos a importancia
de respostas especializadas, sustentadas
e centradas na vitima: “A intervengao
inclui a identificacdo de situagdes de
discriminagao (...) apoio juridico, apoio
emocional e psicoldgico (...) assenta
numa abordagem centrada na vitima,
informada pelo trauma e sensivel a
diversidade.”

Mas ha também um trabalho essencial
ao nivel da preveng@o. Num contexto
em que a desinformagao se dissemina
rapidamente e em que ninguém esta
imune a sua influéncia, é fundamental
promover competéncias criticas, litera-
cia mediatica e estratégias de combate a
desinformagao.

Niao falamos apenas de desinforma-
¢ao. Falamos de sociedade.

A desinformagdo ndo ¢ apenas um pro-
blema de informago. E um problema
de relagdo. Seja com os outros, com as
instituigdes ou com a propria realidade.
Desta forma e num contexto de
crescente polarizagdo, ¢ fundamental
reforgar que a saude mental ndo se
constroi apenas no plano individual.
Pelo contrario, depende em muito da
forma como a sociedade reconhece a
dignidade, os direitos e o lugar de cada
pessoa.

Assim, falar de desinformacgao ¢ falar
de democracia. E falar de democracia,
¢ de forma inevitavel, falar de saude
mental.



GASPAR FERREIRA
Presidente da Delegacao Regional do Norte
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
CP 11013

Num ecossistema social marcado por
uma elevada volatilidade geopolitica e me-
diatica, a polarizagédo tem vindo a assumir-se
como um risco sistémico, com impacto direto
na qualidade da democracia e nos indica-
dores de saude mental. Fenébmenos como
o doxing, a exposicdo de dados privados
para incentivar o assédio, o cancelamento
digital agressivo, ou os chamados “tribunais
das redes sociais”, onde a condenagdo é
instantanea e frequentemente alimentada por
algoritmos que amplificam a indignacao, séo
hoje expressdes concretas desta dinamica.
Mais do que divergéncia de posigbes, o que
estd em causa é a escalada de praticas que
fragilizam a confianga, deterioram o dialogo e
comprometem a coesao social.

A evidéncia cientifica aponta para o papel
dos ambientes informacionais fragmenta-
dos na intensificagdo destes processos,
promovendo a cristalizagédo de crengas e a
diminuicdo da empatia interpessoal. Este
quadro tem implicagbes diretas na saude
mental, associando-se a niveis acrescidos
de ansiedade, stress e desgaste relacional,
tanto na esfera privada como nos contextos
organizacionais e comunitarios.

Perante este cenario, a OPP tem vindo a
posicionar-se com contributos estruturantes,
como as propostas estratégicas apresentadas
no ambito da XVII Legislatura, onde a saude
mental € assumida como um determinante
central da governacédo e da coesado social,
0s pareceres técnicos no dominio da saude
mental, e ainda documentos orientadores que
destacam o papel da regulagcdo emocional e
da resolugdo de conflitos na prevengdo da
violéncia.

Neste ambito, importa destacar o
investimento consistente da DRN no desen-
volvimento de competéncias especializadas
nesta area. A realizagao de seis edigoes de
formagéo na area da Psicologia da Paz e na
gestao de conflitos, evidencia uma preocupa-
Gao de preparar os psicologos para atuar ndao
apenas na mitigacdo das consequéncias da
polarizagéo, mas também na sua prevengéo,
através da promogéao de culturas de dialogo e
de mediagao construtiva do conflito.

Em suma, o desafio ndo esta em eliminar
as diferencas, mas em criar condigées para
que estas sejam discutidas de forma livre,
critica e ndo violenta, seja nas familias, nos
media, nas organizag¢des ou na esfera politica.
Aprender a gerir a polarizacdo € um exercicio
de maturidade pessoal e social.

DRN

MARIA PALHA
CP 19300

Maria Palha (CP 19300), ha duas décadas que dese-
nha e implementa programas de saude mental em
contextos de crise humanitaria com organia ¢oes
de saude e Médicos Sem Fronteiras. Mogambique,
Zimbabue, Libia, Siria, Ucrania, Sudao do Sul, Cam-
bodja, Brasil ou Turquia, sdao alguns dos lugares
onde ja atuou. Em entrevista a PSIS21 fala-nos dessa
experiéncia

O que acontece quando deixamos de ver o adversario como
Humano?

Creio que é mais expectavel pensarmos na desumanizagao que a guerra
traz, porém partilho convosco uma histéria que me trouxe outras perspetivas.
Estamos na Libia, uma semana antes da captura do lider Kadafi e deseja-
vamos implementar um programa de saude mental nas prisdes de oposigéao.
Receosos com a reunido que iriamos ter, dado que nos preparavamos para
prestar apoio psicoldgico aos combatentes da oposicédo, qual ndo foi nosso
espanto, quando fomos recebidos com a seguinte frase “Agradecemos a vos-
sa visita e ha meses que a esperavamos, pois nao temos servigos médicos
nem de salde mental para prestar aos prisioneiros, € na verdade, eles sao
vitimas desta guerra, tanto como nés. Apenas tém outro propdsito”. E foi com
esta clareza, que durante meses, a equipa de saude mental era escoltada na
prisao e prestava apoio psicolégico, criando um espago onde pudessem dar
um sentido a sua historia, entender e processar o que estavam a sentir, um
espago onde partilhavam as suas dores e recebiam ferramentas para lidar
com as diferentes fases emocionais. No fundo um espago onde se podiam
despir da fortaleza por detras das fardas de combatentes e unir-se ao que
mais comum tinham, a sua experiéncia humana, a sua humanidade.

Que ferramentas emocionais sdo necessarias para um cidadao
manter a saide mental num ambiente democratico téxico?

Vivemos uma época onde a falta de tempo é uma pandemia silenciosa,
pois por falta de tempo ndo vamos ao ginasio, ndo estamos com amigos, nao
conseguimos fazer refeigbes nutritivas ou educar os nossos filhos. E séo es-
tas pequenas, grandes coisas, que nos aproximam do nosso corpo, da nossa
mente e do que nos distingue enquanto espécie, a nossa humanidade. Para
que isto seja possivel, pode ser interessante aprender a dedicar tempo de
antena para o que esta dentro de nos.

Conhecer o nosso sistema nervoso e como pode ser regulado, reconhe-
cendo o nosso sistema de valores, capacidade de identificar o que precisa-
mos em cada momento (necessidades), conseguir dizer o que pensamos e
sentimos (nossa autenticidade). Com estas linhas presentes, vai ser possivel
determinar se, de facto, determinado ambiente & téxico para nés ou néo.
Pois também esta polarizacdo atual, nos leva muitas vezes a duvidar da
nossa posicao e nao entender o que de facto € ou nao toxico para nés.
Toxico seria um ambiente com o qual ndo sabemos lidar, onde entramos
facilmente em sacrificio, onde temos que nos contrair emocionalmente e por
isso desnutridos.
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ANA FREITAS
CP 3559

Ana Freitas (CP 3559), tem uma grande experiéncia
politica que tem aliado a Psicologia. Em entrevista a
PSIS21, fala-nos um pouco desse percurso.

De que forma a sua formagao em Psicologia influenciou a forma
como exerceu fungdes enquanto vereadora?

A assungéao da pessoa humana, enquadrada na realidade local, orientou
a construgdo do meu programa politico e a relagdo de proximidade com a
comunidade. Esta responsabilidade para com os individuos, profundamente
enraizada na ética da Psicologia, influenciou muito a minha agéo. A énfase
no diagnostico para orientar a intervengéo, a procura de evidéncias para
avaliar resultados, a aceitagdo da critica e do debate na construgdo de
consensos, o uso do didlogo como ferramenta de mediagédo e integragao
e a valorizagdo da diversidade, enquanto promotora de desenvolvimento,
também sdo competéncias inerentes a minha formacgao. A Psicologia ensina
nos a ver os conflitos como oportunidades, a definir prioridades de agéo
com base nas necessidades reais e a divulgar resultados, de forma clara e
transparente, como parte da construgdo democratica. Esta forma de fazer
politica encontrou resisténcias numa regido envelhecida e desertificada do
interior do pais, onde a voz de uma mulher, sem carreira politica prévia,
se confrontou com esteredtipos persistentes. Ainda assim, considero esta
abordagem — técnica, humana e ética — essencial para a construgéo da
democracia participativa.

A Psicologia pode ser uma aliada da democracia? De que
forma?

Sim, a Psicologia é uma aliada decisiva da democracia. A democracia
faz se no devir: € um processo vivo, imperfeito e continuo que exige agéo,
participagao critica e envolvimento dos cidaddos. A participagdo ativa,
auténoma e autodeterminada depende do reconhecimento e da dignidade
- condigbes inalienaveis da pessoa humana. Um regime s6 é democratico
quando protege essa dignidade e quando as pessoas a vivem no quotidiano.
A Psicologia demonstra que o medo, a vergonha, a humilhagao e a pobreza
fragilizam a vida democratica e favorecem o autoritarismo. A democracia
aprende com a Psicologia a importancia da escuta, do respeito e do dialogo
na gestao de conflitos, promovendo a integragao das diferengas. A justica, a
responsabilidade, a ndo exclusdo e o reconhecimento humano sao valores
partilhados por ambas. A Psicologia traz para a Politica as evidéncias que
contribuem para uma sociedade mais empatica, justa e humana — e, por
isso, mais democratica.
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SERGIO VIANA
Presidente da Delegagao Regional do Centro
da Ordem dos Psicologos Portugueses
CP 1097

“Eu, com a Psicologia, sai da ilha”.
Esta frase podia ser dita por um psico-
logo, mas neste caso foi proferida por
Francisco Rodrigues dos Santos, antigo
lider do partido CDS-PP que, ao ter co-
megado a estudar Psicologia, admitiu que
mudou de perpsetiva em relacao a alguns
assuntos. Tendo deixado a Advocacia, ja
no terceiro ano de Psicologia, Francisco
Rodrigues admitiu que passou a encarar
alguns assuntos de forma diferente.

Nao sendo necessario tomar a
decisdo de se formar em Psicologia, os
conhecimentos que a Ciéncia Psicoldgica
proporciona sao determinantes para
melhor compreender as pessoas.

Se uma sociedade for dominada pela
desigualdade, condicionamento da liber-
dade individual e com uma justica ambi-
gua, portanto, sem sentido democratico,
vai ter um impacto fortemente negativo na
vida das pessoas. Se alimentarmos uma
sociedade que substitui a esperanca e a
liberdade pelo 6dio e 0 medo, estamos a
piorar a saude mental de todos os cida-
daos.

Por isso, mais Psicologia pode ser
sinénimo de mais Democracia, porque ao
compreendermos melhor o outro, acei-
taremos melhor as ideias que defende e
porque as defende. Isto também permite
que o outro se sinta validado. O que na
Politica, ajuda a criar mais moderagéo,
didlogo e menos polarizagdo, com con-
sequéncias muito positivas na tomada
de decisdo. SO assim conseguiremos
efetivamente ser livres, sentir-nos entre
iguais, numa sociedade mais justa e
equilibrada.

E pela educacéo, a comecar pela mo-
deragdo do pensamento e do discurso,
que compreendemos a importancia de
aceitar e integrar o outro como um igual,
€ nao como um inimigo.

E preciso mais Psicologia na Politica.
E muito importante que as tomadas de
decisdo politicas tenham em conta os
contributos da Ciéncia Psicoldgica e inte-
grem o trabalho dos psicélogos nos mais
diversos quadrantes da sociedade.

O 7° Congresso da OPP, que se ira
realizar em outubro, em Coimbra, sera
uma boa oportunidade para refletirmos
juntos sobre estes e outros temas, onde
a Psicologia pode ter um papel cada vez
mais decisivo e diferenciador para uma
sociedade melhor.

DRC



MIGUEL COUTINHO
Presidente da Delegagao Regional do Sul
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
CP 5334

Vivemos um tempo marcado por uma
crescente polarizagao social e politica, onde
o debate publico se tornou mais intenso e
por vezes mais hostil, dificultando a convi-
véncia entre posigdes diferentes.

A circulacéo acelerada de informagao
e muitas vezes de desinformagao contri-
bui para reforgcar posigdes extremadas,
alimentando a percegcdo de ameaga e a
desconfianga entre grupos. Este fenémeno
ultrapassa o campo politico e influencia a
qualidade da democracia, afetando também
o bem-estar psicologico das pessoas e das
comunidades.

A polarizagao tende a simplificar realida-
des complexas, transformando diferencas
legitimas em antagonismos aparentemente
irreconciliaveis. Assim, quando o espaco pu-
blico se organiza em torno da confrontagéo
permanente o dialogo torna-se mais dificil e
os lagos sociais que nos unem fragilizam-se.

A investigacdo em Psicologia tem mos-
trado que contextos sociais marcados pelo
conflito constante, incerteza e exposigcao a
informacao distorcida podem contribuir para
o0 aumento da ansiedade, da irritabilidade e
do afastamento entre grupos.

Uma democracia saudavel depende da
capacidade de convivermos com a diversi-
dade de opinides, mantendo espagos de
escuta, respeito e participacdo. Neste ponto
a Psicologia tem um papel fundamental em
compreender os mecanismos psicologicos
que alimentam a polarizagdo, promover
pensamento critico, a literacia e contribuir
para ambientes sociais mais seguros e
inclusivos.

Neste sentido, & importante reconhecer
e valorizar iniciativas que combatem o estig-
ma, aproximam a saude mental das pessoas
e reduzem barreiras simbdlicas.

O projeto Consultas sem Paredes, cria-
do pelo espago Manicomio constitui como
um exemplo inovador e inspirador de boas
praticas que inova na forma de atuagéo e
intervencdo. Esta iniciativa procura des-
mistificar a saude mental, facilitar o acesso
a cuidados especializados para todos, em
espacgos diferenciados e “sem paredes”
contribuindo para a mudanga de cultura em
saude mental, seja no contexto comunitario,
em empresas ou no sistema publico, dissol-
vendo hierarquias e rétulos institucionais.

Assim, num tempo de fragmentacao
social, projetos que promovem proximidade,
criatividade e a participagdo comunitaria
mostram que cuidar da saide mental é tam-
bém fortalecer a coesdo social e a qualidade
da nossa vida democratica, diminuindo a
polarizagdo e aumentando o sentimento de
comunidade e de pertenga.

DRS

ROTEIRO SAUDE MENTAL, CONSULTAS SEM
PAREDES, MAAT, 2025.

Foto Rui Moreira

Liga arte, criatividade, transformagao social e saude
mental. O espa¢o Manicémio, que ficamos a conhe-
cer melhor nesta edicao da PSIS21, conta ainda com
o projeto C onsultas sem Paredes’”’

O Manicémio surge como um espago com varios projetos que
ligam arte, criatividade, transformagao social e saide mental.
Como surgiu esta ideia e como tem sido a recegio do publico
ao longo dos anos?

O Manicémio surge da constatagao de que o estigma associado a doen-
¢a mental continua a gerar exclusdo e invisibilidade, e da necessidade de
criar um espago onde a arte se afirma como lugar de expressao, autoria e
participagao publica. Parte da convicgdo de que a experiéncia em saude
mental nao deve definir nem limitar o lugar de cada pessoa na criagao artisti-
ca. Como atelier, galeria e agéncia criativa, o Manicomio cria condi¢des para
que artistas com experiéncia em doenga mental desenvolvam o seu trabalho
em igualdade de oportunidades, valorizando a sua produgéo e presenga no
circuito artistico.

O percurso do Manicémio é reconhecido pelo impacto artistico, cultu-
ral e social, com exposi¢des, parcerias e projetos diversos. A rececao do
publico tem sido significativa: exposicdes em espagos culturais por todo o
pais e no estrangeiro; projetos de criacdo artistica em contextos de saude
mental; campanhas de sensibilizagao; e iniciativas como “Nés os Loucos”,
que cruzam arte, saude mental e direitos humanos. Quem chega pela arte
€ convidado a rever o seu olhar sobre a saude mental, de forma mais critica
e humana.

Pode falar-nos um pouco sobre o projeto C onsultas sem Pare-
des” criado pelo espago Manicomio?

As “Consultas sem Paredes” surgem da vontade de aproximar a saude
mental da vida quotidiana, questionar formatos tradicionais e contribuir para
uma mudanga de paradigma, promovendo equidade no acesso e novas
alternativas terapéuticas. Ao deslocar a consulta para espacgos culturais,
publicos ou informais, o Manicémio transforma o contexto em elemento ativo
do processo terapéutico, promove relagdes mais horizontais e humanizadas,
reduz o estigma associado a procura de apoio psicolégico e reforca que falar
sobre saude mental deve ser algo natural na vida coletiva.

O espago deixa de ser neutro para se tornar restaurador e inspirador,
favorecendo criatividade, reflexdo e novas formas de pensamento. Este
modelo expande as possibilidades da intervengéo psicolégica, normaliza
a procura de apoio, integra-a no quotidiano e facilita que pessoas que se
sentiriam inibidas num consultério tradicional deem o primeiro passo. Para o
terapeuta, promove flexibilidade, autenticidade e a capacidade de co-cons-
truir o processo terapéutico, aproveitando o ambiente e a arte como aliados.
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DORA PEREIRA
CP 132

Dora Pereira (CP 132), é Doutorada em Psicologia
Clinica, especialista em Psicologia Clinica e da Sau-
de, Psicoterapia e Psicologia Comunitaria pela OPP,
é Professora Auxiliar e Coordenadora do Servigo de
Psicologia na Universidade da Madeira e membro do
Centro Universitario de Investigagao em Psicologia
(CUIP-UMa).

Pode falar-nos do projeto W ell.being UMA?

O projeto WellBEING UMa foi um dos vencedores da 12 Edi¢cdo do Pro-
grama FLAD / OPP - Saude Mental no Ensino Superior em 2022 e desde
entdo integra as praticas regulares do Servigo de Psicologia (SP). Tendo
como objetivos principais promover a literacia em Saude Psicolégica e con-
tribuir para a prevengéo, intervencdo e promogédo do Bem-estar Psicoldgico
dos estudantes da Universidade da Madeira (UMa), as suas atividades sao
desenvolvidas por estudantes e para estudantes com o suporte do SP e de
docentes voluntarios. Assim, os estudantes Embaixadores de Saude Mental
recebem formacao relativa a temas de literacia psicologica e dinamizam,
com apoio dos técnicos e docentes, as atividades dos Wellbeing Spots.
Os Spots do Desporto e das Artes desenvolvem atividades dentro e fora
da Universidade (caminhada, teatro, literatura, etc) centradas na promogéo
do bem-estar psicoldgico; nelas se abordam diferentes temas associados a
promocao da saude mental, promovendo simultaneamente o sentimento de
pertenca e as redes de suporte entre os diferentes elementos da Academia.
“Ser UMa é Bem-Estar na UMa” é o lema que se pretende afirmar como
distintivo do percurso académico na UMa.

Como tem visto o aumento da importancia da satiide mental no
Ensino Superior?

A pandemia COVID-19 trouxe desafios a saude mental que se reper-
cutiram no Ensino Superior através do ndmero crescente de pedidos de
apoio decorrentes da maior frequéncia e intensidade de sintomas de stress,
ansiedade e alteragbes de humor, frequentemente com niveis clinicamente
significativos. Tal situag&o associa-se a maior risco de abandono dos cursos
e a menor sucesso académico. A magnitude deste impacto levou a uma
maior consciencializagao da importancia da saide mental no funcionamento
da Academia e nos seus resultados, motivando o desenvolvimento de inicia-
tivas especificas de promogéo da saude mental no Ensino Superior com um
enfoque, ndo sé remediativo, mas sobretudo preventivo. Sdo agora reconhe-
cidos como fatores determinantes da qualidade do percurso académico e
do desenvolvimento pessoal dos membros da Academia a disponibilizagao
de Servicos de Psicologia com atividade regular, consistente, reforcada e
acessivel aos estudantes, e a implementacao de atividades centradas na
promocao do bem-estar, do autocuidado, e da qualidade das redes de apoio
interpessoal.
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ANA PAULA ALVES
Presidente da Delegagédo Regional da Madeira
da Ordem dos Psicologos Portugueses
CP 3271

A polarizagcao social € um fenémeno
crescente e, frequentemente, provoca
conflitos, substituindo o didlogo construti-
vo por hostilidade e intolerancia. Quando a
divergéncia de opinides se transforma em
antagonismo irreconciliavel, a capacidade
de formar consensos e compromissos €&
prejudicada.

Para cuidar da saude psicolégica num
contexto democratico, é fundamental
promover espacos de dialogo saudavel
e respeitoso. Enquanto Ordem, importa
valorizar a compreensdo mutua e a saude
psicolégica, promovendo relagbes mais
sadias e uma sociedade resiliente.

Neste ambito, a DRM reuniu, no final
do ano transato, com orientadores do Ano
Profissional Junior, onde se destacou o
seu papel essencial na formagao de futu-
ros psicélogos, ndo s6 como referéncias
técnicas, mas também éticas e profissio-
nais.

A Diregdo Nacional da OPP visitou a
Madeira, no ambito da iniciativa “OPP +
Proxima”, promovida pela DRM. A visita
incluiu reunides institucionais e encontros
com psicologos. A comitiva reuniu-se
com a Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, com o Presidente
do Governo Regional e com a Secretaria
Regional da Educagao, Ciéncia e Tecnolo-
gia, com quem foi assinado um protocolo
de colaboragao institucional. Houve visitas
a clubes desportivos, que integram
psicélogos, o Clube Sport Maritimo e o
Clube Naval do Funchal, com o objetivo
de reforcar a importancia da intervengéo
psicologica em atletas e equipas técnicas
e promover a valorizagao profissional nas
organizacoes desportivas.

Ja em 2026, a DRM reuniu com depu-
tados, onde foram abordados temas como
as condigbes de trabalho nas diferentes
areas de intervencgao e os desafios atuais
e futuros dos psicologos na RAM. Reuniu
com o IMT-RAM, para sensibilizar para a
importancia da avaliagdo psicolégica dos
condutores com rigor técnico, de forma a
promover uma mobilidade segura.

Continuaremos a promover agdes que
reforgam a cooperacao institucional, a
valorizagdo profissional e a promogdo da
saude psicologica e da democracia.

DRM



MARCO SANTOS
Presidente da Delegacdo Regional dos Agores
da Ordem dos Psicologos Portugueses
CP 5093

Num tempo marcado por mudangas
rapidas e desafios complexos, importa
refletir sobre o impacto da polarizagéo nas
nossas sociedades. Mais do que um fené-
meno politico, trata-se de uma realidade
que fragiliza o didlogo, acentua divisdes e
afeta o bem-estar individual e coletivo.

A democracia exige escuta, respeito
e capacidade de lidar com a diferenga.
Contudo, assistimos frequentemente a
dindmicas em que o confronto substitui o
entendimento, criando ambientes de ten-
sd0 que se repercutem na saude mental
das populacdes e no proprio tecido social.

E neste contexto que o papel dos
psicologos acgorianos assume particular
relevancia. Pelo seu conhecimento sobre
0S processos emocionais, cognitivos e so-
ciais, estes profissionais estdo numa posi-
¢ao privilegiada para intervir na prevencao
e mitigagdo dos efeitos da polarizagao.
A promocgao da literacia emocional, do
pensamento critico e de competéncias de
comunicagédo constitui um contributo es-
sencial, sobretudo junto dos mais jovens,
preparando-os para uma cidadania mais
consciente e equilibrada.

Paralelamente, o apoio psicolégico
torna-se fundamental para responder ao
impacto do stress, da ansiedade e do
sentimento de diviséo social. Ao fortalecer
a resiliéncia e o sentido de pertenca, os
psicologos contribuem diretamente para a
coesao social.

Importa ainda destacar o seu papel no
espaco publico, nomeadamente através
da colaboracao e participacao regular nos
meios de comunicacdo social regionais,
onde ajudam a esclarecer, contextualizar
e promover uma reflexdo informada,
contribuindo para um debate mais sereno
e construtivo e para a criagao de pontes
entre diferentes perspetivas.

Enquanto Presidente da Delegagéo
Regional dos Acores, acredito que valori-
zar o contributo dos psicologos é essencial
para uma sociedade mais equilibrada,
inclusiva e democratica.

DRA

NIVALDA REIS
CP 22593

Nivalda Reis (CP 22593), é psicéloga especialista em
Psicologia do Traballho, Social e das Organizagdes.
Com experiéncia internacional na Europa, Africa e no
Médio Oriente, trabalha em projetos de consultoria
com o objetivo de promover competéncias sociais
e emocionais e o bem-estar organia cional, visando
praticas sustentaveis centradas nas pessoas.

Tem trabalho como consultora em projetos para varios paises.
Pode falar-nos um pouco desse trabalho?

Os projetos de consultoria podem ser diversos, desde a intervengao
psicoldgica, a reducéo de riscos psicossociais ou ao contexto de formagao.
No entanto, destaco a area da formacao, por ser aquela a que dedico mais
tempo. Iniciei este percurso nos PALOPs — Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa — e, atualmente, desenvolvo-o no Médio Oriente e na Europa,
focando-me na promogéao de reflexdes, como: gerir conflitos em ambientes
multiculturais, desenvolver inteligéncia emocional no nosso ambiente de
trabalho, ou promover o bem-estar nas organizagdes. O maior desafio e,
simultaneamente, a maior vantagem, é tirar partido das diferengas culturais
que encontro nas equipas, identificando similaridades nestas diferencgas.
O foco € ter como base o funcionamento do ser humano numa perspetiva
cognitivo-comportamental e integrativa, que ultrapassa diferengas interge-
racionais, religiosas e/ou culturais. e promove a coesdo destas equipas e
organizacgoes.

De que forma a Psicologia é uma mais-valia quando falamos de
organia ¢oes e carreiras?

E nas organizacdes, no local de trabalho, que passamos a maior parte
do nosso dia. Pensar no comportamento das pessoas, das equipas e dos
grandes grupos sem ter por base a ciéncia que o estuda parece-me limitante
e insustentavel.

E através do olhar da Psicologia que se torna possivel promover o
bem-estar nestes contextos, conseguindo, simultaneamente, melhorar a
produtividade, o clima e a cultura organizacional.

Ter um psicélogo disponivel para pensar sobre estas din&micas, ou
sobre como poderemos otimizar a nossa carreira tendo em vista o equilibrio
pessoal e profissional, é criar espago para uma mudanga social positiva.
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A transformacao digital € hoje um
eixo central da modernizagao das
organizagoes, especialmente da-
quelas cuja missao esta ligada ao
interesse publico. Na Ordem dos
Psicologos Portugueses (OPP), este
caminho tem sido desenvolvido com
uma visao clara: usar a tecnologia
para reforgar a proximidade aos
membros, melhorar a eficiéncia in-
terna e preparar a instituicao para
os desafios futuros da profissao.
Para os milhares de psicélogos

que diariamente confiam na OPP,
esta transformacgao traduz-se numa
promessa simples, mas exigente:
menos burocracia, mais tempo para
0 que realmente importa.

A modernizagao digital da OPP vai
além da simples adog&o de novas
ferramentas. E um percurso estru-
turado que integra a evolugéo dos
modelos de trabalho, a renovagao
cultural e a adaptagao continua da
organizagao. Temos registado me-
Ihorias consistentes na eficiéncia
administrativa, mas este é ainda um
caminho que exige consolidagéo e
evolugao permanente. A desmateria-
lizacdo de procedimentos, a digitali-
zacgao de fluxos internos e a disponi-
bilizagdo de canais de atendimento
mais intuitivos estdo a permitir res-
postas mais rapidas, maior transpa-
réncia e uma relagdo mais simples
e eficiente com os membros. Esta

A VIDA NA ORDEM

TIAGO SOARES

Gestor da area Tecnologias e Sistemas
de Informagédo da OPP

evolugao assenta numa abordagem
IT 360, onde tecnologia, processos,
pessoas e seguranga se articulam
de forma integrada, sustentada por
investimento continuo e uma visao
estratégica clara.

Naturalmente, este percurso tam-
bém coloca desafios. A interopera-
bilidade entre sistemas, a gestao da
mudanca e o fortalecimento de uma
cultura de ciberseguranga requerem
uma abordagem continua e proati-
va. Na OPP, investir em cibersegu-
ranga significa reforcar a confianga
dos psicoélogos na instituicdo. Este
investimento assume-se como um
verdadeiro selo de garantia digital:
temos, por isso, vindo a consolidar
infraestruturas, a reforcar mecanis-
mos de monitorizagcéo e a assegurar
a adogao de praticas consistentes
de protecao de dados, fundamentais
para garantir um ecossistema digital
seguro, resiliente e preparado para
novas exigéncias.

A experiéncia do utilizador é outro
pilar central. Colocar as necessi-
dades dos membros no centro do
desenvolvimento tecnoldgico implica
ouvir, testar, melhorar e capacitar.
Neste contexto, temos ja identifica-
das agoes piloto de sensibilizacao
digital e, a partir delas, pretendemos
consolidar uma estratégia de litera-
cia digital e ciberseguranca, assente
em iniciativas estruturadas de capa-
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citacao, sensibilizacado e apoio con-
tinuo aos membros e colaboradores,
promovendo uma utilizacao mais
informada, segura e responsavel
das ferramentas digitais.

Olhando para o futuro, a Inteligéncia
Artificial representa uma oportuni-
dade significativa para elevar a ma-
turidade digital da OPP. Integrada
de forma ética e transparente, tem
potencial para permitir a automa-
tizacdo de tarefas administrativas,
otimizar o acesso a informagao e
criar novos servigos de apoio aos
psicologos, sempre sob supervisao
humana. O objetivo ndo é substituir
o0 humano, mas sim amplificar a sua
capacidade de resposta, libertando
tempo para aquilo que exige analise
critica, decisao profissional e rela-
¢ao empatica.

A transformacao digital da OPP &,
assim, mais do que uma atualizagao
tecnoldgica: é um investimento es-
tratégico no futuro da Psicologia em
Portugal e no valor que os profis-
sionais acrescentam diariamente a
sociedade. Num contexto cada vez
mais digital, a nossa responsabilida-
de é clara: garantir que a tecnologia
reforca — e nunca substitui — a
qualidade, a ética e a confianga que
definem a profissdo. E este compro-
misso que continuara a orientar o
NOSSO percurso.

POLARIZAGAO, DEMOCRACIA
E SAUDE MENTAL



ACOES FORMATIVAS ACREDITADAS

INTRODUCCION AL MODELO INTEGRATIVO-RELACIONAL DE
TERAPIA DE DUELO - B-LEARNING

Créditos: 30

Acreditado até: Evento Unico Inicia a 14/01/2026

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salde

Entidade: Liga Portuguesa Contra o Cancro - Nucleo Regional do Centro

E DO ADOLESCENTE - E-LEARNING

Créditos: 89,5

Acreditado até: 20/02/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da educagéo; Intervengéo
Precoce na Infancia; Educagéo Inclusiva

Entidade: Instituto CRIAP

CURSO DE INICIACAO A PSICOTERAPIA CORPORAL BIODINAMICA
- B-LEARNING
Créditos: 17,5

idade: Psicologia Clinica e da Saude
Instituto Portugués de ia Corporal

PHDA NO ADULTO: AVALIAGAO E INTERVENGAO PSICOLOGICA
- E-LEARNING

Créditos: 10

Acreditado até: 31/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: MDC - Psikontacto, Lda

1l JORNADAS DE SAUDE MENTAL - PRESENCIAL

Créditos: 1,6

Acreditado até: Evento Unico realizou-se no dia 10/10/2025

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: AimaTua - Associagao para a Prevengao da Doenga & Promogéo da
Saude Mental

CURSO EM INTERVENGAO E REABILITAGAO NEUROPSICOLOGICA
EM DOENTES COM AVC E TCE - E-LEARNING

Créditos: 9,5

Acreditado até: 18/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide; Neuropsicologia; Psicogerontologia
Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM TERAPIA FAMILIAR E DE CASAL
- E-LEARNING

Créditos: 136

Acreditada até: 21/03/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP

CURSO PRATICO EM TRAUMA PSICOLOGICO: DA PREVENGAO AO
TRATAMENTO - E-LEARNING

Créditos: 12,5

Aceditada até: 06/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salde; Psicologia Comunitaria

Entidade: Instituto CRIAP

CURSO DE ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM INTERVENGAO
PSICOTERAPEUTICA NO LUTO - PRESENCIAL
Créditos: 72
Acreditado até: 31/10/2028
Especlalldade Psicologia C\Imca e da Satde
InLuto - i P de Cuidados Integrados no Luto

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM AVALIACAO PSICOLOGICA DA
INFANCIA A IDADE ADULTA - E-LEARNIN

Créditos: 108

Acreditado até: 20/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Psicologia da Educagéo
Entidade: Instituto CRIAP

62 CURSO DE NEURODESENVOLVIMENTO - OS QUES E PORQUES
DO NEURODESENVOLVIMENTO ... EM IDADE ESCOLAR -
E-LEARNING
Créditos: 10
Acreditado até: Evento Unico a realizar-se de 02/01/2026 a 23/03/2026
Especlalldade Pslco\og\a Clinica e da Saude; Psicologia da Educagao

o para o D to e Ensino Materno Infantil

INTERVENGCAO PSICOTERAPEUTICA EM ADULTOS COM
PERTURBACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO - PEA E PHDA -
E-LEARNING

Créditos: 3,6
até: 15/12/2028

lade: Psicologia Clinica e da Saude

: CADIn - olvimento e Inclusdo

ESPECIALIZACAO AVANGADA EM INTERVENGAQ
PSICOTERAPEUTICA EM SAUDE MENTAL NA INFANCIA -
E-LEARNING

Créditos: 134

idade: Psicologia Clinica e da Saude
: NeuroGime Academy

INTRODUGAO A COMUNICAGAO INTERPESSOAL E
ASSERTIVIDADE NO CONTEXTO PROFISSIONAL
Créditos: 4

Acreditado até: 13/11/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagbes
Entidade: MDC Psicologia & Formagéo, Lda

ESPECIALIZACAO AVANGADA EM ADICOES QUIMICAS E
COMPORTAMENTAIS - E-LEARNING

Créditos: 86,5

Acreditado até: 08/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP

2025 ECPA CONFERENCE - BUILDING COMMUNITY STRENGTH IN
UNCERTAIN TIMES - PRESENCIAL

Creéditos: 5,4

Acreditado até: Evento Unico realizado a 23, 24 e 25 de Julho de 2025

CURSO INTENSIVO ABORDAGEM CLINICA NA CESSACAO
TABAGICA - E-LEARNING

Creéditos: 11

Acreditado até: 06/10/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das O 3 gi
Comunitaria
{ European Ci

ity Psychology

CURSO DE POS-GRADUACAO DE APERFEICOAMENTO EM
SEXUALIDADE HUMANA - B-LEARNING

Créditos: 69

Acreditado até: 18/11/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Sexologia

Entidade: Clinica Universitaria de Psiquiatria e Psicologia Médica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL)

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM ESTAO DE RECURSOS
HUMANOS - E-LEARNING

Créditos: 90

Acreditado até: Acreditado até 04/04/2028

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes; Psicologia
Vocacional e do desenvolvimento da carreira

CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS PARA INTERVENGCAO
PSICOLOGICA NO TRAUMA - B-LEARNING

Créditos: 22,5

Acreditada até: 11/11/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Psicologia Comunitaria; Psicologia
da Justica

Entidade: Escola de Engenharia da Universidade do Minho

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM INTERVENGAO PSICOLOGICA
NO LUTO - E-LEARNIN

Créditos: 58,5

Acreditada até: 27/05/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salude

Entidade: Instituto CRIAP

CURSO AVANCADO EM TERAPIA DO CASAL - MODELO DA
VINCULAGAO - E-LEARNING

Créditos: 15

Acreditado até: 11/09/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide; Sexologia

Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZAGAO AVANCADA EM CONFLITOS PARENTAIS E
PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS - E-LEARNING
Créditos: 63,5

Acreditada até: 21/03/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salde

Entidade: Instituto CRIAP

Instituto CRIAP

CURSO DE MENTORIA E GESTAO DE CARREIRA EM PSICOLOGIA
DA PERFORMANCE - PRESENCIAL

Créditos: 27

Acreditado até: Evento Unico a iniciar no dia 12/01/2026

Especialidade: Psicologia do Desporto

Entidade: Liga Portugal Business School

i Psicologia Clinica e da Saude
Entidade: Instituto CRIAP

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM GESTAO E ORGANIZAGAO DA

FORMACAO - E-LEARNING

Créditos: 123,5

Acredif do até: 22/10/2028
Psicologia da Edu

Organizagoes

Entidade: Instituto CRIAP

30; Psicologia do Trabalho, Social e das

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM INTERVENCAO
PSICOPEDAGOGICA NO CONTEXTO EDUCATIVO - E-LEARNING
Créditos: 73
Acredl do até: 04/02/2028

gia da Educago;
Entidade: Instituto CRIAP

&0 Inclusiva

CURSO PRATICO EM WISC-IIIl: DA AVALIAGAO A INTERPRETAGAO
CLINICA - E-LEARNING

Créditos: 6

Acre do até: 06/01/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide; Neuropsicologia; Psicologia da
educagdo

Entidade: Instituto CRIAP

ESTRATEGIAS AVANGCADAS DE TERAPIA DE EXPOSICAO E
PREVENGCAO DE RESPOSTA PARA A POC - B-LEARNING
Créditos: 16

Acreditado até: 17/11/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Psicologia Comunitaria
Entidade: BastAvancar Associagao (POCDF)

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM AVALIACAO E REABILITACAO
NEUROPSICOLOGICA DA INFANCIA A IDADE ADULTA -
E-LEARNING

Créditos: 119

idade: Psicologia Clinica e da Saude; Neuropsicologia; Educagéo
Inclusiva; Psicologia da Saude Ocupacional
i : Instituto CRIAP

FORMAGCAO INTENSIVA NO PROTOCOLO UNIFICADO PARA
CRIANGAS: DETETIVES DAS EMOGOES (NIVEL 2) - PRESENCIAL
Créditos: 4,8

Acreditado até: 09/12/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Associagao Portuguesa de Terapia do Comportamento

ESPECIALIZACAO AVANCADA EM PSICOGERONTOLOGIA E
PSICOGERIATRIA - E-LEARNING

Créditos: 78

Acreditado até: 03/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salide; Neuropsicologia; Psicogerontologia
i Instituto CRIAP

INTERVENCAO PSICOLOGICA NA DEPRESSAO - E-LEARNING
Creéditos: 6

Acreditado até: 09/12/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide

Entidade: MDC Psicologia & Formag&o, Lda

ACONSELHAMENTO VOCACIONAL APLICADO - JOVENS
ADOLESCENTES - E-LEARNING

Créditos: 18

Acredl do até: 21/09/2027

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM PSICOLOGIA DO DESPORTO,
EXERCICIO E PERFORMANCE - E-LEARNING

Créditos: 91,5

Acreditado até: 12/02/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia do Desporto
Entidade: Instituto CRIAP

CURSO PARA CERTIFICACAO NA ESCALA DE AVALIACAO
DO DESENVOLVIMENTO DE RUTH GRIFFITHS-GRIFFITHS Ill-
B-LEARNING

Créditos: 19

Acreditado até: 09/12/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Neuropsicologia

Psicologia da Educagao; Intervengao Precoce na Infancia; Educagao Inclusiva

ESPECIALIZAGAO AVANGADA NEUROPSICOLOGIA CLINICA: DA
AVALIACAO A REABILITACAO - E-LEARNING

Créditos: 143/112

Acreditado até: 23/04/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide; Neuropsicologia; Psicogerontologia
Entidade: Instituto CRIAP

ARICD - ion for Research in Infant and Child development

FORMACAO TEORICO- PRATICA NO PROGRAMA DE
INTERVENCAO P PSICOLOGICA UMA RESPOSTA COMUNITARIA
PARA PROMOCAO DA SAUDE MENTAL, RESILIENCIA E BEM-
ESTAR INFANTIL - PRESENCIAL

Créditos: N/A

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM PSICOPATOLOGIA DA CRIANGA

ACOES FORMATIVAS ACREDITADAS

até: 17/09/2028
Especialidade: Acao Generalista
Entidade: APS| - ASSOCIACAO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

54

gia da Educagao;
Desenvolvimento da Carreira
Entidade: ISPA - Instituto Uni

gia Vocacional e do

o de Ciéncias Psi Sociais e da Vida

TERAPIA COMPORTAMENTAL DIALETICA: AVALIAR E INTERVIR -
E-LEARNING

éditos: 26

itado até: 06/01/2029

idade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Psikontacto, Nucleo de FormagZo e Intervengao Terapéutica, LDA

CURSO PRATICO EM PREPARACAO E CONDUGAO DE
ENTREVISTAS DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS- E-LEARNING
Créditos: 23

Acreditado até: 13/01/2029

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagoes; Psicologia
Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira

Entidade: Instituto CRIAP

POLARIZAGAO, DEMOCRACIA
E SAUDE MENTAL



CURSO PRATICO EM AVALIACAO DE DESEMPENHO -
E-LEARNING

Créditos: 18

Acreditado até: 14/11/2028

Acreditado até: 06/02/2029
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude
Entidade: Associagao Portuguesa de Terapia do Comportamento (APTC)

saiba mais em
ordemdospsicologos.pt

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educacgéo;
Interveng@o precoce na Infancia; Educagéo Inclusiva
Entidade: MDC Psicologia & Formagao

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das O i ; Psicologi
Vocacional e do desenvolvimento da carreira
Entidade: Instituto CRIAP

TRAUMA E NEUROCIENCIAS - E-LEARNING
Creéditos: 4
i até: Evento Unico realizado a 11/05/2024

ESPECIALIZACAO AVANGADA EM TERAPIA COGNITIVO-
COMPORTAMENTAL: MODELOS DE INTERVENGAO [E-LEARNING]
Créditos: 198

Acreditado até: 22/01/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saide
Entidade: Associagédo EMDR-Portugal

HEALING THE WOUNDS OF ATTACHMENT AND REBUILDING
SELF (“CURAR AS FERIDAS DO APEGO E RECONSTRUIR O EU”)
- E-LEARNING

Créditos: 7

Acreditado até: Evento Unico realizado a 17/05/2024

Especnalldade Psicologia Clinica e da Saude

CURSO BREVE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA COM CRIANGAS E
ADOLESCENTES - E-LEARNING

Créditos: 12

até: 11/02/2029

CURSO AVANCADO EM DISLEXIA: PERTURBACAO DA
APRENDIZAGEM ESPECIFICA - E-LEARNING

Créditos: 21,5

Acreditado até: 04/11/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educagéo; Educagao
Inclusiva

Entidade: Instituto CRIAP

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salde; Psicologia da Educagao
Entidade: MDC Psicologia & Formagao, Lda

CURSO PRATICO EM PROGRAMAS DE TREINO DE ATENGAO COM
CRIANCAS E ADOLESCENTES - E-LEARNING

Créditos: 4

Acredl ado até: 11/02/2029

Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educagao

(DES)ATAR AS PONTAS DA (IN)DISCIPLINA: UMA ABORDAGEM
MULTIDISCIPLINAR (TECNICOS ESPECIALIZADOS) - 3.2 EDICAO
- PRESENCIA|

Créditos: 1,2

Acreditado até: Evento Unico a realizar-se no dia 24/01/2026

Especialidade: Psicologia da Educacdo

Entidade: Centro de Formagéao da Associagao de Escolas de Viseu

Entidade: MDC Psicologia & Formagao, Lda

HOSTILE ENVIRONMENT PSYCHOLOGICAL INTERVENTION
(HEPSYI) COURSE - E-LEARNING

Créditos: N/A

Acreditado até: 25/02/2029

Especnahdade Agao Generalista

Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana

PSICOLOGIA DIGITAL: IMPACTO NO DESENVOLVIMENTO E NA _
APRENDIZAGEM - IV JORNADAS EM PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
- PRESENCIAL

Créditos: 3,2
Acredllado até: Evento Unico a realizar-se no dia 11/02/2026
i Psicologia da 4
Universi Catoélica — Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Sociais, Centro Regional de Braga

PROMOGAO DA LEITURA NO 2° CEB - E-LEARNING
Créditos: 7,5
Acreditado até: 22/01/2029

ESPECIALIZACAO AVANGADA POS-UNIVERSITARIA EM
TERAPIA FAMILIAR E INTERVENGCAO SISTEMICA - ADVANCED
PROFESSIONAL PROGRAM - E-LEARNING

Creéditos: 79

Acreditado até: 24/07/2027

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide

Entidade: INSPSIC - Instituto Portugués de Psicologia e outras Ciéncias

BALANGO DE COMPETENCIAS: INSTRUMENTO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

Especlalldade Psicologia da Educagao; Educagao Inclusiva Créditos: 9
4o Minerva - Uni i Lusiada de Lisboa Acvedltado até: 08/02/2028
Psicologia da a0; Psicologia do Trabalho, Social e das
Psicologia i e do D imento de Carreira

AUTISMO: CARACTERIZAGAO, AVALIAGAO E INTERVENCAO -
E-LEARNING

Créditos: 15

Acreditado até: 22/01/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educagéao
Neuropsicologia; Educagéo Inclusiva

Entidade: Octavio Moura, Lda.

Entldade ISPA - Instituto Unit ario de Ciéncias Psit Sociais e da Vida

ADAPTACAO DO EMDR AS PERTURBACOES DO ESPECTRO DO
AUTISMO - E-LEARNING
Créditos: 3
Acreditado até: Evento Unico realizado a 27/02/2024
Especlalldade Psicologia Clinica e da Saude
iagdo EMDR-Portugal

CURSO BREVE DE AVALIAGAO E INTERVENGAO PSICOLOGICA
COM CRIANCAS E ADOLESCENTES - E-LEARNING

Créditos: 8

Acreditado até: 22/01/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educagéo;
Intervencédo Precoce na Infancia; Educagao Inclusiva

Entidade: MDC Psicologia & Formagao, Lda

PSICOLOGIA POSITIVA APLICADA NA EDUCAGAO (DO PRE-
ESCOLAR AO 12 CICLO DO ENSINO BASICO) - E-LEARNING
Créditos: 8

Acreditado até: 05/02/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde; Psicologia da Educagéo
Entidade: MDC Psicologia & Formagéo, Lda

CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES EM PRIMEIROS
SOCORROS PSICOLOGICOS EM CONTEXTO MILITAR POLICIAL -
PRESENCIAL

Créditos: 18

Acreditado até: 05/02/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia do Trabalho, Soclal e

PROGRAMA AVANGADO EM TRAUMA OCUPACIONAL -
E-LEARNING

Créditos: 14

Acreditado até: Evento Unico a iniciar a 07/04/2026

Especialidade: Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes; Psicologia da
Saude Ocupacional

Entidade: Bound - Intelligent Health Capital

do EMDR-Portugal

“EMDR E (IN)FERTILIDADE”- E-LEARNING
Créditos: 8

Acreditado até: Evento Unico realizado nos dias 5 e 6/10/2024
Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde

Entidade: Associagao EMDR-Portugal

EMDR EM PERTURBACOES BIPOLARES - E-LEARNING
Créditos: 4

Acreditado até: Evento Unico realizado a 01/02/2025
Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicogerontologia
Entidade: Associagdo EMDR-Portugal

TEORIA POLIVAGAL- E-LEARNING
Creéditos: 3

Acreditado até: Evento Unico realizado a 25/01/2025
Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde
Entidade: Associagao EMDR-Portugal

CURSO DE CESSACAO TABAGICA - 18 EDICAO - B-LEARNING
Créditos: 12

Acreditado até: Evento Unico a realizar-se a 13/04/2026

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia Comunitaria
Entidade: Liga Portuguesa Contra o Cancro - Nucleo Regional do Sul

ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM NEURODIVERGENCIA NO
ADULTO - E-LEARNING

Créditos: 78,5

Acreditado até: 07/04/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satide Neuropsicologia

Entidade: NeuroGime Academy

MESTRADO TRANSDISCIPLINAR EM SEXOLOGIA,
ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA DA SEXUALIDADE-
PRESENCIAL

Créditos: 240

Acreditado até: 21/09/2027

Especialidade: Sexologia

Entidade: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL,
C.R.L., Universidade Luséfona

CURSO DE ESPECIALIZAGAO AVANGADA EM PERTURBAGAO DE
HIPERATIVIDADE E DEFICE DE ATENGAO AO LONGO DA VIDA -
E-LEARNING

Créditos: 70

Acreditado até: 07/04/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educagéo;
Intervengéo Precoce na Infancia, Educag&o Inclusiva

Entidade: MDC Psicologia & Formagao, Lda

FORMACAO EM TERAPIA DO ESQUEMA NA PRATICA -
E-LEARNING

Creéditos: 30

Acreditado até: 09/03/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto Portugués de Terapia do Esquema - Vanessa Eletherio

AVALIACAO DA ANSIEDADE E DEPRESSAO (CRIANGAS E
ADOLESCENTES) - E-LEARNING

Créditos: 4

Acreditado até: 07/04/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educagdo
Entidade: MDC Psicologia & Formagéo, Lda

CURSO DE POS-GRADUACAO DE APERFEICOAMENTO EM
SEXUALIDADE HUMANA - B-LEARNING

Créditos: 148

Acreditado até: 18/11/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude; Sexologia

INTERVENGAO EM LUTO: A RELACAO TERAPEUTICA COM
PACIENTES EM LUTO - PRESENCIAL

Creéditos: 3,6

Acreditado até: Evento Unico a realizar-se nos dias 15 e 16/05/2026
Especlalldade Psicologia Clinica e da Saude

das Organizagoes; Neuropsicologia; Psicologia da Justica; Psicologia C
Psicologia da Saude Ocupacional
Entidade: Unidade de Saide da Guarda Nacional Republicana

Entidade: Clinica L ia e Psicologia Médica da
de Medicina da Universidade de Llsboa (FMUL)

NEOPI-R NA PRATICA - E-LEARNING

Créditos: 3,6

Acreditado até: 28/01/2029

Especialidade: Psicologia Clinica e da Salde, Psicologia do Trabalho, Social e
das Organizagdes

Entidade: Grow desenvolve Ida

EMDR EM TRAUMA COMPLEXO E DISSOCIACAO | - E-LEARNING
Créditos: 8

Acreditado até: Evento Unico realizado nos dias 6 e 7/07/2024

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Associagdo EMDR-Portugal

1l JORNADAS ESPACO POTENCIAL | CARTOGRAFIAS DO TRAUMA
- PRESENCIAL

Créditos: 1,6

Acreditado até: Evento Unico a realizar-se no dia 16/05/2026

Especialidade: Psicologia Clinica e da Satde

Entidade: Espaco Potencial - Psicologia e Psicoterapia

CURSO AVANCADO EM INTERVENGAO PSICOLOGICA NAS
PERTURBACOES DA PERSONALIDADE - E-LEARNING
Créditos: 18,5

Acreditado até: 29/10/2028

Especialidade: Psicologia Clinica e da Saude

Entidade: Instituto CRIAP

PROTOCOLO UNIFICADO PARA O TRATAMENTO
TRANSDIAGNOSTICO DAS PERTURBAGOES EMOCIONAIS EM
ADULTOS - E-LEARNING

Créditos: 10

ACOES FORMATIVAS ACREDITADAS

CURSO DE ESPECIALIZAGAO AVANC.ADA EM PERTURBAGAO DO
ESPETRO DO AUTISMO - E-LEARNIN

Créditos: 22

Acreditado até: 07/04/2029

95

Pensamente - Clinica Psi

*Accgao generalista refere-se a acgao formativa sem associagao a
area de Especlalldade/Especlal|dade Avan(;ada Esta ac(;ao obteve
o reconhecimento formal da e

do Sistema de Acreditagdo da OPP mas nao podera ser utilizada
pelos formandos numa futura candidatura ao processo de
Especialidades.

*De acordo com a alteragao do Regulamenlo das Especlalldades
Profissionais OPP a 26/08/2024, a termi das i
avancgadas de:

Necessidades Educativas Especiais foi renomeada para “Educagao
Inclusiva”

Intervencgao Precoce foi renomeada para “Intervencéao Precoce na
Infancia”

POLARIZAGAO, DEMOCRACIA
E SAUDE MENTAL


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt

CONGRESSO
ORDEM DOS
PSICOLOGOS
PORTUGUESES

Coimbra 2026
7 -9 Out

INSCRICOES
ABERTAS

N ' OOOOOOO 010 D
DOS ‘Jv% \,’ CAMARA MUNICIPAL
‘ A 7sicolocos 'KB' COIMBRA

\’\3)7 OOOOOOOOOOOOOOOOOO



https://congresso.ordemdospsicologos.pt/



