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SUMÁRIO EXECUTIVO <

OPP recebe certificação na Norma Conciliação
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

É a primeira Ordem Profissional a receber 
esta certificação atribuída pela APCER.

Consulte a execução das 100 medidas
propostas e eleitas (2021-2024) aqui.

Em Maio entrou em vigor a nova tabela de regime livre da 
ADSE que determina o fim da prescrição médica, do valor do 
reembolso (por duas vezes no mesmo ano) e do número de 

actos reembolsados.

Título de psicólogo especialista atribuído pela
OPP passa a ser reconhecido pelo SNS

Em janeiro de 2024 é publicado em Diário da República, 
o Decreto-Lei, n.º 5/2024, que assim o determina.

Cheque-Psicólogo para Estudantes de Ensino Superior
Priorizando a defesa do reforço e sustentabilidade dos 

serviços de Psicologia nas IES, foi simultaneamente celebrado 
o protocolo no âmbito da medida Cheque-Psicólogo. 

Assegurámos a cobertura nacional nos 18 distritos e ilhas.

Publicação do Referencial para a Intervenção
dos Psicólogos em Contexto Escolar

	 Em Março de 2024 fica disponível o novo Referencial 
para a Intervenção dos Psicólogos em Contexto Escolar, 

aprovado pelo Ministério  da Educação. 

Lançamento do PsIA
Em Setembro foi disponibilizado o assistente virtual baseado 
em IA generativa direcionado exclusivamente a psicólogos. 
Disponível na área pessoal. Nos primeiros quatro meses de 

utilização foram feitas cerca de 12.976 questões, por parte de 
2.331 utilizadores.

Publicação da revisão do Código Deontológico da OPP
	 Em Agosto de 2024 entrou em vigor o novo código 

deontológico da Ordem dos Psicólogos Portugueses. 
O presente Código Deontológico é a concretização de uma das 
medidas apresentadas como compromisso por esta direcção 

nacional.

6º Congresso da OPP e XIII Congresso
Ibero-americano de Psicologia

Decorreram em simultâneo em Lisboa, com mais
de 2.800 participantes de mais de 22 países.

Publicados mais de 400 novos recursos de literacia em saúde 
psicológica, que se juntam aos cerca de 1.000 produzidos no 

mandato de 2021-2024.

A Associação Nacional de Estudantes de Psicologia (ANEP) 
integra o Fórum Nacional de Psicologia (FNP), estrutura que 

reúne a OPP e as 31 Escolas de Psicologia portuguesas.

Publicação de Regulamentos para acordo
com o previsto na Lei 72/2023

	 Entre Agosto e Setembro de 2024 foram publicados 
os novos regulamentos: Geral de Especialidades Profissionais, 

Disciplinar, Inscrição e Financeiro.

Em Maio de 2024, a tutela anuncia a contratação de 100 
Psicólogos/as para os Cuidados de Saúde Primários no SNS, 

com previsão de novo reforço, após sucessiva proposta da OPP 
e compromisso do Ministério da Saúde.

O acesso aos serviços de Psicologia,
valorização da profissão, literacia e contributo 

para os desafios societais

Regulação, transparência, desenvolvimento
profissional e acesso à profissão

DEFESA DOS INTERESSES GERAIS DOS CLIENTES

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_execucaoprograma_2021_2024.pdf
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INTRODUÇÃO <
O ano de 2024 caracterizou-se por um conjunto amplo de desafios, 
particularmente pelo período de mudanças legislativas significativas, 
que impactam nas respostas externas de interface e ação na comu-
nidade, especialmente numa ordem profissional como a nossa, que 
interage com todas as áreas setoriais e de governação. Internamente, 
a revisão de Regulamentos decorrente da alteração da Lei das Or-
dens, bem como a realização de dois atos eleitorais a Órgãos Sociais 
da Ordem dos Psicólogos Portugueses (OPP) obrigaram a uma reor-
ganização das actividades. 

No contexto socioprofissional e económico, no ano de 2024 verifi-
ca-se a contínua necessidade e valorização da psicologia e dos seus 
profissionais na sociedade, assim como do seu contributo para a pro-
moção da saúde e do bem-estar. Ainda que lento e escasso face às 
necessidades, observou-se o crescimento dos profissionais no SNS 
- Cuidados de Saúde Primários, e a sua recondução nas escolas, 
com a respectiva previsão, em parte, no Orçamento de Estado, de 
programas anteriormente financiados e entretanto descontinuados. 
Estas medidas não foram, no entanto, acompanhadas pela necessária 
melhoria das condições para a prática profissional, quer ao nível pú-
blico, privado ou no setor social. Sem ignorar os progressos realiza-
dos, subsistem assimetrias e carências significativas nas condições 
de intervenção em alguns contextos, que limitam a continuidade e 
a qualidade das mesmas. Destacamos o setor social, onde as assi-
metrias condicionam o acesso e a equidade dos serviços prestados, 
para além dos entraves que se geram ao desenvolvimento pessoal e 
profissional dos psicólogos.

Ao longo do Mandato 2021-2024, a atividade da Ordem cresceu de 
forma significativa, de modo a acompanhar as necessidades dos seus 
profissionais nas mais diversas e emergentes áreas de intervenção, 
e a tornar visíveis as evidências da ciência psicológica na procura de 
novas respostas aos novos desafios societais. 

A análise gráfica da execução das 100 medidas propostas e eleitas 
(2021-2024), pode ser consultada aqui.  

Neste Relatório e Contas, apresenta-se a atividade desenvolvida pela 
OPP em 2024, um ano que correspondeu ao último exercício do 
mandato 2021-2024 dos Órgãos Sociais da OPP. No âmbito dos múl-
tiplos desafios que se verificaram ao longo do mandato, destaca-se o 
compromisso e o empenho da Equipa da OPP e dos Órgãos Sociais 
no cumprimento da sua missão e particularmente do programa su-
fragado pelas psicólogas e psicólogos em 2020.

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_execucaoprograma_2021_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/programa_eleitoral_2021_2024.pdf
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VISÃO E VALORES <
No âmbito do programa que apresentámos, orientamos a nossa ação 
assumindo que a ciência psicológica e as psicólogas e os psicólogos 
cumprem um amplo contributo:

A. Em benefício do desenvolvimento económico e social sustentável, 
da equidade e coesão social e do bem-estar das populações;

B. Na prevenção e no desenvolvimento das pessoas, suportada na 
evidência científica, na partilha e no trabalho cooperativo e em rede, 
construindo e desenvolvendo respostas, e disponibilizando-as para 
fazer face aos desafios societais.

SUSTENTABILIDADE EQUIDADE

COOPERAÇÃO

INCLUSÃO

COESÃO

INTEGRIDADE

TRANSPARÊNCIA

EXCELÊNCIA
VALORES

OPP

POBREZA
E INCLUSÃO7 PAZ8

MIGRAÇÕES3 CRISE CLIMÁTICA E 
SUSTENTABILIDADE4

TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL5 EDUCAÇÃO, 

JUSTIÇA 
E EQUIDADE6

2 DEMOGRAFIA E 
ENVELHECIMENTO1 SAÚDE E

BEM-ESTAR
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Cumpre-nos destacar, no ano de 2024, o necessário empenho na 
revisão e alteração de regulamentos e procedimentos internos, em 
coerência com a entrada em vigor da Lei 72/2023, de 12 de De-
zembro. Face à sua importância e magnitude para a identidade da 
profissão, em defesa do interesse público, o cumprimento dos novo 
Estatuto requereu um envolvimento e uma dedicação significativos, 
no sentido de ver discutidas, cumpridas e operacionalizadas todas as 
alterações legalmente previstas.

Considerando o período temporal para cumprimento das imposições 
legais decorrentes da entrada em vigor da Lei 72/2023, de 12 de 
Dezembro – de Alteração ao Estatuto da OPP, foram agilizados os 
procedimentos de revisão, consulta pública, aprovação e publicação 
do Regulamento Eleitoral - Regulamento n.º 272-A/2024 – que Alte-
ra o Regulamento Eleitoral da OPP (publicado a 08/03/2024), con-
siderando a obrigatoriedade de eleição do novo órgão: o Conselho de 
Supervisão. As primeiras eleições para o Conselho de Supervisão da 
OPP aconteceram a 4 de Junho de 2024.

Foram também revistos, feita consulta pública, aprovados em Assem-
bleia de Representantes, remetidos à Tutela e publicados em Diário 
da República:

- Regulamento n.º 899/2024 - Aprova o Regulamento de Inscrição 
da Ordem dos Psicólogos Portugueses (publicado a 14/08/2024).

- Regulamento n.º 930/2024 - Aprova o Regulamento Disciplinar 

ESTRUTURA, 
FUNCIONAMENTO E 8 
DESAFIOS SOCIETAIS <

da Ordem dos Psicólogos Portugueses (publicado a 20/08/2024).

- Regulamento n.º 1039/2024 - Aprova o Regulamento Financeiro 
da Ordem dos Psicólogos Portugueses (publicado a 11/09/2024).

Conforme previsto no programa sufragado em 2020, a OPP pro-
moveu a avaliação e discussão do modelo de Especialidades e sua 
possível actualização em termos de especializações ou competên-
cias, tendo preparado, divulgado e iniciado, em 2023, um processo 
participado com a consulta aos seus membros para uma discussão e 
revisão aprofundadas. Perante o imperativo de discussão da Lei – Es-
tatuto da OPP no mesmo ano, e a defesa das Especialidades em Psi-
cologia, foi adiada a revisão inicialmente prevista das Especialidades 
Profissionais da OPP, tendo sido aprovada proposta de revisão e ade-
quação à Lei 72/2023 em Assembleia de Representantes e remetida 
à Tutela. Foi então publicado em Diário da República o Regulamento 
n.º 978-A/2024 – Aprova o Regulamento Geral de Especialidades 
Profissionais da OPP (a 26/08/2024).

O Regulamento de Estágios, o Regulamento de Remunerações e 
o Regulamento de Taxas e Quotas foram igualmente revistos, fei-
ta consulta pública e aprovados em Assembleia de Representantes. 
Aguardam parecer do Conselho de Supervisão, antes da respetiva 
publicação.  

Destacamos ainda a publicação da revisão do Código Deontológico 
da OPP Regulamento n.º 898/2024 - (a 14/08/2024).

https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/12/23800/0003200044.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/12/23800/0003200044.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_nao_272_a_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/orgaos_sociais/conselho-de-supervisao
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/orgaos_sociais/conselho-de-supervisao
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_de_inscria_aao_regulamento_nao_899_2024_.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_disciplinar_regulamento_nao_930_2024_de_20_agosto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/reg_financeiro_dr224_001_00006_318083342_176_1039_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_978_a_2024_regulamento_especialidades_profissionais_da_opp_de_26_agosto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_978_a_2024_regulamento_especialidades_profissionais_da_opp_de_26_agosto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/caodigo_deontolaogico_regulamento_nao_898_2024.pdf
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO <

DISCUTIR, AFIRMAR E VALORIZAR OS ACTOS DOS PSICÓLOGOS

06/01/2023 Publicação em Diário da República 
do Regulamento nº15/2023, de 6 de Janeiro 
que define os actos dos psicólogos.

•	 Defesa da integração dos actos, protecção da saúde pública 
e interesse dos cidadãos na discussão dos estatutos das 
Ordens Profissionais.

12/12/2023 consagração dos actos da profissão 
na Lei nº72/2023, de 12 de dezembro - que 
altera o estatuto da OPP e integra o Artigo 
5ºA: "Atos da profissão de psicólogo".

•	 Revisão de regulamentos e procedimentos na adaptação à 
Lei 72/2023, de 12 de Dezembro.

•	 Disseminação de informação e advocacia referente aos 
actos da profissão.

DEFENDER UMA AGENDA PARA A PREVENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DAS PESSOAS E A COESÃO SOCIAL

Promovemos a proximidade aos membros, em iniciativas presenciais 
e online, visando a acessibilidade a todos os psicólogos, o conheci-
mento das realidades profissionais, respetivos desafios e oportuni-
dades, bem como promovendo o reconhecimento e a valorização do 
papel de cada profissional e das equipas.

Mantivemos a afirmação e a valorização dos actos próprios da pro-
fissão, destacando-se:

- a articulação e celebração de protocolo com a Entidade Reguladora 
da Saúde e com a Autoridade de Segurança Alimentar e Económica;

Ao longo do mandato 2021-2024, a OPP manteve em agenda, junto 
de decisores e decisoras, a defesa na Prevenção e Desenvolvimen-
to das Pessoas e a Coesão Social. Assumiu a importância de uma 
articulação interministerial e interinstitucional, apontando metas e 
recursos, nomeadamente através das Cartas e Audiências Anuais 
com o Senhor Presidente da República, a Audiência com o Senhor 
Presidente da Assembleia da República, Audiências com Grupos 
Parlamentares, e das Propostas OPP Legislativas 2024, do debate 
Contributos da Psicologia para o Futuro – Propostas OPP Legisla-
tivas 2024 e ainda o envio para o actual Governo de um Contributo 
Científico de acordo com as propostas do Orçamento de Estado 
para o ano de 2025.

- a articulação com a Autoridade Tributária e Aduaneira;

- a articulação com entidades com responsabilidade nos financia-
mentos aos Sistemas de Saúde, valorizando os actos, e incluindo os 
actos das e dos psicólogos especialistas: a Administração Central do 
Sistema de Saúde, IP (ACSS) e os Serviços Partilhados do Ministério 
da Saúde (SPMS); Seguradoras Multicare e Médis-AGEAS; 

- a articulação com o  Instituto Público de Gestão Participada, IP 
(ADSE) merece especial relevo pela evolução verificada que 
seguidamente se sintetiza:

De referir ainda a celebração do Protocolo de parceria com o Con-
selho Económico e Social (CES) visando a sensibilização para a im-
portância dos contributos da ciência psicológica e da intervenção da 
Psicologia do Trabalho na promoção de Locais de Trabalho Saudáveis 
e da Produtividade das Organizações. 

A OPP procurou trazer à agenda mediática a necessária reflexão, 
para o país, sobre as necessidades: de investimento público na in-
tervenção junto dos grupos mais vulneráveis; de acesso a serviços 
de saúde de qualidade e à equidade; de recursos na saúde mental e 
no apoio a crianças e jovens; de psicólogos em serviços públicos; de 
reforço das respostas nas políticas públicas; de aposta na prevenção 
e promoção da saúde mental e bem-estar; de revisão do modelo de 
financiamento das Instituições Sociais e da importância da continui-
dade temporal das suas intervenções.

2021 2023 2024

Corrigido erro nas tabelas 
convencionadas da ADSE após alerta 
da OPP

ADSE passa a validar automaticamente 
condição para prática de actos em 
Psicologia.

Tabela de regime livre da ADSE: Fim da 
prescrição médica e aumento do valor 
do reembolso e número de consultas.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/aopp
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/propostas_para_as_legislativas_de_2024_vf.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5016
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5016
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5016
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_propostas_oe_2025.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_propostas_oe_2025.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_propostas_oe_2025.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4265
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4520
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5139
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5139
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/3625
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/3625
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4875
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4875
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5135
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DESENVOLVER E PROMOVER UMA CAMPANHA PÚBLICA DE AFIRMAÇÃO 
DA CIÊNCIA PSICOLÓGICA ENQUANTO UMA CIÊNCIA COM EVIDÊNCIA

Demos continuidade à promoção da campanha pública de esclareci-
mento à sociedade portuguesa, promovendo a literacia e a salvaguar-
da da saúde pública, e afirmando a profissão: “Psicologia, Ciência 
com Evidência”. 

Mantivemos os trabalhos no âmbito do Grupo de Trabalho com a Or-
dem dos Médicos, sobre Psicoterapia, Evidência Científica e Saúde 
Forense.

Mantivemos o contributo para a Literacia em Saúde Psicológica e 
Bem-Estar da população, para a promoção do papel das psicólogas 
e dos psicólogos, e para as boas práticas profissionais. Promovemos 
igualmente o espaço mediático criado para aprofundar debates, en-
trevistas e programas online de informação sobre a Psicologia.

AUTOCUIDADO DAS E DOS PSICÓLOGOS

No Dia Nacional do Psicólogo em 2024 foi publicado e partilhado o 
Manual de Autocuidado para Psicólogas e Psicólogos. No segui-
mento de iniciativas dedicadas ao tema, o autocuidado foi afirmado 
como uma competência profissional que precisa de investimento in-

tencional.  Tratando-se de uma questão de Saúde Psicológica, Bem-
-Estar e responsabilidade ética dos profissionais, alertou-se para a 
sua relevância na promoção do seu desenvolvimento pessoal e pro-
fissional, e contributo para a sua resiliência.

CONTRIBUIR PARA A TRANSIÇÃO DIGITAL SOCIAL E PARA A ADAPTAÇÃO 
E RESILIÊNCIA DAS PESSOAS

Mantivemos o contributo assumido no programa sufragado para 
2021-2024, sublinhando a importância da integração dos contribu-
tos da Psicologia e dos profissionais especialistas no comportamento 
humano para a efectiva adaptação das pessoas e transição digital e 
social. A OPP esteve representada, entre outros eventos, no AI4Good 
Global Summit; no C-LAB, promovido pelo CNCS; no Evento TechCa-
re: A ponte entre o Cuidar e a Tecnologia, promovido pela Fundação 
Aga Khan Portugal e a Johnson & Johnson, na Mesa-redonda sobre 
“O impacto da IA nas profissões ligadas ao mar (navios e portos)”, 
promovida pelo Clube dos Oficiais da Marinha Mercante (COMM) e 
ainda no VI Congresso RESAPES - Saúde Mental no Ensino Superior: 
Inquietações e Pontes de Encontro. 

Promovemos ainda a reflexão e literacia junto da sociedade portu-

guesa através dos media, para promoção de uma relação saudável 
com as tecnologias e a identificação dos riscos associados à ciber-
dependência. Destaca-se o contributo da OPP no Dia Mundial das 
Redes Sociais: “Vamos falar sobre ecrãs e tecnologias digitais”.

Mantivemos a articulação com a Agência para a Modernização Ad-
ministrativa (AMA) e celebrámos protocolo, com vista a facilitar o 
acesso das e dos psicólogos à sua área pessoal através do cartão 
de cidadão, tendo a interface sido desenvolvida e disponibilizada aos 
membros.

Foi ainda disponibilizado aos membros na sua área pessoal o PsIA: 
Um assistente virtual baseado em IA generativa direcionado exclusi-
vamente a psicólogos e psicólogas.

PROMOVER AS COMPETÊNCIAS DIGITAIS DAS E DOS PSICÓLOGOS: INTERVENÇÃO 
À DISTÂNCIA, E-HEALTH, REALIDADE VIRTUAL E CIBERSEGURANÇA

Mantivemos a aposta no desenvolvimento de competências digitais 
das e dos psicólogos, através de projectos, iniciativas e recursos de 
apoio à prática. Publicámos as “Recomendações para a prática pro-
fissional - Intervenção Psicológica à Distância”.

A OPP esteve representada em diversas reuniões e eventos de dis-
cussão sobre os desafios e as potencialidades da utilização da tecno-
logia na intervenção psicológica, a utilização da inteligência artificial e 
a realidade virtual na Intervenção Psicológica, nomeadamente com a 
Unidade I&D HEI-Lab, e a AHED, assim como sobre a Cibersegurança 
para Psicólogos, o papel e contributo da Psicologia      na inteligência 
artificial e os desafios éticos. 

No que refere à Realidade Virtual, mantivemos o desenvolvimento 
das “Experiências Virtuais Certificadas”, capacitando as/os psicólo-
gas/os com experiência e competência em áreas de elevado impacto 
e baixa frequência. Na articulação com a AHED – promovemos o 
curso Psicologia e Realidade Virtual. Demos continuidade ao projecto 
“Realidade Virtual no Apoio à Tomada de Decisão” – na Formação 
Inicial Psicólogo Júnior (FIPJ), integrando sessão presencial com 
Realidade Virtual.

Mantivemos a articulação próxima com os SPMS, entre outros, com o 
contributo na actualização e revisão do Serviço de Aconselhamento 
Psicológico - SAP do SNS24 (SAP SNS24).

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/cienciacomevidencia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/cienciacomevidencia
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_manualdeautocuidadoparapsicologos.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5230
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5347
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_intervencaopsicologicaadistancia_pt.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_intervencaopsicologicaadistancia_pt.pdf
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PROMOVER ENCONTROS DE PROFISSIONAIS, FÓRUNS DE DISCUSSÃO E GRUPOS 
DE TRABALHO OPP

APRESENTAR E DIVULGAR O PROGRAMA DE CIBERRESILIÊNCIA DA OPP COMO 
MODELO PARA A INTERVENÇÃO DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NA ÁREA DA 
CIBERSEGURANÇA

profissionais, respetivos desafios e oportunidades, bem como promo-
vendo o reconhecimento e a valorização do papel de cada profissional 
e das equipas. 

Ao longo do mandato 2021-2024 foram percorridos mais de 400 
mil km e, no referente a 2024, foram percorridos mais de 60 mil km. 

Acompanhámos, em 2024, 11 Trilhos da Psicologia, estando próximos 
de equipas, projectos e serviços de Psicologia      de 15 cidades, per-
correndo neste âmbito perto de 9.900 Km, e um total de 41.055 km 
no mandato 2021-2024.

Mantivemos a resposta a convites para representação da OPP em 
diversas iniciativas (cerca de 497 iniciativas), promovidas por outras 
Ordens Profissionais, Instituições de Ensino Superior (IES), Associa-
ções e Núcleos de Estudantes de Psicologia, Associações Intermuni-
cipais e Câmaras Municipais, entidades com parceria celebrada com 

Além das acções internas no âmbito do Programa de Ciberresiliência 
da OPP, mantivemos a representação da OPP no Conselho de Acom-
panhamento do Centro Internet Segura (CIS) do Centro Nacional de 

a OPP (como são exemplo a FLAD ou a APAH), entre muitos outros.

Dos 34 eventos promovidos pela OPP destacamos: 

- o XIII Congresso Ibero-Americano e 6º Congresso da OPP, que 
decorreu entre os dias 25 e 27 de Setembro de 2024, em Lisboa, no 
Centro Cultural de Belém (CCB).

- os Seminários e Encontros promovidos pelas Delegações Regionais, 
como o  Seminário “Intervenção em Crise, Catástrofe e Emergência” 
- promovido pela Delegação Regional do Centro (DRC), o IV Encontro 
Multidisciplinar “A Psicologia no sistema de promoção de direitos e 
proteção de crianças e jovens”, promovido pela Delegação Regional 
do Norte (DRN), as I Jornadas  de Psicologia no Alentejo (DRS),  o 
III Encontro dos Psicólogos Educacionais dos Açores (DRA) e o III 
Congresso dos Psicólogos da Madeira (DRM).

Cibersegurança (CNCS), e na Comissão Técnica 215 | Gestão da Pro-
tecção de Dados.

https://congresso.ordemdospsicologos.pt/


O R D E M  D O S  P S I C Ó L O G O S  P O R T U G U E S E S  R E L AT Ó R I O  E  C O N TA S  2 0 2 4
P11

2021-2024 

REPRESENTAÇÕES EM 
INICIATIVAS INTERNAS
E EXTERNAS
PRESENTE EM +DE 2.070 INICIATIVAS

GRÁFICO 1 — Nº DE REPRESENTAÇÕES EM INICIATIVAS EXTERNAS E INTERNAS

127

387

781

780

Nº de Representações em Iniciativas Externas e Internas

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024

2021-2024 

TRILHOS DA PSICOLOGIA
44 TRILHOS
41.055 KM PERCORRIDOS
GRÁFICO 2 — KM PERCORRIDOS PELA DIRECÇÃO NACIONAL DA OPP NOS TRILHOS DA PSICOLOGIA
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GRÁFICO 3 — % TRILHOS DA PSICOLOGIA POR DELEGAÇÃO REGIONAL (TOTAL=44 TRILHOS)

25%

17%

8%
17%

33%

% Trilhos da Psicologia por Delegação Regional (Total = 
44 trilhos)

DRA 8 Trilhos DRC 9 Trilhos DRM 4 Trilhos DRN 7 Trilhos DRS 16 Trilhos

Com o objectivo de contribuir para a qualidade das práticas, para a 
afirmação de diferentes áreas da Psicologia e para a melhoria dos 
serviços e respostas da OPP, em 2024 desenvolveram trabalho os 
seguintes grupos e representações:

As Comissões / Conselhos Internos:

•	 Comissões Técnicas de Avaliação das Especialidades (CTAE)
•	 Comissão de Estágios (2023-2025)
•	 Comissão de Ética (2021-2024)
•	 Comissão de Promoção e Desenvolvimento das Estruturas de 
Psicologia no Serviço Nacional de Saúde
•	 Conselho Nacional de Psicólogos
•	 Grupo Consultivo do Psicólogo Júnior
•	 NAC – National Awarding Committee
•	 Comissão Organizadora do 6º Congresso da Ordem dos 
Psicólogos Portugueses / XII Congresso Iberoamericano de 
Psicologia

Outros:

•	 Atualização do Catálogo Nacional de Qualificações Ensino 
Profissional - Lote 14 (Saúde)
•	 Rede Portuguesa Ambientes Saudáveis Inteligentes e 
Amigáveis 

Foi assegurada a representação da OPP, em 2024, nas seguintes 
Comissões / Conselhos Externos:

•	 APAI – Associação Portuguesa de Avaliação de Impactes
•	 Climate Change Expert Reference Group
•	 CNECV - Conselho Nacional de Ética para as Ciências da Vida
•	 Comissão de Acompanhamento de monitorização da 
implementação das medidas no âmbito da Estratégia Nacional 
para a Inclusão das Pessoas com Deficiência 2021-2025
•	 Comissão para a operacionalização do protocolo de 
colaboração OPP-ANF
•	 Comissão Técnica de Normalização 215 | Gestão da Protecção 
de Dados
•	 Comissão Técnica de Normalização 219 | Bem-Estar e 
Felicidade Organizacional
•	 Comissão Técnica de Normalização 224 | Cidades e 
Comunidades Sustentáveis
•	 Conselho Consultivo - Observatório da Saúde Psicológica e 
Bem-estar nas Escolas
•	 Conselho Consultivo da A3ES
•	 Conselho Consultivo do ESIS
•	 Conselho Consultivo do Fórum Saúde Século XXI
•	 Conselho de Coordenação de Estágios
•	 Conselho Nacional de Saúde

•	 Conselho Nacional de Saúde Mental
•	 Conselho Nacional de Supervisores Financeiros
•	 Conselho Regional de Saúde dos Açores
•	 Conselho Regional de Saúde Mental da ARS Norte
•	 Conselho Regional de Saúde Mental da Região Autónoma da 
Madeira
•	 Conselho Regional de Saúde Mental de Lisboa e Vale do Tejo
•	 Conselho Regional de Saúde Mental do Alentejo
•	 Conselho Regional de Saúde Mental do Algarve
•	 Conselho Regional de Saúde Mental do Centro
•	 Comissão Técnica de Normalização 199 | Sistemas de 
Informação para a Saúde
•	 Fórum Nacional Álcool e Saúde
•	 Grupo Técnico Consultivo no âmbito da prevenção e controlo 
do tabagismo
•	 Mecanismo Nacional de Protecção - Conselho Consultivo do 
Mecanismo Nacional de Protecção
•	 Aliança Portuguesa da Saúde e Ambiente
•	 “Modelo de Intervenção e Acompanhamento nos Cuidados de 
Saúde das Pessoas Transgénero” - Painel de Peritos
•	 Plano Nacional de Saúde 2021-2030 - Conselho Consultivo
•	 PROJECTO ENABLE (Rede Europeia Contra o Bullying em 
Ambientes de Aprendizagem e Lazer)
•	 Projeto Sintra Cresce Saudável - Programa de Promoção de 
Estilos de Vida Saudáveis em Contexto Escolar
Task-force da Direcção-Geral da Saúde (DGS) para as Infecções 
Sexualmente Transmissíveis (ITS) 

Assim como a representação nos Grupos de Trabalho Externos:

•	 Grupo Consultivo para implementação em Portugal do projeto 
“Patient-Reported Indicator Surveys (PaRIS)”
•	 Grupo de Trabalho GT4 - Saúde Mental e Bem-Estar no 
Âmbito dos CAD (Comissão Sectorial da Saúde)
•	 Grupo de Trabalho - OPP/ERS
•	 Grupo de Trabalho conjunto (OPP/IGAI) sobre a prevenção do 
burnout nas forças e serviços de segurança
•	 Grupo de Trabalho conjunto - Ordem dos Psicólogos 
Portugueses / Ordem dos Médicos sobre terapias alternativas
•	 Grupo de Trabalho para a Implementação da Medicina 
Genómica no sistema de saúde português - Maturity Level Model
•	 Grupo de Trabalho para a operacionalização do protocolo de 
colaboração OPP - DGRSP
•	 Grupo de Trabalho para a operacionalização do protocolo de 
colaboração OPP-CNPDPCJ
•	 Grupo de Trabalho para a operacionalização do protocolo de 
colaboração OPP-ISS
•	 Grupo de Trabalho para elaboração de Despacho conjunto IMT 
e DGS Avaliação psicológica dos candidatos a maquinistas e dos 
maquinistas
•	 Grupo de Trabalho Regional - ARSLVT

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissoes-tecnicas-de-avaliacao-das-especialidades-(ctae)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao_de_estagios_2023_2025
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-etica
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-promocao-e-desenvolvimento-das-estruturas-de-psicologia-no-servico-nacional-de-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-promocao-e-desenvolvimento-das-estruturas-de-psicologia-no-servico-nacional-de-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-nacional-de-psicologos
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-consultivo-do-psicologo-junior
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/europsy
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/presidente-da-comissao-organizadora-do-6%C2%BA-congresso-da-ordem-dos-psicologos-portugueses-xii-congresso-iberoamericano-de-psicologia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/presidente-da-comissao-organizadora-do-6%C2%BA-congresso-da-ordem-dos-psicologos-portugueses-xii-congresso-iberoamericano-de-psicologia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/presidente-da-comissao-organizadora-do-6%C2%BA-congresso-da-ordem-dos-psicologos-portugueses-xii-congresso-iberoamericano-de-psicologia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/atualizacao-do-catalogo-nacional-de-qualificacoes-ensino-profissional-lote-14-(saude)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/atualizacao-do-catalogo-nacional-de-qualificacoes-ensino-profissional-lote-14-(saude)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/rede-portuguesa-ambientes-saudaveis-inteligentes-e-amigaveis
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/rede-portuguesa-ambientes-saudaveis-inteligentes-e-amigaveis
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/rede-portuguesa-ambientes-saudaveis-inteligentes-e-amigaveis
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/apai-%E2%80%93-associacao-portuguesa-de-avaliacao-de-impactes
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/climate-change-expert-reference-group
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/cnecv-conselho-nacional-de-etica-para-as-ciencias-da-vida
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-acompanhamento-de-monotorizacao-da-implementacao-das-medidas-no-ambito-da-estrategia-nacional-para-a-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia-2021-2025
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-acompanhamento-de-monotorizacao-da-implementacao-das-medidas-no-ambito-da-estrategia-nacional-para-a-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia-2021-2025
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-acompanhamento-de-monotorizacao-da-implementacao-das-medidas-no-ambito-da-estrategia-nacional-para-a-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia-2021-2025
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-para-a-operacionalizacao-do-protocolo-de-colaboracao-opp-anf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-para-a-operacionalizacao-do-protocolo-de-colaboracao-opp-anf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-tecnica-215-%7C-gestao-da-proteccao-de-dados
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-tecnica-215-%7C-gestao-da-proteccao-de-dados
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-tecnica-219-%7C-bem-estar-e-felicidade-organizacional
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-tecnica-219-%7C-bem-estar-e-felicidade-organizacional
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-tecnica-de-normalizacao-na-area-das-%E2%80%9Ccidades-e-comunidades-sustentaveis
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-tecnica-de-normalizacao-na-area-das-%E2%80%9Ccidades-e-comunidades-sustentaveis
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/observatorio-da-saude-psicologica-e-bem-estar-conselho-consultivo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/observatorio-da-saude-psicologica-e-bem-estar-conselho-consultivo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-consultivo-da-a3es
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-consultivo-do-esis
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-consultivo-do-forum-saude-seculo-xxi
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-de-coordenacao-de-estagios
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-nacional-de-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-nacional-de-saude-mental
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-nacional-de-supervisores-financeiros
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-regional-de-saude-dos-acores
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-regional-de-saude-mental-da-ars-norte
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-consultivo-da-saude-mental-da-regiao-autonoma-da-madeira
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-consultivo-da-saude-mental-da-regiao-autonoma-da-madeira
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-regional-de-saude-mental-de-lisboa-e-vale-do-tejo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-regional-de-saude-mental-do-alentejo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-regional-de-saude-mental-do-algarve
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/conselho-regional-de-saude-mental-do-centro
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ct-199-sistemas-de-informacao-para-a-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ct-199-sistemas-de-informacao-para-a-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ct-199-sistemas-de-informacao-para-a-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ct-199-sistemas-de-informacao-para-a-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ct-199-sistemas-de-informacao-para-a-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ct-199-sistemas-de-informacao-para-a-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/forum-nacional-alcool-e-saude
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-tecnico-consultivo-no-ambito-da-prevencao-e-controlo-do-tabagismo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-tecnico-consultivo-no-ambito-da-prevencao-e-controlo-do-tabagismo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/mecanismo-nacional-de-proteccao-conselho-consultivo-do-mecanismo-nacional-de-proteccao
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/mecanismo-nacional-de-proteccao-conselho-consultivo-do-mecanismo-nacional-de-proteccao
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/membro-fundador-da-alianca-portuguesa-da-saude-e-ambiente
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/norma-
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/norma-
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/plano-nacional-de-saude-2021-2030-conselho-consultivo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/projecto-enable-(rede-europeia-contra-o-bullying-em-ambientes-de-aprendizagem-e-lazer)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/projecto-enable-(rede-europeia-contra-o-bullying-em-ambientes-de-aprendizagem-e-lazer)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/projeto-sintra-cresce-saudavel-programa-de-promocao-de-estilos-de-vida-saudaveis-em-contexto-escolar
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/projeto-sintra-cresce-saudavel-programa-de-promocao-de-estilos-de-vida-saudaveis-em-contexto-escolar
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/task-force-da-direccao-geral-da-saude-(dgs)-para-as-infeccoes-sexualmente-transmissiveis-(its
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/task-force-da-direccao-geral-da-saude-(dgs)-para-as-infeccoes-sexualmente-transmissiveis-(its
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/task-force-da-direccao-geral-da-saude-(dgs)-para-as-infeccoes-sexualmente-transmissiveis-(its
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-consultivo-para-implementacao-em-portugal-do-projeto-%E2%80%9Cpatient-reported-indicator-surveys-(paris)%E2%80%9D
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-consultivo-para-implementacao-em-portugal-do-projeto-%E2%80%9Cpatient-reported-indicator-surveys-(paris)%E2%80%9D
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-gt4-saude-mental-e-bem-estar-no-ambito-dos-cad-(comissao-sectorial-da-saude)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-gt4-saude-mental-e-bem-estar-no-ambito-dos-cad-(comissao-sectorial-da-saude)
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-opp-ers
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-conjunto-(opp_igai)-sobre-a-prevencao-do-burnout-nas-forcas-e-servicos-de-seguranca
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-conjunto-(opp_igai)-sobre-a-prevencao-do-burnout-nas-forcas-e-servicos-de-seguranca
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/terapias-alternativas
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/terapias-alternativas
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-a-implementacao-da-medicina-genomica-no-sistema-de-saude-portugues-maturity-level-model
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-a-implementacao-da-medicina-genomica-no-sistema-de-saude-portugues-maturity-level-model
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-a-operacionalizacao-do-protocolo-de-colaboracao-opp-dgrsp
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-a-operacionalizacao-do-protocolo-de-colaboracao-opp-dgrsp
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalhopara-a-operacionalizacao-doprotocolode-colaboracao-opp-cnpdpcj
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalhopara-a-operacionalizacao-doprotocolode-colaboracao-opp-cnpdpcj
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-a-operacionalizacao-do-protocolo-de-colaboracao-opp-iss
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-a-operacionalizacao-do-protocolo-de-colaboracao-opp-iss
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-elaboracao-de-despacho-conjunto-imt-e-dgs-avaliacao-psicologica-dos-candidatos-a-maquinistas-e-dos-maquinistas
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-elaboracao-de-despacho-conjunto-imt-e-dgs-avaliacao-psicologica-dos-candidatos-a-maquinistas-e-dos-maquinistas
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-para-elaboracao-de-despacho-conjunto-imt-e-dgs-avaliacao-psicologica-dos-candidatos-a-maquinistas-e-dos-maquinistas
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-regional-arslvt
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•	 Grupo de Trabalho sobre Intervenção Precoce na Infância - 
Secretaria de Estado da Promoção da Saúde
•	 Grupo de Trabalho sobre Saúde Ocupacional - Secretaria de 
Estado da Promoção da Saúde
•	 Plano de Trabalho OPP e ACSS
•	 Projeto “Reinventar os ACES - Autonomia em Proximidade” 
(RIA-AP)
•	 SINAS@saúde.mental - ERS 

Enquanto Associação Pública Profissional, a OPP integra o 
Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP), e neste 
âmbito:

•	 Grupo de Trabalho no âmbito do Conselho Nacional das 
Ordens Profissionais – Riscos Psicossociais (proposto pela OPP)
•	 Comité de Acompanhamento do COMPETE 2023 em 
Representação CNOP
•	 Comité de Acompanhamento do Programa Operacional Capital 
Humano POCH, em representação CNOP
•	 CEPES – Comissão Especializada Permanente de Política 
Económica e Social do CES, em representação do CNOP
•	 CEPIN – CEP Interdisciplinar para a Natalidade, do CES em 
representação do CNOP
•	 Grupo de Trabalho no âmbito do CNOP – Observatório das 
Profissões Autorreguladas (proposto pela OPP)
•	 CNE - Conselho Nacional de Educação, 4ª e 6ª Comissões 
Especializadas, em representação do CNOP 

No âmbito da articulação internacional foram desenvolvidas as 
seguintes representações:

•	 O Bastonário da OPP presidiu à Federación Iberoamericana 
de Asociaciones y Colégios de Psicologia (FIAP). 
•	  Global Psychology Alliance (GPA);
•	 APA/LLI - Learning Leadership Institute;
•	 Karanga Steering Committee – The Global Alliance for Social 
Emotional Learning and Life Skills.
•	 European Federation of Psychologists Associations (EFPA):

•	 Council da European Federation of Psychologists’ 
Associations
•	 Ad Hoc Working Group (AHWG) for Digitalisation
•	 Awarding Committee for EFPA 2025
•	 Board of Ethics
•	 Project Group on Psychotherapy
•	 Provisional National Awarding Committee in 
Neuropsychology
•	 Specialist European Award Committee on Sport 
Psychology
•	 Standing Committee on Clinical NeuroPsychology
•	 Standing Committee on Community Psychology
•	 Standing Committees on Geropsychology
•	 Standing Committees on Psychology in Education
•	 Standing Committees on Psychology in Health

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-sobre-intervencao-precoce
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/grupo-de-trabalho-sobre-saude-ocupacional
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/plano-de-trabalho-opp-e-acss
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/projeto
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/projeto
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/sinas@saude.mental-ers
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/council-da-european-federation-of-psychologists%E2%80%99-associations
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/council-da-european-federation-of-psychologists%E2%80%99-associations
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/ad-hoc-working-group-(ahwg)-for-digitalisation
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/awarding-committee-for-efpa-2025
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/board-of-ethics-da-european-federation-of-psychologists-associations
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/project-group-on-psychotherapy
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/provisional-national-awarding-committee-in-neuropsychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/provisional-national-awarding-committee-in-neuropsychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/specialist-european-award-committee-on-sport-psychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/specialist-european-award-committee-on-sport-psychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/task-force-clinical-neuropsychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/standing-committee-on-community-psychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/standing-committee-on-geropsychology
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/standing-committees-on-psychology-in-education
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/standing-committees-on-psychology-in-health
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PROMOVER E ATRIBUIR PRÉMIOS DE BOAS PRÁTICAS

Foram reconhecidos com a atribuição de Prémios de Boas Práti-
cas Profissionais:

•	 A Associação Crescer, com o Prémio Nacional de Psicologia, 
entregue no XIII Congresso Ibero-americano e 6º Congresso da 
OPP; 

•	 Andreia Ferreira, CP.27966 (Prémio Nacional), Ana Bárbara 
Rodrigues, CP. 27502 (Prémio Região Centro), Jéssica Silva, CP. 
27691 (Prémio Região Madeira), Célio Pinto, CP. 28222 (Prémio 

Região Norte), e Ana Rita Pires, CP. 27883 (Prémio Regional Sul) 
foram as vencedoras do Prémio Ano Profissional Júnior 2023. En-
tregues no XIII Congresso Ibero-americano e 6º Congresso da OPP; 

•	 92 entidades foram distinguidas na 5ª edição dos selos Healthy 
Workplaces: Locais de Trabalho Saudáveis e nove com o prémio. 

•	 A Direcção da Delegação Regional do Sul atribuiu também os 
prémios regionais, de boas práticas sul e distrital. 

PROMOVER MAIS OPORTUNIDADES PARA A REALIZAÇÃO 
DE ANOS PROFISSIONAIS JÚNIOR

Reforçámos junto dos decisores o valor e contributo das/os psicó-
logas/os no primeiro ano de exercício profissional e a importância 
de integração de APJ. Reiterámos junto das estruturas do Ministério 
da Saúde e da Educação a mais-valia de programas de estágios na 
administração pública, nomeadamente no Serviço Nacional de Saúde 
(SNS) e nos Agrupamentos de Escolas e Escolas não agrupadas. 

Em 2024 foi viabilizada pelo governo a possibilidade de realização de 
primeiros anos de exercício profissional, estágios de acesso à Ordem, 
no SNS, após articulação com as estruturas de decisão. Vimos ainda 

renovado o plano de integração de APJ no âmbito do protocolo com 
o Instituto Português do Desporto e Juventude referente ao Progra-
ma Cuida-te +, com a aprovação pelo Governo do alargamento deste 
programa. 

Promovemos mais oportunidades e proximidade às necessidades dos 
diplomados em Psicologia e das/os psicólogos/as júnior, nomeada-
mente através do seu acolhimento nas sessões de abertura da FIPJ 
(poderá consultar mais detalhe sobre os APJ na área de Desenvolvi-
mento Profissional Contínuo da OPP).

FÓRUM NACIONAL DE PSICOLOGIA (FNP)

Mantivemos o envolvimento do FNP na vida da OPP, visando os seus 
contributos em áreas como as da formação e desenvolvimento inicial 
dos psicólogos, qualidade da intervenção dos serviços de Psicologia 
no ensino superior, psicoterapia enquanto modalidade de intervenção 
psicológica, contributo dos psicólogos para a intervenção nos deter-
minantes sociais como a pobreza, a exclusão e as desigualdades so-
ciais e para a promoção da equidade. 

Foi publicada a revista nº4 «Psicologia para Psicólogos» e decorre-
ram dois encontros de Escolas de Psicologia do Espaço Ibero-Ame-
ricano, uma em formato webinar e transmitida online e outra no XIII 
Congresso Ibero-Americano de Psicologia e 6º Congresso da OPP .

Foram realizadas duas reuniões do FNP, uma das quais com a parti-
cipação da Senhora Directora Geral de Saúde, e foram publicados os 
seguintes documentos do FNP:

•	 o  Desenvolvimento de competências transversais nas IES
•	 Relatório: Serviços de Psicologia nas IES em Portugal
•	 Tomada de Posição (conjunta): Posição sobre o financiamento 
da Psicologia no Ensino Superior  
  
Na 16ª reunião do FNP foi aprovada, por unanimidade, a integra-
ção da Associação Nacional de Estudantes de Psicologia (ANEP) 
como membro do FNP, na sequência da articulação entre a OPP e a 
ANEP, e da expressão da sua vontade em integrar o FNP.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5315
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/premio-ano-profissional-junior
https://maisprodutividade.org/edicoes-anteriores/
https://maisprodutividade.org/edicoes-anteriores/
https://maisprodutividade.org/edicoes-anteriores/
https://maisprodutividade.org/edicoes-anteriores/
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/forum-nacional-de-psicologia
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_psicologiaparapsicologos_digital_pages.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VVFzndmcyqM&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.ordemdospsicologos.pt%2F
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/tomada_posic_a_o_compete_ncias_transversais_nas_ies.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/relato_rio_servic_os_de_psicologia_nas_ies_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/relato_rio_servic_os_de_psicologia_nas_ies_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/relato_rio_servic_os_de_psicologia_nas_ies_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/tomada_de_posic_a_o_sobre_diminuic_a_o_financiamento_para_o_ensino_superior_em_psicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/tomada_de_posic_a_o_sobre_diminuic_a_o_financiamento_para_o_ensino_superior_em_psicologia.pdf
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JUSTIÇA INTERGERACIONAL

Mantivemos o trabalho do Grupo de reflexão sobre Justiça intergera-
cional, considerando o impacto futuro nas políticas públicas, a partir 
do contributo da Psicologia.

Consideraram-se os impactos para a profissão das tomadas de deci-
são na sua construção, e a preparação de mecanismos que promo-
vam, na acção da OPP, o legado às futuras gerações.

CONTRIBUIR PARA O RECONHECIMENTO DA HABILITAÇÃO PARA A DOCÊNCIA DE 
PSICOLOGIA ÀS/AOS PSICÓLOGAS/OS

No seguimento da defesa junto do anterior governo, a OPP manteve a 
articulação com a Associação Portuguesa de Antropologia e a Associa-
ção Portuguesa de Sociologia, visando o reconhecimento das respec-
tivas áreas e profissionais para a docência das respetivas disciplinas. 
 
Criação de redes de psicólogas/os por áreas de interesse, com vista 

a favorecer a organização de grupos de intervisão.
 
Foram desenvolvidos os trabalhos iniciais para a disponibilização de 
canal que promova o encontro de psicólogas/os por áreas de interes-
se/intervenção, facilitador da criação de grupos de Intervisão. 

PROMOÇÃO DO EUROPSY - DIPLOMA EUROPEU DE PSICOLOGIA

Destacaram-se, neste ano, a participação e contributo da OPP no Eu-
roPsy Annual Chairs Meeting, as reuniões do NAC_EuroPsy (National 
Award Committee), dando continuidade e desenvolvendo trabalho no 
referente ao S_NAC Psychotherapy Especialista para Psicoterapia e 
Pilot project for EuroPsy Specialist Certificate in Clinical Neuropsy-
chology, assim como os trabalhos no âmbito do título de especialista 
na área do Desporto. 

A OPP promoveu ainda o Europsy em reflexões sobre as questões da 
certificação de especialidades no plano nacional, e do Europsy Básico 
em eventos como o Congresso Mundial de NeuroPsicologia. 

Consulte informação complementar na área Excelência e Sustenta-
bilidade.

DISPONIBILIZAR NO REPOSITÓRIO OPP INFORMAÇÃO ÚTIL SOBRE INSTRUMENTOS 
DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

Empenhados na promoção do acesso a informação sobre instrumen-
tos de avaliação psicológica e outros recursos cientificamente valida-
dos, contribuindo para a adoção de boas práticas e para a qualidade 
das avaliações e intervenções, realizaram-se em 2024 os trabalhos 

de preparação do novo Sistema de Acreditação de Provas e Testes 
Psicológicos, com base nos critérios anteriormente discutidos e con-
sensualizados no Grupo de Trabalho. 

GESTÃO APLICADA A CONTEXTOS DE INTERVENÇÃO DE PSICÓLOGOS/AS

Mantivemos as parcerias estratégicas para a formação contínua, par-
ticularmente ao nível da gestão e da gestão aplicada a contextos de 
intervenção de psicólogos/as, nomeadamente com o INDEG – ISCTE 

Executive Education, e a AHED - Advanced Health Education by Nova 
Medical School.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-para-a-acreditacao-de-testes-e-provas-psicologicas-opp
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MEMBRO AFILIADO DA AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (APA)

Em 2024 foi mantida e aprofundada a colaboração e negociações 
com a APA no âmbito do protocolo bilateral, visando aprofundar con-
dições de acesso especiais a membro afiliado da APA.

PROMOVER A VISIBILIDADE DOS NÚMEROS DA PROFISSÃO, DOS DIFERENTES 
PAPÉIS E ÁREAS DE INTERVENÇÃO JUNTO DOS ESTUDANTES DO ENSINO 
SECUNDÁRIO E DO ENSINO SUPERIOR DE PSICOLOGIA

Assegurámos a continuidade das iniciativas ao acesso à profissão, 
mantendo a articulação com a  ANEP e a representação em eventos 
nas Academias, assim como valorizámos o papel do Estudante Em-

baixador@. 

Ver mais detalhe na área de Desenvolvimento Profissional Contínuo.

LIVRO BRANCO SOBRE O FUTURO DA PROFISSÃO

Mantivemos a consulta a psicólogos/as – promovendo a opor-
tunidade de debate e auscultação sobre os principais desafios 
e oportunidades que se colocam à profissão nos diferentes se-
tores e contextos de atuação, formação e investigação. A OPP 

esteve representada no Clube dos 52 – promovido pela Rádio 
Observador, reflectindo sobre “Uma visão para o futuro de Por-
tugal: mais psicólogos e prioridade máxima à Saúde Mental”. 

SAÚDE E BEM-ESTAR <

ADVOGAR POR MAIS LITERACIA EM SAÚDE, E EM SAÚDE PSICOLÓGICA, VISANDO 
A PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE E COESÃO SOCIAL E A REDUÇÃO DAS 
INIQUIDADES

Ao longo do mandato, a OPP contribuiu para a promoção de polí-
ticas públicas, acções comunitárias e organizacionais, com vista à 
promoção da saúde pública, da saúde psicológica e bem-estar.  
 
Tiveram lugar representações em eventos como o promovido pela 
Sociedade Portuguesa de Literacia em Saúde (SPLS) com re-
flexão sobre “Opções dos Jovens para a Saúde — um contributo 
para a governação”; no âmbito de protocolos de colaboração (num 
total de 6 novos protocolos celebrados em 2024 com ponto refe-
rente à promoção da literacia), destacando como exemplo os pro-
tocolos de colaboração com o CES e a Associação Portuguesa de 
Familiares e Amigos dos Doentes de Alzheimer. No seguimento 
dos anteriormente celebrados, destaca-se o trabalho com a Asso-

ciação Nacional das Farmácias, visando a literacia de profissionais 
de saúde, ou com as seguradoras que têm dedicado grande parte 
da sua ação à promoção da literacia em saúde psicológica e pro-
gramas de bem-estar, sendo exemplo a representação no Ageas 
- Saúdes 2024, o BI da saúde dos Portugueses 2021-2024.  
 
Salienta-se ainda a produção e disseminação de recursos para a so-
ciedade, partilhados no âmbito de protocolos com Municípios e ou-
tras entidades públicas, como exemplo os listados em Recursos com 
evidência científica, através de publicações da OPP e/ou nos media.

Ver recursos criados em 2024 na área de Ciência e Prática Psico-
lógicas.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/acesso-a-profissao
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/recursos-com-evidencia-cientifica
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/recursos-com-evidencia-cientifica
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PUGNAR PELO REFORÇO DO PAPEL DAS/OS PSICÓLOGAS/OS, NO ÂMBITO DAS 
INTERVENÇÕES EM SAÚDE, EM MATÉRIAS DE PREVENÇÃO E HÁBITOS DE VIDA 
SAUDÁVEIS

PROMOVER BOAS PRÁTICAS DE INTERVENÇÃO PSICOLÓGICA À DISTÂNCIA 
AUMENTANDO A EQUIDADE E A ACESSIBILIDADE AOS SERVIÇOS PRESTADOS POR 
PSICÓLOGAS/OS

Mantivemos a articulação institucional, nomeadamente jun-
to de decisoras e decisores, e entidades com responsabilida-
des nesta matéria, como por  exemplo audiências com a Sra. 
Secretária de Estado da Promoção da Saúde, a Sra. Directo-
ra Geral da Saúde e com a Sra. Secretária de Estado da Saúde. 
 
A OPP manteve a representação em fóruns dedicados à prevenção e 
hábitos de vida saudáveis, como na Convenção Nacional de Saúde, no 
Fórum Nacional Álcool e Saúde, na sua integração em 2024 na Comis-

Mantivemos a disponibilização de formação e recursos de apoio 
à prática de intervenção psicológica à distância, e a articula-
ção com os SPMS no âmbito SAP SNS24, e do Grupo Infor-
mal de Coordenação Técnica do RSE Universal e do SClínico.  
 
No âmbito da promulgação e publicação da Lei n.º 17/2024, de 5 de Fe-

são Nacional de Implementação da Estratégia nacional para a Doença 
Renal Crónica, e nos vários espaços públicos, instituições e comuni-
cação social, participando na disseminação da valorização da mudan-
ça comportamental para a promoção de hábitos de vida saudáveis.  
 
Assegurámos ainda a representação em diversos eventos como a 4.ª 
edição do Congresso de Gestão em Saúde e no II Encontro de Saúde 
Escolar - One Health e Escolas Promotoras de Saúde.

vereiro – que cria uma linha nacional para a prevenção do suicídio e de 
comportamentos autolesivos, e no seguimento do Parecer da OPP em 
2023, a OPP manteve o seu contributo, no quadro das suas atribuições.  
 
Assegurámos ainda a representação em eventos como o IX Meetup 
Digital Health Portugal - Think Tank SNS Contas Certas.

DEFENDER A CRIAÇÃO DE SERVIÇOS DE PSICOLOGIA DE REFERÊNCIA NO SNS

No seguimento dos contributos anteriores junto do Ministério da 
Saúde e da Direcção Executiva do SNS, após as eleições legislativas 
de 2024, a OPP associou-se com as restantes Ordens da área da 
saúde para sensibilizar o novo governo para o conceito One Health. 
A OPP reuniu ainda com a Ministra da Saúde e apresentou sete pro-
postas, tendo reunido igualmente com o Director Executivo do SNS. 
 
Por forma a consolidar a defesa e contributo da OPP para a criação 
de serviços autónomos de Psicologia de referência no SNS, em 
2024 assegurámos o acompanhamento próximo e visitamos várias 
Unidades Locais de Saúde (ULS), reunindo com as equipas dos ser-
viços de Psicologia e com Conselhos de Administração da(s), como: 
•	 Unidade Local de Saúde do Tâmega e Sousa; 
•	 Unidade Local de Saúde da Guarda; 
•	 Unidade Local de Saúde do Alto Minho; 
•	 Unidade Local de Saúde Beja; 
•	 Unidade Local de Saúde do Litoral Alentejano; 
•	 Unidade Local de Saúde de Matosinhos; 
•	 Unidades Locais de Saúde Centro; 
•	 Unidades Locais de Saúde Norte; 
•	 Unidades Locais de Saúde Sul; 

Assim como as administrações e coordenação das Unidades de 
Psicologia:
•	 IPO Lisboa;
•	 IPO do Porto;
•	 IPO de Coimbra. 

A OPP sublinhou a necessidade de as ULS serem providas  de 
meios para contratar psicólogos face à enorme carência de pro-
fissionais, em particular nos Cuidados de Saúde Primários, assim 
como a necessidade de reforço  de psicólogos no IPO, por forma a 
criar maior acessibilidade dos doentes às consultas. 
 
Reforçámos, na discussão mediática e em diversos eventos promo-
vidos por serviços de Psicologia, a autonomia, a competência técni-
ca e os actos específicos das e dos psicólogos na missão de serviço 
público para a promoção de saúde mental e bem-estar. 
 
A OPP manteve ainda , junto dos Ministérios da Saúde, Educação, 
Justiça, Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, e na articula-
ção conjunta com as Direcções-Gerais da Saúde e da Educação, a 
defesa de uma abordagem intersectorial para a integração dos ser-
viços prestados, visando a promoção de um quadro legal, no âmbito 
de um referencial transversal para a organização e articulação dos 
serviços autónomos das/os psicólogas/os em toda a Administração 
Pública.

Foi ainda enviada uma carta dirigida à Ministra da Saúde onde 
foram solicitados esclarecimentos sobre Serviços de Saúde Mental 
e dos Conselhos Regionais e Locais de Saúde Mental.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5399
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5123
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5123
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/servicos-autonomos-de-psicologia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/servicos-autonomos-de-psicologia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5423
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CONTRIBUIR COM UM CONJUNTO DE PROPOSTAS E POTENCIAIS SOLUÇÕES 
QUE ELIMINEM OU REDUZAM OS OBSTÁCULOS À CÉLERE CONTRATAÇÃO DE 
PSICÓLOGAS/OS PARA O SNS

O ano de s 2024 foi iniciado com a publicação do Decreto-Lei n.º 
5/2024, de 5 de janeiro, no qual o título de especialista em Psico-
logia Clínica e da Saúde atribuído pela OPP passa a ser reconheci-
do pelo SNS. permitindo a titulação única e o acesso à carreira de 
técnico superior, facilitando a contratação de psicólogos, congratu-
lando-se a OPP com a resposta a uma reivindicação com 15 anos. 
 
No âmbito da reunião com a Ministra da Saúde, uma das sete pro-
postas apresentadas foi a contratação de 300 psicólogos, sublinhan-
do a urgência da resolução da questão dos tempos de espera para 
Psicologia no SNS. Foi ainda proposto, entre outros: “Dignificar e 

vincular os psicólogos ao SNS, através da valorização do percurso 
profissional e nível de especialização”, “desenvolver uma estratégia 
para a vinculação e motivação dos profissionais de saúde, sistémica 
e com base em modelos de gestão informados por evidência cien-
tífica” e “determinar a imediata operacionalização do regulamen-
to de APJ (estágios profissionais de acesso à profissão) no SNS.  
 
No final de Maio de 2024, a OPP saudou a inclusão no Plano de 
Emergência da Saúde do Governo da previsão de contratação dos 
primeiros 100 psicólogos para os Cuidados de Saúde Primários.

DISSEMINAR A PRESENÇA DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NO MERCADO DE TRABALHO 
DO DESPORTO, ATIVIDADE FÍSICA E PERFORMANCE

No seguimento do Programa de Promoção da Psicologia do Desporto, 
dos protocolos de colaboração estabelecidos, e da presença mediática, 
a OPP manteve o contributo para valorizar o papel das/os psicólogas/os 
no mercado de trabalho do desporto, actividade física e performance.  

A OPP manteve ainda a defesa, junto de decisores, para que seja as-
segurada a representação de psicólogos/as no Conselho Nacional do 
Desporto, reforçando a presença das/os psicólogas/os nas estruturas 
de decisão do Desporto.

PROMOVER A SAÚDE MENTAL COMUNITÁRIA, DIREITOS HUMANOS E INTEGRAÇÃO

Mantivemos a articulação com decisoras e decisores, advogan-
do pela total implementação das equipas Comunitárias de Saú-
de Mental integradas na restante organização dos serviços, assim 
como pela valorização e garantia de condições para a protecção da 
saúde pública e a continuidade das intervenções das e dos psicó-
logos a intervir no sector privado e no âmbito social/comunitário.  
 
Na representação em eventos e em reuniões/visitas a entidades do 
terceiro sector e equipas de/com psicólogos, sublinhámos os profis-
sionais de Psicologia enquanto altamente especializados e a neces-

sidade de políticas públicas que garantam as condições para a inter-
venção e resposta às necessidades da população,  particularmente 
dos mais vulneráveis.
 
No Dia Mundial de Prevenção ao Suicídio, disponibilizámos o Contri-
buto Científico “Prevenção do Suicídio: Intervenções e Políticas 
Públicas Efectivas”, com o objectivo de contribuir, através das evi-
dências científicas disponíveis, para o desenho e implementação de 
estratégias efectivas de prevenção do suicídio.

DEMOGRAFIA E ENVELHECIMENTO <

CONTRIBUIR PARA A PREVENÇÃO DO IDADISMO E DE TODAS AS FORMAS DE 
DISCRIMINAÇÃO QUE ATENTEM CONTRA OS DIREITOS HUMANOS DOS CIDADÃOS

Além da representação em diversos fóruns nacionais e internacio-
nais, a OPP integrou em 2024 o Grupo de Trabalho de Consenso Es-
tratégico na área das Demências (Alzheimer) em Portugal e celebrou 
um protocolo de colaboração com a Associação Alzheimer Portugal.  

Mantivemos a promoção da discussão pública e da literacia sobre o 
envelhecimento saudável e bem-sucedido ao longo de todo o ciclo 
de vida no âmbito da Campanha Comunidades Pró-Envelhecimento, 
assim como a promoção da autonomia, autocuidado e redes de apoio 
a cuidadores formais e informais.

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/5-2024-836117867
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/5-2024-836117867
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5123
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5123
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4350
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_preven____o_do_suic__dio.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_preven____o_do_suic__dio.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_preven____o_do_suic__dio.pdf
https://www.comunidadesproenvelhecimento.org/
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MIGRAÇÕES <

PROMOVER A PARTICIPAÇÃO EM POLÍTICAS E PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO 
A MIGRANTES E A DISPONIBILIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO PSICOLÓGICO

Continuámos a advogar pelo acesso a serviços de apoio psicológico 
e pela literacia e reflexão sobre a inclusão, a necessidade de comba-
ter estereótipos e preconceitos que influenciam a percepção pública 

face ao tema da migração. Sublinhámos o papel crítico dos agentes 
públicos, da saúde à segurança e à educação e da formação em di-
versidade cultural.

CRIAÇÃO, ADAPTAÇÃO E TRADUÇÃO DE RECURSOS E CONTEÚDOS PARA 
MIGRANTES

No âmbito do protocolo estabelecido entre a OPP e o Serviço Je-
suíta aos Refugiados (JRS – Portugal), foi disponibilizado em 2024 

o Kit de Saúde Mental para Migrantes, em 10 línguas, dirigido a 
população migrante e requerente de asilo. 

CRISE CLIMÁTICA E SUSTENTABILIDADE <

CONTRIBUIR PARA O ESFORÇO INTERNACIONAL DE COOPERAÇÃO ENTRE 
ASSOCIAÇÕES DE PSICOLOGIA DE TODO O MUNDO PARA INTERVIR NOS DESAFIOS 
SOCIETAIS GLOBAIS COMO AS ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS, A SAÚDE FÍSICA E 
PSICOLÓGICA/MENTAL, A DEMOGRAFIA, AS MIGRAÇÕES OU A PAZ

Contribuir para o esforço internacional de cooperação entre as-
sociações de Psicologia de todo o Mundo para intervir nos de-
safios societais globais como as alterações climáticas, a saúde fí-
sica e psicológica/mental, a demografia, as migrações ou a paz. 
 
Ao longo do mandato a OPP investiu na continuidade deste contributo, 
posicionando-se como referência no esforço internacional para res-
posta a desafios globais, junto das instâncias Europeias e internacio-
nais,  promovendo o reconhecimento e integração dos contributos da 
ciência psicológica e da profissão para a promoção da saúde, incluindo 
a saúde mental, o bem-estar das populações e a coesão social global. 
 
Em 2024 destacamos o contributo realizado no âmbito da Pre-
sidência da FIAP, no Encuentro de Escuelas de Psicología en el 
espacio Iberoamericano, e na preparação do XIII Congresso Ibe-
ro-Americano de Psicologia e 6º Congresso da OPP, onde partici-
param mais de 2.838 congressistas de mais de 22 nacionalidades. 
 
À margem do congresso, foi acolhida a comitiva da APA no seu 
International Learning Partner Program (ILLP) - Delegation to 
Portugal, assim como comitiva da EFPA, a comitiva do Conselho 
Federal de Psicologia do Brasil, com quem foi celebrado um protoco-
lo de colaboração e a comitiva de Psicólogos de Moçambique, entre 
outros colegas que representaram associações congéneres.

Constituímos o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento do Acordo 
de Reciprocidade entre a Ordem dos Psicólogos Portugueses e o Con-
selho Federal de Psicologia do Brasil, e mantivemos articulação regular  
com a Associação dos Psicólogos Brasileiros em Portugal, com quem 

desenvolvemos um guia de apoio ao acolhimento destes profissionais. 
 
Incluído no trabalho desenvolvido no âmbito da EFPA, partici-
pámos activamente no EFPA Council Meeting ( Albânia, Maio e 
Novembro, à distância) no EFPA - Convenors’ Meeting (Bruxe-
las( Junho) e  na EFPA - Ordinary General Assembly Virtual.  
 
Mantivemos ainda a representação e contributo na Global Psychology 
Alliance (GPA), a qual reúne mais de 60 associações de Psicologia 
de todo o Mundo. 
Participámos no Global Psychology Alliance Forum - The Experien-
tial Democracy Dialogue: A Therapeutically Informed Depolarization 
Project. Através da concretização do plano global de ação 2022-
2025, participámos em reuniões de trabalho regulares da GPA Forum 
Meeting, e do GPA Climate Action Framework Group. 

Foi assegurada a representação no Learning Leadership Insti-
tute  promovido pela APA, que tem como objectivo reunir líde-
res sénior e mentorandos júnior na área da Psicologia, por for-
ma a desenvolver uma rede internacional para a participação 
e contributo dos psicólogos nas questões de interesse global. 
 
Ainda em articulação com a APA, demos o nosso contribu-
to no 17th Annual Psychology Day at the United Nations - Re-
ducing Global Inequalities through Education: Psychological 
Contributions e na APA Convention 2024 (Seattle, Agosto).  
 
Participámos ainda no Karanga - SEL Global Leadership Series.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5040
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5319
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5319
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_guiadeacolhimento_apbp.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_guiadeacolhimento_apbp.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_guiadeacolhimento_apbp.pdf
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CONTRIBUTOS DA PSICOLOGIA ENQUANTO CIÊNCIA E PROFISSÃO PARA A CRISE 
CLIMÁTICA

Mantivemos a representação no Expert Group on Climate Crisis, no 
âmbito da EFPA, tendo dado contributo para o Projecto "Exploring 
Green Guidance". No CPSA - Conselho Português para a Saúde e 

PROMOVER A LITERACIA SOBRE OS IMPACTOS DA CRISE CLIMÁTICA NA SAÚDE 
DESENVOLVENDO PARCERIAS PARA A CRIAÇÃO DE COMUNIDADES RESILIENTES

Advogámos junto de decisoras e decisores e procurámos promover 
a discussão pública sobre a promoção de resiliência nas comuni-
dades, através da presença nos media e na representação em di-
versos eventos, entre os quais, a título de exemplo, o Fórum/Mesa 
ONE Health: “A relação da pessoa com ambiente, e animais numa 

perspetiva de saúde mental”, promovido pela SPLS.  

A OPP manteve ainda a representação na Comissão Técnica de Nor-
malização N.º 224 - Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

Ambiente – foi dado contributo para os Projectos “A Carta de Com-
portamentos Recomendados para a Saúde e Ambiente” e “Trusted 
Messengers for Sustainability”.

O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL <

PROMOVER A CENTRALIDADE DO PAPEL DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NA GESTÃO 
DAS ORGANIZAÇÕES, NUMA VISÃO PARA O FUTURO

Uma atividade central em 2024 foi a continuidade do trabalho de 
promoção da  importância da integração da ciência psicológica e da 
profissão para a saúde das organizações e a integração de psicólogos 
nas equipas de saúde ocupacional. Assim, advogámos nesse sentido 
junto de decisoras, decisores e respectivas entidades com responsa-
bilidades na área. Foi ainda promovido, o contributo para a literacia da 
sociedade portuguesa, através da presença nos media e em diversos 
eventos e fóruns,. 

Salientamos a concretização da 5ª edição dos Prémios e Selos 
Healthy Workplaces – Locais de Trabalho Saudáveis 2024. No total, 
concorreram a este prémio 111 organizações.

Destacamos também a publicação do livro “Colecção OPP: Inter-
venção Psicológica - Livro: Avaliar, Intervir e Prevenir os Riscos 
Psicossociais”. 
 
Entre outros, a OPP participou nos seguintes eventos relacionado 
com este tema:
•	 no Seminário Avaliação dos riscos profissionais na era digital;
•	 no Webinar  “Trabalho em Plataformas Digitais implicações para a 
segurança e saúde no trabalho”, promovidos pela ACT/ OSHA; 
•	 no II Congresso Internacional de Ambientes de Aprendizagem e 

Trabalho Saudáveis, promovido pela Universidade Lusófona/Hei-Lab; 
•	 no Laboratório Português dos Ambientes de Trabalho Saudáveis 
(LABPATS); 
•	 no ACT & EU/OSHA e Aventura Social; 
•	 no II Encontro dos Cuidados de Saúde Primários/ACES da Região 
de Leiria;
•	 no Wellbeing Summit 2024;
•	 no EAWOP WorkLab;
•	 no II Congresso Nacional de Saúde Mental no Local de Trabalho. 
 
Mantivemos actualizado o site de literacia e recursos www.mais-
produtividade.org e disponibilizámos novos documentos sobre O 
impacto da transição digital na saúde psicológica e no bem-estar 
laborais e um documento de apoio à prática sobre “Da atração à 
Integração de Pessoas nas Organizações”.

No âmbito do Grupo de Trabalho criado pela anterior Secretaria de 
Estado de Promoção da Saúde, que incluíram diferentes entidades da 
Saúde, como o Gabinete da Secretária de Estado para a Promoção da 
Saúde (coord.) e a Direção-Geral da Saúde (DGS) - Programa Nacio-
nal de Saúde Ocupacional (PNSOC), em conjunto com a OPP, foram 
ainda desenvolvidas um conjunto de Recomendações para a Psico-
logia na Prestação de Cuidados de saúde - Saúde Ocupacional. 

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5166
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5166
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5002
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5002
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5002
http://www.maisprodutividade.org/
http://www.maisprodutividade.org/
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5361
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5361
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5361
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/recomendaa_aoes_psicologia_saaode_ocupacional_vf_1.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/recomendaa_aoes_psicologia_saaode_ocupacional_vf_1.pdf
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DEFENDER A APROVAÇÃO DA PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA LEGISLAÇÃO 
DE HSST CRIANDO A FIGURA DO PSICÓLOGO DO TRABALHO NO ÂMBITO DAS 
EQUIPAS DE SAÚDE OCUPACIONAL

PROMOVER AS BOAS PRÁTICAS DE LIDERANÇA E COMUNICAÇÃO PARA UMA 
DIFERENTE CULTURA DE COMPETITIVIDADE SUSTENTÁVEL NAS ORGANIZAÇÕES

Defender a aprovação da proposta de alteração da legislação de 
HSST criando a figura do Psicólogo do Trabalho no âmbito das equi-
pas de saúde ocupacional.
 
Demos contributo e articulámos com a ESPAP sobre o Acor-
do Quadro de Serviços de Saúde e Segurança no Trabalho. Ad-
vogámos pelo compromisso do Governo anterior de, como 
proposto pela OPP, ser alterada a legislação de Higiene, Segu-
rança e Saúde no Trabalho (HSST) criando a figura do Psicó-
logo do Trabalho no âmbito das equipas de saúde ocupacional. 

Em 2024 mantivemos a boa cooperação institucional, nomeadamente 
com a Confederação Empresarial de Portugal (CIP)  e a Mind-Alliance 
Portugal, participamos ativamente em fóruns e eventos, e na pre-

Foram disponibilizados recursos de apoio e desenvolvimen-
to de competências das psicólogas e psicólogos no âmbito da 
avaliação de riscos psicossociais, e da intervenção nas organi-
zações, a par da sensibilização para a necessidade de cumpri-
mento e evidência de práticas relativas à saúde psicológica no tra-
balho e à competência para a realização de atos dos psicólogos. 
 
Em 2024 foram celebrados mais 3 protocolos neste âmbito, com 
entidades públicas, juntando às mais de 200 organizações e mais de 
37.900 trabalhadores abrangidos.

sença mediática. Particularmente, aquando da Entrega dos Prémios 
Locais de Trabalho Saudáveis, sublinhámos a importância do trabalho 
com e para as lideranças.

EDUCAÇÃO, JUSTIÇA E EQUIDADE <

PROMOVER A PRESENÇA DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NO DESENHO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS RELATIVAS À EDUCAÇÃO

Mantivemos, em conformidade com todo o mandato 2021-2024, o 
contributo da OPP para a promoção da presença das/os psicólo-
gas/os no desenho de políticas públicas relativas à Educação, no-
meadamente através de audiências com o Ministro da Educação, 
e com as entidades e decisoras e decisores na área da Educação.  
 
Assegurámos a participação activa no Conselho Consultivo do Obser-
vatório de Saúde Psicológica e Bem-Estar nas Escolas, criado pelo 
Ministério de Educação - Direcção-Geral de Estatísticas da Educação 
e Ciência (DGEEC), assim como a representação no Conselho Nacional 
de Educação, no Conselho Consultivo Estratégico para a Educação e 
Formação Profissional da Área Metropolitana do Porto, e no Grupo de 
Trabalho de Acompanhamento do Plano de Recuperação das Aprendi-
zagens da Comissão de Educação e Ciência da Assembleia da República.  
 
No âmbito da colaboração com o executivo da Área Metropolitana do 
Porto (AMP), desenvolvemos o Projeto Piloto de Intervenção Psico-
lógica para o Desenvolvimento Vocacional e de Carreira, apresentado 
num conjunto de reuniões com Vereadores da Educação, Directores 
das Escolas e Técnicos Especializados, nomeadamente psicólogos, 
dos 17 Municípios que integram a AMP, conjuntamente com a DGE 
e com a Agência Nacional para a Qualificação e Emprego (ANQEP). 
 
Mantivemos uma presença activa em eventos de reflexão e discussão 
sobre políticas educativas, como os seguintes:
•	 o 45th ISPA Conference: Building effective teams to support all 
children; 

•	 as Jornadas de Psicologia da Educação, promovidas pela DGE e o 
Seminário “Da Educação Especial à Educação Inclusiva: um caminho, 
um compromisso” ; 
•	 o Webinar com os pais das escolas, no âmbito do Observatório de 
Saúde Psicológica e Bem-Estar nas Escolas, promovido pela DGEEC; 
•	 a Conferência Internacional 2024 - Effectiveness and Equity in 
Education, promovida pelo EDULOG; 
•	 o primeiro encontro internacional de professores do Projeto Make 
It Thrive; 

Estivemos igualmente presentes noutros eventos organizados por 
instituições de ensino, autarquias e entidades da sociedade civil, 
como é exemplo:
•	 o III Congresso Escolha Educar - A Pluralidade no Processo Edu-
cativo; - Escolas Socioemocionalmente Inteligentes, promovido pela 
Cooperativa Múltipla Escolha; 
•	 o XII Seminário de Boas Práticas do Agrupamento de Escolas 
do Barreiro - Olhares: “Escola - Bem-estar pessoal (professores e 
alunos) – Ambiente de sala de aula positivo”. 

Foi mantida estreita colaboração com a Academia, por exemplo atra-
vés da sensibilização de estudantes de Psicologia para “Os Contribu-
tos da Psicologia e da Ordem dos Psicólogos para a Educação”,  ou 
reflectindo sobre “políticas públicas à luz de práticas baseadas em 
evidências” no âmbito do II Seminário Desenvolvimento e Educação 
em Creche; ou ainda através da participação no V Seminário Interna-
cional do Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento. 

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/protocolos
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CONTRIBUIR PARA A TRANSIÇÃO DIGITAL NA EDUCAÇÃO

A OPP esteve representada em Fóruns de Psicólogos Escolares e/ou 
de docentes,apresentando os contributos da ciência e promovendo o 
papel das/os psicólogas/os para o desenvolvimento de novas compe-

tências para o futuro e para a adaptação e resiliência das pessoas, 
em temas relacionados com as tecnologias e a Inteligência Artificial, 
implicações e impactos para a Psicologia e para a Educação.

REFERENCIAL PARA A INTERVENÇÃO DOS PSICÓLOGOS EM CONTEXTO ESCOLAR

No seguimento do trabalho desenvolvido nos anos anteriores entre 
a DGE e a OPP, o Referencial para a Intervenção dos Psicólogos em 
Contexto Escolar foi revisto e actualizado. Esteve em consulta públi-
ca em Fevereiro de 2024, tendo sido aprovado pelo Sr. Ministro da 
Educação e publicado (demos notícia). Este referencial destina-se a 
todos os psicólogos a actuar em contexto escolar, e pretende conferir 
maior consistência e coerência à prática e intervenção psicológica 
nos contextos educativos. Constitui-se como instrumento orientador 

e de apoio à prática, potenciador e impulsionador da qualidade dos 
serviços prestados pelos psicólogos e psicólogas. 

Em 2024, a OPP reuniu ainda com psicólogos escolares para debater 
os desafios colocados à continuidade e qualidade das intervenções. 
Participou em diversos encontros e eventos, destacando-se o We-
binar OPP/DGE: “A intervenção dos psicólogos em contexto escolar 
- explorando o Referencial”.

INTERVENÇÃO PRECOCE NA INFÂNCIA

A OPP manteve a articulação para a operacionalização do protocolo 
de colaboração com a Associação Nacional de Intervenção Precoce 
(ANIP). Realizou várias reuniões estratégicas, nomeadamente com 
o GT da SEPS - Secretaria de Estado de Promoção da Saúde so-
bre IPI - Intervenção Precoce na Infância. Deste Grupo de Trabalho, 
constituído pelo Gabinete da Secretária de Estado para a Promoção 
da Saúde (coord.), Direção-Geral da Saúde (DGS) e a OPP, foram ela-
boradas um conjunto de Recomendações para a Psicologia na Pres-

tação de Cuidados de Saúde - Intervenção Precoce na Infância.

A OPP reuniu também com Equipas Locais de Intervenção Precoce, 
instituições de ação social e intervenção comunitária, contribuindo 
para uma reflexão sobre o desenvolvimento de políticas e práticas 
eficazes de integração dos serviços de Intervenção Precoce na Infân-
cia, promovendo simultaneamente o papel vital desempenhado pelas 
psicólogas e psicólogos nesta área.

CONTRIBUIR PARA A EFICIÊNCIA E BEM-ESTAR DO SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR 
ATRAVÉS DA PROMOÇÃO DO PAPEL DA/O PSICÓLOGA/O

Foi reforçado o contributo da OPP junto das decisoras e decisores, 
salientando a essencialidade da existência de mais serviços de psi-
cologia e mais psicólogos e psicólogas nas IES, que possam garantir 
a assessibilidade dos jovens adultos, mais respostas e respostas de 
qualidade na intervenção psicológica com estudantes de ES. Em au-
diências com a Sr.ª. Ministra da Juventude e Modernização, assim 
como com o Sr.º. Ministro da Educação, salientamos a extrema im-
portância da adoção de medidas mais sustentáveis para a prestação 
dos serviços de psicologia nas IES, e complementarmente articula-

mos com o governo e as diferentes entidades competentes para a 
operacionalização da medida Cheque-Psicólogo para Estudantes do 
Ensino Superior. 

Foi mantida colaboração com a Rede de Serviços de Ação Social do 
Ensino Superior Português (RESAPES), com a ANEP com a Asso-
ciação Nacional de Jovens Psicólogos (ANJOP) e com o Conselho 
Nacional da Juventude (CNJ).

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5088
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/recomendaa_aoes_psicologia_interv_prec_infancia_propostafinal_1.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/recomendaa_aoes_psicologia_interv_prec_infancia_propostafinal_1.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/chequepsicologo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/chequepsicologo
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/chequepsicologo
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COOPERAR COM A COMISSÃO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GÉNERO (CIG) 
NA PROMOÇÃO DA CIDADANIA E IGUALDADE DE GÉNERO

Ao longo do mandato 2021-2024, a OPP defendeu a promoção da ci-
dadania e a igualdade de género como fundamentais para a equidade, 
a inclusão e a coesão social. 

Em 2024, transversalmente, reforçou a sua representação em fóruns 
e eventos, assim como o seu contributo para a discussão pública 
dos temas relacionados com a igualdade de género e combate às 
desigualdades e discriminação com base no género. A OPP esteve 
representada na visita do Group of Experts on Action against Violen-
ce against Women and Domestic Violence (GREVIO) a Portugal, pro-
movida pelo Conselho da Europa - Avaliação Temática da Convenção 

de Istambul, sob o tema “Reforçar a confiança através da prestação 
de apoio, proteção e justiça”, apresentando o trabalho desenvolvido 
em cooperação com a CIG. 

Foi igualmente mantida a participação no Movimento LIFE - Lide-
rança no Feminino na Saúde, promovido pela Roche Portugal; em 
eventos como o lançamento do Programa Women +, promovido pela 
Universidade Católica Portuguesa. De destacar que a OPP participa, 
enquanto entidade parceira, no projecto PROPEGE (poderá consul-
tar informação mais detalhada na área “Apoio ao desenvolvimento e 
acompanhamento de projectos” da OPP).

REFORÇAR O PAPEL DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NA IMPLEMENTAÇÃO DE BOAS 
PRÁTICAS DE PROMOÇÃO DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DE CRIANÇAS E JOVENS, 
COM BASE NAS LINHAS DE ORIENTAÇÃO PARA A PRÁTICA PROFISSIONAL OPP

Foram concretizadas as acções previstas nos protocolos celebrados 
com a CIG e com a Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e 
Protecção das Crianças e Jovens (CNPDPCJ), nomeadamente com 
a apresentação dos resultados do Projecto “A Teu Lado”, promovido 
pela CNPDPCJ, em que a OPP colaborou. 

Reforçámos também o papel das/os psicólogas/os na implementação 
de boas práticas de promoção dos direitos e proteção de crianças e 
jovens, em fóruns e encontros como:

•	 o “Direitos da Criança: Ação Local, Desafio Global”, promovido 
pela UNICEF Portugal; 
•	 o IV Encontro Multidisciplinar “A Psicologia no sistema de pro-
moção de direitos e proteção de crianças e jovens”, promovido pela 
DRN; 
•	 o 4.º Congresso Intermunicipal sobre Proteção de Crianças e Jo-
vens - As margens também são estrada: “Persistir em tempos de 
incerteza: Avaliação de riscos psicossociais em profissionais das 
CPCJ”. 

PROMOVER O PAPEL DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NO CONTEXTO DE ACOLHIMENTO 
RESIDENCIAL, APROFUNDANDO A FORMAÇÃO ESPECÍFICA NESTE ÂMBITO DE 
ACORDO COM AS LINHAS DE ORIENTAÇÃO PARA PRÁTICA PROFISSIONAL (LOPP)

A OPP deu continuamente contributo ao longo do mandato 2021-
2024, advogando junto de decisoras/es e promovendo a discussão 
pública nos media, para o reconhecimento da premência do papel l 
das/os psicólogas/os no contexto de Acolhimento Residencial, consi-

derando as necessidades identificadas junto de crianças e jovens em 
acolhimento e das organizações que acolhem. Após a sua preparação 
e consulta pública foram publicadas em 2024 as LOPP no contexto 
de Acolhimento Residencial de Crianças e Jovens.

PROMOVER O PAPEL DA/O PSICÓLOGA/O NAS ORGANIZAÇÕES DA ECONOMIA 
SOCIAL

A situação actualmente vivida particularmente na área da intervenção 
sociall pode comprometer a continuidade das intervenções dos psi-
cólogos devido à elevada precariedade, assim agravando a desigual-
dade, dificuldade de acesso e de resposta às pessoas em situação 
de maior vulnerabilidade. A OPP alertou insistentemente para este 
facto, junto de decisores/as e trazendo o tema à discussão pública e à 

visibilidade mediática, sublinhando a necessidade de formas de finan-
ciamento sustentáveis para as instituições sociais, e de valorização 
dos psicólogos nesta área. Foi enviada uma carta ao Sr. Primeiro-Mi-
nistro na qual é afirmada a necessidade de mais dignificação e va-
lorização dos Psicólogos nos serviços públicos e no sector social. 

https://equalleadership.eu/
https://www.cnpdpcj.gov.pt/projeto-a-teu-lado-
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_linhasdeorientacao_acolhimentoresidencialdecriancasejovens.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_linhasdeorientacao_acolhimentoresidencialdecriancasejovens.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5384
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5384


O R D E M  D O S  P S I C Ó L O G O S  P O R T U G U E S E S  R E L AT Ó R I O  E  C O N TA S  2 0 2 4
P24

ESPECIFICIDADE DO PAPEL DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NAS DIFERENTES ÁREAS DE 
ATUAÇÃO DO ISS

A OPP manteve as ações de articulação com o Instituto da Segurança 
Social, IP (ISS) no âmbito do protocolo celebrado, pela afirmação do 

papel específico das/os psicólogas/os nas diferentes áreas de atua-
ção do ISS.

COOPERAR COM A DIREÇÃO GERAL DE REINSERÇÃO E SERVIÇOS PRISIONAIS 
(DGRSP) E AFIRMAR O PAPEL DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NAS DIFERENTES ÁREAS 
DE ACTUAÇÃO

Ao longo do mandato 2021-2024, a OPP esteve comprometida com a 
promoção da importância dos psicólogos em diversas áreas de actua-
ção no contexto da justiça, onde desempenham um papel fundamental 
no apoio a indivíduos vulneráveis e na promoção da reintegração social.  
 
A parceria entre a OPP e a DGRSP manteve-se ativa, com a continua-
ção do grupo de trabalho conjunto, focado no papel crucial dos psicó-
logos na reinserção social e no sistema prisional, abordando questões 

como saúde mental, reabilitação e prevenção da reincidência criminal.  
 
A OPP esteve representada na Comissão Técnica END_Vítimas de 
Crime 2024-2028,  e deu igualmente importante contributo para a 
literacia e sensibilização da população sobre o tema, assim como para 
a discussão pública, como, por exemplo, no Dia Europeu da Vítima 
de Crime.

APROFUNDAR A CONCRETIZAÇÃO DAS INICIATIVAS PREVISTAS NO ÂMBITO DO  
PROTOCOLO CELEBRADO COM O CENTRO DE ESTUDOS JUDICIÁRIOS (CEJ) E 
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA (CSM), REFORÇANDO OS CONTRIBUTOS 
DA PSICOLOGIA E DAS/OS PSICÓLOGAS/OS NA FORMAÇÃO DOS MAGISTRADOS

A OPP manteve a articulação associada às parcerias com o CEJ e o 
CSM, e celebrou em 2024 um novo protocolo com o Conselho Regio-
nal de Lisboa da Ordem dos Advogados. 

CONTRIBUIR PARA A PROMOÇÃO DE UM QUADRO LEGAL QUE PROMOVA A 
ARTICULAÇÃO DOS SERVIÇOS DE PSICOLOGIA DOS SISTEMAS DE EDUCAÇÃO, 
JUSTIÇA, SEGURANÇA SOCIAL E SAÚDE, NO ÂMBITO DE UM REFERENCIAL 
TRANSVERSAL PARA A ORGANIZAÇÃO E ARTICULAÇÃO DOS SERVIÇOS 
AUTÓNOMOS DAS/OS PSICÓLOGAS/OS EM TODA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Ao longo do mandato advogámos pelo desenvolvimento de uma es-
tratégia de colaboração intersectorial entre os serviços de Psicologia 
integrados nas diferentes estruturas e setores da Saúde e da Edu-
cação, visando o alargamento posterior aos restantes serviços de 
Psicologia na Administração Pública. 

A proposta da OPP destaca a importância de um modelo funcional 
que promova a eficaz articulação e organização dos serviços de 
Psicologia dos diferentes sectores e entidades, assegurando uma 
abordagem transversal que permita o mapeamento, organização e 
articulação dos serviços autónomos de psicólogas e psicólogos. Este 

esforço colaborativo visa otimizar a prestação de serviços de Psico-
logia, melhorando a resposta às necessidades no âmbito da saúde e 
educação e promovendo a integração dessas respostas. A iniciativa 
reflete um compromisso com a melhoria contínua da qualidade e efi-
cácia dos serviços oferecidos. 

Em 2024, colaboramos com decisoras/es do governo, salientando o 
papel da Psicologia na prestação de cuidados de saúde integrados, 
seja na intervenção precoce na infância, na saúde ocupacional, e na 
educação, formação e emprego.  
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INTERVENÇÃO PSICOLÓGICA JUNTO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

No mandato 2021-2024, a OPP pugnou pelo reconhecimento da im-
portância do papel das psicólogas e psicólogos junto das pessoas 
com deficiência, considerando a importância e vulnerabilidade desta 
população, impulsionada por fatores demográficos como o envelhe-
cimento e o aumento de problemas crónicos de saúde. Mantivemos 
a colaboração com a FENACERCI, no âmbito do protocolo anterior-

mente celebrado e promovemos as boas práticas na ‘Intervenção 
psicológica junto de pessoas com deficiência’. 

O Grupo de Trabalho constituído para o efeito deu continuidade aos 
trabalhos de preparação de LOPP no âmbito da intervenção psicoló-
gica com pessoas com deficiência.

ERRADICAÇÃO DAS SITUAÇÕES DE POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE SEM-ABRIGO

Advogámos junto de decisoras e decisores e em diversos fóruns por 
políticas públicas que visem a erradicação das situações de popula-
ção em situação de Sem-Abrigo.

POBREZA E INCLUSÃO <

DISPONIBILIZAR UM PROGRAMA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
PARA O COMBATE À POBREZA

Em 2024 demos continuidade ao projecto .Final à Pobreza trazen-
do à discussão pública os contributos da ciência psicológica para o 
desígnio de erradicação da pobreza e da promoção da inclusão. Foi 
realizado esforço continuado na articulação interinstitucional, advo-
gando junto de decisores e em eventos promovidos por IES e por 
instituições de intervenção social. O grupo de trabalho neste âmbito 
desenvolveu um conjunto de propostas de acção e recomendações, a 

partir dos contributos dados em consulta pública, os quais se encon-
tram em vias de publicação.

Mantivemos a colaboração com as associações internacionais 
neste âmbito. A nível nacional foi dada continuidade à  colabora-
ção com o ProChild - CoLab Against Poverty and Social Exclusion. 

PROMOVER A LITERACIA FINANCEIRA NOS PROGRAMAS DE COMBATE À POBREZA 
E EXCLUSÃO

Mantivemos os contributos anuais para o Plano Nacional de Forma-
ção Financeira – Todos Contam (PNFF), em conformidade com o 
trabalho desenvolvido ao longo domandato, no âmbito do protocolo 
estabelecido com o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros 
(CNSF). 

Procurámos dar visibilidade, nos media e em fóruns de discussão, 
aos contributos da ciência psicológica e das/os psicólogas para a 
literacia financeira, por exemplo através da representação no evento 
“Local Summit”, promovido pela Câmara Municipal de Lisboa. 

A PAZ <

DESENVOLVER AS COMPETÊNCIAS DOS PSICÓLOGOS NO ÂMBITO DA AVALIAÇÃO 
DA SEGURANÇA PRIVADA

Na sequência da implementação da obrigatoriedade legal de avalia-
ção da aptidão psicológica do pessoal de vigilância que exerce fun-
ções no âmbito da segurança privada, por parte de psicólogas e psi-

cólogos certificados para o efeito, mantivemos os recursos de apoio 
aos membros  que realizam actos de  “Avaliação Psicológica do 
Pessoal de Vigilância”.

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_recomendacoesparapraticaprofissionalnaintervencaopsicologicacomdeficiencia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_recomendacoesparapraticaprofissionalnaintervencaopsicologicacomdeficiencia.pdf
https://finalapobreza.pt/
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_apoioapraticaprofissional_vigilantes.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_apoioapraticaprofissional_vigilantes.pdf
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COOPERAÇÃO COM AS FORÇAS ARMADAS E DE SEGURANÇA DE MODO 
AO DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE PROMOVIDA PELAS/OS SUAS/
SEUS PSICÓLOGAS/OS, CONTRIBUINDO PARA A PREVENÇÃO DOS RISCOS 
PSICOSSOCIAIS NESTES CONTEXTOS

Em reunião com a Sr-ª Ministra da Administração Interna, foi propos-
ta a avaliação psicológica como condição para a atribuição de licença 
de porte de arma.
 
Defendemos uma estratégia de avaliação e planos de prevenção dos 
riscos psicossociais das forças de segurança, assim como a dispo-
nibilização e investimento em  recursos (designadamente recursos 
humanos) e a implementação de procedimentos para o  acesso ade-
quado e atempado de apoio psicológico aos profissionais das forças 
de segurança.

No âmbito da articulação e estabelecimento de protocolos de parceria 

institucional com forças armadas e de segurança, a OPP manteve 
a colaboração com o Instituto de Ação Social das Forças Armadas 
(IASFA), a Marinha Portuguesa, o Exército Português; a GNR; e a 
Associação Sindical dos Funcionários de Investigação Criminal da 
Polícia Judiciária (ASFIC/PJ).

A OPP esteve ainda envolvida na alteração ao Despacho 12894/2024, 
“Agiliza o acompanhamento psicológico dos profissionais das forças 
de segurança, no âmbito dos cuidados de saúde primários". O con-
teúdo das alterações ainda se encontra em fase de negociações com 
a Secretaria de Estado.

APROFUNDAR O RECONHECIMENTO E O CONTRIBUTO DAS/OS PSICÓLOGAS/OS 
NA PREVENÇÃO DE CONFLITOS E NA PROMOÇÃO DE COMPORTAMENTOS PRÓ-
SOCIAIS

Num contexto mundial de tensão e conflito, e de situações de Guerra 
prolongadas, como a Guerra na Ucrânia, assegurámos o acompanha-
mento da OPP na articulação institucional a nível nacional e interna-
cional, em particular junto da associação congénere Ucraniana. 

Mantivemos a disponibilização de recursos no site da OPP Psico-
logia: Construir a Paz, e procurámos dar contributos para a litera-
cia sobre processos de dessensibilização na sociedade associados à 
Guerra. Promovemos ativamente estes contributos para a reflexão 
junto da GPA, APA e EFPA.

CONTRIBUIR PARA A LITERACIA E PREVENÇÃO DA DISSEMINAÇÃO 
DE DESINFORMAÇÃO

A OPP manteve o investimento na promoção da literacia e da reflexão 
na sociedade sobre os riscos da desinformação para a coesão social, 
a confiança nas instituições e a democracia (num ano marcado por 
vários momentos eleitorais de nível nacional, europeu e a nível glo-

bal), nomeadamente junto dos Media.

Neste âmbito, merece destaque a disponibilização das orientações 
para psicólogos/as na utilização do jogo Bad News. 

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5358
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/psicologia-construir-a-paz
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/psicologia-construir-a-paz
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5440
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5440
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VOLTAR AO ÍNDICE
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REGULAÇÃO
DA PROFISSÃO <

GABINETE DE APOIO AO CONSELHO 
JURISDICIONAL
O Gabinete de Apoio ao Conselho Jurisdicional (GACJ) é a equipa 
que presta suporte ao Conselho Jurisdicional na gestão e análise de 
todas as participações disciplinares que chegam à OPP. O trabalho 
desenvolvido abrange todas as fases processuais e inclui apoio admi-
nistrativo, jurídico e técnico-científico.

A equipa do GACJ contempla 6 elementos, distribuídos da seguinte 
forma:
•	 Um coordenador no âmbito administrativo e operacional (Gestor da 

área de Proximidade e Logística);
•	 Duas juristas;
•	 Duas psicólogas que prestam apoio técnico-científico na análise e 

preparação dos processos (em regime de tempo parcial);

•	 Uma técnica administrativa.

Conforme assumido para este mandato, foram reforçadas as condi-
ções para o exercício do CJ com vista à redução dos tempos para 
abertura de processos.

Nota: inclui processos que 
transitaram de anos anteriores.
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GRÁFICO 5 — PROCESSOS ALVO DE APRECIAÇÃO
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*Arquivados no quadro da Lei da Amnistia no âmbito das Jornadas Mundiais 
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Em 2023: 79 e Em 2024: 194

Gráfico X - Processos arquivados GRÁFICO 6 — PROCESSOS ARQUIVADOS
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GRÁFICO 7 — PROCESSOS EM QUE FOI APLICADA SANÇÃO

*Em 2023 foram 15 amnistiadas 
por aplicação da Lei da Amnistia.
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Gráfico X - Processos em que foi aplicada sanção 

Foi dada continuidade ao processo de formação OPP de supervisores 
e à sua operacionalização, no âmbito da obrigatoriedade de prática 
supervisionada associada a sanção disciplinar, conforme Despacho 
Interno 25/2022.

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/despacho_interno_25_de_2022_1_.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/despacho_interno_25_de_2022_1_.pdf
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DENÚNCIAS E AVERIGUAÇÕES 
DE TÍTULO PROFISSIONAL

Para o exercício legal de Psicologia em Portugal é obrigatória a ins-
crição na OPP, conforme a Lei. Em situações de detecção de situação 
irregular identificada/ comunicada à OPP, foi dado o devido segui-
mento no cumprimento da nossa missão.

Entre 2021 e 2024 foram recebidas 258 denúncias de alegadas usur-
pações de título de psicólogo, das quais 108 foram encaminhadas para 
o Ministério Público, 7 para a ERS, 117 arquivadas, 33 encontram-se 
a aguardar resposta dos visados pela denúncia e 2 com sentenças. 

COMISSÃO DE ÉTICA
A Comissão de Ética é um órgão colegial, de natureza consultiva, 
sobre questões éticas no âmbito da atividade profissional dos/as 
psicólogos/as, que actua com total independência relativamente aos 
órgãos diretivos da OPP. 

Foram remetidos 265 pedidos de informação de psicólogos/as à Co-
missão de Ética da OPP no ano de 2024, dos quais 231 através do 
novo formulário, entretanto disponibilizado na área pessoal no site 
da OPP.
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Gráfico X - Pedidos de Informação de Psicólogos/as à Comissão 
de ÉticaGRÁFICO 8 — PEDIDOS DE INFORMAÇÃO DE PSICÓLOGOS/AS À COMISSÃO DE ÉTICA

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/lei_n_138_2015_de_7_de_setembro.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-etica
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ATENDIMENTO GERAL 
A MEMBROS <

65.126
ATENDIMENTOS 
GERAIS EM 2024

31.892 E-MAILS

20.813 ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS, 
VÍDEO-CHAMADA 
TELEFONE

12.653 ÁREA PESSOAL
PEDIDOS DE 
INFORMAÇÃO

Entre 2023 para 2024 aumentou o número de pedidos de informação 
através da área pessoal e diminuiu o número de emails. Esta altera-
ção de comportamento é bastante positiva já que torna os contactos 
mais seguros e rastreáveis para o membro e para os serviços.

Nota: Dos 65.126 atendimentos, 680 foram presenciais e 19.215 cha-
madas telefónicas. Estes números estão subestimados por não incluir 
actividade de elementos de órgãos sociais da OPP ou dos Gabinetes 
de Apoio à Direcção e Gabinete do Bastonário.

12.653 PEDIDOS 
DE INFORMAÇÃO 
RESPONDIDOS
SUBMETIDOS VIA ÁREA PESSOAL

9.097 RESPONDIDOS 
ATÉ 2 DIAS ÚTEIS 

3.556 RESPONDIDOS 
APÓS 2 DIAS ÚTEIS

19%

32%

49%

Gráfico X - % por tipo de atendimentos gerais a membros 
em 2024

Pedidos de informação Atendimentos (telefónico, presencial,videochamada)* E-mails*

GRÁFICO 9 — % POR TIPOS DE ATENDIMENTOS GERAIS A MEMBROS EM 2024

*Os valores de atendimentos e 
e-mails são estimados – em nú-
mero mínimo, sendo os pedidos 
de informação via área pessoal 
o processo recomendado para 
contacto dos membros à OPP. 
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72%

28%

Gráfico X - Tempo de resposta aos 12.653 pedidos de informação

PI respondidos até 2 dias úteis PI respondidos após 2 dias úteis

GRÁFICO 10 — TEMPOS DE RESPOSTA AOS 12.653 PEDIDOS DE INFORMAÇÃO

GRÁFICO 12 — TOP 5 CATEGORIAS COM MAIOR NÚMERO DE PEDIDOS DE INFORMAÇÃO EM 2024
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PL Cédula Profissional

RPF Pagamentos e outras questões
financeiras:Quotas e outros pagamentos

Gráfico X - TOP 5 Categorias com maior número de 
pedidos de informação em 2024

GRÁFICO 11 — PEDIDOS DE INFORMAÇÃO POR ÁREAS DE GESTÃO OPP
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Gráfico X - Pedidos de Informação por Áreas de Gestão OPP

Ciência e Prática Psicológicas N=836 Comunicação e Identidade N=8

Desenvolvimento Profissional Contínuo N=1960 Excelência e Sustentabilidade N=1153

Pessoas e Bem-Estar N=878 Gabinete de Apoio ao CJ N=232

Proximidade e Logística N=3679 Recursos e Planeamento Financeiro N=3758

Tecnologi a e Sistemas de Informação N=149
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Como área responsável pela primeira linha de atendimento ao públi-
co, Proximidade e Logística tem como foco a melhoria contínua do 
serviço que presta, nomeadamente através da simplificação geral de 
processos administrativos, tornando-os mais céleres e eficientes. A 
equipa está distribuída pela sede nacional e todas as delegações re-
gionais, e garante um conjunto muito alargado de actividades que vão 
desde a análise de pedidos de inscrição a tarefas de suporte logístico 
a toda a estrutura da OPP.

Atendimento telefónico

19.215 chamadas
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20893
19215
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15000
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2020 2021 2022 2023 2024

Gráfico X - Chamadas Telefónicas AtendidasGRÁFICO 68 - CHAMADAS TELEFÓNICAS ATENDIDAS

GRÁFICO 69 - ANÁLISE DE PROCESSOS DE CANDIDATURA

Análise de Processos de Candidatura – registo e inscrição

1.353 candidaturas
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Gráfico X - Análise de Processos de Candidatura

Notas: Relativamente ao aten-
dimento telefónico, verifica-se 
uma redução de 8% no número 
de chamadas atendidas, em linha 
com a diminuição de 8,9% no 
total de chamadas recebidas e 
com o aumento que se tem veri-
ficado no recurso ao email e aos 
pedidos de informação na área 
pessoal como forma de contacto.

Nota: A análise de processos 
de candidatura regista valores 
semelhantes aos verificados em 
2024.
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Atribuições de cédulas profissionais

1.154 cédulas membro estagiário | 1.410 cédulas membro efectivo
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Gráfico X - Atribuições de cédula de Membro Efectivo
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Gráfico X - Atribuições de Cédula de Membro EstagiárioGRÁFICO 70 - ATRIBUIÇÕES DE CÉDULA DE MEMBRO ESTAGIÁRIO

GRÁFICO 71 - ATRIBUIÇÕES DE CÉDULA DE MEMBRO EFECTIVO

Nota: 2024 foi um ano em que realizaram-se al-
terações legais que estabeleceram um aumento 
no valor mínimo remuneratório para os estágios 
profissionais (valor não inferior à remuneração 
mínima mensal garantida acrescida de 25 % do 
seu montante), bem como mudanças na duração 
dos programas de financiamento de estágios ao 
abrigo do IEFP. Face a isso, a OPP iniciou nego-
ciações com o IEFP e o Ministério da Juventude 
e Modernização para a criação de exceções para 
as Ordens Profissionais no que respeita ao perío-
do de financiamento dos Estágios, assegurando 
o cumprimento dos requisitos legais obrigatórios 
de duração do Estágio para o acesso às profis-
sões reguladas. Estabeleceu-se também diálogo 
com o Governo para promover o aumento do 
número de Estágios Profissionais remunerados 
no setor público, destacando-se a abertura de 
oportunidades no SNS como um primeiro passo 
de resposta nesse sentido.
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A área de Pessoas e Bem-Estar integra os processos de gestão e 
desenvolvimento de pessoas, gestão da qualidade, gestão de espaços 
e equipamentos, ambiente e segurança e saúde no trabalho.

A OPP manteve a estrutura orgânica e funcional assumida em 2021, 
conforme organograma abaixo e descrição da equipa aqui.

GABINETE 
DO 

BASTONÁRIO1

GABINETE 
DE APOIO À
DIRECÇÃO2

EQUIPA DE 
GESTÃO

PROCESSOS DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GRÁFICO 13 — N.º DE TRABALHADORES, SAÍDAS E ENTRADAS

61

17

9

64

8
2

63

3 3

64

6 7

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70

Nº total de trabalhadores Entradas/substituições Saídas
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/aopp


O R D E M  D O S  P S I C Ó L O G O S  P O R T U G U E S E S  R E L AT Ó R I O  E  C O N TA S  2 0 2 4
P38

80%

20%

Gráfico X Divisão por sexo 2024

Sexo Feminino N=51 Sexo Masculino N=13

GRÁFICO 14 — DIVISÃO POR SEXO 2024

GRÁFICO 16 — DIVISÃO CATEGORIA PROFISSIONAL 2024

GRÁFICO 15 — COMPARATIVO DIVISÃO POR SEXO
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Gráfico X Comparativo Categoria Profissional/ anos 
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GRÁFICO 17 — COMPARATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL / ANOS

GRÁFICO 18 — HABILITAÇÕES ACADÉMICAS
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Gráfico X Habilitações Académicas
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PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES OPP EM ACÇÕES DE FORMAÇÃO
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Gráfico X Número de Horas Totais Formação 
trabalhadores GRÁFICO 19 — Nº DE HORAS TOTAIS FORMAÇÃO TRABALHADORES

GRÁFICO 20 — FORMAÇÃO TRABALHADORES - Nº DE ACÇÕES FORMATIVAS
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DESENVOLVER.ME: PROGRAMA + OPP PARA O 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL 

No ano de 2024 foi dada continuidade e aprofundado o Programa 
de Desenvolvimento Profissional e Pessoal iniciado em 2023, direc-
cionado a toda a equipa OPP, com vista a melhorar a adaptação ao 
modelo de trabalho híbrido, os processos de organização do trabalho, 
a comunicação e relação na e com a OPP, o autocuidado, o desenvol-
vimento pessoal e profissional, o clima organizacional, e a liderança 
e gestão de equipas. 

O Programa +OPP para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional 
procura definir e promover o conjunto das aprendizagens, compe-
tências e capacidades que correspondem às necessidades da orga-
nização e dos seus trabalhadores/as, estabelecendo uma estratégia 
de sustentabilidade, uma cultura organizacional de aprendizagem e 
desenvolvimento sistemáticos e contínuos, e de promoção da saúde 
e do bem-estar.

Durante o ano de 2024 foi desenvolvido trabalho conducente aos 
seguintes produtos e momentos-chave: 

•	 Diagnóstico e apresentação de resultados da formação interna 
(realidade actual);

•	 Criação da Política e Estratégia de Aprendizagem e Desenvolvi-
mento dos trabalhadores e apresentação à Direcção e equipas; 

•	 Definição de instrumentos e ferramentas para a criação de Pla-
nos Individuais de Aprendizagem e de Desenvolvimento Pessoal 
e Profissional;

•	 Criação da Avaliação de Progresso 360º, que procura acompanhar 
e monitorizar o progresso do desenvolvimento pessoal e profissio-
nal dos trabalhadores e trabalhadoras e, nesse sentido, o desenvol-
vimento das diferentes equipas e da própria organização. 

A Avaliação de Progresso procura ainda assegurar um alinhamento 
com os objectivos estratégicos da organização, com as necessidades 
de aprendizagem e desenvolvimento dos trabalhadores e trabalha-
doras, com oportunidades de carreira e progresso dentro da organi-
zação, bem como com a promoção da Saúde Mental, do bem-estar 
e da Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal. É um 
processo crucial para a identificação de áreas de melhoria, para a 
celebração de conquistas e sucessos e para garantir a aprendizagem 
e desenvolvimento contínuos. Contribui para manter um alinhamento 
entre os objectivos individuais e organizacionais, para estimular a 
motivação e o compromisso, bem como a produtividade dos traba-
lhadores/as.

+ OPP, POLÍTICA DE IGUALDADE, INCLUSÃO E 
DIVERSIDADE

Acções desenvolvidas no ano 2024, com o envolvimento activo da 
Equipa de Gestão da OPP:

•	 Desenvolvimento de uma política escrita integrada +OPP Igualda-
de, Inclusão e Diversidade. Contempla a revisão e integração dos 
processos de desenvolvimento da OPP, e o respetivo alinhamento: 
avaliação de progresso; de compensação e retribuição; de recruta-
mento e selecção; de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e 
profissional e de saúde e bem-estar no local de trabalho;Desenho 
da Política Remuneratória; 

•	 Análise e avaliação de funções: áreas em que se inserem, organo-
gramas e escopo funcional de cada posto de trabalho;

•	 Definição de critérios, bandas e níveis salariais;

•	 Análise de equidade interna e de competitividade externa;

Em conjunto, o Desenvolver-me, a Avaliação de Progresso e a Políti-
ca Remuneratória procuram promover uma cultura de aprendizagem 
e desenvolvimento na OPP, construindo um clima em que todos os 
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trabalhadores e trabalhadoras são encorajados e apoiados a investir 
continuamente na sua aprendizagem e desenvolvimento, formal e in-
formalmente, individualmente e colaborando e partilhando experiên-
cias e conhecimento.

PROGRAMA DE LIDERANÇA E GESTÃO DE 
EQUIPAS 

2024: Criação e execução do Programa + Liderança 

Com o objectivo de desenvolver competências diferenciadas de lide-
rança e gestão das equipas, em função das necessidades e potencia-
lidades de cada gestor, das equipas e da organização, foram dados 
os seguintes passos:.  

•	 Diagnóstico e feedback 360º (auto e hetero avaliação) das práticas 
de liderança da equipa de gestão. 

•	 Implementação do programa + liderança que incluiu: 1 kick off, 12 
sessões de grupo temáticas, 9 sessões para a Definição de compe-
tências específicas por área de gestão e a criação da Comunidade 
de gestores. 

PROGRAMA +OPP 

Plano interno de intervenção estratégica para o desenvolvimento de 
práticas sistemáticas de avaliação e de prevenção de riscos psicos-
sociais e de promoção da OPP enquanto local de trabalho saudável. 
Assenta nos seguintes pilares: promoção da saúde e bem-estar das 
pessoas e da OPP; promoção de comportamentos e de práticas eco-
logicamente sustentáveis; promoção da inclusão através da partici-
pação cívica e social dos colaboradores, e de medidas de Conciliação 
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Acções do ano de 2024: 

•	 Certificação da OPP pela Norma NP4552 - Conciliação entre a 
Vida Profissional, Familiar e Pessoal

O Programa + OPP, dimensão estruturante da Política de Pessoas e 
Bem-Estar da OPP, enquadra-se no âmbito das medidas contempla-
das pela Agenda do Trabalho Digno, enquanto acção promotora da 
criação de melhores condições de trabalho, facilitadoras do equilíbrio 
entre a vida profissional, familiar e pessoal, para reforçar um ambien-
te de trabalho inclusivo, equitativo e diverso. Os objectivos alinham-
-se com os propostos nos planos de acção da Estratégia Nacional 
para a Igualdade e Não Discriminação 2018-2030.

Assenta em três pilares – + Oportunidade, + Partilha e + Proximidade 
– e representa o compromisso da organização no desenvolvimento 
laboral de um ambiente seguro e na melhoria contínua do bem-estar 
dos seus trabalhadores. 

A sua estratégia desdobra-se em várias iniciativas, medidas e pro-
gramas que visam incidir em:

•	 + Oportunidade: Desenvolvendo o potencial de conhecimento do 
capital humano da organização;

•	 + Partilha: Promovendo um melhor acesso à informação e comu-
nicação interna;

•	 + Proximidade: Promovendo o compromisso, envolvimento e mo-
tivação da equipa.

A certificação pela NP 4552:2022 – Norma Portuguesa para o Sis-
tema de Conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal ins-
creve-se neste Programa e constitui a oficialização do compromisso 
assumido que a OPP tem vindo a cumprir, na definição e implementa-
ção de boas-práticas que visam elevar o bem-estar, qualidade de vida 
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e satisfação das partes interessadas internas, através da afirmação 
de uma comunicação eficaz, promotora de uma relação laboral, fami-
liar e pessoal saudável.

Os objectivos do Sistema de Gestão de Conciliação da OPP encon-
tram-se alinhados com os valores da organização: cooperação; sus-
tentabilidade; equidade; inclusão; coesão; integridade; transparência 
e excelência.

Neste ano 2024, o Sistema de Gestão de Conciliação da OPP cum-
priu várias acções: 

•	 kick off de preparação para a certificação da Norma NP4552, de 
Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal; 

•	 realização da auditoria interna para preparação da auditoria ex-
terna da Norma NP4552, de Conciliação entre a Vida Profissional, 
Familiar e Pessoal;

•	  realização da auditoria externa e certificação da Norma NP4552, 
de Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

•	 comunicação dos resultados dos riscos psicossociais, clima orga-
nizacional e diagnóstico da Conciliação entre a Vida Profissional, 
Familiar e Pessoal; 

•	 desenho e implementação do Programa Anual de actividades no 
âmbito da  Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, 
com várias medidas cumpridas:       

•	 Desenvolver.me;
•	 Avaliação de Progresso;
•	 Criação da Política Remuneratória;
•	 Programa + Liderança;
•	 Criação do Portal da Conciliação;
•	 Criação do Portal de colaborador/a;
•	 Horta Comunitária OPP;
•	 Projecto de economia circular.

DIAS +OPP

Em 2024 foram dinamizados, com os 64 trabalhadores da OPP, os 
Dias + OPP,  momentos que integraram iniciativas promotoras de 
conhecimento, comunicação e conexão, em formato 100% presencial, 
na Sede e em Lisboa.

CANAL DE DENÚNCIA INTERNO/
WHISTLEBLOWING OPP

A Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 
26/11/2019, que visa proteger os denunciantes / whistleblowers, foi 
transposta para o ordenamento jurídico português, através da Lei n.º 
93/2021, de 20 de dezembro (“Lei de Whistleblowing”), a qual prevê 
que as organizações devem estabelecer um processo adequado de 
denúncia de irregularidades, garantindo um canal específico, inde-
pendente e autónomo para a mesma.

A OPP procedeu, em 2023, à elaboração de uma Política Interna de 
Denúncia de Informação (ou “Política de Whistleblowing”), através da 
qual pode ser denunciada qualquer potencial infração cometida por 
pessoas dentro ou fora da Ordem, que não estejam em conformidade 
com o estabelecido no Código de Conduta, e/ou em legislação, regu-
lamentos nacionais ou europeus aplicáveis, assegurando-se todas as 
condições de sigilo, confidencialidade e segurança do denunciante / 
whistleblower. 

No ano de 2024 foram submetidas e tratadas 32 denúncias, todas 
fora do âmbito de actuação do canal de denúncia interno, tendo sido 
encaminhadas para o canal de comunicação do Conselho Jurisdicio-
nal (queixas de má prática profissional), ou para análise de possível 
usurpação de título, ou para organismos competentes. Foi também 
elaborado o relatório anual do Canal de Denúncia Interno e publi-

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/canal_denuncia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/canal_denuncia
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cado no site da OPP. https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/
canal_denuncia 

PROGRAMA DE CIBERRESILIÊNCIA

Acções desenvolvidas:

•	 criação de equipa de cibersegurança, constituída pela equipa de 
gestão; 

•	 elaboração de uma checklist de comportamentos de ciberseguran-
ça com chave de leitura para melhoria do processo de auto e hete-
ro avaliação de desempenho desta competência;  

•	 participação no 2º congresso nacional de ciberseguranca – C-Days.

SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE (SGQ)
13 processos no SGQ

Com o objectivo da melhoria contínua dos processos internos e 
dos serviços prestados aos membros, foram desenvolvidas, em 
2024, as seguintes acções: 

•	  Revisão dos fluxos e procedimentos dos processos, com o objec-
tivo de rever circuitos internos de comunicação, em prol de uma 
maior fluidez das etapas implicadas nos diferentes serviços dispo-
níveis aos membros.

•	 Promoção do cumprimento dos tempos de resposta aos membros, 
através do envio mensal de um boletim informativo à equipa, com 
o objectivo de consciencializar, em tempo real, o desempenho da 
prestação de serviços neste âmbito;

•	 Alargamento do âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade, com a 
integração do Processo de Acreditação;

•	 Realização de auditoria interna e externa ao Sistema de Gestão da 
Qualidade garantindo a renovação da certificação;

•	 Aplicação do Inquérito Anual de Satisfação aos membros efectivos 
e comunicação externa dos resultados.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/canal_denuncia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/canal_denuncia
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Gráfico X - Cumprimento do tempo de resposta aos pedidos de informação dos membros (área 
pessoal) - Taxa anual de cumprimento

GRÁFICO 21 — CUMPRIMENTO DO TEMPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS DE INFORMAÇÃO DOS MEMBROS 
(ÁREA PESSOAL) — TAXA ANUAL DE CUMPRIMENTO

PRINCIPAIS RESULTADOS DO DESEMPENHO DOS PROCESSOS DO SGQ

Processo Objectivo Meta Média Anual 
2021

Média Anual 
2022

Média Anual 
2023

Média Anual 
2024

1
Atendimento 
e Apoio ao 
Membro

Diminuir o número de chamadas 
externas perdidas. =< 30% 9% 10% 11% 11%

2
Atendimento 
e Apoio ao 
Membro

Reduzir a % de chamadas 
atendidas em tempo superior a 8 
minutos em todas as extensões 
que fazem parte do looping de 
atendimento ao público.

=< 30% 11% 10% 10% 12%

3
Atendimento 
e Apoio ao 
Membro

% de respostas, em 10 dias úteis, 
a pedidos de informação na área 
pessoal, nas categorias - Ética, 
Legais, Denúncias.

=>70% 77% 71% 99% 96%

4
Atendimento 
e Apoio ao 
Membro

% de respostas, em 2 dias úteis, 
a pedidos de informação, na área 
pessoal, excepto - Apoio Jurídico 
e Ética.

=>85% 76% 63% 76% 75%

5
Registo e 
Inscrição

% de processos analisados e 
aceites num prazo ≤ a 21 dias 
úteis.

=>90% 93% 90% 96% 91%

6 Estágios

% de respostas a PI na área 
pessoal do membro, referente ao 
APJ, respondidos em tempo ≤ a 2 
dias úteis

=>65% 69% 90% 91% 93%

7 Estágios

% de relatórios finais de estágio, 
analisados pela Comissão de 
Estágios, num prazo ≤ a 15 dias 
(posteriormente à validação do 
relatório de estágio e submissão 
do parecer final do Orientador)

=>75% 86% 80% 82% 72%

8 Estágios

% de projectos de estágio 
analisados pela Comissão de 
Estágios num prazo ≤ a 30 dias 
(posteriormente à validação pelo 
orientador).

=>75% 99% 94% 97% 95%

9 Qualidade

% de membros que classifica a 
satisfação global com a resposta 
dada às questões submetidas ≥ 
a 3 valores (questionário área 
pessoal).

=>80% 78% 75% 69% 66%

10 Qualidade

% de membros que classifica 
a satisfação com o tempo de 
resposta às questões submetidas 
≥ a 3 valores (questionário área 
pessoal).

=>70% 79% 76% 77% 71%
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PRINCIPAIS RESULTADOS DO DESEMPENHO DOS PROCESSOS DO SGQ

Processo Objectivo Meta Média Anual 
2021

Média Anual 
2022

Média Anual 
2023

Média Anual 
2024

11 Qualidade

% de membros que classifica a 
satisfação com a adequação da 
resposta dada na área pessoal 
≥ a 3 valores (questionário área 
pessoal).

=>75% 79% 71% 71% 75%

12 Qualidade
% de reclamações, na área 
pessoal, respondidas em tempo 
=< a 5 dias úteis.

=>95% 74% 59% 87% 54%

13 Formação
% de avaliação da eficácia da 
formação, pelos formandos, com 
valor => 3 - INIC

=>60% 84% 81% 86% 80%*

14 Formação
% de avaliação da eficácia da 
formação, pelos formandos, com 
valor => 3 - CONT

=>60% 75% 78% 71% 80%*

15 Formação
% de avaliação da satisfação com 
a formação, pelos formandos, 
com valor ≥ a 3 - INIC

=>70% 90% 95% 94% 90%*

16 Formação
% de avaliação da satisfação com 
a formação, pelos formandos, 
com valor ≥ a 3 - CONT

=>70% 89% 91% 96% 89%*

17 Especialidades

% de candidatos que foram 
notificados do resultado da 
análise em tempo ≤ a 5 dias 
úteis. - INIC

=>90% 87% 95% 100% 91%

18 Especialidades

% de candidaturas concluídas 
pelos Conselhos de 
Especialidades em tempo ≤ a 45 
dias.

=>75% 68% 88% 100% 80%

19 Especialidades

% de candidaturas transitadas do 
Serviço de Especialidades para 
os Conselhos de Especialidade 
(CE) em tempo ≤ a 45 dias.

=>75% 57% 74% 82% 79%

20 Especialidades % de candidaturas que foram 
analisadas em tempo ≤ a 90 dias. =>75% 41% 80% 81% 73%

21
Tecnologia e 
Sistemas de 
Informação

% de respostas a ticketings 
externos fechados em tempo  ≤ 
a 5 dias.

=>70% na 77% 83% 90%

22 Acreditação

% de notificações com o parecer 
das acções formativas, incluindo 
análise técnica e despacho, 
enviadas às entidades em tempo 
=< a 5 dias úteis.

=>90% na na na 95%

23 Acreditação

% de candidaturas analisadas 
num prazo igual ou inferior a 30 
dias consecutivos após recepção 
da informação e pagamento.

=>60% na na na 62%

33
Recursos 
Humanos

% de execução do plano de 
Certificação pela NP 4552:2016 
- Conciliação entre a vida 
profissional, familiar e pessoal

100% na na na 100%

*2024: Média de satisfação com a formação, pelos formandos, com valor ≥ a 3 (Escala 1-4).
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REDE DE PARCERIAS E PROGRAMAS
150 parcerias (total acumulado) | 12 newsletters

A rede de Parcerias e Programas de benefícios aos membros efec-
tivos e estagiários é divulgada na área pessoal dos membros, no site 
da OPP e através de newsletter mensal.

Acções desenvolvidas no ano 2024:
•	 ●●Promoção contínua do alargamento da rede de Parcerias e Pro-

gramas, na diversidade de serviços a integrar, bem como na cober-
tura geográfica da rede estabelecida; 

•	 ●Envio mensal da newsletter com informação aos membros efec-
tivos e estagiários, que regista uma taxa semestral de abertura de 
56%; 

•	 ●Realizada a avaliação da satisfação dos membros: divulgação e 
avaliação feita através do inquérito anual de satisfação (IAS) – com 
1.000 respostas.
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Gráfico X - Número de parcerias estabelecidas /total de 
parcerias (acumulado)GRÁFICO 22 — Nº DE PARCERIAS ESTABELECIDAS/TOTAL DE PARCERIAS (ACUMULADO)

GRÁFICO 23 — % DE UTILIZAÇÃO DAS PARCERIAS DISPONIBILIZADAS
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GRÁFICO 24 — % SATISFAÇÃO COM OS SERVIÇOS PRESTADOS PELOS PARCEIROS
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SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL 
- MEMBROS

GESTÃO DE INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE, 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 

Acções desenvolvidas:

•	 foram revistas e actualizadas as normas de utilização e aluguer 
dos espaços OPP, de acordo com as regras de segurança, nomea-
damente no que respeita à organização de eventos e atividades 
formativas;

•	 foi desenvolvida e executada uma estratégia de comunicação de 
dados e resultados do SGQ, com o apoio da área de Comunicação 
e Identidade; 

•	 Foram integradas no SGQ as não conformidades detectadas no 
âmbito das auditorias de SST para respectivo tratamento. 

GRÁFICO 25 — Nº DE APÓLICES EMITIDAS DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
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Gráfico X - Nº de Apólices emitidas do Seguro de 
Responsabilidade Civil 

Obras de Remodelação da nova sede da DRN sita na Rua de Álva-
res Cabral, no Porto

Foi publicado a 29 de dezembro de 2023, após adjudicação do pro-
jeto de Obras de Remodelação da nova sede da DRN sita na Rua de 
Álvares Cabral, no Porto, o procedimento relativo à empreitada que 
incluiu a execução da obra para as diferentes especialidades, equipa-
mentos e mobiliário, com intervenção em ambos os pisos: recepção, 
espaço de formação/eventos, wc de apoio a pessoas com mobilidade 
reduzida, garantindo no piso superior 3 salas de reuniões, 2 salas 
amplas de trabalho/lounge e copa com espaço de refeição.

A obra foi executada e concluída no 1º Semestre de 2024.

Trata-se de uma área total de 355 m2, com um contrato de duração 
de arrendamento previsto para 8 anos, e as intervenções permitiram 
uma melhoria substancial das condições de trabalho e da recepção 
aos membros, com possibilidade de realização presencial de forma-
ção, reuniões e de pequenos eventos.



APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO E 
ACOMPANHAMENTO 
DE PROJECTOS <

VOLTAR AO ÍNDICE
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O Apoio ao Desenvolvimento e Acompanhamento de Projectos 
(ADAP), integrado no Gabinete de Apoio à Direcção, tem como pro-
pósito a colaboração/participação da OPP em projectos nacionais ou 
internacionais (co)financiados, assim como garantir o acompanha-
mento e desenvolvimento de projectos de interesse e contributo da 
ciência psicológica e das/os psicólogas/os, de acordo com os objeti-
vos estratégicos e políticos da OPP.

PROJECTO PROPEGE - A DRONE TO PROMOTE 
EQUALITY ON POLITICAL AND ECONOMIC 
DECISION MAKING 

Objectivos: Manter o contributo para o desenvolvimento de estraté-
gias e ferramentas, úteis às/aos psicólogas/os na defesa e promoção 
da igualdade de representação de mulheres e homens na tomada de 
decisão política, económica e social. Contribuir para a divulgação do 
projecto junto dos seus públicos-alvo, a nível nacional e europeu.

Execução: A OPP, em parceria com as entidades parceiras, promo-
veu Webinares de sensibilização, forneceu guidelines aos parceiros, 
realizou questionários sobre (Des)Igualdade de Género e Poder e 
contribuiu para o reforço da recolha de dados a nível europeu e na-
cional, em parceria com a Universidade Católica Portuguesa. A OPP 
participou também na implementação de workshops de sensibiliza-
ção e em acções de aprendizagem mútua. Na construção do catálo-
go interactivo de Boas Práticas a nível europeu, contribuiu para a 
melhoria das boas práticas.

Na divulgação do projecto a nível nacional utilizou o website e as 
redes sociais da OPP. Organizou e apoiou a organização de vários 
eventos, como o Seminário Nacional, uma sessão no 6º Congresso 
da OPP e XIII Congresso Ibero Americano de Psicologia e ainda um 
encontro da Rede RSO PT. 

Os resultados do projecto foram apresentados numa conferência in-
ternacional, em formato híbrido.

O acompanhamento de todo o projecto ocorreu com a entrega regular 
de relatórios e reuniões com os membros do consórcio.

Entidades parceiras: Fundacion Ronsel (Espanha); Latvia University 
(Letónia); Università Firenze (Itália), Foundation Gaudete (Polónia). 
Projecto europeu promovido pela Universidade Católica Portuguesa 
(UCP - CEPCEP), com co-financiamento Citizens, Equality, Rights 
and Values Programme (CERV). 

PROJECTO A TEU LADO

Objectivos: Manter contributo para a construção das diretrizes do 
modelo de intervenção “A Teu Lado”: modelo de intervenção em rede, 

dirigido a crianças vítimas de violência doméstica, prevenindo o trau-
ma e contribuindo para a quebra do ciclo intergeracional da violência 
doméstica. Manter o contributo para a formação de psicólogas/os, 
para que possam, numa lógica de formação piramidal, sensibilizar 
outros profissionais (educadores, forças de segurança, técnicos de 
intervenção).

Execução: A OPP participou na construção e validação dos conteú-
dos do módulo de formação online para profissionais no domínio 
da violência doméstica e de género, tendo sido responsável pela ela-
boração de um dos módulos da formação relativo ao auto-cuidado 
dos profissionais. Participou na reunião de preparação do modelo de 
intervenção e na elaboração de orientações gerais ligadas ao apoio 
psicológico, atividades coordenadas pelo promotor e pelo ISCTE. Par-
ticipou na reunião do projeto de apresentação dos resultados finais 
realizada a 2 de maio de 2024.  
 
Entidades parceiras: GNR; PSP; DGE; DGS; ISS; ISCTE. Promovido 
pela Comissão Nacional da Promoção dos Direitos e Proteção das 
Crianças e Jovens, financiado pelo EEA Grants. 

PROJECTO ENABLE  

Objectivos: Contribuir para desenvolver um protocolo integrado para 
melhorar a acessibilidade aos serviços jurídicos por arguidos com 
deficiência intelectual e/ou psicossocial. Contribuir para desenvolver 
propostas efetivas sobre como integrar os resultados do relatório na-
cional e o conteúdo do benchbook na área da deficiência em cursos 
de formação existentes para profissionais da justiça criminal. Apoiar 
a divulgação dos resultados do projeto, a nível nacional.

Execução: Participação nas reuniões do Grupo de Trabalho. Elabora-
ção de Parecer OPP – Guia Orientador para a Promoção do Acesso 
à Justiça para Pessoa com Deficiência Psicossocial e/ou Intelec-
tual. Contributos da OPP para o Guia Orientador para a Promoção 
do Acesso à Justiça para Pessoa com Deficiência Psicossocial e/
ou Intelectual. Participação na Conferência final do Projecto ENA-
BLE. 

Entidades Parceiras: Federação Nacional de Cooperativas de Solida-
riedade Social, FENACERCI (PT); a ALAPITVANY - Kozpont Mentalis 
Fundatia Centrul de Resurse Juridice (Roménia); Forum Pro Lidska 
Prava, ZS (Chéquia); a Commssion Internationale de Juristes -Ins-
titutions Europeennes (Bélgica); Kera Foundation (Bulgária);  PIC - 
Centre ZA Pravno Varstvo Clovekovih Pravic In Okolja (Eslovénia); 
Confederacion Plena Inclusion (Espanha); Psichikos Sveikatos Pers-
pektyvos Viesoji Istaiga (Lituânia). Projecto promovido pela Validaty 
Foundation (HU), no âmbito do programa JUSTICE da Comissão Eu-
ropeia que visa promover a inclusão e o acesso à justiça de argui-
dos com deficiência intelectual e psicossocial. A OPP foi parceiro 
associado.

https://equalleadership.eu/
https://equalleadership.eu/
https://equalleadership.eu/
https://propege.c-napse.pt/catalog/
https://propege.c-napse.pt/catalog/
https://equalleadership.eu/dissemination-area/
https://equalleadership.eu/dissemination-area/
https://mailchi.mp/eb8d37a5d6fe/newsletter-outputs-and-results
https://mailchi.mp/eb8d37a5d6fe/newsletter-outputs-and-results
https://www.cnpdpcj.gov.pt/projeto-a-teu-lado-
https://ateulado.pt/
https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/88150/brochura_ateulado_digital/56a4a5a2-9abf-4843-8f46-19f0e0e6501d
https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/88150/brochura_ateulado_digital/56a4a5a2-9abf-4843-8f46-19f0e0e6501d
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_guia_orientador__acesso____justi__a_para_pessoa_com_defici__ncia.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_guia_orientador__acesso____justi__a_para_pessoa_com_defici__ncia.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_guia_orientador__acesso____justi__a_para_pessoa_com_defici__ncia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/guia_orientador_acesso_justica_fenacerci_pt_atualizacao20241112.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/guia_orientador_acesso_justica_fenacerci_pt_atualizacao20241112.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/guia_orientador_acesso_justica_fenacerci_pt_atualizacao20241112.pdf
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EXECUTADO AINDA EM 2024:

Preparação de candidaturas: Foram submetidas 11 candidaturas com 
participação da OPP enquanto parceiro, e de acordo com os objecti-
vos estratégicos e políticos. No total foram aprovadas duas candida-
turas em 2024.

Nomeadamente: 
•	 Saúde Mental e Oncologia: Prevenção, Capacitação e Bem-estar 

de Profissionais de Saúde em Oncologia. Submedida em março de 
2024 pela Universidade da Maia no âmbito do Concurso NCH-PT 
2024.

•	 GECAP - Care Equal: Evolving Gender Equality through Transfor-
mative Strategies. Submedida em abril de 2024 pela Universidade 
Católica Portuguesa (CEPCEP) ao Programa CERV-2024-GE.

•	 Digital Intersectionality, Stress and Social Isolation – an Open 
Toolkit to help children navigate the digital underworld (OPEN-
-DISS). Submedida em abril de 2024 pela AGID - Associação Go-
dinhela ao Programa CERV-2024-CHILD.

•	 Projecto Sem riscos de género – prevenir, reabilitar e reinserir 
as mulheres com Problemas Ligados ao Álcool, em São Tomé e 
Príncipe. Submetido pela HELPO à Linha de cofinanciamento do 
Camões, I.P para Projetos de Cooperação para o Desenvolvimento 
de ONGD na temática da Igualdade de Género e Empoderamento 
das Mulheres. OPP enquanto parceiro técnico do projecto.

•	 Empowerment of the community concerning the promotions of the 
rights and protection of children system and construction of an 
Indicator’s Framework (SPP2.0). Submedida em maio de 2024 
pela Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e Proteção das 
Crianças e Jovens ao Programa CERV-2024-DAPHNE.

•	 XIII Congresso Ibero-Americano de Psicologia e 6ª Congresso da 
Ordem dos Psicólogos Portugueses. Submedida pela OPP em julho 
de 2024 ao Turismo de Portugal.

•	 Lov(E)U. Submetida em pelo Clube Intercultural Europeu, em se-
tembro de 2024, ao Programa CERV-2024-GE.

•	 OPEN-DISS. Submetida pela ONI – One Terrene International, em 
setembro de 2024, ao Programa Erasmus + Call 2024 Round 2 
KA220-YOU.

•	 EQUAL-X: Equality and Leadership through Youth Clubs for En-
trepreneurship and Labor Market Access. Submetida em outubro 
de 2024 pela UCP – CEPCEP ao Programa Erasmus + Call 2024 
Round 2 KA220-YOU.

•	 CLEAR-PC: Cancer Literacy Education and Awareness Resources 
for Prostate Care. Submetida em outubro pela Universidad Miguel 
Hernández no âmbito da CR-g-24-39. Call for proposals to increa-
se health literacy in cancer prevention and care.

Foram ainda dadas respostas a pedidos de informação de entidades 
reguladoras europeias sobre qualificações profissionais de Psicologia 
em Portugal através da Plataforma Sistema de Informação do Merca-
do (IMI) da Comissão Europeia.

https://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/about/index_pt.htm
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A área de Ciência e Prática Psicológicas (CPP) desempenha um papel 
importante na aplicação e comunicação do conhecimento da Ciência 
Psicológica, fornecendo fundamentação e apoio teórico-científico às 
diferentes actividades da OPP, de modo a reforçar e ampliar a in-
fluência dos psicólogos e psicólogas nos mais diferentes contextos 
políticos, sociais, laborais, educativos, de saúde ou justiça e, dessa 
forma, potenciar a Saúde, o bem-estar e qualidade de vida dos cida-
dãos e cidadãs, das organizações e da sociedade em geral.

No ano de 2024, CPP reuniu evidências científicas e produziu 424 
recursos, contribuindo para informar a tomada de decisão e a actua-
ção política, bem como para a resolução de desafios sociais comple-
xos e para a construção de políticas públicas.

Tendo sido cumpridos a maior parte dos objectivos definidos em 
PAO2024, CPP desenvolveu conteúdos, recursos e ferramentas rele-
vantes, actualizados e baseados em evidência científica dirigidos a: 1) 
decisores (com o objectivo de influenciar a construção de programas 
de intervenção e políticas públicas baseadas em evidência prove-
niente da Ciência Psicológica); 2) psicólogas/os (com o objectivo de 
apoiar a intervenção nos diversos contextos de actuação profissional 
e promover o desenvolvimento profissional contínuo); 3) população 
(com o objectivo de promover a literacia em Saúde Psicológica e 
bem-estar, prevenir dificuldades e problemas de Saúde Psicológica 
e sublinhar a importância/impacto social das/os psicólogos/as nas 
mais diversas áreas). 
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GRÁFICO 26 — Nº DE RECURSOS PRODUZIDOS

Nota: Foram considerados também os recursos internos: Parece-
res de Apoio à Tomada de Decisão, articulação com outras Áreas 
de Gestão- apoio PBE, informações internas, consultoria a projectos 
financiados e traduções. 

PORTAL E NEWSLETTER EUSINTO.ME

Manteve-se o portal actualizado e enviaram-se 11 newsletters Eu Sin-
to.me.

GRÁFICO 27 — Nº DE RECURSOS PRODUZIDOS POR PÚBLICO-ALVO

9%

10%

8%

13%60%

Gráfico X - Y Recursos por Público-Alvo

População Geral  N recursos=37 Psicólogas/os N recursos=43

Decisores/as N recursos=36 Psicólogos/as e Decisores/as N recursos=54

Interno N recursos=254



O R D E M  D O S  P S I C Ó L O G O S  P O R T U G U E S E S  R E L AT Ó R I O  E  C O N TA S  2 0 2 4
P53

MEDIDA DE APOIO À INVESTIGAÇÃO EM SAÚDE 
PSICOLÓGICA - AISP

Das 19 candidaturas recebidas, foram aprovadas 9. Estas investiga-
ções foram divulgadas na respectiva página do Eu Sinto.me e através 
do envio de 2 newsletters.
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GRÁFICO 28 — Nº DE CANDIDATURAS RECEBIDAS E APROVADAS À MEDIDA AISP
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GRÁFICO 29 — Nº DE SUBMISSÕES E APROVAÇÕES A APRECIAÇÕES OPP

8

5
4 4

11

7

0

2

4

6

8

10

12

Número de submissões a Apreciações OPP Número de Apreciações OPP aprovadas

Gráfico x Número de submissões e aprovações a 
Apreciações OPP 

2022 2023 2024

CONTRIBUTOS PARA CAMPANHAS OPP

Procedeu-se a uma revisão do regulamento para a Campanha Escola 
Saudavelmente e outras actividades de consultoria.

CONTRIBUTOS DE APOIO A OUTRAS ÁREAS DE GESTÃO DA 
OPP

Realizaram-se diversas acções de articulação, apoio e consultoria 
com outras áreas, nomeadamente com PBE (Definição de Perfil de 
Competências OPP; Dias + OPP; Programa Desenvolver.me; Progra-
ma +Liderança; Análise dos Riscos Psicossociais; Política Remune-
ratória; Medidas de Conciliação; Recrutamento e Selecção; HOPPy 
Day; Nova plataforma de Colaborador;  Mentoria +OPP; Natal OPP 
Crianças); TSI (PsiA); DPC (Curso Diálogos Construtivos; Pareceres 
A3ES); DPC + E&S (Guia Orientador Acesso à Justiça para Pessoa 
com Deficiência); E&S (PsiCarreiras); e todas as áreas (Workshop 
Comunicar sobre Ciência Psicológica).
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REPOSITÓRIO OPP

Onde pode consultar documentos desenvolvidos por CPP. 

GRÁFICO 30 — Nº DE DOWNLOADS DE DOCUMENTOS - REPOSITÓRIO OPP

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL SAÚDE E BEM-ESTAR

Destacamos a elaboração dos documentos: 
•	Vamos falar sobre Cancro (https://www.ordemdospsicologos.

pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobrecancro.pdf); 
•	Vamos falar sobre Ecrãs e Tecnologias Digitais (https://www.

ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalar-
sobreecrasetecnologiasdigitais.pdf); 

•	Recomendações para um Sono Saudável (https://www.ordem-
dospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_sonosaudavel.
pdf); 

•	Manual de Autocuidado para Psicólogos e Psicólogas (https://
www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ma-
nualdeautocuidadoparapsicologos.pdf); 

•	CC Prevenção do Suicídio: Intervenções e Políticas Públicas 
Efectivas (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/arti-
gos/contributo_cientifico_opp_preven____o_do_suic__dio.pdf); 

•	CC Luminosidade e Saúde Mental (https://recursos.ordem-
dospsicologos.pt/files/artigos/cc_luminosidade_e_sa__de_
mental.pdf); 

•	Parecer OPP Norma DGS Percurso de Cuidados de Saúde Inte-
grados para as Pessoas Transgénero e Género Diverso (https://
recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_
norma_dgs_percurso_de_cuidados_de_sa__de_integrados_
para_as_pessoas_transg__nero_e_g__nero_diverso.pdf); 

•	Parecer OPP Aspectos a Considerar na Intervenção Psicológica 
à Distância com Adolescentes (https://recursos.ordemdospsi-
cologos.pt/files/artigos/parecer_opp_interven____o_psicol__
gica____dist__ncia_com_adolescentes.pdf); 

•	Parecer OPP Profilaxia de Pré-Exposição ao VIH (https://re-
cursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_profi-
laxia_de_pr___exposi____o_ao_vih.pdf); 

•	Parecer OPP Psicoterapia (https://recursos.ordemdospsicolo-
gos.pt/files/artigos/parecer_opp_psicoterapia_-2.pdf); 

•	Parecer OPP Intervenção Psicológica de Sessão Única (https://
www.recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_
opp_interven____o_psicol__gica_de_sess__o___nica.pdf); 

•	Parceria Blog Multicare.

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL DEMOGRAFIA E ENVELHECIMENTO 

Destacamos a elaboração dos seguintes documentos: 
•	Newsletter Eu Sinto.me Envelhecer com Saúde Psicológica (ht-

tps://mkt.ordemdospsicologos.pt/vl/84144902e0ccc-81258-c-
97825f-9-4515dbd6ff8e14Ke0e16M0e ); 

•	Newsletter Eu Sinto.me Reforma (https://mkt.ordem-
dospsicologos.pt/vl/245b-4f9e041c265430524691fdd-
d4a34b2a02650e18Ie0e16M0e ); 

•	Trend Talk no 6º Congresso da Ordem dos Psicólogos Portugue-
ses: Revista à Vida Profissional (Antes da Reforma).

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL MIGRAÇÕES

Destacamos a elaboração do (i) Kit de Saúde Mental para Migran-
tes (https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/
opp_roadmap_kitsaudementalmigrande_en.pdf).

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO 
DESAFIO SOCIETAL CRISE CLIMÁTICA E 
SUSTENTABILIDADE

Destacamos a elaboração dos seguintes documentos: 
•	Contributo Científico OPP: O Papel dos Psicólogos e Psicólo-

gas no Combate às Alterações Climáticas (https://www.ordem-
dospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_opapeldospsicolo-
gosnocombateasalteracoesclimaticas.pdf) 

•	CC Gestão Sustentável da Água (https://recursos.ordemdospsi-
cologos.pt/files/artigos/cc_gest__o_sustent__vel_da___gua_.
pdf).
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CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

Destacamos a elaboração dos seguintes documentos: 
•	GUIA OPP - FJN | O Impacto da Transição Digital na Saúde 

Mental e no Bem-Estar Laborais - Recomendações para Empre-
gadores/as e Trabalhadores/as (https://www.ordemdospsicolo-
gos.pt/ficheiros/documentos/opp_oimpactodatransicaodigital-
nasaudepsicologicaenobemestarlaborais.pdf); 

•	Parecer Agenda AntiCorrupção; 
•	CC Salário Digno e Sistemas Remuneratórios (https://recursos.

ordemdospsicologos.pt/files/artigos/cc__sal__rio_digno_e_sis-
temas_remunerat__rios_.pdf); 

•	Psicarreiras - Investigação em Psicologia (https://psicarreiras.
ordemdospsicologos.pt/a-investigacao-em-Psicologia-e-basica-
mente-senso-comum-certo-spoiler-alert-nao/); 

•	Psicarreiras - Psicólogos na Ficção (https://psicarreiras.ordem-
dospsicologos.pt/psicologos-as-na-ficcao-que-realidade/); 

•	Psicarreiras - Efeito Rebuliço (https://psicarreiras.ordemdospsi-
cologos.pt/efeito-rebulico-o-lado-sombra-das-interrupcoes/); 

•	Psicarreiras - Meritocracia (https://psicarreiras.ordemdospsico-
logos.pt/sobre-trabalho-e-justica-social-o-que-ha-em-comum-
-entre-a-crenca-na-meritocracia-e-a-crenca-no-pai-natal/); 

•	Psicarreiras – Sociedade do Cansaço (https://psicarreiras.or-
demdospsicologos.pt/sera-que-vivemos-na-sociedade-do-can-
saco/).

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL EDUCAÇÃO, JUSTIÇA E EQUIDADE 

Destacamos a elaboração dos seguintes documentos: 
•	Policy Brief Políticas Públicas e Regulação do Uso de Smar-

tphones nas Escolas (https://www.ordemdospsicologos.pt/fi-
cheiros/documentos/opp_policybrief_decisoresmedia.pdf); 

•	Orientações para a Utilização de Ecrãs e Tecnologias Digitais 
nas Escolas (https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/do-
cumentos/opp_orientacoesparautilizacaodeecrasetecnologias-
nasescolas.pdf); 

•	Parecer OPP Orientações Pedagógicas Creche (https://recur-
sos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_orien-
ta____es_pedag__gicas_creche.pdf); 

•	Parecer OPP Petição 4XIII - Pelo Regresso à Utilização dos Ma-
nuais em Papel e Utilização dos Tablets e Computadores como 
Recurso de Apoio (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/fi-
les/artigos/parecer_opp_peti____o_4xiii___pelo_regresso____
utiliza____o_dos_manuais_em_papel_e_utiliza____o_dos_ta-
blets_e_computadores_como_recurso_de_apoio.pdf); 

•	Parecer OPP Adopção de Crianças e Jovens: Avaliação Psicoló-
gica de candidatos/as a adoptantes sem domínio da língua por-
tuguesa (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_avaliacao_psicologica_adopcao_candidatos_sem_
dominio_lingua_portuguesa.pdf); 

•	Cheque Psicólogo: Ensino Superior (https://www.ordemdospsi-
cologos.pt/pt/p/chequepsicologo).

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL POBREZA E INCLUSÃO

Destacamos a elaboração dos seguinte documentos: 
•	CC ENICC (Estratégia Nacional para a Integração das Comuni-

dades Ciganas) - Eixo da Saúde (https://www.recursos.ordem-
dospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cient__fico_opp__
enicc___eixo_da_sa__de.pdf); 

•	CC Plano de Acção para as Doenças Raras: da Estratégia à PES-
SOA 2025-2030 (ADR 25-30) (https://recursos.ordemdospsi-

cologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_plano_ac-
cao_doencas_raras_.pdf); 

•	  Parecer OPP Guia Orientador para a Promoção do Acesso à 
Justiça para Pessoa com Deficiência Psicossocial e/ou Inte-
lectual (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_guia_orientador__acesso____justi__a_para_pes-
soa_com_defici__ncia.pdf).

CONTRIBUTOS NO ÂMBITO DO DESAFIO 
SOCIETAL A PAZ

Destacamos a elaboração dos seguintes documentos: 
•	CC Práticas Agressivas e Violentas em Contexto Escolar (ht-

tps://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/cc_pr__ti-
cas_agressivas_e_violentas_em_contexto_escolar.pdf);  

•	Parecer OPP Recomendações PJR n.º 130XVI1. ª (PSD) – 
Violência Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/
files/artigos/parecer_opp_recomenda____es_pjr_n____130x-
vi1______psd_.pdf); 

•	Parecer OPP Recomendações PJR n.º 153XVI (PS) – Violência 
Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_recomenda____es_pjr_n____153xvi__ps_.pdf); 

•	Parecer OPP Recomendações PJR n.º 208XVI1. ª (CH) – Vio-
lência Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/
artigos/parecer_opp_recomenda____es_pjr_n____208x-
vi1______ch__.pdf); 

•	Parecer OPP Recomendações PJR n.º 304XVI1.ª (L) – Violência 
Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_recomenda____es_pjr_n____304xvi1_____l_.
pdf); 

•	Parecer OPP Recomendações PJR n.º 390XVI1. ª (CDS-PP) 
– Violência Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/
files/artigos/parecer_opp_recomenda____es_pjr_n____390x-
vi1______cds_pp_.pdf); 

•	Parecer OPP Recomendações sobre o PJL n.º 337XVI1. ª 
(PAN) – Violência Escolar (https://recursos.ordemdospsicolo-
gos.pt/files/artigos/parecer_opp_recomenda____es_sobre_o_
pjl_n____337xvi1______pan_.pdf); 

•	Livro – Já não sei que te diga! O papel do Diálogo Construtivo 
no nosso dia-a-dia (https://www.eventos.ordemdospsicologos.
pt/product/livro-ja-nao-sei-o-que-te-diga/).

A área de CPP prestou também apoio/consultoria ao XIII Congresso 
Iberoamericano e 6º Congresso da OPP, a parcerias entre a OPP e di-
versas entidades externas (e.g., Blog Multicare); à Revista Científica 
The Psychologist: Practice & Research Journal, e à Revista PSIS21, 
para a qual contribuiu com a produção de 3 artigos, bem como à área 
de ADAP, nomeadamente no que diz respeito ao Projecto ENABLE 
(revisão de guia orientador), Projecto ProPege (recolha de boas prá-
ticas no âmbito da igualdade de género, construção de questionários 
e produção de relatórios) e Jogo Bad News (jogo baseado na Ciência 
Psicológica para o combate à Desinformação). Foi ainda responsável 
pela gestão da plataforma de Programas de Prevenção e Promoção 
de Competências (onde constam mais de 70 programas). 
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EVENTOS NACIONAIS E REGIONAIS, 
WORKSHOPS E WEBINARES
34 iniciativas | 4.013 participantes
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Gráfico X - Nr Eventos, Workshops e Webinares por 
anoGRÁFICO 31 — Nº EVENTOS, WORKSHOPS E WEBINARES POR ANO

GRÁFICO 32 — INICIATIVAS POR DELEGAÇÃO E DIRECÇÃO NACIONAL
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Em 2024, das 34 iniciativas 
realizadas pela OPP 26 foram 
online.

GRÁFICO 33 — TIPO DE INICIATIVAS
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Gráfico X - Tipo de Iniciativas

Workshops Regionais N=21 Webinares dos Conselhos de Especialidade N=4

Eventos Reg ionais N=5 Eventos Nacionais N=4

Entre as 34 iniciativas realizadas, destacamos o 6º Congresso OPP e 
XIII Congresso Ibero-Americano Psicologia que decorreu em Lisboa. 
Contou com 2.838 participantes de 22 países. O congresso decorreu 
entre os dias 25 e 27 de Setembro e foram submetidas 671 comuni-
cações, de 18 países. 
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WEBSITE OPP

OUTROS WEBSITES
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Gráfico X - Visitas totais ao Website OPPGRÁFICO 35 — VISITAS TOTAIS AO WEBSITE OPP

GRÁFICO 36 — VISITAS TOTAIS AO WEBSITE OPP

A página mais visitada em 2024 foi 
o Directório de Psicólogos (+311.000 
visitas) seguida da área pessoal do 
membro (110.000 visitas).

Total de sessões (visitas) de todos os sites geridos pela OPP e que contribuem para a literacia em Saúde Psicológica.
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GRÁFICO 37 - Nº DE REPRODUÇÕES (ACUMULADO)

GRÁFICO 38 - APP +OPP

PODCASTS 

“Isto é Psicologia”
Embora apenas tenha sido disponibilizado um episódio novo em 
2024, o podcast continua a ser ouvido, como comprova o acumulado 
no gráfico que se segue.

“O Frio é psicológico” 
Em 2024 disponibilizou oito episódios novos. Está disponível também 
no Youtube, com 2.777 visualizações (todos os episódios).

EDIÇÕES OPP
A revista Psicologia para Psicólogos, do Fórum Nacional de Psicolo-
gia, teve a sua 4ª edição (5.159 downloads) e a PSIS21 disponibilizou 
o número 31 (Crise Climática e Migrações), 32 (Trabalho e Sustenta-
bilidade) e 33 (Desafios Societais).

APP +OPP
A revista Psicologia para Psicólogos, do Fórum Nacional de Psicolo-
gia, teve a sua 4ª edição (5.159 downloads) e a PSIS21 disponibilizou 
o número 31 (Crise Climática e Migrações), 32 (Trabalho e Sustenta-
bilidade) e 33 (Desafios Societais).

Nota: Em Julho de 
2024 a APP +OPP fi-
cou temporariamente 
inativa devido às regras 
de contratação pública 
a que somos sujeitos. 
Estamos nesta altura 
a avaliar uma solução 
integrada e economica-
mente viável.
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GRÁFICO 39 - SEGUIDORES REDES SOCIAIS

REDES SOCIAIS

ASSESSORIA DE IMPRENSA

As duas publicações com maior alcance foram “Dia Nacional do Psicólogo” (454.484 visualizações) e a “Checklist e Documento do Dia Mundial 
de Combate a Bullying  (175.787 visualizações).
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GRÁFICO 40 - NEWSLETTER P.S.I. MÉDIA DA TAXA DE ABERTURAS

NEWSLETTER PSI - PARA SUA INFORMAÇÃO

No total foram enviadas 
12 newsletters PSI-Para 
sua Informação. 

*Advertising Value Equivalent
**impressões alcançadas — reacções 
à notícia online através de partilhas, 
comentários, gostos e outras intera-
ções.

 2021 2022 2023 2024

Notícia 
publicadas 2.730 2.850  2.664  2.811

AVE* 15 283 975,00 € 11 884 622,00 €  13.872.632 €  16.768.459€

Favorabilidade** 4,4 4,5  4,4  4,5
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PARCERIAS COM MEIOS DE COMUNICAÇÃO

Programa “Quarto do Fundo”, da Rádio Renascença;
“O Psicólogo Responde”, no site CNN Portugal;
MENTAL, no Observador;

+Info https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/podcasts-e-pro-
gramas

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/podcasts-e-programas
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/podcasts-e-programas
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O Desenvolvimento Profissional Contínuo (DPC) tem como objetivos 
centrais a busca da excelência e valorização da profissão, o acesso à 
profissão – promovendo uma nova geração de psicólogos – e a oferta 
de mais e melhores serviços aos membros, assegurando simultanea-
mente maior sustentabilidade.

Especificamente, o DPC visa promover percursos formativos e infor-
mativos para psicólogas/os e futuras/os psicólogas/os, numa lógica 
integrada:

•	 Com a progressão na carreira e os desafios inerentes à formação 
contínua;

•	 Com os contextos e áreas de intervenção das/os psicólogas/os e as 
suas exigências específicas;

•	 Com o percurso de especialização das/os psicólogas/os;
•	 Com a resposta aos desafios societais;
•	 Com as necessidades formativas das/os psicólogas/os e do mer-

cado de trabalho;

•	 Com o acesso à profissão.

O DPC pretende ser uma presença constante e ajustada às necessi-
dades de desenvolvimento profissional das/os psicólogas/os, promo-
vendo oportunidades de aprendizagem através da disponibilização de 
ações formativas, tanto formais como não formais. Os seus destina-
tários incluem:

•	 Estudantes do ensino secundário e do ensino superior na área da 
Psicologia;

•	 Diplomadas/os em Psicologia;
•	 Psicólogas/os júnior;
•	 Membros efetivos da Ordem.

O DPC organiza as suas actividades e projectos em 4 vertentes: 

ACADEMIA OPP

 A “Academia OPP” (re)afirmou-se como um instrumento central na 
concretização da visão e estratégia da OPP, no que diz respeito ao 
investimento no acesso à profissão – uma nova geração de psicó-
logas/os –, através da sua intervenção junto das/os estudantes de 
Psicologia.

eACADEMIA OPP
8 eAcademias | 5 temas | 3.278 participantes

DATA TEMA

15.02.2024 Empreendedorismo em Psicologia 

19.03.2024 Marketing Pessoal e Profissional

16.04.2024
Contextos de intervenção para @s futur@s 
Pisóclog@s

16.05.2024
 Ano Profissional Júnior – Tudo o que preciso 
de saber

18.06.2024 CV – Uma ferramenta para o futuro

14.10.2024

Desenvolvimento de competências e constru-
ção de um perfil competitivo para o início de 
carreira

12.11.2024
Preparação de entrevistas de primeiro emprego 
em Psicologia

03.12.2024
Estratégias para a procura de primeiro emprego 
em Psicologia

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/dpc-academia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/academia-opp
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GRÁFICO 41 - PARTICIPANTES eACADEMIAS

GRÁFICO 42 - eACADEMIA/Nº DE PARTICIPANTES
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Avaliação da Satisfação: Média de 3,6 [Escala: Fraco (1); Razoável (2); 
Bom (3); Muito Bom (4)].

Destacamos a grande adesão e interesse das/os estudantes pelo for-
mato online das eAcademias OPP, evidenciando a sua adequação e a 
relevância desta iniciativa na aproximação das/os estudantes ao fu-
turo da profissão de psicóloga/o e à OPP. Os resultados do inquérito 
de satisfação refletem o elevado grau de satisfação dos participantes.
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Nota: Em 2021, registou-se um elevado número de participantes nas atividades académicas virtuais, comparativamente a outros anos, um 
fenómeno diretamente associado aos efeitos da pandemia de COVID-19 e aos períodos de confinamento. A impossibilidade de realizar eventos 
presenciais nas IES impulsionou uma participação massiva nos eventos online, que se apresentavam como a única alternativa viável. No en-
tanto, nos anos seguintes reduziu-se deliberadamente o número de eAcademias online, refletindo uma estratégia de transição para o regresso 
das atividades presenciais nas IES.
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PARTICIPAÇÃO EM INICIATIVAS E EVENTOS DAS 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR
18 iniciativas | 967 participantes

A Academia OPP marcou presença em 18 iniciativas promovidas por 
IES e/ou Associações/Núcleos de Estudantes, dirigidas a estudan-
tes, alinhando-se com os objetivos das eAcademias. Desta forma, 
reforçou-se não só o apoio à comunidade académica, mas também o 
fortalecimento das parcerias institucionais.

DATA TEMA IES Nº PART

30.01.2024
Transição do Ensino Superior para o 
Mercado de trabalho - evento pro-
movido pelo GAPSI e EEOPP

Instituto Superior Miguel Torga 35

16.02.2024 O Ano Profissional Júnior | Jorna-
das da Psicologia ISPA 80

27.02.2024 Áreas Emergentes da Psicologia | 
Sem Evento Universidade da Maia 60

15.03.2024

 APJ, Áreas da Psicologia e áreas 
emergentes | I Semana da Psico-
logia da Universidade Lusíada do 
Porto

Universidade Lusíada do Porto 40

20.03.2024 Ser Psicóloga | Dia das profissões Escola Secundária do Castêlo da 
Maia 55

21.03.2024 O Ano Profissional Júnior | Dias da 
Psicologia

Faculdade de Educação e Psicologia 
da Universidade Católica do Porto 63

09.04.2024 Onde trabalham os Psicólogos e 
APJ| Jornadas em Psicologia Universidade Lusófona do Porto 45

18.04.2024
Desenvolvimento de Carreira | Dia 
da Psicologia na Universidade da 
Maia

Universidade da Maia 72

19.04.2024
O Ano Profissional Júnior | 6ª Edi-
ção de Boas Práticas em Psicologia 
do Trabalho e da Saúde Ocupacional

ISMAT 46

03.05.2024 Ser Psicólog@ | Dia Aberto da Uni-
versidade de Coimbra FPCEUC 90

09.05.2024
Live no instagram - A OPP e as 
iniciativas dirigidas a estudantes e 
diplomados

ANEP 56

14.06.2024
Oportunidades Profissionais em 
Psicologia | Semana de Psicologia 
do Instituto Piaget

Instituto Piaget de Almada 30

18.06.2024
Perguntas e respostas sobre o Ano 
Profissional Júnior | Semana de 
Psicologia do Instituto Piaget

Instituto Piaget de Viseu 30

03.07.2024
Perguntas e respostas sobre o Ano 
Profissional Júnior |Dia dos está-
gios

Egas Moniz School of Health & 
Science 30

30.07.2024 Meetup with professionals | Psy-
chology

EHSAS Summer University na Univ 
Minho 10

11.11.2024
Acesso à profissão | XXXII Sema-
na de Psicologia e de Ciências da 
Educação

FPCEUP 12

18.11.2924
O estágio profissional de acesso à 
Ordem | ISCTE Skills Development 
Week

ISCTE 43

19.11.2024 Ser Psicólog@ | Semana Científico 
Pedagógica Universidade do Minho 170

     TOTAL 967

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/academia-opp
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/academia-opp
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ESTUDANTE-EMBAIXADOR@
22 estudantes Embaixador@s, representando 22 IES

O Estudante-Embaixador@ é uma iniciativa que promove a repre-
sentação da OPP em cada instituição de ensino superior, através de 
um estudante que atua como elemento de ligação entre a Ordem e 
a comunidade estudantil. Integrado na sua instituição, o Estudante-
-Embaixador apoia a promoção e divulgação das atividades da OPP, 
fortalecendo a proximidade entre os estudantes e a profissão.

Em 2024, os Estudantes-Embaixador@s marcaram presença e apoia-
ram a promoção de diversas iniciativas, incluindo: publicações no Ins-
tagram da OPP, várias eAcademias e eventos organizados pelas IES, 
duas reuniões de Estudantes-Embaixadores dinamizadas pela OPP, 
bem como encontros com órgãos das IES. Além disso, tiveram uma 
participação ativa no 6º Congresso da OPP.

Durante 2024, foi também operacionalizado o processo de candi-
datura e seleção da 2ª geração de Estudantes-Embaixador@s, que 
assume funções para os próximos dois anos.

1ª GERAÇÃO 2ª GERAÇÃO

Nº Embaixadores 17 22

Nº IES representadas 19 22

Nº candidaturas 43 77

Nº candidaturas válidas 43 75
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Gráfico X Presença Academia OPP iniciativas 
IES/número de presenças nas IESGRÁFICO 43 - PRESENÇA ACADEMIA OPP INICIATIVAS IES/Nº DE PRESENÇAS NAS IES

GRÁFICO 44 - PRESENÇA ACADEMIA OPP INICIATIVAS IES/Nº DE PARTICIPANTES NAS PRESENÇAS NAS IES
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/estudante-embaixador-opp
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O crescimento do número de candidaturas de Estudantes-Embaixa-
dor@s e, consequentemente, do número de IES representadas, evi-
dencia o reconhecimento e o impacto crescente desta iniciativa. A 
transição da primeira para a segunda geração de Estudantes-Em-
baixador@s reflete um aumento significativo no envolvimento da co-
munidade académica, com um crescimento de 29% no número de 
embaixadores, a ampliação da representação institucional para 22 
IES e um expressivo aumento de 79% nas candidaturas recebidas.

Estes resultados demonstram não apenas o fortalecimento da ligação 
entre a OPP e os estudantes, mas também a crescente valorização do 
papel do Estudante-Embaixador@ na promoção da Psicologia junto 
da academia e da sociedade.

Em 2024 não decorreu o Prémio Inovação na Intervenção Psicológi-
ca - Inovation Hub, tendo sido canalizados os esforços para a criação 
do Espaço Jovem no 6º Congresso da OPP, onde foram apresentados 
dez projectos de intervenção e investigação de jovens psicólogos e 
psicólogas. 

EMCARREIRA
Workshops EmCarreira (WEC)
7 Workshops EmCarreira | 295 participantes

Workshops online, com uma duração total de 20 horas, distribuídas 
por 3 módulos, incluindo 7 horas de sessões síncronas e 13 horas de 
trabalho assíncrono.

Os destinatários são diplomadas/os em Psicologia e estudantes fi-
nalistas.

Os WEC têm como objetivo promover competências de empregabi-
lidade, empreendedorismo e planeamento de carreira, facilitando a 
transição para o mercado de trabalho e a procura do primeiro empre-
go em Psicologia. Consequentemente, contribuem para a redução do 
tempo entre a conclusão da formação académica em Psicologia e o 
início do Ano Profissional Júnior.
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Gráfico X Nr de Participantes Workshops EmCarreiraGRÁFICO 45 - Nº DE PARTICIPANTES WORKSHOPS EMCARREIRA

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/academia/emcarreira
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Gráfico X Workshops EmCarreira/Número de 
participantesGRÁFICO 46 - WORKSHOPS EMCARREIRA / Nº DE PARTICIPANTES

GRÁFICO 47 - ANO PROFISSIONAL JÚNIOR / PROTOCOLOS DE COLABORAÇÃO ATIVOS

Avaliação Satisfação: Valor global médio de satisfação de 3,7. [Escala: 
Fraco (1); Razoável (2); Bom (3); Muito Bom (4)]. 

Avaliação de impacto da iniciativa no “aumento das minhas compe-
tências de empregabilidade”: Média de 3,5 [Escala: Fraco (1); Razoá-
vel (2); Bom (3); Muito Bom (4)] 

ANO PROFISSIONAL JÚNIOR (APJ)

O Espaço Psicólogo Júnior operacionalizou, em 2024, um conjunto de 
ações e iniciativas alinhadas com os objetivos definidos no PAO2024, 
dando continuidade à divulgação e valorização da/o psicóloga/o jú-
nior e à defesa da necessidade de abertura de vagas para psicólogas/
os júnior. O objetivo passa pela criação de novos protocolos que ge-
rem oportunidades de primeiro emprego em Psicologia, facilitando 
assim o acesso à profissão.

Foi dado seguimento ao levantamento das necessidades para a im-
plementação de melhorias na plataforma de estágios, com especial 
atenção às exigências decorrentes da atualização de estatutos e re-
gulamentos. Paralelamente, no âmbito da reflexão contínua sobre a 
otimização dos serviços prestados, foi concretizada a transição da 
gestão e arquivo de protocolos físicos para um formato digital, garan-
tindo maior eficiência e acessibilidade.

Além disso, foi desenvolvido um intenso trabalho de monitorização 
e acompanhamento dos processos, incluindo orientação e esclare-
cimento a todos os candidatos, bem como uma articulação contínua 
com a Comissão de Estágios da OPP.
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios
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Gráfico X Ano Profissional Júnior/Orientadores 
Registados na Plataforma de EstágiosGRÁFICO 48 - ANO PROFISSIONAL JÚNIOR / ORIENTADORES REGISTADOS NA PLATAFORMA DE ESTÁGIOS

GRÁFICO 49 - APJ INICIADOS E CONCLUÍDOS
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Taxa de execução de 99,5% relativamente aos Anos Profissionais Júnior 
iniciados e de 106% no que concerne ao Anos Profissionais Júnior concluidos

Gráfico X - APJ iniciados e concluídos

APJ Iniciados APJ Concluidos

INQUÉRITOS REALIZADOS ÀS ENTIDADES 
RECEPTORAS DE ESTÁGIOS PROFISSIONAIS EM 
PSICOLOGIA

O Objectivo do inquérito é recolher feedback sobre os APJ em curso 
e/ou decorridos.

373 respostas | 166 com APJ iniciados em 2024
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43%

57%

Gráfico X Inquérito a Entidades -
Orientadores 

Orientadores de estágio externos à entidade

Orientadores de estágio internos à entidade

GRÁFICO 50 - INQUÉRITO A ENTIDADES - ORIENTADORES

Nota: Este gráfico inclui apenas as respostas das entidades que 
indicaram ter recebido estagiários nos últimos dois anos (2023 
e 2024), excluindo as 183 entidades que assinalaram 'Não apli-
cável', (N=190).

GRÁFICO 51 - INQUÉRITO A ENTIDADES - % ENTIDADES INTEGRARAM OS PSICÓLOGOS JÚNIOR APÓS TÉRMINO DO APJ

Nota: Este gráfico inclui apenas as respostas das entidades que 
indicaram ter recebido estagiários nos últimos dois anos (2023 
e 2024), excluindo as 183 entidades que assinalaram ‘Não apli-
cável’, (N=190).

53%

47%

Gráfico X Inquérito a Entidades - % Entidades 
integraram os Psicólogos Júnior após término do APJ

Contrato de trabalho

Outro tipo de vínculo profissional (nomeadamente prestação de serviços)

Avaliação de satisfação com a relação estabelecida e serviço pres-
tado pela OPP, no âmbito do protocolo estabelecido: verifica-se um 
elevado grau de satisfação, sendo a média de Satisfação de 4,3 (es-
cala de 1 a 5 em que 1 equivale a "nada satisfeitos" e 5 equivale a 
"totalmente satisfeitos").
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FORMAÇÃO INICIAL PSICÓLOGO JÚNIOR
62 Edições | 1.304 Psicólogas e psicólogos júnior
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Taxa de Execução de 109%

Gráfico X - Nr de Participantes FIPJGRÁFICO 52 - Nº DE PARTICIPANTES FIPJ

GRÁFICO 53 - FORMAÇÃO INICIAL PSICÓLOGO JÚNIOR / Nº DE EDIÇÕES
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Gráfico X Formação Inicial Psicólogo Júnior/Número de 
edições

Em 2024, manteve-se o compromisso com a melhoria contínua da 
qualidade dos conteúdos formativos, destacando-se a integração da 
Realidade Virtual na formação, nomeadamente nas sessões presen-
ciais do módulo de Ética e Deontologia Profissional do Psicólogo. 
Além disso, foram incorporadas novas metodologias pedagógicas de 
e-Learning, garantindo a constante atualização de conteúdos e a oti-
mização da plataforma LMS Moodle.

Foram realizadas 11 edições da FIPJ com recurso à Realidade Virtual, 
complementadas por 3 iniciativas de demonstração externas às edi-
ções da formação.

Avaliação de satisfação dos formandos: Média de 3,6. Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliação de satisfação dos formadores: Média de 3,7. Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliação do impacto (após 6 meses) da FIPJ no desempenho pro-
fissional e/ou situação profissional: Média de 3.3. Resposta a “Qual 
a influência desta formação na melhoria do seu desempenho profis-
sional e/ou situação profissional?”. Escala: Nula (1); Pouco positiva e 
determinante (2); Positiva e determinante (3); Muito positiva e deter-
minante (4).

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/curso
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FORMAÇÃO PARA ORIENTADORES DO ANO
PROFISSIONAL JÚNIOR

Em 2024, manteve-se a política de valorização do papel dos orien-
tadores do Ano Profissional Júnior, através da disponibilização de 
instrumentos de desenvolvimento profissional, incluindo cursos de 
formação gratuitos e exclusivos para orientadores, bem como a redu-
ção do valor de inscrição em eventos da OPP.

Com o objetivo de contribuir para o seu desenvolvimento profissional 
e para a normalização da avaliação e orientação das/os psicólogas/os 
júnior, foram disponibilizadas quatro edições do Certificado Europeu 
de Competências – Orientadores (CEP) e quatro edições do curso 
Dilemas na Prática: Tomada de Decisão Profissional – Orientadores 
(DP:TDP).
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Gráfico X Formação para orientadores/Número de 
ParticipantesGRÁFICO 54 - FORMAÇÃO PARA ORIENTADORES / Nº DE PARTICIPANTES

Avaliação de Satisfação dos Formandos (orientadores) - Curso Cer-
tificado Europeu de Psicologia Média de 3,5.  Curso Dilemas na Prá-
tica: Tomada de Decisão Profissional (Orientadores) 3,6. Escala: de 
Discordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

PRÉMIO ANO PROFISSIONAL JÚNIOR

A atribuição do Prémio APJ 2023 foi integrada no 6º Congresso 
da Ordem dos Psicólogos Portugueses, reafirmando o compromisso 
com a excelência e valorização da profissão. Este prémio tem como 
objetivo dar visibilidade aos projetos que mais se destacaram no ano 
anterior, reconhecendo a inovação e qualidade do trabalho desenvol-
vido por psicólogas/os júnior.

Ao premiar boas práticas, promove-se não apenas o reconhecimento 
público do impacto da Psicologia, mas também o incentivo ao cres-
cimento e afirmação da profissão. Nesta edição, foram recebidas 35 
candidaturas, das quais resultaram 6 distinções: Prémio Nacional, 
Prémio Delegação Regional do Norte, Prémio Delegação Regional do 
Centro, Prémio Delegação Regional do Sul e Prémio Delegação Re-
gional da Madeira.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/orientadores
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/orientadores
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/premio-ano-profissional-junior
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5312
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FORMAÇÃO CONTÍNUA OPP
Valorizar.me: 45 cursos activos | 233 edições | 14.511 formandos

Em 2024, a OPP manteve o compromisso de garantir o acesso a 
formação adequada, promovendo a atualização de conhecimentos 
e competências das/os psicólogas/os no exercício da sua profissão, 
contribuindo para o seu desenvolvimento profissional contínuo.

Foi um ano marcado pela implementação de melhorias na qualidade 
dos processos formativos e pela consolidação das melhorias já in-
troduzidas, nomeadamente no Portal DPC, no Sistema de Gestão da 
Formação HumanTrain e na Plataforma LMS Moodle.

A Formação Contínua da OPP contou com um catálogo de 45 cursos 
ativos, distribuídos da seguinte forma:

•	 23 cursos na modalidade e-learning com sessões síncronas;
•	 22 cursos na modalidade e-learning assíncrona.

11%

51%

33%

5%

Gráfico X - 45 Cursos Valorizar.me por Tipologia

E-Learning Assíncrono Pago E-Learning Síncrono/Assíncrono Pago

E-Learning Assíncrono Gratuito E-Learning Assíncrono Orientadores - Gratuito

GRÁFICO 55 - CURSOS VALORIZAR.ME POR TIPOLOGIA

GRÁFICO 56 - VALORIZAR.ME / Nº DE EDIÇÕES
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Gráfico X - Valorizar.me / Nr de Edições

Nota: Foram adicionalmente disponibili-
zadas mais 10 edições de cursos que não 
foram executadas por não se ter atingido o 
número mínimo de inscritos.

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/formacaoopp
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GRÁFICO 57 - VALORIZAR.ME / EDIÇÕES EXECUTADAS
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Gráfico X - Valorizar.me/Edições executadas

GRÁFICO 58 - VALORIZAR.ME / Nº DE FORMANDOS
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Gráfico X - Valorizar.me / Nr de Formandos
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Gráfico X - Valorizar.me/Número de formandos 
integradosGRÁFICO 59 - VALORIZAR.ME / Nº DE FORMANDOS INTEGRADOS

Nota: Apurámos 3.467 inscri-
ções em cursos Valorizar.me 
por parte de psicólogas/os jú-
nior. A diferença no número de 
formandos integrados na for-
mação Valorizar.me entre 2023 
e 2024 deve-se, em grande 
parte, à menor participação nos 
cursos de e-Learning Gratuito.
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VALORIZAR.ME | E-LEARNING GRATUITO

2023 2024

Curso Total Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

Total Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

APCCC - Avaliação Psicológica de Condutores/as e 
Candidatos/as a Condutor/a 2240 7 1435 11

COM - Comunicação Interprofissional E Partilha De 
Informação 803 7 768 10

EFP - Educação Financeira E Psicologia 663 4 803 10

ICJR - Intervenção Com Crianças E Jovens Em Risco 1518 8 620 5

IPAV - Intervenção Psicológica Com Adultos Mais Velhos 1726 8 1209 10

IPPLA - Intervenção Psicológica Em Problemas Ligados Ao 
Álcool 1090 7 866 7

IPRA - Intervenção Psicológica com Pessoas Refugiadas e 
Requerentes de Asilo 1651 9 799 9

IPVD - Intervenção Psicológica em Situações de Violência 
Doméstica 2369 8 1486 8

LGBT - Intervenção Psicológica Com Pessoas LGBTQ 1602 9 1041 10

LSP - Literacia Em Saúde, O Papel Do Psicólogo 533 4 685 8

MKT - Marketing Pessoal E Profissional 824 5 812 8

OPS - Orientações para a Prática de Supervisão 1271 9 764 9

PCP - O Profissional No Âmbito Dos Cuidados Paliativos 568 3 593 6

SPTIC - Prestação De Serviços De Psicologia Mediados Por 
Tecnologias Da Informação E Da Comunicação (TIC) 898 8 575 6
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VALORIZAR.ME | E-LEARNING COM SESSÕES SÍNCRONAS

2023 2024

Curso
Total 

Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

Total 
Edições 

Canceladas

Total 
Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

Total 
Edições 

Canceladas

APPCI - Apoio Psicossocial e Psicológico Junto de 
Cuidadores Informais 82 5  34 3 1

APPF - Avaliação Pericial Em Psicologia Forense 34 2  48 4  

CCE - Consultoria Em Contexto Escolar: 
Fundamentos Para A Prática Profissional 58 4  25 2  

CDO - Comportamentos e Dependências Online: 
Uma Abordagem Preventiva 38 3 1 60 5  

CJP - Crianças E Jovens Em Perigo – Avaliação E 
Intervenção 12 1  30 4  

CJPAF - Crianças E Jovens Em Perigo – 
Execução Da Medida De Promoção E Protecção 
De Acolhimento Familiar

7 1  15 2  

CJPAR - Crianças E Jovens Em Perigo – 
Execução Da Medida De Promoção E Protecção 
De Acolhimento Residencial

11 1  26 3  

DEM - Demência: O Psicólogo No Rastreio, 
Avaliação E Intervenção 57 3  109 7 1

DP - Os Dilemas Na Prática: O Que Fazer? 22 2 1 5 0 1

EAD - Equipas De Alto Desempenho 43 3 1 58 5  

IPSCB - Intervenção Psicológica Em Situação De 
Catástrofe 146 8  70 5  

MAE - Métodos De Avaliação De Efetividade Em 
Intervenção Psicológica 16 2 1 25 1 3

MATSTEC - Rastreio, Avaliação E Tratamento Da 
Depressão Em Matched Stepped Care 106 5  90 5  

N1ARP - Prevenção Primária Dos Riscos 
Psicossociais, Nível 1 105 5  65 3  

N2ARP - Prevenção Primária Dos Riscos 
Psicossociais, Nível 2 91 4  44 3  

PPCP - O Papel Dos Psicólogos Nos Cuidados 
Paliativos 11 2 1 25 2 3

PSP - Primeiros Socorros Psicológicos 96 5  121 8  

RERP - Regulação Do Exercício Das 
Responsabilidades Parentais 14 1  45 3  

SICAD - Os Comportamentos Aditivos E 
Dependências 21 2  34 3  

TRSP - Técnicas De Recrutamento E Selecção 
Para Psicólogos 75 4  76 5  

VD - Violência Doméstica: O Papel Da Psicologia 16 2 1 (Curso 
inativo) (Curso inativo)  

VS - Violência Sexual: O Papel Do Psicólogo No 
Processo De Avaliação Forense De Agressores E 
Vítimas Adultas

30 3  19 2  

VDPIIR-ATL - Violência doméstica: o contributo 
da Psicologia para uma intervenção integrada e 
em rede

92 8 1 (Curso em 
atualização)

(Curso em 
atualização)  

AAPPV - Avaliação da Aptidão Psicológica do 
Pessoal de Vigilância 0 0  15 1 1
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VALORIZAR.ME | E-LEARNING ASSÍNCRONO

2023 2024

Curso Total Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

Total Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

CEP - Certificado Europeu De Psicologia – Modelo De 
Competências 26 8 14 6

PDAI - Psicologia Digital: Impacto(S) Na Avaliação E 
Intervenção 44 9 32 8

RAP - Os Relatórios De Avaliação Psicológica 309 8 245 10

TEM - Tabagismo: Entrevista Motivacional Aplicada à 
Mudança do Comportamento 54 2 107 8

A Utilização de Linguagem Inclusiva em Psicologia 0 0 18 1

VALORIZAR.ME | ORIENTADORES

2023 2024

Curso Total Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

Total Formandos 
Integrados

Total Edições 
Disponibilizadas

CEP_ORI - Certificado Europeu de Psicologia  – Modelo De 
Competências (Orientadores) 273 4 283 4

TDP - Dilemas na Prática: Tomada de Decisão Profissional 
(Orientadores) 316 4 317 4

A oferta formativa, maioritariamente em formato online, permitiu uma 
maior descentralização e acessibilidade, possibilitando que forman-
das/os de diferentes regiões frequentassem a formação Valorizar.me 
sem limitações geográficas. Esta abordagem promoveu a equidade no 
acesso à aprendizagem, assegurando oportunidades de desenvolvi-
mento profissional a um público mais abrangente.

Avaliação de satisfação (Formandos)*: Média de 3,6 Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliação de satisfação (Formadores)*: Média de 3,8 Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliação de impacto e eficácia (após 6 meses da frequência do(s) 
curso(s))*: Média de 3,2 Escala: Nada (1); 2-Pouco (2); Bastante (3); 
Totalmente(4)

*A grande maioria considera a formação “bastante” alinhada com as 
expectativas; com bastante influência no desempenho profissional; e 
com bastante aplicabilidade ao contexto profissional.
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NOVAS OFERTAS FORMATIVAS

Nova oferta formativa integrada no valorizar.me em 2024 – 3 
Cursos

•	 Tabagismo: Entrevista Motivacional Aplicada à Mudança do 
Comportamento

•	 Avaliação da Aptidão Psicológica do Pessoal de Vigilância

•	 A Utilização de Linguagem Inclusiva em Psicologia

Atualização/melhoria de cursos em 2024 

•	 Formação Interna – 9 Cursos
•	 Formação Valorizar.me – 3 Cursos

Acreditação da Oferta Formativa

•	 Processos de acreditação de oferta formativa - 1 
•	 Processos de renovação - 9
•	 Processos de alteração - 1
 

PARECERES

Foram elaborados três pareceres solicitados pela A3ES, no âmbito 
da Acreditação de Ciclos de Estudos em Psicologia, bem como cinco 
pareceres relacionados com projetos de financiamento europeu, 
avaliando o potencial de eventual envolvimento da OPP.

https://dpc.ordemdospsicologos.pt/?n_page=1&n_items=12
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A área de excelência e sustentabilidade procura disponibilizar um 
contributo para a valorização da profissão e dos seus profissionais, 
assumindo deste modo um papel relevante no desenvolvimento da 
identidade profissional das psicólogas e dos psicólogos.

Esta área inclui as Especialidades Profissionais, o Sistema de Acredi-
tação da OPP para Acções Formativas, o Sistema de Acreditação de 
Testes e Provas Psicológicas, a Intervisão e a Supervisão, iniciativas 
PsiCarreiras OPP - no âmbito da Empregabilidade e Desenvolvimen-
to de Carreira, e também a dimensão de internacionalização, com o 
sistema de reconhecimento de competências Europsy.
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Gráfico X Candidaturas a EspecialidadesGRÁFICO 60 - CANDIDATURAS A ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES

O processo de Especialidades Profissionais contribui para a promo-
ção da qualidade do exercício profissional nas diferentes áreas da 
Psicologia, através do reconhecimento e certificação da formação e 
da qualificação do/a psicólogo/a para o exercício profissional nas vá-
rias áreas de especialidade.

345 candidaturas | 238 especialidades gerais e 107 especialidades 
avançadas

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/especialidades
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2021 2022 2023 2024
Psicologia Clínica e da Saúde 5355 5494 5628 5862
Neuropsicologia 412 424 434 449
Psicogerontologia 208 209 213 220
Psicologia da Justiça 570 583 595 616

Psicologia do Desporto 40 40 40 42
Psicoterapia 1416 1463 1511 1569
Sexologia 130 132 133 135

Psicologia da Educação 2046 2084 2109 2173
Intervenção Precoce 256 263 264 269
Necessidades Educativas Especiais 973 995 1004 1024
Psicologia Vocacional  e do Desenvolvimento da

Carreira 659 670 673 685

Psicologia do Trabalho, Social e das Organizações 969 994 1005 1034
Coaching Psicológico 76 78 78 80
Psicologia Comunitária 1104 1127 1137 1173

Psicologia da Saúde Ocupacional 102 103 105 106

5355

5494

5628

5862

1416 1463 1511
1569

2046 2084 2109
2173

1104 1127 1137 1173

0

250

500

750

1000

1250

1500

1750

2000

2250

2500

2750

3000

3250

3500

3750

4000

4250

4500

4750

5000

5250

5500

5750

6000

6250

N
º d

e 
Tí

tu
lo

s d
e 

es
pe

ci
al

id
ad

e

Gráfico X - Especialidades| Atribuição do título por área de especialidade (Acumulado)GRÁFICO 62 - ESPECIALIDADES | ATRIBUIÇÃO DO TÍTULO POR ÁREA DE ESPECIALIDADE (ACUMULADO)



O R D E M  D O S  P S I C Ó L O G O S  P O R T U G U E S E S  R E L AT Ó R I O  E  C O N TA S  2 0 2 4
P83

Foram ainda realizadas 6 sessões não previstas de esclarecimen-
to “Especialidades + Próximas de Si”, 5 em formato presencial (no 
Porto, Coimbra, Faro e duas em Lisboa no âmbito do 6º Congresso) 
e uma em formato online. Nestas sessões estiveram um total de 521 
participantes. 

As 3 sessões que decorreram em parceria com as Delegações Re-
gionais (do Norte, Centro e Sul) contaram com um total de 47 partici-
pantes, que consideraram a sessão útil (100%), mostrando elevados 
níveis de satisfação (82% avalia a sessão com “muito bom” e 18% 
avalia a sessão com “bom”).

A sessão online contou com 431 participantes, que consideraram a 
sessão útil (97%), revelando igualmente bons níveis de satisfação 
(62% avalia a sessão com “muito bom” e 36% avalia a sessão com 
“bom”).

No compromisso de contribuir para uma maior e melhor relação e 
resposta junto dos membros face ao processo de especialidades, e 
conforme previsto em PAO2024, foi preparado e implementado, a 
partir de setembro, um sistema de atendimento regular personali-
zado. O grupo-alvo deste sistema são todos os membros que se en-
contram na fase final de candidatura, por forma a prestar o apoio ne-
cessário para a conclusão do processo de forma mais célere. De um 
total de 435 membros nestas condições, 18 solicitaram atendimento 
e concretizaram-se 13.

GRÁFICO 63 - CANDIDATURAS AO SISTEMA DE ACREDITAÇÃO

SISTEMA DE ACREDITAÇÃO DE ACÇÕES 
FORMATIVAS
162 candidaturas | 30 novas entidades | 10 auditorias

O Sistema de Acreditação OPP para Acções Formativas visa contri-
buir para a qualidade da oferta formativa que é disponibilizada junto 
dos/as psicólogos/as, através da atribuição de selo de qualidade. Este 
sistema tem um papel fulcral no processo de desenvolvimento pro-
fissional contínuo.

72%

1%
9%

18%

Gráfico X Candidaturas ao Sistema de Acreditação

candidaturas aprovadas N=117 candidaturas não aprovadas N=1

candidaturas sem efeito N=14 candidaturas em anál ise N=30

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/acreditacao_formacao/accao_formativa_acreditada
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De destacar ainda que, conforme previsto no PAO2024, o Sistema 
de Acreditação de Acções Formativas foi integrado no âmbito do 
Sistema de Gestão da Qualidade (ISO 9001). Foi ainda implemen-
tado um novo sistema de desconto na taxa de submissão, dirigido 
a entidades com maior volume de submissões por ano. 

EMPREGABILIDADE E DESENVOLVIMENTO DE 
CARREIRA 

As iniciativas PsiCarreiras OPP pretendem disponibilizar junto dos/as 
psicólogos/as vários recursos, com diferentes formatos, com vista a 
contribuir para o seu desenvolvimento de carreira.  

Em 2024 o site PsiCarreiras, contou com 22.957 utilizadores, sendo 
que 80% dos utilizadores, ao aceder ao site, tiveram interacção com 
o mesmo.

WEBTALKS
4 novas Webtalks | 2 ciclos temáticos | 440 visualizações 
Total de 44 webtalks disponíveis | 5.798 visualizações (em 2024)

Avaliação de satisfação: 100% considera útil a iniciativa, 100% 
indica que a mesma correspondeu às suas expectativas e 100% 
mostrou elevados níveis de satisfação face à sessão (33% avalia 
com nível de “bom” e 67% com nível de “muito bom”).

MASTERCLASSES 
2 novas Masterclasses | 149 inscrições | Total de 5 Masterclasses 
disponíveis | 990 visualizações

Avaliação de satisfação: 88% considera útil a iniciativa, 81% indica 
que a mesma correspondeu às suas expectativas e 81% mostrou 
elevados níveis de satisfação face à sessão (44% avalia com nível 
de “bom” e 38% com nível de “muito bom”).

PODCAST “O FRIO É PSICOLÓGICO”
10 novos episódios | 6.287 plays | 36 episódios no total | 33.204 
plays total
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Acções Formativas GRÁFICO 64 - CANDIDATURAS AO SISTEMA DE ACREDITAÇÃO DE ACÇÕES FORMATIVAS

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/emprego/empregabilidade
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/emprego/empregabilidade
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/psicarreiraswebtalks
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4564
https://podcasters.spotify.com/pod/show/ofrioepsicologico
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LINKEDIN PSICARREIRAS
9.559 seguidores | 1.228 novos seguidores em 2024 | taxa de en-
gagement média de 5,78%.

Este canal em rede, exclusivo à partilha de recursos de emprega-
bilidade, contou com 76 publicações em 2024.

BLOG PSICARREIRAS
46 novos artigos publicados em 2024 | 244 artigos no total

BOLSA DE EMPREGO
1.981 ofertas publicadas | 1.627 ofertas de emprego| 228 ofertas de 
estágio | 126 bolsas de investigação
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Gráfico X - Empregabilidade/Publicação de ofertas em Bolsa de Emprego por 
tipologia

Nº total de ofertas publicadas Ofertas de emprego Ofertas de estág io Bolsas de investigação

GRÁFICO 65 - EMPREGABILIDADE / PUBLICAÇÃO DE OFERTAS EM BOLSA DE EMPREGO POR TIPOLOGIA

NEWSLETTER BOLSA DE EMPREGO E 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
48 edições

10.686 subscritores | 755 novos subscritores em 2024 | Taxa média 
de abertura de 56%.

Em 2024 foram lançados dois ebooks PsiCarreiras, o terceiro volume 
“Guia Prático de Marketing Pessoal e Profissional” (preparado em 
2023) e o quarto volume “Empreendedorismo em Psicologia: Ideias, 
Acção e Impacto” (previsto em PAO 2024). Houve ainda lugar a um 
levantamento de projectos e iniciativas de empreendedorismo em 
Psicologia. 

No âmbito do 6º Congresso OPP / XIII Congresso Ibero-Americano 
de Psicologia, além da gravação dos dois episódios especiais de po-
dcast, preparou-se um conjunto de desafios PsiCarreiras para os 
congressistas aproveitarem a experiência do evento e desenvolverem 
acções de desenvolvimento profissional e de carreira.

EUROPSY
1.448 novos certificados Europsy em 2024 | 1.083 Certificados Eu-
roPsy Básico| 365 Certificados EuroPsy Especialista em Psicoterapia
8.400 total de certificados emitidos | 8.034 Certificados EuroPsy 
Básico| 365 Certificados EuroPsy Especialista

O EuroPsy é um Sistema de Certificação Europeu para psicólogos/as, 
criado pela EFPA. Permite que os psicólogos portugueses integrem 
uma rede internacional de psicólogos, com base no alinhamento com 
um padrão de competências profissionais e éticas.

http://www.linkedin.com/showcase/14069763/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/blog/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/bolsa-de-emprego/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/newsletter-bolsa-de-emprego-e-desenvolvimento-profissional/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/newsletter-bolsa-de-emprego-e-desenvolvimento-profissional/
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_guiapraticodemarketingpessoaleprofissional.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://congresso.ordemdospsicologos.pt/blog/
https://www.europsy.pt/
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GRÁFICO 66 - CERTIFICADOS EUROPSY
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EuroPsy (básico)GRÁFICO 67 - EUROPSY / EVOLUÇÃO DA ATRIBUIÇÃO DE CERTIFICADOS EUROPSY (BÁSICO)

SISTEMA DE ACREDITAÇÃO DE TESTES E 
PROVAS PSICOLÓGICAS

O Sistema de Acreditação de Provas e Testes pretende disponibilizar 
junto dos/as psicólogos/as informação estruturada sobre as qualida-
des exigíveis aos instrumentos de avaliação psicológica e às condi-
ções da sua utilização.

Em 2024, foi desenhado o fluxo de operacionalização do sistema, 
assim como diversos documentos de apoio, estando agora a sua im-
plementação a aguardar a  criação de estruturas informáticas de su-
porte à submissão de candidaturas.
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Ao longo de 2024, a área de Tecnologias e Sistemas de Informação 
(TSI) desempenhou um papel essencial no percurso de moderniza-
ção dos sistemas tecnológicos da OPP, reforçando a eficiência, segu-
rança e inovação nos processos internos e externos. O investimento 
contínuo na digitalização e na automatização de operações, apesar 
de ainda em curso na execução de algumas medidas, permitiu a op-
timização da gestão de dados, a melhoria da qualidade dos serviços 
prestados e uma utilização mais eficaz dos recursos disponíveis.

No decurso do ano, foi concluído o projecto do formulário e do fluxo 
de interacções com a Comissão de Ética, garantindo uma maior efi-
ciência e rastreabilidade nas comunicações e processos relaciona-
dos. Esta implementação veio simplificar procedimentos, assegurar 
transparência e acelerar a tramitação das interacções.

No que diz respeito à integração com entidades externas, regista-
ram-se avanços significativos na colaboração com a AMA, com des-
taque para a integração da Chave Móvel Digital (CMD) nos serviços 
da organização. Esta iniciativa reforçou a segurança e simplificou o 
acesso às plataformas digitais. Paralelamente, foi concluído o desen-
volvimento do sistema de gestão da medida e protocolo do Cheque 
Psicólogo, permitindo uma gestão mais eficiente e transparente desta 
medida, facilitando o acesso dos beneficiários e assegurando uma 
melhor monitorização do programa.

Outro marco relevante em 2024 foi a implementação do projecto de 
emissão do diploma EuroPsy em Psicoterapia, que possibilita a cer-
tificação digital simplificada dos profissionais da área, alinhada com 
os padrões europeus. Além disso, foi realizado um upgrade estrutural 
do Sistema Integrado da OPP e do ERP interno de suporte à área 
financeira, melhorando a capacidade de gestão e automatização de 
processos administrativos e contabilísticos. Este reforço tecnológi-
co permitiu ganhos de eficiência operacional e maior fiabilidade na 
gestão financeira e operacional da organização. Estão agora criadas 
as condições para a implementação da loja OPP e facilitação dos 
processos de faturação.

A área de TSI assegurou o apoio e suporte operacional ao 6º Con-
gresso da OPP e XIII Congresso Ibero-americano de Psicologia . A 
equipa garantiu a infraestrutura tecnológica necessária para a rea-
lização dos Posters, incluindo a solução para a gestão das apresen-
tações e o suporte técnico de sistemas e equipamentos utilizados 
durante o evento.

Adicionalmente, a TSI teve participação na infraestrutura tecnológica 
da nova sede da DRN, assegurando a implementação de sistemas 
de rede modernos, soluções de segurança avançadas e a integração 
eficiente com as plataformas digitais da organização. Com uma visão 
orientada para a inovação e a modernização contínua, a TSI manteve, 
ao longo de 2024, um compromisso firme com o desenvolvimento 
de soluções tecnológicas que fortalecem a organização, melhoram 
os serviços aos membros e garantem uma resposta ágil e eficaz às 
exigências colocadas à OPP.
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OBJECTIVOS EM PAO 2024 OBJECTIVO 2024 EXECUÇÃO

Formulário e fluxo operacional comissão de ética
Desenvolvimento da solução para suporte 
ao fluxo e transmissão de situações 
apresentadas à comissão de ética

100% concluído.

Migrações e upgrades de sistemas críticos e transversais a 
toda a OPP Upgrade do Sistema ERP

Todo o processo de upgrade e instalação 
de novos ambientes concluídos até ao 
final do quarto trimestre; Estabilidade e 
desempenho dos sistemas validados.

Cibersegurança
Implementação de medidas de Segurança 
em várias camadas aplicacionais. Reforço 
dos procedimentos internos

Várias medidas de segurança cibernética 
e ferramentas de monitorização 
implementadas até o final do quarto 
trimestre de 2024; Sistemas protegidos 
com novas camadas de segurança.

Funcionalidades na área pessoal

Implementação de melhorias nos 
processos funcionais, que se encontram 
implementados na área pessoal dos 
membros OPP

Melhorias, optimizações e implementação 
das novas funcionalidades técnicas no final 
do terceiro trimestre.

Integração da Chave Móvel Digital (CMD)
Estruturação e implementação da solução 
de autenticação dos membros OPP na sua 
área pessoal através da CMD

Implementado todo o mecanismo de 
autenticação e validação com os serviços 
da AMA para a autenticação.gov .

Europsy – Certificado Especialista em Psicoterapia
Desenvolvimento do novo fluxo para a 
emissão do certificado Europsy Especialista 
em Psicoterapia

Realização dos desenvolvimentos internos 
para a submissão do novo certificado 
Europsy Especialista. Integração com a 
EFPA, testes aplicacionais e de qualidade.

Infra-estrutura Tecnológica
Upgrade e implementação de diferentes 
componentes da infra-estrutura tecnológica 
interna (rede e Servidores)

Implementação e actualização de 40% dos 
sistemas de rede e servidores no final do 
quarto trimestre de 2024.

O ticketing (ou sistema de tickets) é um método utilizado para gerir 
pedidos e tarefas dentro da área de TSI. Funciona através de ticke-
ts (aberturas), que são registos individuais de uma solicitação feita 
por um utilizador ou por parte do membro. Principais aplicações do 
ticketing:
•	 Suporte técnico (Help Desk e Service Desk) – Acompanhar e re-

solver problemas técnicos dos utilizadores.
•	 Gestão de tarefas e projetos – Atribuir e monitorizar actividades 

entre equipas.
•	 Registo e controlo de informação - Registar e evidenciar histórico 

de pedidos e de disponibilização de informação/dados.

Nota: Total Tickets fechados <= 5 dias: 1.402

99%

1%

Gráfico X - Taxa de Resposta a ticketing 

 Tickets Fechados N = 1.592 Tickets a aguardar fecho N=11 (Total de Tickets Abertos N= 1.603)

GRÁFICO 72 - TAXA DE RESPOSTA A TICKETING
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GRÁFICO 73 - COMPARATIVO Nº TOTAL DE TICKETS FECHADOS
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GRÁFICO 74 - ACESSOS À ÁREA PESSOAL

GRÁFICO 75 - TOTAL DE ACESSOS À ÁREA PESSOAL 2024
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GRÁFICO X Total de Acessos à Área Pessoal 2024
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PsIA

O assistente virtual baseado em Inteligência Artificial - PsIA foi lan-
çado em Setembro de 2024.  É dirigido exclusivamente a psicólogas 
e psicólogos, encontrando-se disponível da área pessoal do membro. 
Trata-se de uma ferramenta inclusiva e acessível a todos os profis-
sionais.

O PsIA permite o acesso directo a informações disponibilizadas em 
mais de 750 documentos produzidos pela OPP. Disponibiliza respos-
tas a questões frequentes colocadas pelos membros aos serviços da 
OPP, fornece documentos relevantes produzidos pela OPP e pode 
ainda encaminhar para o suporte adequado sempre que necessário. 
Facilita igualmente o apoio na reflexão e tomada de decisão, forne-
cendo informações sobre a regulamentação da prática da Psicologia 
em Portugal: acesso a pareceres, linhas de orientação, entre outras, 
sobre diversos temas associados à Ciência e Prática Psicológicas.

Com esta ferramenta, pretende-se aumentar os níveis de produtivi-
dade e optimização do tempo e recursos por parte dos membros, na 
procura de informações oficiais da OPP.

Até 31 de Dezembro, foram colocadas 12.976 questões, por parte de 
2.331 utilizadores em 6.124 chats, com uma média de 2,12 questões 
por chat. O PsIA foi avaliado pelos utilizadores com uma taxa de fee-
dback positivo de 82,7% e negativo de 17,3%. 

As keywords mais usadas por parte dos utilizadores para interação 
com o PsIA encontram-se discriminadas no gráfico abaixo.
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As contas de 2024, à semelhança das de 2023, são apresentadas 
de acordo com o Sistema de Normalização Contabilística para Enti-
dades do Setor Não Lucrativo (SNC-ESNL). A apresentação de con-
tas constante neste Relatório de Atividades e Relatório de Contas 
de 2024 inclui informação referente às Delegações Regionais cujos 
relatórios, conforme Regulamento Financeiro da OPP, se fizeram 
aprovar em Assembleias Regionais próprias, já ocorridas à data, pelo 
que as mesmas se encontram aqui refletidas.

Em 2024, a economia portuguesa enfrentou diversos desafios e 
oportunidades, com a inflação, a evolução das taxas Euribor, o cresci-
mento económico e a taxa de desemprego a desempenharem papéis 
cruciais na sua trajetória. 

A inflação continuou a ser um tema central ao longo de 2024, in-
fluenciando diretamente o custo de vida e o poder de compra da 
população. Fatores como a recuperação económica pós-pandemia, 
a volatilidade dos preços da energia e as disrupções nas cadeias de 
abastecimento contribuíram para este cenário. Em 2024, o Índice de 
Preços do Consumidor (IPC) registou uma variação média anual de 
2,4%, inferior aos 4,3% observados em 2023, não se verificando, na 
generalidade dos casos, aumentos salariais na mesma proporção, o 
que reduz o poder de compra efetivo das famílias.

Em resposta à evolução da inflação, o Banco Central Europeu (BCE) 
ajustou a sua política monetária ao longo de 2024, permitindo uma 
descida gradual das taxas Euribor a 3, 6 e 12 meses. Esta redução 

contribuiu para aliviar os encargos com empréstimos e hipotecas, 
proporcionando um maior alívio financeiro para famílias e empresas.

Apesar dos desafios mencionados, a economia portuguesa demons-
trou resiliência. O Produto Interno Bruto (PIB) cresceu 1,9% em 
2024, ligeiramente acima da previsão governamental de 1,8%. Este 
desempenho foi impulsionado por um aumento no consumo privado, 
apoiado por cortes fiscais, aumentos salariais e das pensões. Setores 
como o turismo continuam a bater recordes em termos de visitantes 
estrangeiros, embora o contributo líquido das exportações tenha sido 
negativo devido ao aumento das importações.

O mercado de trabalho manteve-se estável, com a taxa de desempre-
go a situar-se em 6,4% no terceiro trimestre de 2024, uma ligeira re-
dução face aos 6,5% registados em 2023. Este decréscimo deve-se, 
em parte, ao crescimento do emprego que aumentou 1,5% em 2024, 
refletindo a criação de novos postos de trabalho e a continuidade da 
recuperação económica.

O estudo socioprofissional realizado pela OPP em 2022, com base a 
1759 psicólogos respondentes, permitiu concluir que, à data, a taxa 
de desemprego era de 1,5%, inferior à taxa global de desemprego do 
INE, de 6,4% em dezembro de 2024.

No ano de 2024, Portugal navegou por um cenário económico com-
plexo, demonstrando capacidade de adaptação e resiliência face aos 
desafios internos e externos.

RECUPERAÇÃO DE DÍVIDA EM 2024

Pela análise do gráfico que a seguir se apresenta é possível constatar 
que a tendência decrescente da dívida dos membros que se registava 
desde 2017, - e que foi interrompida entre 2020 e 2022 devido à cri-
se pandémica e ao elevado grau de incerteza relativo aos desenvol-
vimentos sociais e económicos que se fizeram sentir, - continua em 
2024 (após ter sido retomada em 2023). Registou-se um decrés-
cimo dos créditos a receber de aproximadamente 80.534 euros, 
passando de um valor de 927.583 euros em 2023 para 847.049 eu-
ros em 2024, representando uma redução de aproximadamente 9%.
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GRÁFICO 76 - DÍVIDA MEMBROS
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O aumento da dívida que se registou entre 2020 e 2022 surgiu como 
consequência das medidas excecionais de apoio aos membros, de-
finidas pela Direção, e que incluíram, entre outras, a suspensão de 
novos processos de Execução Tributária e do estabelecimento de 
novos Planos de Pagamento. No segundo semestre de 2022, foram 
retomadas as medidas Planos de Pagamento e Execução Tributária, 
dando lugar à recuperação de dívida, de forma a garantir a sustenta-
bilidade da OPP. Mantiveram-se, no entanto, as tentativas prévias, via 
carta e SMS, para o cumprimento do dever de pagamento por parte 
dos membros. É no ano de 2023 que se verifica o real impacto destas 
medidas, com a acentuada redução da dívida de clientes, tendo-se 
mantido essa tendência ao longo de 2024.

O gráfico que se segue traduz a evolução da percentagem de exe-
cução na cobrança de quotas do próprio ano, desde 2016, sem re-
curso a qualquer expediente tributário. Após a redução que se tinha 
verificado neste indicador em 2022, registou-se em 2023 um novo 
aumento, tendo sido alcançado o valor de 88,73% e mantendo-se em 
2024 num nível muito próximo do ano anterior, com 88,64%. 

Em 2024, a medida de recuperação de dívida por via dos Planos de 
Pagamento teve a adesão de 300 membros, permitindo uma recu-
peração de dívida de forma voluntária de 167.609 euros, face ao ano 
de 2023 com a adesão de 574 membros e a respetiva recuperação 
de 259.632 euros.

GRÁFICO 78 - RECUPERAÇÃO DÍVIDA MEMBROS

GRÁFICO 77 - EXECUÇÃO QUOTAS PRÓPRIO ANO
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No que respeita ao processo de Execução Tributária dos membros 
com quotas em dívida, foram recebidos 279.296 euros, subdividin-
do-se este valor em 269.673 euros de dívida de quotas e 9.623 euros 
de juros de mora, calculados e cobrados pela Autoridade Tributária. 
Este valor é ligeiramente superior, relativamente ao ano de 2023, em 
que foram recebidos 271.163 euros, subdivididos em 266.504 euros 
de efetiva recuperação e 4.659 euros de juros de mora.

O gráfico acima permite observar a distribuição do valor de dívida 
recuperada por via de Planos de Pagamento e Execuções Tributá-
rias, bem como a totalidade do valor referente a ambas as medidas. 
Após o pico de recuperação de dívida registado em 2018 (relativo 
às primeiras execuções tributárias realizadas), notou-se uma forte 
diminuição entre os anos 2020 e 2022 (medidas de recuperação 
suspensas) e um forte crescimento em 2023, proveniente da retoma 
dos esforços de recuperação de dívida, havendo uma nova diminuição 
no montante de dívida recuperado em 2024, com maior expressão na 
redução da adesão a Planos de Pagamento.

Em linha com os dados acima apresentados, verificou-se uma dimi-
nuição na dívida de quotas de 8% (74.956 euros), fixando-se em 
852.962 euros, valor inferior ao acumulado de 927.618 euros em 
2023. Por sua vez, no que respeita à recuperação efetiva de quotas 
de anos anteriores observou-se uma redução da dívida em 47,1% 
(437.282 euros), quer nos recebimentos da Autoridade Tributária, 
quer nos Planos de Pagamento.

TIPO DE RECUPERAÇÃO VALOR RECEBIDO

Execuções AT 269.673 €

Planos de Pagamento 167.609 €

TOTAL 437.282 €

ANO
VALOR RECEBIDO

(PP+AT)

% RECUPERAÇÃO FACE AO 
VALOR TOTAL DE DÍVIDA EM 

2024

VALOR REMANESCENTE DESSE 
ANO NO FIM DE 2024

2023 109.655 € 31,9 % 234.015 €

2022 101.756 € 42,3 % 138.863 €

2021 109.184 € 72,8 % 40.801 €

2020 69.590 € 79,4 % 18.104 €

2019 27.026 € 67,7 % 12.866 €

2018 10.518 € 52,2 % 9.616 €

2017 4.474 € 34,3 % 8.556 €

2016 1.644 € 20,0 % 6.594 €

2015 1.178 € 16,8 % 5.821 €

2014 1.365 € 20,3 % 5.344 €

2013 691 € 12,4 % 4.881 €

2012 201 € 5,9 % 3.185 €

2011 0 € 0,0 % 1.688 €

TOTAL EM 2024 437.282 € 47,1 % 490.336 €
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No final de 2024 a dívida do próprio ano de 4.187 membros (16,7% 
dos membros efetivos) correspondeu a 42,5% da dívida total de quo-
tas, face a 4.441 membros em 2023, cuja dívida correspondia a 37% 
do valor total das quotas em dívida.

Após análise dos valores em dívida, e tendo em consideração a recu-
peração da dívida existente, bem como as medidas de recuperação 
adotadas e a adotar, constatou-se que a única dívida de quotas não 
recuperável advém do falecimento, reformas por invalidez ou insol-
vências dos membros, assim, decidiu-se fazer a reversão a aproxi-
madamente 16.752 euros em Perdas por Imparidade, ficando ainda 
registadas nas contas de 2024 o montante de 23.024 euros em Per-
das por Imparidade Acumuladas, o que corresponde a 5% da dívida 
com antiguidade superior a um ano.

No ano de 2018 foi feita uma correção contabilística ao tratamento 
dos juros de mora das quotas, passando estes a ser considerados 
rendimento apenas no momento do seu recebimento. No entanto, 
após auditoria do Tribunal de Contas (TC), e de acordo com os pa-
rágrafos 12.11 e 12.12 da Norma Contabilística de Relato Financeiro 
para Entidade do Setor Não Lucrativo (NCRF-ESNL), o entendimento 
do TC é de que a OPP deve voltar a realizar o tratamento dos juros 
tal como era realizado até 2017, considerando-o rendimento quando 
é faturado e independentemente de estar pago ou não. Esta altera-
ção levou a que, em 2024, ficassem registados 132.445 euros, face 
a 49.027 euros em 2023. Esta alteração de política (de reconheci-
mento do rendimento dos juros aquando da faturação) introduziu um 
impacto positivo de aproximadamente 83.418 euros nas contas de 
2024.

PROVENIÊNCIA JUROS DE MORA VALOR RECONHECIDO COMO RENDIMENTO

Próprio ano (2024) 67.068 €

Anos anteriores 56.392 €

Execuções Tributárias 8.986 €

TOTAL 132.446 €  

2024 2023

TIPO DE PROCEDIMENTO QUANT. VALOR 
ADJUDICADO % QUANT. VALOR 

ADJUDICADO %

Ajuste Direto Simplificado (Até 5.000 
euros no caso de bens e serviços) 322 362.831 € 22,73% 329 247.145 € 28,03%

Ajuste Direto Geral (Até 20.000 euros 
no caso de bens e serviços) 38 660.376 € 41,37% 24 364.663 € 41,36%

Consulta Prévia (até 75.000 euros no 
caso de bens e serviços) 8 439.826 € 27,55% 7 269.837 € 30,61%

Concurso Público 1 133.393 € 8,36% 0 0 € 0%

TOTAL 369 1.596.426 € 100% 360 881.645 € 100%

PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA EM 
2024

De modo a manter a uniformização dos processos de aprovisiona-
mento, e a garantir a necessária transparência, eficiência, poupança 
e rigor, em 2024 manteve-se o registo dos processos de contratação 
pública na plataforma AcinGov.

Na presente data já se encontra disponibilizada no portal BaseGov 
a informação relativa aos procedimentos de 2024, encontrando-se 
também para consulta o Mapa de Contratação Pública. Apresenta-se, 
de seguida, quadro com informação sobre o número e valor por tipo 
de procedimentos de contratação pública em 2024.
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Como é possível verificar, no ano de 2024 foram efetuados 322 
Ajustes Diretos Simplificados no valor de 362.831 euros, que cor-
respondem a adjudicações a 275 fornecedores e 38 procedimentos 
de Ajuste Direto Geral, cujo montante ascendeu a 660.376 euros. 
Foram ainda efetuados 8 procedimentos de Consulta Prévia no 
valor de 439.826 euros e 1 Concurso Público no valor de 133.393 
euros. Deste modo, do total adjudicado (1.596.426 euros), aproxi-
madamente 22,73% corresponde a Ajustes Diretos Simplificados, 
41,37% corresponde a Ajustes Diretos Gerais, 27,55% corresponde a 
Consultas Prévias e 8,36% corresponde a Concursos Públicos.

De salientar que o valor médio de cada Ajuste Direto Simplificado é 
de aproximadamente 1.127 euros, justificando-se o recurso a este tipo 
de procedimento, principalmente tendo em conta que tanto no caso 
dos Ajustes Diretos Simplificados, como no caso dos Ajustes Dire-
tos Gerais, são sempre levados a cabo os procedimentos específicos 
internamente definidos (para além dos legalmente obrigatórios) de 
recolha, apresentação e arquivo de, pelo menos, três propostas de 
diferentes fornecedores, garantindo-se o princípio da concorrência, 
da igualdade e da transparência e rapidez de adjudicação, e con-
sequente disponibilidade dos serviços para o regular funcionamento 
institucional da OPP.

O montante total de adjudicações aumentou, de forma significa-
tiva, em aproximadamente 81% (714.781 euros), tendo passado de 
881.645 euros em 2023 para 1.596.426 euros em 2024. No ano an-
terior tinha-se registado uma redução no montante adjudicado, uma 
vez que encontravam-se a decorrer contratos plurianuais negociados 
em anos anteriores (que permitiram a obtenção de benefícios econó-
micos e manutenção da continuidade dos serviços). No entanto, em 
2024 houve a necessidade de renovação de algumas dessas adjudi-
cações que, em conjunto com a realização do 6º Congresso da OPP, 
a realização das obras na Delegação Regional Norte e a existência 
de dois momentos de sufrágio (eleição do Conselho de Supervisão 
e eleições gerais da OPP), justificam o aumento no montante adju-
dicado. Apresenta-se abaixo quadro com identificação das principais 
variações face ao ano de 2023.

ADJUDICAÇÕES EM 2024 QUE NÃO SE VERIFICARAM EM 2023 VALOR

Renovação de adjudicações plurianuais (seguros, segurança, manutenção, 
bolsas de horas formação, deslocações e estadas) 340.000 €

6º Congresso 188.000 €

Obras e mobiliário DRN  149.000 €

Eleições 45.000 €

TOTAL 722.000 €

De notar que o total dos 722.000 euros corresponde a adjudicações 
excecionais em 2024, e que o mesmo é superior ao valor correspon-
dente ao aumento do montante total de adjudicações (714.781 euros). 

Como referido, este aumento no montante de adjudicações resulta 
de situações excecionais relacionadas com a atividade da OPP (6º 
Congresso, Eleições, Obras DRN) e com o ciclo de renovação de con-
tratos plurianuais (sempre que possível a OPP tem optado por adju-
dicações plurianuais, com possibilidade de renovação até 3 anos). O 
modelo de contratos plurianuais permite obter maior poder negocial 
e consequentemente melhores condições contratuais. Não se con-
vertem, no entanto, de forma direta e imediata no próprio ano, os 
valores adjudicados em gasto do próprio período, ficando registado 
no momento em que efetivamente os serviços são prestados.

Em 2024, manteve-se a utilização da plataforma de gestão docu-
mental Filedoc, que se encontra já em pleno funcionamento desde 
2023 e que garante a sistematização e recolha de toda a informa-
ção, registo e arquivo de aprovações para todos os procedimentos 
de contratação pública. Esta via permite a recolha e agregação de 
informação, assim como diferentes níveis de aprovação, tanto na for-
malização dos procedimentos em si, como na posterior validação da 
prestação dos serviços, e aprovação das faturas para pagamento.
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RENDIMENTOS EM 2024

O valor de Vendas e Serviços Prestados da OPP aumentou para 
3.964.415 euros em 2024, conforme gráfico abaixo. O valor das Ven-
das e Serviços Prestados registou um aumento de 348.979 euros em 
relação a 2023 (3.615.436 euros), mantendo-se a tendência regista-
da desde 2017.

De seguida apresenta-se quadro com as maiores variações que in-
fluenciaram a variação das Vendas e Serviços Prestados:

DESCRIÇÃO VALOR 2024 VALOR 2023 VARIAÇÃO 2024-2023

Vendas (Livros e Vinhetas) 40.535 € 35.479 € 5.056 €

Quotas 3.124.044 € 2.998.048 € 125.996 €

Processo de Registo e Inscrição 213.900 € 205.735 € 8.165 €

Especialidades 25.995 € 13.970 € 12.025 €

Congresso/Eventos 227.464 € 30.150 €  197.314 €

Como é possível verificar, a variação nas Vendas e Serviços Pres-
tados baseia-se principalmente na venda de mais 5.056 euros em 
livros e vinhetas, 125.996 euros no aumento do volume de quotas 
que se deu com a entrada de novos membros efetivos, o incremento 
de 8.165 euros nos emolumentos relacionados com o processo de 
Registo e Inscrição, 12.025 euros com as candidaturas e atribuição 
de títulos de Especialista e por 197.314 euros em inscrições no 6º 
Congresso e eventos da OPP. Pode afirmar-se que o crescimento 
sustentado das Vendas e Serviços Prestados é de aproximadamente 
126.000 euros, com base no incremento de faturação de quotas aos 
novos membros, que se tornaram efetivos ao longo do ano de 2024.

Em 2024 foram registados 34.235 euros em Subsídios à explora-
ção. O valor registado nos Subsídios à exploração deve-se à con-
tinuação de participação nos projetos financiados em que a OPP 
esteve envolvida enquanto parceiro e responsável por um conjunto 
de atividades, nomeadamente ProPEGE e A Teu Lado, bem como ao 
apoio atribuído pela Câmara Municipal do Funchal à realização do 
Congresso Regional da DRM.

GRÁFICO 79 - VENDAS E PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS
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DESCRIÇÃO VALOR 2024

Projetos Financiados 31.735 €

Câmara Municipal do Funchal 2.500 €

TOTAL 34.235 €

DESCRIÇÃO VALOR 2024 VALOR 2023 VARIAÇÃO 2024-2023

Rendimentos Suplementares 50.419 € 15.608 € 34.811 €

Rendimentos e ganhos em 
investimentos não financeiros 316.202 € 150 € 316.052 €

Juros Obtidos – Juros de Mora 
(Quotas) 132.445 € 49.027 € 83.418 €

CONTAS PAO 2024 VALOR EXECUTADO % EXECUÇÃO

71 - Vendas 43.500 € 40.535 € 93%

72 – Prestações de Serviços 3.937.092 € 3.923.880 € 100%  

75 – Subsídios, doações e legados à 
exploração 0 € 34.235 € 100%

76 - Reversões 0 € 16.752 € 100%

78 – Outros Rendimentos e ganhos 228.505 € 383.364 € 168%

79 – Juros, dividendos e outros 
rendimentos similares 30.000 € 140.568 € 469%

TOTAL 4.239.097 € 4.539.334 € 107%

Por fim, registaram-se 523.932 euros em Outros Rendimentos, o 
que representa um incremento de aproximadamente 443.144 euros 
face ao valor de 2023 (80.788 euros). Tal como evidenciado no qua-
dro abaixo, onde são identificadas as principais variações face ao ano 
de 2023, há um incremento de aproximadamente 34.811 euros em 
Rendimentos Suplementares, provenientes da venda de publicidade 
e stands para a presença de parceiros no 6º Congresso da OPP. A 
variação verificada em Rendimentos e ganhos em investimentos não 
financeiros, no montante de 316.052 euros, corresponde à venda do 
imóvel no Porto (valor de venda de 690.000 euros), deduzido do 
valor contabilístico (373.998 euros), desse mesmo imóvel. 

Na rúbrica de juros obtidos, a variação prende-se, tal como já explica-
do acima, com a alteração da política de reconhecimento dos juros de 
mora das quotas, no momento em que são faturados, como resultado 
da auditoria do Tribunal de Contas, o que provocou um incremento de 
aproximadamente 83.418 euros nesta rubrica.

Torna-se relevante referir que a realização do 6º Congresso da OPP, 
considerando a venda de bilhetes, venda de publicidade e stands para 
a presença de parceiros e patrocínios, gerou rendimentos totais de 
271.028 euros. 

Assim, o total dos Rendimentos ascendeu a 4.539.334 euros, o que 
representa uma execução do orçamento de Rendimentos de 107%. 
Este nível de execução é explicado, conforme quadro abaixo, pela 
venda do imóvel no Porto, bem como pela alteração da política de 
contabilização dos juros de mora das Quotas.
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GASTOS EM 2024

Durante o ano de 2024 manteve-se a preocupação e esforço dos 
últimos anos, de controlo da despesa. Observou-se uma execução 
de Gastos de 105%, que corresponde a 4.435.762 euros em 2024, 
face a 3.907.254 em 2023. O valor de Gastos, em 2024, registou um 
aumento de aproximadamente 528.508 euros.

Quatro fatores principais contribuíram para o aumento dos Gastos 
(face ao previsto em PAO2024):

1) A inflação generalizada, com o aumento transversal de preços em 
todos os setores que estimamos em aproximadamente 32.674 eu-
ros (considerando uma inflação de 2,4%, valor médio da inflação em 
2024, sobre o valor de Fornecimentos e Serviços Externos de 2023);

2) A variação dos juros associados aos empréstimos da OPP, de 
aproximadamente 41.755 euros, devido à impossibilidade de anteci-
par para o início do ano de 2024 a alteração do leasing da Sede da 
OPP, conforme previsto no Plano de Atividades e Orçamento;

3) Registo do gasto associado ao custo da auditoria promovida pelo 
Tribunal de Contas, em aproximadamente 17.164 euros;

4) A obrigatoriedade de aplicação da Portaria 128/2024/1, de 2 de 
abril, e sua reposição com efeitos retroativos ao início da atividade 
da OPP, com um impacto nos Gastos de 2024 de aproximadamente 
101.069 euros;

No âmbito de Gastos excecionais previstos para 2024:

5) A realização do 6º Congresso da OPP, em aproximadamente 
278.887 euros (dos quais aproximadamente 259.620 euros estavam 
previstos no PAO24 e a diferença 19.267 euros relativos ao incre-
mento dos preços dos audiovisuais entre o momento da realização 
do PAO24 e o momento de adjudicação);

6) A realização de dois momentos eleitorais no decorrer de 2024, 
em junho para a eleição do Conselho de Supervisão e em novembro 
para as Eleições Gerais da OPP, em aproximadamente 61.923 euros.

Cada um destes fatores será descrito adiante, no decorrer da aná-
lise em detalhe das respetivas rubricas. Contudo, verificamos que a 
totalidade destes montantes (aproximadamente 533.472 euros) cor-
responde praticamente à totalidade do incremento de gastos ocorrido 
de 2023 para 2024.

Por outro lado, torna-se também importante salientar que a diferença 
entre o valor da totalidade dos gastos orçamentado (4.228.175 euros) 

e o valor executado (4.435.762 euros), no montante de aproximada-
mente 207.587 euros é justificado pelos fatores identificados com 
os números 1 a 4, bem como parte do fator 5, que não puderam ser 
antecipados aquando da realização do Plano de Atividades e Orça-
mento para 2024 e que, acumulados, representam aproximadamente 
211.929 euros. Se expurgássemos este valor (não passível de ter sido 
previsto) do valor dos gastos registados em 2024, resultaria num 
valor de aproximadamente 4.223.833 euros, o que significaria uma 
execução de gastos de aproximadamente 100%.

De um modo global, ao analisarmos o valor de Gastos (4.435.762 
euros) e de Rendimentos (4.539.334 euros), constata-se que embora 
tenha exigido um esforço e controlo significativo e rigoroso, foi possí-
vel alcançar o equilíbrio orçamental, apresentando-se Rendimentos 
superiores aos Gastos, em aproximadamente 103.572 euros.

Execução de Gastos: 105%

Execução de Rendimentos: 107%

Passemos agora a uma análise em detalhe dos Gastos.

O Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas fixou-
-se em 2024 no montante de 18.350 euros, face a 18.933 euros em 
2023. Embora em 2024 se tenha registado um valor ligeiramente 
mais baixo do que em 2023 (583 euros), esta variação não se deve a 
uma redução do volume de vendas de livros e vinhetas (pelo contrá-
rio, houve um aumento de aproximadamente 5.056 euros na venda 
destas mercadorias, tendo-se passando de um valor de 35.479 eu-
ros em 2023 para um valor de 40.535 euros em 2024), devendo-se 
principalmente à redução do preço de custo dos livros lançados mais 
recentemente, tendo-se conseguido um custo de produção mais bai-
xo, e permitindo assim aumentar a margem de lucro.

O valor registado em Inventários no final de 2024 é de 49.765 eu-
ros, face aos 61.970 euros no final de 2023. Embora tenham existido 
compras de aproximadamente 6.009 euros correspondentes à pro-
dução e lançamento de novos livros que complementam a coleção 
de títulos da OPP, os gastos do período relativos à venda dos livros 
e vinhetas foram de aproximadamente 18.350 euros, havendo assim 
uma redução efetiva do inventário da OPP.

A nível de gastos com Fornecimentos e Serviços Externos, regis-
tou-se em 2024 o valor de 1.807.044 euros, verificando-se um cres-
cimento de 445.625 euros face a 2023, em que estava registado 
nesta rubrica 1.361.418 euros, conforme é possível observar no grá-
fico abaixo, o qual  acompanha a evolução dos gastos nesta rubrica 
desde 2016.

GRÁFICO 80 - FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS
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A variação dos gastos registados em Fornecimentos e Serviços Ex-
ternos encontra-se identificada no quadro abaixo:

RUBRICA 2024 2023 VARIAÇÃO 2024-2023

Serviços Especializados 1.141.012 € 790.298 € 350.714 €

Materiais 48.371 € 40.435 € 7.936 €

Energia e Fluídos 38.820 € 33.251 € 5.569 €

Deslocações, estadas e transportes 243.406 € 254.372 € -10.966 €

Serviços Diversos 335.435 € 243.063 € 92.372 €

TOTAL 1.807.044 € 1.361.419 € 445.625 €

É na rubrica de Fornecimentos e Serviços Externos onde se sente 
principalmente o impacto da inflação e aumento generalizado dos 
preços. Assim, considerando uma taxa de inflação média de 2,4% 
em 2024, e aplicando esse percentual ao valor dos Fornecimentos 
e Serviços Externos de 2023, obtemos uma estimativa de impacto 
nas contas de 2024 em aproximadamente 32.674 euros. Por sua 
vez, a realização do 6º Congresso da OPP acarretou gastos na ordem 
dos 278.887 euros (de salientar que estes gastos relacionados 
com o Congresso tiveram a contrapartida de 271.028 euros de 
Rendimentos). Adicionalmente, os dois processos eleitorais ocorridos 
em 2024 acarretaram aproximadamente 61.923 euros de gastos em 
Fornecimentos e Serviços Externos. 

A contribuir igualmente para a variação dos Fornecimentos e Serviços 
Externos entre 2023 e 2024 identificamos os montantes de 29.705 
euros, relativos à comissão da empresa imobiliária que mediou 
a venda do imóvel no Porto; um acréscimo de 27.907 euros nos 
advogados, relacionado com o progressivo acréscimo de denúncias 
ao Ministério Público, recursos judiciais, monitorização do canal de 
denúncias whistleblowing, análise e avaliação da aplicabilidade da 
Portaria 128/2024/1 aos trabalhadores da OPP e acompanhamento 
dos processos eleitorais. Verificou-se também a necessidade, em 
2024, de fazer intervenções no elevador do edifício da Sede que 
ascenderam a 11.231 euros e ainda o pagamento de aproximadamente 
9.757 euros relativo ao serviço de Vigilância e Segurança para 
reparação do sistema CCTV, cuja adjudicação e prestação do serviço 
ocorreu em 2022, mas tendo a empresa que prestou o serviço 
apenas faturado em 2024 Em sentido inverso, houve uma redução 
de aproximadamente 10.966 euros em deslocações, estadas e 
transportes, conforme quadro abaixo.

DESCRIÇÃO VALOR

Inflação (2,4%) 32.674 €

6º Congresso OPP 278.887 €

Eleições 61.923 €

Comissão venda imóvel Porto 29.705 €

Advogados 27.907 €

Deslocações, estadas e transportes -10.966 €

Reparação elevador 11.231 €

Reparação Sistema CCTV 9.757 €

TOTAL 441.118 €
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Apesar do aumento de 445.625 euros registado em Fornecimentos 
e Serviços Externos, a execução desta rubrica é de 103% face ao 
orçamentado, assim, estando orçamentados 1.761.885 euros, foram 
executados 1.807.044 euros, ou seja, 45.159 euros acima do valor 
orçamentado. Deste modo, verificamos que apenas o valor pago à 
imobiliária pela mediação da venda do edifício no Porto, acrescido da 
reparação do elevador e do sistema CCTV são suficientes para justi-
ficar o desvio orçamental, o que revela o rigoroso esforço e controlo 
na contratação de despesa.

RUBRICA PAO 2024 VALOR EXECUTADO % EXECUÇÃO

Serviços Especializados 1.091.367 € 1.141.012 € 105%

Materiais 50.646 € 48.371 € 96%

Energia e Fluídos 38.502 € 38.820 € 101%

Deslocações, estadas e transportes 284.375 € 243.406 € 86%

Serviços diversos 296.995 € 335.435 € 113%

TOTAL 1.761.885 € 1.807.044 € 103%

RUBRICA 2024 2023 VARIAÇÃO 2024-2023

Remunerações dos Órgãos Sociais 303.632 € 282.514 €                           21.118 € 

Remunerações do Pessoal 1.428.450 € 1.436.704 € -8.254 € 

Indemnizações 8.963 € 4.037 €                              4.926 € 

Encargos sobre remunerações 354.880 € 359.891 € -5.011 € 

Seguros de acidentes no trabalho e 
doenças profissionais 8.382 € 9.252 € -870 € 

Outros gastos com o pessoal 60.680 € 68.569 € -7.889 € 

TOTAL 2.164.987 € 2.160.967 € 4.020 €

Em linha com os anos anteriores, manteve-se o esforço de cumpri-
mento dos prazos de pagamento acordados com os fornecedores, 
embora se tenha verificado um aumento de aproximadamente 71.967 
euros em dívidas a fornecedores, tendo passado de 136.863 euros 
em 2023 para 208.830 euros em 2024. Contudo, este aumento na 
dívida a fornecedores tem um impacto direto no valor disponível em 
Caixa e Depósitos Bancários, registando-se um aumento nesta ru-
brica de 83.297 euros, tendo-se fixado em 2024 o valor de 193.258 
euros face a 109.961 euros em 2023.

A rubrica associada aos Gastos com Pessoal aumentou em 2024 
para 2.164.987 euros, tendo-se registado nesta rubrica, em 2023, o 
valor de 2.160.967 euros, encontrando-se no quadro abaixo a indica-
ção das principais variações.
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A variação nas Remunerações aos Órgãos Sociais relaciona-se com 
o fim do mandato 2020-2024, nomeadamente com o pagamento dos 
valores relativos a férias não gozadas que foram acumuladas ao lon-
go do mandato. 

Por seu lado, as Remunerações ao Pessoal baixaram aproximada-
mente 8.254 euros. Na análise da evolução desta rubrica, verifica-se 
que o fluxo de saídas e entradas de trabalhadores, em 2024, teve um 
efeito praticamente nulo nesta rubrica. 

Será também necessário recordar que, em 2023, foi feito um acrés-
cimo de aproximadamente 81.106 euros nesta rubrica, proveniente do 
necessário reconhecimento do acréscimo de gasto relativo a banco 
de horas acumulado (até duas horas diárias), trabalho suplementar 
(trabalho efetuado além das duas horas diárias), trabalho efetuado ao 
fim de semana e férias não gozadas. O regime do acréscimo ou da 
periodização económica é um termo contabilístico que implica que, 
na preparação das demonstrações financeiras de uma organização, 
devem ser considerados os efeitos das operações quando estas ocor-
rem e não apenas quando se dá o respetivo pagamento ou recebi-
mento. Em termos de análise, se expurgássemos o valor acrescido 
em 2023 às Remunerações com pessoal, o valor final seria de apro-
ximadamente 1.355.598 euros, que, comparando com o valor final 
de 2024 (1.482.450 euros) representaria um aumento de 126.852 
euros. 

A 2 de abril de 2024 foi publicada em Diário da República a Portaria 
nº 128/2024/1, que regula as condições de trabalho dos trabalhado-

res administrativos. Após aprofundada análise legal, tanto recorrendo 
aos serviços jurídicos contratados pela OPP, como em conjunto com 
a Autoridade para as Condições de Trabalho (ACT), concluiu-se a 
aplicabilidade desta Portaria aos trabalhadores cujas funções se en-
contram previstas na Portaria. Tal respeita a valores de vencimento 
mínimos, como também o pagamento de diuturnidades, ficando tam-
bém clara a obrigatoriedade de aplicabilidade com efeitos retroativos 
desde o momento de criação da OPP, uma vez que existiam já porta-
rias próprias que regulavam estas condições. Assim, tiveram de ser 
feitos os respetivos pagamentos aos trabalhadores, tanto dos acertos 
de vencimento (a quem se aplicava), como também o pagamento de 
diuturnidades, e ainda o pagamento dos respetivos juros de mora 
aplicáveis.

Considerando o acima exposto, o valor associado às Remunerações 
com Pessoal e reconhecido como gasto do período de 2024 ascen-
deu a aproximadamente 44.391 euros, correspondente ao valor não 
previsto em PAO2024. Este valor, em conjunto com o aumento do va-
lor do subsídio de alimentação de 7,95 euros para 9,60 euros, que se 
traduziu num impacto de aproximadamente 21.090 euros em 2024, 
com o impacto ao longo de todo o ano de 2024 da atribuição de Isen-
ção de Horário de Trabalho a 3 colaboradores, em junho de 2023 (de 
6.500 euros), bem como aproximadamente 55.187 euros relativos a 
saídas não efetivadas, totalizam 126.918 euros. Assim se justifica o 
valor de aumento nas Remunerações com Pessoal de 126.852 euros 
de 2023 para 2024 (se expurgarmos do ano de 2023 o impacto dos 
acréscimos que tiveram que ser realizados).

DESCRIÇÃO VALOR

Impacto Portaria Condições Trabalho Trabalhadores Administrativos 44.391 €

Aumento Sub. Alimentação (7,95€ para 9,60€) 21.090 €

Isenção de Horário de Trabalho (impacto total de IHT atribuídas em 2023) 12.500 €

Trabalhadores que se mantiveram em funções 55.187 €

TOTAL 126.918 €  

A rubrica das indemnizações teve um aumento de aproximadamente 
4.926 euros, passando de 4.037 euros em 2023 para 8.963 euros em 
2024, por via do pagamento das devidas compensações aos traba-
lhadores que saíram durante o ano de 2024.

No que diz respeito aos Encargos sobre remunerações verifica-se 
um decréscimo de aproximadamente 5.010 euros, passando de um 
valor de 359.891 euros em 2023 para 354.880 euros em 2024. Esta 
diminuição verifica-se, pois em 2023, este valor encontrava-se infla-
cionado pelo necessário registo contabilístico, e já indicado acima, re-
lativo ao registo dos valores de banco de horas, trabalho suplementar 
e trabalho efetuado ao fim de semana.

A rubrica Outros gastos com o pessoal passa de 68.569 euros em 
2023 para 60.680 euros em 2024, verificando-se uma diminuição 
de aproximadamente 7.889 euros, por via de redução na execução da 
rubrica Formação de Pessoal.

Em termos de execução dos Gastos com o pessoal verifica-se uma 
execução de 103% em relação ao valor orçamentado. No quadro 
abaixo apresentam-se as variações registadas nesta rubrica.
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RUBRICA PAO 2024 VALOR EXECUTADO % EXECUÇÃO

Remunerações dos Órgãos Sociais 288.355 € 303.632 € 105%

Remunerações do Pessoal 1.375.318 € 1.428.450 € 104%

Indemnizações 22.500 € 8.963 € 40%

Encargos sobre remunerações 342.094 € 354.880 € 104%

Seguros de acidentes no trabalho e 
doenças profissionais 11.800 € 8.382 € 71%

Outros gastos com o pessoal 63.484 € 60.680 € 96%

TOTAL 2.103.551 € 2.164.987 € 103%

Analisando a composição da rubrica de Gastos com o pessoal, verifi-
ca-se uma execução de 105% das Remunerações dos Órgãos Sociais 
que se deve, tal como indicado anteriormente ao pagamento das fé-
rias não gozadas acumuladas no mandato 2020-2024.

Verifica-se também uma execução de 104% das Remunerações do 
Pessoal, bem como uma execução de 40% face ao valor orçamenta-
do, na rubrica de indemnizações.

Nos encargos sobre remunerações regista-se uma execução de 
104%, também como consequência da maior execução verificada nas 
Remunerações dos Órgãos Sociais e Remunerações do Pessoal.

Os Outros gastos com o pessoal apresentam uma execução de 96%, 
em linha com o valor orçamentado.

Apresenta-se, em seguida, um gráfico que acompanha a evolução dos 
Gastos com Pessoal desde 2016, de acordo com o acima referido.

GRÁFICO 81 - GASTOS COM PESSOAL
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A rubrica Outros Gastos apresenta, em 2024, um valor de 125.784 
euros, enquanto que em 2023, apresentava um valor de 76.026 
euros. Esta variação de aproximadamente 49.759 euros, deve-se 
principalmente ao registo, como gasto, do valor de juros pagos aos 
trabalhadores, pelo pagamento retroativo dos devidos acertos de 
vencimento e pagamento de diuturnidades, por aplicação da Porta-
ria de Condições de Trabalho para os Trabalhadores Administrativos, 
no montante de 44.215 euros. Adicionalmente, a rúbrica Impostos 
também apresenta um crescimento de 15.189 euros, face a 2023, 
justificando-se essa diferença com a necessidade de reconhecimento 
do gasto associado à auditoria do Tribunal de Contas, no montante 
de 17.164 euros. 

Em termos de execução orçamental, a rubrica Outros Gastos, regista 
232%. Conforme é observável no quadro abaixo, esta execução re-
laciona-se principalmente com os fatores acima identificados, e que 
justificam também a variação entre os anos de 2024 e 2023, no-
meadamente: o registo do gasto associado à auditoria do Tribunal de 
Contas; e o reconhecimento dos juros pagos aos trabalhadores por 
via da aplicabilidade da Portaria de Condições de Trabalho para os 
Trabalhadores administrativos. Nenhum destes fatores era antecipá-
vel, não tendo sido orçamentados aquando da elaboração do PAO24.

RUBRICA 2024 2023 VARIAÇÃO 2024-2023

Impostos 30.869 €  15.680 € 15.189 € 

Perdas em Inventários  65 € 1.898 € -1.833 € 

Gastos e perdas em investimentos 
não financeiros 0 € 183 € -183 € 

Outros 94.850 € 58.264 € 36.586 € 

TOTAL 125.784 € 76.025 € 49.759 € 

RUBRICA PAO 2024 VALOR EXECUTADO % EXECUÇÃO

Impostos                            15.320 €                             
30.869 € 201%

Perdas em Inventários                                    50 €                                      
65 € 131%

Gastos e perdas em investimentos 
não financeiros                                     0 €                        0 € 100%

Outros Gastos                            38.953 €                          94.850 
€ 243%

TOTAL                            54.323 €                        125.784 
€ 232%
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A rubrica de Gastos de Depreciação e Amortização registou um 
aumento de 30.825 euros, passando de um valor de 165.379 euros 
em 2023 para 196.205 euros em 2024. Este incremento relaciona-
-se com a entrada em funcionamento do novo espaço da Delegação 
Regional Norte, na medida em que são reconhecidos os respetivos 
Gastos de Depreciação e Amortização das obras de adaptação que 
foram realizadas, bem como dos equipamentos que foram adquiridos. 
É de salientar que a rubrica Gastos de Depreciação e Amortização 
apresenta uma execução de 100%, sendo que este incremento de 
gastos foi devidamente previsto e acautelado no momento da prepa-
ração do PAO24.

Em Juros e Gastos Similares suportados, registou-se em 2024 o 
valor de 123.393 euros, valor muito próximo do registado em 2023 
(124.530 euros), com uma variação de apenas menos 1.138 euros. 
No entanto, ao analisarmos a execução desta rubrica verifica-se uma 
execução de 152% face ao valor orçamentado no PAO24 (81.000 
euros). Tal como previsto no PAO24, a Direção realizou diligencias 
junto dos bancos com que trabalha para avaliar a possibilidade de 
renegociação do leasing da Sede da OPP, de modo a conseguir me-
lhores condições financeiras e económicas. Apesar dos esforços rea-
lizados desde o final de 2023, de consecutiva negociação e análise 
de propostas, apenas foi possível avançar com a alteração ao leasing 
da Sede, com significativa redução do spread contratualizado, em no-
vembro de 2024. Deste modo, não foi possível, no decorrer de 2024, 
usufruir da redução de juros de financiamento prevista no PAO24, 
verificando-se essa redução principalmente a partir de 2025.

Os impostos sobre o rendimento registam um aumento significativo 
de aproximadamente 60.872 euros, sendo que o principal fator que 
contribui para este incremento é a venda do imóvel no Porto. Tendo 
sido vendido por 690.000 euros, depois de deduzido o valor con-
tabilístico, bem como os gastos associados à venda, registou uma 
mais-valia contabilística de 270.755 euros.

Não obstante a dívida de clientes continuar a oferecer riscos para a 
gestão e tesouraria da OPP, e de todos os esforços levados a cabo 
para a manutenção do equilíbrio de curto prazo, a 31 de dezembro de 
2024 não foi possível alcançá-lo, visto que Fundo de Maneio é nega-
tivo, ou seja, o Ativo Corrente (1.205.511 euros) é inferior ao Passivo 
Corrente (1.373.144 euros) em aproximadamente 167.633 euros. 

Em resultado do devido registo da estimativa de IRC, engrandecida 
pelo imposto relativo à venda do imóvel no Porto, a rubrica Estado 
e outros entes públicos apresenta, em 2024, um valor de 250.742 

euros, e cuja variação para o ano de 2023 é de 187.362 euros e 
portanto superior ao valor negativo do Fundo de Maneio. Assim, e 
considerando o exposto, embora o Fundo de Maneio seja negativo a 
31 de dezembro de 2024 esta é uma situação excecional, devendo 
em 2025 regressar-se a um Fundo de Maneio positivo e consequente 
equilíbrio de curto prazo.

Ao analisarmos o Balanço, verifica-se a tendência de redução dos 
Financiamentos de Longo Prazo, passando de 1.688.434 euros em 
2023 para 1.488.120 euros em 2024, por um lado pelo efeito do regu-
lar pagamento dos financiamentos obtidos relativamente à aquisição 
do edifício da Sede e, por outro, pelo necessário reembolso anteci-
pado de 51.448 euros para renegociação do leasing da Sede da OPP. 
Por sua vez, os financiamentos de curto prazo registam também um 
decréscimo, passando de 589.921 euros em 2023 para 474.629 eu-
ros em 2024.

Da análise às contas da OPP é possível identificar a manutenção da 
tendência positiva ao nível da Autonomia Financeira, que passou de 
63,17% em 2023 para 64,47% em 2024. Por sua vez, a Solvabilidade, 
que corresponde à capacidade de fazer face aos compromissos de 
médio e longo prazo, teve também uma evolução positiva, passando 
de 171,48% em 2023 para 181,47% em 2024. 

Deve também salientar-se que se regista uma diminuição do Capital 
Próprio por ter sido registado um valor negativo de aproximadamen-
te 169.205 euros em Resultados Transitados. Estes resultados são 
relativos aos valores pagos aos trabalhadores devido à aplicabilidade 
da Portaria para as Condições de Trabalho dos Trabalhadores Ad-
ministrativos, e que diziam respeito a anos anteriores. No entanto, 
mesmo com a redução do Capital Próprio (por via desse registo em 
Resultados Transitados), houve uma redução de proporção superior 
tanto no Ativo (principalmente por via da venda do imóvel no Porto, 
que se encontrava classificado como Ativo não corrente detido para 
venda), como também pela recuperação da dívida de membros (com 
a consequente redução dos Créditos a receber), como ao nível do 
Passivo, principalmente por via da diminuição dos financiamentos de 
longo prazo, quer por via do pagamento das prestações do leasing da 
Sede, quer pelo reembolso antecipado de 51.448 euros como condi-
ção imposta para renegociação do leasing.

Durante o ano de 2024, a OPP não teve aplicações financeiras, tendo 
recebido 8.123 euros de juros provenientes de depósitos a prazo. A 
OPP não tem processos judiciais em curso que possam implicar a 
constituição de provisões.
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CONCLUSÕES

Numa perspetiva de análise do histórico de contas, verificaram-se 
os seguintes resultados, desde que as mesmas são apresentadas em 
SNC-ESNL:

ANO RESULTADO LÍQUIDO

2024 37.322 €

2023 -158.468 €

2022 4.779 €

2021 319.139 €

2020 228.225 €

2019 59.728 €

2018 35.044 €

2017 -430.742 €

2016 565.266 €

2015 -563.676 €

2014 129.319 €

O Resultado Líquido em 2024 é positivo em 37.322,15 euros. Este 
resultado é consequência de um esforço contínuo para manutenção 
da sustentabilidade, bem como rigor no controlo da despesa, de for-
ma a garantir um resultado positivo, mesmo acomodando todos os 
imprevistos que foi necessário acomodar ao longo de 2024. O equilí-
brio orçamental entre rendimentos e gastos resultou da manutenção 
de uma gestão conservadora do orçamento, tendo sido concomitan-
temente envidados esforços que garantiram uma execução dos ren-
dimentos (107%), superior à execução dos gastos (105%).

Tal como se pode concluir da análise criteriosa dos dados apresen-
tados, resta evidente o esforço acentuado de controlo da despesa, 
de procura constante de soluções alternativas de menor custo e de 
renegociação de contratos, alcançando-se melhores condições eco-
nómicas e financeiras, para fazer face a todas as condicionantes a 
que estivemos sujeitos em 2024.
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Sofia Ramalho
Bastonária da Ordem dos Psicólogos Portugueses

O ano de 2024 representou o culminar de um percurso de transfor-
mação, crescimento e consolidação da Ordem dos Psicólogos Por-
tugueses (OPP), assinalando simultaneamente o encerramento do 
Programa Eleitoral 2021-2024 e o fim de um ciclo de liderança e go-
vernação. Através de uma estratégia clara, sustentada e determinada, 
conseguimos responder a desafios estruturais, ampliar o reconheci-
mento da profissão e reforçar o impacto da Psicologia na sociedade.

O contexto legislativo e regulamentar exigiu um conjunto de res-
postas corajosas e uma forte capacidade de adaptação e de inter-
venção num curto espaço de tempo. A implementação das alterações 
estatutárias, o reforço da defesa dos atos próprios dos psicólogos e 
a contínua luta contra a precariedade na profissão marcaram um ano 
e um mandato de avanços, mas também de exigências acrescidas. 

A nível internacional, a OPP fortaleceu a sua posição, não só atra-
vés do trabalho desenvolvido no âmbito da EFPA, da APA e da GPA 
(Global Psychology Alliance), como também pelos contributos signifi-
cativos na presidência da FIAP, assumida pelo Bastonário Francisco 
Miranda Rodrigues. 

O resultado de todo o trabalho a nível nacional e internacional fi-
cou bem demonstrado no 6º Congresso da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses e XIII Congresso Ibero-Americano de Psicologia, mas 
também com a contínua aposta da OPP na certificação europeia e 
na presença ativa em redes de cooperação científica e profissional, 
de onde se destaca o trabalho do Fórum Nacional de Psicologia, que 
integra as trinta e uma IES que asseguram a formação em Psicologia 
em Portugal. Estes momentos evidenciam o impacto da Psicologia 
portuguesa no panorama nacional e global e reforçam a necessidade 
de continuar a inovar e investir na melhoria das condições para o 
exercício profissional dos psicólogos portugueses, a par com a inter-
nacionalização da profissão, na qual somos já uma referência.

Financeiramente, 2024 foi um ano de resiliência e equilíbrio, com 
a OPP a demonstrar uma gestão prudente e estratégica, que incluiu 
o encerramento da venda do imóvel no Porto e a transição para um 
novo espaço de trabalho mais flexível; ao mesmo tempo que enfren-
tamos os impactos da inflação e das taxas de juro, que desafiaram 
a gestão ao longo de todo o mandato; bem como os impactos do 
cumprimento da Portaria nº 128/2024/1, que regula as condições de 
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores da OPP, mas 
que constituiu um enorme desafio à política remuneratória da OPP 
(e de qualquer organização que baseie as suas práticas na ciência 
psicológica) e à gestão.

A presença da Psicologia na sociedade continua a crescer, quer pelo 
envolvimento mediático e pela aposta em campanhas de literacia psi-
cológica, quer pelo reconhecimento da sua importância em domínios 
fundamentais como a saúde, a educação, o trabalho, a justiça e o 
bem-estar social. A mobilização dos psicólogos e psicólogas foi, mais 
uma vez, central para que conseguíssemos alcançar vitórias signi-
ficativas, demonstrando que a força coletiva é a maior garantia da 
afirmação e valorização da profissão.

A inovação foi igualmente um eixo estratégico deste mandato. O lan-
çamento do assistente virtual PsIA, o reforço da digitalização dos 
serviços e a certificação da OPP na Norma de Conciliação entre 
Vida Profissional, Familiar e Pessoal demonstram o compromisso 
contínuo com a modernização e a eficiência organizacional. A aposta 
na cibersegurança e na melhoria dos processos internos traduz-se 
numa OPP hoje mais ágil, próxima e preparada para os desafios futu-
ros, ainda com grande espaço de crescimento.

Mas 2024 não foi apenas um ano de concretizações. Foi também um 
ano de reflexão sobre o futuro. O encerramento deste ciclo impõe 
uma análise cuidada sobre a sustentabilidade da OPP e das suas 
fontes de receita. Durante mais de uma década, os principais valo-
res das receitas da Ordem mantiveram-se inalterados, enquanto as 
exigências legais e as obrigações institucionais continuaram a au-
mentar. O equilíbrio entre a autonomia financeira e a capacidade de 
continuar a oferecer serviços de excelência aos membros exigirá, no 
futuro, decisões estratégicas que garantam a viabilidade da OPP sem 
comprometer a sua missão.

Ao longo destes quatro anos, mantivemos a nossa ação ancorada em 
valores de rigor, transparência e compromisso com os psicólogos e 
com a sociedade. O desafio de liderar a OPP nunca foi apenas o de 
gerir uma organização, mas sim o de mobilizar uma profissão, valo-
rizar os seus profissionais e garantir que a Psicologia assume, de 
forma inequívoca, o seu papel essencial na construção de um país 
mais saudável, mais justo e mais resiliente.

A todas e todos que, com dedicação e empenho exímios, contribuíram 
para este percurso — desde o Bastonário, Francisco Miranda Rodri-
gues, a todos os órgãos sociais, trabalhadores da OPP, membros de 
Comissões, grupos de trabalho e consultivos e, sobretudo, aos milha-
res de psicólogos e psicólogas que diariamente fazem a diferença na 
vida das pessoas — fica o nosso reconhecimento e profunda gratidão. 
Sintam-se como tendo sido nomeados uma a um, com o seu contri-
buto individual e único para uma grande Equipa.

Terminamos este ciclo com o sentimento de missão cumprida e com 
a certeza de que a Psicologia em Portugal e a Ordem dos Psicólogos 
Portugueses está hoje mais forte, mais reconhecida e mais preparada 
para os desafios que virão.

Finalizando estas notas, e dado que os rendimentos são totalmente 
em euros, refira-se que a Ordem não enfrenta riscos cambiais, pelo 
que não efetua quaisquer operações de cobertura dos mesmos. A 
OPP não tem quaisquer dívidas em mora à Segurança Social, Admi-
nistração Fiscal, Caixa Geral de Aposentações e ADSE.

A OPP rege as suas contratações, aquisições e compras pelo Código 
dos Contratos Públicos. As suas contas são depositadas no Tribu-
nal de Contas que procede ao pedido de informações e documentos 
complementares, bem como as demais medidas de fiscalização que 
considere adequadas. A OPP implementa ainda um Plano de Preven-
ção de Riscos e Infrações Conexas, bem como os mecanismos legais 
de canais de denúncia e proteção de denunciantes, e ainda as ações 
relativas à prevenção de branqueamento de capitais aplicáveis, sem 
que até ao momento se tenham registado incidentes críticos.

Deste modo, tendo em conta que este Relatório e Contas descreve e 
reflete a realidade da OPP no exercício de 2024, solicitamos o vosso 
voto favorável à proposta que apresentamos:

1. Que seja aprovado o Relatório e Contas do exercício do período 
compreendido entre 1 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024 
num total de balanço de 8.053.658,30 euros e num total de Fundos 
Patrimoniais de 5.192.394,28 euros.

2. Que o Resultado Líquido positivo de 37.322,15 euros seja regis-
tado na Conta de Resultados Transitados.
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ORDEM DOS PSICÓLOGOS PORTUGUESES
Contribuinte: 508968291

Moeda: EUR

Rubricas Notas 2024 2023

A T I V O

Ativo não corrente

Ativos fixos tangíveis 3,2;6;8 6.816.559,99 6.780.257,92

Ativos intangíveis 7 7.440,56 11.553,43

Investimentos financeiros 15,1 24.146,82 24.146,82

Subtotal 6.848.147,37 6.815.958,17

Activo corrente

Inventários 9 49.765,42 61.970,45

Créditos a receber 15,2 847.048,50 927.582,55

Estado e outros entes públicos 15,4 2.020,84 79,43

Diferimentos 15,6 85.990,15 109.287,31

Outros ativos correntes 15,5 27.427,90 30.249,95

Ativos não correntes detidos para venda 3,2;6;8 0,00 373.997,86

Caixa e depósitos bancários 5;15,8 193.258,12 109.961,44
Subtotal 1.205.510,93 1.613.128,99

Total do ativo 8.053.658,30 8.429.087,16

F U N D O S  P A T R I M O N I A I S  E  P A S S I V O

Fundos Patrmoniais

Resultados transitados 1.597.161,46 1.866.807,22
Excedentes de revalorização 8 3.557.910,67 3.615.937,39

Subtotal 5.155.072,13 5.482.744,61

Resultado líquido do período 37.322,15 -158.467,58

Total do capital próprio 5.192.394,28 5.324.277,03

Passivo

Passivo não corrente

Financiamentos obtidos 6;15,10 1.488.119,61 1.688.434,46

Subtotal 1.488.119,61 1.688.434,46

Passivo corrente

Fornecedores 15,9 208.830,30 136.863,17

Estado e outros entes publicos 15,4 250.742,32 63.380,30

Financiamentos obtidos 8;15,10 474.629,05 589.921,15

Diferimentos 15,6 4.730,11 109.730,55

Outros passivos correntes 15,11 434.212,63 516.480,50

Subtotal 1.373.144,41 1.416.375,67

Total do Passivo 2.861.264,02 3.104.810,13

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 8.053.658,30 8.429.087,16

Contabilidade - (c) Primavera BSS

A Administração/Gerência ____________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Balanço Individual em 31 de dezembro de 2024



ORDEM DOS PSICÓLOGOS PORTUGUESES
Moeda: EUR

Contribuinte: 508968291

Rendimentos e Gastos Notas 2024 2023

Vendas e serviços prestados 10 3.964.414,85 3.615.436,12

Subsídios à exploração 11 34.234,79 57.939,70

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -18.349,72 -18.932,55

Fornecimentos e serviços externos 15,12 -1.807.043,75 -1.361.418,29

Gastos com o pessoal 14 -2.164.987,14 -2.160.967,29

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) 15,3 16.751,98 0,00

Outros rendimentos 15,13 523.932,19 80.787,86

Outros gastos 15,14 -125.784,15 -76.025,96

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos 423.169,05 136.819,59

Gastos / reversões de depreciação e de amortização 6;7 -196.204,79 -165.379,31

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 226.964,26 -28.559,72

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00

Juros e gastos similares suportados 15,15 -123.392,54 -124.530,39

Resultado antes de impostos 103.571,72 -153.090,11

Impostos sobre o rendimento do período 13 -66.249,57 -5.377,47

Resultado líquido do período 37.322,15 -158.467,58

Contabilidade - (c) Primavera BSS

A Administração/Gerência ____________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Demonstração dos resultados por naturezas
Periodo Findo em 31 de dezembro de 2024

(ESNL)



ORDEM DOS PSICÓLOGOS PORTUGUESES
Contribuinte: 508968291

Moeda: EUR

RUBRICAS Notas 2024 2023

Fluxos de caixa de atividades operacionais

Recebimentos de clientes e utentes 4.193.364,04 3.919.114,32

Pagamentos a fornecedores -2.068.566,22 -1.537.938,55
Pagamentos ao pessoal -2.261.347,83 -2.000.318,71

Caixa geradas pelas operações -136.550,01 380.857,06

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -5.298,04 -6.639,02

Outros recebimentos/pagamentos 4.490,60 11.977,10

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -137.357,45 386.195,14

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangíveis -21.251,65 -25.982,79

Investimentos financeiros 0,00 -4.001,49

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangíveis 680.000,00 0,00

Juros e rendimentos similares 8.122,68 317,71

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 666.871,03 -29.666,57

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de

Financiamentos obtidos 202.656,64 107.500,00

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos -525.948,57 -348.420,23

Juros e gastos similares -122.924,97 -124.346,96

Fluxos de atividades de financiamento (3) -446.216,90 -365.267,19

Variação de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 83.296,68 -8.738,62

Efeitos das diferenças de câmbio 0,00 0,00

Caixa e seus equivalentes no início do período 5 109.961,44 118.700,06
Caixa e seus equivalentes no fim do período 5 193.258,12 109.961,44

Contabilidade - (c) Primavera BSS
A Administração/Gerência ____________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Demonstração Individual de Fluxos de Caixa
Período findo em 31 de dezembro de 2024



Ordem dos Psicólogos Portugueses Moeda: Unidade:

EUR Euros

Contribuinte: 508968291

Descrição Resultados Excedentes de Resultado liquido Total dos Fundos

Transitados Revalorização do período Patrimoniais

Posição no ínicio do periodo 2023 1.804.001,12 3.673.964,11 4.779,38 5.482.744,61 5.482.744,61
Alterações no período

  Realização do excedente de revalorização 58.026,72 -58.026,72 0,00 0,00
  Excedentes de revalorização 0,00 0,00 0,00
  Outra alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais 4.779,38 -4.779,38 0,00

62.806,10 -58.026,72 -4.779,38 0,00 0,00
Resultado líquido do período -158.467,58 -158.467,58 -158.467,58
Resultado integral -158.467,58 -158.467,58 -158.467,58

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.866.807,22 3.615.937,39 -158.467,58 5.324.277,03 5.324.277,03

Demonstração Individual das Alterações nos Fundos Patrimoniais no Periodo 2023
A Direcção ________________________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Ordem dos Psicólogos Portugueses Moeda: Unidade:

EUR Euros

Demonstração Individual das Alterações nos Fundos Patrimoniais no Periodo 2024 Contribuinte: 508968291

Descrição Resultados Excedentes de Resultado liquido Total dos Fundos

Transitados Revalorização do período Patrimoniais

Posição no ínicio do periodo 2024 1.866.807,22 3.615.937,39 -158.467,58 5.324.277,03 5.324.277,03
Alterações no período

  Realização do excedente de revalorização 58.026,72 -58.026,72 0,00 0,00
  Excedentes de revalorização 0,00 0,00 0,00
  Outra alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais -327.672,48 158.467,58 -169.204,90

-269.645,76 -58.026,72 158.467,58 -169.204,90 -169.204,90
Resultado líquido do período 37.322,15 37.322,15 37.322,15
Resultado integral 37.322,15 37.322,15 37.322,15

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posição no fim do período 2024 1.597.161,46 3.557.910,67 37.322,15 5.192.394,28 5.192.394,28

A Direcção ________________________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Total

Total



OPP Açores Madeira Norte Centro Sul Total* Execução (valor) Desvios (valor)

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00 18.349,72 9.150,28

62 Fornecimentos e serviços externos 1.544.019,00 31.295,00 39.114,00 51.985,00 33.769,00 61.703,00 1.761.885,00 1.807.043,75 -45.158,75

63 Gastos com o pessoal 1.824.379,00 45.631,00 43.751,00 62.120,00 57.827,00 69.843,00 2.103.551,00 2.164.987,14 -61.436,14

64 Gastos de depreciação e de amortização 195.916,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.916,00 196.204,79 -288,79

65 Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

68 Outros gastos e perdas** 53.523,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 54.323,00 125.784,15 -71.461,15

69 Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 123.392,54 -42.392,54 Desvios % (Total)

3.730.337,00 76.926,00 82.865,00 114.905,00 91.596,00 131.546,00 4.228.175,00 4.435.762,09 -207.587,09 105%

OPP Açores Madeira Norte Centro Sul Total Execução (valor) Desvios (valor)

71 Vendas -43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -43.500,00 -40.535,03 -2.964,97

72 Prestações de serviços -3.927.254,00 -500,00 -2.838,00 -6.500,00 0,00 0,00 -3.937.092,00 -3.923.879,82 -13.212,18

75 Subsídios, doações e legados à exploração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -34.234,79 34.234,79

76 Reversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16.751,98 16.751,98

77 Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Outros rendimentos e ganhos -228.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -228.505,00 -383.364,15 154.859,15

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00 -140.568,04 110.568,04 Desvios % (Total)

-4.229.259,00 -500,00 -2.838,00 -6.500,00 0,00 0,00 -4.239.097,00 -4.539.333,81 300.236,81 107%

** Deixou de constar o valor de dotação global atribuído às Delegações no valor de 495.000 euros tendo sido distribuido pelas rubricas do orçamento geral da OPP, o valor inicial orçamentado era de 
549,323 euros (549.323-495.000=54.323)

Ordem dos Psicólogos Portugueses

Quadro Resumo da Execução Orçamental 

Gastos (valores Euros)

Delegações Regionais

Contas

Totais orçamentados

Total 495.000,00*+2838 Rend Prop DRM

Rendimentos (Valores Euros)

Contas

Totais orçamentados

* Valor Total Orçamento e distribuido pelas Delegações Regionais. O valor Orçamentado como Gastos nas delegações é superior à dotação da sede 495.000, por acrescimo de rendimentos próprios.

Clara Silva
Carimbo



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 18.349,72 -9.150,28 -33,27 67%

611 Mercadorias 27.500,00 18.349,72 -9.150,28 -33,27 67%
61101 Vinhetas 15.000,00 13.882,37 -1.117,63 -7,45 93%
61102 Livros 12.500,00 4.467,35 -8.032,65 -64,26 36%

62 Fornecimentos e serviços externos 1.761.885,00 1.807.043,75 45.158,75 2,56 103%
622 Serviços especializados 1.091.367,00 1.141.011,99 49.644,99 4,55 105%

6221 Trabalhos especializados 704.335,00 741.717,23 37.382,23 5,31 105%
6221001 Advogados 76.000,00 94.739,55 18.739,55 24,66 125%
6221003 Recrutamento Pessoal 880 380,08 -499,92 -56,81 43%
6221004 Assistência técnica informática 51.950,00 69.056,16 17.106,16 32,93 133%
6221007 Serviços comunicação e multimédia 159.773,00 170.793,46 11.020,46 6,9 107%
6221008 Serviços de estafetas 7.100,00 2.051,87 -5.048,13 -71,1 29%
6221009 Serviços de consultoria 3.500,00 30.854,50 27.354,50 781,56 882%
6221010 Serviços de auditoria 9.000,00 12.554,62 3.554,62 39,5 139%
6221012 Serviços de apoio logístico 5.000,00 0 -5.000,00 -100 0%
6221013 Serviços de catering 15.250,00 15.649,56 399,56 2,62 103%
6221014 INCM -  Trabalhos especializados 385 1.091,36 706,36 183,47 283%
6221016 Formação 600 1.382,00 782 130,33 230%
6221020 Aluguer de salas 85.030,00 72.577,47 -12.452,53 -14,64 85%
6221021 Traduções 3.000,00 2.716,84 -283,16 -9,44 91%
6221022 Assistência técnica 9.490,00 584,25 -8.905,75 -93,84 6%
6221024 Análise de risco 600 738 138 23 123%
6221027 Plataforma informática eventos 0 931,43 931,43 100 100%
6221031 Produção da revista 2.600,00 1.525,20 -1.074,80 -41,34 59%
6221033 Serviços de imagem 2.000,00 0 -2.000,00 -100 0%
6221034 Serviço de base de dados científica 0 1.507,51 1.507,51 100 100%
6221035 Qualidade 16.010,00 11.692,78 -4.317,22 -26,97 73%
6221038 Licenciamento Informático 210.867,00 207.285,18 -3.581,82 -1,7 98%
6221039 Plataforma Informática Compras 2.000,00 2.050,41 50,41 2,52 103%
6221040 Transcrições 1.000,00 1.309,95 309,95 31 131%
6221042 Trabalhos Especializados (Eleições) 42.000,00 39.679,80 -2.320,20 -5,52 94%
6221043 Direitos de Autor 100 565,25 465,25 465,25 565%
6221046 Serviço Facturação Electronica 200 0 -200 -100 0%

6222 Publicidade e propaganda 39.170,00 9.323,23 -29.846,77 -76,2 24%
6223 Vigilância e segurança 19.666,00 31.558,26 11.892,26 60,47 160%
6224 Honorários 221.819,00 214.160,31 -7.658,69 -3,45 97%

622401 Honorários - Prestação de Serviços CTA/CE 33.227,00 13.800,00 -19.427,00 -58,47 42%
622402 Honorários - Formação para estágios 113.972,00 70.479,65 -43.492,35 -38,16 62%
622404 Outros honorários (km) 2.552,00 2.067,23 -484,77 -19 81%
622405 Honorários 72.068,00 127.813,43 55.745,43 77,35 177%

6226 Conservação e reparação 16.221,00 51.827,25 35.606,25 219,51 320%
62262 Conservação edificios e outras construções 2.000,00 38.236,16 36.236,16 1.811,81 1912%
62263 Conservação equipamento básico 14.221,00 13.250,89 -970,11 -6,82 93%
62264 Conservação equipamento de transporte 0 180,3 180,3 100 100%
62267 Conservação de outros activos tangiveis 0 159,9 159,9 100 100%

6227 Serviços bancários 90.156,00 91.992,75 1.836,75 2,04 102%
62271 Serviços e comissões bancários 90.156,00 91.992,75 1.836,75 2,04 102%

6228 Outros 0 432,96 432,96 100 100%
623 Materiais 50.646,00 48.370,87 -2.275,13 -4,49 96%

6231 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 1.410,00 4.303,57 2.893,57 205,22 305%
6232 Livros e documentação técnica 2.350,00 4.858,53 2.508,53 106,75 207%
6233 Material de escritório 15.788,00 14.785,48 -1.002,52 -6,35 94%
6234 Artigos para oferta 17.145,00 14.978,70 -2.166,30 -12,64 87%
6235 Material e consumíveis de informática 7.215,00 19,99 -7.195,01 -99,72 0%
6236 Material limpeza, higiene e conforto 600 268,18 -331,82 -55,3 45%
6238 Outros 6.138,00 9.156,42 3.018,42 49,18 149%

624 Energia e fluídos 38.502,00 38.820,04 318,04 0,83 101%
6241 Electricidade 26.280,00 23.757,73 -2.522,27 -9,6 90%

Execução do Orçamento de Gastos 2024
Execução do orçamento OPP



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
6242 Combustíveis 8.328,00 11.643,92 3.315,92 39,82 140%
6243 Água 3.894,00 3.418,39 -475,61 -12,21 88%

625 Deslocações, estadas e transportes 284.375,00 243.406,12 -40.968,88 -14,41 86%
6251 Deslocações e estadas 284.375,00 243.186,52 -41.188,48 -14,48 86%

625101 Viagens 79.413,00 52.060,53 -27.352,47 -34,44 66%
625102 Alojamento 92.144,00 87.269,11 -4.874,89 -5,29 95%
625103 Quillómetros 18.960,00 18.085,89 -874,11 -4,61 95%
625104 Portagens e estacionamentos 7.401,00 10.897,57 3.496,57 47,24 147%
625110 Transportes públicos 35.281,00 28.875,71 -6.405,29 -18,16 82%
625111 Refeições 51.176,00 45.997,71 -5.178,29 -10,12 90%

6253 Transportes de mercadorias 0 219,6 219,6 100 100%
626 Serviços diversos 296.995,00 335.434,73 38.439,73 12,94 113%

6261 Rendas e alugueres 117.620,00 150.398,51 32.778,51 27,87 128%
62611 Rendas de imóveis 48.427,00 64.343,75 15.916,75 32,87 133%

6261102 Porto 15.500,00 29.500,00 14.000,00 90,32 190%
6261106 Açores 13.091,00 13.485,65 394,65 3,01 103%
6261107 Madeira 9.286,00 9.930,00 644 6,94 107%
6261110 Coimbra TORRE Arnado 10.550,00 11.428,10 878,1 8,32 108%

62612 Outras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 -100 0%
626122 Outras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 -100 0%

62614 Aluguer de viaturas 41.940,00 33.521,39 -8.418,61 -20,07 80%
626141 Aluguer de viaturas 12.264,00 5.384,81 -6.879,19 -56,09 44%
626142 Aluguer Gestão Operacional Viaturas 29.676,00 28.136,58 -1.539,42 -5,19 95%

62615 Aluguer de equipamentos 25.933,00 52.533,37 26.600,37 102,57 203%
6261501 Equipamentos informáticos 13.859,00 18.422,91 4.563,91 32,93 133%
6261509 Outros equipamentos 12.074,00 34.110,46 22.036,46 182,51 283%

6262 Comunicação 93.049,00 93.923,18 874,18 0,94 101%
62622 Telefones e outros 41.988,00 53.431,97 11.443,97 27,26 127%
62623 Telemóveis 10.311,00 5.552,47 -4.758,53 -46,15 54%
62624 Correios 40.750,00 34.938,74 -5.811,26 -14,26 86%

6263 Seguros 31.957,00 30.327,98 -1.629,02 -5,1 95%
62632 Seguros de acidentes pessoais 2.240,00 0 -2.240,00 -100 0%
62636 Seguros de vida 0 180,2 180,2 100 100%
62637 Seguros de viagem 500 0 -500 -100 0%
62639 Outros seguros 29.217,00 30.147,78 930,78 3,19 103%

626391 Multitiscos 11.517,00 11.674,26 157,26 1,37 101%
626392 Responsabilidade civil dos psicólogos 15.000,00 12.078,51 -2.921,49 -19,48 81%
626393 Responsabilidade civil dos Formandos 1.200,00 5.331,59 4.131,59 344,3 444%
626395 Seguro Actos de Gestão 1.500,00 874,21 -625,79 -41,72 58%
626396 Seguro Linha Financeira 0 189,21 189,21 100 100%

6265 Contencioso e notariado 600 0 -600 -100 0%
6267 Limpeza, higiene e conforto 34.342,00 36.351,42 2.009,42 5,85 106%
6268 Outros serviços 19.427,00 24.433,64 5.006,64 25,77 126%

626801 Condomínio de Lisboa 12.104,00 12.105,12 1,12 0,01 100%
626805 Emissão de circularização de auditores 800 479,7 -320,3 -40,04 60%
626808 Despesas de Portes 0 243,48 243,48 100 100%
626891 Outros 6.523,00 11.605,34 5.082,34 77,91 178%

63 Gastos com o pessoal 2.103.551,00 2.164.987,14 92.288,71 4,39 103%
631 Remunerações dos órgãos sociais 288.355,00 303.631,89 15.276,89 5,3 105%

6311 Vencimento 243.960,00 261.529,81 17.569,81 7,2 107%
6313 Subsídio de férias 20.332,00 20.228,12 -103,88 -0,51 99%
6314 Subsídio de Natal 20.332,00 20.228,12 -103,88 -0,51 99%
6315 Subsídio de alimentação 3.731,00 1.645,84 -2.085,16 -55,89 44%

632 Remunerações do pessoal 1.375.318,00 1.428.450,02 53.132,02 3,86 104%
6321 Vencimento 951.650,00 991.341,40 39.691,40 4,17 104%
6322 Diuturnidades e subsídio de Turno 0 33.839,45 33.839,45 100 100%
6323 Subsídio de férias 82.131,00 96.273,44 14.142,44 17,22 117%
6324 Subsídio de Natal 80.739,00 89.472,78 8.733,78 10,82 111%
6325 Subsídio de alimentação 136.531,00 128.720,10 -7.810,90 -5,72 94%
6327 Prémios 19.373,00 1.010,00 -18.363,00 -94,79 5%
6329 Outras remunerações 104.894,00 87.792,85 -17.101,15 -16,3 84%

6329001 Isenção Horário Trabalho 83.019,00 73.256,64 -9.762,36 -11,76 88%
6329002 Horas Extras 21.875,00 14.536,21 -7.338,79 -33,55 66%

634 Indemnizações 22.500,00 8.963,17 -13.536,83 -60,16 40%



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
6342 Indemnizações do pessoal 22.500,00 8.963,17 -13.536,83 -60,16 40%

635 Encargos sobre remunerações 342.094,00 354.880,10 43.638,67 12,76 104%
6351 Segurança social - Regime Geral 342.094,00 354.880,10 43.638,67 12,76 104%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 63.469,00 62.634,53 -834,47 -1,31 99%
63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 276.250,00 292.224,15 46.826,72 16,95 106%
63513 Segurança social - Regime Geral - Independentes 2.375,00 21,42 -2.353,58 -99,1 1%

636 Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais 11.800,00 8.381,71 -3.418,29 -28,97 71%
638 Outros gastos com o pessoal 63.484,00 60.680,25 -2.803,75 -4,42 96%

6381 Seguros de saúde 34.730,00 36.951,88 2.221,88 6,4 106%
6382 Formação de pessoal 19.318,00 11.606,87 -7.711,13 -39,92 60%
6383 Fardamento 1.000,00 34,08 -965,92 -96,59 3%
6385 Segurança e higiene no trabalho 3.186,00 5.620,14 2.434,14 76,4 176%
6389 Outros 5.250,00 6.467,28 1.217,28 23,19 123%

64 Gastos de depreciação e de amortização 195.916,00 196.204,79 288,79 0,15 100%
642 Activos fixos tangíveis 178.742,00 178.699,90 -42,1 -0,02 100%

6423 Outros activos fixos tangíveis 178.742,00 178.699,90 -42,1 -0,02 100%
64232 Edifícios outras construções 129.054,00 127.131,31 -1.922,69 -1,49 99%
64233 Equipamento básico 400 3.969,00 3.569,00 892,25 992%
64235 Equipamento administrativo 49.288,00 47.268,98 -2.019,02 -4,1 96%
64237 Outros activos fixos tangíveis 0 330,61 330,61 100 100%

643 Activos intangíveis 17.174,00 17.504,89 330,89 1,93 102%
6432 Outros activos intangíveis 17.174,00 17.504,89 330,89 1,93 102%

64323 Programas de computador 10.034,00 17.504,89 7.470,89 74,46 174%
64326 Outros activos intangíveis 7.140,00 0 -7.140,00 -100 0%

65 Perdas por imparidade 4.000,00 0 -4.000,00 -100 0%
651 Em dívidas a receber 4.000,00 0 -4.000,00 -100 0%

6511 Clientes 4.000,00 0 -4.000,00 -100 0%
68 Outros gastos e perdas 54.323,00 125.784,15 71.461,15 131,55 232%

681 Impostos 15.320,00 30.869,20 15.549,20 101,5 201%
6811 Impostos directos 10.200,00 9.636,59 -563,41 -5,52 94%

68111 Imposto municipal imóveis 10.200,00 9.636,59 -563,41 -5,52 94%
6812 Impostos indirectos 0 1.569,89 1.569,89 100 100%

68123 Imposto do selo 0 1.569,89 1.569,89 100 100%
6813 Taxas 5.120,00 19.662,72 14.542,72 284,04 384%

684 Perdas em inventários 50 65,47 15,47 30,94 131%
6848 Outras perdas 50 65,47 15,47 30,94 131%

688 Outros 38.953,00 94.849,48 55.896,48 143,5 243%
6882 Donativos 2.630,00 1.939,00 -691 -26,27 74%
6883 Quotizações 34.200,00 33.764,81 -435,19 -1,27 99%
6884 Ofertas e amostras de inventários 1.000,00 1.188,86 188,86 18,89 119%
6888 Outros não especificados 1.123,00 57.956,81 56.833,81 5.060,89 5161%

68881 Multas e penalidades 500 2.019,43 1.519,43 303,89 404%
688812 Multas não fiscais 0 39,9 39,9 100 100%
688818 Outras penalidades 500 1.979,53 1.479,53 295,91 396%

68882 Despesas não devidamente documentadas 623 692,77 69,77 11,2 111%
68885 Outros 0 55.244,61 55.244,61 100 100%

6888501 Outros_Regularização 0 11.029,86 11.029,86 100 100%
6888509 Outros 0 44.214,75 44.214,75 100 100%

69 Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 123.392,54 42.392,54 52,34 152%
691 Juros suportados 81.000,00 123.392,54 42.392,54 52,34 152%

6911 Juros de financiamentos obtidos 9.000,00 9.632,08 632,08 7,02 107%
6917 Juros de contratos de locação financeira 72.000,00 113.755,24 41.755,24 57,99 158%
6918 Outros juros 0 5,22 5,22 100 100%

Total 4.228.175,00 4.435.762,09 242.439,66 105%

Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
71 Vendas -43.500,00 -40.535,03 2.964,97 -6,82 93%

Execução do Orçamento de Rendimentos 2024



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
711 Mercadorias -43.500,00 -40.535,03 2.964,97 -6,82 93%

71101 Vinhetas -18.500,00 -21.140,00 -2.640,00 14,27 114%
71102 Livros -25.000,00 -19.395,03 5.604,97 -22,42 78%

72 Prestações de serviços -3.937.092,00 -3.923.879,82 13.212,18 -0,34 100%
721 Quotas dos utilizadores -3.132.624,00 -3.124.044,12 8.579,88 -0,27 100%

721003 Quotas - Psicólogos com mais de 8 anos -2.721.600,00 -2.703.108,12 18.491,88 -0,68 99%
721006 Quotas - Psicólogos com menos de 2 anos 0 -164 -164 100 100%
721007 Quotas - Psicólogos reformados e pensionistas -6.624,00 -6.416,00 208 -3,14 97%
721008 Quotas - Psicólogos com menos de 4 anos -89.424,00 -101.844,00 -12.420,00 13,89 114%
721009 Quotas - Psicólogos entre 4 e 8 anos -314.976,00 -312.512,00 2.464,00 -0,78 99%

725 Serviços secundários -804.468,00 -798.757,29 5.710,71 -0,71 99%
7251 Inscrições -176.700,00 -213.900,00 -37.200,00 21,05 121%

725101 Registo -46.500,00 -57.120,00 -10.620,00 22,84 123%
725102 Inscrições -111.000,00 -135.700,00 -24.700,00 22,25 122%

7251029 Inscrições do Próprio Ano -111.000,00 -135.700,00 -24.700,00 22,25 122%
725107 Cédula profissional - 2.ª via -1.500,00 -1.235,00 265 -17,67 82%
725108 Cédula profissional efectivo após estágio -15.750,00 -18.915,00 -3.165,00 20,1 120%
725112 Europsy -1.950,00 -930 1.020,00 -52,31 48%

72511201 Taxa de candidatura para profissionais não membros da OPP (cid estrangeiros/formação no estrangeiro-1.500,00 -300 1.200,00 -80 20%
72511202  Taxa de emissão do diploma em papel -450 -630 -180 40 140%

7252 Estágios -221.950,00 -235.786,27 -13.836,27 6,23 106%
725201 Inscrições em estágios (Semestres) -143.000,00 -145.646,27 -2.646,27 1,85 102%
725205 Entrega de relatório de estágio -77.000,00 -86.590,00 -9.590,00 12,45 112%
725208 Pedido de reapreciação de classificação -100 -100 0 0 100%
725211 Repetição do estágio profissional -200 0 200 -100 0%
725213 Pedido reconhecimento de equip a estágio profissional -1.650,00 -3.450,00 -1.800,00 109,09 209%

7253 Atribuição de título de psicólogo especialista -16.850,00 -25.995,00 -9.145,00 54,27 154%
725301 Atribuição simples (base) 0 -90 -90 100 100%
725305 Alteração Certificado Esp Geral ou Avançada -100 -80 20 -20 80%
725306 Atribuição de titulo de especialidade avançada -4.250,00 -5.000,00 -750 17,65 118%
725307 Atribuição do Título de Psicologo Especialista -6.250,00 -11.500,00 -5.250,00 84 184%
725308 Atrib tít psic esp e averb processo -6.250,00 -9.325,00 -3.075,00 49,2 149%

7254 Workshops e Outros Eventos -5.500,00 0 5.500,00 -100 0%
72542 Empregabilidade -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%

7254204 Inscrição no Encontro de Empregabilidade (evento) -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%
72549 Workshops Geral -2.500,00 0 2.500,00 -100 0%

7255 Congressos/Eventos -245.938,00 -227.464,00 18.474,00 -7,51 92%
725501 Inscrições de membros -238.600,00 -215.694,00 22.906,00 -9,6 90%
725509 Inscrições -7.338,00 -11.770,00 -4.432,00 60,4 160%

7256 Formação E-Learning -26.180,00 -15.550,00 10.630,00 -40,6 59%
725601 Membros efectivos 0 -15.550,00 -15.550,00 100 100%
725604 E-learning -26.180,00 0 26.180,00 -100 0%

7257 Formação B-Learning -81.350,00 -59.990,00 21.360,00 -26,26 74%
725701 Membros efectivos -81.350,00 -59.990,00 21.360,00 -26,26 74%

7258 Acreditação -30.000,00 -20.072,02 9.927,98 -33,09 67%
725801 Acreditação de Formação -22.500,00 -20.072,02 2.427,98 -10,79 89%
725802 Acreditação de Provas e Testes -7.500,00 0 7.500,00 -100 0%

729 Outros 0 -1.078,41 -1.078,41 100 100%
75 Subsídios, doações e legados à exploração 0,00 -34.234,79 460.765,21 -93,08 100%

752 Subsídios de outras entidades 0,00 -31.734,79 463.265,21 -93,59 100%
7521 Subsídio da Sede 0,00 0 495.000,00 -100 100%
7522 Subsídio à OPP 0 -31.734,79 -31.734,79 100 100%

7522001 Propege 0 -31.179,23 -31.179,23 100 100%
7522002 A teu lado 0 -555,56 -555,56 100 100%

755 Subsídios às Delegações 0 -2.500,00 -2.500,00 100 100%
76 Reversões 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%

762 De perdas por imparidade 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%
7621 Em dívidas a receber 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%

76211 Clientes 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%
762111 Clientes - valores recuperados 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%

78 Outros rendimentos e ganhos -228.505,00 -383.364,15 -154.859,15 67,77 168%
781 Rendimentos suplementares -73.500,00 -50.419,40 23.080,60 -31,4 69%

7816 Outros rendimentos suplementares -63.500,00 -48.799,40 14.700,60 -23,15 77%
78161 Aluguer/venda de publicidade -63.500,00 -48.799,40 14.700,60 -23,15 77%



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
781611 Aluguer/venda de publicidade (Nacional) -63.500,00 -48.554,00 14.946,00 -23,54 76%
781613 Direitos de Autor 0 -245,4 -245,4 100 100%

7817 Aluguer de Espaços -10.000,00 -1.620,00 8.380,00 -83,8 16%
784 Ganhos em inventários 0 -47,68 -47,68 100 100%

7848 Outros ganhos 0 -47,68 -47,68 100 100%
787 Rendimentos e ganhos em investimentos não financeiros 0 -316.202,14 -316.202,14 100 100%

7871 Alienações 0 -316.002,14 -316.002,14 100 100%
78716 Activos não correntes detidos para venda 0 -316.002,14 -316.002,14 100 100%

7878 Outros rendimentos e ganhos 0 -200 -200 100 100%
788 Outros -155.005,00 -16.694,93 138.310,07 -89,23 11%

7887 Diferenças de câmbio favoráveis 0 -5,2 -5,2 100 100%
7888 Outros não especificados -155.005,00 -16.689,73 138.315,27 -89,23 11%

788801 Outros não especificados -155.005,00 -16.435,16 138.569,84 -89,4 11%
788802 Outros_Regularização 0 -254,57 -254,57 100 100%

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 -140.568,04 -110.568,04 368,56 469%
791 Juros obtidos -30.000,00 -140.568,04 -110.568,04 368,56 469%

7911 De depósitos 0 -8.122,68 -8.122,68 100 100%
7916 Juros de mora -30.000,00 -132.445,36 -102.445,36 341,48 441%

79161 Juros de mora - Quotas -30.000,00 -132.445,36 -102.445,36 341,48 441%
Total -4.239.097,00 -4.539.333,81 305.331,23 107%



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27500 18349,72 -9150,28 -33,27 67%

611 Mercadorias 27.500,00 18.349,72 -9.150,28 -33,27 67%
61101 Vinhetas 15.000,00 13.882,37 -1.117,63 -7,45 93%
61102 Livros 12.500,00 4.467,35 -8.032,65 -64,26 36%

62 Fornecimentos e serviços externos 1.544.019,00 1.646.895,27 102.876,27 6,66 107%
622 Serviços especializados 1.042.075,00 1.105.017,38 62.942,38 6,04 106%

6221 Trabalhos especializados 668.125,00 727.073,71 58.948,71 8,82 109%
6221001 Advogados 76.000,00 94.739,55 18.739,55 24,66 125%
6221003 Recrutamento Pessoal 880,00 380,08 -499,92 -56,81 43%
6221004 Assistência técnica informática 50950 68689,02 17739,02 34,82 135%
6221007 Serviços comunicação e multimédia 156.773,00 168.097,26 11.324,26 7,22 107%
6221008 Serviços de estafetas 6.000,00 1.789,57 -4.210,43 -70,17 30%
6221009 Serviços de consultoria 3.500,00 30.854,50 27.354,50 781,56 882%
6221010 Serviços de auditoria 9.000,00 12.554,62 3.554,62 39,5 139%
6221013 Serviços de catering 5.200,00 10.528,87 5.328,87 102,48 202%
6221014 INCM -  Trabalhos especializados 385,00 1091,36 706,36 183,47 283%
6221016 Formação 600,00 1.035,00 435 72,5 173%
6221020 Aluguer de salas 74030 67.618,98 -6411,02 -8,66 91%
6221021 Traduções 3000 2.716,84 -283,16 -9,44 91%
6221022 Assistência técnica 6.430,00 252,15 -6.177,85 -96,08 4%
6221024 Análise de risco 600,00 738,00 138 23 123%
6221027 Plataforma informática eventos 0,00 931,43 931,43 100 100%
6221031 Produção da revista 2600 1525,2 -1074,8 -41,34 59%
6221034 Serviço de base de dados científica 0 1507,51 1507,51 100 100%
6221035 Qualidade 16.010,00 11.692,78 -4.317,22 -26,97 73%
6221038 Licenciamento Informático 210.867,00 206725,58 -4.141,42 -1,96 98%
6221039 Plataforma Informática Compras 2000 2.050,41 50,41 2,52 103%
6221040 Transcrições 1.000,00 1.309,95 309,95 31 131%
6221042 Trabalhos Especializados (Eleições) 42.000,00 39.679,80 -2.320,20 -5,52 94%
6221043 Direitos de Autor 100,00 565,25 465,25 465,25 565%
6221046 Serviço Facturação Electronica 200,00 0,00 -200 -100 0%

6222 Publicidade e propaganda 39.170,00 9.323,23 -29.846,77 -76,2 24%
6223 Vigilância e segurança 19260 30602,48 11342,48 58,89 159%
6224 Honorários 211299 207304,66 -3994,34 -1,89 98%

622401 Honorários - Prestação de Serviços CTA/CE 33.227,00 13.800,00 -19.427,00 -58,47 42%
622402 Honorários - Formação para estágios 113.972,00 70.479,65 -43.492,35 -38,16 62%
622404 Outros honorários (km) 452,00 2.067,23 1.615,23 357,35 457%
622405 Honorários 63.648,00 120.957,78 57.309,78 90,04 190%

6226 Conservação e reparação 14.221,00 51.728,85 37.507,85 263,75 364%
62262 Conservação edificios e outras construções 0,00 38.236,16 38236,16 100 100%
62263 Conservação equipamento básico 14.221,00 13.152,49 -1.068,51 -7,51 92%
62264 Conservação equipamento de transporte 0,00 180,30 180,30 100 100%
62267 Conservação de outros activos tangiveis 0,00 159,90 159,90 100,00 100%

6227 Serviços bancários 90.000,00 78.551,49 -11448,51 -12,72 87%
62271 Serviços e comissões bancários 90000 78551,49 -11448,51 -12,72 87%

6228 Outros 0 432,96 432,96 100 100%
623 Materiais 38.523,00 43.979,40 5.456,40 14,16 114%

6231 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 260,00 4.223,78 3.963,78 1524,53 1625%
6232 Livros e documentação técnica 350 4858,53 4508,53 1288,15 1388%
6233 Material de escritório 12.793,00 14.619,21 1.826,21 14,28 114%
6234 Artigos para oferta 12.845,00 11.853,21 -991,79 -7,72 92%
6235 Material e consumíveis de informática 6.715,00 0,00 -6.715,00 -100 0%
6236 Material limpeza, higiene e conforto 200,00 56,73 -143,27 -71,64 28%
6238 Outros 5.360,00 8.367,94 3.007,94 56,12 156%

624 Energia e fluídos 32.138,00 33628,76 1.490,76 4,64 105%
6241 Electricidade 24000 21206,47 -2793,53 -11,64 88%
6242 Combustíveis 5.628,00 9.815,58 4.187,58 74,41 174%
6243 Água 2.510,00 2.606,71 96,71 3,85 104%

625 Deslocações, estadas e transportes 218.184,00 202.797,59 -15.386,41 -7,05 93%
6251 Deslocações e estadas 218.184,00 202.797,59 -15.386,41 -7,05 93%

625101 Viagens 62.633,00 42.891,50 -19741,5 -31,52 68%
625102 Alojamento 74.390,00 75.937,29 1.547,29 2,08 102%
625103 Quillómetros 9.400,00 12.483,79 3.083,79 32,81 133%
625104 Portagens e estacionamentos 4.754,00 7.762,52 3.008,52 63,28 163%

Execução do Orçamento de Gastos 2024
Execução do orçamento SEDE



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
625110 Transportes públicos 31.581,00 27.331,56 -4.249,44 -13,46 87%
625111 Refeições 35.426,00 36.390,93 964,93 2,72 103%

626 Serviços diversos 213.099,00 261.472,14 48.373,14 22,7 123%
6261 Rendas e alugueres 46.793,00 89.662,82 42.869,82 91,62 192%

62611 Rendas de imóveis 0,00 14.394,73 14.394,73 100 100%
6261102 Porto 0 14000 14000 100 100%
6261106 Açores 0,00 394,73 394,73 100 100%

62614 Aluguer de viaturas 27.604,00 26.675,77 -928,23 -3,36 97%
626141 Aluguer de viaturas 6.364,00 4.367,02 -1.996,98 -31,38 69%
626142 Aluguer Gestão Operacional Viaturas 21.240,00 22.308,75 1.068,75 5,03 105%

62615 Aluguer de equipamentos 19.189,00 48.592,32 29403,32 153,23 253%
6261501 Equipamentos informáticos 10.754,00 17.482,23 6728,23 62,56 163%
6261509 Outros equipamentos 8.435,00 31.110,09 22675,09 268,82 369%

6262 Comunicação 84.850,00 86142,03 1.292,03 1,52 102%
62622 Telefones e outros 36.978,00 46001,33 9.023,33 24,4 124%
62623 Telemóveis 7.872,00 5.353,71 -2.518,29 -31,99 68%
62624 Correios 40.000,00 34.786,99 -5.213,01 -13,03 87%
62625 Plataforma Direcção 0,00 0,00 0,00 0 100%

6263 Seguros 31.957,00 30.207,03 -1.749,97 -5,48 95%
62632 Seguros de acidentes pessoais 2.240,00 0,00 -2.240,00 -100 0%
62636 Seguros de vida 0,00 180,20 180,20 100 100%
62637 Seguros de viagem 500,00 0,00 -500 -100 0%
62639 Outros seguros 29.217,00 30.026,83 809,83 2,77 103%

626391 Multitiscos 11.517,00 11.553,31 36,31 0,32 100%
626392 Responsabilidade civil dos psicólogos 15.000,00 12.078,51 -2.921,49 -19,48 81%
626393 Responsabilidade civil dos Formandos 1.200,00 5.331,59 4.131,59 344,3 444%
626395 Seguro Actos de Gestão 1.500,00 874,21 -625,79 -41,72 58%
626396 Seguro Linha Financeira 0 189,21 189,21 100 100%

6265 Contencioso e notariado 600 0 -600 -100 0%
6267 Limpeza, higiene e conforto 29.510,00 31.580,82 2070,82 7,02 107%
6268 Outros serviços 19.389,00 23.879,44 4490,44 23,16 123%

626801 Condomínio de Lisboa 12.104,00 12.105,12 1,12 0,01 100%
626805 Emissão de circularização de auditores 800,00 479,70 -320,30 -40,04 60%
626808 Despesas de Portes 0,00 239,49 239,49 100 100%
626891 Outros 6485 11055,13 4570,13 70,47 170%

63 Gastos com o pessoal 1824379 1933611,89 140085,46 7,68 106%
631 Remunerações dos órgãos sociais 188.913,00 207.071,48 18.158,48 9,61 110%

6311 Vencimento 158.726,00 178.970,04 20.244,04 12,75 113%
6313 Subsídio de férias 13.228,00 13.227,80 -0,2 0 100%
6314 Subsídio de Natal 13228 13227,8 -0,2 0 100%
6315 Subsídio de alimentação 3731 1645,84 -2085,16 -55,89 44%

632 Remunerações do pessoal 1.248.789,00 1.337.160,03 88.371,03 7,08 107%
6321 Vencimento 861.650,00 925.001,29 63.351,29 7,35 107%
6322 Diuturnidades e subsídio de Turno 0,00 33.839,45 33839,45 100 100%
6323 Subsídio de férias 74.631,00 89.747,75 15116,75 20,26 120%
6324 Subsídio de Natal 73.239,00 83.682,78 10.443,78 14,26 114%
6325 Subsídio de alimentação 119.990,00 116.180,40 -3.809,60 -3,17 97%
6327 Prémios 17.010,00 960,00 -16.050,00 -94,36 6%
6329 Outras remunerações 102269 87.748,36 -14.520,64 -14,2 86%

6329001 Isenção Horário Trabalho 83.019,00 73.256,64 -9.762,36 -11,76 88%
6329002 Horas Extras 19.250,00 14.491,72 -4.758,28 -24,72 75%

634 Indemnizações 22.500,00 8.963,17 -13.536,83 -60,16 40%
6342 Indemnizações do pessoal 22.500,00 8.963,17 -13.536,83 -60,16 40%

635 Encargos sobre remunerações 295.393,00 314.905,88 50.365,45 17,05 107%
6351 Segurança social - Regime Geral 295.393,00 314.905,88 50.365,45 17,05 107%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 41.296,00 41.100,61 -195,39 -0,47 100%
63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 251.722,00 273.783,85 52.914,42 21,02 109%
63513 Segurança social - Regime Geral - Independentes 2.375,00 21,42 -2.353,58 -99,1 1%

636 Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais 11.800,00 8.381,71 -3418,29 -28,97 71%
638 Outros gastos com o pessoal 56.984,00 57.129,62 145,62 0,26 100%

6381 Seguros de saúde 30.818,00 33401,25 2.583,25 8,38 108%
6382 Formação de pessoal 17.330,00 11.606,87 -5.723,13 -33,02 67%
6383 Fardamento 400,00 34,08 -365,92 -91,48 9%
6385 Segurança e higiene no trabalho 3.186,00 5.620,14 2.434,14 76,4 176%
6389 Outros 5.250,00 6.467,28 1.217,28 23,19 123%

64 Gastos de depreciação e de amortização 195.916,00 196204,79 288,79 0,15 100%
642 Activos fixos tangíveis 178.742,00 178.699,90 -42,10 -0,02 100%

6423 Outros activos fixos tangíveis 178.742,00 178.699,90 -42,10 -0,02 100%
64232 Edifícios outras construções 129.054,00 127.131,31 -1922,69 -1,49 99%
64233 Equipamento básico 400,00 3.969,00 3569 892,25 992%



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
64235 Equipamento administrativo 49.288,00 47.268,98 -2019,02 -4,1 96%
64237 Outros activos fixos tangíveis 0,00 330,61 330,61 100 100%

643 Activos intangíveis 17174 17.504,89 330,89 1,93 102%
6432 Outros activos intangíveis 17.174,00 17.504,89 330,89 1,93 102%

64323 Programas de computador 10034 17504,89 7470,89 74,46 174%
64326 Outros activos intangíveis 7.140,00 0,00 -7140 -100 0%

65 Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 -4000 -100 0%
651 Em dívidas a receber 4.000,00 0,00 -4.000,00 -100 0%

6511 Clientes 4.000,00 0 -4.000,00 -100 0%
68 Outros gastos e perdas 53.523,00 123786,74 70.263,74 131,28 231%

681 Impostos 14.620,00 30326,74 15.706,74 107,43 207%
6811 Impostos directos 9.500,00 9094,13 -405,87 -4,27 96%

68111 Imposto municipal imóveis 9.500,00 9.094,13 -405,87 -4,27 96%
6812 Impostos indirectos 0,00 1.569,89 1.569,89 100 100%

68123 Imposto do selo 0,00 1.569,89 1569,89 100 100%
6813 Taxas 5.120,00 19.662,72 14542,72 284,04 384%

684 Perdas em inventários 50 65,47 15,47 30,94 131%
6848 Outras perdas 50 65,47 15,47 30,94 131%

688 Outros 38853 93394,53 54541,53 140,38 240%
6882 Donativos 2.530,00 1.039,00 -1.491,00 -58,93 41%
6883 Quotizações 34.200,00 33.764,81 -435,19 -1,27 99%
6884 Ofertas e amostras de inventários 1.000,00 1.188,86 188,86 18,89 119%
6888 Outros não especificados 1.123,00 57.401,86 56278,86 5011,47 5111%

68881 Multas e penalidades 500,00 2.018,07 1.518,07 303,61 404%
688812 Multas não fiscais 0 39,90 39,90 100 100%
688818 Outras penalidades 500 1978,17 1478,17 295,63 396%

68882 Despesas não devidamente documentadas 623 139,18 -483,82 -77,66 22%
68885 Outros 0 55244,61 55244,61 100 100%

6888501 Outros_Regularização 0 11.029,86 11.029,86 100 100%
6888509 Outros 0 44.214,75 44.214,75 100 100%

69 Gastos e perdas de financiamento 81000 121.185,81 40.185,81 49,61 150%
691 Juros suportados 81.000,00 121.185,81 40.185,81 49,61 150%

6911 Juros de financiamentos obtidos 9.000,00 9.632,08 632,08 7,02 107%
6917 Juros de contratos de locação financeira 72.000,00 111.548,51 39548,51 54,93 155%
6918 Outros juros 0,00 5,22 5,22 100 100%

Total 3.730.337,00 4.040.034,22 340.549,79 108%

Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
71 Vendas -43.500,00 -40535,03 2964,97 -6,82 93%

711 Mercadorias -43.500,00 -40.535,03 2.964,97 -6,82 93%
71101 Vinhetas -18.500,00 -21.140,00 -2.640,00 14,27 114%
71102 Livros -25.000,00 -19.395,03 5.604,97 -22,42 78%

72 Prestações de serviços -3.927.254,00 -3.906.589,82 20.664,18 -0,53 99%
721 Quotas dos utilizadores -3.132.624,00 -3.124.044,12 8.579,88 -0,27 100%

721003 Quotas - Psicólogos com mais de 8 anos -2.721.600,00 -2.703.108,12 18.491,88 -0,68 99%
721006 Quotas - Psicólogos com menos de 2 anos 0,00 -164,00 -164,00 100 100%
721007 Quotas - Psicólogos reformados e pensionistas -6624 -6416 208 -3,14 97%
721008 Quotas - Psicólogos com menos de 4 anos -89.424,00 -101.844,00 -12420 13,89 114%
721009 Quotas - Psicólogos entre 4 e 8 anos -314.976,00 -312.512,00 2.464,00 -0,78 99%

725 Serviços secundários -794.630,00 -781.467,29 13.162,71 -1,66 98%
7251 Inscrições -176.700,00 -213.900,00 -37.200,00 21,05 121%

725101 Registo -46.500,00 -57.120,00 -10.620,00 22,84 123%
725102 Inscrições -111.000,00 -135.700,00 -24.700,00 22,25 122%

7251029 Inscrições do Próprio Ano -111.000,00 -135.700,00 -24.700,00 22,25 122%
725107 Cédula profissional - 2.ª via -1.500,00 -1.235,00 265,00 -17,67 82%
725108 Cédula profissional efectivo após estágio -15.750,00 -18.915,00 -3165 20,1 120%
725112 Europsy -1.950,00 -930,00 1.020,00 -52,31 48%

72511201 Taxa de candidatura para profissionais não membros da OPP (cid estrangeiros/formação no estrangeiro-1.500,00 -300 1.200,00 -80 20%
72511202  Taxa de emissão do diploma em papel -450,00 -630 -180,00 40 140%

7252 Estágios -221950 -235786,27 -13836,27 6,23 106%
725201 Inscrições em estágios (Semestres) -143.000,00 -145.646,27 -2.646,27 1,85 102%
725205 Entrega de relatório de estágio -77.000,00 -86.590,00 -9.590,00 12,45 112%
725208 Pedido de reapreciação de classificação -100,00 -100,00 0,00 0 100%

Execução do Orçamento de Rendimentos 2024



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %
725211 Repetição do estágio profissional -200 0 200 -100 0%
725213 Pedido reconhecimento de equip a estágio profissional -1650 -3450 -1800 109,09 209%

7253 Atribuição de título de psicólogo especialista -16.850,00 -25.995,00 -9.145,00 54,27 154%
725301 Atribuição simples (base) 0,00 -90,00 -90,00 100 100%
725305 Alteração Certificado Esp Geral ou Avançada -100 -80 20 -20 80%
725306 Atribuição de titulo de especialidade avançada -4250 -5000 -750 17,65 118%
725307 Atribuição do Título de Psicologo Especialista -6.250,00 -11.500,00 -5250 84 184%
725308 Atrib tít psic esp e averb processo -6.250,00 -9.325,00 -3.075,00 49,2 149%

7254 Workshops e Outros Eventos -3.000,00 0,00 3.000,00 -100 0%
72542 Empregabilidade -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%

7254204 Inscrição no Encontro de Empregabilidade (evento) -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%
7255 Congressos/Eventos -238.600,00 -210174 28.426,00 -11,91 88%

725501 Inscrições de membros -238.600,00 -210174 28.426,00 -11,91 88%
7256 Formação E-Learning -26.180,00 -15.550,00 10.630,00 -40,6 59%

725601 Membros efectivos 0,00 -15.550,00 -15.550,00 100 100%
725604 E-learning -26.180,00 0,00 26.180,00 -100 0%

7257 Formação B-Learning -81.350,00 -59.990,00 21.360,00 -26,26 74%
725701 Membros efectivos -81350 -59.990,00 21.360,00 -26,26 74%

7258 Acreditação -30.000,00 -20072,02 9.927,98 -33,09 67%
725801 Acreditação de Formação -22.500,00 -20.072,02 2.427,98 -10,79 89%
725802 Acreditação de Provas e Testes -7.500,00 0,00 7.500,00 -100 0%

729 Outros 0,00 -1.078,41 -1.078,41 100 100%
75 Subsídios, doações e legados à exploração 0,00 -31.734,79 -31.734,79 100 100%

752 Subsídios de outras entidades 0,00 -31734,79 -31.734,79 100 100%
7522 Subsídio à OPP 0 -31.734,79 -31.734,79 100 100%

7522001 Propege 0,00 -31.179,23 -31.179,23 100 100%
7522002 A teu lado 0,00 -555,56 -555,56 100 100%

76 Reversões 0,00 -16751,98 -16.751,98 100 100%
762 De perdas por imparidade 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%

7621 Em dívidas a receber 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%
76211 Clientes 0 -16751,98 -16751,98 100 100%

762111 Clientes - valores recuperados 0 -16.751,98 -16.751,98 100 100%
78 Outros rendimentos e ganhos -228505 -383.364,15 -154.859,15 67,77 168%

781 Rendimentos suplementares -73500 -50.419,40 23.080,60 -31,4 69%
7816 Outros rendimentos suplementares -63500 -48.799,40 14.700,60 -23,15 77%

78161 Aluguer/venda de publicidade -63500 -48.799,40 14.700,60 -23,15 77%
781611 Aluguer/venda de publicidade (Nacional) -63500 -48.554,00 14.946,00 -23,54 76%
781613 Direitos de Autor 0,00 -245,40 -245,40 100 100%

7817 Aluguer de Espaços -10.000,00 -1.620,00 8.380,00 -83,8 16%
784 Ganhos em inventários 0,00 -47,68 -47,68 100 100%

7848 Outros ganhos 0,00 -47,68 -47,68 100 100%
787 Rendimentos e ganhos em investimentos não financeiros 0,00 -316.202,14 -316.202,14 100 100%

7871 Alienações 0 -316002,14 -316002,14 100 100%
78716 Activos não correntes detidos para venda 0,00 -316.002,14 -316.002,14 100 100%

7878 Outros rendimentos e ganhos 0 -200 -200 100 100%
788 Outros -155005 -16694,93 138310,07 -89,23 11%

7887 Diferenças de câmbio favoráveis 0 -5,20 -5,20 100 100%
7888 Outros não especificados -155005 -16.689,73 138.315,27 -89,23 11%

788801 Outros não especificados -155005 -16.435,16 138.569,84 -89,4 11%
788802 Outros_Regularização 0 -254,57 -254,57 100 100%

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 -140.568,04 -110.568,04 368,56 469%
791 Juros obtidos -30000 -140568,04 -110568,04 368,56 469%

7911 De depósitos 0,00 -8.122,68 -8.122,68 100 100%
7916 Juros de mora -30.000,00 -132.445,36 -102.445,36 341,48 441%

79161 Juros de mora - Quotas -30000 -132445,36 -102445,36 341,48 441%
Total -4.229.259,00 -4.519.543,81 -290.284,81 107%



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

62 Fornecimentos e serviços externos 31.295,00 31.300,33 5,33 0,02 100%

622 Serviços especializados 1.064,00 347,92 -716,08 -67,3 33%

6221 Trabalhos especializados 612 216,82 -395,18 -64,57 35%

6221004 Assistência técnica informática 0 10,76 10,76 100 100%

6221013 Serviços de catering 550 66,16 -483,84 -87,97 12%

6221022 Assistência técnica 62 0 -62 -100 0%

6221038 Licenciamento Informático 0 139,9 139,9 100 100%

6224 Honorários 400 131,1 -268,9 -67,23 33%

622405 Honorários 400 131,1 -268,9 -67,23 33%

6227 Serviços bancários 52 0 -52 -100 0%

62271 Serviços e comissões bancários 52 0 -52 -100 0%

623 Materiais 251 403,34 152,34 60,69 161%

6231 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 0 79,79 79,79 100 100%

6233 Material de escritório 80 0 -80 -100 0%

6236 Material limpeza, higiene e conforto 50 211,45 161,45 322,9 423%

6238 Outros 121 112,1 -8,9 -7,36 93%

624 Energia e fluídos 100 0 -100 -100 0%

6242 Combustíveis 100 0 -100 -100 0%

625 Deslocações, estadas e transportes 13.044,00 13.845,11 801,11 6,14 106%

6251 Deslocações e estadas 13.044,00 13.845,11 801,11 6,14 106%

625101 Viagens 4.280,00 6.041,20 1.761,20 41,15 141%

625102 Alojamento 4.754,00 5.895,46 1.141,46 24,01 124%

625103 Quillómetros 60 73,8 13,8 23 123%

625104 Portagens e estacionamentos 0 8,7 8,7 100 100%

625110 Transportes públicos 700 442,05 -257,95 -36,85 63%

625111 Refeições 3.250,00 1.383,90 -1.866,10 -57,42 43%

626 Serviços diversos 16.836,00 16.703,96 -132,04 -0,78 99%

6261 Rendas e alugueres 14.048,00 14.085,84 37,84 0,27 100%

62611 Rendas de imóveis 13.091,00 13.090,92 -0,08 0 100%

6261106 Açores 13.091,00 13.090,92 -0,08 0 100%

62614 Aluguer de viaturas 400 362,22 -37,78 -9,45 91%

626141 Aluguer de viaturas 400 362,22 -37,78 -9,45 91%

62615 Aluguer de equipamentos 557 632,7 75,7 13,59 114%

6261501 Equipamentos informáticos 0 49,52 49,52 100 100%

6261509 Outros equipamentos 557 583,18 26,18 4,7 105%

6262 Comunicação 1.500,00 1.428,56 -71,44 -4,76 95%

62622 Telefones e outros 1.075,00 1.369,99 294,99 27,44 127%

62623 Telemóveis 325 38,75 -286,25 -88,08 12%

62624 Correios 100 19,82 -80,18 -80,18 20%

6267 Limpeza, higiene e conforto 1.288,00 1.189,56 -98,44 -7,64 92%

63 Gastos com o pessoal 45.631,00 44.284,75 -1.346,25 -2,95 97%

631 Remunerações dos órgãos sociais 21.485,00 21.285,15 -199,85 -0,93 99%

6311 Vencimento 18.415,00 18.216,27 -198,73 -1,08 99%

6313 Subsídio de férias 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04 100%

6314 Subsídio de Natal 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04 100%

632 Remunerações do pessoal 15.473,00 14.866,47 -606,53 -3,92 96%

6321 Vencimento 10.800,00 10.888,88 88,88 0,82 101%

6323 Subsídio de férias 900 944,44 44,44 4,94 105%

6324 Subsídio de Natal 900 900 0 0 100%

6325 Subsídio de alimentação 2.208,00 2.133,15 -74,85 -3,39 97%

6327 Prémios 315 0 -315 -100 0%

6329 Outras remunerações 350 0 -350 -100 0%

6329002 Horas Extras 350 0 -350 -100 0%

635 Encargos sobre remunerações 7.749,00 7.587,18 -161,82 -2,09 98%

Execução de Orçamento de Gastos

Execução do orçamento DRA



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

6351 Segurança social - Regime Geral 7.749,00 7.587,18 -161,82 -2,09 98%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 4.791,00 4.747,54 -43,46 -0,91 99%

63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 2.958,00 2.839,64 -118,36 -4 96%

638 Outros gastos com o pessoal 924 545,95 -378,05 -40,91 59%

6381 Seguros de saúde 559 545,95 -13,05 -2,33 98%

6382 Formação de pessoal 265 0 -265 -100 0%

6383 Fardamento 100 0 -100 -100 0%

68 Outros gastos e perdas 0 3,59 3,59 100 100%

688 Outros 0 3,59 3,59 100 100%

6888 Outros não especificados 0 3,59 3,59 100 100%

68882 Despesas não devidamente documentadas 0 3,59 3,59 100 100%

Total 76.926,00 75.588,67 -1.337,33 98%

Conta/Centro Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

72 Prestações de serviços -500 0 500 -100 0%

725 Serviços secundários -500 0 500 -100 0%

7255 Congressos/Eventos -500 0 500 -100 0%

725509 Inscrições -500 0 500 -100 0%

75 Subsídios, doações e legados à exploração -76.926,00 -76.926,00 0,00 -100 100%

752 Subsídios de outras entidades -76.926,00 -76.926,00 0,00 -100 100%

7521 Subsídio da Sede -76.926,00 -76.926,00 0,00 -100 100%

Total -77426 -76926 500 99%

Execução de Orçamento de Rendimentos



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

62 Fornecimentos e serviços externos 39.114,00 36.285,43 -2.828,57 -7,23 93%

622 Serviços especializados 7.652,00 12.722,94 5.070,94 66,27 166%

6221 Trabalhos especializados 6.700,00 12.422,94 5.722,94 85,42 185%

6221004 Assistência técnica informática 0 106,44 106,44 100 100%

6221007 Serviços comunicação e multimédia 0 2.696,20 2.696,20 100 100%

6221008 Serviços de estafetas 100 262,3 162,3 162,3 262%

6221013 Serviços de catering 2.500,00 4.600,00 2.100,00 84 184%

6221020 Aluguer de salas 2.000,00 4.758,00 2.758,00 137,9 238%

6221022 Assistência técnica 2.100,00 0 -2.100,00 -100 0%

6224 Honorários 900 300 -600 -66,67 33%

622405 Honorários 900 300 -600 -66,67 33%

6227 Serviços bancários 52 0 -52 -100 0%

62271 Serviços e comissões bancários 52 0 -52 -100 0%

623 Materiais 2.121,00 2.658,04 537,04 25,32 125%

6233 Material de escritório 500 13 -487 -97,4 3%

6234 Artigos para oferta 1.500,00 2.457,66 957,66 63,84 164%

6238 Outros 121 187,38 66,38 54,86 155%

624 Energia e fluídos 904 632,74 -271,26 -30,01 70%

6241 Electricidade 480 310,54 -169,46 -35,3 65%

6243 Água 424,00 322,20 -101,8 -24,01 76%

625 Deslocações, estadas e transportes 15.900,00 7.803,14 -8.096,86 -50,92 49%

6251 Deslocações e estadas 15.900,00 7.583,54 -8.316,46 -52,3 48%

625101 Viagens 5.000,00 2.419,31 -2.580,69 -51,61 48%

625102 Alojamento 5.000,00 2.250,28 -2.749,72 -54,99 45%

625104 Portagens e estacionamentos 900 340,3 -559,7 -62,19 38%

625110 Transportes públicos 1.000,00 617,27 -382,73 -38,27 62%

625111 Refeições 4.000,00 1.956,38 -2.043,62 -51,09 49%

6253 Transportes de mercadorias 0,00 219,60 219,6 100 100%

626 Serviços diversos 12.537,00 12.468,57 -68,43 -0,55 99%

6261 Rendas e alugueres 9.945,00 10.680,68 735,68 7,4 107%

62611 Rendas de imóveis 9.286,00 9.930,00 644 6,94 107%

6261107 Madeira 9.286,00 9.930,00 644 6,94 107%

62615 Aluguer de equipamentos 659 750,68 91,68 13,91 114%

6261501 Equipamentos informáticos 0 0,39 0,39 100 100%

6261509 Outros equipamentos 659 750,29 91,29 13,85 114%

6262 Comunicação 1.238,00 1.279,16 41,16 3,32 103%

62622 Telefones e outros 1.075,00 1.206,53 131,53 12,24 112%

62623 Telemóveis 163,00 12,92 -150,08 -92,07 8%

62624 Correios 0 59,71 59,71 100 100%

6267 Limpeza, higiene e conforto 1.344,00 0 -1.344,00 -100 0%

6268 Outros serviços 10,00 508,73 498,73 4.987,30 100%

626891 Outros 10 508,73 498,73 4.987,30 100%

63 Gastos com o pessoal 43.751,00 42.320,92 -1.430,08 -3,27 97%

631 Remunerações dos órgãos sociais 19.949,00 19.713,05 -235,95 -1,18 99%

6311 Vencimento 17.099,00 16.864,97 -234,03 -1,37 99%

6313 Subsídio de férias 1.425,00 1.424,04 -0,96 -0,07 100%

6314 Subsídio de Natal 1.425,00 1.424,04 -0,96 -0,07 100%

632 Remunerações do pessoal 15.473,00 14.826,42 -646,58 -4,18 96%

6321 Vencimento 10.800,00 10.888,88 88,88 0,82 101%

6323 Subsídio de férias 900,00 944,44 44,44 4,94 105%

6324 Subsídio de Natal 900 900 0 0 100%

6325 Subsídio de alimentação 2.208,00 2.093,10 -114,9 -5,2 95%

6327 Prémios 315,00 0,00 -315 -100 0%

6329 Outras remunerações 350 0 -350 -100 0%

Execução de Orçamento de Gastos

Execução do orçamento DRM



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

6329002 Horas Extras 350 0 -350 -100 0%

635 Encargos sobre remunerações 7.405,00 7.235,55 -169,45 -2,29 98%

6351 Segurança social - Regime Geral 7.405,00 7.235,55 -169,45 -2,29 98%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 4.446,00 4.395,91 -50,09 -1,13 99%

63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 2.959,00 2.839,64 -119,36 -4,03 96%

638 Outros gastos com o pessoal 924,00 545,90 -378,1 -40,92 59%

6381 Seguros de saúde 559 545,9 -13,1 -2,34 98%

6382 Formação de pessoal 265 0 -265 -100 0%

6383 Fardamento 100 0 -100 -100 0%

Total 82.865,00 78.606,35 -4.258,65 95%

Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

72 Prestações de serviços -2.838,00 -5.520,00 -2.682,00 94,5 195%

725 Serviços secundários -2.838,00 -5.520,00 -2.682,00 94,5 195%

7255 Congressos/Eventos -2.838,00 -5.520,00 -2.682,00 94,5 195%

725501 Inscrições de membros 0 -5.520,00 -5.520,00 100 100%

725509 Inscrições -2.838,00 0 2.838,00 -100 0%

75 Subsídios, doações e legados à exploração -80.027,00 -82.527,00 -2.500,00 -96,88 103%

752 Subsídios de outras entidades -80.027,00 -82.527,00 -2.500,00 -100 103%

7521 Subsídio da Sede -80.027,00 -82.527,00 -2.500,00 -100 103%

755 Subsídios às Delegações 0 -2.500,00 -2.500,00 100 100%

Total -82.865,00 -88.047,00 -5.182,00 106%

Execução de Orçamento de Rendimentos



Conta/Centro Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

62 Fornecimentos e serviços externos 51.985,00 57.975,40 5.990,40 11,52 112%

622 Serviços especializados 8.162,00 16.586,03 8.424,03 103,21 203%

6221 Trabalhos especializados 3.836,00 940,59 -2.895,41 -75,48 25%

6221004 Assistência técnica informática 0 14,06 14,06 100 100%

6221013 Serviços de catering 3.000,00 454,53 -2.545,47 -84,85 15%

6221022 Assistência técnica 836 332,1 -503,9 -60,28 40%

6221038 Licenciamento Informático 0 139,9 139,9 100 100%

6223 Vigilância e segurança 406 955,78 549,78 135,41 235%

6224 Honorários 1.920,00 1.254,00 -666 -34,69 65%

622404 Outros honorários (km) 300 0 -300 -100 0%

622405 Honorários 1.620,00 1.254,00 -366 -22,59 77%

6226 Conservação e reparação 2.000,00 98,4 -1.901,60 -95,08 5%

62262 Conservação edificios e outras construções 2.000,00 0 -2.000,00 -100 0%

62263 Conservação equipamento básico 0 98,4 98,4 100 100%

6227 Serviços bancários 0 13.337,26 13.337,26 100 100%

62271 Serviços e comissões bancários 0 13.337,26 13.337,26 100 100%

623 Materiais 715 341,86 -373,14 -52,19 48%

6231 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 150 0 -150 -100 0%

6233 Material de escritório 0 153,27 153,27 100 100%

6235 Material e consumíveis de informática 0 19,99 19,99 100 100%

6236 Material limpeza, higiene e conforto 150 0 -150 -100 0%

6238 Outros 415 168,6 -246,4 -59,37 41%

624 Energia e fluídos 3.860,00 4.313,89 453,89 11,76 112%

6241 Electricidade 1.800,00 2.240,72 440,72 24,48 124%

6242 Combustíveis 1.100,00 1.583,69 483,69 43,97 144%

6243 Água 960 489,48 -470,52 -49,01 51%

625 Deslocações, estadas e transportes 8.200,00 7.349,77 -850,23 -10,37 90%

6251 Deslocações e estadas 8.200,00 7.349,77 -850,23 -10,37 90%

625101 Viagens 2.000,00 226,48 -1.773,52 -88,68 11%

625102 Alojamento 2.000,00 1.217,96 -782,04 -39,1 61%

625103 Quillómetros 500 445 -55 -11 89%

625104 Portagens e estacionamentos 500 2.314,65 1.814,65 362,93 463%

625110 Transportes públicos 200 76,45 -123,55 -61,78 38%

625111 Refeições 3.000,00 3.069,23 69,23 2,31 102%

626 Serviços diversos 31.048,00 29.383,85 -1.664,15 -5,36 95%

6261 Rendas e alugueres 26.361,00 23.105,57 -3.255,43 -12,35 88%

62611 Rendas de imóveis 15.500,00 15.500,00 0 0 100%

6261102 Porto 15.500,00 15.500,00 0 0 100%

62612 Outras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 -100 0%

626122 Outras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 -100 0%

62614 Aluguer de viaturas 8.436,00 5.827,83 -2.608,17 -30,92 69%

626142 Aluguer Gestão Operacional Viaturas 8.436,00 5.827,83 -2.608,17 -30,92 69%

62615 Aluguer de equipamentos 1.105,00 1.777,74 672,74 60,88 161%

6261501 Equipamentos informáticos 1.105,00 770,38 -334,62 -30,28 70%

6261509 Outros equipamentos 0 1.007,36 1.007,36 100 100%

6262 Comunicação 2.469,00 2.530,82 61,82 2,5 103%

62622 Telefones e outros 1.394,00 2.448,30 1.054,30 75,63 176%

62623 Telemóveis 975 82,52 -892,48 -91,54 8%

62624 Correios 100 0 -100 -100 0%

6263 Seguros 0 120,95 120,95 100 100%

62639 Outros seguros 0 120,95 120,95 100 100%

626391 Multitiscos 0 120,95 120,95 100 100%

6267 Limpeza, higiene e conforto 2.200,00 3.581,04 1.381,04 62,77 163%

6268 Outros serviços 18 45,47 27,47 152,61 253%

Execução de Orçamento de Gastos

Execução do orçamento DRN



Conta/Centro Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

626808 Despesas de Portes 0 3,99 3,99 100 100%

626891 Outros 18 41,48 23,48 130,44 230%

63 Gastos com o pessoal 62.120,00 31.121,42 -30.998,58 -49,9 50%

631 Remunerações dos órgãos sociais 15.038,00 14.899,88 -138,12 -0,92 99%

6311 Vencimento 12.890,00 12.751,40 -138,6 -1,08 99%

6313 Subsídio de férias 1.074,00 1.074,24 0,24 0,02 100%

6314 Subsídio de Natal 1.074,00 1.074,24 0,24 0,02 100%

632 Remunerações do pessoal 35.127,00 10.340,64 -24.786,36 -70,56 29%

6321 Vencimento 25.200,00 7.172,75 -18.027,25 -71,54 28%

6323 Subsídio de férias 2.100,00 944,44 -1.155,56 -55,03 45%

6324 Subsídio de Natal 2.100,00 900 -1.200,00 -57,14 43%

6325 Subsídio de alimentação 4.397,00 1.323,45 -3.073,55 -69,9 30%

6327 Prémios 630 0 -630 -100 0%

6329 Outras remunerações 700 0 -700 -100 0%

6329002 Horas Extras 700 0 -700 -100 0%

635 Encargos sobre remunerações 10.207,00 5.333,57 -4.873,43 -47,75 52%

6351 Segurança social - Regime Geral 10.207,00 5.333,57 -4.873,43 -47,75 52%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 3.354,00 3.322,58 -31,42 -0,94 99%

63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 6.853,00 2.010,99 -4.842,01 -70,66 29%

638 Outros gastos com o pessoal 1.748,00 547,33 -1.200,67 -68,69 31%

6381 Seguros de saúde 1.118,00 547,33 -570,67 -51,04 49%

6382 Formação de pessoal 530 0 -530 -100 0%

6383 Fardamento 100 0 -100 -100 0%

68 Outros gastos e perdas 800 543,82 -256,18 -32,02 68%

681 Impostos 700 542,46 -157,54 -22,51 77%

6811 Impostos directos 700 542,46 -157,54 -22,51 77%

68111 Imposto municipal imóveis 700 542,46 -157,54 -22,51 77%

688 Outros 100 1,36 -98,64 -98,64 1%

6882 Donativos 100 0 -100 -100 0%

6888 Outros não especificados 0 1,36 1,36 100 100%

68881 Multas e penalidades 0 1,36 1,36 100 100%

688818 Outras penalidades 0 1,36 1,36 100 100%

69 Gastos e perdas de financiamento 0 2.206,73 2.206,73 100 100%

691 Juros suportados 0 2.206,73 2.206,73 100 100%

6917 Juros de contratos de locação financeira 0 2.206,73 2.206,73 100 100%

Total 114.905,00 91.847,37 -23.057,63 80%

Conta/Centro Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

72 Prestações de serviços -6.500,00 -3.340,00 3.160,00 -48,62 51%

725 Serviços secundários -6.500,00 -3.340,00 3.160,00 -48,62 51%

7254 Workshops e Outros Eventos -2.500,00 0 2.500,00 -100 0%

72549 Workshops Geral -2.500,00 0 2.500,00 -100 0%

7255 Congressos/Eventos -4.000,00 -3.340,00 660 -16,5 84%

725509 Inscrições -4.000,00 -3.340,00 660 -16,5 84%

75 Subsídios, doações e legados à exploração -114.905,00 -114.905,00 0,00 -100 100%

752 Subsídios de outras entidades -114.905,00 -114.905,00 0,00 -100 100%

7521 Subsídio da Sede -114.905,00 -114.905,00 0,00 -100 100%

Total -121.405,00 -118.245,00 3.160,00 97%

Execução de Orçamento de Rendimentos



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

62 Fornecimentos e serviços externos 33.769,00 26.969,38 -6.799,62 -20,14 80%

622 Serviços especializados 5.114,00 3.975,24 -1.138,76 -22,27 78%

6221 Trabalhos especializados 3.062,00 817,69 -2.244,31 -73,3 27%

6221004 Assistência técnica informática 0 87,39 87,39 100 100%

6221013 Serviços de catering 1.000,00 0 -1.000,00 -100 0%

6221016 Formação 0 426,81 426,81 100 100%

6221020 Aluguer de salas 2.000,00 163,59 -1.836,41 -91,82 8%

6221022 Assistência técnica 62 0 -62 -100 0%

6221038 Licenciamento Informático 0 139,9 139,9 100 100%

6224 Honorários 2.000,00 3.105,55 1.105,55 55,28 155%

622404 Outros honorários (km) 500 0 -500 -100 0%

622405 Honorários 1.500,00 3.105,55 1.605,55 107,04 207%

6227 Serviços bancários 52 52 0 0 100%

62271 Serviços e comissões bancários 52 52 0 0 100%

623 Materiais 1.121,00 851,76 -269,24 -24,02 76%

6233 Material de escritório 200 0 -200 -100 0%

6234 Artigos para oferta 800 531,36 -268,64 -33,58 66%

6238 Outros 121 320,4 199,4 164,79 265%

624 Energia e fluídos 0 48,52 48,52 100 100%

6242 Combustíveis 0 48,52 48,52 100 100%

625 Deslocações, estadas e transportes 10.547,00 7.774,85 -2.772,15 -26,28 74%

6251 Deslocações e estadas 10.547,00 7.774,85 -2.772,15 -26,28 74%

625101 Viagens 2.000,00 285,04 -1.714,96 -85,75 14%

625102 Alojamento 2.000,00 990,5 -1.009,50 -50,48 50%

625103 Quillómetros 4.000,00 4.175,24 175,24 4,38 104%

625104 Portagens e estacionamentos 247 305,9 58,9 23,85 124%

625110 Transportes públicos 300 51 -249 -83 17%

625111 Refeições 2.000,00 1.967,17 -32,83 -1,64 98%

626 Serviços diversos 16.987,00 14.319,01 -2.667,99 -15,71 84%

6261 Rendas e alugueres 14.973,00 12.368,03 -2.604,97 -17,4 83%

62611 Rendas de imóveis 10.550,00 11.428,10 878,1 8,32 108%

6261110 Coimbra TORRE Arnado 10.550,00 11.428,10 878,1 8,32 108%

62614 Aluguer de viaturas 3.500,00 160 -3.340,00 -95,43 5%

626141 Aluguer de viaturas 3.500,00 160 -3.340,00 -95,43 5%

62615 Aluguer de equipamentos 923 779,93 -143,07 -15,5 84%

6261501 Equipamentos informáticos 0 120,39 120,39 100 100%

6261509 Outros equipamentos 923 659,54 -263,46 -28,54 71%

6262 Comunicação 2.004,00 1.950,98 -53,02 -2,65 97%

62622 Telefones e outros 1.466,00 1.840,01 374,01 25,51 126%

62623 Telemóveis 488 38,75 -449,25 -92,06 8%

62624 Correios 50 72,22 22,22 44,44 144%

6268 Outros serviços 10 0 -10 -100 0%

626891 Outros 10 0 -10 -100 0%

63 Gastos com o pessoal 57.827,00 58.075,12 248,12 0,43 100%

631 Remunerações dos órgãos sociais 21.485,00 21.224,48 -260,52 -1,21 99%

6311 Vencimento 18.415,00 18.155,60 -259,4 -1,41 99%

6313 Subsídio de férias 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04 100%

6314 Subsídio de Natal 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04 100%

632 Remunerações do pessoal 25.310,00 25.370,21 60,21 0,24 100%

6321 Vencimento 18.000,00 18.001,78 1,78 0,01 100%

6323 Subsídio de férias 1.500,00 1.844,44 344,44 22,96 123%

6324 Subsídio de Natal 1.500,00 1.500,00 0 0 100%

6325 Subsídio de alimentação 3.312,00 3.949,50 637,5 19,25 119%

6327 Prémios 473 30 -443 -93,66 6%

Execução de Orçamento de Gastos

Execução do orçamento DRC



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

6329 Outras remunerações 525 44,49 -480,51 -91,53 8%

6329002 Horas Extras 525 44,49 -480,51 -91,53 8%

635 Encargos sobre remunerações 9.696,00 10.388,60 692,6 7,14 107%

6351 Segurança social - Regime Geral 9.696,00 10.388,60 692,6 7,14 107%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 4.791,00 4.733,19 -57,81 -1,21 99%

63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 4.905,00 5.655,41 750,41 15,3 115%

638 Outros gastos com o pessoal 1.336,00 1.091,83 -244,17 -18,28 82%

6381 Seguros de saúde 838 1.091,83 253,83 30,29 130%

6382 Formação de pessoal 398 0 -398 -100 0%

6383 Fardamento 100 0 -100 -100 0%

Total 91.596,00 85.044,50 -6.551,50 93%

Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

72 Prestações de serviços 0 -5.060,00 -5.060,00 100 100%

725 Serviços secundários 0 -5.060,00 -5.060,00 100 100%

7255 Congressos/Eventos 0 -5.060,00 -5.060,00 100 100%

725509 Inscrições 0 -5.060,00 -5.060,00 100 100%

75 Subsídios, doações e legados à exploração -91.596,00 -91.596,00 0,00 -100 100%

752 Subsídios de outras entidades -91.596,00 -91.596,00 0,00 -100 100%

7521 Subsídio da Sede -91.596,00 -91.596,00 0,00 -100 100%

Total -91.596,00 -96.656,00 -5.060,00 106%

Execução de Orçamento de Rendimentos



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

62 Fornecimentos e serviços externos 61.703,00 7.462,61 -54.240,39 -87,91 12%

622 Serviços especializados 27.300,00 2.293,80 -25.006,20 -91,6 8%

6221 Trabalhos especializados 22.000,00 176,8 -21.823,20 -99,2 1%

6221004 Assistência técnica informática 1.000,00 0 -1.000,00 -100 0%

6221007 Serviços comunicação e multimédia 3.000,00 0 -3.000,00 -100 0%

6221008 Serviços de estafetas 1.000,00 0 -1.000,00 -100 0%

6221012 Serviços de apoio logístico 5.000,00 0 -5.000,00 -100 0%

6221013 Serviços de catering 3.000,00 0 -3.000,00 -100 0%

6221020 Aluguer de salas 7.000,00 36,9 -6.963,10 -99,47 1%

6221033 Serviços de imagem 2.000,00 0 -2.000,00 -100 0%

6221038 Licenciamento Informático 0 139,9 139,9 100 100%

6224 Honorários 5.300,00 2.065,00 -3.235,00 -61,04 39%

622404 Outros honorários (km) 1.300,00 0 -1.300,00 -100 0%

622405 Honorários 4.000,00 2.065,00 -1.935,00 -48,38 52%

6227 Serviços bancários 0 52 52 100 100%

62271 Serviços e comissões bancários 0 52 52 100 100%

623 Materiais 7.915,00 136,47 -7.778,53 -98,28 2%

6231 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 1.000,00 0 -1.000,00 -100 0%

6232 Livros e documentação técnica 2.000,00 0 -2.000,00 -100 0%

6233 Material de escritório 2.215,00 0 -2.215,00 -100 0%

6234 Artigos para oferta 2.000,00 136,47 -1.863,53 -93,18 7%

6235 Material e consumíveis de informática 500 0 -500 -100 0%

6236 Material limpeza, higiene e conforto 200 0 -200 -100 0%

624 Energia e fluídos 1.500,00 196,13 -1.303,87 -86,92 13%

6242 Combustíveis 1.500,00 196,13 -1.303,87 -86,92 13%

625 Deslocações, estadas e transportes 18.500,00 3.755,16 -14.744,84 -79,7 20%

6251 Deslocações e estadas 18.500,00 3.755,16 -14.744,84 -79,7 20%

625101 Viagens 3.500,00 197 -3.303,00 -94,37 6%

625102 Alojamento 4.000,00 897,12 -3.102,88 -77,57 22%

625103 Quillómetros 5.000,00 908,06 -4.091,94 -81,84 18%

625104 Portagens e estacionamentos 1.000,00 165,5 -834,5 -83,45 17%

625110 Transportes públicos 1.500,00 357,38 -1.142,62 -76,17 24%

625111 Refeições 3.500,00 1.230,10 -2.269,90 -64,85 35%

626 Serviços diversos 6.488,00 1.081,05 -5.406,95 -83,34 17%

6261 Rendas e alugueres 5.500,00 495,57 -5.004,43 -90,99 9%

62614 Aluguer de viaturas 2.000,00 495,57 -1.504,43 -75,22 25%

626141 Aluguer de viaturas 2.000,00 495,57 -1.504,43 -75,22 25%

62615 Aluguer de equipamentos 3.500,00 0 -3.500,00 -100 0%

6261501 Equipamentos informáticos 2.000,00 0 -2.000,00 -100 0%

6261509 Outros equipamentos 1.500,00 0 -1.500,00 -100 0%

6262 Comunicação 988 585,48 -402,52 -40,74 59%

62622 Telefones e outros 0 559,66 559,66 100 100%

62623 Telemóveis 488 25,82 -462,18 -94,71 5%

62624 Correios 500 0 -500 -100 0%

63 Gastos com o pessoal 69.843,00 55.573,04 -14.269,96 -20,43 80%

631 Remunerações dos órgãos sociais 21.485,00 19.437,85 -2.047,15 -9,53 90%

6311 Vencimento 18.415,00 16.571,53 -1.843,47 -10,01 90%

6313 Subsídio de férias 1.535,00 1.433,16 -101,84 -6,63 93%

6314 Subsídio de Natal 1.535,00 1.433,16 -101,84 -6,63 93%

632 Remunerações do pessoal 35.146,00 25.886,25 -9.259,75 -26,35 74%

6321 Vencimento 25.200,00 19.387,82 -5.812,18 -23,06 77%

6323 Subsídio de férias 2.100,00 1.847,93 -252,07 -12 88%

6324 Subsídio de Natal 2.100,00 1.590,00 -510 -24,29 76%

6325 Subsídio de alimentação 4.416,00 3.040,50 -1.375,50 -31,15 69%

Execução de Orçamento de Gastos

Execução do orçamento DRS



Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

6327 Prémios 630 20 -610 -96,83 3%

6329 Outras remunerações 700 0 -700 -100 0%

6329002 Horas Extras 700 0 -700 -100 0%

635 Encargos sobre remunerações 11.644,00 9.429,32 -2.214,68 -19,02 81%

6351 Segurança social - Regime Geral 11.644,00 9.429,32 -2.214,68 -19,02 81%

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 4.791,00 4.334,70 -456,3 -9,52 90%

63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 6.853,00 5.094,62 -1.758,38 -25,66 74%

638 Outros gastos com o pessoal 1.568,00 819,62 -748,38 -47,73 52%

6381 Seguros de saúde 838 819,62 -18,38 -2,19 98%

6382 Formação de pessoal 530 0 -530 -100 0%

6383 Fardamento 200 0 -200 -100 0%

68 Outros gastos e perdas 0 1.450,00 1.450,00 100 100%

688 Outros 0 1.450,00 1.450,00 100 100%

6882 Donativos 0 900 900 100 100%

6888 Outros não especificados 0 550 550 100 100%

68882 Despesas não devidamente documentadas 0 550 550 100 100%

Total 131.546,00 64.485,65 -67.060,35 49%

Conta Descrição Orç. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per. %

72 Prestações de serviços 0 -3.370,00 -3.370,00 100 100%

725 Serviços secundários 0 -3.370,00 -3.370,00 100 100%

7255 Congressos/Eventos 0 -3.370,00 -3.370,00 100 100%

725509 Inscrições 0 -3.370,00 -3.370,00 100 100%

75 Subsídios, doações e legados à exploração -131.546,00 -131.546,00 0,00 -100 100%

752 Subsídios de outras entidades -131.546,00 -131.546,00 0,00 -100 100%

7521 Subsídio da Sede -131.546,00 -131.546,00 0,00 -100 100%

Total -131.546,00 -134.916,00 -3.370,00 103%

Execução de Orçamento de Rendimentos



Procedimento Denominação NIPC Com IVA Sem IVA Trabalhos 
normais

Revisão de 
preços

Trabalhos 
complementa

res

Trabalhos a 
menos Outros Total Trabalhos 

normais
Revisão de 

preços

Trabalhos 
complementare

s

Trabalhos a 
menos Outros Total Trabalhos normais Revisão de preços Trabalhos 

complementares Trabalhos a menos Outros Total

CP20APR2018
Barros Martins Camelo‐ 

Arquitectos, Lda

505056399

Elaboração do Projecto de Arquitectura da Empreitada 
de Remodelação da nova Delegação Norte da Ordem 

dos Psicólogos Portugueses
07/12/2018            18.000,00 €           20.437,68 €               16.616,00 €  Consulta prévia

Aquisição de 
serviços

06/12/2019 21/02/2020 17.372,03 €             _ _ _ _ 17.372,03 €            _ _ _ _ _ _ 3.065,65 €  _ _ _ _ 3.065,65 €                
Contrato terminado em data 
2019. Apenas + 1 Fat -  a 
pagamento

 Stanley Security 
Solutions, Unip. Lda 

506313131

03/09/2020 10.103,17 €             10.103,17 €            _ _ _ _
A Stanley foi adquirida pela 
Securitas, durante o ano de 
2021. 

 Securitas Serviços e 
Tecnologia de Seguarnça 

S.A  
500243719

19/01/2021 52.318,09 €             _ 1.988,74 €        _ _ 54.306,83 €            19.101,96 €            _ _ _ _ 19.101,96 €              5.075,18 €  _ _ _ _ 5.075,18 €                

ADG/6/2020
Ana Virgolino Lopes 

Patricio
233395571

Aquisição de Estudos Específicos no Âmbito do Censo 
OPP 2018

14/07/2020               2.600,00 €              2.600,00 €                 2.600,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

13/10/2020 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2.600,00 € _ _ _ _ _ _ _ _
Procedimento concluído  ‐ Serviço 
não foi faturado ‐ Erros de 
execução de serviço

ADCM/1/2021
Imprensa Nacional Casa da 

Moeda, S.A. (INCM)

500792887

Aquisição de Serviços de Produção de Diplomas 
Personalizados para a Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
29/01/2021               3.200,00 €              3.936,00 €                 3.200,00 € Ajuste Direto Criterio Material

Aquisição de 
serviços

28/01/2024 09/07/2021 704,55 € _ _ _ _ 704,55 € 24,40 € _ _ 3.207,05 € _ 24,40 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído ‐ Tempo

ADCM/3/2021
SNN – Serviços de Gestão 

Aplicada, Lda

505322684

Aquisição de Serviço de Desenvolvimento Específico de 
ERP Primavera Executive para a OPP 19/11/2021               4.950,00 €              6.088,50 €                 4.950,00 € Ajuste Direto Criterio Material

Aquisição de 
serviços

06/12/2021 17/12/2021 3.044,25 € _ _ _ _ 3.044,25 € 3.044,25 € _ _ _ _ 3.044,25 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído 

ADG/3/2021
 Diana Sofia Ferreira de Sá 

Moreira
231156448

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

23/02/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

22/02/2024 28/02/2021 5.377,50 € _ _ _ _ 5.377,50 € _ _ _ 14.612,50 € _ _ _ _ _ _ _ _
Procedimento concluído ‐ nova 
empresa 

ADG/4/2021
Andreia Mota Pires 

Pereira
245103139

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

18/03/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

17/03/2024 31/05/2021 3.985,00 € _ _ _ _ 3.985,00 € 2.535,00 € _ _ 8.480,00 € _ 2.535,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído 

ADG/5/2021
Sónia Sofia de Jesus 
Ventura Teixeira

216712696

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

03/03/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

02/03/2024 30/04/2021 12.022,50 € _ _ _ _ 12.022,50 € 2.615,00 € _ _ 9.407,50 € _ 2.615,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído 

ADG/6/2021
André Manuel Loureiro 
Magalhães Monteiro

218606567

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

26/02/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

25/02/2024 03/05/2021 11.501,25 € _ _ _ _ 11.501,25 € _ _ _ 3.498,75 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído 

ADG/7/2021 Samuel Silvestre Antunes

153885726

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

14/04/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

13/04/2024 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19.990,00 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído 

ADG/8/2021
Miguel Bernardo Ricou da 

Costa Macedo

194670791

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

26/02/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

25/02/2024 03/05/2021 1.969,80 € _ _ _ _ 1.969,80 € 519,40 € _ _ 12.510,80 € _ 519,40 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/9/2021 Sílvia Eliana Domingos Dias

213652382

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

03/03/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

02/03/2024 17/12/2021 2.340,00 € _ _ _ _ 2.340,00 € 1.860,00 € _ _ 15.790,00 € _ 1.860,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/10/2021 Ana Catarina Teixeira Dias 

226378357

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

25/03/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

24/03/2024 11/05/2021 14.040,00 € _ _ _ _ 14.040,00 € 4.180,00 € _ _ 1.770,00 € _ 4.180,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/13/2021
Bound – Intelligent Health 
Capital, Unipessoal, Lda

515440590

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

22/03/2021            15.000,00 €           18.450,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

21/03/2024 11/08/2021 14.932,20 € _ _ _ _ 14.932,20 € 2.527,65 € _ _ 990,15 € _ 2.527,65 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/15/2021 Marcos Christi Fernandes

209847123

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

24/03/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

23/03/2024 30/06/2021 14.119,80 € _ _ _ _ 14.119,80 € _ _ _ 5.870,20 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/17/2021
Sílvia Marina Amado 

Cordeiro
225268841

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

22/03/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

21/03/2024 12/10/2021 13.384,32 € _ _ _ _ 13.384,32 € 1.569,12 € _ _ 5.036,56 € _ 1.569,12 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/19/2021
Joana Inês Duarte 

Marques

225080109

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

24/03/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

23/03/2024 07/01/2022 900,00 € _ _ _ _ 900,00 € 180,00 € _ _ 13.920,00 € _ 180,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/20/2021 Helena Maria Alves Pinto

182514064

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

26/03/2021            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

25/03/2024 31/05/2021 15.208,65 € _ _ _ _ 15.208,65 € 3.633,20 € _ _ 5.745,85 € _ 3.633,20 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/21/2021
Clara Andreia de Sousa 

Gomes
222521538

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

15/04/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

14/04/2024 04/06/2021 4.005,00 € _ _ _ _ 4.005,00 € 2.205,00 € _ _ 13.780,00 € _ 2.205,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/22/2021
Susana Sofia Estevam 

Imaginário
228310393

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

20/04/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

19/04/2024 04/06/2021 10.202,50 € _ _ _ _ 10.202,50 € _ _ _ 4.797,50 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/23/2021
Joana Sofia Varela de 

Carvalho
212894935

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

16/04/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

15/04/2024 31/07/2021 1.920,00 € _ _ _ _ 1.920,00 € 535,20 € _ _ 12.544,80 € _ 535,20 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/24/2021
Ana Sofia Rodrigues 
Coelho de Andrade

232035776

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

20/04/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

19/04/2024 09/07/2021 7.696,32 € _ _ _ _ 7.696,32 € 842,55 € _ _ 6.461,13 € _ 842,55 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/25/2021
Unbreakable Idea 
Research, Lda.

514302470

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

20/04/2021            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

19/04/2024 11/08/2021 15.141,30 € _ _ _ _ 15.141,30 € 9.446,40 € _ 209,10 € _ _ 9.655,50 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/28/2021
Ricardo Alexandre Bastos 
Gomes Pereira Porém

204039096

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

29/04/2021            15.000,00 €           18.450,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

28/04/2024 09/07/2021 6.747,30 € _ _ _ _ 6.747,30 € 1.342,60 € _ _ 10.360,10 € _ 1.342,60 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/29/2021
Tiago Alexandre Lopes 

Rosa Lino
218451946

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

29/04/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

28/04/2024 11/08/2021 8.134,00 € _ _ _ _ 8.134,00 € 2.156,00 € _ _ 4.710,00 € _ 2.156,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/30/2021 Ana Isabel Correia Calvário

195894731

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

04/05/2021            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

03/05/2024 31/05/2021 8.700,00 € _ _ _ _ 8.700,00 € 1.100,00 € _ _ 5.200,00 € _ 1.100,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/31/2021
Ana Catarina da Silva 

Soeiro
225174987

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

26/05/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

25/05/2024 31/05/2021 5.335,00 € _ _ _ _ 5.335,00 € 2.055,00 € _ _ 12.600,00 € _ 2.055,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/32/2021
Sofia Tavares e Alberto, 

Lda.
515898742

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

20/05/2021            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

19/05/2024 14/09/2021 3.394,80 € _ _ _ _ 3.394,80 € _ _ _ 21.192,90 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/33/2021
RCA ‐ Rosa Correia & 
Associados SROC SA.

503786110

Aquisição de Serviços de Revisão Legal de Contas para a 
Ordem dos Psicólogos Portugueses

06/07/2021            19.950,00 €           24.538,50 €               19.950,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

05/07/2024 17/12/2021 18.403,91 € _ _ _ _ 18.403,91 € 6.134,64 € _ _ _ _ 6.134,64 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/35/2021 Gina Maria Quinás Tomé

208912339

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

09/06/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

08/06/2024 28/02/2022 7.020,00 € _ _ _ _ 7.020,00 € _ _ _ 12.970,00 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/36/2021
Cláudia Bárbara 

Espiguinha Guerra
218967063

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

09/06/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

08/06/2024 28/02/2022 5.010,50 € _ _ _ _ 5.010,50 € _ _ _ 14.979,50 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/37/2021
Luis André Pereira Veludo 

Filipe
212849530

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

09/06/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

08/06/2024 31/08/2021 5.905,86 € _ _ _ _ 5.905,86 € 1.980,00 € _ _ 12.104,14 € _ 1.980,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/38/2021 Rita Bairrão de Carvalho

217332650

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

11/06/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

10/06/2024 08/09/2021 3.840,00 € _ _ _ _ 3.840,00 € _ _ _ 16.150,00 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/39/2021
Tânia Daniela Barbosa 

Martins
247640760

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do DPC, Excelência e Sustentabilidade da OPP

08/06/2021            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

07/06/2024 01/10/2021 5.774,96 € _ _ _ _ 5.774,96 € _ _ _ 14.215,04 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

Data
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ADCM32019
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ADG/40/2021
Multimac – Máquinas e 

Equipamentos de 
Escritório, SA 500685908

Aquisição de Serviço de Aluguer de Impressoras para a 
Sede, DRC e DRN da OPP

01/09/2021            15.900,00 €           19.498,26 €               15.852,24 €  Ajuste Directo Geral
Locação de bens 

móveis
31/08/2024 22/10/2021 14.623,74 € _ 534,02 € _ _ 15.157,76 € 5.437,16 € _ 378,34 € _ _ 5.815,50 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/43/2021
Ana Patrícia Lopes 

Virgolino
233395571

Aquisição de Serviços Especializados de Consultoria 
Técnico‐Científica

06/10/2021            14.000,00 €           14.000,00 €               14.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

05/06/2023 07/01/2022 5.812,50 € _ _ _ _ 5.812,50 € _ _ _ 8.187,50 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/44/2021 DMNS – Domínios, S.A

505304775

Aquisição de Serviço de Aluguer de Servidores e 
Renovação de Domínios para a OPP

05/11/2021            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Locação de bens 

móveis
04/11/2023 15/11/2021 21.015,94 € _ _ _ _ 21.015,94 € _ _ _ 3.571,76 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/45/2021
Tecnirede – Comunicação 

de Dados, S.A
502780711

Aquisição de Licenciamento de Software Antivírus 
Sophos para a Ordem dos Psicólogos Portugueses

30/11/2021            19.990,00 €           24.584,01 €               19.987,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

29/11/2024 07/03/2022 17.755,12 € _ _ _ _ 17.755,12 € 6.828,90 € _ _ _ _ 6.828,90 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/46/2021
Apcer ‐ Associação 
Portuguesa de 
Certificação

503731765

Aquisição de Serviço de Auditoria Externa no Âmbito da 
Manutenção da Certificação do Sistema de Gestão da 

OPP
08/12/2021               6.300,00 €              7.705,29 €                 6.264,46 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

07/12/2024 07/01/2022 4.427,56 € _ _ _ _ 4.427,56 € 3.277,73 € _ _ _ _ 3.277,73 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/2/2021
Locarent ‐ Companhia 

Portuguesa de Aluguer de 
Viaturas, S.A

502443880

Aquisição de Serviço de Aluguer Operacional de 2 
Viaturas para a OPP 

28/05/2021            21.000,00 €           25.257,90 €               20.534,88 €  Consulta prévia
Locação de bens 

móveis
07/05/2023 22/01/2024 02/08/2021 25.257,90 € 3.798,80 € 29.056,70 € _ _ 2.657,80 € _ _ 2.657,80 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/3/2021
Xecompex – 

Equipamentos e Serviços, 
Lda.

505770849

Aquisição de Serviço de Aluguer de 1 Envelopadora para 
a Ordem dos Psicólogos Portugueses

24/06/2021               7.900,00 €              9.715,92 €                 7.899,12 €  Consulta prévia
Locação de bens 

móveis
23/06/2024 01/09/2021 7.909,50 € _ 406,73 € _ _ 8.316,23 € 2.465,88 € _ 789,44 € _ _ 3.255,32 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/4/2021
ACIN iCloud Solutions, 

Lda.
511135610

Aquisição de Solução  ‐ Assinatura Qualificada 
Documentos Financeiros

01/08/2021            21.000,00 €           13.530,00 €               11.000,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

31/07/2024 05/04/2022 4.510,00 € _ _ _ _ 4.510,00 € 9.020,00 € _ _ _ _ 9.020,00 € _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/47/2021
Humansoft ‐ Sistemas 

Integrados de Informação, 
Lda.

507268903

Aquisição do Sistema de Gestão do Processo Formativo 
Humantrain para a Ordem dos Psicólogos Portugueses

14/01/2022            18.200,00 €           22.316,33 €               18.143,36 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

13/01/2023 01/03/2023 8.928,01 € _ _ _ _ 8.928,01 € _ _ _ _ _ _ 13.388,32 €                  _ _ _ _ 13.388,32 €              

ADCM/01/2022
PRIMAVERA Business 
Software Solutions, S.A

503140600

Aquisição de Serviços de Continuidade Específicos e 
Licenças Continuity Software Agreement de ERP 

Primavera para a Ordem dos Psicólogos Portugueses
24/06/2022            24.100,00 €           29.601,98 €               24.066,65 € Ajuste Direto Criterio Material

Aquisição de 
serviços

23/06/2025 19/07/2022 15.122,48 € _ _ _ _ 15.122,48 € 14.479,50 € _ 1.423,06 €            _ _ 15.902,56 € _ _ _ _ _ _

ADCM/02/2022
Securitas – Serviços e 

Tecnologia de Segurança, 
SA

500243719

Aquisição de Serviços de Reparação de Sistema CCTV e 
SADI para a Ordem dos Psicólogos Portugueses

09/05/2022            13.000,00 €              9.757,22 €                 9.757,22 € Ajuste Direto Criterio Material
Aquisição de 
serviços

08/06/2022 19/09/2024 _ _ _ _ _ _ 9.757,22 €               _ _ _ _ 9.757,22 €                 _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADCM/03/2022 CMS Rui Pena & Arnaut

505928795

Aquisição de Serviços Jurídicos 01/04/2022          165.000,00 €         202.950,00 €             165.000,00 € Ajuste Direto Criterio Material
Aquisição de 
serviços

31/03/2025 14/07/2022 77.516,58 € _ _ _ _ 77.516,58 € 86.326,85 € _ _ _ _ 86.326,85 € 39.106,57 €                  _ _ _ _ 39.106,57 €              

ADG/5/2022 Marta Policarpo Vieira 
Andersen

221189475

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

12/03/2022            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

11/03/2025 12/08/2022 1.800,00 € _ _ _ _ 1.800,00 € 660,00 € _ _ _ _ 660,00 € 17.530,00 €                  _ _ _ _ 17.530,00 €              

ADG/7/2022
Vodafone Portugal ‐ 

Comunicações Pessoais, 
S.A.

502544180

Aquisição de Serviços de Comunicações Eletrónicas 4G 09/04/2022               7.750,00 €              9.136,44 €                 7.428,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

08/04/2024 07/06/2022 7.478,94 € _ _ _ _ 7.478,94 € 2.611,05 € 953,55 € 3.564,60 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/9/2022
Monica Leal de Loureiro, 

Unipessoal, Lda.

516884921

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

24/05/2022            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

23/05/2025 28/04/2023 2.361,60 € _ _ _ _ 2.361,60 € 9.594,00 € _ _ _ _ 9.594,00 € 12.632,10 €                  _ _ _ _ 12.632,10 €              

ADG/10/2022 BL, Lda.

510658369

Aquisição de Serviço de Revisão de Projecto de Obra 
para a Delegação Regional do Norte da Ordem dos 

Psicólogos Portugueses
05/08/2022               8.000,00 €              9.840,00 €                 8.000,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

14/10/2022 14/06/2023 3.444,00 € _ _ _ _ 3.444,00 € 1.476,00 € _ _ 4.920,00 € _ 1.476,00 € _ _ _ _ _ _
Procedimento conluído. Rescição 
antecipada

ADG/12/2022
Santander Consumer 

Services S.A.
502897562

Aquisição de Serviço de Aluguer Operacional de 1 
Viatura para a Ordem dos Psicólogos Portugueses

05/08/2022            14.500,00 €           17.677,46 €               14.371,92 €  Ajuste Directo Geral
Locação de bens 

móveis
04/08/2024 01/10/2022 11.610,52 € _ 59,85 € _ _ 11.670,37 € 6.594,28 € _ 587,19 € _ _ 7.181,47 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/21/2022
EUROPRESS, EDITORES E 
DISTRIBUIDORES DE 
PUBLICAÇÕES, LDA

501698175

Aquisição de Serviços de Impressão de 5 Livros da Área 
da Psicologia

27/10/2022            10.900,00 €           13.407,00 €               10.900,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

26/10/2024 01/03/2023 8.506,50 € _ _ _ _ 8.506,50 € 4.717,00 € _ _ 183,50 € _ 4.717,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/23/2022
Susana Duarte de Oliveira 

Lopes

238687651

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

23/11/2022            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

22/11/2025 11/04/2023 450,00 € _ _ _ _ 450,00 € 2.970,00 € _ _ _ _ 2.970,00 € 16.570,00 €                  _ _ _ _ 16.570,00 €              

CPG/1/2022
Top Atlântico – Viagens e 

Turismo SA,
501061126

Aquisição de Serviços de Viagens, Transportes Aéreos e 
Alojamento

21/09/2022            74.990,00 €           74.990,00 €               74.990,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

20/09/2025 26/01/2023 63.113,11 € _ _ _ _ 63.113,11 € 11.059,14 € _ _ 817,75 € _ 11.059,14 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/3/2022
ADBD Communicare – 
Consultores Associados, 

Lda
505339676

Aquisição de Serviços de Colocação das Temáticas de 
Intervenção da Ordem dos Psicólogos Portugueses nos 
Principais Órgãos de Comunicação Social e suas Agendas

22/09/2022            43.500,00 €           45.202,50 €               36.750,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

21/12/2024 17/10/2022 17.841,15 € _ _ _ _ 17.841,15 € 18.081,00 € 18.081,00 € 9.280,35 €  _ _ _ _ 9.280,35 €                

CP/1/2022
MEO ‐ SERVIÇOS DE 
COMUNICAÇÕES E 
MULTIMÉDIA, S.A.

504615947

Aquisição de serviços de Rede Fixa de Voz e de Rede Fixa 
de Dados, Serviços de Voz Móvel e Serviço de Marketing 

Automation 
29/10/2022          150.000,00 €           98.558,42 €               80.128,80 €  Concurso Público 

Aquisição de 
serviços

28/10/2025 07/12/2022 39.476,91 € _ _ _ _ 39.476,91 € 45.609,27 € _ _ _ _ 45.609,27 € 13.472,24 €                  _ _ _ _ 13.472,24 €              

ADCM/4/2022
SNN – Serviços de Gestão 

Aplicada, Lda
505322684

Aquisição de Serviço de Migração de ERP Primavera para 
a Ordem dos Psicólogos Portugueses 

01/01/2023            24.880,00 €           30.602,40 €               24.880,00 € Ajuste Direto Criterio Material
Aquisição de 
serviços

29/03/2023 05/06/2024 _ _ _ _ _ _ 22.951,80 € _ _ _ _ 22.951,80 € 7.650,60 €  _ _ _ _ 7.650,60 €                

ADCM/5/2022
OutSystems – Software 

em Rede, SA
504995634

Aquisição de serviços de Licenciamento da OutSystems 
Platform Enterprise Edition”.

01/01/2023          114.250,00 €         140.375,41 €             114.126,35 € Ajuste Direto Criterio Material
Aquisição de 
serviços

31/12/2025 27/03/2023 45.415,71 € _ _ _ _ 45.415,71 € 46.778,18 € _ _ _ _ 46.778,18 € 48.181,52 €                  _ _ _ _ 48.181,52 €              

ADG/26/2022 OPENLINE Portugal S.A

504177567

Aquisição de Serviços de Manutenção Sede OPP 03/01/2023            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

02/01/2024 27/03/2023 15.983,96 € _ _ _ _ 15.983,96 € 6.292,29 € _ _ 2.311,45 € _ 6.292,29 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/28/2022 ACIN iCloud Solutions, Lda

511135610

Aquisição de Serviços de Subscrição da Plataforma 
Eletrónica de Contratação Pública, Módulo de 
Tramitação Simplificada e Assinaturas Digitais 

Qualificadas

06/01/2023               6.900,00 €              8.487,00 €                 6.900,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

05/01/2026 03/03/2023 2.603,91 € _ _ _ _ 2.603,91 € 2.308,71 € _ _ _ _ 2.308,71 € 3.574,38 €  _ _ _ _ 3.574,38 €                

CPG/6/2022
Caravela – Companhia de 

Seguros, S.A
503640549

Aquisição de Seguro de Responsabilidade Civil 
Profissional para os Membros da Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
01/01/2023            33.000,00 €           27.305,46 €               27.305,46 €  Consulta prévia

Aquisição de 
serviços

31/12/2024 14/06/2023 8.021,30 € _ _ _ _ 8.021,30 € 14.088,84 € _ _ _ _ 14.088,84 € 5.195,32 €  _ _ _ _ 5.195,32 €                

CPG/7/2022
Cision Portugal – 
Distribuição de 
Informação, SA

501355383

Aquisição de Serviços de Clipping Noticioso sobre a 
Ordem dos Psicólogos Portugueses

06/02/2023            18.000,00 €           19.188,00 €               15.600,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

05/02/2025 07/03/2024 _ _ _ _ _ _ 16.789,50 € _ _ _ _ 16.789,50 € 2.398,50 €  _ _ _ _ 2.398,50 €                

ADG/1/2023
COFAC, Cooperativa de 
Formação e Animação 

Cultural, crl.
501679529

Aquisição de Serviços de Desenvolvimento de Aplicações 
Digitais Validadas

07/03/2023            15.000,00 €           15.000,00 €               15.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

06/03/2024 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15.000,00 €                  _ _ _ _ 15.000,00 €              

ADG/6/2023 Outsafe IT Lda.

510874096

Aquisição de Software de Gestão Documental em 
Regime SAAS (Software As A Service) em Cloud

30/06/2023            12.600,00 €           15.495,05 €               12.597,60 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

29/06/2024 15/12/2023 2.564,80 € _ _ _ _ 2.564,80 € 11.541,60 € _ _ 1.388,65 € _ 11.541,60 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/7/2023
Carla Luisa Polido 

Abrantes 

202667987

Aquisição de serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

21/07/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

20/07/2026 21/03/2024 _ _ _ _ _ _ 3.725,52 € _ _ _ _ 3.725,52 € 16.264,48 €  _ _ _ _ 16.264,48 €              

ADG/8/2023
Francisco Gonçalves de 

Almeida

252826949

Aquisição de serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

19/07/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

18/07/2026 31/08/2023 810,00 € _ _ _ _ 810,00 € 2.617,50 € _ _ _ _ 2.617,50 € 16.562,50 €                  _ _ _ _ 16.562,50 €              

ADG/9/2023
Ana Manuela Moreira 

Faria 

234856483

Aquisição de serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

21/07/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

20/07/2026 07/09/2023 885,60 € _ _ _ _ 885,60 € 2.100,00 € _ _ _ _ 2.100,00 € 17.004,40 €                  _ _ _ _ 17.004,40 €              

ADG/10/2023 Ana Raquel Pinto César 

242170960

Aquisição de serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

24/07/2023            24.587,70 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

23/07/2026 21/03/2024 _ _ _ _ _ _ 1.926,10 € _ _ _ _ 1.926,10 € 18.063,90 €                  _ _ _ _ 18.063,90 €              

ADG/11/2023
 Patamar Gabarito 
Unipessoal Lda.

514467169

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

26/07/2023            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

25/07/2026 15/12/2023 590,40 € _ _ _ _ 590,40 € 6.525,15 € _ _ _ _ 6.525,15 € 17.472,15 €                  17.472,15 €              

ADG/12/2023 Moxie Lead, Lda.

513546707

Aquisição de Serviço de Upgrade da Plataforma 
OutSystems – Versão 11 para a OPP

22/07/2023               9.000,00 €           11.070,00 €                 9.000,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

21/09/2023 15/11/2023 4.428,00 € 4.428,00 € 6.642,00 € 6.642,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/13/2023 GRAFICAMARES, LDA.

503409235

Aquisição de Serviços de Impressão de 5 Revistas PSIS21 16/08/2023               9.800,00 €           12.054,00 €                 9.800,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

31/12/2024 17/10/2023 2.238,60 € 2.238,60 € 959,40 € _ _ _ _ 959,40 € 8.856,00 €  _ _ _ _ 8.856,00 €                
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ADG/14/2023  Mésicles Helín Berenguel 

200249576

Aquisição de Serviços de Edição e Moderação do 
Podcast Isto é Psicologia

04/08/2023               4.800,00 €              4.800,00 €                 4.800,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

03/08/2024 06/10/2023 2.700,00 € _ _ _ _ 2.700,00 € 900,00 € _ _ 1.200,00 € _ 900,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/15/2023 Marcos Christi Fernandes

209847123

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

12/08/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

11/08/2026 15/12/2023 911,25 _ _ _ _ 911,25 13.346,25 € _ _ _ _ 13.346,25 € 5.732,50 €  _ _ _ _ 5.732,50 €                

ADG/16/2023
Susana Sofia Estevam 

Imaginário

228310393

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

23/10/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

22/10/2026 01/02/2024 _ _ _ _ _ _ 6.165,00 € _ _ _ _ 6.165,00 € 13.825,00 €                  _ _ _ _ 13.825,00 €              

ADG/17/2023
André Manuel Loureiro 
Magalhães Monteiro

218606567

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

11/10/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

10/10/2026 15/12/2023 1.541,25 € _ _ _ _ 1.541,25 € 7.706,25 € _ _ _ _ 7.706,25 € 10.742,50 €                  _ _ _ _ 10.742,50 €              

ADG/18/2023
Célia Cristiana Leite 
Valente Baldaia

231505493

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

31/10/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

30/10/2026 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 495,00 € _ _ _ _ 495,00 € 19.495,00 €                  _ _ _ _ 19.495,00 €              

ADG/19/2023
Tiago Alexandre Lopes 

Rosa Lino

218451946

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

07/12/2023            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

06/12/2026 23/04/2024 _ _ _ _ _ _ 4.527,60 € _ _ _ _ 4.527,60 € 20.060,10 €                  _ _ _ _ 20.060,10 €              

ADG/20/2023 Ana Isabel Correia Calvário

195894731

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

14/12/2023            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

13/12/2026 23/04/2024 _ _ _ _ _ _ 5.500,00 € 5.500,00 € 14.490,00 €                  _ _ _ _ 14.490,00 €              

ADG/21/2023
Bound – Intelligent Health 
Capital, Unipessoal, Lda,

515440590

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

27/12/2023            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

26/12/2026 07/05/2024 _ _ _ _ _ _ 4.797,52 € _ _ _ _ 4.797,52 € 19.790,18 €                  _ _ _ _ 19.790,18 €              

CPG/4/2023 LeasePlan Portugal

502167610

Aquisição de Serviço de Aluguer Operacional de 2 
Viaturas para a OPP 

14/09/2023            52.000,00 €           57.830,57 €               47.016,72 €  Consulta prévia
Locação de bens 

móveis
13/09/2026 15/01/2024 _ _ _ _ _ _ 18.407,65 € _ _ _ _ 18.407,65 € 39.422,92 €                  _ _ _ _ 39.422,92 €              

CPG/5/2023
Wegho Home Portugal 

S.A.
514645164

Aquisição de Serviços de Limpeza para a Sede da Ordem 
dos Psicólogos Portugueses

01/10/2023            50.000,00 €           58.272,48 €               47.376,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

30/09/2025 01/02/2024 _ _ _ _ _ _ 33.683,23 € _ _ _ _ 33.683,23 € 24.589,25 €                  _ _ _ _ 24.589,25 €              

CPG/6/2023
Madalena Sá Imóveis, 

Unipessoal Lda,
514038055

Aquisição de Serviços de Mediação e Intermediação 
Imobiliária para Venda de Imóvel

29/11/2023            45.000,00 €           55.350,00 €               45.000,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

29/01/2024 11/04/2024 _ _ _ _ _ _ 29.704,50 € _ _ 25.645,50 € _ 29.704,50 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/7/2023
Médis ‐ Companhia 

Portuguesa de Seguros de 
Saúde, S.A.

503496944
Aquisição de Seguro de Saúde para os Colaboradores da 

Ordem dos Psicólogos Portugueses.

01/01/2024            45.000,00 €           42.832,69 €               42.832,69 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

31/12/2024 09/02/2024 _ _ _ _ _ _ 42.832,69 € 358,67 € 43.191,36 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/9/2023 Build Magic Assets Lda

516188267
Empreitada de Obras de Remodelação da Delegação 

Regional do Norte da Ordem dos Psicólogos Portugueses

05/02/2024          149.500,00 €         183.878,27 €             149.494,53 €  Consulta prévia Empreitada de Obra  04/05/2024 15/03/2024 _ _ _ _ _ _ 183.878,27 € _ _ _ _ 183.878,27 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/10/2023 DMNS Domínios SA

505304775

Aquisição de Serviço de Aluguer de Servidores e 
Renovação de Domínios para a Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
11/01/2024            46.500,00 €           25.284,90 €               20.556,83 €  Consulta prévia

Aquisição de 
serviços

10/01/2026 19/02/2024 _ _ _ _ _ _ 16.974,37 € _ _ _ _ 16.974,37 € 8.310,53 €  8.310,53 €                

ADCM/1/2024
Primavera Business 

Software Solutions, S.A.
503140600

Aquisição de Serviço de Continuidade, Suporte e 
Manutenção da Solução de Gestão Documental e 

Processual para a Ordem dos Psicólogos Portugueses
17/02/2024            15.000,00 €           17.946,19 €               14.590,40 € Ajuste Direto Criterio Material

Aquisição de 
serviços

16/02/2026 16/05/2024 _ _ _ _ _ _ 8.973,10 € _ _ _ _ 8.973,10 € 8.973,09 € 8.973,09 €

ADCM/2/2024
Fundação Centro Cultural 

de Belém
502857145

Aquisição de Serviço de Aluguer de Material Audiovisual 
para o 6.º Congresso da Ordem dos Psicólogos 

Portugueses 
25/09/2024            89.500,00 €         110.085,00 €               89.500,00 € Ajuste Direto Criterio Material

Aquisição de 
serviços

27/09/2024 27/08/2024 _ _ _ _ _ _ 110.085,00 € _ _ _ _ 110.085,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/1/2024
 Sílvia Eliana Domingos 

Dias
213652382

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
16/02/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

15/02/2027 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 480,00 € _ _ _ _ 480,00 € 19.510,00 €                  _ _ _ _ 19.510,00 €              

ADG/2/2024
Multidados ‐ The Research 

Agency
504189107

Aquisição de Serviços de Aplicação e Análise de 
Inquérito de Satisfação dos Membros Efectivos da OPP

15/03/2024               4.460,00 €              5.485,80 €                 4.460,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

14/05/2024 16/08/2024 _ _ _ _ _ _ 5.485,80 € _ _ _ _ 5.485,80 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/3/2024 Ana Catarina Dias

226378357

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
11/03/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

10/03/2027 23/05/2024 _ _ _ _ _ _ 4.620,00 € _ _ _ _ 4.620,00 € 15.370,00 €                  _ _ _ _ 15.370,00 €              

ADG/4/2024
Sónia Sofia de Jesus 
Ventura Teixeira

216712696

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
12/03/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

11/03/2027 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 2.595,00 € _ _ _ _ 2.595,00 € 17.395,00 €                  _ _ _ _ 17.395,00 €              

ADG/5/2024
Sílvia Marina Amado 

Cordeiro
225268841

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
07/03/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

06/03/2027 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 2.640,00 € _ _ _ _ 2.640,00 € 17.350,00 €                  _ _ _ _ 17.350,00 €              

ADG/6/2024
Andreia Mota Pires 

Pereira
245103139

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
14/03/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

13/03/2027 19/09/2024 _ _ _ _ _ _ 540,00 € 540,00 € 19.450,00 €                  _ _ _ _ 19.450,00 €              

ADG/8/2024
APCER ‐ Associação 
Portuguesa de 
Certificação

503731765

Aquisição de Serviço de Auditoria Externa no Âmbito da 
Manutenção da Certificação do Sistema de Gestão da 
OPP ISO9001_2015 e da Norma 4552:2022 – Sistema de 
Gestão da Conciliação da Vida Profissional, Pessoal e 

Familiar

14/06/2024            12.600,00 €           15.400,78 €               12.520,96 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

13/06/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15.400,78 €                  _ _ _ _ 15.400,78 €              

ADG/10/2024
Ricardo Alexandre Bastos 
Gomes Pereira Porém

204039096

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
26/03/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

25/03/2027 31/12/2024 _ _ _ _ _ _ 1.342,60 € _ _ _ _ 1.342,60 € 23.245,10 €                  _ _ _ _ 23.245,10 €              

ADG/11/2024
Ana Sofia Rodrigues 
Coelho de Andrade

232035776

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
09/05/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

08/05/2027 18/10/2024 _ _ _ _ _ _ 671,30 € _ _ _ _ 671,30 € 23.916,40 €                  _ _ _ _ 23.916,40 €              

ADG/12/2024
Clara Andreia de Sousa 

Gomes
222521538

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
22/03/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

21/03/2024 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 1.710,00 € _ _ _ _ 1.710,00 € 22.877,70 €                  _ _ _ _ 22.877,70 €              

ADG/13/2024
Famo ‐ Mobiliário de 

Escritório, Lda.
500109036

Aquisição de Mobiliário para a Sede da Delegação 
Regional do Norte da Ordem dos Psicólogos Portugueses

10/04/2024            11.000,00 €           13.354,74 €               10.857,51 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de Bens 

Móveis
09/05/2024 27/06/2024 _ _ _ _ _ _ 13.354,74 € _ _ _ _ 13.354,74 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/14/2024
PowerShield – Segurança 

Privada SA
510652581

Aquisição de Serviços de Vigilância Eletrónica para a 
Sede da Delegação Regional do Norte da Ordem dos 

Psicólogos Portugueses
03/04/2024            12.000,00 €           14.459,78 €               11.755,92 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

02/04/2028 18/07/2024 _ _ _ _ _ _ 1.807,50 € _ _ _ _ 1.807,50 € 12.652,28 €                  _ _ _ _ 12.652,28 €              

ADG/19/2024 Kinto Portugal, SA

502584866

Aquisição de Serviço de Aluguer Operacional de Viatura 
para a Ordem dos Psicólogos Portugueses

27/08/2024            16.000,00 €           19.669,47 €               15.991,44 €  Ajuste Directo Geral
Locação de bens 

móveis
26/08/2026 22/11/2024 _ _ _ _ _ _ 1.758,06 € _ _ _ _ 1.758,06 € 17.911,41 €                  _ _ _ _ 17.911,41 €              

ADG/20/2024
Nestlé Portugal, 

Unipessoal, Lda. (Nestlé 
Nespresso)

500201307

Aquisição de Café e Consumíveis para a Sede da Ordem 
dos Psicólogos

01/06/2024            19.500,00 €           23.967,88 €               19.486,08 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de Bens 

Móveis
31/05/2027 17/07/2024 _ _ _ _ _ _ 1.264,78 € _ _ _ _ 1.264,78 € 22.703,10 €                  _ _ _ _ 22.703,10 €              

ADG/21/2024
Vodafone Portugal ‐ 

Comunicações Pessoais, 
S.A.

502544180

Aquisição de serviços de Comunicações Electrónicas 
Internet Móvel

15/05/2024               8.100,00 €              9.136,44 €                 7.428,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

14/05/2026 11/07/2024 _ _ _ _ _ _ 2.321,10 € _ _ _ _ 2.321,10 € 6.815,34 €  _ _ _ _ 6.815,34 €                

ADG/22/2024
Visual Thinking ‐ Digital 
Organization, Lda.

514927275

Aquisição e Implementação de Solução de Inteligência 
Artificial – ChatBot para a Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
12/06/2024            14.750,00 €           18.081,00 €               14.700,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

11/06/2025 05/09/2024 _ _ _ _ _ _ 18.081,00 € _ _ _ _ 18.081,00 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/23/2024
RCA – Rosa, Correia & 
Associados, SROC, SA

503786110

Aquisição de Serviços de Revisão Legal de Contas para a 
Ordem dos Psicólogos Portugueses

25/06/2024            19.950,00 €           24.538,50 €               19.950,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

24/06/2027 05/12/2024 _ _ _ _ _ _ 4.089,75 € _ _ _ _ 4.089,75 € 20.448,75 €                  _ _ _ _ 20.448,75 €              

ADG/24/2024
Unbreakable Idea 
Research, Lda.

514302470

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 
Excelência e Sustentabilidade e Edição de Revista 

Científica no âmbito de Ciência e Prática Psicológicas da 
Ordem dos Psicólogos Portugueses

26/06/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

25/06/2027 16/08/2024 _ _ _ _ _ _ 1.660,50 € _ _ _ _ 1.660,50 € 22.927,20 €                  _ _ _ _ 22.927,20 €              

ADG/25/2024       Beamian S.A

515393487

Aquisição de Software de Aplicação e Check in para o 6º 
Congresso da Ordem dos Psicólogos Portugueses e XIII 

Congresso Ibero‐Americano de Psicologia
12/06/2024            12.800,00 €           15.735,08 €               12.792,75 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

31/12/2024 05/09/2024 _ _ _ _ _ _ 15.735,08 € _ _ _ _ 15.735,08 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/27/2024
OutSafe IT, Lda.

510874096

Aquisição de Software de Gestão Documental em 
Regime SAAS (Software As A Service) em Cloud

08/07/2024            18.700,00 €           22.873,57 €               18.596,40 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

07/07/2025 12/09/2024 _ _ _ _ _ _ 7.624,52 € _ _ _ _ 7.624,52 € 15.249,05 €                  _ _ _ _ 15.249,05 €              

ADG/28/2024 Helena Maria Alves Pinto 

182514064

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

15/07/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

14/07/2027 19/09/2024 _ _ _ _ _ _ 1.881,60 € _ _ _ _ 1.881,60 € 22.706,10 €                  _ _ _ _ 22.706,10 €              

ADG/29/2024
XECOMPEX ‐ 

EQUIPAMENTOS E 
SERVIÇOS, LDA 

505770849

Aquisição de Serviço de Aluguer de Envelopadora para a 
Sede da Ordem dos Psicólogos Portugueses

01/10/2024               7.600,00 €              9.254,52 €                 7.524,00 €  Ajuste Directo Geral
Locação de bens 

móveis
30/09/2027 13/12/2024 _ _ _ _ _ _ 514,14 € _ _ _ _ 514,14 € 8.740,38 €  _ _ _ _ 8.740,38 €                
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ADG/30/2024
VILA GALÉ – Sociedade de 

Empreendimentos
Turísticos, S.A.

501697276

 Aquisição de Serviços – Hotelaria: Alojamento VI 
Congresso OPP

24/09/2024            10.200,00 €              9.708,01 €                 9.166,42 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

28/09/2024 02/08/2024 _ _ _ _ _ _ 9.708,01 € 685,40 € 10.393,41 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/31/2024 Otis Elevadores Lda.

500069824

Aquisição de Serviço de Reparação de Elevador da Sede 
da Ordem dos Psicólogos Portugueses

07/08/2024               4.132,00 €              5.082,36 €                 4.132,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

05/11/2024 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 5.082,36 €  _ _ _ _ 5.082,36 €                

ADG/32/2024
Multimac – Máquinas e 

Equipamentos de 
Escritório, SA

500685908

Aquisição de Serviço de Aluguer de Impressoras para a 
Sede, DRC e DRN da Ordem dos Psicólogos Portugueses

03/09/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Locação de bens 

móveis
02/09/2027 31/10/2024 _ _ _ _ _ _ 532,10 € _ _ _ _ 532,10 € 24.055,60 €                  _ _ _ _ 24.055,60 €              

ADG/33/2024 Maria Inês Goucha Costa

212027107

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
03/10/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

02/10/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19.990,00 €                  _ _ _ _ 19.990,00 €              

ADG/34/2024
João Eduardo Milhano 
Correia da Silva Esteves

217941532

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da OPP
08/10/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

07/10/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19.990,00 €                  _ _ _ _ 19.990,00 €              

ADG/35/2024
Fundação Centro Cultural 

de Belém 
502857145

Aquisição de Serviço de Produção Streaming e Serviço 
de TIC para o 6.º Congresso da Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
25/09/2024            13.415,00 €           16.500,45 €               13.415,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

28/09/2024 31/10/2024 _ _ _ _ _ _ 16.500,45 € _ _ _ _ 16.500,45 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

ADG/36/2024
Imprensa Nacional Casa da 

Moeda, S.A. (INCM)
500792887

Aquisição de Serviços de Produção e Personalização de 
Cédulas e Formulários para a Ordem dos Psicólogos 

Portugueses”
23/09/2024            11.120,00 €           13.677,60 €               11.120,00 €  Ajuste Directo Geral

Aquisição de 
serviços

22/09/2025 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 13.677,60 €                  _ _ _ _ 13.677,60 €              

ADG/37/2024 BIZNEO SOLUTIONS S.L. 

B13552732

Aquisição de um Software de Recursos Humanos para a 
Ordem dos Psicólogos Portugueses

14/11/2024            14.300,00 €           17.589,00 €               14.300,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

13/11/2026 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 17.589,00 €                  _ _ _ _ 17.589,00 €              

ADG/38/2024
Sabseg ‐ Corretor de 

Seguros, S.A 
500906181

Aquisição de Serviços de Corretagem de Seguros para a 
Ordem dos Psicólogos Portugueses

02/12/2024 ‐   €  ‐   €  ‐   €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

01/12/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Contrato sem valor

ADG/40/2024 Driving Imagination Lda.

503086550

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

23/12/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

22/12/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 24.587,70 €                  _ _ _ _ 24.587,70 €              

ADG/41/2024
Teresa Raquel das Neves 

Pereira
228169674

Aquisição de Serviços de Formação e Consultoria no 
Âmbito do Desenvolvimento Profissional Contínuo, 

Excelência e Sustentabilidade da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses

21/11/2024            19.990,00 €           19.990,00 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

20/11/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19.990,00 €                  _ _ _ _ 19.990,00 €              

ADG/43/2024
Tecnirede ‐ Comunicação 

de Dados S.A 
502780711

Aquisição de Licenciamento de Software Antivírus 
Sophos para a Ordem dos Psicólogos Portugueses

16/11/2024            19.990,00 €           24.587,70 €               19.990,00 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

15/11/2027 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 24.587,70 €                  _ _ _ _ 24.587,70 €              

ADG/44/2024

Ocidental‐Companhia 
Portuguesa de Seguros S.A 
| AGEAS PORTUGAL – 

COMPANHIA DE 
SEGUROS, S.A 501836918

Aquisição de Seguro de Acidentes de Trabalho para os 
Trabalhadores da Ordem dos Psicólogos Portugueses,

27/11/2024            19.990,00 €           10.623,06 €               10.623,06 €  Ajuste Directo Geral
Aquisição de 
serviços

26/11/2025 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 10.623,06 €                  _ _ _ _ 10.623,06 €              

CPG/1/2024
Top Atlântico – Viagens e 

Turismo SA

501061126

Aquisição de Serviços de Viagens, Transportes Aéreos e 
Alojamento

19/04/2024            74.990,00 €           74.990,00 €               74.990,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

18/04/2027 27/06/2024 _ _ _ _ _ _ 31.959,76 € _ _ _ _ 31.959,76 € 43.030,24 €                  _ _ _ _ 43.030,24 €              

CPG/2/2024
MultiCert – Serviços de 
Certificação Eletrónica SA

505767457

Aquisição de Solução de Voto Eletrónico para a Ordem 
dos Psicólogos Portugueses – Eleições de 2024

03/05/2024            60.000,00 €           39.679,80 €               32.260,00 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

31/12/2024 18/07/2024 _ _ _ _ _ _ 19.839,90 € _ _ _ _ 19.839,90 € 19.839,90 €                  _ _ _ _ 19.839,90 €              

CPG/3/2024
Hydra IT – Tecnologias de 
Informação e Conteúdos 

Lda.
507819306

Aquisição de Licenciamento em Volume (Open Value 
Subscription) e Microsoft Office 365

01/08/2024            55.000,00 €           62.790,89 €               51.049,50 €  Consulta prévia
Aquisição de 
serviços

31/07/2025 31/10/2024 _ _ _ _ _ _ 62.790,89 € _ _ _ _ 62.790,89 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/4/2024

Orangeblending – 
Marketing 

Communications 
Unipessoal Lda. 507849850

Aquisição de Aluguer de Materiais Gráficos e Mobiliário 
para o 6.º Congresso da Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
25/09/2024            23.300,00 €           25.727,66 €               20.916,80 €  Consulta prévia

Locação de bens 
móveis

28/09/2024 11/09/2024 _ _ _ _ _ _ 25.727,66 € _ _ _ _ 25.727,66 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluído

CPG/5/2024
PowerShield ‐ Segurança 

Privada, SA
510652581

Aquisição de Serviços de Vigilância Eletrónica para a 
Sede e Delegações Regionais do Centro, Madeira e 

Açores da Ordem dos Psicólogos Portugueses
23/12/2024            50.000,00 €           54.685,22 €               44.459,53 €  Consulta prévia

Aquisição de 
serviços

22/12/2028 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 54.685,22 €                  _ _ _ _ 54.685,22 €              

CPG/6/2024
SAMSIC Portugal Facility 

Services SA

504839748

Aquisição de Serviços de Manutenção da Sede e da 
Delegação Regional do Norte da Ordem dos Psicólogos 

Portugueses
12/12/2024            58.000,00 €           64.333,92 €               52.304,00 €  Consulta prévia

Aquisição de 
serviços

11/12/2026 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 64.333,92 €                  _ _ _ _ 64.333,92 €              
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Anexo do período findo em 31 de dezembro de 2024 

1 – IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE: 

1.1 – Designação da entidade: Ordem dos Psicólogos Portugueses (Criada pela 
Lei 57/2008 de 4 de setembro, com a redação dada pela Lei nº 138/2015 de 
7 de setembro que aprovou os seus atuais estatutos). 

1.2 – Sede - Avenida Fontes Pereira de Melo, N19D - 1050-116 Lisboa (com o 
sítio na internet www.ordemdospsicologos.pt.) 
1.3 – Número de Identificação Fiscal: 508968291 
1.4. – Natureza da Atividade:  

Associação Publica Profissional – Pessoal Coletiva de Direito Público 
CAE principal 94120 
CAE secundário 85591 

A Ordem dos Psicólogos Portugueses, doravante designada por Ordem, é uma 
Associação Pública Profissional representativa dos profissionais em psicologia, 
criada pela Lei 57/2008 de 4 de setembro com a redação dada pela Lei 138/2015 
de 7 de setembro que aprovou os estatutos, em conformidade com a Lei 2/2013, 
de 10 de janeiro, que lhe atribuiu a classificação de pessoa coletiva de direito 
público, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Com a 
Publicação da Lei 12/2023 de 28 de março, alteraram-se novamente os estatutos 
que tiveram a sua publicação com a Lei 72/2023 de 12 de dezembro. A Ordem, 
no exercício dos seus poderes públicos pratica os atos administrativos 
necessários ao desempenho das suas funções e aprova os regulamentos 
previstos na lei e nos Estatutos. 
Fazendo cumprir os novos estatutos nas últimas eleições que ocorreram em 
2024 foram eleitos novos órgãos, como conselho de supervisão. 

A Ordem tem como atribuições: 

a) A defesa dos interesses gerais dos destinatários dos serviços;
b) A representação e a defesa dos interesses gerais da profissão;
c) A regulação do acesso à profissão pelo reconhecimento de qualificações
profissionais e pela realização de estágio profissional e a regulação do acesso e
do exercício da profissão em matéria deontológica;
d) Conceder, em exclusivo, o título profissional e os títulos de especialização
profissional;
e) A atribuição, nos termos do presente Estatuto, de prémios ou títulos
honoríficos;
f) A elaboração e a atualização do registo dos seus membros, que sem prejuízo
do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (RGPD), aprovado pelo
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Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de 
abril de 2016, deve ser público; 
g) O exercício do poder disciplinar sobre os seus membros, realizando as
necessárias ações de fiscalização sobre a sua atuação;
h) A prestação de serviços aos seus membros, no respeitante ao exercício
profissional, designadamente em relação à informação e à formação profissional;
i) A colaboração com as demais entidades da Administração Pública na
prossecução de fins de interesse público relacionados com a profissão;
j) A participação na elaboração da legislação que diga respeito ao acesso e ao
exercício da profissão, mediante pedido dos órgãos com competência legislativa;
k) A participação nos processos oficiais de acreditação e na avaliação dos cursos
que dão acesso à profissão;
l) O reconhecimento de qualificações profissionais obtidas fora de Portugal, nos
termos da lei, do direito da União Europeia ou de convenção internacional, cujos
processos, sem prejuízo do RGPD, devem ser públicos;
m) A garantia de que o exercício da profissão observa o princípio da livre
concorrência, bem como as regras de defesa da concorrência e de proteção
contra a concorrência desleal;
n) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

A Ordem tem cinco Delegações Regionais: 

DRN – Delegação Regional Norte 
Rua Álvares Cabral, nº 2, 4050-040 Porto 

DRC – Delegação Regional Centro 
Torre do Arnado, Rua João de Ruão, Nº 12, 8º A, 3000-229 Coimbra 

DRS – Delegação Regional Sul 
(Neste momento não tem instalações físicas) 

DRA – Delegação Regional dos Açores 
Rua António Joaquim Nunes da Silva, Nº 55, 1º, 9500-022 Ponta Delgada 

DRM – Delegação Regional da Madeira 
Rua da Carreira, Nº 63, 2º, 9000-042 Funchal 

As Delegações têm autonomia orçamental, dispondo cada uma do seu próprio 
orçamento, que é aprovado pela Assembleia Regional, sob proposta da Direção 
Regional, tendo em conta a dotação anual que vier a ser aprovada no orçamento 
geral. As Delegações podem ter rendimentos próprios, relacionados com as 
atividades que desenvolvam ao longo do ano. O Orçamento é constituído pela 
dotação dada pelo orçamento geral, acrescido de rendimentos próprios 
propostos pela Direção Regional e consequente acréscimo de gastos, caso 
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existam, aprovados na respetiva Assembleia Regional, sendo estes rendimentos 
e gastos integrados no orçamento geral. 
As Delegações Regionais estão obrigadas ao cumprimento dos regulamentos 
internos estabelecidos pela Direção Nacional. 
No entanto, a Ordem é apenas uma entidade, com um único NIF pelo que as 
contas que apresentamos são globais. 

À data de 31 de dezembro de 2024, os órgãos sociais da Ordem, são os 
seguintes, devido a eleições no ano de 2024 e tomada de posse a 27/12/2024: 

Mesa da Assembleia 
Presidente – Samuel Silvestre Antunes 
Secretário – Cristina Marques Martins 
Secretário – Carlos Filipe Saraiva 

 A ser eleita nova Mesa da Assembleia na primeira Assembleia de
Representantes 28/03/2025.

Assembleia de Representantes 
Eduardo Miguel Esteves de Castro 
Filipa Oliveira Mendes 
Helena Isabel Barros Caridade 
Alexandra Sofia Fernandes Barreira 
Ana Sucena Santos 
Maria Barbosa Ducharme 
Luís Pimentel 
Gabriela Silva 
Marta Teixeira Bastos 
Ana Mota Teles 
José Miguel Durães 
Filipa Seabra 
Bruno Fernandes 
Daniela Carvalho Alves 
Patrícia Rodrigues 
Alice Murteira Morgado 
Sandra Maria Dinis de Andrade Barroso 
Rita Cláudia de Meneses e Vasconcelos de Almeida Diogo 
Linda Pereira Vaz 
Paulo Alves 
Mariana Libório Barreira 
Carlos Manuel da Conceição Lopes 
José Maria Fialho 
Vítor Alexandre Belo de Moura Pereira Coelho 
Pedro Miguel Miranda Neves 
Matilde Mariana Conceição Saldanha Fernandes 
Catarina Sofia de Freitas Rivero 
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Nuno Miguel da Silva Encarnação 
Daniel Pedro de Almeida Cotrim 
Marta Isabel Franco Marchante 
Ana Micaela Braz Ramos 
Patrícia João Paquim Gonçalves Santos António Brilhante 
Tiago Pereira 
Tânia Gaspar 
Cristina Marques Martins 
Saúl Neves de Jesus 
Susana de Sousa Lourenço 
Iris Almeida 
João Esteves 
Patrícia Claudino 
Daniela Machado 
Isabel Matos 
Rita Correia 
Rodrigo Pessanha 
Raquel Vaz de Medeiros 
Francisco Pascoal Motta Faria 
Ana Lucília Martins 
Mary Teixeira Soares 

Direção 
Bastonário – Sofia Ramalho 
Vice-Presidente – Daniel Teixeira Coelho 
Vice-Presidente – Alexandra Antunes 
Vogal – Renato Carvalho 
Vogal – Raquel Raimundo 
Vogal – Telma Miranda 
Vogal – Tiago Pimentel 
Vogal – Joana Dias Alexandre 
Vogal – Cristiana do Nascimento 

Conselho Jurisdicional 
Presidente – Fernando Barbosa 
Vogal – Ana Ribas 
Vogal – Mauro Paulino 
Vogal – Helena Patrícia Pereira 
Vogal – Carlos Filipe Saraiva 
Vogal - Catarina Morais 
Vogal - Joana Cerdeira 
Vogal - Maria Perquilhas 
Vogal - Duarte Nuno Vieira 
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Vogal - Albertina Maria Gomes Pedroso 
Vogal - Paulo Saragoça da Matta 

Conselho Fiscal 
Presidente – Maria Conceição Matos 
Vogal – Vítor Franco 
Vogal – Ana Maria Loya 
ROC – RCA – Rosa, Correia & Associados, SROC, S.A., representada por Luís 
Francisco Pereira Rosa 

DRN – Delegação Regional Norte 
Presidente – Gaspar Ferreira 
Vogal – Ana Isabel Lage Ferreira 
Vogal – António Gomes 
Vogal – Cristina Fafiães Oliveira 
Vogal – Maria Manuela Ribeiro 

DRC – Delegação Regional Centro 
Presidente – Sérgio Viana 
Vogal – Inês Guiomar 
Vogal – Catarina Calado 
Vogal – Alcino Silva 
Vogal – Rute Almeida 

DRS – Delegação Regional Sul 
Presidente – Carlos Miguel Morais Coutinho 
Vogal – Neusa Alexandra Parro Patuleia 
Vogal – Ana Filipa Teresa da Silva 
Vogal – Dinis Miguel Duarte Catronas 
Vogal – Hugo de Oliveira Santos 
Vogal – Lígia Joana Miranda Carreira Duarte 
Vogal - Marta Susana Sapina Vinagre Neto 

DRA – Delegação Regional dos Açores 
Presidente – Marco Santos 
Vogal – Joana Amén 
Vogal – Filipe Fernandes 
Vogal – Carla Rocha 
Vogal – Catarina Penacho Cordeiro 
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DRM – Delegação Regional da Madeira 
Presidente – Ana Paula Alves 
Vogal – Marisa Alexandre 
Vogal – Ivo Pereira 
Vogal – Isabel Rocha 
Vogal – José Alberto Gonçalves 

Colégio de Especialidade Psicologia Clínica e da Saúde 
Presidente – Miguel Ricou 
Secretário – Margarida Sobral 
Vogal – Ricardo Gonçalves Barroso 
Vogal – Ana Catarina Nunes da Silva 
Vogal - Sofia Trigo e Vaz Lourenço 

Colégio de Especialidade Psicologia da Educação 
Presidente – Sofia Mendes 
Secretário – Luís Tavares 
Vogal – Júlio França 
Vogal – Leonor Carvalho 
Vogal - Luis Pereira Filipe 

Colégio de Especialidade Psicologia do Trabalho, Social e das 
Organizações 
Presidente – Jaime Ferreira da Silva 
Secretário – Ivone Soares de Almeida 
Vogal – Gabriela Longo 
Vogal – Pedro Almeida 
Vogal - Cristina Pereira 

Conselho de Supervisão 
Teresa Jesus 
Ana Sabino 
Fernanda Leopoldina Parente Viana 
Victor José da Conceição Teixeira Amorim Rodrigues 

 Falta eleger o Presidente
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1.5 – Se não existir outra referencia, os montantes são expressos em euros. 

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS: 

2.1 – Referencial contabilístico de preparação das demonstrações 
financeiras 
As demonstrações financeiras apresentadas têm como referencial contabilístico 
o Sistema de Normalização Contabilística, para as Entidades do Sector Não
Lucrativo aprovado pelo Decreto-lei nº 36-A/2011, de 9 de março, o qual integra
o Sistema de Normalização Contabilístico (SNC) aprovado pelo Decreto-lei
158/2009 de 13 de Julho que foram alteradas pelo Decreto Lei nº 98/2015 de 2
de Junho e publicada em Diário da Republica através do Aviso nº 8259/2015, de
29 de Julho.

2.2 – Indicação e justificação das disposições do SNC-ESNL que, em casos 
excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas 
demonstrações financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem 
uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados 
da entidade. 
No presente exercício não foram derrogadas quaisquer disposições do SNC-
ESNL. 

2.3 – Indicação e comentário das contas de balanço e da demonstração dos 
resultados cujos conteúdos não sejam comparáveis com os do exercício 
anterior. 
As quantias relativas ao período findo em 31 de dezembro de 2023, incluídas 
nas presentes demonstrações financeiras para efeitos comparativos, estão 
apresentadas em conformidade com o modelo resultante das alterações 
introduzidas pelos diplomas legais emitidos no âmbito da publicação do SNC-
ESNL.  

3 – PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILISTICAS: 

3.1 – Bases de mensuração usadas na preparação das demonstrações 
financeiras: 
As demonstrações financeiras foram preparadas com base nos registos 
contabilísticos da Ordem e de acordo com as normas contabilísticas de relato 
financeiro de Entidades do Sector não lucrativo. 
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Nas presentes demonstrações financeiras, preparadas a partir dos registos 
contabilísticos da Ordem, foram consideradas as seguintes bases de preparação: 

Continuidade 
As demonstrações financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade 
das operações da Entidade no futuro previsível, de pelo menos, mas sem 
limitação, doze meses a partir da data do balanço. Para as ESNL, este 
pressuposto não corresponde a um conceito económico ou financeiro, mas sim à 
manutenção da atividade de prestação de serviços ou à capacidade de cumprir 
os seus fins. 

Regime de periodização económica (acréscimo) 
Os itens são reconhecidos como ativos, fundos patrimoniais, rendimentos e 
gastos quando satisfaçam as definições e critérios de reconhecimento. 
Os rendimentos e os gastos são reconhecidos à medida que são respetivamente 
gerados ou incorridos, independentemente do momento da respetiva 
receita/recebimento ou despesa/pagamento. 

As quantias de rendimentos atribuíveis ao período e ainda não recebidos ou 
liquidados são reconhecidas na rubrica de “Outras contas a receber”, em 
“Devedores por acréscimos de rendimentos”. Por sua vez, as quantias de gastos 
atribuíveis ao período e ainda não pagos ou liquidados são reconhecidas na 
rubrica “Outras contas a pagar” em “Credores por acréscimos de gastos”. 
As quantias dos rendimentos e dos gastos que, apesar de já ter ocorrido a 
respetiva receita/recebimento ou despesa/pagamento, devam ser reconhecidos 
em períodos seguintes, são reconhecidos em rubricas de “Diferimentos”, em 
“Rendimentos a Reconhecer” ou “Gastos a reconhecer”, respetivamente. 

Consistência de apresentação 
Os critérios de apresentação e de classificação de itens nas demonstrações 
financeiras são mantidos de um período para o outro, a menos que seja 
percetível, após uma alteração significativa na natureza das operações, que 
outra apresentação ou classificação é mais apropriada. Devendo ser tidos em 
consideração os critérios de seleção e aplicação de políticas contabilísticas 
contidas na NCRF-ESNL, ou que a NCRF-ESNL estabeleça uma alteração na 
apresentação, e em todo o caso a apresentação alterada proporcione 
informação mais fiável e mais relevante das demonstrações financeiras e se for 
provável que a estrutura de apresentação revista continue de modo a que a 
comparabilidade não seja prejudicada. 
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Materialidade e agregação 
Aplicar o conceito de materialidade significa que um requisito de apresentação 
específico contido na NCRF-ESNL não necessita de ser satisfeito se a 
informação não for material, sendo que a Ordem não definiu qualquer critério de 
materialidade para o efeito de apresentação das presentes demostrações 
financeiras. 

Quanto à agregação, cada classe material e itens semelhantes é apresentada 
separadamente nas demonstrações financeiras em harmonia com a informação 
mínima que consta dos modelos de demonstrações financeiras aprovados para 
as ESNL. 

Compensação 
Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados 
separadamente nos respetivos itens de balanço e da demonstração dos 
resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo e 
nenhum gasto foi compensado por qualquer rendimento. 

Comparabilidade 
Sempre que a apresentação e a classificação dos itens nas demonstrações 
financeiras são emendadas as quantias comparativas são reclassificadas a 
menos que tal seja impraticável, pelo que, as políticas contabilísticas e os 
critérios de mensuração adotados na preparação das quantias das 
demonstrações financeiras apresentadas para o período de relato são 
comparáveis com os utilizados na preparação das quantias comparativas 
apresentadas. 

3.2 – Outras políticas contabilísticas: 

Ativos fixos tangíveis 

Os ativos fixos tangíveis são inicialmente registados ao custo de aquisição, 
deduzido das depreciações e das perdas por imparidade acumuladas. 

Os terrenos e edifícios, em uso, estão registados segundo o modelo de 
revalorização. Segundo este modelo, o ativo fixo tangível foi, em 2017, 
apresentado pelo seu justo valor à data da revalorização deduzido das respetivas 
amortizações e perdas por imparidade acumuladas. Devido à obrigatoriedade de 
manter os terrenos e edifícios ao justo valor, procedeu-se em dezembro de 2022 
a uma nova avaliação efetuada por avaliador especializado e independente 
(inscrito na Comissão de Mercado de Valores Imobiliários, Justiça e Finanças, 
com o registo PAI/2012/0015), sendo que continuará a ser revisto 
periodicamente ou, sempre que existam indícios de que o seu justo valor difere 
significativamente do valor por que se encontram escriturados no ativo.  
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Em 2022 voltamos a apresentar o ativo fixo tangível pelo justo valor, deduzido 
das respetivas amortizações e perdas por imparidade acumuladas. 
As diferenças resultantes das revalorizações, são registadas nos fundos 
patrimoniais na rubrica Excedentes de Revalorização de ativos fixos, exceto se 
reverter um decréscimo previamente reconhecido em resultados. Diminuições 
resultantes das revalorizações, são registadas diretamente na rubrica 
Excedentes de Revalorização até à concorrência de qualquer saldo credor do 
excedente de revalorização do mesmo ativo. Qualquer excesso das diminuições 
relativamente a esse saldo credor é reconhecido em resultados. Quando o ativo 
revalorizado é desreconhecido, o excedente de revalorização, incluído nos 
fundos patrimoniais associado ao ativo, não é reclassificado para resultados. 
Anualmente, procede-se à transferência do excedente de revalorização de ativos 
fixos para resultados acumulados na medida do seu uso, abate ou alienação. 
Desta forma, o montante do excedente a transferir será a diferença entre a 
depreciação baseada na quantia escriturada revalorizada do ativo e a 
depreciação baseada no custo original do ativo. 
Em fevereiro de 2024 alienamos o imóvel do norte, que no período anterior já 
tinha sido classificado como ativo não corrente detido para venda. 
As depreciações e amortizações são calculados pelos métodos das quotas 
constantes (ou método da linha reta), tendo presente o período de vida útil 
máximo e mínimo do bem. 
As depreciações são calculadas a partir da data de início da utilização do bem. 
As taxas de depreciação utilizadas correspondem aos períodos de vida útil 
estimada que se encontra na tabela abaixo: 

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutenção e reparação 
dos ativos são registadas como gastos no período em que são incorridas, desde 
que não sejam suscetíveis de gerar benefícios económicos futuros adicionais  

Ativos Intangíveis 

Os ativos intangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição deduzido 
das respetivas amortizações acumuladas e perdas por imparidade, tendo por 
base a NCRF 6. 

Activos Fixos Tangíveis Vida útil estimada

Edifícios e outras construções 50 anos (a)

Equipamento Básico entre 2 a 8 anos

Equipamento Administrativo entre 2 a 8 anos

Outros Activos Fixos Tangíveis entre 2 a 8 anos

(a) No caso dos bens imóveis arrendados, a
vida útil estimada tem como referencia o
terminus do contrato de arrendamento
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As amortizações dos ativos intangíveis são calculadas numa base sistemática 
segundo o método da linha reta fracionada em duodécimos. 
As depreciações são calculadas a partir da data de início da utilização do bem. 

Provisões e Passivos Contingentes 

Foram verificados os acontecimentos passados que criam uma obrigação legal 
ou construtiva que não tenham alternativa senão liquidar essa obrigação. É uma 
obrigação que provém de acontecimentos passados e cuja existência somente 
será confirmada pela ocorrência ou não de um ou mais acontecimentos futuros 
incertos não totalmente sob controlo da entidade. 

Imparidade de Ativos 

Anualmente é efetuada uma revisão dos Ativos, para verificar o seu valor e se 
se encontram em imparidade. Se houver indicadores de imparidade é estimada 
a sua quantia recuperável para determinar a imparidade. 

Locação 

A classificação como Locação financeira ou operacional é feita conforme o 
contrato. 
A Locação financeira é o contrato através do qual são transferidos a maior parte 
dos riscos e vantagens da posse do bem, ao passo que, na locação operacional 
não são transferidos os riscos e vantagens da posse do bem. 
A contabilização das locações financeiras é feita pelo método financeiro, sendo 
o seu reconhecimento e depreciações feitas conforme se encontra referido no
ponto 3.2. das Políticas Contabilísticas.
Os juros decorrentes deste contrato são reconhecidos como gastos do respetivo
período, respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do
Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais são acrescidos ao valor do
ativo.

 Activos Fixos Intangíveis Vida útil estimada

Projetos de desenvolvimento 3 anos

Programas de computador 3 anos

Licenças 3 anos
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Inventários 

As Mercadorias estão registadas ao menor valor entre o custo de aquisição e o 
valor realizável líquido. O valor realizável líquido representa o preço de venda 
estimado, deduzido de todos os custos estimados necessários para concluir os 
inventários e proceder à sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao 
valor realizável líquido, a diferença é registada como uma perda por imparidade. 
A Ordem adota como método de custeio dos inventários o custo médio 
ponderado. 

Rédito 

O rédito é reconhecido, nas vendas de bens e prestações de serviços quando 
são transferidas para o comprador as vantagens e riscos da propriedade, é 
mensurado com fiabilidade e espera-se que os benefícios económicos futuros 
fluam para a entidade. 
Os gastos suportados com as transações podem ser mensurados. 

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que 
seja provável que benefícios económicos fluam para a entidade e o seu montante 
possa ser valorizado com fiabilidade. 

Imposto sobre o rendimento 

O cálculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exercício é apurado 
de acordo com a matéria coletável, tendo em conta os rendimentos comerciais 
sujeitos, considerados pela Ordem como a atividade secundária (revista OPP, 
livros e outros). 

Instrumentos Financeiros 

Os ativos e passivos financeiros são reconhecidos apenas e só quando se 
tornam uma parte das disposições contratuais do instrumento. 

Membros e outros créditos a receber 

Os “Membros” e as “Outros créditos a receber” encontram-se registadas pelo 
seu custo estando deduzidas, no Balanço, das Perdas por Imparidade, quando 
estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizável líquido. 
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As “Perdas por Imparidade” são registadas na sequência de eventos ocorridos, 
que apontem de forma objetiva e quantificável, através de informação recolhida, 
que o saldo em dívida não será recebido (total ou parcialmente). 
Estas rubricas são apresentadas no Balanço como Ativo Corrente.  

Outros ativos e passivos correntes 

Os instrumentos financeiros cuja negociação ocorra em mercado líquido e 
regulamentado, são mensurados ao justo valor, sendo as variações 
reconhecidas deste por contrapartida de resultados do período. 

Os custos de transação só podem ser incluídos na mensuração inicial do ativo 
ou do passivo financeiro, quando são mensurados ao custo menos a perda por 
imparidade. 
À data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que não estão 
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidência 
objetiva de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. 
Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reversão. 

Caixa e Depósitos Bancários 

A rubrica “Caixa e depósitos bancários” inclui caixa e depósitos bancários de 
curto prazo que possam ser imediatamente mobilizáveis sem risco significativo 
de flutuações de valor. 

Fornecedores 

As dívidas registadas em “Fornecedores” são contabilizadas pelo seu valor 
nominal. 

Benefícios aos Empregados 

Os benefícios de curto prazo dos empregados incluem salários, diuturnidades, 
prémios de desempenho, subsídio de alimentação, subsídio de férias, de Natal 
e eventuais outras remunerações pontuais devidamente justificadas pela 
Direção. 
As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo são reconhecidas 
como gastos no período em que os serviços são prestados, numa base não 
descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue 
com o pagamento respetivo. 
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No que diz respeito ao direito a férias e subsídio de férias do período, e conforme 
a legislação laboral aplicável, o direito a férias e subsídio de férias, por este 
coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo 
somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos correspondentes 
encontram-se reconhecidos como benefícios de curto prazo e tratados de acordo 
com o anteriormente referido. 

3.3 – Principais pressupostos relativos ao futuro: 
As demonstrações financeiras foram preparadas numa perspetiva de 
continuidade das operações a partir dos registos da Ordem. 

4 – Políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e 
erros:  
Durante o período findo em 31 de dezembro de 2017 foi efetuada a 
Revalorização do edifico da sede ficando este registado pelo modelo de 
revalorização, com avaliações periódicas de 5 em 5 anos. Durante o período de 
2018 a 2022 procedeu-se à transferência do excedente de valorização de ativos 
fixos para resultados acumulados na medida do seu uso, abate ou alienação, 
procedimento que iremos manter. Desta forma, o montante do excedente a 
transferir será a diferença entre a depreciação baseada na quantia escriturada 
revalorizada do ativo e a depreciação baseada no custo original do ativo. No final 
de 2022 voltamos a reavaliar o imóvel e a fazer o procedimento acima descrito. 

5 – Fluxos de caixa 

5.1 - Caixa e seus equivalentes que não estão disponíveis para uso 
Não existem quaisquer outras restrições de utilização para os valores 
apresentados. 

5.2 - Desagregação dos valores inscritos na rubrica de caixa e em 
depósitos bancários 
O detalhe de caixa e equivalentes de caixa apresentam os seguintes valores: 

31/12/2024 31/12/2023

Caixa 1.781,76 1.545,03

Depósitos à Ordem 191.476,36 108.416,41

Depósitos a Prazo 0,00 0,00

193.258,12 109.961,44
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6 – Ativos fixos tangíveis 

6.1 – Divulgação sobre ativos fixos tangíveis. 

Critérios de mensuração usados para determinar a quantia escriturada 
bruta;  
Os ativos fixos tangíveis são inicialmente registados ao custo de aquisição, 
deduzido das depreciações e das perdas por imparidade acumuladas. Os 
terrenos e edifícios, estão registados segundo o modelo de revalorização. 
Segundo este modelo, o ativo fixo tangível é apresentado pelo seu justo valor à 
data da revalorização deduzido das respetivas amortizações e perdas por 
imparidade acumuladas,  
Os custos subsequentes são reconhecidos como ativos fixos tangíveis apenas 
se for provável que deles resultaram benefícios económicos futuros.  
b) Métodos de depreciação usados;
As depreciações e amortizações são calculadas pelos métodos das quotas
constantes (ou método da linha reta), tendo presente o período de vida útil
máximo e mínimo do bem.
A depreciação dos imóveis deverá incidir sobre o valor de aquisição (inclui IMT
e IS), adicionado das despesas com a celebração da escritura e deduzidos de
25% do valor do terreno, que não é depreciável.
c) Vidas úteis ou taxas de depreciação usadas;
A vida útil dos ativos foi determinada de acordo com a afetação e desempenho
dos bens à atividade. As taxas de depreciação foram utilizadas em conformidade
com a tabela constante na Nota 3.2.

d) Quantia escriturada bruta e depreciação acumulada (agregada com
perdas por imparidade acumuladas) no início e no fim do período:

Descrição 31.12.2024 Aumentos Regul./Transfª Alienações/Abates 31.12.2023
Activo fixo tangível  Bruto
  Terreno 1.712.500,00 0,00 0,00 0,00 1.712.500,00
  Bens imóveis 0,00 0,00 0,00

Edificio Sede 5.137.500,00 5.137.500,00
Edificio DRN 150.869,41 144.859,33 6.010,08 0,00 0,00
  Equipamento básico 11.506,23 5.407,16 0,00 0,00 6.099,07
  Equipamento administrativo 887.296,71 64.404,87 0,00 0,00 822.891,84
  Outros activos fixos tangíveis 14.341,59 330,61 0,00 0,00 14.010,98

Total 7.914.013,94 215.001,97 6.010,08 0,00 7.693.001,89
Depreciações acumuladas
  Bens imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Edificio Sede -233.242,42 -116.621,16 0,00 0,00 -116.621,26
Edificio DRN -10.510,15 -10.510,15 0,00 0,00
  Equipamento básico -9.218,24 -3.969,00 0,00 0,00 -5.249,24
  Equipamento administrativo -830.141,55 -47.268,98 0,00 0,00 -782.872,57
  Outros activos fixos tangíveis -14.341,59 -330,61 0,00 0,00 -14.010,98

Total -1.097.453,95 -178.699,90 0,00 0,00 -918.754,05
Investimentos em curso
Activos fixos tangíveis em curso
  Terreno (DRN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  Edifício (DRN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  Edifício (Rua Cedofeita_DRN) 0,00 0,00 -6.010,08 0,00 6.010,08
  Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 -6.010,08 0,00 6.010,08
Activo fixo tangível  Liquido 6.816.559,99 36.302,07 0,00 0,00 6.780.257,92
Activos não Correntes Detidos para Venda
  Terreno (DRN) 0,00 0,00 0,00 -87.500,00 87.500,00
  Edifício (DRN) 0,00 0,00 0,00 -286.497,86 286.497,86

Total 0,00 0,00 0,00 -373.997,86 373.997,86
Activos não Correntes Detidos para Venda 0,00 0,00 0,00 -373.997,86 373.997,86
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O valor incluído na rubrica de ativos tangíveis inclui a avaliação efetuada em 
dezembro de 2022 ao imóvel sito na Avenida Fontes Pereira de Melo, 19, em 
Lisboa. O montante da avaliação ascende a 6.850.000 euros (conforme relatório 
da Avaliadora inscrita na Comissão de Mercado de Valores Imobiliários, Justiça 
e Finanças, com o registo PAI/2012/0015). 
O valor do Ativo Fixo Tangível expressa o valor da avaliação do Terreno e do 
Edifício da sede, na proporção de 25% para o Terreno e 75% para o Edifício. 
As Depreciações Acumuladas foram anuladas por contrapartida da quantia 
escriturada bruta do ativo, encontrando-se o diferencial entre a quantia líquida 
reexpressa e a quantia revalorizada registado nos Fundos Patrimoniais, em 
Excedentes de Revalorização de Ativos Fixos Tangíveis e Intangíveis, no valor 
de 3.673.964,11 euros no final do período de 2022, valor recalculado após a 
revalorização do edifício. 
A 21 de Julho de 2016 foi celebrada a escritura para aquisição, em Leasing, do 
imóvel para a DRN (Direção Regional Norte), sito na Avenida de França, 55, no 
Porto. O valor de aquisição ascendeu a 350.000 euros. O imóvel foi reconhecido 
como Ativo Fixo Tangível em Curso, dado que é necessário proceder a obras de 
remodelação e adaptação, manteve-se classificado desta forma até ao final de 
2023, altura em que a Direção optou por colocar este edifício à venda, tendo no 
final de 2023 sido reclassificado para ativo não corrente detido para venda. 
No dia 15/02/2024 foi realizada a escritura pública da venda deste mesmo imóvel 
pelo valor de 690.000€. 
Em julho de 2023 foi também efetuado um contrato de arrendamento de um novo 
espaço para a Delegação Regional do Norte, onde foram efetuadas algumas 
obras até à sua inauguração a 29/07/2024. Devido ao elevado valor das obras e 
aos benefícios futuros esperados classificamos este valor como ativo fixo 
tangível a ser depreciado na sua totalidade até ao términus do contrato de 
arrendamento. 

7 – Ativos intangíveis: 

7.1 – Divulgações para cada classe de ativos intangíveis, distinguindo entre 
os ativos intangíveis gerados internamente e outros ativos intangíveis: 

a) Se as vidas úteis são indefinidas ou finitas e, se forem finitas, as vidas
úteis ou as taxas de amortização usadas;
Os ativos intangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição deduzido
das respetivas amortizações acumuladas e perdas por imparidade.

b) Os métodos de amortização usados para ativos intangíveis com as vidas
úteis finitas;
As amortizações dos ativos intangíveis são calculadas numa base sistemática
segundo o método da linha reta fracionada em duodécimos. As taxas de
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depreciação foram utilizadas em conformidade com a tabela constante na Nota 
3.2. 

c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortização acumulada
(agregada com as perdas por imparidade acumulada) no começo e fim do
período:

O valor incluído na rubrica de ativos intangíveis em curso refere-se à Plataforma 
Humantrain (Formação) que à data de 31/12/2022 ainda não se encontrava em 
funcionamento. Em janeiro de 2023 consideramos que entrou em pleno 
funcionamento, tendo sido transferido para Ativos Intangíveis e começou a ser 
devidamente amortizado. 

d) Depreciações e Amortizações do Exercício

Depreciações: 

Descrição 31.12.2024 Aumentos Regul./Transfª Alienações 31.12.2023
Activo Intangível  Bruto
Projectos em desenvolvimento 61.991,95 0,00 0,00 0,00 61.991,95
Programas de Computadores 408.920,30 13.392,02 0,00 0,00 395.528,28
Outros activos Intangíveis 3.075,00 0,00 0,00 0,00 3.075,00

Total 473.987,25 13.392,02 0,00 0,00 460.595,23
Depreciações acumuladas
Projectos em desenvolvimento -61.991,95 0,00 0,00 0,00 -61.991,95
Programas de Computadores -401.479,74 -17.504,89 0,00 0,00 -383.974,85
Outros activos Intangíveis -3.075,00 0,00 0,00 0,00 -3.075,00

Total -466.546,69 -17.504,89 0,00 0,00 -449.041,80
Investimentos em curso
Activos intangíveis em curso
Programas de Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos em desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activo intangível  Liquido 7.440,56 -4.112,87 0,00 0,00 11.553,43

2024 2023

Activos fixos tangíveis 178.699,90 156.479,69

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00

Bens imóveis

Edificio Sede 116.621,16 116.621,26
Edificio DRN 10.510,15 0,00

Equipamento básico 3.969,00 381,59

Equipamento administrativo 47.268,98 39.476,84

Outros activos fixos tangíveis 330,61 0,00

Activos intangíveis 17.504,89 8.899,62

Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00

Programas de computador 17.504,89 8.899,62

TOTAL 196.204,79 165.379,31
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8 – Locações 

Existem responsabilidades refletidas na demonstração da posição financeira a 
locadoras. 

8.1 – Para locações financeiras, os locatários devem divulgar para cada 
categoria de ativo, a quantia escriturada líquida á data do balanço. 

Em dezembro de 2024 a Direção negociou com o BCP, um novo leasing com 
melhores condições, nomeadamente um spreed mais baixo do que o do anterior 
leasing, proporcionado melhores condições futuras para a OPP, pelo que 
terminou o contrato de leasing nº 450010964 e teve inicio o leasing nº14600037. 
Com a venda do imóvel do Norte também terminou o leasing do banco 
Santander. 

Conforme referido no ponto 6 em 31 de dezembro de 2017 e 2022 foi 
reconhecida a avaliação do imóvel da sede, tendo as depreciações sido 
anuladas por contrapartida da quantia escriturada bruta do ativo, encontrando-
se o diferencial entre a quantia líquida reexpressa e a quantia revalorizada 
registado nos Fundos Patrimoniais, em Excedentes de Revalorização de Ativos 
Fixos Tangíveis e Intangíveis. 
O movimento ocorrido durante o exercício de 2024 relativo às depreciações e 
excedentes de revalorização está discriminado da seguinte forma: 

Identificação do imóvel:  Av. Fontes Pereira de Melo,19 - Lisboa Valor inicial Valor actual Valor Residual

Activo Fixo Tangível

Terreno (sede) 550.000,00 0,00

Edificios e Outras Construções (sede) 1.650.000,00 0,00 0,00

Total 2.200.000,00 0,00 0,00

Identificação do imóvel:  Av. Fontes Pereira de Melo,19 - Lisboa Valor inicial Valor actual Valor Residual

Activo Fixo Tangível

Terreno (sede) 412.500,00 412.500,00

Edificios e Outras Construções (sede) 1.237.500,00 1.210.109,69 33.000,00

Total 1.650.000,00 1.622.609,69 33.000,00

Identificação do imóvel:  Av. de França, 505 - Porto Valor inicial Valor actual Valor Residual

Investimentos em Curso / Ativo Fixo Tangível

Terreno (DRN) 87.500,00 0,00

Edificios e Outras Construções (DRN) 262.500,00 0,00 0,00

Total 350.000,00 0,00 0,00

Contrato de locação financeira n.º 450010964 (Millennium BCP)
Fim de Contrato 15-03-2034

Contrato de locação financeira n.º 14600037 (Millennium BCP)
Fim de Contrato 23-10-2034

Contrato de locação financeira n.º 1012972 (Banco Santander Totta) 
Fim de Contrato 15-07-2031
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8.2 – Para locações financeiras e operacionais, os locatários devem 
divulgar uma descrição geral dos acordos de locação significativos 
incluindo, pelo menos, o seguinte: 

Total dos pagamentos mínimos da locação à data do balanço 

Conforme escritura celebrada em 21 de março de 2014, foram adquiridas por 
leasing (Contrato de locação financeira n.º 450010964 - Millennium BCP, 
celebrado por 20 anos), as frações relativas às atuais instalações da Ordem, na 
Avenida Fontes Pereira de Melo, nº 19 em Lisboa. Em 31 de Julho de 2015 foi 
tomada a decisão de adjudicação através de concurso público 
(CP01/COM/2015) da Empreitada de Requalificação da futura sede da Ordem 
sendo a celebração do contrato efetuada em 24 de Agosto razão pela qual foi 
efetuado um aditamento ao contrato de locação financeira no qual os custos da 
empreitada estão previstos. 
Conforme descrito acima em dezembro de 2024 a Direção negociou com o BCP, 
um novo leasing com melhores condições, transferindo a dívida de um leasing 
para o outro, terminando o contrato de leasing nº 450010964 e dando  inicio o 
leasing nº14600037. 
Os juros de financiamento estimados até ao fim do contrato nº 14600037 de 
locação financeira são de 351.332,19 euros. 

Conforme escritura celebrada em 21 de julho de 2016, foram adquiridas por 
leasing (Contrato de locação financeira n.º 1012972 – Banco Santander Totta 
SA, celebrado por 15 anos), o edifício relativo às futuras instalações da DRN, na 
Av. de França nº 505, Cedofeita, Porto.  
Com a venda do Imóvel da Av. de França, chegou ao fim o contrato nº 1012972 
de locação financeira. 
As obrigações financeiras por locação são garantidas pela reserva de 
propriedade dos bens locados. 
A Ordem tem a decorrer procedimentos de Aquisição de Serviço de Aluguer 
Operacional de três viaturas. 

Imóvel da Sede Valor fim 2023
Gastos de Depreciação e 
Amortização

Excedente de Revalorização Valor fim 2024

Valor do Excedente de Revalorização 3.615.937,39

Valor Contabilistico do imóvel

Terreno 1.712.500,00 1.712.500,00

Bens imóveis 5.137.500,00 5.137.500,00

Valor da Depreciação do imóvel (a) -116.621,26 -58.594,44 -58026,72 -233.242,42

Valor Liquido do Imóvel 6.733.378,74 3.557.910,67 6.616.757,58

Descrição 2025
>1 ANOS <= 5 ANOS

(Médio Prazo)
> 5 ANOS

(Longo Prazo)
Total

Contrato de locação financeira n.º 14600037 (Millennium BCP) 134.490,08 759.896,71 728.222,90 1.622.609,69

Contrato de locação financeira n.º 450010964 (Millennium BCP) 0,00 0,00 0,00 0,00

Contrato de locação financeira n.º 1012972 (Santander) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 134.490,08 759.896,71 728.222,90 1.622.609,69
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Tendo terminado o procedimento com a Locarent – Companhia Portuguesa de 
Aluguer de Viaturas, S.A., CPG/2/2021, o mesmo foi substituído pelo da 
LeasePlan Portugal, Lda., CPG/4/2023, por 3 anos, terminando em 13/09/2026. 
Este procedimento contempla duas viaturas, uma para o Serviço da Sede e outra 
para o Serviço da DRN. 
A terceira viatura tinha contrato de locação com o Santander Consumer Services, 
S.A., conforme Ajuste Direto Geral ADG/12/2022, que terminou a 04/08/2024
tendo sido substituído pelo ADG/19/2024 com o seu término marcado para
26/08/2026 estando esta viatura também alocada à sede.
Estes contratos não transferem para a Ordem os direitos e as obrigações
relacionadas com as viaturas, pelo que apenas fazemos a sua divulgação neste
documento.

9 – Inventários 

9.1 – Políticas contabilísticas adotadas na mensuração dos inventários e 
fórmula de custeio usada. 

As Mercadorias incluem vinhetas e livros e foram valorizadas ao preço de 
aquisição mais despesas de transporte e outras necessárias até ao 
armazenamento das mesmas. 
O Custo das mercadorias vendidas é calculado pelo Custo médio e a Ordem 
utiliza o sistema de inventário permanente. 
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 os inventários da entidade, detalham-se 
conforme quadro que se segue: 

10– Rédito 

10.1 – Políticas contabilísticas adotadas para o reconhecimento do rédito 
incluindo os métodos adotados para determinar a fase de acabamento de 
transações que envolvam a prestação de serviços. 
O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestação recebida ou a receber. 

Descrição 31/12/2024 31/12/2023
Mercadorias
Existência Inicial 61.970,45 47.267,07
Compras 6.009,00 36.383,00
Regularização 135,69 -2.747,07
Existência Final 49.765,42 61.970,45
Gastos no período 18.349,72 18.932,55
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O rédito das prestações de serviços é reconhecido líquido de impostos e pelo 
justo valor a receber. 

10.2 – Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida 
durante o período incluindo o rédito proveniente de: 

Vendas e Serviços Prestados 

O valor incluído na conta de Vendas decompõe-se do seguinte modo: 

 

O valor incluído na conta de Prestações de Serviços decompõe-se do seguinte 
modo: 

Descrição 2024 2023

Vendas 40.535,03 35.479,49

Serviços Prestados 3.923.879,82 3.579.956,63

Total 3.964.414,85 3.615.436,12

Descrição 2024 2023
Mercadorias
Vinhetas 21.140,00 19.295,00
Livros 19.395,03 16.184,49

Total 40.535,03 35.479,49



Página 22 de 33

11 – Subsídios, doações e legados à exploração 

11.1 – Política contabilística adotada para os subsídios do Governo, 
incluindo os métodos de apresentação adotados nas demonstrações 
financeiras. 
Os Subsídios à Exploração são contabilizados na conta própria e considerados 
rendimentos no período em causa. 

11.2 – Natureza e extensão dos subsídios do Governo reconhecidos nas 
demonstrações financeiras e indicação de outras formas de apoio do 
Governo de que a entidade diretamente beneficiou. 

 

Prestações de Serviços

Descrição 31/12/2024 31/12/2023 Variação
Quotas dos utilizadores 3.124.044,12 2.998.047,82 125.996,30
Quotas - Psicólogos com mais de 8 anos 2.703.108,12 2.591.729,35 111.378,77
Quotas - Psicólogos com menos de 2 anos 164,00 4,00 160,00
Quotas - Psicólogos reformados e pensionistas 6.416,00 5.700,00 716,00
Quotas - Psicólogos com menos de 4 anos 101.844,00 77.192,00 24.652,00
Quotas - Psicólogos entre 4 e 8 anos 312.512,00 323.422,47 -10.910,47
Serviços secundários 798.757,29 580.777,00 217.980,29
Registo e Inscrições 192.820,00 186.160,00 6.660,00
Cédula profissional - 2.ª via 1.235,00 1.065,00 170,00
Cédula profissional efectivo após estágio 18.915,00 18.300,00 615,00
Europsy 930,00 210,00 720,00
Taxa de candidatura para profissionais não membros da OPP (cid estrangeiros/formação 
no estrangeiro 

300,00 0,00 300,00

Taxa de emissão do diploma em papel 630,00 210,00 420,00
Estágios 235.786,27 233.850,00 1.936,27
Inscrições em estágios (Semestres) 145.646,27 149.000,00 -3.353,73
Entrega de relatório de estágio 86.590,00 81.600,00 4.990,00
Pedido de reapreciação de classificação 100,00 100,00 0,00
Pedido de Reconhecimento de Equip de Estágio Profissional 3.450,00 3.150,00 300,00
Atribuição de título de Psicólogo Especialista 25.995,00 13.970,00 12.025,00
Atribuição simples (base) 90,00 0,00 90,00
Alteração Certificado Esp Geral ou Avançada 80,00 70,00 10,00
Atribuição de titulo de especialidade avançada 5.000,00 3.350,00 1.650,00
Atribuição do Título de Psicologo Especialista 11.500,00 5.750,00 5.750,00
Atrib tít psic esp e averb processo 9.325,00 4.800,00 4.525,00
Workshops e Outros Eventos 0,00 1.808,00 -1.808,00
Fóruns de Empregabilidade 0,00 1.808,00 -1.808,00
Congressos/Eventos 227.464,00 30.150,00 197.314,00
Formação E-Learning 15.550,00 19.975,00 -4.425,00
Formação B-Learning 59.990,00 56.520,00 3.470,00
Acreditação de entidades 20.072,02 18.769,00 1.303,02
Outros 1.078,41 1.131,81 -53,40

Total 3.923.879,82 3.579.956,63 343.923,19

Descrição 2024 2023
Subsídios, doações e legados à exploração
Subsídios do Estado e outros entes públicos
Doações e heranças 0,00 0,00
Subsídios de outras entidades
Subsídios às Delegações 2.500,00 13.500,00
ProPEGE 31.179,23 35.582,41
A Teu Lado 555,56 8.857,29

Total 34.234,79 57.939,70
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Os subsídios aqui representados, referem-se à atribuição da Câmara Municipal 
do Funchal (2.500€ dois mil e quinhentos euros) como comparticipação no 
congresso/evento realizado pelas Delegação Regional da Madeira. 

12 – Efeitos de alterações em taxas de câmbio 
Os efeitos das taxas de câmbio não são relevantes. 

13 – Impostos sobre o rendimento 

Os impostos sobre o rendimento reconhecidos na demonstração dos resultados 
dos exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 estão detalhados no 
mapa abaixo: 

 

14 – Benefícios dos empregados 

14.1 – Número médio de pessoas ao serviço da empresa, no período. 

Durante o exercício de 2024 a OPP teve ao seu serviço 64 trabalhadores e 36 
órgãos sociais, remunerados e não remunerados. 

A rubrica de despesas com o pessoal decompõe-se do seguinte modo: 

IRC
Resultado antes de impostos 103.571,72 -153.090,11
Resultado isento -211.902,44 -178.697,12
Resultado sujeito 315.474,16 25.607,01
Imposto esperado 21% 66.249,57 21% 5.377,47
Derrama 0% 0%
Tributações autónomas NA NA
Taxa nominal 64% 66.249,57 4% 5.377,47

2024 2023

Número de colaboradores no 
final do período

Média de colaboradores 
durante o período

Número de colaboradores no 
final do período

Média de colaboradores 
durante o período

Membros dos órgãos diretivos 36 34 34 34

Empregados 64 63 63 65

100 97 97 99

Colaboradores durante o 
período

20232024
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Na rúbrica de outros gastos com o pessoal estão incluídos os Seguros de Saúde, 
Formação de pessoal, Fardamento e Higiene e Segurança no trabalho 

15 – Outras Informações 

15.1 Investimentos Financeiros 

A conta de Investimentos Financeiros apresentava a seguinte composição: 

O valor incluído nesta conta refere-se à contribuição para o FCT de acordo com 
a Lei n.º 70/2013 de 30 de agosto, que estabelece os regimes jurídicos do fundo 
de compensação do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia 
de compensação do trabalho. Com a entrada em vigor da Lei 13/2023 de 3 de 
abril que altera o Código do Trabalho os fundos de compensação foram 
suspensos pelo que apresentam a descrição abaixo a 31/12/2024: 

Descrição 31/12/2024 31/12/2023

Remunerações dos orgãos sociais 303.631,89 282.513,90

Remunerações do pessoal 1.428.450,02 1.436.704,28

Indemnizações 8.963,17 4.037,15

Encargos sobre remunerações 354.880,10 359.890,52

Seguros de acidentes de trabalho 8.381,71 9.252,27

Outros gastos com pessoal 60.680,25 68.569,17

Total 2.164.987,14 2.160.967,29

31/12/2024 31/12/2023

Investimentos financeiros

Fundo de compensação do trabalho 24.146,82 24.146,82

Total 24.146,82 24.146,82
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15.2 Créditos a Receber (Membros) 

Esta conta apresentava a seguinte composição: 

15.3 Imparidades 

Esta conta apresentava a seguinte composição: 

Aumentos/reduções de justo valor:

Saldo a 01/01/2023 24.908,50

Entradas 2023 -761,68

24.146,82

Valorização unidades de participação 0,00

Saldo a 31/12/2023 24.146,82

Saldo a 01/01/2024 24.146,82

Entradas 2024 0,00

24.146,82

Valorização unidades de participação 0,00

Saldo a 31/12/2024 24.146,82

Valorização FCT

31/12/2024 31/12/2023
Clientes e utentes

 Clientes e utentes c/c

 Clientes gerais - membros 846.532,04 924.344,21

 Clientes gerais - não membros 0,00 0,00

 Clientes gerais - empresas 516,46 3.238,34

 Clientes gerais - outros 0,00 0,00

 Clientes cobrança duvidosa 23.023,81 39.775,79

870.072,31 967.358,34
Perdas por Imparidades Acumuladas -23.023,81 -39.775,79

Liquido 847.048,50 927.582,55

Imparidade de dívidas a 
receber (perdas/reversões)

31/12/2024 31/12/2023

Saldo Inicial 39.775,79 39.775,79

Aumento 0,00 0,00

Reversão -16.751,98 0,00

 Saldo Final 23.023,81 39.775,79
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No ano de 2022 retomamos os contactos com os Psicólogos e Psicólogas com 
dividas à Ordem, numa tentativa de fazer planos de pagamento personalizados 
de forma a recuperar o valor em dívida tendo em conta as possibilidades de cada 
Psicólogo ou Psicóloga. 
Retomamos também as execuções fiscais em 2022 e durante o ano de 2023 
fizemos novos processos de dívidas que tiveram início em 2018, 2019 e 2020, e 
ao longo do ano de 2023 recebemos o valor de cerca de 526.136 euros de planos 
de pagamento e processos inseridos na Autoridade Tributária. No ano de 2024 
a recuperação manteve-se, iniciamos as execuções da dívida dos anos 2021 e 
2022 e recuperamos cerca de 437.282 euros, em execuções fiscais e planos de 
pagamento. 
Assim a direção decidiu em reunião no dia 6 de março de 2025 reverter o valor 
das imparidades em 16.751,98 euros tendo ficando ainda registado nas contas 
o valor de 23.023,81 euros correspondente a 5 % do valor da dívida de clientes.

15.4 Estado e Outros Entes Públicos 

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Estados e Outros Entes Públicos 
apresentava a seguinte decomposição: 

15.5 Créditos a Receber (Outros Ativos Correntes) 

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Créditos a Receber apresentava a 
seguinte decomposição: 

31/12/2024 31/12/2023

Saldos credores:

 IRC - a pagar 66.249,57 5.377,47

 IRS - retenção na fonte 81.629,05 20.475,65

 IRC - retenção na fonte 1.145,46 0,00

 IVA - a pagar 4.930,62 1.373,80

 Segurança Social - a pagar 96.787,62 36.153,38

 Fundo de Compensação do Trabalho 0,00 0,00

 Fundo de Garantia de Compensação de Trabalho 0,00 0,00

Total 250.742,32 63.380,30
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15.6 Diferimentos 

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Diferimentos apresentava a seguinte 
decomposição: 

15.8 Caixa e Depósitos Bancários 

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Caixa e Depósitos Bancários 
apresentava a seguinte decomposição: 

31/12/2024 31/12/2023

Outros Activos Correntes (Créditos a receber)

 Saldos devedores de fornecedores 3.757,66 2.428,58

 Pessoal - outras operações 3.682,07 3.823,19

 Devedores e credores por acréscimos 13.489,32 17.386,83

 Devedores diversos

 Cauções 6.498,85 6.498,85

 Outros 0,00 112,50

Total 27.427,90 30.249,95

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022

Saldos devedores:

 Gastos a reconhecer

 rendas 3.690,00 3.379,00 1.815,05

 seguros 12.300,85 13.884,21 12.286,72

 outros gastos 69.999,30 92.024,10 78.575,84

Total 85.990,15 109.287,31 92.677,61

Saldos credores:
  Rendimentos a reconhecer
  Juros a Reconhecer 0,00 56.391,55 44.961,50
  Projectos 2.919,64 21.398,53 0,00
  Outros rendimentos a reconhecer 1.810,47 31.940,47 56.875,81

Total 4.730,11 109.730,55 101.837,31
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15.9 Fornecedores 

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Fornecedores apresentava a seguinte 
decomposição: 

31/12/2024 31/12/2023

Caixa:

 Caixas da sede:

 Caixas sede - Numerário 291,49 455,24

 Caixas Sede - SEK USD Dolares 0,00 280,10

 Caixas Sede - Estágios 297,59 37,73

 Caixa Eventos 0,00 204,02

 Caixas das Delegações:

 Caixa Açores 87,89 55,45

 Caixa Madeira 110,76 86,94

 Caixa Centro 657,61 9,79

 Caixa Sul 329,30 329,30

 Caixa Norte 7,12 86,46

 Caixa operações 0,00

Total Caixa 1.781,76 1.545,03

Depósitos bancários:

 Depósitos à ordem

 CGD - Conta 2168020468130 3.168,07 6.602,97

 MG - Conta 16810006416 6.960,57 7.180,25

 MG - Conta Recuperação 3.324,93 3.399,81

 Banco Comercial Português:

 BCP - Sede - 45377498512 56.963,65 22.666,27

 BCP - Sede - 45430288919 25.294,07 17.638,58

 BCP - SIBS - 45440337149 69.648,19 33.029,99

 BES - Conta 000056644897 1.491,68 1.492,72

 Santander Totta - 0018000342320002020 16.502,27 16.405,82

 BPI- conta 6257322000125 8.122,93

Total Bancos 191.476,36 108.416,41

Total Caixa e Bancos 193.258,12 109.961,44

31/12/2024 31/12/2023

Fornecedores

 Fornecedores c/c 208.830,30 136.863,17

208.830,30 136.863,17
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15.10 Financiamentos Obtidos 

 

Conforme indicado na nota 8.2., os financiamentos referentes a Leasing, no 
montante total de 1.622.609,69 euros referem-se ao contrato em vigor relativo às 
instalações da sede. 

As obrigações financeiras por locação são garantidas pela reserva de 
propriedade dos bens. 

15.11 Outras Dívidas a Pagar (Outros passivos correntes) 

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Outros Passivos Correntes 
apresentava a seguinte decomposição: 

Financiamentos Obtidos 31/12/2024 31/12/2023
Não corrente
Leasing Imobiliário - BCP 1.488.119,61 1.688.434,46

Leasing Imobiliário - BST 0,00 0,00

Subtotal 1.488.119,61 1.688.434,46
Corrente
Financiamenos Obtidos -BCP 0,00 56.811,40

Financiamenos Obtidos -NB 70.138,97 79.147,33

Financiamenos Obtidos - CGD 100.000,00 50.000,00

Financiamentos Obtidos  - MG 70.000,00 80.000,00

Financiamentos Obtidos  - BPI 100.000,00 0,00

Financiamentos Obtidos  - BCP Livrança 0,00 0,00
Financiamentos Obtidos  - CGD Livrança 0,00 0,00
Descoberto Bancário 0,00 0,00
Leasing Imobiliário - BCP 134.490,08 127.199,52

Leasing Imobiliário - BST 0,00 196.762,90

Subtotal 474.629,05 589.921,15
Total Financiamentos 1.962.748,66 2.278.355,61

Prazo de reembolso dos financiamentos
Menos de 1 ano  1 ano a 5 anos > 5 anos Menos de 1 ano  1 ano a 5 anos > 5 anos

Financiamenos Obtidos -BCP 0,00 56.811,40
Financiamenos Obtidos -NB 70.138,97 79.147,33
Financiamenos Obtidos - CGD 100.000,00 50.000,00
Financiamentos Obtidos  - MG 70.000,00 80.000,00
Financiamentos Obtidos  - BPI 100.000,00
Leasing Imobiliário - BCP 134.490,08 759.896,71 728.222,90 127.199,52 775.754,55 912.679,91
Leasing Imobiliário - BST 0,00 0,00 0,00 196.762,90 0,00 0,00

Total 474.629,05 759.896,71 728.222,90 323.962,42 775.754,55 912.679,91

20232024
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15.12 Fornecimentos e serviços externos 

Esta rubrica tem a seguinte decomposição: 

31/12/2024 31/12/2023
Outros passivos correntes
  Saldos credores de membros 26.374,97 29.874,88
  Pessoal - outras operações 1.754,36 829,61
  Fornecedores de investimentos 9.700,83 15.710,91
  Credores diversos 50.987,07 63.106,08
  Credores por acréscimos de gastos
  Remunerações 302.492,73 359.130,98
  Outros credores por acréscimos de gastos 42.902,67 47.828,04

Total 434.212,63 516.480,50

Descrição 2024 2023 Variação

Trabalhos especializados 741.717,23 433.936,32 307.780,91

Publicidade e propaganda 9.323,23 4.421,08 4.902,15

Vigilância e segurança 31.558,26 19.658,94 11.899,32

Honorários 214.160,31 214.240,38 -80,07

Conservação e reparação 51.827,25 44.431,57 7.395,68

Serviços bancários 91.992,75 73.609,67 18.383,08

Outros Serviços 432,96 0,00 432,96

Ferramentas e utensilios de desgaste 
rápido

4.303,57 2.467,38 1.836,19

Livros e documentação técnica 4.858,53 2.752,77 2.105,76

Material de escritório 14.785,48 8.402,34 6.383,14

Material para oferta 14.978,70 19.020,00 -4.041,30

Material e consumíveis de informática 19,99 0,00 19,99

Material limpeza, higiene e conforto 268,18 288,90 -20,72

Outros 9.156,42 7.503,55 1.652,87

Eletricidade 23.757,73 19.071,14 4.686,59

Combustiveis 11.643,92 11.432,53 211,39

Agua 3.418,39 2.746,87 671,52

Deslocações e Estadas 243.186,52 254.372,35 -11.185,83

Transportes de mercadorias 219,6 0,00 219,60

Rendas e Alugueres 150.398,51 104.463,50 45.935,01

Comunicação 93.923,18 63.002,29 30.920,89

Seguros 30.327,98 21.970,66 8.357,32

 Contencioso e Notariado 0 0,00 0,00

Limpeza, higiene e conforto 36.351,42 33.389,73 2.961,69

Outros serviços 24.433,64 20.236,32 4.197,32

Total 1.807.043,75 1.361.418,29 445.625,46
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15.13 Outros rendimentos 

Esta rubrica tem a seguinte decomposição: 

 

(1) De acordo com o Art. 6º do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Psicólogos Portugueses, republicado no Diário da República a 14 de
março de 2022, são calculados juros de mora aos membros que não procedam
ao pagamento atempado das quotas, à taxa de juro de 8.876%, conforme
Aviso nº 678/2024, de 12 de janeiro. No ano de 2022 retomamos a cobrança
de Juros de Mora e as execuções tributárias, os quais eram reconhecidos em
resultados no momento do seu recebimento, diferindo-se o montante que se
encontrasse por receber. Em 2024, no seguimento de parecer do Tribunal de
Contas, a OPP reconheceu em resultados a totalidade dos juros diferidos até
31/12/2023 e os juros apurados no ano, passando-se assim a reconhecer os
juros em resultados no momento, em que são faturados independentemente
do momento do seu recebimento.

Descrição 2024 2023 Variação
Outros rendimentos
Rendimentos suplementares
Aluguer/venda de publicidade (Nacional) 48.554,00 750,00 47.804,00
Direiros de Autor 245,40 767,63 -522,23
Prestação Serviços Abrigo Protocolo 0,00 13.990,30 -13.990,30
Aluguer de Espaços 1.620,00 100,00 1.520,00
Eventos 0,00 0,00 0,00
Ganhos em inventários 47,68 819,42 -771,74
Correcções de Exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos não financeiros 316.202,14 150,00 316.052,14
Outros 16.694,93 14.866,07 1.828,86
Sub-total 383.364,15 31.443,42 351.920,73
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros obtidos 8.122,68 317,71 7.804,97
Juros de mora - quotas (1) 132.445,36 49.026,73 83.418,63
Sub-total 140.568,04 49.344,44 91.223,60
Total 523.932,19 80.787,86 443.144,33
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15.14 Outros Gastos 

15.15 Juros e gastos similares suportados 

Esta conta inclui os juros suportados no exercício relativos aos contratos de 
locação financeira indicados na nota locações (ver Nota 8). 

16. Garantias Prestadas

Para além das garantias mencionadas na nota 8.2, não existiram no exercício de 
2024 outras garantias prestadas. 

17. Informações Exigidas por Diplomas Legais

A Direção informa que a situação da Ordem perante a Autoridade Tributária e 
Segurança Social está regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados. 

Descrição 2024 2023 Variação

Outros Gastos

Impostos 30.869,20 15.680,43 15.188,77

Perdas em inventários 65,47 1.898,01 -1.832,54

Abates 0,00 183,37 -183,37

Gastos e perdas em investimentos não financeiros 0,00 0,00 0,00

Donativos 1.939,00 4.170,89 -2.231,89

Quotizações 33.764,81 34.580,00 -815,19

Ofertas e amostras de inventários 1.188,86 1.668,48 -479,62

Outros não especificados 57.956,81 17.844,78 40.112,03

Insuficiência da estimativa de imposstos 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Total 125.784,15 76.025,96 49.758,19

Descrição 2024 2023 Variação

Juros e Gastos similares suportados

Juros Suportados

Juros de financiamentos obtidos 9.632,08 8.262,62 1.369,46

Juros de mora e compensatórios 0,00 0,00 0,00

Juros de locação financeira 113.755,24 116.267,77 -2.512,53

Outros juros 5,22 0,00 5,22

Outros gastos e perdas financeiras 0,00 0,00 0,00

Total 123.392,54 124.530,39 -1.137,85
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Os honorários relativos à Revisão de Contas, faturados no exercício ascendem 
a 6.650 euros, acrescidos de Iva à taxa legal em vigor. A 31 de dezembro o 
montante faturado encontrava-se totalmente pago. 

18. Acontecimentos Após a Data de Balanço

Após a data do Balanço, e até à aprovação deste relatório não temos 
conhecimento de tenha ocorrido algo de relevante, que possa afetar os ativos, 
passivos e divulgações incluídas nas demonstrações financeiras do período. 

19. Outras informações

A Ordem não tem processos judiciais em curso que possam implicar a 
constituição de provisões. 

No ano de 2024, a OPP manteve o regime de trabalho híibrido, conseguindo 
assim um equilíbrio entre os interesses dos seus membros e os interesses dos 
trabalhadores. A OPP manteve atividades à distância e outras presenciais. Estas 
medidas permitem aos trabalhadores uma maior harmonia entre a vida 
profissional, familiar e pessoal, tendo iniciado em 2023 o processo de certificação 
da OPP pela NP 4552. Em 17 de dezembro de 2024 a OPP recebeu a 
certificação desta norma pela Associação Portuguesa de Certificação (APCER). 

De modo a mitigar estes riscos e incertezas, a Direção monitoriza 
periodicamente os indicadores macroeconómicos e sectoriais mais relevantes.  

Aprovação das Demonstrações Financeiras 

Estas demonstrações financeiras foram aprovadas pela Direção e autorizadas 
para emissão em 11 de março de 2025. Contudo as mesmas estão ainda sujeitas 
a aprovação pela Assembleia de Representantes. 

Lisboa, 11 de março de 2025 

A Contabilista Certificada A Direção 
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(ACSS) - Administração Central do Sistema de Saúde, IP 
(ADAP) - Apoio ao Desenvolvimento e Acompanhamento de Pro-
jectos 
(ADSE) - Instituto Público de Gestão Participada, IP 
(AHED) - Advanced Health Education by Nova Medical School
(AISP) - Apoio à Investigação em Saúde Psicológica
(ANEP) - Associação Nacional de Estudantes de Psicologia 
(ANF) - Associação Nacional das Farmácias 
(ANQEP) - Agência Nacional para a Qualificação e o Ensino Profis-
sional
(ANJOP) - Associação Nacional de Jovens Psicólogos
(APJ) - Ano Profissional Júnior
(ANIP) - Associação Nacional de Intervenção Precoce 
(AMA) Agência para a Modernização Administrativa 
(APA) - American Psychological Association 
(APAH) - Associação Portuguesa de Administradores Hospitalares 
(APAI) - Associação Portuguesa de Avaliação de Impactes 
(APEE) - Associação Portuguesa de Ética Empresarial 
(APJ) - Ano Profissional Júnior 
(ASAE) – Autoridade de Segurança Alimentar e Económica
(CCB) - Centro Cultural de Belém 
(CEJ) - Centro de Estudos Judiciários 
(CIG) - Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género 
(CIP) - Confederação Empresarial de Portugal 
(CIS) - Centro Internet Segura – do CNCS
(CJ) - Conselho Jurisdicional 
(CMVMC) - Custo das Mercadorias Vendidas e Consumidas 
(CNCS) - Centro Nacional de Cibersegurança 
(CNPDPCJ) - Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e Protec-
ção das Crianças e Jovens 
(CNS) - Convenção Nacional da Saúde 
(CNSF) - Conselho Nacional de Supervisores Financeiros 
(COP) - Consejo General de la Psicologia de España 
(CNOP) - Conselho Nacional das Ordens Profissionais 
(CPCJ) - Comissões de Protecção de Crianças e Jovens 
(CPP) - Ciência e Prática Psicológicas, área de gestão da OPP
(CSM) - Conselho Superior de Magistratura 
(CVP) - Cruz Vermelha Portuguesa 
(DE SNS) - Direcção Executiva do Serviço Nacional de Saúde 
(DGE) - Direcção-Geral da Educação 
(DGEEC) - Direcção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência 
(DGS) - Direcção-Geral de Saúde 
(DGRSP) - Direção Geral de Reinserção e Serviços Prisionais
(DPC) – Desenvolvimento Profissional Contínuo, área de gestão da 
OPP 
(DRA) – Delegação Regional dos Açores, da OPP
(DRM) – Delegação Regional da Madeira, da OPP
(EFPA) -  European Federation of Psychologists Associations 
(EFPSA) - European Federation of Psychology Students’ Associa-
tions 
(ERC) - Entidade Reguladora para a Comunicação Social 
(ERS) - Entidade Reguladora da Saúde
(FENACERCI) - Federação Nacional de Cooperativas de Solidarieda-
de Social
(FIAP) - Federación Iberoamericana de Asociaciones y Colégios de 
Psicologia 
(FIPJ) - Formação Inicial Psicólogo Júnior 
(FLAD) - Fundação Luso-Americana para o Desenvolvimento 
(FMI) - Fundo Monetário Internacional 
(FNP) - Fórum Nacional de Psicologia 
(FSE) - Fornecimento e Serviços Externos 
(GCPJ) - Grupo Consultivo do Psicólogo Júnior 
(GB) - Gabinete do Bastonário 
(GACJ) - Gabinete de Apoio ao Conselho Jurisdicional 
(GNR) - Guarda Nacional Republicana 
(GPA) - Global Psychology Alliance 
(HSST) - Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho 
(IES) - Instituições de Ensino Superior 
(IGAS) - Inspecção-Geral das Actividades em Saúde 
(IPDJ) - Instituto Português do Desporto e Juventude 

(IPQ) - Instituto Português para a Qualidade
(ISPA)- International School Psychology Association 
(IPSS) - Instituições Particulares de Solidariedade Social 
(ISCTE) - Instituto Universitário de Lisboa 
(JRS – Portugal) - Serviço Jesuíta aos Refugiados 
(LOPP) - Linhas de Orientação para a Prática Profissional 
(MAI) - Ministério da Administração Interna 
(ME) - Ministério da Educação 
(MS) - Ministério da Saúde 
(MTSSS) - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social 
(ODS) - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(OE2024) - Orçamento do Estado para 2024 
(OIM) - Organização Internacional para as Migrações 
(OIT) - Organização Internacional do Trabalho 
(ONGs) - Organizações não Governamentais 
(PIB) - Produto Interno Bruto 
(PIIP-IH) - Prémio Inovação na Intervenção Psicológica e Inovation 
Hub 
(PlanAPP) - Centro de Competências de Planeamento, de Políticas e 
de Prospectiva da Administração Pública 
(PNFF) - Plano Nacional de Formação Financeira – Todos Contam 
(PNPVCV) - Programa Nacional de Prevenção da Violência no Ciclo 
de Vida da DGS
(PSP) - Polícia de Segurança Pública 
(SAP SNS24) - Serviço de Aconselhamento Psicológico do SNS24
(SEPS) - Secretaria de Estado de Promoção da Saúde
(SIGESP) - Sistema Integrado de Gestão de Segurança Privada 
(SNP) - Sindicato Nacional dos Psicólogos
(SNS) - Serviço Nacional de Saúde 
(SPLS) - Sociedade Portuguesa de Literacia em Saúde
(SPMS) - Serviços Partilhados do Ministério da Saúde
(TSS) - Técnicos Superiores de Saúde 
(ULS) - Unidades Locais de Saúde 
(UNFPA) - Fundo de População das Nações Unidas
(UNICEF) - Fundo das Nações Unidas para a Infância

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/conselho_ex_estagiarios
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