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SUMARIO EXECUTIVO

DEFESA DOS INTERESSES GERAIS DOS CLIENTES

0 acesso aos servigos de Psicologia,
valorizagao da profissao, literacia e contributo
para os desafios societais

Em Maio entrou em vigor a nova tabela de regime livre da
ADSE que determina o fim da prescri¢cdo médica, do valor do
reembolso (por duas vezes no mesmo ano) e do nimero de
actos reembolsados.

Cheque-Psicélogo para Estudantes de Ensino Superior
Priorizando a defesa do reforco e sustentabilidade dos
servicos de Psicologia nas IES, foi simultaneamente celebrado
o protocolo no &mbito da medida Cheque-Psicélogo.
Asseguramos a cobertura nacional nos 18 distritos e ilhas.

Langamento do PslA
Em Setembro foi disponibilizado o assistente virtual baseado
em |IA generativa direcionado exclusivamente a psicologos.
Disponivel na &rea pessoal. Nos primeiros quatro meses de
utilizagao foram feitas cerca de 12.976 questoes, por parte de
2.331 utilizadores.

62 Congresso da OPP e XIll Congresso
Ibero-americano de Psicologia
Decorreram em simultaneo em Lisboa, com mais
de 2.800 participantes de mais de 22 paises.

Publicados mais de 400 novos recursos de literacia em satde
psicolégica, que se juntam aos cerca de 1.000 produzidos no
mandato de 2021-2024.

A Associagdo Nacional de Estudantes de Psicologia (ANEP)
integra o Férum Nacional de Psicologia (FNP), estrutura que
retne a OPP e as 31 Escolas de Psicologia portuguesas.

Consulte a execugao das 100 medidas
propostas e eleitas (2021-2024) aqui.

Regulacao, transparéncia, desenvolvimento
profissional e acesso a profissao

Titulo de psicologo especialista atribuido pela
OPP passa a ser reconhecido pelo SNS
Em janeiro de 2024 é publicado em Diério da Republica,
o Decreto-Lei, n.2 5/2024, que assim o determina.

Publicagdo do Referencial para a Intervengao
dos Psicoélogos em Contexto Escolar
Em Margo de 2024 fica disponivel o novo Referencial
para a Intervencao dos Psicologos em Contexto Escolar,
aprovado pelo Ministério da Educagéo.

Publicagdo da revisdo do Codigo Deontolégico da OPP
Em Agosto de 2024 entrou em vigor o novo codigo
deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
O presente Codigo Deontolégico é a concretizagdo de uma das
medidas apresentadas como compromisso por esta direc¢ao
nacional.

Publicagdo de Regulamentos para acordo
com o previsto na Lei 72/2023
Entre Agosto e Setembro de 2024 foram publicados
os novos regulamentos: Geral de Especialidades Profissionais,
Disciplinar, Inscrigao e Financeiro.

Em Maio de 2024, a tutela anuncia a contratagao de 100
Psicologos/as para os Cuidados de Saude Primarios no SNS,
com previsdo de novo reforgo, apés sucessiva proposta da OPP
e compromisso do Ministério da Saude.

E a primeira Ordem Profissional a receber
esta certificagdo atribuida pela APCER.


https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_execucaoprograma_2021_2024.pdf
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INTRODUGCAO

O ano de 2024 caracterizou-se por um conjunto amplo de desafios,
particularmente pelo perfodo de mudangas legislativas significativas,
que impactam nas respostas externas de interface e agdo na comu-
nidade, especialmente numa ordem profissional como a nossa, que
interage com todas as areas setoriais e de governag&o. Internamente,
a revisao de Regulamentos decorrente da alteragdo da Lei das Or-
dens, bem como a realizagdo de dois atos eleitorais a Orgaos Sociais
da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) obrigaram a uma reor-
ganizagao das actividades.

No contexto socioprofissional e econémico, no ano de 2024 verifi-
ca-se a continua necessidade e valorizagdo da psicologia e dos seus
profissionais na sociedade, assim como do seu contributo para a pro-
mogdo da salde e do bem-estar. Ainda que lento e escasso face as
necessidades, observou-se o crescimento dos profissionais no SNS
- Cuidados de Saude Primarios, e a sua recondugao nas escolas,
com a respectiva previséo, em parte, no Orcamento de Estado, de
programas anteriormente financiados e entretanto descontinuados.
Estas medidas nédo foram, no entanto, acompanhadas pela necesséria
melhoria das condigdes para a préatica profissional, quer ao nivel pu-
blico, privado ou no setor social. Sem ignorar os progressos realiza-
dos, subsistem assimetrias e caréncias significativas nas condi¢des
de intervengao em alguns contextos, que limitam a continuidade e
a qualidade das mesmas. Destacamos o setor social, onde as assi-
metrias condicionam o acesso e a equidade dos servigos prestados,
para além dos entraves que se geram ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos psicélogos.

Ao longo do Mandato 2021-2024, a atividade da Ordem cresceu de
forma significativa, de modo a acompanhar as necessidades dos seus
profissionais nas mais diversas e emergentes areas de intervengao,
e a tornar visiveis as evidéncias da ciéncia psicolégica na procura de
novas respostas aos novos desafios societais.

A anélise grafica da execugao das 100 medidas propostas e eleitas
(2021-2024), pode ser consultada aqui.

Neste Relatério e Contas, apresenta-se a atividade desenvolvida pela
OPP em 2024, um ano que correspondeu ao Ultimo exercicio do
mandato 2021-2024 dos Orgaos Sociais da OPP. No ambito dos mul-
tiplos desafios que se verificaram ao longo do mandato, destaca-se o
compromisso e o empenho da Equipa da OPP e dos Orgaos Sociais
no cumprimento da sua missdo e particularmente do programa su-
fragado pelas psicologas e psicélogos em 2020.



https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_execucaoprograma_2021_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/programa_eleitoral_2021_2024.pdf
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VISAO E VALORES

No &mbito do programa que apresentamos, orientamos a nossa agao
assumindo que a ciéncia psicolégica e as psicélogas e os psicologos
cumprem um amplo contributo:

A. Em beneficio do desenvolvimento econémico e social sustentavel,
da equidade e coes&o social e do bem-estar das populagdes;

B. Na prevencao e no desenvolvimento das pessoas, suportada na
evidéncia cientifica, na partilha e no trabalho cooperativo e em rede,
construindo e desenvolvendo respostas, e disponibilizando-as para
fazer face aos desafios societais.

COOPERACAO

SUSTENTABILIDADE

EQUIDADE

VALORES
OPP

TRANSPARENCIA

1 SAUDE E DEMOGRAFIA E

_ CRISE CLIMATICA E
BEM-ESTAR ENVELHECIMENTO 3 MIGRAGOES SUSTENTABILIDADE

TRABALHO E EDUCAGAO, POBREZA
DESENVOLVIMENTO JUSTICA E INCLUSAO
SUSTENTAVEL E EQUIDADE

3r
%
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ESTRUTURA,
FUNCIONAMENTOE 8
DESAFIOS SOCIETAIS

Cumpre-nos destacar, no ano de 2024, o necesséario empenho na
revisdo e alteragdo de regulamentos e procedimentos internos, em
coeréncia com a entrada em vigor da Lei 72/2023, de 12 de De-
zembro. Face a sua importancia e magnitude para a identidade da
profisséo, em defesa do interesse publico, o cumprimento dos novo
Estatuto requereu um envolvimento e uma dedicagao significativos,
no sentido de ver discutidas, cumpridas e operacionalizadas todas as
alteragdes legalmente previstas.

Considerando o periodo temporal para cumprimento das imposicdes
legais decorrentes da entrada em vigor da Lei 72/2023, de 12 de
Dezembro - de Alteracdo ao Estatuto da OPP, foram agilizados os
procedimentos de revisdo, consulta publica, aprovagéo e publicagdo
do Regulamento Eleitoral - Regulamento n.? 272-A/2024 - que Alte-
ra o Regulamento Eleitoral da OPP (publicado a 08/03/2024), con-
siderando a obrigatoriedade de eleicdo do novo érgéo: o Conselho de
Supervis&o. As primeiras elei¢des para o Conselho de Supervisao da
OPP aconteceram a 4 de Junho de 2024.

Foram também revistos, feita consulta publica, aprovados em Assem-
bleia de Representantes, remetidos a Tutela e publicados em Diario
da Republica:

- Regulamento n.% 899/2024 - Aprova o Regulamento de Inscrigdo
da Ordem dos Psicélogos Portugueses (publicado a 14/08/2024).

- Regulamento n.° 930/2024 - Aprova o Regulamento Disciplinar

da Ordem dos Psicélogos Portugueses (publicado a 20/08/2024).

- Regulamento n.° 1039/2024 - Aprova o Regulamento Financeiro
da Ordem dos Psicélogos Portugueses (publicado a 11/09/2024).

Conforme previsto no programa sufragado em 2020, a OPP pro-
moveu a avaliagéo e discussdo do modelo de Especialidades e sua
possivel actualizagdo em termos de especializagbes ou competén-
cias, tendo preparado, divulgado e iniciado, em 2023, um processo
participado com a consulta aos seus membros para uma discussado e
revisdo aprofundadas. Perante o imperativo de discussao da Lei - Es-
tatuto da OPP no mesmo ano, e a defesa das Especialidades em Psi-
cologia, foi adiada a revisé&o inicialmente prevista das Especialidades
Profissionais da OPP, tendo sido aprovada proposta de reviséo e ade-
quacao a Lei 72/2023 em Assembleia de Representantes e remetida
a Tutela. Foi ent&o publicado em Diéario da Republica o Regulamento
n.9 978-A/2024 - Aprova o Regulamento Geral de Especialidades
Profissionais da OPP (a 26/08/2024).

O Regulamento de Estagios, o Regulamento de Remuneracbes e
o Regulamento de Taxas e Quotas foram igualmente revistos, fei-
ta consulta publica e aprovados em Assembleia de Representantes.
Aguardam parecer do Conselho de Supervisao, antes da respetiva
publicagao.

Destacamos ainda a publicacéo da revisdo do Cédigo Deontolégico
da OPP Regulamento n.9 898/2024 - (a 14/08/2024).



https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/12/23800/0003200044.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/12/23800/0003200044.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_nao_272_a_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/orgaos_sociais/conselho-de-supervisao
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/orgaos_sociais/conselho-de-supervisao
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_de_inscria_aao_regulamento_nao_899_2024_.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_disciplinar_regulamento_nao_930_2024_de_20_agosto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/reg_financeiro_dr224_001_00006_318083342_176_1039_2024.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_978_a_2024_regulamento_especialidades_profissionais_da_opp_de_26_agosto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_978_a_2024_regulamento_especialidades_profissionais_da_opp_de_26_agosto.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/caodigo_deontolaogico_regulamento_nao_898_2024.pdf
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO <

06/01/2023 Publicagdo em Diario da Republica

do Regulamento n?15/2023, de 6 de Janeiro
que define os actos dos psicélogos.

e Defesadaintegragdo dos actos, protecgdo da satde publica
e interesse dos cidaddos na discussdo dos estatutos das
Ordens Profissionais.

Promovemos a proximidade aos membros, em iniciativas presenciais
e online, visando a acessibilidade a todos os psicélogos, o conheci-
mento das realidades profissionais, respetivos desafios e oportuni-
dades, bem como promovendo o reconhecimento e a valorizagdo do
papel de cada profissional e das equipas.

Mantivemos a afirmagao e a valorizagdo dos actos préprios da pro-
fissdo, destacando-se:

- a articulagao e celebragao de protocolo com a Entidade Reguladora
da Saude e com a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica;

P08

12/12/2023 consagragao dos actos da profissao

na Lei n972/2023, de 12 de dezembro - que

altera o estatuto da OPP e integra o Artigo

59A: “Atos da profissdo de psicologo”.

e Revisao de regulamentos e procedimentos na adaptacao a
Lei 72/2023, de 12 de Dezembro.

e Disseminagdo de informag3o e advocacia referente aos
actos da profissao.

- a articulagao com a Autoridade Tributéria e Aduaneira;

- a articulagdo com entidades com responsabilidade nos financia-
mentos aos Sistemas de Saude, valorizando os actos, e incluindo os
actos das e dos psicologos especialistas: a Administragdo Central do
Sistema de Saude, IP (ACSS) e os Servigos Partilhados do Ministério
da Saude (SPMS); Seguradoras Multicare e Médis-AGEAS;

- a articulagdo com o Instituto Publico de Gestao Participada, IP
(ADSE) merece especial relevo pela evolugdo verificada que
seguidamente se sintetiza:

Ao longo do mandato 2021-2024, a OPP manteve em agenda, junto
de decisores e decisoras, a defesa na Prevengao e Desenvolvimen-
to das Pessoas e a Coesdo Social. Assumiu a importancia de uma
articulagdo interministerial e interinstitucional, apontando metas e
recursos, nomeadamente através das Cartas e Audiéncias Anuais
com o Senhor Presidente da Republica, a Audiéncia com o Senhor
Presidente da Assembleia da Republica, Audiéncias com Grupos
Parlamentares, e das Propostas OPP Legislativas 2024, do debate
Contributos da Psicologia para o Futuro — Propostas OPP Legisla-
tivas 2024 e ainda o envio para o actual Governo de um Contributo
Cientifico de acordo com as propostas do Orcamento de Estado
para o ano de 2025.

De referir ainda a celebragéo do Protocolo de parceria com o Con-
selho Econdmico e Social (CES) visando a sensibilizagao para a im-
portancia dos contributos da ciéncia psicologica e da intervengéo da
Psicologia do Trabalho na promogao de Locais de Trabalho Saudéaveis
e da Produtividade das Organizacgoes.

A OPP procurou trazer & agenda mediatica a necessaria reflexao,
para o palfs, sobre as necessidades: de investimento publico na in-
tervencao junto dos grupos mais vulneraveis; de acesso a servicos
de saude de qualidade e a equidade; de recursos na satde mental e
no apoio a criangas e jovens; de psicologos em servicos publicos; de
refor¢o das respostas nas politicas publicas; de aposta na prevengao
e promocdo da satde mental e bem-estar; de revisdo do modelo de
financiamento das Instituicdes Sociais e da importéncia da continui-
dade temporal das suas intervencoes.


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/aopp
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/propostas_para_as_legislativas_de_2024_vf.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5016
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5016
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5016
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_propostas_oe_2025.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_propostas_oe_2025.pdf
https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_propostas_oe_2025.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4265
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4520
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5139
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5139
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/3625
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/3625
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4875
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4875
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5135
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Demos continuidade & promogao da campanha publica de esclareci-
mento a sociedade portuguesa, promovendo a literacia e a salvaguar-
da da satde publica, e afirmando a profissdo: “Psicologia, Ciéncia
com Evidéncia”.

Mantivemos os trabalhos no @mbito do Grupo de Trabalho com a Or-
dem dos Médicos, sobre Psicoterapia, Evidéncia Cientifica e Saude
Forense.

Mantivemos o contributo para a Literacia em Saude Psicologica e
Bem-Estar da populagao, para a promogao do papel das psicologas
e dos psicologos, e para as boas préticas profissionais. Promovemos
igualmente o espago mediatico criado para aprofundar debates, en-
trevistas e programas online de informagao sobre a Psicologia.

No Dia Nacional do Psicologo em 2024 foi publicado e partilhado o
Manual de Autocuidado para Psicélogas e Psicélogos. No segui-
mento de iniciativas dedicadas ao tema, o autocuidado foi afirmado
como uma competéncia profissional que precisa de investimento in-

tencional. Tratando-se de uma questdo de Saude Psicologica, Bem-
-Estar e responsabilidade ética dos profissionais, alertou-se para a
sua relevancia na promogao do seu desenvolvimento pessoal e pro-
fissional, e contributo para a sua resiliéncia.

Mantivemos o contributo assumido no programa sufragado para
2021-2024, sublinhando a importancia da integragdo dos contribu-
tos da Psicologia e dos profissionais especialistas no comportamento
humano para a efectiva adaptagéo das pessoas e transigdo digital e
social. A OPP esteve representada, entre outros eventos, no Al4Good
Global Summit; no C-LAB, promovido pelo CNCS; no Evento TechCa-
re: A ponte entre o Cuidar e a Tecnologia, promovido pela Fundagao
Aga Khan Portugal e a Johnson & Johnson, na Mesa-redonda sobre
“O impacto da IA nas profissoes ligadas ao mar (navios e portos)”,
promovida pelo Clube dos Oficiais da Marinha Mercante (COMM) e
ainda no VI Congresso RESAPES - Satude Mental no Ensino Superior:
Inquietagdes e Pontes de Encontro.

Promovemos ainda a reflexdo e literacia junto da sociedade portu-

guesa através dos media, para promogao de uma relagado saudéavel
com as tecnologias e a identificacdo dos riscos associados a ciber-
dependéncia. Destaca-se o contributo da OPP no Dia Mundial das

Redes Sociais: “Vamos falar sobre ecras e tecnologias digitais”.

Mantivemos a articulagdo com a Agéncia para a Modernizagdo Ad-
ministrativa (AMA) e celebramos protocolo, com vista a facilitar o
acesso das e dos psicologos a sua area pessoal através do cartao
de cidadao, tendo a interface sido desenvolvida e disponibilizada aos
membros.

Foi ainda disponibilizado aos membros na sua area pessoal o PslA:
Um assistente virtual baseado em |IA generativa direcionado exclusi-
vamente a psicélogos e psicologas.

Mantivemos a aposta no desenvolvimento de competéncias digitais
das e dos psicélogos, através de projectos, iniciativas e recursos de
apoio a pratica. Publicdmos as “Recomendacdes para a pratica pro-
fissional - Intervencao Psicolégica a Distancia”.

A OPP esteve representada em diversas reunides e eventos de dis-
cussao sobre os desafios e as potencialidades da utilizagao da tecno-
logia na intervengao psicologica, a utilizagdo da inteligéncia artificial e
a realidade virtual na Intervencgao Psicolégica, nomeadamente com a
Unidade I&D HEI-Lab, e a AHED, assim como sobre a Ciberseguranca
para Psicologos, o papel e contributo da Psicologia  na inteligéncia
artificial e os desafios éticos.

No que refere a Realidade Virtual, mantivemos o desenvolvimento
das “Experiéncias Virtuais Certificadas”, capacitando as/os psicélo-
gas/os com experiéncia e competéncia em éareas de elevado impacto
e baixa frequéncia. Na articulagdo com a AHED - promovemos o
curso Psicologia e Realidade Virtual. Demos continuidade ao projecto
“Realidade Virtual no Apoio a Tomada de Decis&o” - na Formag&o
Inicial Psicologo Junior (FIPJ), integrando sessdo presencial com
Realidade Virtual.

Mantivemos a articulag&o proxima com os SPMS, entre outros, com o
contributo na actualizagao e revisao do Servigo de Aconsethamento
Psicolégico - SAP do SNS24 (SAP SNS24).


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/cienciacomevidencia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/cienciacomevidencia
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_manualdeautocuidadoparapsicologos.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5230
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5347
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_intervencaopsicologicaadistancia_pt.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_intervencaopsicologicaadistancia_pt.pdf
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APRESENTAR E DIVULGAR O PROGRAMA DE CI!3ERRESILII::NCIA DA OPP COMO
MODELO PARA A INTERVENGCAO DAS/OS PSICOLOGAS/0OS NA AREA DA

CIBERSEGURANCA

Além das accoes internas no &mbito do Programa de Ciberresiliéncia
da OPP, mantivemos a representacdo da OPP no Conselho de Acom-
panhamento do Centro Internet Segura (CIS) do Centro Nacional de

Ciberseguranca (CNCS), e na Comissao Técnica 215 | Gestdo da Pro-
tecgéo de Dados.

PROMOVER ENCONTROS DE PROFISSIONAIS, FORUNS DE DISCUSSAO E GRUPOS

DE TRABALHO OPP

profissionais, respetivos desafios e oportunidades, bem como promo-
vendo o reconhecimento e a valorizagao do papel de cada profissional
e das equipas.

Ao longo do mandato 2021-2024 foram percorridos mais de 400
mil km e, no referente a 2024, foram percorridos mais de 60 mil km.

Acompanhamos, em 2024, 11 Trilhos da Psicologia, estando préximos
de equipas, projectos e servigos de Psicologia  de 15 cidades, per-
correndo neste ambito perto de 9900 Km, e um total de 41.055 km
no mandato 2021-2024.

Mantivemos a resposta a convites para representacdo da OPP em
diversas iniciativas (cerca de 497 iniciativas), promovidas por outras
Ordens Profissionais, Instituicdes de Ensino Superior (IES), Associa-
coes e Nucleos de Estudantes de Psicologia, Associacdes Intermuni-
cipais e Camaras Municipais, entidades com parceria celebrada com

a OPP (como sao exemplo a FLAD ou a APAH), entre muitos outros.
Dos 34 eventos promovidos pela OPP destacamos:

- o XIll Congresso Ibero-Americano e 62 Congresso da OPP, que
decorreu entre os dias 25 e 27 de Setembro de 2024, em Lisboa, no
Centro Cultural de Belém (CCB).

- 0s Seminérios e Encontros promovidos pelas Delegacdes Regionais,
como o Seminério “Intervencdo em Crise, Catastrofe e Emergéncia”
- promovido pela Delegagao Regional do Centro (DRC), o IV Encontro
Multidisciplinar “A Psicologia no sistema de promogao de direitos e
protecdo de criancas e jovens”, promovido pela Delegacao Regional
do Norte (DRN), as | Jornadas de Psicologia no Alentejo (DRS), o
[l Encontro dos Psicologos Educacionais dos Acores (DRA) e o llI
Congresso dos Psicologos da Madeira (DRM).
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REPRESENTACOES EM
INICIATIVAS INTERNAS
E EXTERNAS

GRAFICO 1 — N2 DE REPRESENTAGOES EM INICIATIVAS EXTERNAS E INTERNAS
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GRAFICO 3 — % TRILHOS DA PSICOLOGIA POR DELEGACAO REGIONAL (TOTAL=44 TRILHOS)

m DRA8Trilhos = DRC9Trilhos

m DRM 4 Trilhos

m DRN 7 Trilhos

m DRS 16 Trilhos

Com o objectivo de contribuir para a qualidade das praticas, para a
afirmagao de diferentes areas da Psicologia e para a melhoria dos
servigos e respostas da OPP, em 2024 desenvolveram trabalho os
seguintes grupos e representagoes:

As Comissdes / Conselhos Internos:

Comissdes Técnicas de Avaliagdo das Especialidades (CTAE)
Comissdo de Estagios (2023-2025)

Comiss3o de Etica (2021-2024)

Comissdo de Promocao e Desenvolvimento das Estruturas de
Psicologia no Servico Nacional de Saide

® Conselho Nacional de Psicélogos

® Grupo Consultivo do Psicélogo Junior

® NAC - National Awarding Committee

® Comissdo Organizadora do 62 Congresso da Ordem dos
Psicélogos Portugueses / Xl Congresso Iberoamericano de

Psicologia

Outros:

® Atualizagdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes Ensino
Profissional - Lote 14 (Sa(de)
® Rede Portuguesa Ambientes Saudaveis Inteligentes e

Amigaveis

Foi assegurada a representagdo da OPP, em 2024, nas seguintes
Comissdes / Conselhos Externos:

APAI - Associagdo Portuguesa de Avaliacdo de Impactes
Climate Change Expert Reference Group

CNECV - Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
Comissdo de Acompanhamento de monitorizacdo da
implementacdo das medidas no &mbito da Estratégia Nacional
para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025

® Comissdo para a operacionalizacdo do protocolo de
colaboracdo OPP-ANF

® Comissdo Técnica de Normalizacdo 215 | Gestido da Proteccdo
de Dados

® Comissdo Técnica de Normalizagdo 219 | Bem-Estar e
Felicidade Organizacional

e Comissdo Técnica de Normalizacdo 224 | Cidades e
Comunidades Sustentaveis

® Conselho Consultivo - Observatério da Saude Psicolégica e
Bem-estar nas Escolas

® Conselho Consultivo da A3ES

Conselho Consultivo do ESIS

Conselho Consultivo do Férum Saltde Século XXI

Conselho de Coordenacdo de Estagios

Conselho Nacional de Saude

® Conselho Nacional de Saude Mental

® Conselho Nacional de Supervisores Financeiros
® Conselho Regional de Saide dos Agores
[ ]
[ ]

Conselho Regional de Saide Mental da ARS Norte

Conselho Regional de Saide Mental da Regido Autonoma da
Madeira
® Conselho Regional de Saude Mental de Lisboa e Vale do Tejo
® Conselho Regional de Saide Mental do Alentejo
® Conselho Regional de Saide Mental do Algarve
[ ]
[ ]
|

Conselho Regional de Saide Mental do Centro
Comissdo Técnica de Normalizagio 199 | Sistemas de

nformac3o para a Saide

* Férum Nacional Alcool e Saude

® Grupo Técnico Consultivo no dmbito da prevencdo e controlo
do tabagismo

® Mecanismo Nacional de Proteccdo - Conselho Consultivo do
Mecanismo Nacional de Protecgdo

® Alianca Portuguesa da Saide e Ambiente

® “Modelo de Intervencdo e Acompanhamento nos Cuidados de
Salde das Pessoas Transgénero” - Painel de Peritos

® Plano Nacional de Saiude 2021-2030 - Conselho Consultivo
* PROJECTO ENABLE (Rede Europeia Contra o Bullying em
Ambientes de Aprendizagem e Lazer)

® Projeto Sintra Cresce Saudavel - Programa de Promocéao de
Estilos de Vida Saudaveis em Contexto Escolar

Task-force da Direcgdo-Geral da Saide (DGS) para as Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ITS)

Assim como a representagao nos Grupos de Trabalho Externos:

® Grupo Consultivo para implementagdo em Portugal do projeto
“Patient-Reported Indicator Surveys (PaRIS)”

® Grupo de Trabalho GT4 - Saide Mental e Bem-Estar no
Ambito dos CAD (Comissdo Sectorial da Satde)

® Grupo de Trabalho - OPP/ERS

® Grupo de Trabalho conjunto (OPP/IGAI) sobre a prevencdo do
burnout nas forcas e servigos de seguranca

® Grupo de Trabalho conjunto - Ordem dos Psicélogos
Portugueses / Ordem dos Médicos sobre terapias alternativas

® Grupo de Trabalho para a Implementacdo da Medicina
Gendémica no sistema de satde portugués - Maturity Level Model
® Grupo de Trabalho para a operacionalizacdo do protocolo de
colaboracdo OPP - DGRSP

® Grupo de Trabalho para a operacionalizagdo do protocolo de
colaboracdo OPP-CNPDPCJ

® Grupo de Trabalho para a operacionalizagdo do protocolo de
colaboracdo OPP-ISS

® Grupo de Trabalho para elaboragdo de Despacho conjunto IMT
e DGS Avaliagdo psicolégica dos candidatos a maquinistas e dos

magquinistas
® Grupo de Trabalho Regional - ARSLVT
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® Grupo de Trabalho sobre Intervengdo Precoce na Infancia -
Secretaria de Estado da Promocg3do da Sadde

® Grupo de Trabalho sobre Saide Ocupacional - Secretaria de
Estado da Promoc3o da Salude

® Plano de Trabalho OPP e ACSS

® Projeto “Reinventar os ACES - Autonomia em Proximidade”
(RIA-AP)

® SINAS@saude.mental - ERS

Enquanto Associagdo Publica Profissional, a OPP integra o
Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP), e neste
ambito:

® Grupo de Trabalho no dmbito do Conselho Nacional das
Ordens Profissionais — Riscos Psicossociais (proposto pela OPP)
® Comité de Acompanhamento do COMPETE 2023 em
Representacdo CNOP

® Comité de Acompanhamento do Programa Operacional Capital
Humano POCH, em representacdao CNOP

® CEPES - Comissdo Especializada Permanente de Politica
Econémica e Social do CES, em representagdo do CNOP

® CEPIN - CEP Interdisciplinar para a Natalidade, do CES em
representacdo do CNOP

® Grupo de Trabalho no dmbito do CNOP — Observatério das
Profissdes Autorreguladas (proposto pela OPP)

® CNE - Conselho Nacional de Educacdo, 42 e 62 Comissbes
Especializadas, em representacdo do CNOP

No ambito da articulagdo internacional foram desenvolvidas as
seguintes representagoes:

® 0O Bastonario da OPP presidiu a Federacion Iberoamericana
de Asociaciones y Colégios de Psicologia (FIAP).
® Global Psychology Alliance (GPA);
® APA/LLI - Learning Leadership Institute;
® [Karanga Steering Committee — The Global Alliance for Social
Emotional Learning and Life Skills.
® European Federation of Psychologists Associations (EFPA):
® Council da European Federation of Psychologists’
Associations
® Ad Hoc Working Group (AHWG) for Digitalisation
* Awarding Committee for EFPA 2025
® Board of Ethics
°
o

Project Group on Psychotherapy
Provisional National Awarding Committee in

Neuropsychology
® Specialist European Award Committee on Sport

Psychology

Standing Committee on Clinical NeuroPsychology
Standing Committee on Community Psychology
Standing Committees on Geropsychology
Standing Committees on Psychology in Education
Standing Committees on Psychology in Health
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Foram reconhecidos com a atribui¢do de Prémios de Boas Prati-
cas Profissionais:

e A Associacdo Crescer, com o Prémio Nacional de Psicologia,
entregue no XlIl Congresso Ibero-americano e 6° Congresso da
OPP;

e Andreia Ferreira, CP.27966 (Prémio Nacional), Ana Barbara
Rodrigues, CP. 27502 (Prémio Regiao Centro), Jéssica Silva, CP.
27691 (Prémio Regiao Madeira), Célio Pinto, CP. 28222 (Prémio

Regido Norte), e Ana Rita Pires, CP. 27883 (Prémio Regional Sul)
foram as vencedoras do Prémio Ano Profissional Janior 2023. En-
tregues no Xlll Congresso Ibero-americano e 6° Congresso da OPP;

e 92 entidades foram distinguidas na 52 edigdo dos selos Healthy
Workplaces: Locais de Trabalho Saudaveis e nove com o prémio.

e A Direccao da Delegacdo Regional do Sul atribuiu também os
prémios regionais, de boas préticas sul e distrital.

Reforcamos junto dos decisores o valor e contributo das/os psico-
logas/os no primeiro ano de exercicio profissional e a importancia
de integracdo de APJ. Reiterdmos junto das estruturas do Ministério
da Saude e da Educagdo a mais-valia de programas de estégios na
administragao publica, nomeadamente no Servigo Nacional de Saude
(SNS) e nos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas.

Em 2024 foi viabilizada pelo governo a possibilidade de realizagdo de
primeiros anos de exercicio profissional, estagios de acesso a Ordem,
no SNS, ap6s articulagdo com as estruturas de decisao. Vimos ainda

renovado o plano de integragdo de APJ no &mbito do protocolo com
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude referente ao Progra-
ma Cuida-te +, com a aprovacao pelo Governo do alargamento deste
programa.

Promovemos mais oportunidades e proximidade as necessidades dos
diplomados em Psicologia e das/os psicélogos/as junior, nomeada-
mente através do seu acolhimento nas sessdes de abertura da FIPJ
(poderé consultar mais detalhe sobre os APJ na area de Desenvolvi-
mento Profissional Continuo da OPP).

Mantivemos o envolvimento do FNP na vida da OPP, visando os seus
contributos em areas como as da formagao e desenvolvimento inicial
dos psicélogos, qualidade da intervengao dos servigos de Psicologia
no ensino superior, psicoterapia enquanto modalidade de intervengao
psicolégica, contributo dos psicologos para a intervengao nos deter-
minantes sociais como a pobreza, a exclusdo e as desigualdades so-
ciais e para a promogao da equidade.

Foi publicada a revista n°4 «Psicologia para Psicélogos» e decorre-
ram dois encontros de Escolas de Psicologia do Espago Ibero-Ame-
ricano, uma em formato webinar e transmitida online e outra no XIl|
Congresso Ibero-Americano de Psicologia e 6° Congresso da OPP .

Foram realizadas duas reuniées do FNP, uma das quais com a parti-
cipagao da Senhora Directora Geral de Saude, e foram publicados os
seguintes documentos do FNP:

¢ 0 Desenvolvimento de competéncias transversais nas IES
¢ Relatério: Servigos de Psicologia nas IES em Portugal
e Tomada de Posigao (conjunta): Posigédo sobre o financiamento

da Psicologia no Ensino Superior

Na 162 reunido do FNP foi aprovada, por unanimidade, a integra-
¢ao da Associagdo Nacional de Estudantes de Psicologia (ANEP)
como membro do FNP, na sequéncia da articulagdo entre a OPP e a
ANEP, e da expressao da sua vontade em integrar o FNP.
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Destacaram-se, neste ano, a participagao e contributo da OPP no Eu-
roPsy Annual Chairs Meeting, as reunides do NAC_EuroPsy (National
Award Committee), dando continuidade e desenvolvendo trabalho no
referente ao S_NAC Psychotherapy Especialista para Psicoterapia e
Pilot project for EuroPsy Specialist Certificate in Clinical Neuropsy-
chology, assim como os trabalhos no ambito do titulo de especialista
na area do Desporto.

A OPP promoveu ainda o Europsy em reflexdes sobre as questdes da
certificagao de especialidades no plano nacional, e do Europsy Bésico
em eventos como o Congresso Mundial de NeuroPsicologia.

Consulte informagdo complementar na area Exceléncia e Sustenta-
bilidade.

Mantivemos o trabalho do Grupo de reflexdo sobre Justica intergera-
cional, considerando o impacto futuro nas politicas publicas, a partir
do contributo da Psicologia.

Consideraram-se os impactos para a profissdo das tomadas de deci-
S80 na sua construgao, e a preparagado de mecanismos que promo-
vam, na accdo da OPP, o legado as futuras geracoes.

No seguimento da defesa junto do anterior governo, a OPP manteve a
articulacdo com a Associagao Portuguesa de Antropologia e a Associa-
¢ado Portuguesa de Sociologia, visando o reconhecimento das respec-
tivas &reas e profissionais para a docéncia das respetivas disciplinas.

Criac&o de redes de psicélogas/os por areas de interesse, com vista

a favorecer a organizagao de grupos de intervisao.

Foram desenvolvidos os trabalhos iniciais para a disponibilizacao de
canal que promova o encontro de psicologas/os por &reas de interes-
se/intervencao, facilitador da criagao de grupos de Intervis&o.

Empenhados na promog&o do acesso a informag&o sobre instrumen-
tos de avaliacdo psicologica e outros recursos cientificamente valida-
dos, contribuindo para a adogao de boas préticas e para a qualidade
das avaliagbes e intervencdes, realizaram-se em 2024 os trabalhos

de preparagéo do novo Sistema de Acreditacdo de Provas e Testes
Psicolégicos, com base nos critérios anteriormente discutidos e con-
sensualizados no Grupo de Trabalho.

Mantivemos as parcerias estratégicas para a formacé&o continua, par-
ticularmente ao nivel da gestao e da gestdo aplicada a contextos de
intervenc&o de psicologos/as, nomeadamente com o INDEG - ISCTE

Executive Education, e a AHED - Advanced Health Education by Nova
Medical School.
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Asseguramos a continuidade das iniciativas ao acesso a profissao,
mantendo a articulagdo com a ANEP e a representagdo em eventos
nas Academias, assim como valorizdmos o papel do Estudante Em-

baixador@.

Ver mais detalhe na area de Desenvolvimento Profissional Continuo.

Em 2024 foi mantida e aprofundada a colaboragdo e negociagoes
com a APA no ambito do protocolo bilateral, visando aprofundar con-
dicoes de acesso especiais a membro afiliado da APA.

Mantivemos a consulta a psicologos/as - promovendo a opor-
tunidade de debate e auscultagdo sobre os principais desafios
e oportunidades que se colocam & profisséao nos diferentes se-
tores e contextos de atuagdo, formacdo e investigacdo. A OPP

SAUDE E BEM-ESTAR <

esteve representada no Clube dos 52 - promovido pela Ré&dio
Observador, reflectindo sobre “Uma visdo para o futuro de Por-
tugal: mais psicologos e prioridade maxima & Salde Mental".

Ao longo do mandato, a OPP contribuiu para a promogao de poli-
ticas publicas, acgdes comunitarias e organizacionais, com vista a
promogao da salde publica, da satde psicolégica e bem-estar.

Tiveram lugar representagdes em eventos como o promovido pela
Sociedade Portuguesa de Literacia em Saude (SPLS) com re-
flexdo sobre “Opgdes dos Jovens para a Salde — um contributo
para a governagao”; no ambito de protocolos de colaboragado (num
total de 6 novos protocolos celebrados em 2024 com ponto refe-
rente & promogao da literacia), destacando como exemplo os pro-
tocolos de colaboragdo com o CES e a Associagdo Portuguesa de
Familiares e Amigos dos Doentes de Alzheimer. No seguimento
dos anteriormente celebrados, destaca-se o trabalho com a Asso-

ciagao Nacional das Farmacias, visando a literacia de profissionais
de salde, ou com as seguradoras que tém dedicado grande parte
da sua agdo a promogao da literacia em saude psicolégica e pro-
gramas de bem-estar, sendo exemplo a representagdo no Ageas
- Saldes 2024, o Bl da salde dos Portugueses 2021-2024.

Salienta-se ainda a produg&o e disseminagdo de recursos para a so-
ciedade, partilhados no &mbito de protocolos com Municipios e ou-
tras entidades publicas, como exemplo os listados em Recursos com
evidéncia cientifica, através de publicacdes da OPP e/ou nos media.

Ver recursos criados em 2024 na area de Ciéncia e Prética Psico-
logicas.


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/acesso-a-profissao
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Mantivemos a articulagdo institucional, nomeadamente jun-
to de decisoras e decisores, e entidades com responsabilida-
des nesta matéria, como por exemplo audiéncias com a Sra.
Secretéria de Estado da Promocdo da Salde, a Sra. Directo-
ra Geral da Salde e com a Sra. Secretaria de Estado da Saude.

A OPP manteve a representagao em féruns dedicados a prevencéo e
habitos de vida sgudéveis, como na Convencgao Nacional de Saude, no
Forum Nacional Alcool e Satde, na sua integracdo em 2024 na Comis-

sao Nacional de Implementacao da Estratégia nacional para a Doenca
Renal Crénica, e nos vérios espagos publicos, instituicdes e comuni-
cagao social, participando na disseminagao da valorizagao da mudan-
¢a comportamental para a promogao de habitos de vida saudaveis.

Asseguramos ainda a representag@o em diversos eventos como a 4.2
edi¢do do Congresso de Gestao em Saude e no Il Encontro de Saude
Escolar - One Health e Escolas Promotoras de Saude.

Mantivemos a disponibilizagdo de formag&do e recursos de apoio
a préatica de intervencdo psicolégica a distancia, e a articula-
¢do com os SPMS no ambito SAP SNS24, e do Grupo Infor-
mal de Coordenagado Técnica do RSE Universal e do SClinico.

No &mbito da promulgac&o e publicacdo da Lein.? 17/2024, de 5 de Fe-

vereiro — que cria uma linha nacional para a prevengao do suicidio e de
comportamentos autolesivos, e no seguimento do Parecer da OPP em
2023, a OPP manteve o seu contributo, no quadro das suas atribuigdes.

Asseguramos ainda a representagdo em eventos como o IX Meetup
Digital Health Portugal - Think Tank SNS Contas Certas.

No seguimento dos contributos anteriores junto do Ministério da
Salde e da Direcgao Executiva do SNS, apds as eleigdes legislativas
de 2024, a OPP associou-se com as restantes Ordens da area da
saude para sensibilizar o novo governo para o conceito One Health.
A OPP reuniu ainda com a Ministra da Salde e apresentou sete pro-
postas, tendo reunido igualmente com o Director Executivo do SNS.

Por forma a consolidar a defesa e contributo da OPP para a criagéo
de servigos autéonomos de Psicologia de referéncia no SNS, em
2024 asseguramos o acompanhamento proximo e visitamos varias
Unidades Locais de Saude (ULS), reunindo com as equipas dos ser-
vigos de Psicologia e com Conselhos de Administragao da(s), como:
e Unidade Local de Satude do Tamega e Sousa;

e Unidade Local de Satde da Guarda;

e Unidade Local de Saude do Alto Minho;

¢ Unidade Local de Saude Beja;

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano;

Unidade Local de Satde de Matosinhos;

Unidades Locais de Saude Centro;

Unidades Locais de Saude Norte;

Unidades Locais de Satde Sul;

Assim como as administragdes e coordenagado das Unidades de
Psicologia:

e |PO Lishoag;

e |PO do Porto;

e |PO de Coimbra.

A OPP sublinhou a necessidade de as ULS serem providas de
meios para contratar psicélogos face a enorme caréncia de pro-
fissionais, em particular nos Cuidados de Satde Primérios, assim
como a necessidade de refor¢o de psicélogos no IPO, por forma a
criar maior acessibilidade dos doentes as consultas.

Reforgdmos, na discussao mediatica e em diversos eventos promo-
vidos por servigos de Psicologia, a autonomia, a competéncia técni-
ca e os actos especificos das e dos psicélogos na missao de servigo
publico para a promogao de salde mental e bem-estar.

A OPP manteve ainda , junto dos Ministérios da Saude, Educacéo,
Justica, Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, e na articula-
¢ao conjunta com as Direcgdes-Gerais da Saude e da Educagao, a
defesa de uma abordagem intersectorial para a integragao dos ser-
vigos prestados, visando a promogao de um quadro legal, no &mbito
de um referencial transversal para a organizagao e articulagao dos
servigos autonomos das/os psicologas/os em toda a Administragao
Puablica.

Foi ainda enviada uma carta dirigida a Ministra da Sadde onde
foram solicitados esclarecimentos sobre Servigos de Satude Mental

e dos Conselhos Regionais e Locais de Satde Mental.
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O ano de s 2024 foi iniciado com a publicagdo do Decreto-Lei n.?
5/2024, de 5 de janeiro, no qual o titulo de especialista em Psico-
logia Clinica e da Saude atribuido pela OPP passa a ser reconheci-
do pelo SNS. permitindo a titulagao Unica e o acesso a carreira de
técnico superior, facilitando a contratagdo de psicélogos, congratu-
lando-se a OPP com a resposta a uma reivindicagdo com 15 anos.

No ambito da reunido com a Ministra da Salde, uma das sete pro-
postas apresentadas foi a contratagdo de 300 psicologos, sublinhan-
do a urgéncia da resolugdo da questdo dos tempos de espera para
Psicologia no SNS. Foi ainda proposto, entre outros: “Dignificar e

vincular os psicélogos ao SNS, através da valorizagao do percurso
profissional e nivel de especializagdo”, “desenvolver uma estratégia
para a vinculagdo e motivagao dos profissionais de salde, sistémica
e com base em modelos de gestao informados por evidéncia cien-
tifica” e “determinar a imediata operacionalizacdo do regulamen-
to de APJ (estagios profissionais de acesso a profissdo) no SNS.

No final de Maio de 2024, a OPP saudou a inclus&o no Plano de
Emergéncia da Satude do Governo da previsdo de contratagdo dos
primeiros 100 psicologos para os Cuidados de Saude Primarios.

No seguimento do Programa de Promogao da Psicologia do Desporto,
dos protocolos de colaboragéo estabelecidos, e da presenga mediética,

aOPP manteve o contributo paravalorizar o papel das/os psicologas/os
no mercado de trabalho do desporto, actividade fisica e performance.

A OPP manteve ainda a defesa, junto de decisores, para que seja as-
segurada a representacdo de psicologos/as no Conselho Nacional do
Desporto, refor¢ando a presenca das/os psicologas/os nas estruturas
de decis&o do Desporto.

Mantivemos a articulagdo com decisoras e decisores, advogan-
do pela total implementacdo das equipas Comunitarias de Sau-
de Mental integradas na restante organizagdo dos servigos, assim
como pela valorizagao e garantia de condigdes para a proteccédo da
saude publica e a continuidade das intervencdes das e dos psico-
logos a intervir no sector privado e no &mbito social/comunitario.

Na representacdo em eventos e em reunides/visitas a entidades do
terceiro sector e equipas de/com psicélogos, sublinhdmos os profis-
sionais de Psicologia enquanto altamente especializados e a neces-

sidade de politicas publicas que garantam as condigdes para a inter-
vencao e resposta as necessidades da populagdo, particularmente
dos mais vulneréaveis.

No Dia Mundial de Prevengao ao Suicidio, disponibilizamos o Contri-
buto Cientifico “Prevencdo do Suicidio: Intervengées e Politicas
Publicas Efectivas”, com o objectivo de contribuir, através das evi-
déncias cientificas disponiveis, para o desenho e implementagéo de
estratégias efectivas de prevencao do suicidio.

DEMOGRAFIA E ENVELHECIMENTO <

Além da representagado em diversos féruns nacionais e internacio-
nais, a OPP integrou em 2024 o Grupo de Trabalho de Consenso Es-
tratégico na &rea das Deméncias (Alzheimer) em Portugal e celebrou
um protocolo de colaboragdo com a Associagdo Alzheimer Portugal.

Mantivemos a promogao da discusséo publica e da literacia sobre o
envelhecimento saudavel e bem-sucedido ao longo de todo o ciclo
de vida no ambito da Campanha Comunidades Pré-Envelhecimento,
assim como a promogao da autonomia, autocuidado e redes de apoio
a cuidadores formais e informais.
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024

MIGRACOES <

P19

Continudmos a advogar pelo acesso a servigos de apoio psicolégico
e pela literacia e reflexdo sobre a incluséo, a necessidade de comba-
ter estere6tipos e preconceitos que influenciam a percepgao publica

face ao tema da migragdo. Sublinhamos o papel critico dos agentes
publicos, da salde a seguranga e a educagéo e da formagao em di-
versidade cultural.

No ambito do protocolo estabelecido entre a OPP e o Servigo Je-
suita aos Refugiados (JRS - Portugal), foi disponibilizado em 2024

o Kit de Saide Mental para Migrantes, em 10 linguas, dirigido a
populagdo migrante e requerente de asilo.

CRISE CLIMATICA E SUSTENTABILIDADE <

Contribuir para o esforco internacional de cooperagdo entre as-
sociagdes de Psicologia de todo o Mundo para intervir nos de-
safios societais globais como as alteragdes climaticas, a saude fi-
sica e psicolégica/mental, a demografia, as migracdes ou a paz.

Ao longo do mandato a OPP investiu na continuidade deste contributo,
posicionando-se como referéncia no esforgo internacional para res-
posta a desafios globais, junto das instancias Europeias e internacio-
nais, promovendo o reconhecimento e integragao dos contributos da
ciéncia psicologica e da profissao para a promogao da saude, incluindo
a salde mental, o bem-estar das populagdes e a coesao social global.

Em 2024 destacamos o contributo realizado no ambito da Pre-
sidéncia da FIAP, no Encuentro de Escuelas de Psicologia en el
espacio |beroamericano, e na preparagdo do XllI Congresso Ibe-
ro-Americano de Psicologia e 6° Congresso da OPP, onde partici-
param mais de 2.838 congressistas de mais de 22 nacionalidades.

A margem do congresso, foi acolhida a comitiva da APA no seu
International Learning Partner Program (ILLP) - Delegation to
Portugal, assim como comitiva da EFPA, a comitiva do Conselho
Federal de Psicologia do Brasil, com quem foi celebrado um protoco-
lo de colaboragéo e a comitiva de Psicologos de Mogambique, entre
outros colegas que representaram associacdes congéneres.

Constituimos o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento do Acordo
de Reciprocidade entre a Ordem dos Psicélogos Portugueses e o Con-
selho Federal de Psicologia do Brasil, e mantivemos articulagao regular
com a Associagao dos Psicologos Brasileiros em Portugal, com quem

desenvolvemos um guia de apoio ao acolhimento destes profissionais.

Incluido no trabalho desenvolvido no ambito da EFPA, partici-
pémos activamente no EFPA Council Meeting ( Albania, Maio e
Novembro, a distancia) no EFPA - Convenors' Meeting (Bruxe-
las( Junho) e na EFPA - Ordinary General Assembly Virtual.

Mantivemos ainda a representagao e contributo na Global Psychology
Alliance (GPA), a qual retine mais de 60 associagdes de Psicologia
de todo o Mundo.

Participdmos no Global Psychology Alliance Forum - The Experien-
tial Democracy Dialogue: A Therapeutically Informed Depolarization
Project. Através da concretizagdo do plano global de agdo 2022-
2025, participdmos em reunides de trabalho regulares da GPA Forum
Meeting, e do GPA Climate Action Framework Group.

Foi assegurada a representagdo no Learning Leadership Insti-
tute promovido pela APA, que tem como objectivo reunir lide-
res sénior e mentorandos jUnior na area da Psicologia, por for-
ma a desenvolver uma rede internacional para a participagao
e contributo dos psicologos nas questdes de interesse global.

Ainda em articulagdo com a APA, demos o nosso contribu-
to no 17th Annual Psychology Day at the United Nations - Re-
ducing Global Inequalities through Education: Psychological
Contributions e na APA Convention 2024 (Seattle, Agosto).

ParticipAmos ainda no Karanga - SEL Global Leadership Series.
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Advogamos junto de decisoras e decisores e procuramos promover
a discussao publica sobre a promogéo de resiliéncia nas comuni-
dades, através da presenca nos media e na representacado em di-
versos eventos, entre os quais, a titulo de exemplo, o Forum/Mesa
ONE Health: “A relagdo da pessoa com ambiente, e animais numa

perspetiva de satde mental”, promovido pela SPLS.

A OPP manteve ainda a representagao na Comissao Técnica de Nor-
malizagdo N.° 224 - Cidades e Comunidades Sustentaveis.

Mantivemos a representagao no Expert Group on Climate Crisis, no
ambito da EFPA, tendo dado contributo para o Projecto "Exploring
Green Guidance”. No CPSA - Conselho Portugués para a Salde e

Ambiente - foi dado contributo para os Projectos “A Carta de Com-
portamentos Recomendados para a Satde e Ambiente” e “Trusted
Messengers for Sustainability”.

O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL <

Uma atividade central em 2024 foi a continuidade do trabalho de
promogao da importancia da integragao da ciéncia psicoldgica e da
profissdo para a salde das organizagoes e a integragao de psicélogos
nas equipas de satde ocupacional. Assim, advogédmos nesse sentido
junto de decisoras, decisores e respectivas entidades com responsa-
bilidades na érea. Foi ainda promovido, o contributo para a literacia da
sociedade portuguesa, através da presenga nos media e em diversos
eventos e foruns,.

Salientamos a concretizagdo da 52 edigdo dos Prémios e Selos
Healthy Workplaces - Locais de Trabalho Saudaveis 2024. No total,
concorreram a este prémio 111 organizagdes.

Destacamos também a publicagao do livro “Coleccdo OPP: Inter-
vengdo Psicoldgica - Livro: Avaliar, Intervir e Prevenir os Riscos
Psicossociais”.

Entre outros, a OPP participou nos seguintes eventos relacionado
com este tema:

e no Seminario Avaliagdo dos riscos profissionais na era digital;

e no Webinar “Trabalho em Plataformas Digitais implicagoes para a
segurancga e saude no trabalho”, promovidos pela ACT/ OSHA;

e no Il Congresso Internacional de Ambientes de Aprendizagem e

Trabalho Saudéaveis, promovido pela Universidade Luséfona/Hei-Lab;
¢ no Laboratério Portugués dos Ambientes de Trabalho Saudéaveis
(LABPATS);

e no ACT & EU/OSHA e Aventura Social;

¢ no Il Encontro dos Cuidados de Saude Primarios/ACES da Regido
de Leiria;

e no Wellbeing Summit 2024;

e no EAWOP WorkLab;

¢ no Il Congresso Nacional de Satde Mental no Local de Trabalho.

Mantivemos actualizado o site de literacia e recursos www.mais-
produtividade.org e disponibilizzmos novos documentos sobre O
impacto da transigdo digital na saide psicoldgica e no bem-estar
laborais e um documento de apoio & prética sobre “Da atragdo a
Integracao de Pessoas nas Organizagoes”.

No &mbito do Grupo de Trabalho criado pela anterior Secretaria de
Estado de Promogao da Saude, que incluiram diferentes entidades da
Saude, como o Gabinete da Secretaria de Estado para a Promogé&o da
Saude (coord.) e a Diregao-Geral da Saude (DGS) - Programa Nacio-
nal de Saude Ocupacional (PNSOC), em conjunto com a OPP, foram
ainda desenvolvidas um conjunto de Recomendagdes para a Psico-
logia na Prestagdo de Cuidados de saide - Saide Ocupacional.
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Defender a aprovagdo da proposta de alteragdo da legislagcdo de
HSST criando a figura do Psicélogo do Trabalho no ambito das equi-
pas de saude ocupacional.

Demos contributo e articulamos com a ESPAP sobre o Acor-
do Quadro de Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho. Ad-
vogamos pelo compromisso do Governo anterior de, como
proposto pela OPP, ser alterada a legislagdo de Higiene, Segu-
ranca e Salde no Trabalho (HSST) criando a figura do Psico-
logo do Trabalho no &mbito das equipas de salde ocupacional.

Foram disponibilizados recursos de apoio e desenvolvimen-
to de competéncias das psicologas e psicélogos no ambito da
avaliagdo de riscos psicossociais, e da intervengdo nas organi-
zagdes, a par da sensibilizagdo para a necessidade de cumpri-
mento e evidéncia de préticas relativas a satde psicolégica no tra-
balho e & competéncia para a realizagdo de atos dos psicologos.

Em 2024 foram celebrados mais 3 protocolos neste a@mbito, com
entidades publicas, juntando as mais de 200 organizagdes e mais de
37.900 trabalhadores abrangidos.

Em 2024 mantivemos a boa cooperagéao institucional, nomeadamente
com a Confederagao Empresarial de Portugal (CIP) e a Mind-Alliance
Portugal, participamos ativamente em foruns e eventos, e na pre-

sen¢a mediatica. Particularmente, aquando da Entrega dos Prémios
Locais de Trabalho Saudéveis, sublinhamos a importancia do trabatho
com e para as liderangas.

EDUCACAO, JUSTICA E EQUIDADE <

Mantivemos, em conformidade com todo o mandato 2021-2024, o
contributo da OPP para a promogao da presenca das/os psicélo-
gas/os no desenho de politicas publicas relativas a Educagao, no-
meadamente através de audiéncias com o Ministro da Educagao,
e com as entidades e decisoras e decisores na érea da Educagéao.

Asseguramos a participagao activa no Conselho Consultivo do Obser-
vatorio de Saude Psicolégica e Bem-Estar nas Escolas, criado pelo
Ministério de Educagé&o - Direcgao-Geral de Estatisticas da Educagao
e Ciéncia (DGEEQC), assim como a representagao no Conselho Nacional
de Educagéao, no Conselho Consultivo Estratégico para a Educagao e
Formagao Profissional da Area Metropolitana do Porto, e no Grupo de
Trabatho de Acompanhamento do Plano de Recuperag&o das Aprendi-
zagensdaComissaode Educagaoe CiénciadaAssembleiadaRepublica.

No ambito da colaboragdo com o executivo da Area Metropolitana do
Porto (AMP), desenvolvemos o Projeto Piloto de Interveng&o Psico-
logica para o Desenvolvimento Vocacional e de Carreira, apresentado
num conjunto de reuniées com Vereadores da Educagao, Directores
das Escolas e Técnicos Especializados, nomeadamente psicologos,
dos 17 Municipios que integram a AMP, conjuntamente com a DGE
e com a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Emprego (ANQEP).

Mantivemos uma presenga activa em eventos de reflexdo e discussao
sobre politicas educativas, como os seguintes:

e 0 45th ISPA Conference: Building effective teams to support all
children;

e as Jornadas de Psicologia da Educagao, promovidas pela DGE e o
Seminério “Da Educagao Especial a Educagao Inclusiva: um caminho,
um compromisso” ;

e 0 Webinar com os pais das escolas, no &mbito do Observatorio de
Saude Psicologica e Bem-Estar nas Escolas, promovido pela DGEEC;
e a Conferéncia Internacional 2024 - Effectiveness and Equity in
Education, promovida pelo EDULOG;

e 0 primeiro encontro internacional de professores do Projeto Make
[t Thrive;

Estivemos igualmente presentes noutros eventos organizados por
instituicdes de ensino, autarquias e entidades da sociedade civil,
como é exemplo:

e olll Congresso Escolha Educar - A Pluralidade no Processo Edu-
cativo; - Escolas Socioemocionalmente Inteligentes, promovido pela
Cooperativa Multipla Escolhg;

e 0o Xl Seminario de Boas Praticas do Agrupamento de Escolas
do Barreiro - Olhares: “Escola - Bem-estar pessoal (professores e
alunos) - Ambiente de sala de aula positivo”.

Foi mantida estreita colaboragao com a Academia, por exemplo atra-
vés da sensibilizagdo de estudantes de Psicologia para “Os Contribu-
tos da Psicologia e da Ordem dos Psicélogos para a Educagao”, ou
reflectindo sobre “politicas publicas a luz de préticas baseadas em
evidéncias” no &mbito do Il Seminério Desenvolvimento e Educagao
em Creche; ou ainda através da participagdo no V Seminério Interna-
cional do Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento.


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/protocolos
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A OPP esteve representada em Féruns de Psicologos Escolares e/ou
de docentes,apresentando os contributos da ciéncia e promovendo o
papel das/os psicologas/os para o desenvolvimento de novas compe-

téncias para o futuro e para a adaptagéo e resiliéncia das pessoas,
em temas relacionados com as tecnologias e a Inteligéncia Artificial,
implicagdes e impactos para a Psicologia e para a Educagao.

No seguimento do trabalho desenvolvido nos anos anteriores entre
a DGE e a OPP, o Referencial para a Intervencgao dos Psicologos em
Contexto Escolar foi revisto e actualizado. Esteve em consulta publi-
ca em Fevereiro de 2024, tendo sido aprovado pelo Sr. Ministro da
Educagao e publicado (demos noticia). Este referencial destina-se a

todos os psicologos a actuar em contexto escolar, e pretende conferir
maior consisténcia e coeréncia a préatica e intervengdo psicologica
nos contextos educativos. Constitui-se como instrumento orientador

e de apoio a prética, potenciador e impulsionador da qualidade dos
servigos prestados pelos psicélogos e psicologas.

Em 2024, a OPP reuniu ainda com psicélogos escolares para debater
os desafios colocados a continuidade e qualidade das intervengoes.
Participou em diversos encontros e eventos, destacando-se o We-
binar OPP/DGE: “A intervencao dos psicologos em contexto escolar
- explorando o Referencial”.

A OPP manteve a articulagdo para a operacionalizagdo do protocolo
de colaboragédo com a Associagdo Nacional de Intervencdo Precoce
(ANIP). Realizou vérias reunides estratégicas, nomeadamente com
o GT da SEPS - Secretaria de Estado de Promog&o da Saude so-
bre IPI - Intervengdo Precoce na Infancia. Deste Grupo de Trabalho,
constituido pelo Gabinete da Secretéria de Estado para a Promocéao
da Saude (coord.), Direcao-Geral da Saude (DGS) e a OPP, foram ela-

boradas um conjunto de Recomendagdes para a Psicologia na Pres-

tagdo de Cuidados de Saude - Intervencao Precoce na Infancia.

A OPP reuniu também com Equipas Locais de Interveng&o Precoce,
instituicdes de ac&o social e intervencdo comunitéria, contribuindo
para uma reflexdo sobre o desenvolvimento de politicas e praticas
eficazes de integrac&o dos servicos de Intervenc&o Precoce na Infan-
cia, promovendo simultaneamente o papel vital desempenhado pelas
psicélogas e psicologos nesta area.

Foi reforgado o contributo da OPP junto das decisoras e decisores,
salientando a essencialidade da existéncia de mais servicos de psi-
cologia e mais psicologos e psicologas nas IES, que possam garantir
a assessibilidade dos jovens adultos, mais respostas e respostas de
qualidade na intervengao psicolégica com estudantes de ES. Em au-
diéncias com a Sr.2. Ministra da Juventude e Modernizac&o, assim
como com o Sr.°. Ministro da Educagé&o, salientamos a extrema im-
portancia da adogdo de medidas mais sustentaveis para a prestagao
dos servigos de psicologia nas IES, e complementarmente articula-

mos com o governo e as diferentes entidades competentes para a

operacionalizagao da medida Cheque-Psicdlogo para Estudantes do
Ensino Superior.

Foi mantida colaborag&o com a Rede de Servigos de Agao Social do
Ensino Superior Portugués (RESAPES), com a ANEP com a Asso-
ciagao Nacional de Jovens Psicélogos (ANJOP) e com o Conselho
Nacional da Juventude (CNJ).
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Ao longo do mandato 2021-2024, a OPP defendeu a promogao da ci-
dadania e a igualdade de género como fundamentais para a equidade,
a incluséo e a coesao social.

Em 2024, transversalmente, reforgou a sua representagdo em féruns
e eventos, assim como o seu contributo para a discussao publica
dos temas relacionados com a igualdade de género e combate as
desigualdades e discriminacdo com base no género. A OPP esteve
representada na visita do Group of Experts on Action against Violen-
ce against Women and Domestic Violence (GREVIO) a Portugal, pro-
movida pelo Conselho da Europa - Avaliagao Temética da Convengao

de Istambul, sob o tema “Reforcar a confianga através da prestagdo
de apoio, protegdo e justica”, apresentando o trabalho desenvolvido
em cooperagdo com a CIG.

Foi igualmente mantida a participagdo no Movimento LIFE - Lide-
ranga no Feminino na Saude, promovido pela Roche Portugal; em
eventos como o langamento do Programa Women +, promovido pela
Universidade Catolica Portuguesa. De destacar que a OPP participa,
enqguanto entidade parceira, no projecto PROPEGE (podera consul-
tar informagao mais detalhada na area “Apoio ao desenvolvimento e
acompanhamento de projectos” da OPP).

Foram concretizadas as acgdes previstas nos protocolos celebrados
com a CIG e com a Comiss&o Nacional de Promocao dos Direitos e
Proteccao das Criancas e Jovens (CNPDPCJ), nomeadamente com
a apresentagao dos resultados do Projecto “A Teu Lado”, promovido
pela CNPDPCJ, em que a OPP colaborou.

Reforcamos também o papel das/os psicologas/os na implementacao
de boas préaticas de promog&o dos direitos e protegao de criangas e
jovens, em foruns e encontros como:

e 0 "Direitos da Crianga: Agao Local, Desafio Global”, promovido
pela UNICEF Portugal;

e 0 IV Encontro Multidisciplinar “A Psicologia no sistema de pro-
mogao de direitos e protegdo de criangas e jovens”, promovido pela
DRN;

e 04.9 Congresso Intermunicipal sobre Protegao de Criangas e Jo-
vens - As margens também sao estrada: “Persistir em tempos de
incerteza: Avaliagdo de riscos psicossociais em profissionais das
CPCJ".

A OPP deu continuamente contributo ao longo do mandato 2021-
2024, advogando junto de decisoras/es e promovendo a discussdo
publica nos media, para o reconhecimento da preméncia do papel |
das/os psicologas/os no contexto de Acolhimento Residencial, consi-

derando as necessidades identificadas junto de criangas e jovens em
acolhimento e das organizagdes que acolhem. Apds a sua preparagao
e consulta publica foram publicadas em 2024 as LOPP no contexto

de Acolhimento Residencial de Criancas e Jovens.

A situagdo actualmente vivida particularmente na érea da intervengao
sociall pode comprometer a continuidade das intervengdes dos psi-
cologos devido & elevada precariedade, assim agravando a desigual-
dade, dificuldade de acesso e de resposta as pessoas em situagao
de maior vulnerabilidade. A OPP alertou insistentemente para este
facto, junto de decisores/as e trazendo o tema a discussao publica e a

visibilidade mediética, sublinhando a necessidade de formas de finan-
ciamento sustentaveis para as institui¢des sociais, e de valorizagao
dos psicologos nesta area. Foi enviada uma carta ao Sr. Primeiro-Mi-
nistro na qual é afirmada a necessidade de mais dignificagéo e va-
lorizagdo dos Psicélogos nos servigos publicos e no sector social.
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A OPP manteve as agoes de articulagao com o Instituto da Seguranga
Social, IP (ISS) no &mbito do protocolo celebrado, pela afirmagéo do

papel especifico das/os psicélogas/os nas diferentes areas de atua-
¢do do ISS.

Ao longo do mandato 2021-2024, a OPP esteve comprometida com a
promogao da importancia dos psicélogos em diversas &reas de actua-
¢&o no contexto da justiga, onde desempenham um papel fundamental
no apoio aindividuos vulneraveis e na promogao da reintegrag&o social.

A parceria entre a OPP e a DGRSP manteve-se ativa, com a continua-
¢ao do grupo de trabalho conjunto, focado no papel crucial dos psicé-
logos na reinsergao social e no sistema prisional, abordando questdes

como saude mental, reabilitagdo e prevengao da reincidéncia criminal.

A OPP esteve representada na Comissao Técnica END_Vitimas de
Crime 2024-2028, e deu igualmente importante contributo para a
literacia e sensibilizagdo da populagao sobre o tema, assim como para
a discussdo publica, como, por exemplo, no Dia Europeu da Vitima
de Crime.

A OPP manteve a articulagao associada as parcerias com o CEJ e o
CSM, e celebrou em 2024 um novo protocolo com o Conselho Regio-
nal de Lisboa da Ordem dos Advogados.

Ao longo do mandato advogémos pelo desenvolvimento de uma es-
tratégia de colaboragao intersectorial entre os servigos de Psicologia
integrados nas diferentes estruturas e setores da Salude e da Edu-
cagao, visando o alargamento posterior aos restantes servigos de
Psicologia na Administragao Publica.

A proposta da OPP destaca a importancia de um modelo funcional
que promova a eficaz articulagdo e organizagdo dos servigos de
Psicologia dos diferentes sectores e entidades, assegurando uma
abordagem transversal que permita o mapeamento, organizagdo e
articulagao dos servigos autonomos de psicélogas e psicologos. Este

esforgo colaborativo visa otimizar a prestagdo de servigos de Psico-
logia, melhorando a resposta as necessidades no ambito da salde e
educagao e promovendo a integragdo dessas respostas. A iniciativa
reflete um compromisso com a melhoria continua da qualidade e efi-
cécia dos servigos oferecidos.

Em 2024, colaboramos com decisoras/es do governo, salientando o
papel da Psicologia na prestagdo de cuidados de salde integrados,
seja na intervengao precoce na infancia, na salde ocupacional, e na
educagao, formag&o e emprego.
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No mandato 2021-2024, a OPP pugnou pelo reconhecimento da im-
portancia do papel das psicologas e psicologos junto das pessoas
com deficiéncia, considerando a importancia e vulnerabilidade desta
populagao, impulsionada por fatores demogréaficos como o envelhe-
cimento e o aumento de problemas croénicos de satde. Mantivemos
a colaboragdo com a FENACERCI, no ambito do protocolo anterior-

POBREZA E INCLUSAO <

mente celebrado e promovemos as boas praticas na ‘Intervencao
psicolégica junto de pessoas com deficiéncia’.

O Grupo de Trabalho constituido para o efeito deu continuidade aos
trabalhos de preparagao de LOPP no ambito da intervengao psicolo-
gica com pessoas com deficiéncia.

Em 2024 demos continuidade ao projecto .Final a Pobreza trazen-
do a discussao publica os contributos da ciéncia psicolégica para o
designio de erradicagéo da pobreza e da promogéao da inclus&o. Foi
realizado esforgo continuado na articulagao interinstitucional, advo-
gando junto de decisores e em eventos promovidos por IES e por
instituicoes de intervengao social. O grupo de trabalho neste &mbito
desenvolveu um conjunto de propostas de acgdo e recomendagoes, a

partir dos contributos dados em consulta publica, os quais se encon-
tram em vias de publicagao.

Mantivemos a colaboragdo com as associagdes internacionais
neste ambito. A nivel nacional foi dada continuidade & colabora-
¢do com o ProChild - ColLab Against Poverty and Social Exclusion.

Advogamos junto de decisoras e decisores e em diversos féruns por
politicas publicas que visem a erradicagdo das situagdes de popula-
¢ao em situacdo de Sem-Abrigo.

Mantivemos os contributos anuais para o Plano Nacional de Forma-
¢do Financeira — Todos Contam (PNFF), em conformidade com o
trabalho desenvolvido ao longo domandato, no &mbito do protocolo
estabelecido com o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros

A PAZ -

Na sequéncia da implementagdo da obrigatoriedade legal de avalia-
¢do da aptidao psicolégica do pessoal de vigilancia que exerce fun-
¢des no ambito da seguranca privada, por parte de psicologas e psi-

Procuramos dar visibilidade, nos media e em foruns de discussao,
aos contributos da ciéncia psicolégica e das/os psicologas para a
literacia financeira, por exemplo através da representagdo no evento
“Local Summit”, promovido pela Camara Municipal de Lisboa.

cologos certificados para o efeito, mantivemos os recursos de apoio
aos membros que realizam actos de “Avaliacdo Psicolégica do

Pessoal de Vigilancia”.


https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_recomendacoesparapraticaprofissionalnaintervencaopsicologicacomdeficiencia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_recomendacoesparapraticaprofissionalnaintervencaopsicologicacomdeficiencia.pdf
https://finalapobreza.pt/
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_apoioapraticaprofissional_vigilantes.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_apoioapraticaprofissional_vigilantes.pdf
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COOPERAGAOQ COM AS FORGAS ARMADAS E DE SEGURANGCA DE MODO
AO DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE PROMOVIDA PELAS/OS SUAS/
SEUS PSICOLOGAS/QOS, CONTRIBUINDO PARA A PREVENCAO DOS RISCOS

PSICOSSOCIAIS NESTES CONTEXTOS

Em reunido com a Sr-2 Ministra da Administragao Interna, foi propos-
ta a avaliagdo psicolégica como condigdo para a atribuigdo de licenca
de porte de arma.

Defendemos uma estratégia de avaliagao e planos de prevengao dos
riscos psicossociais das forgas de seguranga, assim como a dispo-
nibilizacdo e investimento em recursos (designadamente recursos
humanos) e a implementagao de procedimentos para o acesso ade-
quado e atempado de apoio psicolégico aos profissionais das forgas
de seguranca.

No ambito da articulagéo e estabelecimento de protocolos de parceria

institucional com forcas armadas e de seguranca, a OPP manteve
a colaboragédo com o Instituto de Acao Social das Forcas Armadas
(IASFA), a Marinha Portuguesa, o Exército Portugués; a GNR; e a
Associagdo Sindical dos Funcionérios de Investigacdo Criminal da
Policia Judiciéria (ASFIC/PJ).

A OPP esteve ainda envolvida na alteracdo ao Despacho 12894/2024,
“Agiliza 0 acompanhamento psicolégico dos profissionais das forcas
de seguranca, no &mbito dos cuidados de satde primarios”. O con-
teldo das alteracdes ainda se encontra em fase de negociagdes com
a Secretaria de Estado.

APROFUNDAR O RECONHECIMENTO E O CONTRIBUTO DAS/0S PSICOLOGAS/QS
NA PREVENGAO DE CONFLITOS E NA PROMOGCAO DE COMPORTAMENTOS PRO-

SOCIAIS

Num contexto mundial de tens&o e conflito, e de situagdes de Guerra
prolongadas, como a Guerra na Ucréania, asseguramos o acompanha-
mento da OPP na articulag&o institucional a nivel nacional e interna-
cional, em particular junto da associagao congénere Ucraniana.

Mantivemos a disponibilizagdo de recursos no site da OPP Psico-
logia: Construir a Paz, e procurdmos dar contributos para a litera-
cia sobre processos de dessensibilizagdo na sociedade associados a
Guerra. Promovemos ativamente estes contributos para a reflexdo
junto da GPA, APA e EFPA.

CONTRIBUIR PARA A LITERACIA E PREVENGAO DA DISSEMINACAO

DE DESINFORMAGCAO

A OPP manteve o investimento na promogéo da literacia e da reflexao
na sociedade sobre os riscos da desinformag&o para a coes&o social,
a confianga nas instituicdes e a democracia (num ano marcado por
varios momentos eleitorais de nivel nacional, europeu e a nivel glo-

bal), nomeadamente junto dos Media.

Neste ambito, merece destaque a disponibilizagdo das orientagdes
para psicélogos/as na utilizagdo do jogo Bad News.



https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5358
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/psicologia-construir-a-paz
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/psicologia-construir-a-paz
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5440
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5440
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REGULACAO
DA PROFISSAO

GABINETE DE APOIO AO CONSELHO
JURISDICIONAL

O Gabinete de Apoio ao Conselho Jurisdicional (GACJ) é a equipa
que presta suporte ao Conselho Jurisdicional na gestao e analise de
todas as participagdes disciplinares que chegam a OPP. O trabalho
desenvolvido abrange todas as fases processuais e inclui apoio admi-
nistrativo, juridico e técnico-cientifico.

A equipa do GACJ contempla 6 elementos, distribuidos da seguinte

forma:

e Um coordenador no &mbito administrativo e operacional (Gestor da
area de Proximidade e Logistica);

e Duas juristas;

e Duas psicologas que prestam apoio técnico-cientifico na analise e
preparagao dos processos (em regime de tempo parcial);

e Uma técnica administrativa.
Conforme assumido para este mandato, foram reforcadas as condi-

¢cbes para o exercicio do CJ com vista a reducdo dos tempos para
abertura de processos.

QUEIXAS RECEBIDAS

GRAFICO 4 — QUEIXAS RECEBIDAS
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GRAFICO 5 — PROCESSOS ALVO DE APRECIAQAO
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GRAFICO 6 — PROCESSOS ARQUIVADOS

350
297
300
250
200 167
150
109
100
60 *Arquivados no quadro da
50 o9 Lei Amnistia no &mbito das
. Jornadas Mundiais da Juventude
0 1 Em 2023: 79
2020 2021 2022 2023* 2024* Em 2024: 194
GRAFICO 7 — PROCESSOS EM QUE FOI APLICADA SANCAO
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0 F— *Em 2023 foram 15 amnistiadas
2020 2021 2022 2023* 2024 por aplicagao da Lei da Amnistia.

Foi dada continuidade ao processo de formagao OPP de supervisores
e a sua operacionalizagdo, no ambito da obrigatoriedade de pratica
supervisionada associada a sangao disciplinar, conforme Despacho

Interno 25/2022.



https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/despacho_interno_25_de_2022_1_.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/despacho_interno_25_de_2022_1_.pdf
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COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica é um 6rgao colegial, de natureza consultiva,
sobre questdes éticas no dmbito da atividade profissional dos/as
psicélogos/as, que actua com total independéncia relativamente aos
orgaos diretivos da OPP.

Foram remetidos 265 pedidos de informagao de psicélogos/as a Co-
missao de Etica da OPP no ano de 2024, dos quais 231 através do
novo formulério, entretanto disponibilizado na area pessoal no site
da OPP.

GRAFICO 8 — PEDIDOS DE INFORMAGAO DE PSICOLOGOS/AS A COMISSAO DE ETICA
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DENUNCIAS E AVERIGUAGOES
DE TiTULO PROFISSIONAL

Para o exercicio legal de Psicologia em Portugal é obrigatéria a ins-
cricdo na OPP, conforme a Lei. Em situacdes de detecgao de situagao
irregular identificada/ comunicada & OPP, foi dado o devido segui-
mento no cumprimento da nossa missao.

Entre 2021 e 2024 foram recebidas 258 denuncias de alegadas usur-
pacdes de titulo de psicoélogo, das quais 108 foram encaminhadas para
o Ministério Publico, 7 para a ERS, 117 arquivadas, 33 encontram-se
a aguardar resposta dos visados pela denlncia e 2 com sentencas.

PROCESSOS DE AVERIGUACAO DE

ALEGADA USURPACAO DE TiTULO

EM ENCAMINHADAS PARA ENCAMINHADAS A AGUARDAR
ANALISE ENTIDADE REGULADORA PARA O MINISTERIO RESPOSTA
DA SAUDE PUBLICO
0 7 108 33

ARQUIVADOS

NAO INSCRICAO OUTRAS PUBLICIDADE SEM
EXERCE REGULARIZADA ACTIVIDADES RECTIFICADA DADOS
36 8 8 22 25

OUTRAS QOUTRAS PRESCRITOS SENTENCAS TOTAL
SITUAGOES P/ MP ARQUIVADOS
2 14 2 2 17

TOTAL AVERIGUACOES ENTRADAS

258

DESDE 2021



https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/lei_n_138_2015_de_7_de_setembro.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/comissoes/comissao/index/comissao-de-etica
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ATENDIMENTO GERAL
A MEMBROS

65.126
ATENDIMENTOS
GERAIS EM 2024

PRESENCIAIS,

2081 3 VIDEO-CHAMADA

TELEFONE

31.892

12.653 AREA PESSOAL

GRAFICO 9 — % POR TIPOS DE ATENDIMENTOS GERAIS A MEMBROS EM 2024

m Pedidos deinformacdo = Atendimentos (telefénico, presencial,videochamada)*

Entre 2023 para 2024 aumentou o nimero de pedidos de informagao
através da &rea pessoal e diminuiu o nimero de emails. Esta altera-
¢ao de comportamento é bastante positiva ja que torna os contactos
mais seguros e rastredveis para o membro e para 0s Servigos.

Nota: Dos 65.126 atendimentos, 680 foram presenciais e 19.215 cha-
madas telefonicas. Estes nimeros estao subestimados por n&o incluir
actividade de elementos de érgaos sociais da OPP ou dos Gabinetes
de Apoio a Direcgéo e Gabinete do Bastonério.

*Os valores de atendimentos e

e-mails sdo estimados - em nu-

mero minimo, sendo os pedidos

de informagao via area pessoal

0 processo recomendado para
m E-mails™ contacto dos membros & OPP.

12.653 PEDIDOS
DE INFORMACAO
RESPONDIDOS

SUBMETIDOS VIA AREA PESSOAL

9.097 RESPONDIDOS

3.556 RESPONDIDOS
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GRAFICO 10 — TEMPOS DE RESPOSTA AOS 12.653 PEDIDOS DE INFORMAGAO

m Pl respondidos até 2 dias Uteis » Plrespondidos ap6s2dias Uteis

GRAFICO 11 — PEDIDOS DE INFORMAGAO POR AREAS DE GESTAO OPP
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m Proximidade e Logistica N=3679 = Recursose Planeamento Financeiro N=3758

= Tecnologia e Sistemasde Informacao N=149

GRAFICO 12 — TOP 5 CATEGORIAS COM MAIOR NUMERO DE PEDIDOS DE INFORMACAO EM 2024
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Como é&rea responsével pela primeira linha de atendimento ao publi-
co, Proximidade e Logistica tem como foco a melhoria continua do
servigo que presta, nomeadamente através da simplificagcdo geral de
processos administrativos, tornando-os mais céleres e eficientes. A
equipa esta distribuida pela sede nacional e todas as delegagdes re-
gionais, e garante um conjunto muito alargado de actividades que vao
desde a analise de pedidos de inscricao a tarefas de suporte logfistico
a toda a estrutura da OPP.

Atendimento telefonico

19.215 chamadas

GRAFICO 68 - CHAMADAS TELEFONICAS ATENDIDAS
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Notas: Relativamente ao aten-
dimento telefonico, verifica-se
uma reducao de 8% no nimero
de chamadas atendidas, em linha
com a diminuicao de 89% no
total de chamadas recebidas e
com o aumento que se tem veri-
ficado no recurso ao email e aos
pedidos de informagao na éarea
pessoal como forma de contacto.

2020 2021 2022 2023 2024
GRAFICO 69 - ANALISE DE PROCESSOS DE CANDIDATURA
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Atribuicdes de cédulas profissionais

1154 cédulas membro estagiario | 1.410 cédulas membro efectivo

GRAFICO 70 - ATRIBUIGOES DE CEDULA DE MEMBRO ESTAGIARIO
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Nota: 2024 foi um ano em que realizaram-se al-
teragdes legais que estabeleceram um aumento
no valor minimo remuneratério para os estagios
profissionais (valor ndo inferior a remuneragdo
minima mensal garantida acrescida de 25 % do
seu montante), bem como mudangas na duragdo
dos programas de financiamento de estégios ao
abrigo do IEFP. Face a isso, a OPP iniciou nego-
ciagdes com o |EFP e o Ministério da Juventude
e Modernizagao para a criagao de excegdes para
as Ordens Profissionais no que respeita ao perio-
do de financiamento dos Estégios, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais obrigatérios
de duragao do Estagio para o acesso as profis-
sdes reguladas. Estabeleceu-se também dialogo
com o Governo para promover o aumento do
numero de Estagios Profissionais remunerados
no setor publico, destacando-se a abertura de
oportunidades no SNS como um primeiro passo
de resposta nesse sentido.

GRAFICO 71 - ATRIBUIGOES DE CEDULA DE MEMBRO EFECTIVO
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A &rea de Pessoas e Bem-Estar integra os processos de gestéo e
desenvolvimento de pessoas, gestao da qualidade, gestao de espagos
e equipamentos, ambiente e seguranga e satde no trabalho.

A OPP manteve a estrutura organica e funcional assumida em 2021,
conforme organograma abaixo e descrigdo da equipa aqui.

CONSELHO
DE SUPERVISAO

CONSELHO
FISCAL

ASSEMBLEIA DE
REPRESENTANTES

GABINETE

BASTONARIO' Do

BASTONARIO'

CLINICAE

CONSELHO
JURISDICIONAL

EDUCAGAO
EQUIPA DE
GESTAO
TRABALHO,

SOCIAL E
ORGANIZAGOES

PROCESSOS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GRAFICO 13 — N.2 DE TRABALHADORES, SAIDAS E ENTRADAS
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https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/aopp
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GRAFICO 14 — DIVISAO POR SEXO 2024
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GRAFICO 15 — COMPARATIVO DIVISAO POR SEXO
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GRAFICO 16 — DIVISAO CATEGORIA PROFISSIONAL 2024
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GRAFICO 17 — COMPARATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL / ANOS
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GRAFICO 18 — HABILITAGOES ACADEMICAS
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PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES OPP EM ACCOES DE FORMAGAO
GRAFICO 19 — N2 DE HORAS TOTAIS FORMAGAO TRABALHADORES
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DESENVOLVER.ME: PROGRAMA + OPP PARA O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

No ano de 2024 foi dada continuidade e aprofundado o Programa
de Desenvolvimento Profissional e Pessoal iniciado em 2023, direc-
cionado a toda a equipa OPP, com vista a melhorar a adaptagédo ao
modelo de trabalho hibrido, os processos de organizagao do trabalho,
a comunicacgéo e relacdo na e com a OPP, o autocuidado, o desenvol-
vimento pessoal e profissional, o clima organizacional, e a lideranca
e gestdo de equipas.

O Programa +0OPP para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional
procura definir e promover o conjunto das aprendizagens, compe-
téncias e capacidades que correspondem as necessidades da orga-
nizagdo e dos seus trabalhadores/as, estabelecendo uma estratégia
de sustentabilidade, uma cultura organizacional de aprendizagem e
desenvolvimento sistematicos e continuos, e de promocéo da salde
e do bem-estar.

Durante o ano de 2024 foi desenvolvido trabalho conducente aos
seguintes produtos e momentos-chave:

* Diagnostico e apresentagdo de resultados da formag&o interna
(realidade actual);

e Criacdo da Politica e Estratégia de Aprendizagem e Desenvolvi-
mento dos trabalhadores e apresentagao a Direcgéo e equipas;

* Definigdo de instrumentos e ferramentas para a criagdo de Pla-
nos Individuais de Aprendizagem e de Desenvolvimento Pessoal
e Profissional;

 Criagdo da Avaliagao de Progresso 3609, que procura acompanhar
e monitorizar o progresso do desenvolvimento pessoal e profissio-
nal dos trabalhadores e trabalhadoras e, nesse sentido, o desenvol-
vimento das diferentes equipas e da propria organizagao.

A Avaliagdo de Progresso procura ainda assegurar um alinhamento
com os objectivos estratégicos da organizagao, com as necessidades
de aprendizagem e desenvolvimento dos trabalhadores e trabalha-
doras, com oportunidades de carreira e progresso dentro da organi-
zagdo, bem como com a promogado da Saude Mental, do bem-estar
e da Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal. E um
processo crucial para a identificacdo de &reas de melhoria, para a
celebragdo de conquistas e sucessos e para garantir a aprendizagem
e desenvolvimento continuos. Contribui para manter um alinhamento
entre os objectivos individuais e organizacionais, para estimular a
motivagdo e o compromisso, bem como a produtividade dos traba-
lhadores/as.

+ OPP, POLITICA DE IGUALDADE, INCLUSAO E
DIVERSIDADE

Accoes desenvolvidas no ano 2024, com o envolvimento activo da
Equipa de Gest&o da OPP:

e Desenvolvimento de uma politica escrita integrada +OPP Igualda-
de, Incluséo e Diversidade. Contempla a reviséo e integracdo dos
processos de desenvolvimento da OPP, e o respetivo alinhamento:
avaliagdo de progresso; de compensagao e retribuigao; de recruta-
mento e selecgao; de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e
profissional e de salde e bem-estar no local de trabalho;Desenho
da Politica Remuneratéria;

e Andlise e avaliagdo de fungdes: areas em que se inserem, organo-

gramas e escopo funcional de cada posto de trabalho;

Definicdo de critérios, bandas e niveis salariais;

Anélise de equidade interna e de competitividade externa;

Em conjunto, o Desenvolver-me, a Avaliagéo de Progresso e a Politi-
ca Remuneratéria procuram promover uma cultura de aprendizagem
e desenvolvimento na OPP, construindo um clima em que todos os

,‘\\-
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trabalhadores e trabalhadoras s&o encorajados e apoiados a investir
continuamente na sua aprendizagem e desenvolvimento, formal e in-
formalmente, individualmente e colaborando e partilhando experién-
cias e conhecimento.

PROGRAMA DE LIDERANGA E GESTAO DE
EQUIPAS

2024: Criag3o e execugdo do Programa + Lideranga

Com o objectivo de desenvolver competéncias diferenciadas de lide-
ranga e gestdo das equipas, em fungao das necessidades e potencia-
lidades de cada gestor, das equipas e da organizacgéo, foram dados
0s seguintes passos:.

* Diagnostico e feedback 360° (auto e hetero avaliag&o) das praticas
de lideranga da equipa de gestao.

e Implementagéo do programa + lideranga que incluiu: 1 kick off, 12
sessoOes de grupo teméticas, 9 sessdes para a Definigdo de compe-
téncias especificas por area de gestéo e a criagdo da Comunidade
de gestores.

PROGRAMA +OPP

Plano interno de intervengéo estratégica para o desenvolvimento de
praticas sistematicas de avaliagdo e de prevengéo de riscos psicos-
sociais e de promocado da OPP enquanto local de trabalho saudavel.
Assenta nos seguintes pilares: promogao da salde e bem-estar das
pessoas e da OPP; promog&o de comportamentos e de praticas eco-
logicamente sustentaveis; promogao da inclusao através da partici-
pacao civica e social dos colaboradores, e de medidas de Conciliagdo
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Acgdes do ano de 2024:

e Certificagdo da OPP pela Norma NP4552 - Conciliagéo entre a
Vida Profissional, Familiar e Pessoal

O Programa + OPP, dimensao estruturante da Politica de Pessoas e
Bem-Estar da OPP, enquadra-se no ambito das medidas contempla-
das pela Agenda do Trabalho Digno, enquanto acgdo promotora da
criagao de melhores condigdes de trabalho, facilitadoras do equilibrio
entre a vida profissional, familiar e pessoal, para reforgar um ambien-
te de trabalho inclusivo, equitativo e diverso. Os objectivos alinham-
-se com os propostos nos planos de acgdo da Estratégia Nacional
para a Igualdade e Nao Discriminagao 2018-2030.

Assenta em trés pilares - + Oportunidade, + Partilha e + Proximidade
- e representa o compromisso da organizagdo no desenvolvimento
laboral de um ambiente seguro e na melhoria continua do bem-estar
dos seus trabalhadores.

A sua estratégia desdobra-se em varias iniciativas, medidas e pro-
gramas que visam incidir em:

* + Oportunidade: Desenvolvendo o potencial de conhecimento do
capital humano da organizagao;

e + Partilha: Promovendo um melhor acesso a informag&o e comu-
nicag&o interna;

e + Proximidade: Promovendo o compromisso, envolvimento e mo-
tivacéo da equipa.

A certificacdo pela NP 4552:2022 - Norma Portuguesa para o Sis-
tema de Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal ins-
creve-se neste Programa e constitui a oficializagcdo do compromisso
assumido que a OPP tem vindo a cumprir, na definigdo e implementa-
¢do de boas-préticas que visam elevar o bem-estar, qualidade de vida
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e satisfagdo das partes interessadas internas, através da afirmagao
de uma comunicagéo eficaz, promotora de uma relacao laboral, fami-
liar e pessoal saudavel.

Os objectivos do Sistema de Gestdo de Conciliagdo da OPP encon-
tram-se alinhados com os valores da organizagao: cooperagao; sus-
tentabilidade; equidade; inclusdo; coesdo; integridade; transparéncia
e exceléncia.

Neste ano 2024, o Sistema de Gestado de Conciliagdo da OPP cum-
priu varias acgdes:

e kick off de preparagao para a certificagdo da Norma NP4552, de
Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

e realizagado da auditoria interna para preparagdo da auditoria ex-
terna da Norma NP4552, de Conciliacao entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal;

e realizacdo da auditoria externa e certificacdo da Norma NP4552,
de Conciliagédo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

e comunicagao dos resultados dos riscos psicossociais, clima orga-
nizacional e diagnostico da Conciliag&o entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal;

e desenho e implementagdo do Programa Anual de actividades no
ambito da Conciliac&o entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
com varias medidas cumpridas:

e Desenvolver.me;

e Avaliacdo de Progresso;

¢ Criagao da Politica Remuneratoria;

e Programa + Lideranca;

* Criagdo do Portal da Conciliagao;

e Criacdo do Portal de colaborador/a;

e Horta Comunitaria OPP;

¢ Projecto de economia circular.

DIAS +OPP

Em 2024 foram dinamizados, com os 64 trabalhadores da OPP, os
Dias + OPP, momentos que integraram iniciativas promotoras de
conhecimento, comunicagao e conexao, em formato 100% presencial,
na Sede e em Lisboa.

CANAL DE DENUNCIA INTERNO/
WHISTLEBLOWING OPP

A Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
26/11/2019, que visa proteger os denunciantes / whistleblowers, foi
transposta para o ordenamento juridico portugués, através da Lei n.?
93/2021, de 20 de dezembro (“Lei de Whistleblowing”), a qual prevé
que as organizagdes devem estabelecer um processo adequado de
denuncia de irregularidades, garantindo um canal especifico, inde-
pendente e autbnomo para a mesma.

A OPP procedeu, em 2023, a elaboragéo de uma Politica Interna de
Denuncia de Informagé&o (ou “Politica de Whistleblowing™), através da
qual pode ser denunciada qualquer potencial infragdo cometida por
pessoas dentro ou fora da Ordem, que ndo estejam em conformidade
com o estabelecido no Cédigo de Conduta, e/ou em legislacao, regu-
lamentos nacionais ou europeus aplicaveis, assegurando-se todas as
condicdes de sigilo, confidencialidade e seguranca do denunciante /
whistleblower.

No ano de 2024 foram submetidas e tratadas 32 denuUncias, todas
fora do &mbito de actuacdo do canal de denuncia interno, tendo sido
encaminhadas para o canal de comunicagao do Conselho Jurisdicio-
nal (queixas de méa préatica profissional), ou para anélise de possivel
usurpacgao de titulo, ou para organismos competentes. Foi também
elaborado o relatério anual do Canal de Denuncia Interno e publi-
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cado no site da OPP. https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/
canal_denuncia

PROGRAMA DE CIBERRESILIENCIA

Acgoes desenvolvidas:

criacdo de equipa de ciberseguranga, constituida pela equipa de
gestao;

elaboragdo de uma checklist de comportamentos de ciberseguran-
¢a com chave de leitura para melhoria do processo de auto e hete-
ro avaliacdo de desempenho desta competéncia;

participagao no 2° congresso nacional de ciberseguranca - C-Days.

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (SGQ)

13 processos no SGQ

Com o objectivo da melhoria continua dos processos internos e
dos servigos prestados aos membros, foram desenvolvidas, em
2024, as seguintes acgoes:

Revisao dos fluxos e procedimentos dos processos, com o objec-
tivo de rever circuitos internos de comunicagao, em prol de uma
maior fluidez das etapas implicadas nos diferentes servigos dispo-
niveis aos membros.

Promoc¢ao do cumprimento dos tempos de resposta aos membros,
através do envio mensal de um boletim informativo a equipa, com
0 objectivo de consciencializar, em tempo real, o desempenho da
prestacao de servicos neste ambito;

Alargamento do ambito do Sistema de Gest&do da Qualidade, com a
integracdo do Processo de Acreditacao;

Realizacdo de auditoria interna e externa ao Sistema de Gestao da
Qualidade garantindo a renovacao da certificagao;

Aplicagao do Inquérito Anual de Satisfagao aos membros efectivos
e comunicag&o externa dos resultados.
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GRAFICO 21 — CUMPRIMENTO DO TEMPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS DE INFORMAGAO DOS MEMBROS

(AREA PESSOAL) — TAXA ANUAL DE CUMPRIMENTO
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Processo Obiectivo Meta Média Anual Média Anual Média Anual Média Anual
) 2021 2022 2023 2024
Atendimento Diminuir o nimero de chamadas
[l e Apoio ao . = 30% 9% 10% 1% 1%
Membro externas perdidas.
Reduzir a % de chamadas
Atendimento | atendidas em tempo superior a 8
bl e Apoio ao minutos em todas as extensdes = 30% 1% 10% 10% 12%
Membro que fazem parte do looping de
atendimento ao publico.
o P
pendiment | % e e om 10 dos
Pl ¢ Apoio ao P i6a0 na. =>70% 7% 71% 99% 96%
Membro pessoal, nas categorias - Etica,
Legais, Denuncias.
o U
peniment | % e st om 2 s e,
'l e Apoio ao P G<0, na ar =>85% 76% 63% 76% 75%
Membro pessoal, excepto - Apoio Juridico
e Etica.
Registo e % de processos analisados e
5 g . aceites num prazo < a 21 dias =>90% 93% 90% 96% 91%
Inscrigao ateis
% de respostas a Pl na area
Lo pessoal do membro, referenteao | _,, ., o o o o
W Estagios APJ, respondidos em tempo < a 2 =>65% 69% 90% 91% 93%
dias Gteis
% de relatérios finais de estagio,
analisados pela Comissao de
Yl Estagios Estagios, num prazo < a1Sdias | 750, 86% 80% 82% 72%
(posteriormente a validagdo do
relatorio de estagio e submissao
do parecer final do Orientador)
% de projectos de estagio
analisados pela Comissao de
-3 Estagios Estagios num prazo < a 30 dias =>75% 99% 94% 97% 95%
(posteriormente a validagao pelo
orientador).
% de membros que classifica a
satisfagdo global com a resposta
(B Qualidade dada as questdes submetidas > =>80% 78% 75% 69% 66%
a 3 valores (questionario area
pessoal).
% de membros que classifica
a satisfagdo com o tempo de
[l Qualidade resposta as questoes submetidas | =>70% 79% T76% 7% 1%
> a 3 valores (questionario area
pessoal).
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Processo

Objectivo

Meta

Média Anual
2021

Média Anual
2022

Média Anual
2023

Média Anual
2024

Qualidade

% de membros que classifica a
satisfagdo com a adequagao da
resposta dada na area pessoal
> a 3 valores (questionario area
pessoal).

=>75%

79%

1%

1%

75%

Qualidade

% de reclamagdes, na area
pessoal, respondidas em tempo
=C a 5 dias Uteis.

=>95%

T4%

59%

87%

54%

Formagao

% de avaliagao da eficacia da
formagao, pelos formandos, com
valor => 3 - INIC

=>60%

84%

81%

86%

80%*

Formagao

% de avaliagdo da eficacia da
formagao, pelos formandos, com
valor => 3 - CONT

=>60%

75%

78%

%

80%*

Formagao

% de avaliagdo da satisfagdo com
a formagao, pelos formandos,
com valor > a 3 - INIC

=>70%

90%

95%

94%

90%*

Formagao

% de avaliagdo da satisfagdo com
a formagao, pelos formandos,
com valor > a 3 - CONT

=>70%

89%

91%

96%

89%*

Especialidades

% de candidatos que foram
notificados do resultado da
analise em tempo < a 5 dias
Gteis. - INIC

=>90%

87%

95%

100%

91%

Especialidades

% de candidaturas concluidas
pelos Conselhos de
Especialidades em tempo < a 45
dias.

=>75%

68%

88%

100%

80%

Especialidades

% de candidaturas transitadas do
Servigo de Especialidades para
os Conselhos de Especialidade
(CE) em tempo < a 45 dias.

=>75%

57%

T4%

82%

79%

Especialidades

% de candidaturas que foram
analisadas em tempo < a 90 dias.

=>75%

41%

80%

81%

73%

Tecnologia e
Sistemas de
Informagao

% de respostas a ticketings
externos fechados em tempo <
a 5 dias.

=>70%

na

7%

83%

90%

Acreditagao

% de notificagdes com o parecer
das acgées formativas, incluindo
analise técnica e despacho,
enviadas as entidades em tempo
= a 5 dias Uteis.

=>90%

na

na

na

95%

Acreditagao

% de candidaturas analisadas
num prazo igual ou inferior a 30
dias consecutivos ap6s recepgao
da informagao e pagamento.

=>60%

na

na

na

62%

Recursos
Humanos

% de execugao do plano de
Certificagao pela NP 4552:2016
- Conciliagao entre a vida
profissional, familiar e pessoal

100%

na

na

na

100%

*2024: Média de satisfagdo com a formagao, pelos formandos, com valor > a 3 (Escala 1-4).
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REDE DE PARCERIAS E PROGRAMAS

150 parcerias (total acumulado) | 12 newsletters

A rede de Parcerias e Programas de beneficios aos membros efec-
tivos e estagiarios é divulgada na area pessoal dos membros, no site
da OPP e através de newsletter mensal.

P46

GRAFICO 22 — N2 DE PARCERIAS ESTABELECIDAS/TOTAL DE PARCERIAS (ACUMULADO)
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Acgoes desenvolvidas no ano 2024:
e Promocéao continua do alargamento da rede de Parcerias e Pro-
gramas, na diversidade de servicos a integrar, bem como na cober-
tura geogréfica da rede estabelecida;
e Envio mensal da newsletter com informag&o aos membros efec-
tivos e estagiarios, que regista uma taxa semestral de abertura de
56%;
e Realizada a avaliagédo da satisfagcdo dos membros: divulgacéo e
avaliagao feita através do inquérito anual de satisfagao (IAS) - com
1.000 respostas.
GRAFICO 23 — % DE UTILIZAGAO DAS PARCERIAS DISPONIBILIZADAS
80% 74%
70%
60% 57%
50%
40%
30% 21%
20%
0%
2022 2023 2024
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pa7

GRAFICO 24 — % SATISFAGAO COM OS SERVIGOS PRESTADOS PELOS PARCEIROS
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SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
- MEMBROS

GRAFICO 25 — N2 DE APOLICES EMITIDAS DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
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GESTAO DE INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE,
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Acgoes desenvolvidas:

e foram revistas e actualizadas as normas de utilizacado e aluguer
dos espagos OPP, de acordo com as regras de segurancga, nomea-
damente no que respeita a organizagdo de eventos e atividades
formativas;

e foi desenvolvida e executada uma estratégia de comunicacdo de
dados e resultados do SGQ, com o apoio da area de Comunicagao
e ldentidade;

e Foram integradas no SGQ as ndo conformidades detectadas no
ambito das auditorias de SST para respectivo tratamento.

Obras de Remodelacio da nova sede da DRN sita na Rua de Alva-
res Cabral, no Porto

Foi publicado a 29 de dezembro de 2023, ap6s adjudicagao do pro-
jeto de Obras de Remodelagao da nova sede da DRN sita na Rua de
Alvares Cabral, no Porto, o procedimento relativo & empreitada que
incluiu a execug&o da obra para as diferentes especialidades, equipa-
mentos e mobiliario, com intervengéo em ambos os pisos: recepgao,
espaco de formac&o/eventos, wc de apoio a pessoas com mobilidade
reduzida, garantindo no piso superior 3 salas de reunides, 2 salas
amplas de trabalho/lounge e copa com espaco de refeicao.

A obra foi executada e concluida no 19 Semestre de 2024.

Trata-se de uma érea total de 355 m2, com um contrato de duragéo
de arrendamento previsto para 8 anos, e as intervengdes permitiram
uma melhoria substancial das condigdes de trabalho e da recepgao
aos membros, com possibilidade de realizagao presencial de forma-
¢do, reunides e de pequenos eventos.
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O Apoio ao Desenvolvimento e Acompanhamento de Projectos
(ADAP), integrado no Gabinete de Apoio & Direcgao, tem como pro-
posito a colaboracao/participacdo da OPP em projectos nacionais ou
internacionais (co)financiados, assim como garantir o acompanha-
mento e desenvolvimento de projectos de interesse e contributo da
ciéncia psicologica e das/os psicologas/os, de acordo com os objeti-
vos estratégicos e politicos da OPP.

PROJECTO PROPEGE - A DRONE TO PROMOTE
EQUALITY ON POLITICAL AND ECONOMIC
DECISION MAKING

Objectivos: Manter o contributo para o desenvolvimento de estraté-
gias e ferramentas, Uteis as/aos psicologas/os na defesa e promog&o
da igualdade de representacdo de mulheres e homens na tomada de
decisao politica, econémica e social. Contribuir para a divulgacdo do
projecto junto dos seus publicos-alvo, a nivel nacional e europeu.

Execugdo: A OPP, em parceria com as entidades parceiras, promo-
veu Webinares de sensibilizag&o, forneceu guidelines aos parceiros,
realizou questionarios sobre (Des)lgualdade de Género e Poder e
contribuiu para o reforgo da recolha de dados a nivel europeu e na-
cional, em parceria com a Universidade Catélica Portuguesa. A OPP
participou também na implementagado de workshops de sensibiliza-
¢&do e em acgdes de aprendizagem mutua. Na construgéo do catalo-
go interactivo de Boas Praticas a nivel europeu, contribuiu para a
melhoria das boas praticas.

Na divulgagdo do projecto a nivel nacional utilizou o website e as
redes sociais da OPP. Organizou e apoiou a organizagdo de varios
eventos, como o Seminéario Nacional, uma sessdo no 6° Congresso
da OPP e XIlIl Congresso Ibero Americano de Psicologia e ainda um
encontro da Rede RSO PT.

Os resultados do projecto foram apresentados numa conferéncia in-
ternacional, em formato hibrido.

O acompanhamento de todo o projecto ocorreu com a entrega regular
de relatorios e reunides com os membros do consércio.

Entidades parceiras: Fundacion Ronsel (Espanha); Latvia University
(Leténia); Universita Firenze (ltalia), Foundation Gaudete (Polonia).
Projecto europeu promovido pela Universidade Catolica Portuguesa
(UCP - CEPCEP), com co-financiamento Citizens, Equality, Rights
and Values Programme (CERV).

PROJECTO A TEU LADO

Objectivos: Manter contributo para a construgdo das diretrizes do
modelo de intervencao “A Teu Lado”: modelo de intervencdo em rede,

dirigido a criangas vitimas de violéncia doméstica, prevenindo o trau-
ma e contribuindo para a quebra do ciclo intergeracional da violéncia
doméstica. Manter o contributo para a formagdo de psicologas/os,
para que possam, numa logica de formagao piramidal, sensibilizar
outros profissionais (educadores, forgas de seguranga, técnicos de
intervencao).

Execugdo: A OPP participou na construgao e validagdo dos contet-
dos do mddulo de formagdo online para profissionais no dominio
da violéncia doméstica e de género, tendo sido responséavel pela ela-
boragdo de um dos mddulos da formagéo relativo ao auto-cuidado
dos profissionais. Participou na reunido de preparagdo do modelo de
intervencao e na elaboragao de orientagoes gerais ligadas ao apoio
psicologico, atividades coordenadas pelo promotor e pelo ISCTE. Par-
ticipou na reunido do projeto de apresentagdo dos resultados finais
realizada a 2 de maio de 2024.

Entidades parceiras: GNR; PSP; DGE; DGS; ISS; ISCTE. Promovido
pela Comissao Nacional da Promog&o dos Direitos e Protegdo das
Criangas e Jovens, financiado pelo EEA Grants.

PROJECTO ENABLE

Objectivos: Contribuir para desenvolver um protocolo integrado para
melhorar a acessibilidade aos servigos juridicos por arguidos com
deficiéncia intelectual e/ou psicossocial. Contribuir para desenvolver
propostas efetivas sobre como integrar os resultados do relatério na-
cional e o conteldo do benchbook na area da deficiéncia em cursos
de formacgao existentes para profissionais da justica criminal. Apoiar
a divulgagao dos resultados do projeto, a nivel nacional.

Execugdo: Participacdo nas reunides do Grupo de Trabalho. Elabora-
¢do de Parecer OPP - Guia Orientador para a Promog3o do Acesso
a Justica para Pessoa com Deficiéncia Psicossocial e/ou Intelec-
tual. Contributos da OPP para o Guia Orientador para a Promog3o
do Acesso a Justica para Pessoa com Deficiéncia Psicossocial e/
ou Intelectual. Participacdo na Conferéncia final do Projecto ENA-
BLE.

Entidades Parceiras: Federagdo Nacional de Cooperativas de Solida-
riedade Social, FENACERCI (PT); a ALAPITVANY - Kozpont Mentalis
Fundatia Centrul de Resurse Juridice (Roménia); Forum Pro Lidska
Prava, ZS (Chéquia); a Commssion Internationale de Juristes -Ins-
titutions Europeennes (Bélgica); Kera Foundation (Bulgéria); PIC -
Centre ZA Pravno Varstvo Clovekovih Pravic In Okolja (Eslovénia);
Confederacion Plena Inclusion (Espanha); Psichikos Sveikatos Pers-
pektyvos Viesoji Istaiga (Lituania). Projecto promovido pela Validaty
Foundation (HU), no &mbito do programa JUSTICE da Comissé&o Eu-
ropeia que visa promover a inclusdo e o acesso a justica de argui-
dos com deficiéncia intelectual e psicossocial. A OPP foi parceiro
associado.
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EXECUTADO AINDA EM 2024:

Preparagdo de candidaturas: Foram submetidas 11 candidaturas com
participacao da OPP enquanto parceiro, e de acordo com os objecti-
vos estratégicos e politicos. No total foram aprovadas duas candida-
turas em 2024.

Nomeadamente:

Saude Mental e Oncologia: Prevengéo, Capacitagdo e Bem-estar
de Profissionais de Saude em Oncologia. Submedida em margo de
2024 pela Universidade da Maia no ambito do Concurso NCH-PT
2024.

GECAP - Care Equal: Evolving Gender Equality through Transfor-
mative Strategies. Submedida em abril de 2024 pela Universidade
Catélica Portuguesa (CEPCEP) ao Programa CERV-2024-GE.
Digital Intersectionality, Stress and Social Isolation - an Open
Toolkit to help children navigate the digital underworld (OPEN-
-DISS). Submedida em abril de 2024 pela AGID - Associagao Go-
dinhela ao Programa CERV-2024-CHILD.

Projecto Sem riscos de género - prevenir, reabilitar e reinserir
as mulheres com Problemas Ligados ao Alcool, em Sao Tomé e
Principe. Submetido pela HELPO & Linha de cofinanciamento do
Camoées, |.P para Projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento
de ONGD na tematica da Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres. OPP enquanto parceiro técnico do projecto.

Empowerment of the community concerning the promotions of the
rights and protection of children system and construction of an
Indicator’'s Framework (SPP2.0). Submedida em maio de 2024
pela Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e Protegao das
Criancas e Jovens ao Programa CERV-2024-DAPHNE.

Xl Congresso Ibero-Americano de Psicologia e 62 Congresso da
Ordem dos Psicélogos Portugueses. Submedida pela OPP em julho
de 2024 ao Turismo de Portugal.

Lov(E)U. Submetida em pelo Clube Intercultural Europeu, em se-
tembro de 2024, ao Programa CERV-2024-GE.

OPEN-DISS. Submetida pela ONI - One Terrene International, em
setembro de 2024, ao Programa Erasmus + Call 2024 Round 2
KA220-YOU.

EQUAL-X: Equality and Leadership through Youth Clubs for En-
trepreneurship and Labor Market Access. Submetida em outubro
de 2024 pela UCP - CEPCEP ao Programa Erasmus + Call 2024
Round 2 KA220-YOU.

CLEAR-PC: Cancer Literacy Education and Awareness Resources
for Prostate Care. Submetida em outubro pela Universidad Miguel
Hern&ndez no &mbito da CR-g-24-39. Call for proposals to increa-
se health literacy in cancer prevention and care.

Foram ainda dadas respostas a pedidos de informagao de entidades
reguladoras europeias sobre qualificagdes profissionais de Psicologia
em Portugal através da Plataforma Sistema de Informagao do Merca-
do (IMD) da Comisséao Europeia.


https://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/about/index_pt.htm

CIENCIA E PRATICA
PSICOLOGICAS <
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A érea de Ciéncia e Pratica Psicologicas (CPP) desempenha um papel
importante na aplicagdo e comunicagao do conhecimento da Ciéncia
Psicolégica, fornecendo fundamentac&o e apoio teérico-cientifico as
diferentes actividades da OPP, de modo a reforgar e ampliar a in-
fluéncia dos psicologos e psicologas nos mais diferentes contextos
politicos, sociais, laborais, educativos, de salde ou justica e, dessa
forma, potenciar a Saude, o bem-estar e qualidade de vida dos cida-
daos e cidadas, das organizacdes e da sociedade em geral.

No ano de 2024, CPP reuniu evidéncias cientificas e produziu 424
recursos, contribuindo para informar a tomada de decisao e a actua-
¢&o politica, bem como para a resolugéo de desafios sociais comple-
X0s e para a construgao de politicas publicas.

Tendo sido cumpridos a maior parte dos objectivos definidos em
PAO2024, CPP desenvolveu conteldos, recursos e ferramentas rele-
vantes, actualizados e baseados em evidéncia cientifica dirigidos a: 1)
decisores (com o objectivo de influenciar a construgéo de programas
de intervengdo e politicas publicas baseadas em evidéncia prove-
niente da Ciéncia Psicolégica); 2) psicologas/os (com o objectivo de
apoiar a intervengao nos diversos contextos de actuagao profissional
e promover o desenvolvimento profissional continuo); 3) populacao
(com o objectivo de promover a literacia em Salde Psicologica e
bem-estar, prevenir dificuldades e problemas de Saude Psicolégica
e sublinhar a importéncia/impacto social das/os psicologos/as nas
mais diversas &reas).

GRAFICO 26 — N2 DE RECURSOS PRODUZIDOS
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Nota: Foram considerados também os recursos internos: Parece-
res de Apoio a Tomada de Decisdo, articulagdo com outras Areas
de Gestao- apoio PBE, informagdes internas, consultoria a projectos
financiados e tradugoes.

GRAFICO 27 — N2 DE RECURSOS PRODUZIDOS POR PUBLICO-ALVO
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PORTAL E NEWSLETTER EUSINTO.ME

Manteve-se o portal actualizado e enviaram-se 11 newsletters Eu Sin-
to.me.
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MEDIDA DE APOIO A INVESTIGAGAO EM SAUDE
PSICOLOGICA - AISP

Das 19 candidaturas recebidas, foram aprovadas 9. Estas investiga-
¢des foram divulgadas na respectiva pagina do Eu Sinto.me e através
do envio de 2 newsletters.

GRAFICO 28 — N2 DE CANDIDATURAS RECEBIDAS E APROVADAS A MEDIDA AISP
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APRECIAGOES OPP
GRAFICO 29 — N° DE SUBMISSOES E APROVA(;OES A APRECIA(;()ES OPP
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CONTRIBUTOS PARA CAMPANHAS OPP

Procedeu-se a uma revisao do regulamento para a Campanha Escola
Saudavelmente e outras actividades de consultoria.

CONTRIBUTOS DE APOIO A OUTRAS AREAS DE GESTAO DA
OPP

Realizaram-se diversas acgdes de articulac&o, apoio e consultoria
com outras areas, nomeadamente com PBE (Definicao de Perfil de
Competéncias OPP; Dias + OPP; Programa Desenvolver.me; Progra-
ma +Lideranga; Analise dos Riscos Psicossociais; Politica Remune-
ratoria; Medidas de Conciliagao; Recrutamento e Selecgao; HOPPy
Day; Nova plataforma de Colaborador; Mentoria +OPP; Natal OPP
Criangas); TSI (PsiA); DPC (Curso Dialogos Construtivos; Pareceres
A3ES); DPC + E&S (Guia Orientador Acesso a Justica para Pessoa
com Deficiéncia); E&S (PsiCarreiras); e todas as areas (Workshop
Comunicar sobre Ciéncia Psicologica).
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REPOSITORIO OPP

Onde pode consultar documentos desenvolvidos por CPP.

GRAFICO 30 — N2 DE DOWNLOADS DE DOCUMENTOS - REPOSITORIO OPP
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CONTRIBUTOS NO AMBITO DO DESAFIO
SOCIETAL SAUDE E BEM-ESTAR

Destacamos a elaboragado dos documentos:
e Vamos falar sobre Cancro (https://www.ordemdospsicologos.
pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalarsobrecancro.pdf);
Vamos falar sobre Ecrds e Tecnologias Digitais (https://www.
ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_vamosfalar-
sobreecrasetecnologiasdigitais.pdf);
Recomendacdes para um Sono Saudavel (https://www.ordem-
dospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_sonosaudavel.
pdf);
Manual de Autocuidado para Psicélogos e Psicélogas (https://
www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ma-
nualdeautocuidadoparapsicologos.pdf);
e CC Prevencdo do Suicidio: Intervencdes e Politicas Publicas
Efectivas  (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/arti-
os/contributo_cientifico_o reven o_do_suic__dio.pdf);
e CC Luminosidade e SalGde Mental (https://recursos.ordem-
dospsicologos.pt/files/artigos/cc_luminosidade_e_sa__de
mental.pdf);
Parecer OPP Norma DGS Percurso de Cuidados de Salde Inte-
grados para as Pessoas Transgénero e Género Diverso (https://
recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp
norma_dgs_percurso_de_cuidados_de_sa__de_integrados
para_as_pessoas_transg__nero_e_g__nero_diverso.pdf);
Parecer OPP Aspectos a Considerar na Intervencdo Psicolégica
a Distancia com Adolescentes (https://recursos.ordemdospsi-
cologos.pt/files/artigos/parecer_opp_interven o_psicol
gica dist__ncia_com_adolescentes.pdf);
Parecer OPP Profilaxia de Pré-Exposicdo ao VIH (https://re-
cursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_profi-
laxia_de_pr___exposi o_ao_vih.pdf);
Parecer OPP Psicoterapia (https://recursos.ordemdospsicolo-
gos.pt/files/artigos/parecer_opp_psicoterapia_-2.pdf);
Parecer OPP Intervencio Psicolégica de Sessdo Unica (https://
www.recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer

opp_interven o_psicol__gica_de_sess__o___nica.pdf);
Parceria Blog Multicare.

CONTRIBUTOS NO AMBITO DO DESAFIO
SOCIETAL DEMOGRAFIA E ENVELHECIMENTO

Destacamos a elaboragdo dos seguintes documentos:

o Newsletter Eu Sinto.me Envelhecer com Salde Psicolégica (ht-
tps://mkt.ordemdospsicologos.pt/vl/84144902e0ccc-81258-c-
97825f-9-4515dbd6ff8e14Ke0e16MOe );

Newsletter Eu Sinto.me Reforma (https://mkt.ordem-
dospsicologos.pt/vl/245b-4f9e041c265430524691fdd-
d4a34b2a02650e18le0e16MOe );

Trend Talk no 62 Congresso da Ordem dos Psicélogos Portugue-
ses: Revista a Vida Profissional (Antes da Reforma).

L]

L]

CONTRIBUTOS NO E\MBITO DO DESAFIO
SOCIETAL MIGRACOES

Destacamos a elaboragdo do (i) Kit de Saide Mental para Migran-

tes (https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/
opp_roadmap_kitsaudementalmigrande_en.pdf).

CONTRIBUTOS NO AMBITO DO )
DESAFIO SOCIETAL CRISE CLIMATICA E
SUSTENTABILIDADE

Destacamos a elaboragao dos seguintes documentos:

e Contributo Cientifico OPP: O Papel dos Psicélogos e Psicélo-
gas no Combate as Alteracdes Climaticas (https://www.ordem-
dospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_opapeldospsicolo-
gosnocombateasalteracoesclimaticas.pdf)

¢ CC Gestdo Sustentavel da Agua (https://recursos.ordemdospsi-
cologos.pt/files/artigos/cc_gest__o_sustent__vel da ua_.

pdf).
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CONTRIBUTOS NO AMBITO DO DESAFIO
SOCIETAL TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Destacamos a elaborag3o dos seguintes documentos:

e GUIA OPP - FJN | O Impacto da Transicdo Digital na Sa(de
Mental e no Bem-Estar Laborais - Recomendagdes para Empre-
gadores/as e Trabalhadores/as (https://www.ordemdospsicolo-
gos.pt/ficheiros/documentos/opp_oimpactodatransicaodigital-
nasaudepsicologicaenobemestarlaborais.pdf);

e Parecer Agenda AntiCorrupgao;

e CC Salario Digno e Sistemas Remuneratérios (https://recursos.
ordemdospsicologos.pt/files/artigos/cc__sal__rio_digno_e_sis-
temas_remunerat__rios_.pdf);

¢ Psicarreiras - Investigacdo em Psicologia (https://psicarreiras.
ordemdospsicologos.pt/a-investigacao-em-Psicologia-e-basica-
mente-senso-comum-certo-spoiler-alert-nao/);

¢ Psicarreiras - Psicélogos na Ficcdo (https://psicarreiras.ordem-
dospsicologos.pt/psicologos-as-na-ficcao-que-realidade/);

¢ Psicarreiras - Efeito Rebulico (https://psicarreiras.ordemdospsi-
cologos.pt/efeito-rebulico-o-lado-sombra-das-interrupcoes/);

 Psicarreiras - Meritocracia (https://psicarreiras.ordemdospsico-
logos.pt/sobre-trabalho-e-justica-social-o-que-ha-em-comum-
-entre-a-crenca-na-meritocracia-e-a-crenca-no-pai-natal/);

¢ Psicarreiras — Sociedade do Cansaco (https://psicarreiras.or-
demdospsicologos.pt/sera-que-vivemos-na-sociedade-do-can-
saco/).

CONTRIBUTOS NO A_MBITO DO DESAFIO
SOCIETAL EDUCAGAO, JUSTICA E EQUIDADE

Destacamos a elaboragado dos seguintes documentos:

e Policy Brief Politicas Publicas e Regulacdo do Uso de Smar-
tphones nas Escolas (https://www.ordemdospsicologos.pt/fi-
cheiros/documentos/opp_policybrief_decisoresmedia.pdf);

e Orientagdes para a Utilizagdo de Ecrds e Tecnologias Digitais
nas Escolas (https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/do-
cumentos/opp_orientacoesparautilizacaodeecrasetecnologias-
nasescolas.pdf);

e Parecer OPP Orientacdes Pedagégicas Creche (https://recur-
sos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/parecer_opp_orien-
ta es_pedag__gicas_creche.pdf);

e Parecer OPP Peticdo 4XIIl - Pelo Regresso a Utilizacdo dos Ma-
nuais em Papel e Utilizacdo dos Tablets e Computadores como
Recurso de Apoio (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/fi-
les/artigos/parecer_o eti o_4xiii elo_regresso
utiliza o_dos_manuais_em_papel_e_utiliza o_dos_ta-
blets_e_computadores_como_recurso_de_apoio.pdf);

e Parecer OPP Adopcao de Criangas e Jovens: Avaliagdo Psicol6-
gica de candidatos/as a adoptantes sem dominio da lingua por-
tuguesa (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_avaliacao_psicologica_adopcao_candidatos_sem
dominio_lingua_portuguesa.pdf);

¢ Cheque Psicélogo: Ensino Superior (https://www.ordemdospsi-
cologos.pt/pt/p/chequepsicologo).

CONTRIBUTOS NO AMBITO DO DESAFIO
SOCIETAL POBREZA E INCLUSAO

Destacamos a elaboragdo dos seguinte documentos:

e CC ENICC (Estratégia Nacional para a Integracdo das Comuni-
dades Ciganas) - Eixo da Salde (https://www.recursos.ordem-
dospsicologos.pt/files/artigos/contributo_cient__fico_opp
enicc___eixo_da_sa__de.pdf);

e CC Plano de Acgdo para as Doencas Raras: da Estratégia a PES-
SOA 2025-2030 (ADR 25-30) (https://recursos.ordemdospsi-

P55

cologos.pt/files/artigos/contributo_cientifico_opp_plano_ac-
cao_doencas_raras_.pdf);

e Parecer OPP Guia Orientador para a Promogdo do Acesso a
Justica para Pessoa com Deficiéncia Psicossocial e/ou Inte-
lectual (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/

parecer_opp_guia_orientador__acesso justi__a_para_pes-
soa_com_defici__ncia.pdf).

CONTRIBUTOS NO AMBITO DO DESAFIO
SOCIETAL A PAZ

Destacamos a elaboragdo dos seguintes documentos:

e CC Praticas Agressivas e Violentas em Contexto Escolar (ht-
tps://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/cc_pr__ti-
cas_agressivas_e_violentas_em_contexto_escolar.pdf);

e Parecer OPP Recomendagées PJR n.? 130XVI1. 2 (PSD) -

Violéncia Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/
files/artigos/parecer_opp_recomenda es_pjr_n 130x-
vil psd_.pdf);

e Parecer OPP Recomendagdes PJR n.? 153XVI (PS) - Violéncia
Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_recomenda es_pjr_n 153xvi__ps_.pdf);

e Parecer OPP Recomendagdes PJR n.? 208XVI1. @ (CH) - Vio-
léncia Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/
artigos/parecer_o recomenda es_pjr_n 208x-
vil ch__.pdf);

e Parecer OPP Recomendag¢des PJR n.2 304XVI1.2 (L) - Violéncia
Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/
parecer_opp_recomenda es_pjr_n 304xvil L.
pdf);

e Parecer OPP Recomendagées PJR n.? 390XVI1. 2 (CDS-PP)
— Violéncia Escolar (https://recursos.ordemdospsicologos.pt/
files/artigos/parecer_opp_recomenda es_pjr_n 390x-
vil cds_pp_.pdf);

e Parecer OPP Recomendagdes sobre o PJL n.? 337XVII. @
(PAN) - Violéncia Escolar (https://recursos.ordemdospsicolo-
os.pt/files/artigos/parecer_o recomenda es_sobre_o

pjl_n 337xvil pan_.pdf);

e Livro - Ja ndo sei que te diga! O papel do Dialogo Construtivo
no nosso dia-a-dia (https://www.eventos.ordemdospsicologos.
pt/product/livro-ja-nao-sei-o-que-te-diga/).

A area de CPP prestou também apoio/consultoria ao Xl Congresso
Iberoamericano e 6° Congresso da OPP, a parcerias entre a OPP e di-
versas entidades externas (e.g., Blog Multicare); a Revista Cientifica
The Psychologist: Practice & Research Journal, e a Revista PSIS21,
para a qual contribuiu com a produg&o de 3 artigos, bem como a area
de ADAP, nomeadamente no que diz respeito ao Projecto ENABLE
(revisao de guia orientador), Projecto ProPege (recolha de boas préa-
ticas no @mbito da igualdade de género, construcao de questionarios
e produgao de relatérios) e Jogo Bad News (jogo baseado na Ciéncia
Psicologica para o combate & Desinformagao). Foi ainda responsavel

pela gestdo da plataforma de Programas de Prevengédo e Promogao
de Competéncias (onde constam mais de 70 programas).
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024

EVENTOS NACIONAIS E REGIONAIS,
WORKSHOPS E WEBINARES

34 iniciativas | 4.013 participantes

GRAFICO 31 — N2 EVENTOS, WORKSHOPS E WEBINARES POR ANO
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GRAFICO 32 — INICIATIVAS POR DELEGAGAO E DIRECGAO NACIONAL
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Em 2024, das 34 iniciativas
realizadas pela OPP 26 foram
online.

GRAFICO 33 — TIPO DE INICIATIVAS
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Entre as 34 iniciativas realizadas, destacamos o 6° Congresso OPP e
Xl Congresso Ibero-Americano Psicologia que decorreu em Lisboa.
Contou com 2.838 participantes de 22 paises. O congresso decorreu
entre os dias 25 e 27 de Setembro e foram submetidas 671 comuni-
cagdes, de 18 paises.

GRAFICO 34 — PARTICIPANTES DOS CONGRESSOS DA OPP
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WEBSITE OPP

GRAFICO 35 — VISITAS TOTAIS AO WEBSITE OPP
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GRAFICO 36 — VISITAS TOTAIS AO WEBSITE OPP
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Total de sessdes (visitas) de todos os sites geridos pela OPP e que contribuem para a literacia em Saude Psicolégica.
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PODCASTS

“Isto é Psicologia”

Embora apenas tenha sido disponibilizado um episédio novo em
2024, o podcast continua a ser ouvido, como comprova o acumulado
no gréfico que se segue.

“0 Frio é psicolégico”

Em 2024 disponibilizou oito episédios novos. Estéa disponivel também
no Youtube, com 2.777 visualizagdes (todos os episodios).

GRAFICO 37 - N2 DE REPRODUGOES (ACUMULADO)
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EDICOES OPP

A revista Psicologia para Psicélogos, do Férum Nacional de Psicolo-
gia, teve a sua 42 edicao (5.159 downloads) e a PSIS21 disponibilizou
o numero 31 (Crise Climatica e Migracdes), 32 (Trabalho e Sustenta-
bilidade) e 33 (Desafios Societais).

APP +OPP

A revista Psicologia para Psicélogos, do Férum Nacional de Psicolo-
gia, teve a sua 42 edicao (5.159 downloads) e a PSIS21 disponibilizou
o numero 31 (Crise Climatica e Migracdes), 32 (Trabalho e Sustenta-
bilidade) e 33 (Desafios Societais).

GRAFICO 38 - APP +OPP
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Nota: Em Julho de
2024 a APP +OPP fi-
cou temporariamente
inativa devido as regras
de contratagdo publica
a que somos sujeitos.
Estamos nesta altura
a avaliar uma solucao
integrada e economica-
mente viavel.
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REDES SOCIAIS

GRAFICO 39 - SEGUIDORES REDES SOCIAIS
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As duas publicagdes com maior alcance foram “Dia Nacional do Psicélogo” (454.484 visualizagdes) e a “Checklist e Documento do Dia Mundial

de Combate a Bullying (175.787 visualizagdes).

NEWSLETTER PSI - PARA SUA INFORMAGAO

GRAFICO 40 - NEWSLETTER PS.I. MEDIA DA TAXA DE ABERTURAS
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No total foram enviadas
12 newsletters PSI-Para
sua Informacao.

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Notfcia 2.730 2.850 2.664 2.81
publicadas
AVE* 15283 975,00 € | 11884 622,00 € 13.872.632 € 16.768.459€
Favorabilidade** 4,4 4,5 4,4 4,5

*Advertising Value Equivalent
**impressoes alcangadas — reaccdes
a noticia online através de partilhas,
comentarios, gostos e outras intera-
coes.
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PARCERIAS COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Programa “Quarto do Fundo”, da Radio Renascengg;
“O Psicologo Responde”, no site CNN Portugal;
MENTAL, no Observador;

+Info  https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/podcasts-e-pro-

ramas
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O Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) tem como objetivos
centrais a busca da exceléncia e valorizagao da profissao, o acesso a
profisséo — promovendo uma nova geragao de psicélogos - e a oferta
de mais e melhores servicos aos membros, assegurando simultanea-
mente maior sustentabilidade.

Especificamente, o DPC visa promover percursos formativos e infor-
mativos para psicologas/os e futuras/os psicologas/os, numa légica
integrada:

e Com a progressao na carreira e os desafios inerentes a formagao
continua;

e Com os contextos e areas de intervencéo das/os psicologas/os e as
suas exigéncias especificas;

e Com o percurso de especializacdo das/os psicologas/os;

e Com a resposta aos desafios societais;

e Com as necessidades formativas das/os psicologas/os e do mer-
cado de trabalho;

e Com 0 acesso a profisséo.

O DPC pretende ser uma presenga constante e ajustada as necessi-
dades de desenvolvimento profissional das/os psicologas/os, promo-
vendo oportunidades de aprendizagem através da disponibilizagdo de
acbes formativas, tanto formais como n&o formais. Os seus destina-
tarios incluem:

¢ Estudantes do ensino secundério e do ensino superior na area da
Psicologia;

¢ Diplomadas/os em Psicologia;

¢ Psicélogas/os junior;

* Membros efetivos da Ordem.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
CONTINUO

gp

O DPC organiza as suas actividades e projectos em 4 vertentes:

dp dp dp

C ACADEMIA C P$ICOLOGOS C VALORIZAR.ME
OPP JUNIOR

ACADEMIA OPP

A “Academia OPP" (re)afirmou-se como um instrumento central na
concretizacdo da visao e estratégia da OPP, no que diz respeito ao
investimento no acesso a profissdo — uma nova geragao de psico-
logas/os -, através da sua intervencdo junto das/os estudantes de
Psicologia.

EACADEMIA OPP

8 eAcademias | 5 temas | 3.278 participantes

15.02.2024 Empreendedorismo em Psicologia
19.03.2024 Marketing Pessoal e Profissional
Contextos de intervengao para @s futur@s
16.04.2024 Pisoclog@s
Ano Profissional Junior - Tudo o que preciso
16.05.2024 de saber
18.06.2024 CV - Uma ferramenta para o futuro
Desenvolvimento de competéncias e constru-
¢do de um perfil competitivo para o inicio de
14.10.2024 carreira
Preparagao de entrevistas de primeiro emprego
12.11.2024 em Psicologia
Estratégias para a procura de primeiro emprego
03.12.2024 em Psicologia



https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/dpc-academia
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/academia-opp

ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024

GRAFICO 41 - PARTICIPANTES EACADEMIAS
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Taxa de Execucéo de 131%

Avaliacdo da Satisfacao: Média de 3,6 [Escala: Fraco (1); Razoavel (2);
Bom (3); Muito Bom (4)].

Destacamos a grande ades&o e interesse das/os estudantes pelo for-
mato online das eAcademias OPP, evidenciando a sua adequag&o e a
relevancia desta iniciativa na aproximagao das/os estudantes ao fu-
turo da profissdo de psicologa/o e & OPP. Os resultados do inquérito
de satisfagao refletem o elevado grau de satisfagdo dos participantes.
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GRAFICO 42 - EACADEMIA/N? DE PARTICIPANTES
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Nota: Em 2021, registou-se um elevado numero de participantes nas atividades académicas virtuais, comparativamente a outros anos, um
fenémeno diretamente associado aos efeitos da pandemia de COVID-19 e aos periodos de confinamento. A impossibilidade de realizar eventos
presenciais nas IES impulsionou uma participagdo massiva nos eventos online, que se apresentavam como a Unica alternativa viavel. No en-
tanto, nos anos seguintes reduziu-se deliberadamente o nimero de eAcademias online, refletindo uma estratégia de transi¢ao para o regresso

das atividades presenciais nas IES.
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PARTICIPACAO EM INICIATIVAS E EVENTOS DAS

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

18 iniciativas | 967 participantes

A Academia OPP marcou presenga em 18 iniciativas promovidas por
IES e/ou Associacdes/Nucleos de Estudantes, dirigidas a estudan-
tes, alinhando-se com os objetivos das eAcademias. Desta forma,
refor¢ou-se n&o sé o apoio a comunidade académica, mas também o
fortalecimento das parcerias institucionais.
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Transigdo do Ensino Superior para o

30.01.2024 Mercado de trabalho - evento pro- Instituto Superior Miguel Torga 35
movido pelo GAPS| e EEOPP

16.02.2024 0 Ano Profissional Janior | Jorna- ISPA 80
das da Psicologia

27.02.2024 Areas Emergentes da Psicologia | Universidade da Maia 60
Sem Evento
APJ, Areas da Psicologia e areas

15.03.2024 emergentes | | Semana da Psico- | ) ;i de | usiada do Porto 40
logia da Universidade Lusiada do
Porto

20.03.2024 Ser Psicologa | Dia das profissées '\Eﬁsa?:la Secundéria do Castélo da 55
O Ano Profissional Janior | Dias da | Faculdade de Educag&o e Psicologia

21.03.2024 Psicologia da Universidade Catélica do Porto 63

09.04.2024 Onde trabalham os Psicologos e Universidade Luséfona do Porto 45
APJ| Jornadas em Psicologia
Desenvolvimento de Carreira | Dia

18.04.2024 da Psicologia na Universidade da Universidade da Maia 72
Maia
0 Ano Profissional Janior | 62 Edi-

19.04.2024 ¢do de Boas Praticas em Psicologia | ISMAT 46
do Trabalho e da Satde Ocupacional

03.05.2024 Ser !’smolog@ I.Dla Aberto da Uni- FPCEUC 90
versidade de Coimbra
Live no instagram - A OPP e as

09.05.2024 iniciativas dirigidas a estudantes e ANEP 56
diplomados
Oportunidades Profissionais em

14.06.2024 Psicologia | Semana de Psicologia Instituto Piaget de Almada 30
do Instituto Piaget
Perguntas e respostas sobre o Ano

18.06.2024 Profissional Janior | Semana de Instituto Piaget de Viseu 30
Psicologia do Instituto Piaget
Perguntas e respostas sobre o Ano .

03.07.2024 Profissional Jnior |Dia dos esta- | 525 Moniz School of Health & 30
. Science
gios

30.07.2024 Meetup with professionals | Psy- EI_-|SAS Summer University na Univ 10
chology Minho
Acesso a profissdo | XXXII Sema-

11.11.2024 na de Psicologia e de Ciéncias da FPCEUP 12
Educagao
O estagio profissional de acesso a

18.11.2924 Ordem | ISCTE Skills Development | ISCTE 43
Week

19.11.2024 Ser Psicolog@ | Semana Cientifico | ;i cidade do Minho 170
Pedagoégica



https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/academia-opp
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024 —

GRAFICO 43 - PRESENGA ACADEMIA OPP INICIATIVAS IES/N2 DE PRESENGAS NAS IES
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GRAFICO 44 - PRESENGA ACADEMIA OPP INICIATIVAS IES/N2 DE PARTICIPANTES NAS PRESENGAS NAS IES
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ESTUDANTE-EMBAIXADOR®@

22 estudantes Embaixador@s, representando 22 IES

O Estudante-Embaixador@ é uma iniciativa que promove a repre-
sentagdo da OPP em cada instituicdo de ensino superior, através de
um estudante que atua como elemento de ligagao entre a Ordem e
a comunidade estudantil. Integrado na sua instituicao, o Estudante-
-Embaixador apoia a promogéo e divulgagao das atividades da OPP,
fortalecendo a proximidade entre os estudantes e a profissao.

Em 2024, os Estudantes-Embaixador@s marcaram presenga e apoia-
ram a promogao de diversas iniciativas, incluindo: publicagdes no Ins-
tagram da OPP, varias eAcademias e eventos organizados pelas |ES,
duas reunides de Estudantes-Embaixadores dinamizadas pela OPP,
bem como encontros com érgaos das IES. Além disso, tiveram uma
participagao ativa no 6° Congresso da OPP.

Durante 2024, foi também operacionalizado o processo de candi-
datura e selegao da 22 geracdo de Estudantes-Embaixador@s, que
assume fungdes para os préximos dois anos.

N9 Embaixadores 17 22
N© |ES representadas 19 22
N¢ candidaturas 43 7

N¢ candidaturas validas 43 75



https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/estudante-embaixador-opp
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O crescimento do numero de candidaturas de Estudantes-Embaixa-
dor@s e, consequentemente, do nimero de |ES representadas, evi-
dencia o reconhecimento e o impacto crescente desta iniciativa. A
transicao da primeira para a segunda geracao de Estudantes-Em-
baixador@s reflete um aumento significativo no envolvimento da co-
munidade académica, com um crescimento de 29% no ndmero de
embaixadores, a ampliagdo da representag&o institucional para 22
IES e um expressivo aumento de 79% nas candidaturas recebidas.

Estes resultados demonstram n&o apenas o fortalecimento da ligagao
entre a OPP e os estudantes, mas também a crescente valorizacdo do
papel do Estudante-Embaixador@ na promogao da Psicologia junto
da academia e da sociedade.

Em 2024 nao decorreu o Prémio Inovacéo na Intervencéo Psicologi-
ca - Inovation Hub, tendo sido canalizados os esforgos para a criagdo
do Espago Jovem no 6° Congresso da OPP, onde foram apresentados
dez projectos de intervengao e investigagao de jovens psicologos e
psicélogas.
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EMCARREIRA

Workshops EmCarreira (WEC)
7 Workshops EmCarreira | 295 participantes

Workshops online, com uma durag&o total de 20 horas, distribuidas
por 3 modulos, incluindo 7 horas de sessées sincronas e 13 horas de
trabalho assincrono.

Os destinatérios s&o diplomadas/os em Psicologia e estudantes fi-
nalistas.

Os WEC tém como objetivo promover competéncias de empregabi-
lidade, empreendedorismo e planeamento de carreira, facilitando a
transigdo para o mercado de trabalho e a procura do primeiro empre-
go em Psicologia. Consequentemente, contribuem para a redugao do
tempo entre a conclusdo da formagao académica em Psicologia e o
inicio do Ano Profissional Junior.

GRAFICO 45 - N2 DE PARTICIPANTES WORKSHOPS EMCARREIRA
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GRAFICO 46 - WORKSHOPS EMCARREIRA / N2 DE PARTICIPANTES
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Avaliagao Satisfacao: Valor global médio de satisfagdo de 3,7. [Escala:
Fraco (1); Razoéavel (2); Bom (3); Muito Bom (4)].

Avaliagdo de impacto da iniciativa no “aumento das minhas compe-

téncias de empregabilidade”: Média de 3,5 [Escala: Fraco (1); Razoa-
vel (2); Bom (3); Muito Bom (4)]

ANO PROFISSIONAL JUNIOR (AP))

O Espago Psicologo Junior operacionalizou, em 2024, um conjunto de
acodes e iniciativas alinhadas com os objetivos definidos no PAO2024,
dando continuidade a divulgacéo e valorizagdo da/o psicologa/o ju-
nior e a defesa da necessidade de abertura de vagas para psicélogas/
os junior. O objetivo passa pela criagao de novos protocolos que ge-
rem oportunidades de primeiro emprego em Psicologia, facilitando
assim o acesso a profissao.

Foi dado seguimento ao levantamento das necessidades para a im-
plementagdo de melhorias na plataforma de estégios, com especial
atengao as exigéncias decorrentes da atualizacdo de estatutos e re-
gulamentos. Paralelamente, no ambito da reflexdo continua sobre a
otimizag&do dos servicos prestados, foi concretizada a transicao da
gestdo e arquivo de protocolos fisicos para um formato digital, garan-
tindo maior eficiéncia e acessibilidade.

Além disso, foi desenvolvido um intenso trabalho de monitorizagao
e acompanhamento dos processos, incluindo orientagdo e esclare-
cimento a todos os candidatos, bem como uma articulagcdo continua
com a Comissao de Estagios da OPP.

GRAFICO 47 - ANO PROFISSIONAL JUNIOR / PROTOCOLOS DE COLABORAGAO ATIVOS
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GRAFICO 48 - ANO PROFISSIONAL JUNIOR / ORIENTADORES REGISTADOS NA PLATAFORMA DE ESTAGIOS
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GRAFICO 49 - APJ INICIADOS E CONCLUIDOS
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Taxa de execugao de 99,5% relativamente aos Anos Profissionais Junior
iniciados e de 106% no que concerne ao Anos Profissionais Junior concluidos

e APJINiCiad0S === APJConcluidos

INQUERITOS REALIZADOS AS ENTIDADES
RECEPTORAS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS EM

PSICOLOGIA

O Objectivo do inquérito é recolher feedback sobre os APJ em curso
e/ou decorridos.

373 respostas | 166 com APJ iniciados em 2024



ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024

GRAFICO 50 - INQUERITO A ENTIDADES - ORIENTADORES

Nota: Este grafico inclui apenas as respostas das entidades que

m Orientadores de estagio externos a entidade indicaram ter recebido estagiarios nos Ultimos dois anos (2023
e 2024), excluindo as 183 entidades que assinalaram 'Nao apli-
= Orientadores de estagio internosa entidade cavel, (N=190).

GRAFICO 51 - INQUERITO A ENTIDADES - % ENTIDADES INTEGRARAM OS PSICOLOGOS JUNIOR APOS TERMINO DO AP)J

Nota: Este gréafico inclui apenas as respostas das entidades que

= Contrato de trabalho indicaram ter recebido estagiarios nos ultimos dois anos (2023
. i o ~ . e 2024), excluindo as 183 entidades que assinalaram ‘N&o apli-
m Outrotipo de vinculo profissional (nomeadamente prestagao de servigos) cavel’ (N=190).

Avaliacdo de satisfagdo com a relacdo estabelecida e servigo pres-
tado pela OPP, no ambito do protocolo estabelecido: verifica-se um
elevado grau de satisfac&o, sendo a média de Satisfacdo de 4,3 (es-
calade 1 a5 em que 1 equivale a "nada satisfeitos” e 5 equivale a
"totalmente satisfeitos").
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FORMACAO INICIAL PSICOLOGO JUNIOR

62 Edicoes | 1.304 Psicélogas e psicologos junior

GRAFICO 52 - N2 DE PARTICIPANTES FIPJ
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GRAFICO 53 - FORMAGAO INICIAL PSICOLOGO JUNIOR / N2 DE EDICOES
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Em 2024, manteve-se o compromisso com a melhoria continua da
qualidade dos contetdos formativos, destacando-se a integragao da
Realidade Virtual na formag&o, nomeadamente nas sessdes presen-
ciais do modulo de Etica e Deontologia Profissional do Psicologo.
Além disso, foram incorporadas novas metodologias pedagogicas de
e-Learning, garantindo a constante atualizacdo de contetdos e a oti-
mizagao da plataforma LMS Moodle.

Foram realizadas 11 edi¢des da FIPJ com recurso a Realidade Virtual,
complementadas por 3 iniciativas de demonstragéo externas as edi-
¢des da formagéao.

Avaliagado de satisfagao dos formandos: Média de 3,6. Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliagao de satisfagao dos formadores: Média de 3,7. Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliagao do impacto (ap6és 6 meses) da FIPJ no desempenho pro-
fissional e/ou situacdo profissional: Média de 3.3. Resposta a “Qual
a influéncia desta formag&o na melhoria do seu desempenho profis-
sional e/ou situagao profissional?”. Escala: Nula (1); Pouco positiva e
determinante (2); Positiva e determinante (3); Muito positiva e deter-
minante (4).


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/curso
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FORMACAO PARA ORIENTADORES DO ANO
PROFISSIONAL JUNIOR

Em 2024, manteve-se a politica de valorizagado do papel dos orien-
tadores do Ano Profissional Junior, através da disponibilizagdo de
instrumentos de desenvolvimento profissional, incluindo cursos de
formagdo gratuitos e exclusivos para orientadores, bem como a redu-
¢ao do valor de inscricdo em eventos da OPP.

Com o objetivo de contribuir para o seu desenvolvimento profissional
e para a normalizacdo da avaliagdo e orientac&o das/os psicologas/os
junior, foram disponibilizadas quatro edi¢des do Certificado Europeu
de Competéncias - Orientadores (CEP) e quatro edi¢des do curso
Dilemas na Préatica: Tomada de Decisao Profissional - Orientadores
(DP:TDP).

GRAFICO 54 - FORMAGAO PARA ORIENTADORES / N2 DE PARTICIPANTES
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Avaliagao de Satisfagdo dos Formandos (orientadores) - Curso Cer-
tificado Europeu de Psicologia Média de 3,5. Curso Dilemas na Pré&-
tica: Tomada de Decisdo Profissional (Orientadores) 3,6. Escala: de
Discordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

PREMIO ANO PROFISSIONAL JUNIOR

A atribuicdo do Prémio APJ 2023 foi integrada no 6° Congresso
da Ordem dos Psicélogos Portugueses, reafirmando o compromisso
com a exceléncia e valorizagdo da profissdo. Este prémio tem como
objetivo dar visibilidade aos projetos que mais se destacaram no ano
anterior, reconhecendo a inovagao e qualidade do trabalho desenvol-
vido por psicologas/os junior.

Ao premiar boas préticas, promove-se ndo apenas o reconhecimento
publico do impacto da Psicologia, mas também o incentivo ao cres-
cimento e afirmagao da profissdo. Nesta edigao, foram recebidas 35
candidaturas, das quais resultaram 6 distingdes: Prémio Nacional,
Prémio Delegacdo Regional do Norte, Prémio Delegacéo Regional do
Centro, Prémio Delegac&o Regional do Sul e Prémio Delegacédo Re-
gional da Madeira.


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/orientadores
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/orientadores
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/premio-ano-profissional-junior
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/5312
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FORMACAO CONTiINUA OPP

Valorizar.me: 45 cursos activos | 233 edigoes | 14.511 formandos

Em 2024, a OPP manteve o compromisso de garantir o acesso a
formagdo adequada, promovendo a atualizagdo de conhecimentos
e competéncias das/os psicologas/os no exercicio da sua profissao,
contribuindo para o seu desenvolvimento profissional continuo.

Foi um ano marcado pela implementacdo de melhorias na qualidade
dos processos formativos e pela consolidagao das melhorias ja in-
troduzidas, nomeadamente no Portal DPC, no Sistema de Gestao da
Formacdo HumanTrain e na Plataforma LMS Moodle.

A Formagao Continua da OPP contou com um catélogo de 45 cursos
ativos, distribuidos da seguinte forma:

e 23 cursos na modalidade e-learning com sessdes sincronas;
e 22 cursos na modalidade e-learning assincrona.

GRAFICO 55 - CURSOS VALORIZAR.ME POR TIPOLOGIA

m E-Learning Assincrono Pago = E-Learning Sincrono/Assincrono Pago

= E-Learning Assincrono Gratuito = E-Learning Assincrono Orientadores- Gratuito

GRAFICO 56 - VALORIZAR.ME / N2 DE EDIGOES
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GRAFICO 57 - VALORIZAR.ME / EDIGOES EXECUTADAS
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GRAFICO 58 - VALORIZAR.ME / N2 DE FORMANDOS
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GRAFICO 59 - VALORIZAR.ME / N2 DE FORMANDOS INTEGRADOS
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Total Formandos

Total Edigdes

Total Formandos
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Total Edigdes

Tecnologias Da Informag&o E Da Comunicagao (TIC)

Curso Integrados Disponibilizadas Integrados Disponibilizadas

AT et gt Cnrfr :
COM - Cclmunicagéo Interprofissional E Partilha De 803 768 10
Informagao

EFP - Educagao Financeira E Psicologia 663 803 10
ICJR - Intervengdo Com Criangas E Jovens Em Risco 1518 620 5
IPAV - Intervengao Psicolégica Com Adultos Mais Velhos 1726 1209 10
z:;.:} - Intervengao Psicolégica Em Problemas Ligados Ao 1090 866 7
:izﬁe-nle:térsvzre\g::ill:sicolégica com Pessoas Refugiadas e 1651 799 9
::I;glnl?é;tlir;;ervenqéo Psicolégica em Situagdes de Violéncia 2369 1486 8
LGBT - Intervengao Psicolégica Com Pessoas LGBTQ 1602 1041 10
LSP - Literacia Em Saude, O Papel Do Psicologo 533 685 8
MKT - Marketing Pessoal E Profissional 824 812 8
OPS - Orientagdes para a Préatica de Supervisao 1271 764 9
PCP - O Profissional No Ambito Dos Cuidados Paliativos 568 593 6
SPTIC - Prestagdo De Servigos De Psicologia Mediados Por 898 575 6
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Total . Total Total L Total
Total Edigdes - Total Edigdes -
Curso Formandos Disponibilizadas Edigdes Formandos Disponibilizadas Edigoes
Integrados P Canceladas Integrados P Canceladas
AEPCI - Apoio Psncgssomal e Psicolégico Junto de 82 5 34 3 1
Cuidadores Informais
APPF - Avaliagédo Pericial Em Psicologia Forense 34 2 48 4
CCE - Consultoria Em Contexto Escolar: 58 4 25 2
Fundamentos Para A Pratica Profissional
CDO - Comportamentos e Dependéncias Online: 38 3 1 60 5
Uma Abordagem Preventiva
CJP - Crl?nt;as E Jovens Em Perigo - Avaliagao E 12 1 30 4
Intervengao
CJPAF - Criangas E Jovens Em Perigo -
Execugédo Da Medida De Promogé&o E Protecgao 7 1 15 2
De Acolhimento Familiar
CJPAR - Criangas E Jovens Em Perigo -
Execug¢édo Da Medida De Promogéao E Protecgao 1 1 26 3
De Acolhimento Residencial
DEM. - I?emenua: (0] P~5|cologo No Rastreio, 57 3 109 7 1
Avaliagao E Intervengao
DP - Os Dilemas Na Préatica: O Que Fazer? 22 2 1 5 0 1
EAD - Equipas De Alto Desempenho 43 3 1 58 5
IPSFB - Intervencgao Psicolégica Em Situagdo De 146 8 70 5
Catastrofe
MAE - Me~todos. De'Avallac;éo De Efetividade Em 16 P 1 25 1 3
Intervengao Psicolégica
MATSTEC - Rastreio, Avaliagao E Tratamento Da 106 5 90 5
Depressao Em Matched Stepped Care
N1ARP - F"r'evenf;ao Priméria Dos Riscos 105 5 65 3
Psicossociais, Nivel 1
N2.ARP - I"-‘r.even'c;éo Priméria Dos Riscos 91 4 44 3
Psicossociais, Nivel 2
PP(.ZP.- O Papel Dos Psicoélogos Nos Cuidados 11 2 1 25 2 3
Paliativos
PSP - Primeiros Socorros Psicolégicos 96 5 121 8
RERP - Regulagao Do Exercicio Das
Responsabilidades Parentais 14 ! 45 3
SICAD -AOs. Comportamentos Aditivos E 21 2 34 3
Dependéncias
TRSP - .T(fcnlcas De Recrutamento E Selecgao 75 4 76 5
Para Psicélogos
A e . . (Curso N
VD - Violéncia Doméstica: O Papel Da Psicologia 16 2 1 inativo) (Curso inativo)
VS - Violéncia Sexual: O Papel Do Psicoélogo No
Processo De Avaliagao Forense De Agressores E 30 3 19 2
Vitimas Adultas
VDPIIR-ATL - Violéncia doméstica: o contributo
. R . I (Curso em (Curso em
da Psicologia para uma intervengao integrada e 92 8 1 o o
atualizagao) atualizagao)
em rede
AAPPV - Avaliagdo da Aptiddo Psicolégica do 0 0 15 1 1

Pessoal de Vigilancia
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Total Formandos

Total Edigoes

Total Formandos

Total Edigdes

Curso Integrados Disponibilizadas Integrados Disponibilizadas

CEP - Certificado Europeu De Psicologia - Modelo De

. 26 14 6
Competéncias
PDAI - Ps~|colog|a Digital: Impacto(S) Na Avaliagao E 44 32 8
Intervengao
RAP - Os Relatérios De Avaliagao Psicolégica 309 245 10
TEM - Tabagismo: Entrevista Motivacional Aplicada a

54 107 8

Mudanga do Comportamento
A Utilizag&do de Linguagem Inclusiva em Psicologia 18 1

Curso

Total Formandos

Total Edigoes

Total Formandos

Total Edigoes

(Orientadores)

Integrados Disponibilizadas Integrados Disponibilizadas
CEP_ORI - Certificado Europeu de Psicologia - Modelo De
- - 283 4
Competéncias (Orientadores)
TDP - Dilemas na Pratica: Tomada de Decisdo Profissional 317 4

A oferta formativa, maioritariamente em formato online, permitiu uma
maior descentralizagao e acessibilidade, possibilitando que forman-
das/os de diferentes regides frequentassem a formagao Valorizar.me
sem limitagdes geograficas. Esta abordagem promoveu a equidade no
acesso a aprendizagem, assegurando oportunidades de desenvolvi-
mento profissional a um publico mais abrangente.

Avaliacao de satisfacdo (Formandos)*: Média de 3,6 Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliacao de satisfacdo (Formadores)*: Média de 3,8 Escala: de Dis-
cordo totalmente (1) a Concordo totalmente (4).

Avaliagdo de impacto e eficacia (apés 6 meses da frequéncia do(s)
curso(s))*: Média de 3,2 Escala: Nada (1); 2-Pouco (2); Bastante (3);
Totalmente(4)

*A grande maioria considera a formac&o “bastante” alinhada com as
expectativas; com bastante influéncia no desempenho profissional; e
com bastante aplicabilidade ao contexto profissional.
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NOVAS OFERTAS FORMATIVAS

Nova oferta formativa integrada no valorizar.me em 2024 - 3
Cursos

e Tabagismo: Entrevista Motivacional Aplicada & Mudanga do
Comportamento
* Avaliagdo da Aptidao Psicolégica do Pessoal de Vigilancia

* A Utilizagao de Linguagem Inclusiva em Psicologia

Atualizagdo/melhoria de cursos em 2024

e Formacao Interna - 9 Cursos
e Formacao Valorizar.me - 3 Cursos

Acreditagdo da Oferta Formativa

e Processos de acreditagao de oferta formativa - 1
¢ Processos de renovacéo - 9
* Processos de alteragao - 1

PARECERES

Foram elaborados trés pareceres solicitados pela A3ES, no ambito
da Acreditagdo de Ciclos de Estudos em Psicologia, bem como cinco
pareceres relacionados com projetos de financiamento europeu,
avaliando o potencial de eventual envolvimento da OPP.



https://dpc.ordemdospsicologos.pt/?n_page=1&n_items=12

EXCELENCIAE
SUSTENTABILIDADE <
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A érea de exceléncia e sustentabilidade procura disponibilizar um
contributo para a valorizagao da profissdo e dos seus profissionais,
assumindo deste modo um papel relevante no desenvolvimento da
identidade profissional das psicélogas e dos psicologos.

Esta &rea inclui as Especialidades Profissionais, o Sistema de Acredi-
tagdo da OPP para Acgbes Formativas, o Sistema de Acreditagao de
Testes e Provas Psicolégicas, a Intervisdo e a Supervisao, iniciativas
PsiCarreiras OPP - no ambito da Empregabilidade e Desenvolvimen-
to de Carreira, e também a dimensao de internacionalizagao, com o
sistema de reconhecimento de competéncias Europsy.

ESPECIALIDADES

O processo de Especialidades Profissionais contribui para a promo-
¢ao da qualidade do exercicio profissional nas diferentes areas da
Psicologia, através do reconhecimento e certificacdo da formacao e
da qualificago do/a psicologo/a para o exercicio profissional nas va-
rias &reas de especialidade.

345 candidaturas | 238 especialidades gerais e 107 especialidades
avangadas

GRAFICO 60 - CANDIDATURAS A ESPECIALIDADES
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373 averbamentos de titulo de Especialista

GRAFICO 61 - AVERBAMENTOS
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GRAFICO 62 - ESPECIALIDADES | ATRIBUIGAO DO TITULO POR AREA DE ESPECIALIDADE (ACUMULADO)

No de Titulos de especialidade
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Foram ainda realizadas 6 sessbes nao previstas de esclarecimen-
to “Especialidades + Préximas de Si”, 5 em formato presencial (no
Porto, Coimbra, Faro e duas em Lisboa no &mbito do 6° Congresso)
e uma em formato online. Nestas sessdes estiveram um total de 521
participantes.

As 3 sessdes que decorreram em parceria com as Delegacdes Re-
gionais (do Norte, Centro e Sul) contaram com um total de 47 partici-
pantes, que consideraram a sessao Util (100%), mostrando elevados
niveis de satisfagdo (82% avalia a sessdo com “muito bom” e 18%
avalia a sessdo com “bom”).

A sess&o online contou com 431 participantes, que consideraram a
sessdo Util (97%), revelando igualmente bons niveis de satisfagao
(62% avalia a sessdo com “muito bom” e 36% avalia a sessdo com
“bom”).

No compromisso de contribuir para uma maior e melhor relagédo e
resposta junto dos membros face ao processo de especialidades, e
conforme previsto em PAO2024, foi preparado e implementado, a
partir de setembro, um sistema de atendimento regular personali-
zado. O grupo-alvo deste sistema s&o todos os membros que se en-
contram na fase final de candidatura, por forma a prestar o apoio ne-
cessario para a conclusdo do processo de forma mais célere. De um
total de 435 membros nestas condicdes, 18 solicitaram atendimento
e concretizaram-se 13.

SISTEMA DE ACREDITACAO DE ACCOES
FORMATIVAS

162 candidaturas | 30 novas entidades | 10 auditorias

O Sistema de Acreditagdo OPP para Acgdes Formativas visa contri-
buir para a qualidade da oferta formativa que é disponibilizada junto
dos/as psicologos/as, através da atribuico de selo de qualidade. Este
sistema tem um papel fulcral no processo de desenvolvimento pro-
fissional continuo.

GRAFICO 63 - CANDIDATURAS AO SISTEMA DE ACREDITAGAO

m candidaturas aprovadas N=117 = candidaturas nao aprovadasN=1

candidaturas sem efeito N=14 = candidaturas em andlise N=30


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/acreditacao_formacao/accao_formativa_acreditada
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GRAFICO 64 - CANDIDATURAS AO SISTEMA DE ACREDITAGAO DE ACGOES FORMATIVAS
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De destacar ainda que, conforme previsto no PAO2024, o Sistema
de Acreditacdo de Acgdes Formativas foi integrado no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade (ISO 9001). Foi ainda implemen-
tado um novo sistema de desconto na taxa de submisséo, dirigido
a entidades com maior volume de submissdes por ano.

EMPREGABILIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA

As iniciativas PsiCarreiras OPP pretendem disponibilizar junto dos/as
psicologos/as vérios recursos, com diferentes formatos, com vista a
contribuir para o seu desenvolvimento de carreira.

Em 2024 o site PsiCarreiras, contou com 22.957 utilizadores, sendo
que 80% dos utilizadores, ao aceder ao site, tiveram interacgao com
0 mesmo.

WEBTALKS

4 novas Webtalks | 2 ciclos teméticos | 440 visualizacdes
Total de 44 webtalks disponiveis | 5.798 visualizagdes (em 2024)

Avaliacado de satisfacdo: 100% considera util a iniciativa, 100%
indica que a mesma correspondeu as suas expectativas e 100%
mostrou elevados niveis de satisfacao face a sessao (33% avalia
com nivel de “bom” e 67% com nivel de “muito bom™).

MASTERCLASSES

2 novas Masterclasses | 149 inscricoes | Total de 5 Masterclasses
disponiveis | 990 visualizagdes

Avaliagao de satisfagao: 88% considera Util a iniciativa, 81% indica
que a mesma correspondeu as suas expectativas e 81% mostrou
elevados niveis de satisfacdo face a sessao (44% avalia com nivel
de "bom"” e 38% com nivel de “muito bom™).

PODCAST “O FRIO E PSICOLOGICO”
10 novos episodios | 6.287 plays | 36 episédios no total | 33.204
plays total



https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/emprego/empregabilidade
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/emprego/empregabilidade
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/p/psicarreiraswebtalks
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4564
https://podcasters.spotify.com/pod/show/ofrioepsicologico
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LINKEDIN PSICARREIRAS

9.559 seguidores | 1.228 novos seguidores em 2024 | taxa de en-
gagement média de 5,78%.

Este canal em rede, exclusivo a partilha de recursos de emprega-
bilidade, contou com 76 publicagdes em 2024.

BLOG PSICARREIRAS

46 novos artigos publicados em 2024 | 244 artigos no total

BOLSA DE EMPREGO

1.981 ofertas publicadas | 1.627 ofertas de emprego| 228 ofertas de
estagio | 126 bolsas de investigacio

GRAFICO 65 - EMPREGABILIDADE / PUBLICAGAO DE OFERTAS EM BOLSA DE EMPREGO POR TIPOLOGIA
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NEWSLETTER BOLSA DE EMPREGO E

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
48 edicoes

10.686 subscritores | 755 novos subscritores em 2024 | Taxa média
de abertura de 56%.

Em 2024 foram lancados dois ebooks PsiCarreiras, o terceiro volume
“Guia Pratico de Marketing Pessoal e Profissional” (preparado em
2023) e o quarto volume “Empreendedorismo em Psicologia: Ideias,
Accao_e Impacto” (previsto em PAO 2024). Houve ainda lugar a um
levantamento de projectos e iniciativas de empreendedorismo em
Psicologia.

No dmbito do 69 Congresso OPP / XlIl Congresso Ibero-Americano
de Psicologia, além da gravagédo dos dois episédios especiais de po-
dcast, preparou-se um conjunto de desafios PsiCarreiras para os
congressistas aproveitarem a experiéncia do evento e desenvolverem
acgoes de desenvolvimento profissional e de carreira.

EUROPSY

1.448 novos certificados Europsy em 2024 | 1.083 Certificados Eu-
roPsy Basicol 365 Certificados EuroPsy Especialista em Psicoterapia
8.400 total de certificados emitidos | 8.034 Certificados EuroPsy
Basico| 365 Certificados EuroPsy Especialista

O EuroPsy é um Sistema de Certificacdo Europeu para psicologos/as,
criado pela EFPA. Permite que os psicologos portugueses integrem
uma rede internacional de psicologos, com base no alinhamento com
um padrao de competéncias profissionais e éticas.


http://www.linkedin.com/showcase/14069763/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/blog/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/bolsa-de-emprego/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/newsletter-bolsa-de-emprego-e-desenvolvimento-profissional/
https://psicarreiras.ordemdospsicologos.pt/newsletter-bolsa-de-emprego-e-desenvolvimento-profissional/
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_guiapraticodemarketingpessoaleprofissional.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_ebook_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp_empreendedorismoempsicologia.pdf
https://congresso.ordemdospsicologos.pt/blog/
https://www.europsy.pt/
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GRAFICO 66 - CERTIFICADOS EUROPSY
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GRAFICO 67 - EUROPSY / EVOLUGAO DA ATRIBUIGAO DE CERTIFICADOS EUROPSY (BASICO)
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SISTEMA DE ACREDITAGAO DE TESTES E
PROVAS PSICOLOGICAS

O Sistema de Acreditac&o de Provas e Testes pretende disponibilizar
junto dos/as psicologos/as informagado estruturada sobre as qualida-
des exigiveis aos instrumentos de avaliagao psicolégica e as condi-
¢des da sua utilizagao.

Em 2024, foi desenhado o fluxo de operacionalizag&o do sistema,
assim como diversos documentos de apoio, estando agora a sua im-
plementacé&o a aguardar a criagao de estruturas informaticas de su-
porte a submissao de candidaturas.



TECNOLOGIAS
E SISTEMAS DE
INFORMACAO<
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Ao longo de 2024, a area de Tecnologias e Sistemas de Informacgao
(TS desempenhou um papel essencial no percurso de moderniza-
cdo dos sistemas tecnologicos da OPP, refor¢cando a eficiéncia, segu-
ranga e inovacdo nos processos internos e externos. O investimento
continuo na digitalizagdo e na automatizagdo de operagdes, apesar
de ainda em curso na execucéo de algumas medidas, permitiu a op-
timizagao da gestao de dados, a melhoria da qualidade dos servigos
prestados e uma utilizagdo mais eficaz dos recursos disponiveis.

No decurso do ano, foi conclufdo o projecto do formulario e do fluxo
de interacgdes com a Comisséo de Etica, garantindo uma maior efi-
ciéncia e rastreabilidade nas comunicagdes e processos relaciona-
dos. Esta implementagao veio simplificar procedimentos, assegurar
transparéncia e acelerar a tramitagao das interacgoes.

No que diz respeito a integragdo com entidades externas, regista-
ram-se avancos significativos na colaboracdo com a AMA, com des-
taque para a integragao da Chave Moével Digital (CMD) nos servigos
da organizag&o. Esta iniciativa refor¢ou a seguranca e simplificou o
acesso as plataformas digitais. Paralelamente, foi concluido o desen-
volvimento do sistema de gestdo da medida e protocolo do Cheque
Psicologo, permitindo uma gestao mais eficiente e transparente desta
medida, facilitando o acesso dos beneficiarios e assegurando uma
melhor monitorizagao do programa.

Outro marco relevante em 2024 foi a implementagao do projecto de
emissdo do diploma EuroPsy em Psicoterapia, que possibilita a cer-
tificac&o digital simplificada dos profissionais da éarea, alinhada com
os padrdes europeus. Além disso, foi realizado um upgrade estrutural
do Sistema Integrado da OPP e do ERP interno de suporte a area
financeira, melhorando a capacidade de gestdo e automatizagao de
processos administrativos e contabilisticos. Este reforgo tecnolégi-
co permitiu ganhos de eficiéncia operacional e maior fiabilidade na
gestdo financeira e operacional da organizagdo. Estdo agora criadas
as condicbes para a implementacédo da loja OPP e facilitagdo dos
processos de faturagao.

A area de TSI assegurou o apoio e suporte operacional ao 62 Con-
gresso da OPP e XIlI Congresso Ibero-americano de Psicologia . A
equipa garantiu a infraestrutura tecnolégica necessaria para a rea-
lizagdo dos Posters, incluindo a solugéo para a gestao das apresen-
tagdes e o suporte técnico de sistemas e equipamentos utilizados
durante o evento.

Adicionalmente, a TSI teve participagao na infraestrutura tecnolégica
da nova sede da DRN, assegurando a implementagéo de sistemas
de rede modernos, solugdes de seguranca avangadas e a integracao
eficiente com as plataformas digitais da organizag&o. Com uma visao
orientada para a inovagao e a modernizagao continua, a TSI manteve,
ao longo de 2024, um compromisso firme com o desenvolvimento
de solugdes tecnologicas que fortalecem a organizagao, melhoram
0S servigos aos membros e garantem uma resposta agil e eficaz as
exigéncias colocadas a OPP.




ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024

Formulario e fluxo operacional comissao de ética

Desenvolvimento da solugdo para suporte
ao fluxo e transmissao de situagdes
apresentadas & comissao de ética

100% concluido.

Migragdes e upgrades de sistemas criticos e transversais a
toda a OPP

Upgrade do Sistema ERP

Todo o processo de upgrade e instalagao
de novos ambientes concluidos até ao
final do quarto trimestre; Estabilidade e
desempenho dos sistemas validados.

Ciberseguranga

Implementagao de medidas de Seguranga
em varias camadas aplicacionais. Reforgo
dos procedimentos internos

Vérias medidas de seguranga cibernética
e ferramentas de monitorizagao
implementadas até o final do quarto
trimestre de 2024; Sistemas protegidos
com novas camadas de seguranga.

Funcionalidades na area pessoal

Implementagao de melhorias nos
processos funcionais, que se encontram
implementados na area pessoal dos
membros OPP

Melhorias, optimizagdes e implementagao
das novas funcionalidades técnicas no final
do terceiro trimestre.

Integracdo da Chave Mével Digital (CMD)

Estruturagdo e implementagao da solugao
de autenticagdo dos membros OPP na sua
area pessoal através da CMD

Implementado todo o mecanismo de
autenticagao e validagdo com os servigos
da AMA para a autenticagdo.gov .

Europsy - Certificado Especialista em Psicoterapia

Desenvolvimento do novo fluxo para a
emissao do certificado Europsy Especialista
em Psicoterapia

Realizagdo dos desenvolvimentos internos
para a submiss&o do novo certificado
Europsy Especialista. Integragdo com a
EFPA, testes aplicacionais e de qualidade.

Infra-estrutura Tecnolégica

Upgrade e implementagao de diferentes
componentes da infra-estrutura tecnolégica
interna (rede e Servidores)

Implementagao e actualizagdo de 40% dos
sistemas de rede e servidores no final do
quarto trimestre de 2024.

O ticketing (ou sistema de tickets) & um método utilizado para gerir
pedidos e tarefas dentro da area de TSI. Funciona através de ticke-
ts (aberturas), que s&o registos individuais de uma solicitagao feita
por um utilizador ou por parte do membro. Principais aplicagdes do

ticketing:

e Suporte técnico (Help Desk e Service Desk) - Acompanhar e re-

solver problemas técnicos dos utilizadores.

e Gestdo de tarefas e projetos — Atribuir e monitorizar actividades

entre equipas.

¢ Registo e controlo de informacao - Registar e evidenciar historico

de pedidos e de disponibilizacdo de informagio/dados.

Nota: Total Tickets fechados <= 5 dias: 1.402

GRAFICO 72 - TAXA DE RESPOSTA A TICKETING
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m Tickets FechadosN =1.592

m Tickets a aguardar fecho N=11 (Total de Tickets Abertos N=1.603)
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GRAFICO 73 - COMPARATIVO N2 TOTAL DE TICKETS FECHADOS
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GRAFICO 74 - ACESSOS A AREA PESSOAL

70000 65499

60000 sr3sg 001/ 55646 56333 54384 20441 5)a3g
48547 00998
50000 45223
39645

40000
0000 —

190 204 195 197 206 207 189
20000 180 174 154
o I I I I I I I I I I I

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

m Visitantes Unicos  m Numero de visitas
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PslA

O assistente virtual baseado em Inteligéncia Artificial - PslA foi lan-
¢ado em Setembro de 2024. E dirigido exclusivamente a psicologas
e psicologos, encontrando-se disponivel da &rea pessoal do membro.
Trata-se de uma ferramenta inclusiva e acessivel a todos os profis-
sionais.

O PslA permite o acesso directo a informagdes disponibilizadas em
mais de 750 documentos produzidos pela OPP. Disponibiliza respos-
tas a questdes frequentes colocadas pelos membros aos servigos da
OPP, fornece documentos relevantes produzidos pela OPP e pode
ainda encaminhar para o suporte adequado sempre que necessario.
Facilita igualmente o apoio na reflexao e tomada de decis&o, forne-
cendo informagdes sobre a regulamentagao da pratica da Psicologia
em Portugal: acesso a pareceres, linhas de orientagao, entre outras,
sobre diversos temas associados a Ciéncia e Pratica Psicologicas.

Com esta ferramenta, pretende-se aumentar os niveis de produtivi-
dade e optimizagao do tempo e recursos por parte dos membros, na
procura de informagdes oficiais da OPP.

Até 31 de Dezembro, foram colocadas 12.976 questdes, por parte de
2.331 utilizadores em 6.124 chats, com uma média de 2,12 questdes
por chat. O PslA foi avaliado pelos utilizadores com uma taxa de fee-
dback positivo de 82,7% e negativo de 17,3%.

As keywords mais usadas por parte dos utilizadores para interagdo
com o PslA encontram-se discriminadas no gréafico abaixo.

Keywords mais usadas (Top 20)

salide mental 1567 5.65%

intervengao

apoio emocional

emogdes 636 2.30%

ansiedade 631 2.28%

psicologia 626 2.26%

formagao 453 1.63%

consultas 429 1,55%

apoio 413 1.49%

408 1.47%

depressao

resiliéncia

380 1.37%

349 1.26%

consulta

estratégias 306 1.10%

avaliagdo 303 1.09%

psicoterapia 275 0,99%
comunicagao 270 0.97%
ajuda - 237 0.86%
diagnéstico - 228 0.82%
intervengao psicold... - 214 0.77%

isolamento social

B 205 0

1329 480%

1056 381%

P91
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As contas de 2024, a semelhanga das de 2023, s&o apresentadas
de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Enti-
dades do Setor Nao Lucrativo (SNC-ESNL). A apresentagéo de con-
tas constante neste Relatério de Atividades e Relatério de Contas
de 2024 inclui informacé&o referente as Delegacdes Regionais cujos
relatorios, conforme Regulamento Financeiro da OPP, se fizeram
aprovar em Assembleias Regionais préprias, ja ocorridas a data, pelo
que as mesmas se encontram aqui refletidas.

Em 2024, a economia portuguesa enfrentou diversos desafios e
oportunidades, com a inflagéo, a evolugao das taxas Euribor, o cresci-
mento econdémico e a taxa de desemprego a desempenharem papéis
cruciais na sua trajetoria.

A inflacdo continuou a ser um tema central ao longo de 2024, in-
fluenciando diretamente o custo de vida e o poder de compra da
populacéo. Fatores como a recuperagdo econdémica poés-pandemia,
a volatilidade dos pregos da energia e as disrupgdes nas cadeias de
abastecimento contribuiram para este cenario. Em 2024, o Indice de
Precos do Consumidor (IPC) registou uma variacdo média anual de
2,4%, inferior aos 4,3% observados em 2023, nao se verificando, na
generalidade dos casos, aumentos salariais na mesma proporgao, o
que reduz o poder de compra efetivo das familias.

Em resposta a evolugao da inflacdo, o Banco Central Europeu (BCE)
ajustou a sua politica monetaria ao longo de 2024, permitindo uma
descida gradual das taxas Euribor a 3, 6 e 12 meses. Esta reducéo

contribuiu para aliviar os encargos com empréstimos e hipotecas,
proporcionando um maior alivio financeiro para familias e empresas.

Apesar dos desafios mencionados, a economia portuguesa demons-
trou resiliéncia. O Produto Interno Bruto (PIB) cresceu 19% em
2024, ligeiramente acima da previsdo governamental de 1,8%. Este
desempenho foi impulsionado por um aumento no consumo privado,
apoiado por cortes fiscais, aumentos salariais e das pensdes. Setores
como o turismo continuam a bater recordes em termos de visitantes
estrangeiros, embora o contributo liquido das exportagdes tenha sido
negativo devido ao aumento das importagoes.

O mercado de trabalho manteve-se estavel, com a taxa de desempre-
go a situar-se em 6,4% no terceiro trimestre de 2024, uma ligeira re-
ducao face aos 6,5% registados em 2023. Este decréscimo deve-se,
em parte, ao crescimento do emprego que aumentou 1,5% em 2024,
refletindo a criagéo de novos postos de trabalho e a continuidade da
recuperagao econémica.

O estudo socioprofissional realizado pela OPP em 2022, com base a
1759 psicologos respondentes, permitiu concluir que, a data, a taxa
de desemprego era de 1,5%, inferior & taxa global de desemprego do
INE, de 6,4% em dezembro de 2024.

No ano de 2024, Portugal navegou por um cenario econémico com-
plexo, demonstrando capacidade de adaptagéao e resiliéncia face aos
desafios internos e externos.

RECUPERAGAO DE DiVIDA EM 2024

Pela analise do grafico que a seguir se apresenta é possivel constatar
que a tendéncia decrescente da divida dos membros que se registava
desde 2017, - e que foi interrompida entre 2020 e 2022 devido a cri-
se pandémica e ao elevado grau de incerteza relativo aos desenvol-
vimentos sociais e econémicos que se fizeram sentir, - continua em
2024 (apos ter sido retomada em 2023). Registou-se um decrés-
cimo dos créditos a receber de aproximadamente 80.534 euros,
passando de um valor de 927.583 euros em 2023 para 847.049 eu-
ros em 2024, representando uma reducao de aproximadamente 9%.

GRAFICO 76 - DiVIDA MEMBROS
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O aumento da divida que se registou entre 2020 e 2022 surgiu como
consequéncia das medidas excecionais de apoio aos membros, de-
finidas pela Diregdo, e que incluiram, entre outras, a suspensdo de
novos processos de Execugdo Tributaria e do estabelecimento de
novos Planos de Pagamento. No segundo semestre de 2022, foram
retomadas as medidas Planos de Pagamento e Execucéo Tributéria,
dando lugar a recuperagéo de divida, de forma a garantir a sustenta-
bilidade da OPP. Mantiveram-se, no entanto, as tentativas prévias, via
carta e SMS, para o cumprimento do dever de pagamento por parte
dos membros. E no ano de 2023 que se verifica o real impacto destas
medidas, com a acentuada redugdo da divida de clientes, tendo-se
mantido essa tendéncia ao longo de 2024.

O gréafico que se segue traduz a evolugdo da percentagem de exe-
cugdo na cobranga de quotas do préprio ano, desde 2016, sem re-
curso a qualquer expediente tributario. Apés a redugéo que se tinha
verificado neste indicador em 2022, registou-se em 2023 um novo
aumento, tendo sido alcangado o valor de 88,73% e mantendo-se em
2024 num nivel muito proximo do ano anterior, com 88,64%.

100%

89,33% 9 9
0% 88,59% o 88,01% 88,48% 86,31% 88,73% 88,64%

82% 82,81%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Em 2024, a medida de recuperagao de divida por via dos Planos de
Pagamento teve a adesdo de 300 membros, permitindo uma recu-
peracao de divida de forma voluntéria de 167.609 euros, face ao ano
de 2023 com a adesdo de 574 membros e a respetiva recuperagao
de 259.632 euros.
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No que respeita ao processo de Execugao Tributaria dos membros
com quotas em divida, foram recebidos 279.296 euros, subdividin-
do-se este valor em 269.673 euros de divida de quotas e 9.623 euros
de juros de mora, calculados e cobrados pela Autoridade Tributéria.
Este valor é ligeiramente superior, relativamente ao ano de 2023, em
que foram recebidos 271.163 euros, subdivididos em 266.504 euros
de efetiva recuperagao e 4.659 euros de juros de mora.

O gréfico acima permite observar a distribuicdo do valor de divida
recuperada por via de Planos de Pagamento e Execugoes Tributa-
rias, bem como a totalidade do valor referente a ambas as medidas.
Apbs o pico de recuperagao de divida registado em 2018 (relativo
as primeiras execugdes tributarias realizadas), notou-se uma forte
diminuigdo entre os anos 2020 e 2022 (medidas de recuperagao
suspensas) e um forte crescimento em 2023, proveniente da retoma
dos esforgos de recuperagéo de divida, havendo uma nova diminuigdo
no montante de divida recuperado em 2024, com maior expressao na
reducéo da ades&o a Planos de Pagamento.

Em linha com os dados acima apresentados, verificou-se uma dimi-
nuigdo na divida de quotas de 8% (74.956 euros), fixando-se em
852.962 euros, valor inferior ao acumulado de 927.618 euros em
2023. Por sua vez, no que respeita a recuperagao efetiva de quotas
de anos anteriores observou-se uma reducédo da divida em 47,1%
(437.282 euros), quer nos recebimentos da Autoridade Tributaria,
quer nos Planos de Pagamento.
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Execugdes AT

269.673 €

Planos de Pagamento

167.609 €

2023 109.655 € 319 % 234.015 €
2022 101.756 € 42,3 % 138.863 €
2021 109.184 € 72,8 % 40.801 €
2020 69.590 € 794 % 18.104 €
2019 27.026 € 67,7 % 12.866 €
2018 10.518 € 52,2 % 9.616 €
2017 4474 € 34,3 % 8.556 €
2016 1.644 € 20,0 % 6.594 €
2015 1178 € 16,8 % 5.821 €
2014 1.365 € 20,3 % 5.344 €
2013 691 € 12,4 % 4.881€
2012 201 € 59 % 3185 €
20m 0€ 0,0 % 1.688 €
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No final de 2024 a divida do préprio ano de 4.187 membros (16,7%
dos membros efetivos) correspondeu a 42,5% da divida total de quo-
tas, face a 4.441 membros em 2023, cuja divida correspondia a 37%
do valor total das quotas em divida.

Apos analise dos valores em divida, e tendo em consideragao a recu-
peragao da divida existente, bem como as medidas de recuperagao
adotadas e a adotar, constatou-se que a Unica divida de quotas n&o
recuperavel advém do falecimento, reformas por invalidez ou insol-
véncias dos membros, assim, decidiu-se fazer a reversdo a aproxi-
madamente 16.752 euros em Perdas por Imparidade, ficando ainda
registadas nas contas de 2024 o montante de 23.024 euros em Per-
das por Imparidade Acumuladas, o que corresponde a 5% da divida
com antiguidade superior a um ano.

No ano de 2018 foi feita uma correcédo contabilistica ao tratamento
dos juros de mora das quotas, passando estes a ser considerados
rendimento apenas no momento do seu recebimento. No entanto,
ap6s auditoria do Tribunal de Contas (TC), e de acordo com os pa-
ragrafos 12.11 e 12.12 da Norma Contabilistica de Relato Financeiro
para Entidade do Setor Nao Lucrativo (NCRF-ESNL), o entendimento
do TC é de que a OPP deve voltar a realizar o tratamento dos juros
tal como era realizado até 2017, considerando-o rendimento quando
¢ faturado e independentemente de estar pago ou n&o. Esta altera-
¢ao levou a que, em 2024, ficassem registados 132.445 euros, face
a 49.027 euros em 2023. Esta alteragdo de politica (de reconheci-
mento do rendimento dos juros aquando da faturagdo) introduziu um
impacto positivo de aproximadamente 83.418 euros nas contas de

2024.
Préprio ano (2024) 67.068 €
Anos anteriores 56.392 €
Execugdes Tributarias 8.986 €

PROCESSOS DE CONTRATAGAO PUBLICA EM
2024

De modo a manter a uniformizagao dos processos de aprovisiona-
mento, e a garantir a necesséria transparéncia, eficiéncia, poupanca
e rigor, em 2024 manteve-se o registo dos processos de contratagao
publica na plataforma AcinGov.

Na presente data ja se encontra disponibilizada no portal BaseGov
a informacé&o relativa aos procedimentos de 2024, encontrando-se
também para consulta o Mapa de Contratagdo Publica. Apresenta-se,
de seguida, quadro com informag&o sobre o nimero e valor por tipo
de procedimentos de contratagao publica em 2024.

VALOR VALOR
ADJUDICADO ADJUDICADO

TIPO DE PROCEDIMENTO QUANT.

Ajuste Direto Simplificado (Até 5.000 322 362.831 € 22,73% 329 247145 € 28,03%
euros no caso de bens e servigos)

Ajuste Direto Geral (Até 20.000 euros 38 660.376 € 41,37% 24 364.663 € 41,36%
no caso de bens e servigos)

Consulta Prévia (ate_ 75.000 euros no 8 439.826 € 2755% 7 269.837 € 30,61%
caso de bens e servigos)

Concurso Publico 1 133.393 € 8,36% 0 0€ 0%
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Como é possivel verificar, no ano de 2024 foram efetuados 322
Ajustes Diretos Simplificados no valor de 362.831 euros, que cor-
respondem a adjudicagbes a 275 fornecedores e 38 procedimentos
de Ajuste Direto Geral, cujo montante ascendeu a 660.376 euros.
Foram ainda efetuados 8 procedimentos de Consulta Prévia no
valor de 439.826 euros e 1 Concurso Pablico no valor de 133.393
euros. Deste modo, do total adjudicado (1.596.426 euros), aproxi-
madamente 22,73% corresponde a Ajustes Diretos Simplificados,
41,37% corresponde a Ajustes Diretos Gerais, 27,55% corresponde a
Consultas Prévias e 8,36% corresponde a Concursos Publicos.

De salientar que o valor médio de cada Ajuste Direto Simplificado é
de aproximadamente 1.127 euros, justificando-se o recurso a este tipo
de procedimento, principalmente tendo em conta que tanto no caso
dos Ajustes Diretos Simplificados, como no caso dos Ajustes Dire-
tos Gerais, sdo sempre levados a cabo os procedimentos especificos
internamente definidos (para além dos legalmente obrigatoérios) de
recolha, apresentagdo e arquivo de, pelo menos, trés propostas de
diferentes fornecedores, garantindo-se o principio da concorréncia,
da igualdade e da transparéncia e rapidez de adjudicagdo, e con-
sequente disponibilidade dos servigos para o regular funcionamento
institucional da OPP.

O montante total de adjudicagées aumentou, de forma significa-
tiva, em aproximadamente 81% (714.781 euros), tendo passado de
881.645 euros em 2023 para 1.596.426 euros em 2024. No ano an-
terior tinha-se registado uma redugéo no montante adjudicado, uma
vez que encontravam-se a decorrer contratos plurianuais negociados
em anos anteriores (que permitiram a obtengdo de beneficios econ6-
micos e manutencdo da continuidade dos servigos). No entanto, em
2024 houve a necessidade de renovacéo de algumas dessas adjudi-
cagdes que, em conjunto com a realizagdo do 6° Congresso da OPP,
a realizagdo das obras na Delegacédo Regional Norte e a existéncia
de dois momentos de sufragio (eleicdo do Conselho de Supervisao
e eleigdes gerais da OPP), justificam o aumento no montante adju-
dicado. Apresenta-se abaixo quadro com identificagao das principais
variacoes face ao ano de 2023.

Renovagao de adjudicagées plurianuais (seguros, seguranga, manutengao,

~ - 340.000 €
bolsas de horas formagéao, deslocagdes e estadas)
6° Congresso 188.000 €
Obras e mobiliario DRN 149.000 €
Eleigdes 45.000 €
TOTAL 722.000 €

De notar que o total dos 722.000 euros corresponde a adjudicagoes
excecionais em 2024, e que 0 mesmo é superior ao valor correspon-
dente ao aumento do montante total de adjudicagées (714.781 euros).

Como referido, este aumento no montante de adjudicagdes resulta
de situacdes excecionais relacionadas com a atividade da OPP (6°
Congresso, Eleicdes, Obras DRN) e com o ciclo de renovacgéao de con-
tratos plurianuais (sempre que possivel a OPP tem optado por adju-
dicagdes plurianuais, com possibilidade de renovagao até 3 anos). O
modelo de contratos plurianuais permite obter maior poder negocial
e consequentemente melhores condigdes contratuais. N&o se con-
vertem, no entanto, de forma direta e imediata no préprio ano, os
valores adjudicados em gasto do proprio periodo, ficando registado
no momento em que efetivamente os servicos sao prestados.

Em 2024, manteve-se a utilizagdo da plataforma de gestdo docu-
mental Filedoc, que se encontra j& em pleno funcionamento desde
2023 e que garante a sistematizagdo e recolha de toda a informa-
¢do, registo e arquivo de aprovagdes para todos os procedimentos
de contratagao publica. Esta via permite a recolha e agregagao de
informagao, assim como diferentes niveis de aprovagao, tanto na for-
malizagao dos procedimentos em si, como na posterior validagdo da
prestacao dos servicos, e aprovacgao das faturas para pagamento.
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RENDIMENTOS EM 2024

O valor de Vendas e Servigos Prestados da OPP aumentou para
3.964.415 euros em 2024, conforme grafico abaixo. O valor das Ven-
das e Servicos Prestados registou um aumento de 348.979 euros em
relacdo a 2023 (3.615.436 euros), mantendo-se a tendéncia regista-
da desde 2017.

GRAFICO 79 - VENDAS E PRESTAGOES DE SERVIGOS
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De seguida apresenta-se quadro com as maiores variagdes que in-
fluenciaram a variagao das Vendas e Servigos Prestados:

3231085 €

2020

3%

3325685€

2021

3527491 €

2022

3615436 €

2023

3964 415 €

2024

Vendas (Livros e Vinhetas) 40.535 € 35.479 € 5.056 €
Quotas 3.124.044 € 2.998.048 € 125.996 €
Processo de Registo e Inscrigao 213.900 € 205.735 € 8.165 €
Especialidades 25995 € 13.970 € 12.025 €
Congresso/Eventos 227.464 € 30.150 € 197.314 €

Como é possivel verificar, a variagdo nas Vendas e Servigos Pres-
tados baseia-se principalmente na venda de mais 5.056 euros em
livros e vinhetas, 125.996 euros no aumento do volume de quotas
que se deu com a entrada de novos membros efetivos, o incremento
de 8.165 euros nos emolumentos relacionados com o processo de
Registo e Inscricado, 12.025 euros com as candidaturas e atribuic&o
de titulos de Especialista e por 197.314 euros em inscrigdes no 6°
Congresso e eventos da OPP. Pode afirmar-se que o crescimento
sustentado das Vendas e Servigos Prestados é de aproximadamente
126.000 euros, com base no incremento de faturagao de quotas aos
novos membros, que se tornaram efetivos ao longo do ano de 2024.

Em 2024 foram registados 34.235 euros em Subsidios a explora-
¢do. O valor registado nos Subsidios a exploragéo deve-se a con-
tinuacdo de participacdo nos projetos financiados em que a OPP
esteve envolvida enquanto parceiro e responsavel por um conjunto
de atividades, nomeadamente ProPEGE e A Teu Lado, bem como ao
apoio atribuido pela Camara Municipal do Funchal a realizagdo do
Congresso Regional da DRM.




ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024
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Projetos Financiados

31735 €

Camara Municipal do Funchal

2.500 €

Por fim, registaram-se 523.932 euros em Outros Rendimentos, o
que representa um incremento de aproximadamente 443.144 euros
face ao valor de 2023 (80.788 euros). Tal como evidenciado no qua-
dro abaixo, onde s&o identificadas as principais variagdes face ao ano
de 2023, h4d um incremento de aproximadamente 34.811 euros em
Rendimentos Suplementares, provenientes da venda de publicidade
e stands para a presenga de parceiros no 6° Congresso da OPP. A
variagao verificada em Rendimentos e ganhos em investimentos nao
financeiros, no montante de 316.052 euros, corresponde a venda do
imovel no Porto (valor de venda de 690.000 euros), deduzido do
valor contabilistico (373.998 euros), desse mesmo imavel.

Na rdbrica de juros obtidos, a variagao prende-se, tal como ja explica-
do acima, com a alterag&o da politica de reconhecimento dos juros de
mora das quotas, no momento em que s&o faturados, como resultado
da auditoria do Tribunal de Contas, o que provocou um incremento de
aproximadamente 83.418 euros nesta rubrica.

Rendimentos Suplementares 50.419 € 15.608 € 34.811 €
Rendimentos e ganhos em 316.202 € 150 € 316.052 €
investimentos nao financeiros

Juros Obtidos - Juros de Mora 132.445 € 49.027 € 83.418 €
(Quotas)

Torna-se relevante referir que a realizagdo do 6° Congresso da OPP,
considerando a venda de bilhetes, venda de publicidade e stands para
a presenga de parceiros e patrocinios, gerou rendimentos totais de
271.028 euros.

Assim, o total dos Rendimentos ascendeu a 4.539.334 euros, 0 que
representa uma execucdo do orcamento de Rendimentos de 107%.
Este nivel de execugdo é explicado, conforme quadro abaixo, pela
venda do imdvel no Porto, bem como pela alteragdo da politica de
contabilizagdo dos juros de mora das Quotas.

71 - Vendas 43.500 € 40.535 € 93%
72 - Prestagoes de Servigos 3.937.092 € 3.923.880 € 100%
75 - Sub—5|d|os, doagdes e legados a 0¢€ 34.235 € 100%
exploragao

76 - Reversdes 0€ 16.752 € 100%
78 - Outros Rendimentos e ganhos 228.505 € 383.364 € 168%
79 —.Juros, dl\'lld.endos e outros 30.000 € 140.568 € 469%
rendimentos similares
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GASTOS EM 2024

Durante o ano de 2024 manteve-se a preocupagdo e esforco dos
Ultimos anos, de controlo da despesa. Observou-se uma execugao
de Gastos de 105%, que corresponde a 4.435.762 euros em 2024,
face a 3.907.254 em 2023. O valor de Gastos, em 2024, registou um
aumento de aproximadamente 528.508 euros.

Quatro fatores principais contribuiram para o aumento dos Gastos
(face ao previsto em PAO2024):

1 A inflagdo generalizada, com o aumento transversal de precos em
todos os setores que estimamos em aproximadamente 32.674 eu-
ros (considerando uma inflagao de 2,4%, valor médio da inflacdo em
2024, sobre o valor de Fornecimentos e Servicos Externos de 2023);

2) A variacdo dos juros associados aos empréstimos da OPP, de
aproximadamente 41.755 euros, devido a impossibilidade de anteci-
par para o inicio do ano de 2024 a alterac&o do leasing da Sede da
OPP, conforme previsto no Plano de Atividades e Orgamento;

3) Registo do gasto associado ao custo da auditoria promovida pelo
Tribunal de Contas, em aproximadamente 17.164 euros;

4) A obrigatoriedade de aplicacdo da Portaria 128/2024/1, de 2 de
abril, e sua reposicdo com efeitos retroativos ao inicio da atividade
da OPP, com um impacto nos Gastos de 2024 de aproximadamente
101.069 euros;

No ambito de Gastos excecionais previstos para 2024:

5) A realizagdo do 6° Congresso da OPP, em aproximadamente
278.887 euros (dos quais aproximadamente 259.620 euros estavam
previstos no PAO24 e a diferenga 19.267 euros relativos ao incre-
mento dos pregos dos audiovisuais entre 0 momento da realizagao
do PAO24 e o momento de adjudicagao);

6) A realizagdo de dois momentos eleitorais no decorrer de 2024,
em junho para a eleigdo do Conselho de Supervisao e em novembro
para as Eleicoes Gerais da OPP, em aproximadamente 61.923 euros.

Cada um destes fatores sera descrito adiante, no decorrer da ana-
lise em detalhe das respetivas rubricas. Contudo, verificamos que a
totalidade destes montantes (aproximadamente 533.472 euros) cor-
responde praticamente a totalidade do incremento de gastos ocorrido
de 2023 para 2024.

Por outro lado, torna-se também importante salientar que a diferenca
entre o valor da totalidade dos gastos orcamentado (4.228.175 euros)

GRAFICO 80 - FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
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e 0 valor executado (4.435.762 euros), no montante de aproximada-
mente 207.587 euros é justificado pelos fatores identificados com
os numeros 1 a 4, bem como parte do fator 5, que ndo puderam ser
antecipados aquando da realizagdo do Plano de Atividades e Orga-
mento para 2024 e que, acumulados, representam aproximadamente
211.929 euros. Se expurgassemos este valor (ndo passivel de ter sido
previsto) do valor dos gastos registados em 2024, resultaria num
valor de aproximadamente 4.223.833 euros, o que significaria uma
execugdo de gastos de aproximadamente 100%.

De um modo global, ao analisarmos o valor de Gastos (4.435.762
euros) e de Rendimentos (4.539.334 euros), constata-se que embora
tenha exigido um esforgo e controlo significativo e rigoroso, foi possi-
vel alcangar o equilibrio orgamental, apresentando-se Rendimentos
superiores aos Gastos, em aproximadamente 103.572 euros.

Execugao de Gastos: 105%

Execugdo de Rendimentos: 107%

Passemos agora a uma analise em detalhe dos Gastos.

O Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas fixou-
-se em 2024 no montante de 18.350 euros, face a 18.933 euros em
2023. Embora em 2024 se tenha registado um valor ligeiramente
mais baixo do que em 2023 (583 euros), esta variagéo nao se deve a
uma redugao do volume de vendas de livros e vinhetas (pelo contra-
rio, houve um aumento de aproximadamente 5.056 euros na venda
destas mercadorias, tendo-se passando de um valor de 35.479 eu-
ros em 2023 para um valor de 40.535 euros em 2024), devendo-se
principalmente a redugéo do prego de custo dos livros langados mais
recentemente, tendo-se conseguido um custo de produgao mais bai-
xo, e permitindo assim aumentar a margem de lucro.

O valor registado em Inventarios no final de 2024 é de 49.765 eu-
ros, face aos 61.970 euros no final de 2023. Embora tenham existido
compras de aproximadamente 6.009 euros correspondentes a pro-
dugao e langamento de novos livros que complementam a colegéo
de titulos da OPP, os gastos do periodo relativos a venda dos livros
e vinhetas foram de aproximadamente 18.350 euros, havendo assim
uma reducao efetiva do inventario da OPP.

A nivel de gastos com Fornecimentos e Servigos Externos, regis-
tou-se em 2024 o valor de 1.807.044 euros, verificando-se um cres-
cimento de 445.625 euros face a 2023, em que estava registado
nesta rubrica 1.361.418 euros, conforme é possivel observar no gra-
fico abaixo, o qual acompanha a evolugao dos gastos nesta rubrica
desde 2016.

1804 044 €

1366 505 € 1361418 €
33%
1104 508 € 0%
0% 1015973 € 35y,
I : .
2020 2021 2022 2023 2024
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A variacdo dos gastos registados em Fornecimentos e Servicos Ex-
ternos encontra-se identificada no quadro abaixo:

P101

Servigos Especializados 1141.012 € 790.298 € 350.714 €
Materiais 48.371 € 40.435 € 7936 €
Energia e Fluidos 38.820 € 33.251 € 5.569 €
Deslocagdes, estadas e transportes 243.406 € 254.372 € -10.966 €
Servigos Diversos 335.435 € 243.063 € 92.372 €

E na rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos onde se sente
principalmente o impacto da inflagdo e aumento generalizado dos
precos. Assim, considerando uma taxa de inflagdo média de 2,4%
em 2024, e aplicando esse percentual ao valor dos Fornecimentos
e Servicos Externos de 2023, obtemos uma estimativa de impacto
nas contas de 2024 em aproximadamente 32.674 euros. Por sua
vez, a realizacao do 6° Congresso da OPP acarretou gastos na ordem
dos 278.887 euros (de salientar que estes gastos relacionados
com o Congresso tiveram a contrapartida de 271.028 euros de
Rendimentos). Adicionalmente, os dois processos eleitorais ocorridos
em 2024 acarretaram aproximadamente 61.923 euros de gastos em
Fornecimentos e Servigos Externos.

A contribuir igualmente para a variagao dos Fornecimentos e Servicos
Externos entre 2023 e 2024 identificamos os montantes de 29.705
euros, relativos a comissdo da empresa imobilidria que mediou
a venda do imdével no Porto; um acréscimo de 27.907 euros nos
advogados, relacionado com o progressivo acréscimo de denuncias
ao Ministério Publico, recursos judiciais, monitorizagdo do canal de
denUncias whistleblowing, anélise e avaliagdo da aplicabilidade da
Portaria 128/2024/1 aos trabalhadores da OPP e acompanhamento
dos processos eleitorais. Verificou-se também a necessidade, em
2024, de fazer intervengdes no elevador do edificio da Sede que
ascenderam a 11.231 euros e ainda o pagamento de aproximadamente
9.757 euros relativo ao servigo de Vigilancia e Seguranca para
reparagao do sistema CCTV, cuja adjudicagéo e prestagdo do servigo
ocorreu em 2022, mas tendo a empresa que prestou 0 servico
apenas faturado em 2024 Em sentido inverso, houve uma redugao
de aproximadamente 10.966 euros em deslocagodes, estadas e
transportes, conforme quadro abaixo.

Inflagdo (2,4%) 32.674 €
6° Congresso OPP 278.887 €
Eleigoes 61923 €
Comissao venda imoével Porto 29.705 €
Advogados 27907 €
Deslocagdes, estadas e transportes -10.966 €
Reparagao elevador 11.231 €
Reparagao Sistema CCTV 9.757 €
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Apesar do aumento de 445.625 euros registado em Fornecimentos
e Servicos Externos, a execucdo desta rubrica é de 103% face ao
or¢amentado, assim, estando orcamentados 1.761.885 euros, foram
executados 1.807.044 euros, ou seja, 45.159 euros acima do valor
orgamentado. Deste modo, verificamos que apenas o valor pago a
imobilidria pela mediagao da venda do edificio no Porto, acrescido da
reparagao do elevador e do sistema CCTV s&o suficientes para justi-
ficar o desvio orgamental, o que revela o rigoroso esforco e controlo
na contratagdo de despesa.
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Servigos Especializados 1.091.367 € 1141.012 € 105%
Materiais 50.646 € 48.371 € 96%
Energia e Fluidos 38.502 € 38.820 € 101%
Deslocagdes, estadas e transportes 284.375 € 243.406 € 86%
Servicos diversos 296.995 € 335.435 € 113%

Em linha com os anos anteriores, manteve-se o esforco de cumpri-
mento dos prazos de pagamento acordados com os fornecedores,
embora se tenha verificado um aumento de aproximadamente 71.967
euros em dividas a fornecedores, tendo passado de 136.863 euros
em 2023 para 208.830 euros em 2024. Contudo, este aumento na
divida a fornecedores tem um impacto direto no valor disponivel em
Caixa e Depositos Bancérios, registando-se um aumento nesta ru-
brica de 83.297 euros, tendo-se fixado em 2024 o valor de 193.258
euros face a 109.961 euros em 2023.

A rubrica associada aos Gastos com Pessoal aumentou em 2024
para 2.164.987 euros, tendo-se registado nesta rubrica, em 2023, o
valor de 2.160.967 euros, encontrando-se no quadro abaixo a indica-
¢ado das principais variagoes.

Remuneracdes dos Orgaos Sociais 303.632 € 282.514 € 21118 €
Remuneragdes do Pessoal 1.428.450 € 1.436.704 € -8.254 €
Indemnizagées 8.963 € 4.037 € 4926 €
Encargos sobre remuneragdes 354.880 € 359.891 € -5.011 €
Seguros de a'cnd.ente.s no trabalho e 8.382 € 9.252 € 870 €
doengas profissionais

Outros gastos com o pessoal 60.680 € 68.569 € -7.889 €
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A variacdo nas Remuneracdes aos Orgdos Sociais relaciona-se com
o fim do mandato 2020-2024, nomeadamente com o pagamento dos
valores relativos a férias ndo gozadas que foram acumuladas ao lon-
go do mandato.

Por seu lado, as Remuneragdes ao Pessoal baixaram aproximada-
mente 8.254 euros. Na analise da evolugao desta rubrica, verifica-se
que o fluxo de saidas e entradas de trabalhadores, em 2024, teve um
efeito praticamente nulo nesta rubrica.

Seré4 também necessério recordar que, em 2023, foi feito um acrés-
cimo de aproximadamente 81.106 euros nesta rubrica, proveniente do
necessario reconhecimento do acréscimo de gasto relativo a banco
de horas acumulado (até duas horas diarias), trabalho suplementar
(trabalho efetuado além das duas horas diarias), trabalho efetuado ao
fim de semana e férias ndo gozadas. O regime do acréscimo ou da
periodizagdo econémica é um termo contabilistico que implica que,
na preparagao das demonstragdes financeiras de uma organizagao,
devem ser considerados os efeitos das operagdes quando estas ocor-
rem e n&do apenas quando se da o respetivo pagamento ou recebi-
mento. Em termos de anélise, se expurgassemos o valor acrescido
em 2023 as Remuneragdes com pessoal, o valor final seria de apro-
ximadamente 1.355.598 euros, que, comparando com o valor final
de 2024 (1.482.450 euros) representaria um aumento de 126.852
euros.

A 2 de abril de 2024 foi publicada em Diério da Republica a Portaria
n® 128/2024/1, que regula as condigdes de trabalho dos trabalhado-

res administrativos. Apds aprofundada analise legal, tanto recorrendo
aos servicos juridicos contratados pela OPP, como em conjunto com
a Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT), concluiu-se a
aplicabilidade desta Portaria aos trabalhadores cujas fungdes se en-
contram previstas na Portaria. Tal respeita a valores de vencimento
minimos, como também o pagamento de diuturnidades, ficando tam-
bém clara a obrigatoriedade de aplicabilidade com efeitos retroativos
desde o momento de criagao da OPP, uma vez que existiam ja porta-
rias proprias que regulavam estas condigdes. Assim, tiveram de ser
feitos os respetivos pagamentos aos trabalhadores, tanto dos acertos
de vencimento (a quem se aplicava), como também o pagamento de
diuturnidades, e ainda o pagamento dos respetivos juros de mora
aplicaveis.

Considerando o acima exposto, o valor associado as Remuneracdes
com Pessoal e reconhecido como gasto do periodo de 2024 ascen-
deu a aproximadamente 44.391 euros, correspondente ao valor ndo
previsto em PAO2024. Este valor, em conjunto com o aumento do va-
lor do subsidio de alimentagao de 7,95 euros para 9,60 euros, que se
traduziu num impacto de aproximadamente 21.090 euros em 2024,
com o impacto ao longo de todo 0 ano de 2024 da atribuigao de Isen-
¢do de Hordério de Trabalho a 3 colaboradores, em junho de 2023 (de
6.500 euros), bem como aproximadamente 55.187 euros relativos a
safdas nao efetivadas, totalizam 126.918 euros. Assim se justifica o
valor de aumento nas Remuneragdes com Pessoal de 126.852 euros
de 2023 para 2024 (se expurgarmos do ano de 2023 o impacto dos
acréscimos que tiveram que ser realizados).

Impacto Portaria Condigdes Trabalho Trabalhadores Administrativos 44.391 €
Aumento Sub. Alimentagao (7,95€ para 9,60€) 21.090 €
Isengao de Horério de Trabalho (impacto total de IHT atribuidas em 2023) 12.500 €
Trabalhadores que se mantiveram em fungdes 55.187 €
TOTAL 126.918 €

A rubrica das indemnizagdes teve um aumento de aproximadamente
4.926 euros, passando de 4.037 euros em 2023 para 8.963 euros em
2024, por via do pagamento das devidas compensacdes aos traba-
lhadores que sairam durante o ano de 2024.

No que diz respeito aos Encargos sobre remuneragdes verifica-se
um decréscimo de aproximadamente 5.010 euros, passando de um
valor de 359.891 euros em 2023 para 354.880 euros em 2024. Esta
diminuig&o verifica-se, pois em 2023, este valor encontrava-se infla-
cionado pelo necessério registo contabilistico, e j& indicado acima, re-
lativo ao registo dos valores de banco de horas, trabalho suplementar
e trabalho efetuado ao fim de semana.

A rubrica Outros gastos com o pessoal passa de 68.569 euros em
2023 para 60.680 euros em 2024, verificando-se uma diminuigao
de aproximadamente 7.889 euros, por via de redugao na execugao da
rubrica Formagao de Pessoal.

Em termos de execucao dos Gastos com o pessoal verifica-se uma
execugdo de 103% em relagdo ao valor orgamentado. No quadro
abaixo apresentam-se as variagdes registadas nesta rubrica.
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Remuneracdes dos Org3os Sociais 288.355 € 303.632 € 105%
Remuneragées do Pessoal 1.375.318 € 1.428.450 € 104%
Indemnizagdes 22.500 € 8.963 € 40%
Encargos sobre remuneragdes 342.094 € 354.880 € 104%
Seguros de a'<:|d'ente.s no trabalho e 11.800 € 8.382 € 1%
doengas profissionais

Outros gastos com o pessoal 63.484 € 60.680 € 96%

Analisando a composic&o da rubrica de Gastos com o pessoal, verifi-
ca-se uma execucao de 105% das Remuneragdes dos Orgéos Sociais
que se deve, tal como indicado anteriormente ao pagamento das fé-
rias ndo gozadas acumuladas no mandato 2020-2024.

Verifica-se também uma execucéo de 104% das Remuneragoes do
Pessoal, bem como uma execugao de 40% face ao valor orcamenta-
do, na rubrica de indemnizagoes.

Nos encargos sobre remuneracdes regista-se uma execucdo de
104%, também como consequéncia da maior execuc&o verificada nas
Remuneracgdes dos Orgédos Sociais e Remuneracoes do Pessoal.

Os Outros gastos com o pessoal apresentam uma execugédo de 96%,
em linha com o valor orgamentado.

Apresenta-se, em seguida, um grafico que acompanha a evolugao dos
Gastos com Pessoal desde 2016, de acordo com o acima referido.

GRAFICO 81 - GASTOS COM PESSOAL
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A rubrica Outros Gastos apresenta, em 2024, um valor de 125.784
euros, enquanto que em 2023, apresentava um valor de 76.026
euros. Esta variagdo de aproximadamente 49.759 euros, deve-se
principalmente ao registo, como gasto, do valor de juros pagos aos
trabalhadores, pelo pagamento retroativo dos devidos acertos de
vencimento e pagamento de diuturnidades, por aplicagdo da Porta-
ria de Condigdes de Trabalho para os Trabalhadores Administrativos,
no montante de 44.215 euros. Adicionalmente, a rubrica Impostos
também apresenta um crescimento de 15.189 euros, face a 2023,
justificando-se essa diferenca com a necessidade de reconhecimento
do gasto associado a auditoria do Tribunal de Contas, no montante
de 17164 euros.
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Impostos 30.869 € 15.680 € 15.189 €
Perdas em Inventarios 65 € 1.898 € -1.833 €
szstc?s e perdas em investimentos 0€ 183 € 183 €
nao financeiros

Outros 94.850 € 58.264 € 36.586 €

Em termos de execugao orcamental, a rubrica Outros Gastos, regista
232%. Conforme é observéavel no quadro abaixo, esta execucéo re-
laciona-se principalmente com os fatores acima identificados, e que
justificam também a variagdo entre os anos de 2024 e 2023, no-
meadamente: o registo do gasto associado a auditoria do Tribunal de
Contas; e o reconhecimento dos juros pagos aos trabalhadores por
via da aplicabilidade da Portaria de Condi¢des de Trabalho para os
Trabalhadores administrativos. Nenhum destes fatores era antecipé-
vel, ndo tendo sido orgamentados aquando da elaboragao do PAO24.

Impostos 15.320 € 30.869 € 201%
- o

Perdas em Inventéarios 50 € 65 € 131%

G—astc?s e pe.rdas em investimentos 0€ 0€ 100%

nao financeiros

Outros Gastos 38.953 € 94'852 243%
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A rubrica de Gastos de Depreciagdo e Amortizagdo registou um
aumento de 30.825 euros, passando de um valor de 165.379 euros
em 2023 para 196.205 euros em 2024. Este incremento relaciona-
-se com a entrada em funcionamento do novo espago da Delegagao
Regional Norte, na medida em que s&o reconhecidos os respetivos
Gastos de Depreciacdo e Amortizagado das obras de adaptagdo que
foram realizadas, bem como dos equipamentos que foram adquiridos.
E de salientar que a rubrica Gastos de Depreciacdo e Amortizacao
apresenta uma execugdo de 100%, sendo que este incremento de
gastos foi devidamente previsto e acautelado no momento da prepa-
racao do PAO24.

Em Juros e Gastos Similares suportados, registou-se em 2024 o
valor de 123.393 euros, valor muito proximo do registado em 2023
(124.530 euros), com uma variagdo de apenas menos 1.138 euros.
No entanto, ao analisarmos a execucao desta rubrica verifica-se uma
execucao de 152% face ao valor orcamentado no PAO24 (81.000
euros). Tal como previsto no PAO24, a Diregao realizou diligencias
junto dos bancos com que trabalha para avaliar a possibilidade de
renegociagao do leasing da Sede da OPP, de modo a conseguir me-
lhores condigdes financeiras e econémicas. Apesar dos esforgos rea-
lizados desde o final de 2023, de consecutiva negociacdo e anélise
de propostas, apenas foi possivel avangar com a alteragao ao leasing
da Sede, com significativa reducéo do spread contratualizado, em no-
vembro de 2024. Deste modo, n&o foi possivel, no decorrer de 2024,
usufruir da redugao de juros de financiamento prevista no PAO24,
verificando-se essa redug&o principalmente a partir de 2025.

Os impostos sobre o rendimento registam um aumento significativo
de aproximadamente 60.872 euros, sendo que o principal fator que
contribui para este incremento é a venda do imével no Porto. Tendo
sido vendido por 690.000 euros, depois de deduzido o valor con-
tabilistico, bem como os gastos associados a venda, registou uma
mais-valia contabilistica de 270.755 euros.

N&o obstante a divida de clientes continuar a oferecer riscos para a
gestao e tesouraria da OPP, e de todos os esforcos levados a cabo
para a manutengao do equilibrio de curto prazo, a 31 de dezembro de
2024 n&o foi possivel alcangé-lo, visto que Fundo de Maneio ¢ nega-
tivo, ou seja, o Ativo Corrente (1.205.511 euros) é inferior ao Passivo
Corrente (1.373.144 euros) em aproximadamente 167.633 euros.

Em resultado do devido registo da estimativa de IRC, engrandecida
pelo imposto relativo & venda do imével no Porto, a rubrica Estado
e outros entes publicos apresenta, em 2024, um valor de 250.742

euros, e cuja variagdo para o ano de 2023 é de 187.362 euros e
portanto superior ao valor negativo do Fundo de Maneio. Assim, e
considerando o exposto, embora o Fundo de Maneio seja negativo a
31 de dezembro de 2024 esta é uma situacdo excecional, devendo
em 2025 regressar-se a um Fundo de Maneio positivo e consequente
equilibrio de curto prazo.

Ao analisarmos o Balanco, verifica-se a tendéncia de reducédo dos
Financiamentos de Longo Prazo, passando de 1.688.434 euros em
2023 para 1.488.120 euros em 2024, por um lado pelo efeito do regu-
lar pagamento dos financiamentos obtidos relativamente a aquisicao
do edificio da Sede e, por outro, pelo necessario reembolso anteci-
pado de 51.448 euros para renegociagéo do leasing da Sede da OPP.
Por sua vez, os financiamentos de curto prazo registam também um
decréscimo, passando de 589.921 euros em 2023 para 474.629 eu-
ros em 2024.

Da anélise as contas da OPP é possivel identificar a manutencéo da
tendéncia positiva ao nivel da Autonomia Financeira, que passou de
63,17% em 2023 para 64,47% em 2024. Por sua vez, a Solvabilidade,
que corresponde a capacidade de fazer face aos compromissos de
médio e longo prazo, teve também uma evolugao positiva, passando
de 171,48% em 2023 para 181,47% em 2024.

Deve também salientar-se que se regista uma diminuigao do Capital
Préprio por ter sido registado um valor negativo de aproximadamen-
te 169.205 euros em Resultados Transitados. Estes resultados s&o
relativos aos valores pagos aos trabalhadores devido a aplicabilidade
da Portaria para as Condicdes de Trabalho dos Trabalhadores Ad-
ministrativos, e que diziam respeito a anos anteriores. No entanto,
mesmo com a redugao do Capital Proprio (por via desse registo em
Resultados Transitados), houve uma redug&o de propor¢ao superior
tanto no Ativo (principalmente por via da venda do imével no Porto,
que se encontrava classificado como Ativo ndo corrente detido para
venda), como também pela recuperagao da divida de membros (com
a consequente reducdo dos Créditos a receber), como ao nivel do
Passivo, principalmente por via da diminui¢ao dos financiamentos de
longo prazo, quer por via do pagamento das prestagdes do leasing da
Sede, quer pelo reembolso antecipado de 51.448 euros como condi-
¢ao imposta para renegociagéo do leasing.

Durante o ano de 2024, a OPP nao teve aplicacdes financeiras, tendo
recebido 8.123 euros de juros provenientes de depésitos a prazo. A
OPP nao tem processos judiciais em curso que possam implicar a
constituigdo de provisoes.
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CONCLUSOES

Numa perspetiva de anélise do histérico de contas, verificaram-se
o0s seguintes resultados, desde que as mesmas s&o apresentadas em

SNC-ESNL:
I T
2024 37322 €
2023 -158.468 €
2022 4779 €
2021 319139 €
2020 228.225 €
2019 59.728 €
2018 35.044 €
2017 -430.742 €
2016 565.266 €
2015 -563.676 €
2014 129.319 €

O Resultado Liquido em 2024 é positivo em 37.322,15 euros. Este
resultado é consequéncia de um esfor¢o continuo para manutencéo
da sustentabilidade, bem como rigor no controlo da despesa, de for-
ma a garantir um resultado positivo, mesmo acomodando todos os
imprevistos que foi necesséario acomodar ao longo de 2024. O equili-
brio orcamental entre rendimentos e gastos resultou da manutencéo
de uma gestao conservadora do orgamento, tendo sido concomitan-
temente envidados esforgos que garantiram uma execug&o dos ren-
dimentos (107%), superior a execucéo dos gastos (105%).

Tal como se pode concluir da anélise criteriosa dos dados apresen-
tados, resta evidente o esfor¢o acentuado de controlo da despesa,
de procura constante de solugdes alternativas de menor custo e de
renegociagao de contratos, alcancando-se melhores condigdes eco-
némicas e financeiras, para fazer face a todas as condicionantes a
que estivemos sujeitos em 2024.
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O ano de 2024 representou o culminar de um percurso de transfor-
magao, crescimento e consolidagdo da Ordem dos Psicologos Por-
tugueses (OPP), assinalando simultaneamente o encerramento do
Programa Eleitoral 2021-2024 e o fim de um ciclo de lideranca e go-
vernagado. Através de uma estratégia clara, sustentada e determinada,
conseguimos responder a desafios estruturais, ampliar o reconheci-
mento da profissao e reforgar o impacto da Psicologia na sociedade.

O contexto legislativo e regulamentar exigiu um conjunto de res-
postas corajosas e uma forte capacidade de adaptacéo e de inter-
vengao num curto espago de tempo. A implementagao das alteragdes
estatutérias, o refor¢o da defesa dos atos préprios dos psicélogos e
a continua luta contra a precariedade na profissdo marcaram um ano
e um mandato de avancos, mas também de exigéncias acrescidas.

A nivel internacional, a OPP fortaleceu a sua posigdo, ndo so6 atra-
vés do trabalho desenvolvido no &mbito da EFPA, da APA e da GPA
(Global Psychology Alliance), como também pelos contributos signifi-
cativos na presidéncia da FIAP, assumida pelo Bastonario Francisco
Miranda Rodrigues.

O resultado de todo o trabalho a nivel nacional e internacional fi-
cou bem demonstrado no 62 Congresso da Ordem dos Psicélogos
Portugueses e Xlll Congresso Ibero-Americano de Psicologia, mas
também com a continua aposta da OPP na certificagdo europeia e
na presenca ativa em redes de cooperagao cientifica e profissional,
de onde se destaca o trabalho do Férum Nacional de Psicologia, que
integra as trinta e uma IES que asseguram a formag&o em Psicologia
em Portugal. Estes momentos evidenciam o impacto da Psicologia
portuguesa no panorama nacional e global e reforcam a necessidade
de continuar a inovar e investir na melhoria das condigbes para o
exercicio profissional dos psicélogos portugueses, a par com a inter-
nacionalizagao da profiss&o, na qual somos ja uma referéncia.

Financeiramente, 2024 foi um ano de resiliéncia e equilibrio, com
a OPP a demonstrar uma gestdo prudente e estratégica, que incluiu
o encerramento da venda do imével no Porto e a transicao para um
novo espago de trabalho mais flexivel; ao mesmo tempo que enfren-
tamos os impactos da inflagdo e das taxas de juro, que desafiaram
a gestdo ao longo de todo o mandato; bem como os impactos do
cumprimento da Portaria n® 128/2024/1, que regula as condi¢des de
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores da OPP, mas
que constituiu um enorme desafio a politica remuneratéria da OPP
(e de qualquer organizacdo que baseie as suas préaticas na ciéncia
psicologica) e a gestéo.

A presencga da Psicologia na sociedade continua a crescer, quer pelo
envolvimento mediético e pela aposta em campanhas de literacia psi-
cologica, quer pelo reconhecimento da sua importancia em dominios
fundamentais como a salde, a educagao, o trabalho, a justica e o
bem-estar social. A mobilizagao dos psicologos e psicologas foi, mais
uma vez, central para que conseguissemos alcangar vitérias signi-
ficativas, demonstrando que a forga coletiva é a maior garantia da
afirmagao e valorizagao da profisséo.

A inovagao foi igualmente um eixo estratégico deste mandato. O lan-
camento do assistente virtual PslA, o reforco da digitalizacdo dos
servicos e a certificacdo da OPP na Norma de Conciliagdo entre
Vida Profissional, Familiar e Pessoal demonstram o compromisso
continuo com a modernizag&o e a eficiéncia organizacional. A aposta
na ciberseguranga e na melhoria dos processos internos traduz-se
numa OPP hoje mais &gil, proxima e preparada para os desafios futu-
ros, ainda com grande espago de crescimento.

IR O NS

Sofia Ramalho
Bastonaria da Ordem dos Psicélogos Portugueses

Mas 2024 nao foi apenas um ano de concretizagdes. Foi também um
ano de reflexdo sobre o futuro. O encerramento deste ciclo impde
uma analise cuidada sobre a sustentabilidade da OPP e das suas
fontes de receita. Durante mais de uma década, os principais valo-
res das receitas da Ordem mantiveram-se inalterados, enquanto as
exigéncias legais e as obrigagdes institucionais continuaram a au-
mentar. O equilibrio entre a autonomia financeira e a capacidade de
continuar a oferecer servigos de exceléncia aos membros exigira, no
futuro, decisbes estratégicas que garantam a viabilidade da OPP sem
comprometer a sua missao.

Ao longo destes quatro anos, mantivemos a nossa agao ancorada em
valores de rigor, transparéncia e compromisso com os psicélogos e
com a sociedade. O desafio de liderar a OPP nunca foi apenas o de
gerir uma organizagao, mas sim o de mobilizar uma profissao, valo-
rizar os seus profissionais e garantir que a Psicologia assume, de
forma inequivoca, o seu papel essencial na construgdo de um pais
mais saudavel, mais justo e mais resiliente.

A todas e todos que, com dedicagao e empenho eximios, contribuiram
para este percurso — desde o Bastonario, Francisco Miranda Rodri-
gues, a todos os 6rgdos sociais, trabalhadores da OPP, membros de
Comissodes, grupos de trabalho e consultivos e, sobretudo, aos mitha-
res de psicologos e psicoélogas que diariamente fazem a diferenca na
vida das pessoas — fica 0 nosso reconhecimento e profunda gratidao.
Sintam-se como tendo sido nomeados uma a um, com o seu contri-
buto individual e Unico para uma grande Equipa.

Terminamos este ciclo com o sentimento de missdo cumprida e com
a certeza de que a Psicologia em Portugal e a Ordem dos Psicologos
Portugueses esta hoje mais forte, mais reconhecida e mais preparada
para os desafios que virdo.

Finalizando estas notas, e dado que os rendimentos sao totalmente
em euros, refira-se que a Ordem nao enfrenta riscos cambiais, pelo
que ndo efetua quaisquer operagdes de cobertura dos mesmos. A
OPP nao tem quaisquer dividas em mora a Seguranga Social, Admi-
nistracao Fiscal, Caixa Geral de Aposentagoes e ADSE.

A OPP rege as suas contratagdes, aquisicdes e compras pelo Codigo
dos Contratos Publicos. As suas contas s&o depositadas no Tribu-
nal de Contas que procede ao pedido de informagdes e documentos
complementares, bem como as demais medidas de fiscalizagdo que
considere adequadas. A OPP implementa ainda um Plano de Preven-
cao de Riscos e Infracdes Conexas, bem como os mecanismos legais
de canais de denUncia e protegdo de denunciantes, e ainda as agdes
relativas a prevengao de branqueamento de capitais aplicaveis, sem
que até ao momento se tenham registado incidentes criticos.

Deste modo, tendo em conta que este Relatério e Contas descreve e
reflete a realidade da OPP no exercicio de 2024, solicitamos o vosso
voto favoravel a proposta que apresentamos:

1. Que seja aprovado o Relatério e Contas do exercicio do periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024
num total de balanco de 8.053.658,30 euros e num total de Fundos
Patrimoniais de 5.192.394,28 euros.

2. Que o Resultado Liquido positivo de 37.322,15 euros seja regis-
tado na Conta de Resultados Transitados.
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Contribuinte: 508968291

Moeda: EUR

Balango Individual em 31 de dezembro de 2024

Rubricas Notas 2024 2023
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3,2;6;8 6.816.559,99 6.780.257,92
Ativos intangiveis 7 7.440,56 11.553,43
Investimentos financeiros 15,1 24.146,82 24.146,82
Subtotal 6.848.147,37 6.815.958,17
Activo corrente
Inventarios 9 49.765,42 61.970,45
Créditos a receber 15,2 847.048,50 927.582,55
Estado e outros entes publicos 15,4 2.020,84 79,43
Diferimentos 15,6 85.990,15 109.287,31
Outros ativos correntes 15,5 27.427,90 30.249,95
Ativos nao correntes detidos para venda 3,2,6;8 0,00 373.997,86
Caixa e depdsitos bancarios 5:15,8 193.258,12 109.961,44
Subtotal 1.205.510,93 1.613.128,99
Total do ativo 8.053.658,30 8.429.087,16
UNDOS PATRIMONIAIS EPASSIVO
Fundos Patrmoniais
Resultados transitados 1.597.161,46 1.866.807,22
Excedentes de revalorizagéo 8 3.557.910,67 3.615.937,39
Subtotal 5.155.072,13 5.482.744,61
Resultado liquido do periodo 37.322,15 -158.467,58
Total do capital préprio 5.192.394,28 5.324.277,03
Passivo
Passivo néo corrente
Financiamentos obtidos 6;15,10 1.488.119,61 1.688.434,46
Subtotal 1.488.119,61 1.688.434,46
Passivo corrente
Fornecedores 15,9 208.830,30 136.863,17
Estado e outros entes publicos 15,4 250.742,32 63.380,30
Financiamentos obtidos 8;15,10 474.629,05 589.921,15
Diferimentos 15,6 4.730,11 109.730,55
Outros passivos correntes 15,11 434.212,63 516.480,50
Subtotal 1.373.144,41 1.416.375,67
Total do Passivo 2.861.264,02 3.104.810,13
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 8.053.658,30 8.429.087,16
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Moeda: EUR
Contribuinte: 508968291

Demonstracao dos resultados por naturezas
Periodo Findo em 31 de dezembro de 2024

(ESNL)
Rendimentos e Gastos Notas 2024 2023

Vendas e servigos prestados 10 3.964.414,85 3.615.436,12
Subsidios a exploragao 11 34.234,79 57.939,70
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -18.349,72 -18.932,55
Fornecimentos e servigos externos 15,12 | -1.807.043,75 -1.361.418,29
Gastos com o pessoal 14 -2.164.987,14 -2.160.967,29
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 15,3 16.751,98 0,00
Outros rendimentos 15,13 523.932,19 80.787,86
Outros gastos 15,14 -125.784,15 -76.025,96
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 423.169,05 136.819,59

Gastos / reversdes de depreciagédo e de amortizagdo 6;7 -196.204,79 -165.379,31
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 226.964,26 -28.559,72

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 15,15 -123.392,54 -124.530,39
Resultado antes de impostos 103.571,72 -153.090,11

Impostos sobre o rendimento do periodo 13 -66.249,57 -5.377,47
Resultado liquido do periodo 37.322,15 -158.467,58

g"“‘ Qmwe‘o

A Administracdo/Geréncia

—

11’;\ (AL \ ‘_ IS

p B
;;._/ 54/5 //wg Line (4t

ir"‘y“/u,\\ Kot
G.X\J’\é’x\lal\_[)‘ AX)

Y0aLg " Loy

O Contabilista Certificado

Contabilidade - (c) Primavera BSS

W@/
W tiot




ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Contribuinte: 508968291
Moeda: EUR

Demonstracgao Individual de Fluxos de Caixa
Periodo findo em 31 de dezembro de 2024

RUBRICAS Notas 2024 2023
Fluxos de caixa de atividades operacionais
Recebimentos de clientes e utentes 4.193.364,04 3.919.114,32
Pagamentos a fornecedores -2.068.566,22| -1.537.938,55
Pagamentos ao pessoal -2.261.347,83| -2.000.318,71
Caixa geradas pelas operagdes -136.550,01 380.857,06
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -5.298,04 -6.639,02
Outros recebimentos/pagamentos 4.490,60 11.977,10
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -137.357,45 386.195,14
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -21.251,65 -25.982,79
Investimentos financeiros 0,00 -4.001,49
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 680.000,00 0,00
Juros e rendimentos similares 8.122,68 317,71
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 666.871,03 -29.666,57
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos 202.656,64 107.500,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -525.948,57 -348.420,23
Juros e gastos similares -122.924,97 -124.346,96
Fluxos de atividades de financiamento (3) -446.216,90 -365.267,19
Variacado de caixa e seus equivalentes (1 +2 + 3) 83.296,68 -8.738,62
Efeitos das diferengas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5 109.961,44 118.700,06
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 5 193.258,12 109.961,44
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Ordem dos Psicélogos Portugueses

Moeda:
EUR

Contribuinte:

Unidade:
Euros
508968291

Descricdo Itad de Itado liquido Total dos Fundos
Transitados Revalorizagdo do periodo Total Patrimoniais
Posicdo no inicio do periodo 2023 1.804.001,12 3.673.964,11 4.779,38 5.482.744,61 5.482.744,61
Alteragdes no periodo
Realizagdo do excedente de revalorizagdo 58.026,72 -58.026,72 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00
Outra alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 4.779,38 -4.779,38 0,00
62.806,10 -58.026,72 -4.779,38 0,00 0,00
Itado liquido do periodo -158.467,58 -158.467,58 -158.467,58
Itado integ| -158.467,58 -158.467,58 -158.467,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.866.807,22 3.615.937,39 -158.467,58 5.324.277,03 5.324.277,03
Demonstracao Individual das Alteragées nos Fundos Patrimoniais no Periodo 2023
A Direcgdo
O Contabilista Certificado
Ordem dos Psicélogos Portugueses Moeda: Unidade:
EUR Euros
Demonstragao Individual das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais no Periodo 2024 Contribuinte: 508968291
Descricdo Itad de Itado liquido Total dos Fundos
Transitados Revalorizagdo do periodo Total Patrimoniais
Posicdo no inicio do periodo 2024 1.866.807,22 3.615.937,39 -158.467,58 5.324.277,03 5.324.277,03
Alteragdes no periodo
Realizagdo do excedente de revalorizagdo 58.026,72 -58.026,72 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00
Outra alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais -327.672,48 158.467,58 -169.204,90
-269.645,76 -58.026,72 158.467,58 -169.204,90 -169.204,90
Itado liquido do periodo 37.322,15 37.322,15 37.322,15
Itado integ| 37.322,15 37.322,15 37.322,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posicéo no fim do periodo 2024 1.597.161,46 3.557.910,67 37.322,15 5.192.394,28 5.192.394,28
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Ordem dos Psicologos Portugueses

Quadro Resumo da Execugdo Orgamental

Gastos (valores Euros)

Delegagoes Regionais

Contas OPP Acores Madeira Norte Centro Sul Total* Execugao (valor) Desvios (valor)

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00 18.349,72 9.150,28
62 Fornecimentos e servigos externos 1.544.019,00 31.295,00 39.114,00 51.985,00 33.769,00 61.703,00 1.761.885,00 1.807.043,75 -45.158,75
63 Gastos com o pessoal 1.824.379,00 45.631,00 43.751,00 62.120,00 57.827,00 69.843,00 2.103.551,00 2.164.987,14 -61.436,14
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 195.916,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.916,00 196.204,79 -288,79
65 Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
68 Outros gastos e perdas** 53.523,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 54.323,00 125.784,15 -71.461,15
69 Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 123.392,54 -42.392,54 Desvios % (Total)

Totais orcamentados|  3.730.337,00 76.926,00 82.865,00]  114.905,00 91.596,00| 131.546,00] 4.228.175,00 4.435.762,09 -207.587,09 105%

Total 495.000,00*%+2838 Rend Prop DRM
Rendimentos (Valores Euros)
Contas OPP Acores Madeira Norte Centro Sul Total Execugdo (valor) Desvios (valor)

71 Vendas -43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -43.500,00 -40.535,03 -2.964,97
72 Prestagdes de servigos -3.927.254,00 -500,00 -2.838,00 -6.500,00 0,00 0,00| -3.937.092,00 -3.923.879,82 -13.212,18
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -34.234,79 34.234,79
76 Reversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16.751,98 16.751,98
77 Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Outros rendimentos e ganhos -228.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -228.505,00 -383.364,15 154.859,15
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00 -140.568,04 110.568,04 Desvios % (Total)

Totais orcamentados| -4.229.259,00 -500,00 -2.838,00 -6.500,00 0,00 0,00 -4.239.097,00 -4.539.333,81 300.236,81 107%

* Valor Total Orgamento e distribuido pelas DelegagGes Regionais. O valor Orgamentado como Gastos nas delegagBes é superior a dotagdo da sede 495.000, por acrescimo de rendimentos proprios.

** Deixou de constar o valor de dotagdo global atribuido as Delegagdes no valor de 495.000 euros tendo sido distribuido pelas rubricas do orgamento geral da OPP, o valor inicial orgamentado era de
549,323 euros (549.323-495.000=54.323)
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Execucgao do orgamento OPP

Execucido do Orcamento de Gastos 2024

61|Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27.500,00 18.349,72 -9.150,28 -33,27 67%
611|Mercadorias 27.500,00 18.349,72 -9.150,28 -33,27 67%
61101|Vinhetas 15.000,00 13.882,37 -1.117,63 -7,45 93%
61102|Livros 12.500,00 4.467,35| -8.032,65 -64,26 36%
62|Fornecimentos e servigos externos 1.761.885,00 1.807.043,75( 45.158,75 2,56 103%
622|Servigos especializados 1.091.367,00 1.141.011,99( 49.644,99 4,55 105%
6221|Trabalhos especializados 704.335,00 741.717,23| 37.382,23 5,31 105%
6221001|Advogados 76.000,00 94.739,55| 18.739,55 24,66 125%
6221003|Recrutamento Pessoal 880 380,08 -499,92 -56,81 43%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 51.950,00 69.056,16| 17.106,16 32,93 133%
6221007 |Servigos comunicagdo e multimédia 159.773,00 170.793,46| 11.020,46 6,9 107%
6221008 |Servicos de estafetas 7.100,00 2.051,87 -5.048,13 -71,1 29%
6221009|Servicos de consultoria 3.500,00 30.854,50| 27.354,50 781,56 882%
6221010|Servicos de auditoria 9.000,00 12.554,62 3.554,62 39,5 139%
6221012 (Servigos de apoio logistico 5.000,00 0 -5.000,00 -100 0%
6221013|Servicos de catering 15.250,00 15.649,56 399,56 2,62 103%
6221014|INCM - Trabalhos especializados 385 1.091,36 706,36 183,47 283%
6221016|Formagao 600 1.382,00 782 130,33 230%
6221020|Aluguer de salas 85.030,00 72.577,47| -12.452,53 -14,64 85%
6221021 |Tradugbes 3.000,00 2.716,84 -283,16 -9,44 91%
6221022 |Assisténcia técnica 9.490,00 584,25 -8.905,75 -93,84 6%
6221024 |Analise de risco 600 738 138 23 123%
6221027 |Plataforma informatica eventos 0 931,43 931,43 100 100%
6221031|Produgao da revista 2.600,00 1.525,20 -1.074,80 -41,34 59%
6221033|Servicos de imagem 2.000,00 0 -2.000,00 -100 0%
6221034 |Servigo de base de dados cientifica 0 1.507,51 1.507,51 100 100%
6221035|Qualidade 16.010,00 11.692,78 -4.317,22 -26,97 73%
6221038 |Licenciamento Informatico 210.867,00 207.285,18 -3.581,82 -1,7 98%
6221039|Plataforma Informéatica Compras 2.000,00 2.050,41 50,41 2,562 103%
6221040|Transcrigoes 1.000,00 1.309,95 309,95 31 131%
6221042 |Trabalhos Especializados (Eleigoes) 42.000,00 39.679,80 -2.320,20 -5,52 94%
6221043 |Direitos de Autor 100 565,25 465,25 465,25 565%
6221046|Servigo Facturacao Electronica 200 0 -200 -100 0%
6222|Publicidade e propaganda 39.170,00 9.323,23| -29.846,77 -76,2 24%
6223|Vigilancia e seguranca 19.666,00 31.558,26| 11.892,26 60,47 160%
6224 |Honorarios 221.819,00 214.160,31| -7.658,69 -3,45 97%
622401 |Honorarios - Prestacao de Servicos CTA/CE 33.227,00 13.800,00( -19.427,00 -58,47 42%
622402 |Honorarios - Formagao para estagios 113.972,00 70.479,65| -43.492,35 -38,16 62%
622404|0utros honorarios (km) 2.552,00 2.067,23 -484,77 -19 81%
622405|Honorarios 72.068,00 127.813,43| 55.745,43 77,35 177%
6226|Conservacao e reparacao 16.221,00 51.827,25| 35.606,25 219,51 320%
62262 |Conservacgao edificios e outras construgoes 2.000,00 38.236,16| 36.236,16 1.811,81 1912%
62263|Conservacao equipamento basico 14.221,00 13.250,89 -970,11 -6,82 93%
62264|Conservagao equipamento de transporte 0 180,3 180,3 100 100%
62267|Conservagao de outros activos tangiveis 0 159,9 159,9 100 100%
6227|Servigos bancarios 90.156,00 91.992,75 1.836,75 2,04 102%
62271|Servigos e comissdes bancarios 90.156,00 91.992,75 1.836,75 2,04 102%
6228|0utros 0 432,96 432,96 100 100%
623|Materiais 50.646,00 48.370,87| -2.275,13 -4,49 96%
6231|Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1.410,00 4.303,57 2.893,57 205,22 305%
6232(Livros e documentacao técnica 2.350,00 4.858,53 2.508,53 106,75 207%
6233|Material de escritorio 15.788,00 14.785,48 -1.002,52 -6,35 94%
6234 |Artigos para oferta 17.145,00 14.978,70( -2.166,30 -12,64 87%
6235|Material e consumiveis de informética 7.215,00 19,99 -7.195,01 -99,72 0%
6236|Material limpeza, higiene e conforto 600 268,18 -331,82 -55,3 45%
6238|0utros 6.138,00 9.156,42 3.018,42 49,18 149%
624|Energia e fluidos 38.502,00 38.820,04 318,04 0,83 101%
6241|Electricidade 26.280,00 23.757,73| -2.522,27 -9,6 90%
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6242|Combustiveis 8.328,00 11.643,92 3.315,92 39,82 140%
6243|Agua 3.894,00 3.418,39 -475,61 -12,21 88%
625|Deslocacoes, estadas e transportes 284.375,00 243.406,12| -40.968,88 -14,41 86%
6251|Deslocagdes e estadas 284.375,00 243.186,52| -41.188,48 -14,48 86%
625101|Viagens 79.413,00 52.060,53| -27.352,47 -34,44 66%
625102|Alojamento 92.144,00 87.269,11 -4.874,89 -5,29 95%
625103 |Quilldémetros 18.960,00 18.085,89 -874,11 -4,61 95%
625104 |Portagens e estacionamentos 7.401,00 10.897,57 3.496,57 47,24 147%
625110(Transportes publicos 35.281,00 28.875,71 -6.405,29 -18,16 82%
625111|Refeigbes 51.176,00 45.997,71 -5.178,29 -10,12 90%
6253|Transportes de mercadorias 0 219,6 219,6 100 100%
626|Servigos diversos 296.995,00 335.434,73| 38.439,73 12,94 113%
6261|Rendas e alugueres 117.620,00 150.398,51| 32.778,51 27,87 128%
62611|Rendas de imodveis 48.427,00 64.343,75| 15.916,75 32,87 133%
6261102 |Porto 15.500,00 29.500,00{ 14.000,00 90,32 190%
6261106|Agores 13.091,00 13.485,65 394,65 3,01 103%
6261107|Madeira 9.286,00 9.930,00 644 6,94 107%
6261110|Coimbra TORRE Arnado 10.550,00 11.428,10 878,1 8,32 108%
62612|Outras Rendas 1.320,00 0| -1.320,00 -100 0%
626122|0utras Rendas 1.320,00 0 -1.320,00 -100 0%
62614 |Aluguer de viaturas 41.940,00 33.521,39| -8.418,61 -20,07 80%
626141 |Aluguer de viaturas 12.264,00 5.384,81 -6.879,19 -56,09 44%
626142 |Aluguer Gestao Operacional Viaturas 29.676,00 28.136,58 -1.539,42 -5,19 95%
62615|Aluguer de equipamentos 25.933,00 52.533,37| 26.600,37 102,57 203%
6261501|Equipamentos informaticos 13.859,00 18.422,91 4.563,91 32,93 133%
6261509|0utros equipamentos 12.074,00 34.110,46| 22.036,46 182,51 283%
6262|Comunicacao 93.049,00 93.923,18 874,18 0,94 101%
62622 |Telefones e outros 41.988,00 53.431,97| 11.443,97 27,26 127%
62623|Telemdveis 10.311,00 5.552,47| -4.758,53 -46,15 54%
62624 |Correios 40.750,00 34.938,74| -5.811,26 -14,26 86%
6263|Seguros 31.957,00 30.327,98| -1.629,02 -5,1 95%
62632 |Seguros de acidentes pessoais 2.240,00 0 -2.240,00 -100 0%
62636|Seguros de vida 0 180,2 180,2 100 100%
62637 |Seguros de viagem 500 0 -500 -100 0%
62639|Outros seguros 29.217,00 30.147,78 930,78 3,19 103%
626391 |Multitiscos 11.517,00 11.674,26 157,26 1,37 101%
626392 |Responsabilidade civil dos psic6logos 15.000,00 12.078,51 -2.921,49 -19,48 81%
626393 |Responsabilidade civil dos Formandos 1.200,00 5.331,59 4.131,59 344,3 444%
626395(Seguro Actos de Gestao 1.500,00 874,21 -625,79 -41,72 58%
626396|Seguro Linha Financeira 0 189,21 189,21 100 100%
6265|Contencioso e notariado 600 0 -600 -100 0%
6267|Limpeza, higiene e conforto 34.342,00 36.351,42 2.009,42 5,85 106%
6268|0utros servigos 19.427,00 24.433,64 5.006,64 25,77 126%
626801 |Condominio de Lisboa 12.104,00 12.105,12 1,12 0,01 100%
626805|Emissdo de circularizagao de auditores 800 479,7 -320,3 -40,04 60%
626808 |Despesas de Portes 0 243,48 243,48 100 100%
626891|0utros 6.523,00 11.605,34 5.082,34 77,91 178%
63|Gastos com o0 pessoal 2.103.551,00 2.164.987,14| 92.288,71 4,39 103%
631|Remuneragdes dos 6rgaos sociais 288.355,00 303.631,89| 15.276,89 5,3 105%
6311|Vencimento 243.960,00 261.529,81| 17.569,81 7,2 107%
6313|Subsidio de férias 20.332,00 20.228,12 -103,88 -0,51 99%
6314|Subsidio de Natal 20.332,00 20.228,12 -103,88 -0,51 99%
6315|Subsidio de alimentacao 3.731,00 1.645,84| -2.085,16 -55,89 44%
632|Remuneragoes do pessoal 1.375.318,00 1.428.450,02| 53.132,02 3,86 104%
6321|Vencimento 951.650,00 991.341,40| 39.691,40 4,17 104%
6322 |Diuturnidades e subsidio de Turno 0 33.839,45| 33.839,45 100 100%
6323|Subsidio de férias 82.131,00 96.273,44| 14.142,44 17,22 117%
6324|Subsidio de Natal 80.739,00 89.472,78 8.733,78 10,82 111%
6325|Subsidio de alimentacao 136.531,00 128.720,10 -7.810,90 -5,72 94%
6327|Prémios 19.373,00 1.010,00| -18.363,00 -94,79 5%
6329|0utras remuneracoes 104.894,00 87.792,85| -17.101,15 -16,3 84%
6329001 |Isengao Horario Trabalho 83.019,00 73.256,64| -9.762,36 -11,76 88%
6329002 |Horas Extras 21.875,00 14.536,21 -7.338,79 -33,55 66%
634|Indemnizacdes 22.500,00 8.963,17| -13.536,83 -60,16 40%




6342|Indemnizacdes do pessoal 22.500,00 8.963,17| -13.536,83 -60,16 40%
635|Encargos sobre remuneragoes 342.094,00 354.880,10| 43.638,67 12,76 104%
6351|Seguranca social - Regime Geral 342.094,00 354.880,10| 43.638,67 12,76 104%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgéos Sociais 63.469,00 62.634,53 -834,47 -1,31 99%
63512|Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 276.250,00 292.224,15| 46.826,72 16,95 106%
63513|Seguranca social - Regime Geral - Independentes 2.375,00 21,42 -2.353,58 -99,1 1%
636|Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 11.800,00 8.381,71| -3.418,29 -28,97 71%
638|0utros gastos com o pessoal 63.484,00 60.680,25 -2.803,75 -4,42 96%
6381|Seguros de salide 34.730,00 36.951,88 2.221,88 6,4 106%
6382|Formacao de pessoal 19.318,00 11.606,87 -7.711,13 -39,92 60%
6383|Fardamento 1.000,00 34,08 -965,92 -96,59 3%
6385|Seguranca e higiene no trabalho 3.186,00 5.620,14 2.434,14 76,4 176%
6389|0utros 5.250,00 6.467,28 1.217,28 23,19 123%
64|Gastos de depreciacao e de amortizagao 195.916,00 196.204,79 288,79 0,15 100%
642|Activos fixos tangiveis 178.742,00 178.699,90 -42,1 -0,02 100%
6423|0utros activos fixos tangiveis 178.742,00 178.699,90 -42,1 -0,02 100%
64232 |Edificios outras construgdes 129.054,00 127.131,31 -1.922,69 -1,49 99%
64233|Equipamento basico 400 3.969,00 3.569,00 892,25 992%
64235 |Equipamento administrativo 49.288,00 47.268,98 -2.019,02 -4,1 96%
64237|Outros activos fixos tangiveis 0 330,61 330,61 100 100%
643|Activos intangiveis 17.174,00 17.504,89 330,89 1,93 102%
6432|0utros activos intangiveis 17.174,00 17.504,89 330,89 1,93 102%
64323|Programas de computador 10.034,00 17.504,89 7.470,89 74,46 174%
64326|Outros activos intangiveis 7.140,00 0 -7.140,00 -100 0%
65|Perdas por imparidade 4.000,00 0f -4.000,00 -100 0%
651|Em dividas a receber 4.000,00 0 -4.000,00 -100 0%
6511|Clientes 4.000,00 0 -4.000,00 -100 0%
68|Outros gastos e perdas 54.323,00 125.784,15| 71.461,15 131,55 232%
681|Impostos 15.320,00 30.869,20| 15.549,20 101,5 201%
6811|Impostos directos 10.200,00 9.636,59 -563,41 -5,52 94%
68111|Imposto municipal iméveis 10.200,00 9.636,59 -563,41 -5,52 94%
6812|Impostos indirectos 0 1.569,89 1.569,89 100 100%
68123 |Imposto do selo 0 1.569,89 1.569,89 100 100%
6813|Taxas 5.120,00 19.662,72 14.542,72 284,04 384%
684|Perdas em inventarios 50 65,47 15,47 30,94 131%
6848|0utras perdas 50 65,47 15,47 30,94 131%
688|Outros 38.953,00 94.849,48| 55.896,48 143,5 243%
6882|Donativos 2.630,00 1.939,00 -691 -26,27 74%
6883|Quotizacoes 34.200,00 33.764,81 -435,19 -1,27 99%
6884 |Ofertas e amostras de inventarios 1.000,00 1.188,86 188,86 18,89 119%
6888|0utros nao especificados 1.123,00 57.956,81| 56.833,81 5.060,89 5161%
68881 |Multas e penalidades 500 2.019,43 1.519,43 303,89 404%
688812 Multas nao fiscais 0 39,9 39,9 100 100%
688818|Outras penalidades 500 1.979,53 1.479,53 295,91 396%
68882|Despesas nao devidamente documentadas 623 692,77 69,77 11,2 111%
68885|0utros 0 55.244,61| 55.244,61 100 100%
6888501 |Outros_Regularizagao 0 11.029,86| 11.029,86 100 100%
6888509|0utros 0 44.214,75| 44.214,75 100 100%
69|Gastos e perdas de financiamento 81.000,00 123.392,54| 42.392,54 52,34 152%
691|Juros suportados 81.000,00 123.392,54| 42.392,54 52,34 152%
6911|Juros de financiamentos obtidos 9.000,00 9.632,08 632,08 7,02 107%
6917|Juros de contratos de locagao financeira 72.000,00 113.755,24| 41.755,24 57,99 158%
6918|0utros juros 0 5,22 5,22 100 100%
Execugao do Orgamento de Rendimentos 2024
71|Vendas -43.500,00 -40.535,03 2.964,97 -6,82 93%




711|Mercadorias -43.500,00 -40.535,03 2.964,97 -6,82 93%
71101|Vinhetas -18.500,00 -21.140,00f -2.640,00 14,27 114%
71102|Livros -25.000,00 -19.395,03 5.604,97 -22,42 78%

72|Prestagdes de servigos -3.937.092,00| -3.923.879,82| 13.212,18 -0,34 100%
721|Quotas dos utilizadores -3.132.624,00| -3.124.044,12 8.579,88 -0,27 100%
721003|Quotas - Psicélogos com mais de 8 anos -2.721.600,00| -2.703.108,12| 18.491,88 -0,68 99%
721006 Quotas - Psicélogos com menos de 2 anos 0 -164 -164 100 100%
721007|Quotas - Psicélogos reformados e pensionistas -6.624,00 -6.416,00 208 -3,14 97%
721008|Quotas - Psicélogos com menos de 4 anos -89.424,00 -101.844,00| -12.420,00 13,89 114%
721009|Quotas - Psicélogos entre 4 e 8 anos -314.976,00 -312.512,00 2.464,00 -0,78 99%
725|Servigos secundarios -804.468,00 -798.757,29 5.710,71 -0,71 99%
7251|Inscrigdes -176.700,00 -213.900,00| -37.200,00 21,05 121%
725101|Registo -46.500,00 -57.120,00( -10.620,00 22,84 123%
725102|Inscrigdes -111.000,00 -135.700,00| -24.700,00 22,25 122%
7251029|Inscri¢des do Préprio Ano -111.000,00 -135.700,00| -24.700,00 22,25 122%
725107|Cédula profissional - 2.2 via -1.500,00 -1.235,00 265 -17,67 82%
725108 Cédula profissional efectivo apds estagio -15.750,00 -18.915,00 -3.165,00 20,1 120%
725112 |Europsy -1.950,00 -930 1.020,00 -52,31 48%
72511201 |Taxa de candidatura para profissionais nao membros da OPP (cid -1.500,00 -300 1.200,00 -80 20%
72511202| Taxa de emissao do diploma em papel -450 -630 -180 40 140%
7252 [Estéagios -221.950,00 -235.786,27| -13.836,27 6,23 106%
725201|Inscrigdes em estagios (Semestres) -143.000,00 -145.646,27 -2.646,27 1,85 102%
725205|Entrega de relatério de estagio -77.000,00 -86.590,00 -9.590,00 12,45 112%
725208|Pedido de reapreciagao de classificagao -100 -100 0 0 100%
725211 |Repeticado do estagio profissional -200 0 200 -100 0%
725213|Pedido reconhecimento de equip a estagio profissional -1.650,00 -3.450,00 -1.800,00 109,09 209%
7253 |Atribuicao de titulo de psicélogo especialista -16.850,00 -25.995,00( -9.145,00 54,27 154%
725301 |Atribuigao simples (base) 0 -90 -90 100 100%
725305|Alteracao Certificado Esp Geral ou Avancada -100 -80 20 -20 80%
725306 |Atribuigao de titulo de especialidade avangada -4.250,00 -5.000,00 -750 17,65 118%
725307 |Atribui¢ao do Titulo de Psicologo Especialista -6.250,00 -11.500,00 -5.250,00 84 184%
725308 |Atrib tit psic esp e averb processo -6.250,00 -9.325,00 -3.075,00 49,2 149%
7254|Workshops e Outros Eventos -5.500,00 0 5.500,00 -100 0%
72542 |Empregabilidade -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%
7254204 |Inscri¢cao no Encontro de Empregabilidade (evento) -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%
72549|Workshops Geral -2.500,00 0 2.500,00 -100 0%
7255|Congressos/Eventos -245.938,00 -227.464,00| 18.474,00 -7,51 92%
725501 |Inscrigdes de membros -238.600,00 -215.694,00] 22.906,00 -9,6 90%
725509]Inscricdes -7.338,00 -11.770,00( -4.432,00 60,4 160%
7256|Formacgao E-Learning -26.180,00 -15.550,00( 10.630,00 -40,6 59%
725601|Membros efectivos 0 -15.550,00( -15.550,00 100 100%
725604 |E-learning -26.180,00 0| 26.180,00 -100 0%
7257|Formacao B-Learning -81.350,00 -59.990,00( 21.360,00 -26,26 74%
725701|Membros efectivos -81.350,00 -59.990,00( 21.360,00 -26,26 74%
7258|Acreditacao -30.000,00 -20.072,02 9.927,98 -33,09 67%
725801|Acreditacdo de Formagao -22.500,00 -20.072,02 2.427,98 -10,79 89%
725802|Acreditacao de Provas e Testes -7.500,00 0 7.500,00 -100 0%
729|Outros 0 -1.078,41| -1.078,41 100 100%
75|Subsidios, doagdes e legados a exploracao 0,00 -34.234,79( 460.765,21 -93,08 100%
752|Subsidios de outras entidades 0,00 -31.734,79| 463.265,21 -93,59 100%
7521 |Subsidio da Sede 0,00 0| 495.000,00 -100 100%
7522|Subsidio a OPP 0 -31.734,79| -31.734,79 100 100%
7522001 |Propege 0 -31.179,23( -31.179,23 100 100%
7522002|A teu lado 0 -555,56 -555,56 100 100%
755|Subsidios as Delegacoes 0 -2.500,00| -2.500,00 100 100%
76|Reversoes 0 -16.751,98( -16.751,98 100 100%
762|De perdas por imparidade 0 -16.751,98( -16.751,98 100 100%
7621|Em dividas a receber 0 -16.751,98| -16.751,98 100 100%
76211|Clientes 0 -16.751,98( -16.751,98 100 100%
762111|Clientes - valores recuperados 0 -16.751,98| -16.751,98 100 100%
78|0utros rendimentos e ganhos -228.505,00 -383.364,15| -154.859,15 67,77 168%
781|Rendimentos suplementares -73.500,00 -50.419,40| 23.080,60 -31,4 69%
7816|0utros rendimentos suplementares -63.500,00 -48.799,40( 14.700,60 -23,15 77%
78161 |Aluguer/venda de publicidade -63.500,00 -48.799,40 14.700,60 -23,15 77%

9 9%

=

Rk

= 1



781611 |Aluguer/venda de publicidade (Nacional) -63.500,00 -48.554,00( 14.946,00 -23,54 76%
781613|Direitos de Autor 0 -245,4 -245,4 100 100%
7817|Aluguer de Espagos -10.000,00 -1.620,00 8.380,00 -83,8 16%
784|Ganhos em inventarios 0 -47,68 -47,68 100 100%
7848|0utros ganhos 0 -47,68 -47,68 100 100%
787|Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 0 -316.202,14| -316.202,14 100 100%
7871|Alienacoes 0 -316.002,14| -316.002,14 100 100%
78716|Activos nao correntes detidos para venda 0 -316.002,14| -316.002,14 100 100%
7878|0utros rendimentos e ganhos 0 -200 -200 100 100%
788|Outros -155.005,00 -16.694,93( 138.310,07 -89,23 11%
7887 |Diferencas de cambio favoraveis 0 -5,2 -5,2 100 100%
7888|0utros ndo especificados -155.005,00 -16.689,73| 138.315,27 -89,23 11%
788801 |Outros nao especificados -155.005,00 -16.435,16( 138.569,84 -89,4 11%
788802|0utros_Regularizagao 0 -254,57 -254,57 100 100%
79|Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 -140.568,04| -110.568,04 368,56 469%
791|Juros obtidos -30.000,00 -140.568,04| -110.568,04 368,56 469%
7911|De depdsitos 0 -8.122,68| -8.122,68 100 100%
7916|Juros de mora -30.000,00 -132.445,36| -102.445,36 341,48 441%
79161 |Juros de mora - Quotas -30.000,00 -132.445,36] -102.445,36 341,48 441%




Execugao do orgamento SEDE

Execucgao do Orgamento de Gastos 2024

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 27500 18349,72 -9150,28 -33,27 67%
611|Mercadorias 27.500,00 18.349,72 -9.150,28 -33,27 67%
61101|Vinhetas 15.000,00 13.882,37| -1.117,63 -7,45 93%
61102|Livros 12.500,00 4.467,35| -8.032,65 -64,26 36%
62 [Fornecimentos e servi¢os externos 1.544.019,00 1.646.895,27| 102.876,27 6,66 107%
622|Servicos especializados 1.042.075,00 1.105.017,38| 62.942,38 6,04 106%
6221 |Trabalhos especializados 668.125,00 727.073,71| 58.948,71 8,82 109%
6221001 |Advogados 76.000,00 94.739,55| 18.739,55 24,66 125%
6221003 |Recrutamento Pessoal 880,00 380,08 -499,92 -56,81 43%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 50950 68689,02 17739,02 34,82 135%
6221007 |Servicos comunicagdo e multimédia 156.773,00 168.097,26| 11.324,26 7,22 107%
6221008 |Servicos de estafetas 6.000,00 1.789,57| -4.210,43 -70,17 30%
6221009|Servicos de consultoria 3.500,00 30.854,50| 27.354,50 781,56 882%
6221010|Servicos de auditoria 9.000,00 12.554,62 3.554,62 39,5 139%
6221013 |Servicos de catering 5.200,00 10.528,87 5.328,87 102,48 202%
6221014|INCM - Trabalhos especializados 385,00 1091,36 706,36 183,47 283%
6221016 |Formacao 600,00 1.035,00 435 72,5 173%
6221020 |Aluguer de salas 74030 67.618,98 -6411,02 -8,66 91%
6221021 |Traducdes 3000 2.716,84 -283,16 -9,44 91%
6221022 |Assisténcia técnica 6.430,00 252,15 -6.177,85 -96,08 4%
6221024 |Analise de risco 600,00 738,00 138 23 123%
6221027 |Plataforma informatica eventos 0,00 931,43 931,43 100 100%
6221031 |Produgao da revista 2600 1525,2 -1074,8 -41,34 59%
6221034|Servico de base de dados cientifica 0 1507,51 1507,51 100 100%
6221035|Qualidade 16.010,00 11.692,78| -4.317,22 -26,97 73%
6221038 |Licenciamento Informatico 210.867,00 206725,58 -4.141,42 -1,96 98%
6221039 |Plataforma Informatica Compras 2000 2.050,41 50,41 2,52 103%
6221040|Transcrigbes 1.000,00 1.309,95 309,95 31 131%
6221042 |Trabalhos Especializados (Eleigbes) 42.000,00 39.679,80 -2.320,20 -5,52 94%
6221043 |Direitos de Autor 100,00 565,25 465,25 465,25 565%
6221046 |Servigo Facturacdo Electronica 200,00 0,00 -200 -100 0%
6222 Publicidade e propaganda 39.170,00 9.323,23| -29.846,77 -76,2 24%
6223|Vigilancia e seguranca 19260 30602,48 11342,48 58,89 159%
6224|Honorarios 211299 207304,66 -3994,34 -1,89 98%
622401 |Honorarios - Prestagdo de Servicos CTA/CE 33.227,00 13.800,00( -19.427,00 -58,47 42%
622402 |Honorarios - Formagao para estagios 113.972,00 70.479,65| -43.492,35 -38,16 62%
622404 |Outros honorarios (km) 452,00 2.067,23 1.615,23 357,35 457%
622405 [Honorarios 63.648,00 120.957,78 57.309,78 90,04 190%
6226 |Conservacao e reparacao 14.221,00 51.728,85| 37.507,85 263,75 364%
62262 |Conservacao edificios e outras construcoes 0,00 38.236,16 38236,16 100 100%
62263|Conservacdo equipamento basico 14.221,00 13.152,49 -1.068,51 -7,51 92%
62264 |Conservagao equipamento de transporte 0,00 180,30 180,30 100 100%
62267|Conservacgao de outros activos tangiveis 0,00 159,90 159,90 100,00 100%
6227|Servicos bancérios 90.000,00 78.551,49| -11448,51 -12,72 87%
62271|Servicos e comissdes bancéarios 90000 78551,49| -11448,51 -12,72 87%
6228|0utros 0 432,96 432,96 100 100%
623 |Materiais 38.523,00 43.979,40 5.456,40 14,16 114%
6231|Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 260,00 4.223,78 3.963,78 1524,53 1625%
6232|Livros e documentagao técnica 350 4858,53 4508,53 1288,15 1388%
6233 |Material de escritério 12.793,00 14.619,21 1.826,21 14,28 114%
6234 |Artigos para oferta 12.845,00 11.853,21 -991,79 -7,72 92%
6235|Material e consumiveis de informatica 6.715,00 0,00 -6.715,00 -100 0%
6236 |Material limpeza, higiene e conforto 200,00 56,73 -143,27 -71,64 28%
6238|0utros 5.360,00 8.367,94 3.007,94 56,12 156%
624 |Energia e fluidos 32.138,00 33628,76 1.490,76 4,64 105%
6241 |Electricidade 24000 21206,47 -2793,53 -11,64 88%
6242|Combustiveis 5.628,00 9.815,58 4.187,58 74,41 174%
6243|Agua 2.510,00 2.606,71 96,71 3,85 104%
625|Deslocagoes, estadas e transportes 218.184,00 202.797,59| -15.386,41 -7,05 93%
6251 |Deslocacoes e estadas 218.184,00 202.797,59| -15.386,41 -7,05 93%
625101 |Viagens 62.633,00 42.891,50 -19741,5 -31,52 68%
625102 |Alojamento 74.390,00 75.937,29 1.547,29 2,08 102%
625103 |Quillémetros 9.400,00 12.483,79 3.083,79 32,81 133%
625104 |Portagens e estacionamentos 4.754,00 7.762,52 3.008,52 63,28 163%




625110 (Transportes publicos 31.581,00 27.331,56| -4.249,44 -13,46 87%
625111 |Refeicdes 35.426,00 36.390,93 964,93 2,72 103%
626|Servicos diversos 213.099,00 261.472,14| 48.373,14 22,7 123%
6261 |Rendas e alugueres 46.793,00 89.662,82| 42.869,82 91,62 192%
62611|Rendas de imoveis 0,00 14.394,73| 14.394,73 100 100%
6261102 |Porto 0 14000 14000 100 100%
6261106 |Acores 0,00 394,73 394,73 100 100%
62614 |Aluguer de viaturas 27.604,00 26.675,77 -928,23 -3,36 97%
626141 |Aluguer de viaturas 6.364,00 4.367,02| -1.996,98 -31,38 69%
626142 |Aluguer Gestao Operacional Viaturas 21.240,00 22.308,75 1.068,75 5,03 105%
62615 |Aluguer de equipamentos 19.189,00 48.592,32 29403,32 153,23 253%
6261501 |Equipamentos informéaticos 10.754,00 17.482,23 6728,23 62,56 163%
6261509 |Outros equipamentos 8.435,00 31.110,09| 22675,09 268,82 369%
6262 |Comunicagao 84.850,00 86142,03 1.292,03 1,52 102%
62622 |Telefones e outros 36.978,00 46001,33 9.023,33 24,4 124%
62623|Telemoveis 7.872,00 5.353,71| -2.518,29 -31,99 68%
62624 |Correios 40.000,00 34.786,99| -5.213,01 -13,03 87%
62625 |Plataforma Direc¢ao 0,00 0,00 0,00 0 100%
6263|Seguros 31.957,00 30.207,03| -1.749,97 -5,48 95%
62632 |Seguros de acidentes pessoais 2.240,00 0,00 -2.240,00 -100 0%
62636|Seguros de vida 0,00 180,20 180,20 100 100%
62637|Seguros de viagem 500,00 0,00 -500 -100 0%
62639|0utros seguros 29.217,00 30.026,83 809,83 2,77 103%
626391 [Multitiscos 11.517,00 11.553,31 36,31 0,32 100%
626392 |Responsabilidade civil dos psicélogos 15.000,00 12.078,51 -2.921,49 -19,48 81%
626393 |Responsabilidade civil dos Formandos 1.200,00 5.331,59 4.131,59 344,3 444%
626395 Seguro Actos de Gestao 1.500,00 874,21 -625,79 -41,72 58%
626396 |Seguro Linha Financeira 0 189,21 189,21 100 100%
6265|Contencioso e notariado 600 0 -600 -100 0%
6267 [Limpeza, higiene e conforto 29.510,00 31.580,82 2070,82 7,02 107%
6268 |0utros servicos 19.389,00 23.879,44 4490,44 23,16 123%
626801 |Condominio de Lisboa 12.104,00 12.105,12 1,12 0,01 100%
626805 |Emissao de circularizagdo de auditores 800,00 479,70 -320,30 -40,04 60%
626808 |Despesas de Portes 0,00 239,49 239,49 100 100%
626891 |0utros 6485 11055,13 4570,13 70,47 170%
63|Gastos com o pessoal 1824379 1933611,89| 140085,46 7,68 106%
631|Remuneracdes dos 6rgaos sociais 188.913,00 207.071,48| 18.158,48 9,61 110%
6311|Vencimento 158.726,00 178.970,04 20.244,04 12,75 113%
6313|Subsidio de férias 13.228,00 13.227,80 -0,2 0 100%
6314 |Subsidio de Natal 13228 13227,8 -0,2 0 100%
6315|Subsidio de alimentagao 3731 1645,84 -2085,16 -55,89 44%
632|Remuneracoes do pessoal 1.248.789,00 1.337.160,03| 88.371,03 7,08 107%
6321|Vencimento 861.650,00 925.001,29| 63.351,29 7,35 107%
6322 |Diuturnidades e subsidio de Turno 0,00 33.839,45 33839,45 100 100%
6323 |Subsidio de férias 74.631,00 89.747,75| 15116,75 20,26 120%
6324 |Subsidio de Natal 73.239,00 83.682,78| 10.443,78 14,26 114%
6325 |Subsidio de alimentagao 119.990,00 116.180,40( -3.809,60 -3,17 97%
6327|Prémios 17.010,00 960,00 -16.050,00 -94,36 6%
6329 |Outras remuneracdes 102269 87.748,36| -14.520,64 -14,2 86%
6329001 |Isengao Hordrio Trabalho 83.019,00 73.256,64| -9.762,36 -11,76 88%
6329002 |Horas Extras 19.250,00 14.491,72| -4.758,28 -24,72 75%
634|Indemnizacdes 22.500,00 8.963,17| -13.536,83 -60,16 40%
6342 |Indemnizagdes do pessoal 22.500,00 8.963,17| -13.536,83 -60,16 40%
635|Encargos sobre remuneragoes 295.393,00 314.905,88| 50.365,45 17,05 107%
6351 [Seguranca social - Regime Geral 295.393,00 314.905,88| 50.365,45 17,05 107%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgéos Sociais 41.296,00 41.100,61 -195,39 -0,47 100%
63512|Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 251.722,00 273.783,85| 52.914,42 21,02 109%
63513|Seguranca social - Regime Geral - Independentes 2.375,00 21,42 -2.353,58 -99,1 1%
636|Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 11.800,00 8.381,71 -3418,29 -28,97 71%
638|0utros gastos com o pessoal 56.984,00 57.129,62 145,62 0,26 100%
6381|Seguros de salude 30.818,00 33401,25 2.583,25 8,38 108%
6382 |Formacao de pessoal 17.330,00 11.606,87 -5.723,13 -33,02 67%
6383 |Fardamento 400,00 34,08 -365,92 -91,48 9%
6385 |Seguranca e higiene no trabalho 3.186,00 5.620,14 2.434,14 76,4 176%
6389|0utros 5.250,00 6.467,28 1.217,28 23,19 123%
64 |Gastos de depreciacdo e de amortizacao 195.916,00 196204,79 288,79 0,15 100%

642 |Activos fixos tangiveis 178.742,00 178.699,90 -42,10 -0,02 100%
6423|Outros activos fixos tangiveis 178.742,00 178.699,90 -42,10 -0,02 100%
64232 |Edificios outras constru¢des 129.054,00 127.131,31 -1922,69 -1,49 99%
64233 |Equipamento basico 400,00 3.969,00 3569 892,25 992%
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64235 |Equipamento administrativo 49.288,00 47.268,98 -2019,02 -4,1 96%
64237|0utros activos fixos tangiveis 0,00 330,61 330,61 100 100%
643|Activos intangiveis 17174 17.504,89 330,89 1,93 102%
6432|Outros activos intangiveis 17.174,00 17.504,89 330,89 1,93 102%
64323|Programas de computador 10034 17504,89 7470,89 74,46 174%
64326|0utros activos intangiveis 7.140,00 0,00 -7140 -100 0%
65 [Perdas por imparidade 4.000,00 0,00 -4000 -100 0%

651 (Em dividas a receber 4.000,00 0,00 -4.000,00 -100 0%
6511|Clientes 4.000,00 0| -4.000,00 -100 0%
68[Outros gastos e perdas 53.523,00 123786,74| 70.263,74 131,28 231%
681|Impostos 14.620,00 30326,74| 15.706,74 107,43 207%
6811 |Impostos directos 9.500,00 9094,13 -405,87 -4,27 96%
68111|Imposto municipal iméveis 9.500,00 9.094,13 -405,87 -4,27 96%
6812|Impostos indirectos 0,00 1.569,89 1.569,89 100 100%
68123|Imposto do selo 0,00 1.569,89 1569,89 100 100%
6813|Taxas 5.120,00 19.662,72| 14542,72 284,04 384%
684 |Perdas em inventarios 50 65,47 15,47 30,94 131%
6848 |Outras perdas 50 65,47 15,47 30,94 131%
688|0utros 38853 93394,53| 54541,53 140,38 240%
6882|Donativos 2.530,00 1.039,00{ -1.491,00 -58,93 41%
6883|Quotizacdes 34.200,00 33.764,81 -435,19 -1,27 99%
6884 |0fertas e amostras de inventarios 1.000,00 1.188,86 188,86 18,89 119%
6888 |Outros nao especificados 1.123,00 57.401,86 56278,86 5011,47 5111%
68881|Multas e penalidades 500,00 2.018,07 1.518,07 303,61 404%
688812 [Multas nao fiscais 0 39,90 39,90 100 100%
688818 |0utras penalidades 500 1978,17 1478,17 295,63 396%
68882 |Despesas nao devidamente documentadas 623 139,18 -483,82 -77,66 22%
68885|0utros 0 55244,61| 55244,61 100 100%
6888501 |0utros_Regularizacdo 0 11.029,86 11.029,86 100 100%
6888509 |0Outros 0 44.214,75| 44.214,75 100 100%
69Gastos e perdas de financiamento 81000 121.185,81| 40.185,81 49,61 150%

691 |Juros suportados 81.000,00 121.185,81| 40.185,81 49,61 150%
6911 |Juros de financiamentos obtidos 9.000,00 9.632,08 632,08 7,02 107%
6917 [Juros de contratos de locacao financeira 72.000,00 111.548,51 39548,51 54,93 155%
6918|0utros juros 0,00 5,22 5,22 100 100%

Execugao do Orgamento de Rendimentos 2024

71|Vendas -43.500,00 -40535,03 2964,97 -6,82 93%
711|Mercadorias -43.500,00 -40.535,03 2.964,97 -6,82 93%
71101|Vinhetas -18.500,00 -21.140,00{ -2.640,00 14,27 114%
71102|Livros -25.000,00 -19.395,03 5.604,97 -22,42 78%
72|Prestacdes de servicos -3.927.254,00 -3.906.589,82( 20.664,18 -0,53 99%
721|Quotas dos utilizadores -3.132.624,00| -3.124.044,12 8.579,88 -0,27 100%
721003|Quotas - Psic6logos com mais de 8 anos -2.721.600,00| -2.703.108,12| 18.491,88 -0,68 99%
721006|Quotas - Psic6logos com menos de 2 anos 0,00 -164,00 -164,00 100 100%
721007|Quotas - Psic6logos reformados e pensionistas -6624 -6416 208 -3,14 97%
721008|Quotas - Psic6logos com menos de 4 anos -89.424,00 -101.844,00 -12420 13,89 114%
721009|Quotas - Psic6logos entre 4 e 8 anos -314.976,00 -312.512,00 2.464,00 -0,78 99%
725|Servicos secundarios -794.630,00 -781.467,29| 13.162,71 -1,66 98%
7251|Inscricoes -176.700,00 -213.900,00| -37.200,00 21,05 121%
725101|Registo -46.500,00 -57.120,00| -10.620,00 22,84 123%
725102 |Inscri¢oes -111.000,00 -135.700,00| -24.700,00 22,25 122%
7251029 |Inscri¢oes do Proprio Ano -111.000,00 -135.700,00| -24.700,00 22,25 122%
725107 |Cédula profissional - 2.2 via -1.500,00 -1.235,00 265,00 -17,67 82%
725108|Cédula profissional efectivo apds estagio -15.750,00 -18.915,00 -3165 20,1 120%
725112 |Europsy -1.950,00 -930,00 1.020,00 -52,31 48%
72511201 |Taxa de candidatura para profissionais ndo membros da OPP (cid estrangei -1.500,00 -300 1.200,00 -80 20%
72511202 Taxa de emissao do diploma em papel -450,00 -630 -180,00 40 140%
7252 |Estagios -221950 -235786,27| -13836,27 6,23 106%
725201 |Inscrigbes em estagios (Semestres) -143.000,00 -145.646,27| -2.646,27 1,85 102%
725205|Entrega de relatorio de estagio -77.000,00 -86.590,00{ -9.590,00 12,45 112%
725208|Pedido de reapreciacao de classificacao -100,00 -100,00 0,00 0 100%




725211|Repetigdo do estagio profissional -200 0 200 -100 0%
725213|Pedido reconhecimento de equip a estagio profissional -1650 -3450 -1800 109,09 209%
7253 |Atribuigao de titulo de psicélogo especialista -16.850,00 -25.995,00 -9.145,00 54,27 154%
725301 |Atribuicao simples (base) 0,00 -90,00 -90,00 100 100%
725305 |Alteracdo Certificado Esp Geral ou Avancgada -100 -80 20 -20 80%
725306 |Atribuicao de titulo de especialidade avancada -4250 -5000 -750 17,65 118%
725307 |Atribui¢ao do Titulo de Psicologo Especialista -6.250,00 -11.500,00 -5250 84 184%
725308 | Atrib tit psic esp e averb processo -6.250,00 -9.325,00 -3.075,00 49,2 149%
7254 Workshops e Outros Eventos -3.000,00 0,00 3.000,00 -100 0%
72542 |Empregabilidade -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%
7254204 |Inscri¢cao no Encontro de Empregabilidade (evento) -3.000,00 0 3.000,00 -100 0%
7255 |Congressos/Eventos -238.600,00 -210174| 28.426,00 -11,91 88%
725501 |Inscrig6es de membros -238.600,00 -210174| 28.426,00 -11,91 88%
7256 |Formacao E-Learning -26.180,00 -15.550,00( 10.630,00 -40,6 59%
725601 |Membros efectivos 0,00 -15.550,00| -15.550,00 100 100%
725604 |E-learning -26.180,00 0,00| 26.180,00 -100 0%
7257 |[Formagao B-Learning -81.350,00 -59.990,00( 21.360,00 -26,26 74%
725701|Membros efectivos -81350 -59.990,00| 21.360,00 -26,26 74%
7258 |Acreditacao -30.000,00 -20072,02 9.927,98 -33,09 67%
725801 |Acreditagcdo de Formacgédo -22.500,00 -20.072,02 2.427,98 -10,79 89%
725802 |Acreditagao de Provas e Testes -7.500,00 0,00 7.500,00 -100 0%
729|0utros 0,00 -1.078,41 -1.078,41 100 100%
75|Subsidios, doagdes e legados a exploracao 0,00 -31.734,79| -31.734,79 100 100%

752 (Subsidios de outras entidades 0,00 -31734,79| -31.734,79 100 100%
7522|Subsidio a OPP 0 -31.734,79| -31.734,79 100 100%
7522001 |Propege 0,00 -31.179,23| -31.179,23 100 100%
7522002 A teu lado 0,00 -555,56 -555,56 100 100%
76|Reversdes 0,00 -16751,98( -16.751,98 100 100%
762|De perdas por imparidade 0 -16.751,98| -16.751,98 100 100%
7621|Em dividas a receber 0 -16.751,98| -16.751,98 100 100%
76211|Clientes 0 -16751,98| -16751,98 100 100%
762111|Clientes - valores recuperados 0 -16.751,98| -16.751,98 100 100%
78|0utros rendimentos e ganhos -228505 -383.364,15| -154.859,15 67,77 168%
781|Rendimentos suplementares -73500 -50.419,40( 23.080,60 -31,4 69%
7816|0utros rendimentos suplementares -63500 -48.799,40| 14.700,60 -23,15 77%
78161 |Aluguer/venda de publicidade -63500 -48.799,40| 14.700,60 -23,15 77%
781611|Aluguer/venda de publicidade (Nacional) -63500 -48.554,00| 14.946,00 -23,54 76%
781613|Direitos de Autor 0,00 -245,40 -245,40 100 100%
7817 |Aluguer de Espacgos -10.000,00 -1.620,00 8.380,00 -83,8 16%
784(Ganhos em inventarios 0,00 -47,68 -47,68 100 100%
7848|0utros ganhos 0,00 -47,68 -47,68 100 100%
787|Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 0,00 -316.202,14| -316.202,14 100 100%
7871|Alienacbes 0 -316002,14| -316002,14 100 100%
78716 |Activos nao correntes detidos para venda 0,00 -316.002,14| -316.002,14 100 100%
7878 |0utros rendimentos e ganhos 0 -200 -200 100 100%
788|0utros -155005 -16694,93| 138310,07 -89,23 11%
7887 |Diferencas de cambio favordveis 0 -5,20 -5,20 100 100%
7888 |0utros nao especificados -155005 -16.689,73| 138.315,27 -89,23 11%
788801|0utros nao especificados -155005 -16.435,16| 138.569,84 -89,4 11%
788802|0utros_Regularizacdo 0 -254,57 -254,57 100 100%
79|Juros, dividendos e outros rendimentos similares -30.000,00 -140.568,04| -110.568,04 368,56 469%
791|Juros obtidos -30000 -140568,04| -110568,04 368,56 469%
7911|De dep6sitos 0,00 -8.122,68( -8.122,68 100 100%
7916 |Juros de mora -30.000,00 -132.445,36| -102.445,36 341,48 441%
79161 Juros de mora - Quotas -30000 -132445,36( -102445,36 341,48 441%
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Execugao do orgamento DRA
Execugao de Orgamento de Gastos

Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
62|Fornecimentos e servigos externos 31.295,00 31.300,33 5,33 0,02| 100%
622|Servigos especializados 1.064,00 347,92 -716,08 -67,3| 33%
6221 |Trabalhos especializados 612 216,82 -395,18 -64,57| 35%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 0 10,76 10,76 100( 100%
6221013|Servigos de catering 550 66,16 -483,84 -87,971 12%
6221022 |Assisténcia técnica 62 0 -62 -100 0%
6221038 |Licenciamento Informatico 0 139,9 139,9 100( 100%
6224 |Honorarios 400 131,1 -268,9 -67,23 33%
622405 Honorarios 400 131,1 -268,9 -67,23 33%
6227 |Servigos bancarios 52 0 -52 -100 0%
62271 |Servigos e comissdes bancarios 52 0 -52 -100 0%
623 |Materiais 251 403,34 152,34 60,69| 161%
6231|Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0 79,79 79,79 100] 100%
6233 |Material de escritério 80 0 -80 -100 0%
6236 |Material limpeza, higiene e conforto 50 211,45 161,45 322,9| 423%
6238|Outros 121 112,1 -8,9 -7,36] 93%
624 |Energia e fluidos 100 0 -100 -100 0%
6242|Combustiveis 100 0 -100 -100 0%
625|Deslocagdes, estadas e transportes 13.044,00 13.845,11 801,11 6,14 106%
6251 |Deslocagoes e estadas 13.044,00 13.845,11 801,11 6,14 106%
625101|Viagens 4.280,00 6.041,20 1.761,20 41,15] 141%
625102 |Alojamento 4.754,00 5.895,46 1.141,46 24,01 124%
625103 [Quillémetros 60 73,8 13,8 231 123%
625104 [Portagens e estacionamentos 0 8,7 8,7 100| 100%
625110 Transportes publicos 700 442,05 -257,95 -36,85| 63%
625111 |Refeicdes 3.250,00 1.383,90| -1.866,10 -57,42 43%
626 |Servigos diversos 16.836,00 16.703,96 -132,04 -0,78] 99%
6261 |Rendas e alugueres 14.048,00 14.085,84 37,84 0,27| 100%
62611|Rendas de imdveis 13.091,00 13.090,92 -0,08 0| 100%
6261106 |Agores 13.091,00 13.090,92 -0,08 0| 100%
62614 |Aluguer de viaturas 400 362,22 -37,78 -9,45| 91%
626141 |Aluguer de viaturas 400 362,22 -37,78 -9,45] 91%
62615|Aluguer de equipamentos 557 632,7 75,7 13,59 114%
6261501 |Equipamentos informaticos 0 49,52 49,52 100] 100%
6261509|Outros equipamentos 557 583,18 26,18 4,7] 105%
6262 |Comunicagéo 1.500,00 1.428,56 -71,44 -4,76| 95%
62622 | Telefones e outros 1.075,00 1.369,99 294,99 27,441 127%
62623 | Telemoveis 325 38,75 -286,25 -88,08 12%
62624 |Correios 100 19,82 -80,18 -80,18 20%
6267 |Limpeza, higiene e conforto 1.288,00 1.189,56 -98,44 -7,64| 92%
63|Gastos com o pessoal 45.631,00 44.284,75| -1.346,25 -2,95| 97%
631|Remuneragdes dos 6rgaos sociais 21.485,00 21.285,15 -199,85 -0,93| 99%
6311|Vencimento 18.415,00 18.216,27 -198,73 -1,08] 99%
6313|Subsidio de férias 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04] 100%
6314 |Subsidio de Natal 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04] 100%
632|Remuneragdes do pessoal 15.473,00 14.866,47 -606,53 -3,92| 96%
6321|Vencimento 10.800,00 10.888,88 88,88 0,82 101%
6323 |Subsidio de férias 900 944,44 44,44 4,941 105%
6324 |Subsidio de Natal 900 900 0 0[ 100%
6325|Subsidio de alimentagao 2.208,00 2.133,15 -74,85 -3,39] 97%
6327 |Prémios 315 0 -315 -100| 0%
6329 |Outras remuneragoes 350 0 -350 -100 0%
6329002 |Horas Extras 350 0 -350 -100 0%
635|Encargos sobre remuneragoes 7.749,00 7.587,18 -161,82 -2,09] 98%




Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
6351|Seguranca social - Regime Geral 7.749,00 7.587,18 -161,82 -2,09] 98%
63511[Seguranca social - Regime Geral - Orgdos Sociais 4.791,00 4.747,54 -43,46 -0,91 99%
63512|Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 2.958,00 2.839,64 -118,36 -4 96%
638|Outros gastos com o pessoal 924 545,95 -378,05 -40,91| 59%
6381 |Seguros de salde 559 545,95 -13,05 -2,33] 98%
6382 |Formacéao de pessoal 265 0 -265 -100 0%
6383 |Fardamento 100 0 -100 -1001 0%
68 [Outros gastos e perdas 0 3,59 3,59 100| 100%
688|Outros 0 3,59 3,59 100 100%
6888 |Outros nao especificados 0 3,59 3,59 100( 100%
68882 |Despesas ndo devidamente documentadas 0 3,59 3,59 100| 100%
Total 76.926,00 75.588,67 -1.337,33 98%

Execugao de Orgamento de Rendimentos

Conta/Centr Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
72|Prestacdes de servigos -500 0 500 -100 0%
725|Servigos secundarios -500 0 500 -100 0%
7255|Congressos/Eventos -500 0 500 -100 0%
725509 |Inscrigdes -500 0 500 -100f 0%
75|Subsidios, doagdes e legados a exploracéo -76.926,00 -76.926,00 0,00 -100( 100%
752|Subsidios de outras entidades -76.926,00 -76.926,00 0,00 -100(| 100%
7521|Subsidio da Sede -76.926,00 -76.926,00 0,00 -100| 100%
Total -77426 -76926 500 99%




Execugao do orgcamento DRM

Execugao de Orgamento de Gastos

Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per.| %
62|Fornecimentos e servicos externos 39.114,00 36.285,43| -2.828,57 -723| 93%
622|Servicos especializados 7.652,00 12.722,94| 5.070,94 66,27| 166%
6221|Trabalhos especializados 6.700,00 12.422,94 5.722,94 85,42| 185%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 0 106,44 106,44 100{ 100%
6221007 [Servigos comunicagao e multimédia 0 2.696,20 2.696,20 100{ 100%
6221008 (Servicos de estafetas 100 262,3 162,3 162,3| 262%
6221013 (Servigos de catering 2.500,00 4.600,00 2.100,00 84| 184%
6221020 Aluguer de salas 2.000,00 4.758,00 2.758,00 137,9] 238%
6221022|Assisténcia técnica 2.100,00 0 -2.100,00 -100 0%
6224 |Honorarios 900 300 -600 -66,67| 33%
622405 |Honorarios 900 300 -600 -66,67| 33%
6227 |Servigos bancarios 52 0 -52 -100 0%
62271|Servigos e comissdes bancarios 52 0 -52 -100| 0%
623 |Materiais 2.121,00 2.658,04 537,04 25,32| 125%
6233|Material de escritorio 500 13 -487 -97.4 3%
6234|Artigos para oferta 1.500,00 2.457,66 957,66 63,84| 164%
6238|Outros 121 187,38 66,38 54,86 155%
624|Energia e fluidos 904 632,74 271,26 30,01 70%
6241 |Electricidade 480 310,54 -169,46 -35,3| 65%
6243|Agua 424,00 322,20 -101,8 24,01 76%
625|Deslocagdes, estadas e transportes 15.900,00 7.803,14| -8.096,86 -50,92 49%
6251 |Deslocagdes e estadas 15.900,00 7.583,54| -8.316,46 -52,3| 48%
625101|Viagens 5.000,00 2.419,31 -2.580,69 -51,61| 48%
625102 |Alojamento 5.000,00 2.250,28 -2.749,72 -54,99| 45%
625104 |Portagens e estacionamentos 900 340,3 -559,7 -62,19| 38%
625110|Transportes publicos 1.000,00 617,27  -382.73 38,27 62%
625111|Refeicoes 4.000,00 1.956,38 -2.043,62 -51,09| 49%
6253| Transportes de mercadorias 0,00 219,60 219,6 100| 100%
626|Servigos diversos 12.537,00 12.468,57 -68,43 -0,55| 99%
6261|Rendas e alugueres 9.945,00 10.680,68 735,68 7.4| 107%
62611|Rendas de imoveis 9.286,00 9.930,00 644 6,94 107%
6261107 |Madeira 9.286,00 9.930,00 644 6,94 107%
62615|Aluguer de equipamentos 659 750,68 91,68 13,91 114%
6261501 |Equipamentos informaticos 0 0,39 0,39 100| 100%
6261509|Outros equipamentos 659 750,29 91,29 13,85 114%
6262|Comunicagao 1.238,00 1.279,16 41,16 3,32| 103%
62622|Telefones e outros 1.075,00 1.206,53 131,53 12,24 112%
62623 | Telemoveis 163,00 12,92 -150,08 -92,07 8%
62624 |Correios 0 59,71 59,71 100 100%
6267 [Limpeza, higiene e conforto 1.344,00 0| -1.344,00 -100 0%
6268|Outros servigos 10,00 508,73 498,73 4.987,30( 100%
626891|Outros 10 508,73 498,73 4.987,30[ 100%
63|Gastos com o pessoal 43.751,00 42.320,92 -1.430,08 -3,27| 9%
631|Remuneracdes dos 6rgaos sociais 19.949,00 19.713,05 -235,95 -1,18| 99%
6311|Vencimento 17.099,00 16.864,97 -234,03 -1,37 99%
6313|Subsidio de férias 1.425,00 1.424,04 -0,96 -0,07| 100%
6314 |Subsidio de Natal 1.425,00 1.424,04 -0,96 -0,07| 100%
632|Remuneragdes do pessoal 15.473,00 14.826,42 -646,58 418 96%
6321|Vencimento 10.800,00 10.888,88 88,88 0,82 101%
6323|Subsidio de férias 900,00 944,44 44,44 4,94 105%
6324 |Subsidio de Natal 900 900 0 o[ 100%
6325|Subsidio de alimentagao 2.208,00 2.093,10 -114,9 52| 95%
6327 |Prémios 315,00 0,00 -315 -100 0%
6329|Qutras remuneragdes 350 0 -350 -100 0%




Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per.| %
6329002 [Horas Extras 350 0 -350 -100 0%
635|Encargos sobre remuneracoes 7.405,00 7.235,55 -169,45 -2,29( 98%
6351|Seguranga social - Regime Geral 7.405,00 7.235,55 -169,45 -2,29( 98%
63511|Seguranca social - Regime Geral - Orgaos Sociais 4.446,00 4.395,91 -50,09 -1,13| 99%
63512|Seguranca social - Regime Geral - Pessoal 2.959,00 2.839,64 -119,36 -4,03| 96%
638|Outros gastos com o pessoal 924,00 545,90 -378,1 -40,92 59%
6381|Seguros de satide 559 545,9 -13,1 -2,34| 98%
6382|Formacao de pessoal 265 0 -265 -100 0%
6383|Fardamento 100 0 -100 -100 0%
Total 82.865,00 78.606,35 -4.258,65 95%

Execucao de Orgcamento de Rendimentos

Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per. %
72|Prestacées de servigos -2.838,00 -5.520,00( -2.682,00 94,5 195%
725|Servigos secundarios -2.838,00 -5.520,00( -2.682,00 94,5 195%
7255|Congressos/Eventos -2.838,00 -5.520,00( -2.682,00 94,5 195%
725501 |Inscrigdes de membros 0 -5.520,00( -5.520,00 100 100%
725509 |Inscrigbes -2.838,00 0 2.838,00 -100 0%
75|Subsidios, doagées e legados & exploragéo -80.027,00 -82.527,00( -2.500,00 -96,88| 103%
752|Subsidios de outras entidades -80.027,00 -82.527,00( -2.500,00 -100[ 103%
7521|Subsidio da Sede -80.027,00 -82.527,00 -2.500,00 -100| 103%
755|Subsidios as Delegagdes 0 -2.500,00( -2.500,00 100| 100%
Total -82.865,00 -88.047,00f -5.182,00 106%




Execugao do orgamento DRN

Execugéo de Orgamento de Gastos

Conta/Centr Descricao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per.| %
62|Fornecimentos e servigos externos 51.985,00 57.975,40 5.990,40 11,52| 112%
622|Servigos especializados 8.162,00 16.586,03 8.424,03 103,21| 203%
6221 |Trabalhos especializados 3.836,00 940,59 -2.895,41 -75,48| 25%
6221004 | Assisténcia técnica informatica 0 14,06 14,06 100| 100%
6221013|Servigos de catering 3.000,00 454 53| -2.545,47 -84,85| 15%
6221022|Assisténcia técnica 836 332,1 -503,9 -60,28| 40%
6221038 |Licenciamento Informatico 0 139,9 139,9 100| 100%
6223|Vigilancia e seguranca 406 955,78 549,78 135,41| 235%
6224 [Honorarios 1.920,00 1.254,00 -666 -34,69| 65%
622404 [Outros honorarios (km) 300 0 -300 -100 0%
622405 |Honorarios 1.620,00 1.254,00 -366 22,59 77%
6226 |Conservagao e reparagao 2.000,00 98,4 -1.901,60 -95,08 5%
62262 |Conservagao edificios e outras construgdes 2.000,00 0] -2.000,00 -100 0%
62263|Conservagao equipamento basico 0 98,4 98,4 100| 100%
6227 |Servigos bancarios 0 13.337,26 13.337,26 100( 100%
62271|Servigos e comissdes bancarios 0 13.337,26| 13.337,26 100| 100%
623 |Materiais 715 341,86 -373,14 -52,19| 48%
6231|Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 150 0 -150 -100 0%
6233|Material de escritério 0 153,27 153,27 100| 100%
6235|Material e consumiveis de informatica 0 19,99 19,99 100( 100%
6236 |Material limpeza, higiene e conforto 150 0 -150 -100 0%
6238|Outros 415 168,6 -246,4 -59,37| 41%
624 |Energia e fluidos 3.860,00 4.313,89 453,89 11,76| 112%
6241 |Electricidade 1.800,00 2.240,72 440,72 24,48| 124%
6242|Combustiveis 1.100,00 1.583,69 483,69 43,97| 144%
6243|Agua 960 489,48 -470,52 -49,01| 51%
625|Deslocacdes, estadas e transportes 8.200,00 7.349,77 -850,23 -10,37| 90%
6251 |Deslocagdes e estadas 8.200,00 7.349,77 -850,23 -10,37| 90%
625101|Viagens 2.000,00 226,48| -1.773,52 -88,68| 11%
625102 |Alojamento 2.000,00 1.217,96 -782,04 -39,1| 61%
625103 |Quillémetros 500 445 -55 -11]| 89%
625104 |Portagens e estacionamentos 500 2.314,65 1.814,65 362,93 463%
625110|Transportes publicos 200 76,45 -123,55 -61,78| 38%
625111 |Refeicoes 3.000,00 3.069,23 69,23 2,31 102%
626|Servigos diversos 31.048,00 29.383,85 -1.664,15 -5,36] 95%
6261|Rendas e alugueres 26.361,00 23.105,57| -3.255,43 -12,35| 88%
62611|Rendas de imoveis 15.500,00 15.500,00 0 0| 100%
6261102|Porto 15.500,00 15.500,00 0 0f 100%
62612|Outras Rendas 1.320,00 0| -1.320,00 -100[ 0%
626122 |Outras Rendas 1.320,00 0l -1.320,00 -100 0%
62614 |Aluguer de viaturas 8.436,00 5.827,83| -2.608,17 -30,92| 69%
626142 |Aluguer Gestao Operacional Viaturas 8.436,00 5.827,83| -2.608,17 -30,92| 69%
62615|Aluguer de equipamentos 1.105,00 1.777,74 672,74 60,88| 161%
6261501 |Equipamentos informaticos 1.105,00 770,38 -334,62 -30,28| 70%
6261509 |Outros equipamentos 0 1.007,36|  1.007,36 100| 100%
6262 |Comunicagéo 2.469,00 2.530,82 61,82 2,5| 103%
62622 Telefones e outros 1.394,00 2.448,30 1.054,30 75,63| 176%
62623 | Telemoveis 975 82,52 -892,48 91,54 8%
62624 |Correios 100 0 -100 -100 0%
6263 |Seguros 0 120,95 120,95 100| 100%
62639|Outros seguros 0 120,95 120,95 100| 100%
626391 |Multitiscos 0 120,95 120,95 100| 100%
6267 |Limpeza, higiene e conforto 2.200,00 3.581,04 1.381,04 62,77| 163%
6268|Outros servigos 18 4547 27,47 152,61| 253%




Conta/Centr, Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
626808 |Despesas de Portes 0 3,99 3,99 100[ 100%
626891 |Outros 18 41,48 23,48 130,44| 230%

63|Gastos com o pessoal 62.120,00 31.121,42| -30.998,58 -49.9( 50%
631|Remuneragdes dos 6rgdos sociais 15.038,00 14.899,88 -138,12 -0,92| 99%
6311|Vencimento 12.890,00 12.751,40 -138,6 -1,08[ 99%
6313|Subsidio de férias 1.074,00 1.074,24 0,24 0,02[ 100%
6314 |Subsidio de Natal 1.074,00 1.074,24 0,24 0,02[ 100%
632|Remuneragdes do pessoal 35.127,00 10.340,64| -24.786,36 -70,56( 29%
6321|Vencimento 25.200,00 7.172,75| -18.027,25 -71,54| 28%
6323 |Subsidio de férias 2.100,00 944,44 -1.155,56 -55,03| 45%
6324 Subsidio de Natal 2.100,00 900| -1.200,00 -57,14| 43%
6325|Subsidio de alimentagao 4.397,00 1.323,45] -3.073,55 -69,9( 30%
6327 |Prémios 630 0 -630 -100 0%
6329|Outras remuneracgdes 700 0 -700 -100| 0%
6329002 |Horas Extras 700 0 -700 -100 0%
635|Encargos sobre remuneragdes 10.207,00 5.333,57 -4.873,43 -47,75| 52%
6351|Seguranca social - Regime Geral 10.207,00 5.333,57| -4.873,43 -47,75| 52%
63511|Segurancga social - Regime Geral - Orgdos Sociais 3.354,00 3.322,58 -31,42 -0,94| 99%
63512|Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 6.853,00 2.010,99( -4.842,01 -70,66| 29%
638|Outros gastos com o pessoal 1.748,00 547,33| -1.200,67 -68,69| 31%
6381|Seguros de saude 1.118,00 547,33 -570,67 -51,04| 49%
6382|Formacdo de pessoal 530 0 -530 -100[ 0%
6383 |Fardamento 100 0 -100 -100| 0%
68|Outros gastos e perdas 800 543,82 -256,18 -32,02| 68%
681|Impostos 700 542,46  -157,54 2251 77%
6811|Impostos directos 700 542,46 -157,54 22,51 77%
68111|Imposto municipal iméveis 700 542,46 -157,54 -2251| 77%
688|Qutros 100 1,36 -98,64 -98,64 1%
6882 |Donativos 100 0 -100 -100 0%
6888|Outros ndo especificados 0 1,36 1,36 100[ 100%
68881 |Multas e penalidades 0 1,36 1,36 100[ 100%
688818|Outras penalidades 0 1,36 1,36 100[ 100%
69|Gastos e perdas de financiamento 0 2.206,73| 2.206,73 100[ 100%
691|Juros suportados 0 2.206,73| 2.206,73 100[ 100%
6917|Juros de contratos de locagao financeira 0 2.206,73| 2.206,73 100[ 100%
Total 114.905,00 91.847,37| -23.057,63 80%
Execucgdo de Orgamento de Rendimentos

Conta/Centr, Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per.| %
72|Prestacdes de servigos -6.500,00 -3.340,00( 3.160,00 -48,62| 51%
725|Servigos secundarios -6.500,00 -3.340,00( 3.160,00 -48,62| 51%
7254|Workshops e Outros Eventos -2.500,00 0| 2.500,00 -100f 0%
72549|Workshops Geral -2.500,00 0 2.500,00 -100 0%
7255|Congressos/Eventos -4.000,00 -3.340,00 660 -16,5| 84%
725509 |Inscri¢cdes -4.000,00 -3.340,00 660 -16,5| 84%
75|Subsidios, doacdes e legados & exploragéo -114.905,00 -114.905,00 0,00 -100| 100%
752|Subsidios de outras entidades -114.905,00 -114.905,00 0,00 -100( 100%
7521|Subsidio da Sede -114.905,00 -114.905,00 0,00 -100| 100%
Total -121.405,00 -118.245,00 3.160,00 97%




Execucgdo do orgcamento DRC
Execugao de Orgamento de Gastos

Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
62|Fornecimentos e servigos externos 33.769,00 26.969,38| -6.799,62 -20,14| 80%
622|Servigos especializados 5.114,00 3.97524 -1.138,76 -22,27| 78%
6221 |Trabalhos especializados 3.062,00 817,69 -2.244,31 73,3 27%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 0 87,39 87,39 100| 100%
6221013|Servigos de catering 1.000,00 0] -1.000,00 -100 0%
6221016|Formacao 0 426,81 426,81 100 100%
6221020|Aluguer de salas 2.000,00 163,59 -1.836,41 -91,82 8%
6221022 |Assisténcia técnica 62 0 -62 -100| 0%
6221038 [Licenciamento Informético 0 139,9 139,9 100| 100%
6224 |Honorarios 2.000,00 3.105,55 1.105,55 55,28| 155%
622404 |Outros honorarios (km) 500 0 -500 -100| 0%
622405|Honorarios 1.500,00 3.105,55 1.605,55 107,04| 207%
6227|Servigos bancarios 52 52 0 0| 100%
62271|Servigos e comissdes bancarios 52 52 0 0| 100%
623 |Materiais 1.121,00 851,76 -269,24 -24,02| 76%
6233 |Material de escritdrio 200 0 -200 -100| 0%
6234 |Artigos para oferta 800 531,36 -268,64 -33,58| 66%
6238 |Outros 121 320,4 199,4 164,79| 265%
624 |Energia e fluidos 0 48,52 48,52 100| 100%
6242 |Combustiveis 0 48,52 48,52 100( 100%
625|Deslocacdes, estadas e transportes 10.547,00 7.774,85| -2.772,15 -26,28| 74%
6251|Deslocagdes e estadas 10.547,00 7.774,85( -2.772,15 -26,28| 74%
625101|Viagens 2.000,00 285,04 -1.714,96 -85,75| 14%
625102 |Alojamento 2.000,00 990,5 -1.009,50 -50,48| 50%
625103 |Quillémetros 4.000,00 4.175,24 175,24 4,38( 104%
625104 [Portagens e estacionamentos 247 305,9 58,9 23,85 124%
625110|Transportes publicos 300 51 -249 -83| 17%
625111 |Refeicoes 2.000,00 1.967,17 -32,83 -1,64] 98%
626|Servigos diversos 16.987,00 14.319,01 -2.667,99 -15,71| 84%
6261|Rendas e alugueres 14.973,00 12.368,03| -2.604,97 17,4 83%
62611|Rendas de imdveis 10.550,00 11.428,10 878,1 8,32| 108%
6261110|Coimbra TORRE Arnado 10.550,00 11.428,10 878,1 8,32( 108%
62614 [Aluguer de viaturas 3.500,00 160 -3.340,00 -95,43 5%
626141|Aluguer de viaturas 3.500,00 160 -3.340,00 -95,43 5%
62615|Aluguer de equipamentos 923 779,93 -143,07 -15,5| 84%
6261501 |[Equipamentos informaticos 0 120,39 120,39 100| 100%
6261509 |Outros equipamentos 923 659,54 -263,46 -28,54| 1%
6262|Comunicagao 2.004,00 1.950,98 -53,02 -2,65| 97%
62622 | Telefones e outros 1.466,00 1.840,01 374,01 25,51| 126%
62623|Telemoveis 488 38,75 -449,25 -92,06 8%
62624 |Correios 50 72,22 22,22 44,44 144%
6268 |Outros servigos 10 0 -10 -100| 0%
626891|Outros 10 0 -10 -100 0%
63|Gastos com o pessoal 57.827,00 58.075,12 248,12 0,43| 100%
631|Remuneragdes dos 6rgaos sociais 21.485,00 21.224,48 -260,52 -1,21| 99%
6311[Vencimento 18.415,00 18.155,60 -259,4 1,41 99%
6313|Subsidio de férias 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04| 100%
6314 Subsidio de Natal 1.535,00 1.534,44 -0,56 -0,04| 100%
632|Remuneragdes do pessoal 25.310,00 25.370,21 60,21 0,24| 100%
6321[Vencimento 18.000,00 18.001,78 1,78 0,01| 100%
6323|Subsidio de férias 1.500,00 1.844,44 344,44 22,96| 123%
6324 [Subsidio de Natal 1.500,00 1.500,00 0 0| 100%
6325|Subsidio de alimentagao 3.312,00 3.949,50 637,5 19,25( 119%
6327 [Prémios 473 30 -443 -93,66 6%




Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
6329|Outras remuneragdes 525 44,49 -480,51 -91,53 8%
6329002 |Horas Extras 525 44,49 -480,51 -91,53 8%
635|Encargos sobre remuneragées 9.696,00 10.388,60 692,6 7,14( 107%
6351 |Seguranga social - Regime Geral 9.696,00 10.388,60 692,6 7,14 107%
63511|Seguranga social - Regime Geral - Orgdos Sociais 4.791,00 4.733,19 -57,81 -1,21[ 99%
63512 [Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 4.905,00 5.655,41 750,41 15,3| 115%
638|Outros gastos com o pessoal 1.336,00 1.091,83 -244,17 -18,28| 82%
6381[Seguros de satde 838 1.091,83 253,83 30,29| 130%
6382 |Formacgao de pessoal 398 0 -398 -100 0%
6383 |Fardamento 100 0 -100 -100| 0%
Total 91.596,00 85.044,50 -6.551,50 93%

Execugao de Orgamento de Rendimentos

Conta Descrigéo Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
72|Prestagdes de servigos 0 -5.060,00( -5.060,00 100| 100%
725|Servigos secundarios 0 -5.060,00| -5.060,00 100| 100%
7255|Congressos/Eventos 0 -5.060,00] -5.060,00 100| 100%
725509 Inscricoes 0 -5.060,00| -5.060,00 100 100%
75[Subsidios, doagdes e legados a exploragéo -91.596,00 -91.596,00 0,00 -100| 100%
752 [Subsidios de outras entidades -91.596,00 -91.596,00 0,00 -100| 100%
7521(Subsidio da Sede -91.596,00 -91.596,00 0,00 -100| 100%
Total -91.596,00 -96.656,00 -5.060,00 106%




Execucao do orgcamento DRS
Execugéo de Orgamento de Gastos

Conta Descrigao Org. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per.| % Desvio Per.| %
62|Fornecimentos e servigcos externos 61.703,00 7.462,61| -54.240,39 -87,91| 12%
622|Servigos especializados 27.300,00 2.293,80| -25.006,20 -91,6 8%
6221 |Trabalhos especializados 22.000,00 176,8| -21.823,20 -99,2 1%
6221004 |Assisténcia técnica informatica 1.000,00 0l -1.000,00 -100 0%
6221007 |Servigos comunicagdo e multimédia 3.000,00 0] -3.000,00 -100 0%
6221008 |Servigos de estafetas 1.000,00 0l -1.000,00 -100 0%
6221012|Servigos de apoio logistico 5.000,00 0] -5.000,00 -100 0%
6221013|Servigos de catering 3.000,00 0l -3.000,00 -100 0%
6221020|Aluguer de salas 7.000,00 36,9 -6.963,10 -99,47 1%
6221033 |Servigos de imagem 2.000,00 0| -2.000,00 -100 0%
6221038 |Licenciamento Informatico 0 139,9 139,9 100| 100%
6224 |Honorarios 5.300,00 2.065,00] -3.235,00 -61,04| 39%
622404 [Outros honorarios (km) 1.300,00 0l -1.300,00 -100 0%
622405 |Honorarios 4.000,00 2.065,001 -1.935,00 -48,38| 52%
6227 |Servigos bancarios 0 52 52 100| 100%
62271|Servigos e comissdes bancarios 0 52 52 100| 100%
623|Materiais 7.915,00 136,47 -7.778,53 -98,28| 2%
6231|Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1.000,00 0] -1.000,00 -100 0%
6232|Livros e documentagao técnica 2.000,00 0l -2.000,00 -100 0%
6233 |Material de escritorio 2.215,00 0| -2.215,00 -100 0%
6234 |Artigos para oferta 2.000,00 136,47 -1.863,53 -93,18 7%
6235|Material e consumiveis de informatica 500 0 -500 -100 0%
6236 |Material limpeza, higiene e conforto 200 0 -200 -100 0%
624 |Energia e fluidos 1.500,00 196,13 -1.303,87 -86,92| 13%
6242|Combustiveis 1.500,00 196,13 -1.303,87 -86,92| 13%
625|Deslocagbes, estadas e transportes 18.500,00 3.755,16| -14.744,84 -79,7] 20%
6251|Deslocagbes e estadas 18.500,00 3.755,16| -14.744,84 -79,7] 20%
625101|Viagens 3.500,00 197 -3.303,00 -94,37 6%
625102 |Alojamento 4.000,00 897,12 -3.102,88 -77,57| 22%
625103 |Quillémetros 5.000,00 908,06 -4.091,94 -81,84| 18%
625104 |Portagens e estacionamentos 1.000,00 165,5 -834,5 -83,45| 17%
625110|Transportes publicos 1.500,00 357,38| -1.142,62 -76,17| 24%
625111 |Refei¢des 3.500,00 1.230,101 -2.269,90 -64,85| 35%
626|Servigos diversos 6.488,00 1.081,05| -5.406,95 -83,34| 17%
6261|Rendas e alugueres 5.500,00 49557| -5.004,43 -90,99| 9%
62614|Aluguer de viaturas 2.000,00 495 57| -1.504,43 -75,22| 25%
626141 |Aluguer de viaturas 2.000,00 495,57 -1.504,43 -75,22| 25%
62615|Aluguer de equipamentos 3.500,00 0| -3.500,00 -100[ 0%
6261501 |Equipamentos informaticos 2.000,00 0] -2.000,00 -100 0%
6261509|Outros equipamentos 1.500,00 0] -1.500,00 -100 0%
6262 |Comunicagéo 988 585,48 -402,52 -40,74| 59%
62622 Telefones e outros 0 559,66 559,66 100| 100%
62623|Telemoveis 488 25,82 -462,18 -94,71 5%
62624 |Correios 500 0 -500 -100 0%
63|Gastos com o pessoal 69.843,00 55.573,04| -14.269,96 -20,43| 80%
631|Remuneragdes dos 6rgdos sociais 21.485,00 19.437,85| -2.047,15 -9,53] 90%
6311|Vencimento 18.415,00 16.571,53| -1.843,47 -10,01| 90%
6313|Subsidio de férias 1.535,00 1.433,16 -101,84 -6,63| 93%
6314 |Subsidio de Natal 1.535,00 1.433,16 -101,84 -6,63| 93%
632|Remuneragdes do pessoal 35.146,00 25.886,25| -9.259,75 -26,35 74%
6321|Vencimento 25.200,00 19.387,82| -5.812,18 -23,06| 77%
6323 |Subsidio de férias 2.100,00 1.847,93 -252,07 -12| 88%
6324 Subsidio de Natal 2.100,00 1.590,00 -510 -24,29| 76%
6325|Subsidio de alimentagao 4.416,00 3.040,50| -1.375,50 -31,15| 69%




Conta Descri¢cao Org¢. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per.| %
6327 |Prémios 630 20 -610 -96,83 3%
6329|Outras remuneragdes 700 0 -700 -100| 0%

6329002 |Horas Extras 700 0 -700 -100 0%

635|Encargos sobre remuneragdes 11.644,00 9.429,32( -2.214,68 -19,02| 81%
6351|Seguranca social - Regime Geral 11.644,00 9.429,32( -2.214,68 -19,02| 81%
63511|Segurancga social - Regime Geral - Orgdos Sociais 4.791,00 4.334,70 -456,3 -9,52| 90%
63512|Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 6.853,00 5.094,62 -1.758,38 -25,66| 74%
638|Outros gastos com o pessoal 1.568,00 819,62 -748,38 -47,73| 52%
6381|Seguros de satide 838 819,62 -18,38 2,19 98%
6382|Formacdo de pessoal 530 0 -530 -100[ 0%
6383 |Fardamento 200 0 -200 -100f 0%
68|Outros gastos e perdas 0 1.450,00| 1.450,00 100| 100%
688|Qutros 0 1.450,00 1.450,00 100( 100%
6882 |Donativos 0 900 900 100[ 100%
6888|Outros nédo especificados 0 550 550 100[ 100%
68882 |Despesas ndo devidamente documentadas 0 550 550 100[ 100%
Total 131.546,00 64.485,65| -67.060,35 49%
Execugdo de Orgamento de Rendimentos

Conta Descrigcao Or¢. Per. | Val. Reais Per. | Desvio Per. | % Desvio Per.| %
72|Prestacdes de servigos 0 -3.370,00 -3.370,00 100( 100%
725|Servigos secundarios 0 -3.370,00( -3.370,00 100[ 100%
7255 |Congressos/Eventos 0 -3.370,00 -3.370,00 100| 100%
725509 |Inscricoes 0 -3.370,00] -3.370,00 100[ 100%
75|Subsidios, doacdes e legados & exploragéo -131.546,00 -131.546,00 0,00 -100| 100%
752|Subsidios de outras entidades -131.546,00 -131.546,00 0,00 -100( 100%
7521|Subsidio da Sede -131.546,00 -131.546,00 0,00 -100| 100%
Total -131.546,00 -134.916,00( -3.370,00 103%
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Valor contratual Previstos ap6s N

Data do 1.° pagamento
ata Trabalhos

Trabalhos Trabalhos
Objeto Valor base Modalidade de adjudic Tipo de contrato | Data de conclus? Trabalhos a Trabalhos  |Revisdo de Trabalhos a Trabalhos
5 g s nia| T1ooeros Outros ravahos (€11580 48| complementare | '"20ao® @ Outros Total Trabalhos normais i rabahe Trabalhos a menos | Outros

enos normais pregos menos complementares

Denominagao Com IVA Sem IVA compleme

normais pregos

res s
Barros Martins Camelo- Elaborago do Projecto de Arquitectura da Empreftada ) Aquisigio de Contrato terminado em data
craoapRao1g "o MRS O de Remodelag3o da nova Delegagio Norte da Ordem  07/12/2018 18000006 20437,68€ 1661600€ Consulta prévia . 06/12/2019 21/02/2020 17372,03€ _ _ _ _ 17372,03€ _ _ _ _ _ _ 3.065,65 € _ _ _ _ 306565€ 2019. Apenas + 1 Fat - a
a g dos Psiclogos Portugueses 8 pagamento
505056399
A Stanley foi adquirida pela
I
Stanley Security 03/09/2020 10.10317€ 10.10317€ _ - - - Securitas, durante o ano de
Solutions, Unip. Lda b
ADCM32019 Prestagao de servigos de Seguranca paranova sede da. 10, 59 7L00000€  86.59840€ 70.405,20 € Ajuste Direto Criterio Material  A%4155%0 ¢ 09/01/2025
Ordem dos Psic6logos Portugueses servicos
506313131
Securitas Servigos e
Tecnologia de Seguarnga 19/01/2021 5231809€ _ 198874€ _ 5430683 € 1900196€  _ _ _ _ 1910196 € 5075,18€ _ _ _ _ 5.075,18€
A 500243719
AnaVirgolino L nauisicio de Estudos Especiicos no Ambito do G rauisciod Procedimento concluido - Servigo
ADG/6/2020 "3 VIECInOLopes auisicao de Estudos Espec’cos no Amblto o Cense 14/07/2020 2:600,00€ 260000€ 260000€  Ajuste Directo Geral auisican de 13/10/2020 N _ N N _ _ _ N N _ 2:600,00€ _ _ _ _ _ _ _ _ néio foi faturado - Erros de
Patricio opp 2018 servios
233395571 execugio de servico
\mprensa Nacional Casa dal Aquisigo de Servigos de Producdo de Diplomas rauisciode
ADCM/1/2021 "Moe S (NCMY Personalizados para a Ordem dos Psicslogos 29/01/2021 3.200,00 € 3.936,00€ 3.200,00 € Ajuste Direto Criterio Material “wv‘l o 28/01/2024 09/07/2021 704,55 € _ _ N N 704,55 € 24,40€ _ 3.207,05€ N 2,40€ N N N _ _ N Procedimento concluido - Tempo
g Portugueses i
500792887
Aquisigao de Servigo de Desenvolvimento Especifico de .
SNN - Servicos de Gestao Aquisicio de
Rocwyzja0n1 NS ERP Primavera Executive para a OPP 19/11/2021 495000€  608850€ 495000 € Ajust Dieto Crteio Mterial 120 06/12/2021 17/12/2021 3004,25€ _ _ _ _ 304825¢ souse _ _ _ 3004,25¢ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
505322684
ADG/3/2021 Diena Sofa Ferreira de 53 Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano 350091 19990006 19.990,00€ 19.99,00€  Ajuste Directo Geral Aqusiglo de 22/02/2024 28/02/2021 5377,50€ - - _ _ 5377,50€ - - - 1461250€ - _ _ - _ - - _ Procedimento concluido - nova
Moreira Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos empresa
231156448
ADG/aj2021  Andreia Mot Pires Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano - q/p3/0001 15000006 15.00000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aqusigho de 17/03/2024 31/05/2021 3.985,00€ _ - _ _ 3.985,00€ 2535006 _ _ 8.48000€ _ 2535,00€ _ - _ - - _ Procedimento concluido
pereira Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
205103139
ADG/5/201  SOriasofia de Jesus Adquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano 3032001 19990006 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aquisiio de 02/03/2024 30/04/2021 12.02250€ - _ _ _ 12.02250€ 2615006 _ _ 9.407,50€ - 261500€ _ - _ - - _ Procedimento concluido
Ventura Teixeira Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servicos
216712696
André Manuel Loureiro Aquisigao de Servigos de Formagao e Consultoria no Aquisigio de
ADG/6/2021 : s oo " 26/02/2021 15.00000€  15.00000€ 15.000,00€  Ajuste Directo Geral s 25/02/2024 03/05/2021 11501,25 € _ _ _ _ 1150125€ _ _ _ 3.49875€ _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Magalhses Monteiro Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevicos
218606567
ADG/7/2021 Samuel Sivestre Antunes Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano /5010001 19990006 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aqusiglo de 13/04/2024 - _ _ - _ _ _ - - - 19.990,00€ - _ _ _ _ - - _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
153885726
Miguel Bernardo Ricou da Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no Aquisicio de
ApG/s/2021 & s o - 26/02/2021 15000006 15.00000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral sl 25/02/2024 03/05/2021 1969,80€ , _ _ _ 1969,80€ s1940€  _ _ 1251080€ _ 519.40€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Costa Macedo Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevicos
104670791
' Aquisido de Servigos de Formago e Consultoria no Aquisigio de .
ADG/9/2021 Silva Eliana Domingos Dias it o D7C. Exeelincin e Smiennabdte sa Opp | 03/032021 1999000€  19.99000€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral v 02/03/2024 17/12/2021 234000€ - - _ _ 234000€ 186000€  _ _ 15.790,00€ _ 1860,00€ _ _ _ - - _ Procedimento concluido
213652382
isdo de Sen Formagi ttori isi
ADG/10/2021 Ana Catarina Teixeira Dias auisigao de Servigos de Formagio e Consultoriano 501501 1999000 1999000€ 19.99,00€  Ajuste Directo Geral Aquisicio de 24/03/2024 11/05/2021 14.040,00€ _ _ _ _ 14.040,00€ a18000€  _ _ 177000€ _ 418000€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servios
226378357
ADG/13/2021 B0Und ~ nteligent Health Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano 530091 1500000 18.450,00€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aqusiglo de 21/03/2024 11/08/2021 1493220€ - - _ _ 1493220€ 2s765€ _ 990,15 € _ 2527,65€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Capital, Unipessoal, Lda Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
515440590
Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no Aquisigio de )
ADG/15/2021. Marcos Christi Fernandes ! ) 20/03/2001  19.39000€  19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral 23/03/2024 30/06/2021 14.119,80€ _ _ _ - 14.119,80€ _ _ _ 587020€ - _ _ _ _ _ - _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevicos
209847123
ApG/17/2021  SIMa Marina Amado Adquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano 030091 19990006 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aquisigho de 21/03/2024 12/10/2021 1338432€ _ _ _ _ 1338832€ 1s6912¢  _ _ 5.03656€ _ 1569,12€ _ - _ - - _ Procedimento concluido
Cordeiro Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevicos
225268841
ADG/19/2021 033 Inés Duarte Aquisicao de servigos de Formagio e Consultoriano 5535051 1500000€  15.000,00€ 1500000€  Ajuste Directo Geral Aquisicio de 23/03/2024 07/01/2022 900,00€ 900,00€ 180,00€ 13.92000€ 180,00€ Procedimento concluido
Marques Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP 8 8 8 Juste Dir servigos 8 - - - - 8 8 - - 8 - 8 - - - - - - u
225080109
Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no Aquisigio de .
ADG/20/2021. Helena Maria Alves Pinto . ) 26/03/201  19.99000€  24.587,70€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral 25/03/2024 31/05/2021 15.20865 € _ _ _ _ 15.20865 € semBoe _ 574585€ _ 363320¢ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevicos
182514064
ADG/21/2021  Care Andrea de Sousa Aquisigio de Servigos de Formagdo e Consultoriano 1500091 19990006 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aquisio de 14/04/2024 04/06/2021 4.005,00€ _ _ _ _ 4.005,00€ 220500€  _ _ 13.780,00€ _ 2205,00€ _ _ _ - - _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevigos
222521538
ADG/22/202  SUsana Sofa Estevam Adquisigio de Servigos de Formagdo e Consultoriano 35,1009 15000006 15.00000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aquisio de 19/04/2024 04/06/2021 1020250€ _ - _ _ 1020250€ _ _ _ 4797,50€ _ _ _ _ _ - _ _ Procedimento concluido
Imaginirio Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servios
228310393
ADG/23/2021 19202 Sofia Varela de Aduisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano 5010091 15000006 15.000,00€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aquisigho de 15/04/2024 31/07/2021 192000€ _ _ _ _ 192000€ sis0€ _ 12.544,80€ _ s35.20€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Carvalho Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP senvigos
212804935
ADG/2e2021 A2 Sofia Rodrigues Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano 5010091 15000006 15.00000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aqusiglo de 19/04/2024 09/07/2021 7.6932€ _ _ _ _ 7.6932€ saasse _ 6a6113€ _ sa2s5€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Coelho de Andrade Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
232035776
igdo de Sen Formagi ttori isi
ADG/2s/20  Unoreskeble ldea Jauisigao de Servigos de Formago e Consultoriano - 5/0/2501 1909000 24587,70€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aauisicio de 19/04/2024 11/08/2021 15.141,30€ _ _ _ _ 15.141,30€ sase0e  _ 20910¢ _ 9.655,50€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Research, Lda. Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servicos
514302470
ADG/28/2021 "Ie3rde Alexandre Bastos Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano o/, /0001 15000006 18.45000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aqusiglo de 28/04/2024 09/07/2021 6747,30€ - - _ _ 6747,30€ 1312606 _ _ 10360,10€ - 1342,60€ _ _ _ - - _ Procedimento concluido
Gomes Pereira Porém Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servicos
204039096
ADG/20/2021 11280 Alexandre Lopes Adquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano o/, /0091 15000006 15.00000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aquisiho de 28/04/2024 11/08/2021 813300€ - - _ _ 813400€ 2156006 _ _ 471000€ - 215600€ _ - _ _ - _ Procedimento concluido
Rosa Lino Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
218451946
ADG/30/2021 Ana lsabel Correia Calvirio Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano oy/0/0091 15000006 15.00000€ 15.00000€  Ajuste Directo Geral Aquisigho de 03/05/2024 31/05/2021 870000€ _ _ _ _ 870000€ 1100006 _ 520000€ _ 1.10000€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP senvigos
195894731
ADG/31/2021 A2 Caterina dasilva Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano - y/pc/0091 19990006 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aquisiglo de 25/05/2024 31/05/2021 5335,00€ - - _ _ 5335,00€ 205006 _ - 12.600,00€ - 2055,00€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Soeiro Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
225174987
ADG/32/2021 SO Tavares e Alberto, Aquisigio de Servigos de Formagdo e Consultoriano 0009 19990006 24587,70€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aqusio de 19/05/2024 14/09/2021 3394,80€ _ _ _ - 3394,80€ _ _ - 21192,90¢€ _ _ _ _ _ - - _ Procedimento concluido
L, Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
515898742
ADG/33/2021 "R~ Rosa Correla & Aquisigéo de Servigos de Revisdo Legal de Contasparaa | og/p7/0091 19950006 2453850€ 19950,00€  Ajuste Directo Geral Aquisiho de 05/07/2024. 17/12/2021 1840391 € _ - _ _ 1840391 € 613464€  _ _ _ _ 613460€ _ _ _ - _ - Procedimento concluido
Associados SROC SA. Ordem dos Psicslogos Portugueses sevigos
503786110
. Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no Aquisigio de )
ADG/35/2021 Gina Maria Quinds Tomé ! ) 09/06/2021  19.99000€  19.990,00€ 19.99000€  Ajuste Directo Geral 08/06/2024 28/02/2022 7.02000€ _ _ _ _ 7.02000€ _ _ _ 12970,00€ _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP senvigos
208912339
ADG/36/2021  Cludia Birbara Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano - oo06/0091 19990006 19.990,00€ 19.99,00€  Ajuste Directo Geral Aqusiglo de 08/06/2024 28/02/2022 501050€ - - - _ 501050€ - - - 14979,50€ - _ _ - _ - - _ Procedimento concluido
Espiguinha Guerra Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servigos
218967063
ADG/37/2021 s Andé Pereira Veludo Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano - go06/0091 19990006 19.990,00€ 19.99,00€  Ajuste Directo Geral Aquisiglo de 08/06/2024 31/08/2021 5.905,86€ - _ _ _ 5.905,86 € 198000€  _ - 1210814 € - 1980,00€ _ - _ - - _ Procedimento concluido
Filipe Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevicos
212849530
ADG/38/2021 Rita Bairro de Carvalho Adquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano /0610091 1999000 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aquisiho de 10/06/2024 08/09/2021 3840,00€ - - _ _ 3840,00€ - - _ 16.150,00€ _ _ _ _ _ _ - _ Procedimento concluido
Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentabilidade da OPP sevigos
217332650
ADG/39/2021  Ténia Daniela Barbosa Adquisigio de Servigos de Formagao e Consultoriano g /060091 1999000 19.990,00€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral Aquisigho de 07/06/2024 01/10/2021 577496 € _ _ _ _ 577496 € _ _ _ 1421504 € _ _ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Martins Ambito do DPC, Exceléncia e Sustentablidade da OPP senvigos

247640760




Procedimento

ADG/40/2021

ADG/43/2021

ADG/44/2021

ADG/45/2021

ADG/46/2021

€PG/2/2021

CPG/3/2021

CPG/4/2021

ADG/47/2021

ADCM/01/2022

ADCM/02/2022

ADCM/03/2022

ADG/5/2022

ADG/7/2022

ADG/9/2022

ADG/10/2022

ADG/12/2022

ADG/21/2022

ADG/23/2022

CPG/1/2022

CPG/3/2022

cp/1/2022

ADCM/4/2022

ADCM/5/2022

ADG/26/2022

ADG/28/2022

CPG/6/2022

CPG/7/2022

ADG/1/2023

ADG/6/2023

ADG/7/2023,

ADG/8/2023

ADG/9/2023

ADG/10/2023

ADG/11/2023

ADG/12/2023

ADG/13/2023

Denominagao

Multimac - Mquinas e
Equipamentos de
Escritério, SA

Ana Patricia Lopes
Virgolino

DMNS - Dominios, S.A

Tecnirede - Comunicagdo
de Dados, SA

Apcer - Associagio
Portuguesa de
Certificagio

Locarent - Companhia
Portuguesa de Aluguer de
Viaturas, SA

Xecompex -
Equipamentos e Servigos,

ACIN iCloud Solutions,
Lda.

Humansoft - Sistemas
Integrados de Informagao,
Lda.

PRIMAVERA Business
Software Solutions, S.A

Securitas - Servigos e
Tecnologia de Seguranca,
sA

CMS Rui Pena & Arnaut

Marta Policarpo Vieira
Andersen

Vodafone Portugal -
Comunicagdes Pessoais,

Monica Leal de Loureiro,
Unipessoal, Lda

8L Lda.

Santander Consumer
Services S.A.

EUROPRESS, EDITORES £
DISTRIBUIDORES DE
PUBLICACOES, LDA

Susana Duarte de Oliveira
Lopes

Top Atlantico - Viagens e
Turismo SA,

ADBD Communicare -
Consultores Associados,
Lda
MEO - SERVICOS DE
COMUNICAGOES £
MULTIMEDIA, S.A.

SNN - Servicos de Gestdo
Aplicada, Lda

Outsystems - Software
em Rede, SA

OPENLINE Portugal S.A

ACIN iCloud Solutions, Lda

Caravela — Companhia de
Seguros, S.A

Cision Portugal -
Distribuigdo de
Informacao, SA

COFAC, Cooperativa de
Formagao e Animagio
Cultural, crl

Outsafe IT Lda

Carla Luisa Polido
Abrantes

Francisco Gongalves de
Almeida

Ana Manuela Moreira

Ana Raguel Pinto César

Patamar Gabarito
Unipessoal Lda,

Moxie Lead, Lda.

‘GRAFICAMARES, LDA.

Entidade

Objeto

Aquisigo de Servico de Aluguer de Impressoras para a
Sede, DRC e DRN da OPP

500685908
‘Aquisigio de Servigos Especializados de Consultoria
Técnico-Cientifica
233395571
Aquisigio de Servico de Aluguer de Servidores e
Renovagéo de Dorminios para a OPP
505304775
Aquisigio de Licenciamento de Software Antivirus
Sophos para a Ordem dos Psicélogos Portugueses
502780711
o d de Auditoria Ambito
opp
503731765
Aquisigio de Servico de Aluguer Operacional de 2
Viaturas para a OPP
502443880
2 Aluguer de 1
2 0rdem dos Psicologos Portugueses
505770849
Aquisicio de Solugdo - Assinatura Qualificada
Documentos Financeiros
511135610

Aquisigio do Sistema de Gestdo do Processo Formativo
Humantrain para a Ordem dos Psicdlogos Portugueses

507268903
Aquisigio de Servigos de Continuidade Especificos e
Licengas Continuity Software Agreement de ERP
Primavera para a Ordem dos Psicslogos Portugueses
503140600

Aquisigo de Servigos de Reparagdo de Sistema CCTV &
SADI para a Ordem dos Psicslogos Portugueses
500243719

Aquisigio de Servigos Juridicos
505928795
Aquisigio de Servigos de Formago e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos

221189475 Portugueses

quisic de C 5
502544180

Aquisico de Servigos de Formagdo e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos

Portugueses
516884921
Aquisicio de Servigo de Revis3o de Projecto de Obra
para a Delegagéo Regional do Norte da Ordem dos
Psicélogos P
S10658369 sic6logos Portugueses
Aquisigio de Servigo de Aluguer Operacional de 1
Viatura para a Ordem dos Psicslogos Portugueses
502897562

Aquisigo de Servigos de Impresso de 5 Livros da Area
da psicologia
501698175
Aquisigdo de Servicos de Formagdo e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicologos

Portugueses

238687651
i Viagens, Transport
Alojamento

501061126

Aquisigio de Servigos de Colocagdo das Teméticas de

2 Psicologos P
4 5 e d

505339676
Aquisico de servigos de Rede Fixa de Voz e de Rede Fixa
de Dados, Servicos de Voz Movel e Servico de Marketing

S0615947 Automation
Aquisicio de Servigo de Migragdo de ERP Primavera para

aOrdem dos Psicdlogos Portugueses

505322684
quisica del
Platform Enterprise Edition”
504995634
Aquisigio de Servigos de Manuteng3o Sede OPP.
504177567
Aquisigéo de Servigos de Subscrigao da Plataforma

Eletronica de Contratagio Publica, Modulo de

Tramitagao Simplificada e Assinaturas Digitais
511135610 Qualificadas

Aquisigio de Seguro de Responsabilidade Civil
profissional para os Membros da Ordem dos Psicdlogos

S0364055 Portugueses

Aquisicio de Servigos de Clipping Noticioso sobre a

‘Ordem dos Psicslogos Portugueses
501355383
Aquisigio de Servicos de Desenvolvimento de Aplicagdes
Digitais Validadas

501679529

Aquisicio de Software de Gestdo Documental em

Regime SAAS (Software As A Service) em Cloud

51087409

Aquisigio de servigos de Formagdo e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
202667987
‘Aquisigio de servigos de Formagdo e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos
2
252826949 ortugueses
Aquisigio de servigos de Formado e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
234856483
Aquisigio de servigos de Formado e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses
242170960 &
Aquisigio de Servigos de Formagso e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicologos

Portugueses
514467169
Aquisigo de Servio de Upgrade da Plataforma
OutSystems ~ Versdo 11 para a OPP
513546707

Aquisicdo de Servigos de Impresso de 5 Revistas PSIS21

503409235

01/09/2021

06/10/2021

05/11/2021

30/11/2021

08/12/2021

28/05/2021

24/06/2021

01/08/2021

14/01/2022

24/06/2022

09/05/2022

01/04/2022

12/03/2022

09/04/2022

24/05/2022

05/08/2022

05/08/2022

27/10/2022

23/11/2022

21/09/2022

22/09/2022

29/10/2022

01/01/2023

01/01/2023

03/01/2023

06/01/2023

01/01/2023

06/02/2023

07/03/2023

30/06/2023

21/07/2023

19/07/2023

21/07/2023

24/07/2023

26/07/2023

22/07/2023

16/08/2023

Valor base

15.900,00 €

14.000,00€

19.990,00€

19.990,00 €

6.300,00€

21.000,00 €

7.900,00 €

21.000,00 €

18.200,00 €

2410000 €

13.00000 €

165.000,00 €

19.990,00€

7.750,00 €

19.990,00 €

8.000,00€

14.500,00€

10.900,00 €

19.990,00 €

74.990,00 €

43.500,00€

150.000,00 €

24.880,00 €

114.250,00 €

19.990,00 €

6.900,00€

33.000,00€

18.000,00 €

15.000,00 €

12.600,00€

19.990,00 €

19.990,00€

19.990,00€

24587,70€

19.990,00 €

9.000,00€

9.800,00€

Com IVA

19.498,26 €

14.000,00€

24.587,70€

2458401 €

7.705,29€

25.257,90€

9.71592€

13530,00€

2231633 €

29.601,98 €

9.757,22€

202.950,00€

19.990,00€

9.136,44 €

24.587,70€

9.840,00€

17.677,46 €

13.407,00€

19.990,00 €

74.990,00 €

45.202,50€

98.558,42 €

30.602,40€

14037541 €

24.587,70€

8.487,00€

27.305,46 €

19.188,00 €

15.000,00 €

15.495,05 €

19.990,00 €

19.990,00€

19.990,00€

19.990,00€

24.587,70€

1107000 €

12.054,00€

Contrato

Valor contratual

Sem IVA

Modalidade de adjudicagao|

15.85224€  Ajuste Directo Geral

14.00000€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

19.987,00€  Ajuste Directo Geral

6.264,46€  Ajuste Directo Geral

20.534,88€ Consulta prévia
7.899,12€ Consulta prévia
11.000,00 € Consulta prévia

1814336€  Ajuste Directo Geral

24.066,65 € Ajuste Direto Criterio Material

9.757,22 € Ajuste Direto Criterio Material

165.000,00 € Ajuste Direto Criterio Material

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

7.42800€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

8000,00€  Ajuste Directo Geral

14371,92€  Ajuste Directo Geral

10.900,00€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

74.990,00€ Consulta prévia
36.750,00€ Consulta prévia
80.128,80€ Concurso Pablico

24.880,00 € Ajuste Direto Criterio Material

114.126,35 € Ajuste Direto Criterio Material

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

6900,00€  Ajuste Directo Geral

27.305,46 € Consulta prévia

15.600,00€ Consuita prévia

15.000,00€  Ajuste Directo Geral

12597,60€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

19.99000€  Ajuste Directo Geral

19.990,00€  Ajuste Directo Geral

9.000,00€  Ajuste Directo Geral

9.800,00€  Ajuste Directo Geral

Tipo de contrato

Locagéio de bens
méveis

Aquisicao de
servigos

Locagéo de bens
méveis

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Locagiio de bens
méveis

Locagéo de bens
méveis

Aquisigao de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisicao de

servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisigao de
servigos

Locagao de bens
moveis

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigao de
servigos

Data de concluséo (inicial)

31/08/2024

05/06/2023

04/11/2023

29/11/2024

07/12/2024

07/05/2023

23/06/2024

31/07/2024

13/01/2023

23/06/2025

08/06/2022

31/03/2025

11/03/2025

08/04/2024

23/05/2025

14/10/2022

04/08/2024

26/10/2024

22/11/2025

20/09/2025

21/12/2024

28/10/2025

29/03/2023

31/12/2025

02/01/2024

05/01/2026

31/12/2024

05/02/2025

06/03/2024

29/06/2024

20/07/2026

18/07/2026

20/07/2026

23/07/2026

25/07/2026

21/09/2023

31/12/2024

Data de concluséo
(revista)

22/01/2024

Data do 1

22/10/2021

07/01/2022

15/11/2021

07/03/2022

07/01/2022

02/08/2021

01/09/2021

05/04/2022

01/03/2023

19/07/2022

19/08/2024

14/07/2022

12/08/2022

07/06/2022

28/04/2023

14/06/2023

01/10/2022

01/03/2023

11/04/2023

26/01/2023

17/10/2022

07/12/2022

05/06/2024

27/03/2023

27/03/2023

03/03/2023

14/06/2023

07/03/2024

15/12/2023

21/03/2024

31/08/2023

07/09/2023

21/03/2024

15/12/2023

15/11/2023

17/10/2023

pagamento

Trabalhos.
normais

1462374 €

581250€

2101594 €

17.75512€

2.427,56 €

25.257,90€

7.909,50 €

4510,00€

8.928,01¢€

15.122,48€

7751658 €

1.800,00€

747894 €

236160 €

3.44800€

1161052 €

8.506,50€

450,00€

63.113,11€

17.841,15 €

39.47691€

45.415,71€

15.983,96 €

260391€

8021,30€

2564,80€

81000€

885,60 €

590,40 €

2.428,00€

223860€

Revisdo de

pregos

Trabalhos
complementa

res

530,02€

3.798,80€

406,73 €

59,85 €

Trabalh
menos

Trabalhos
normais.

Total

15.157,76 € 5.437,16€
5812,50€ _
2101594 € _
17.75512€ 6.828,90€
2.427,56 € 3277,73€
29.056,70€ -
831623 € 2.465,88€

451000€  9.020,00€

8.92801€ -
15.122,48€ 14.479,50€
. 9.757,22€
7751658 € 8632685 €
1800,00€ 660,00€
747894€ 2611,05€
2361,60€ 9.594,00€
3.444,00€ 1476,00€
1167037 € 6.594,28€
8.506,50€ 4717,00€
450,00€ 2970,00€
63.113,11€ 11.059,14€
17841,15€ 18.081,00€
39.476,91€ 45.609.27€
N 22951,80€
45.415,71€ 4677818¢€
1598396 € 6.292,29€
260391€ 2308,71€
8021,30€ 14.088,84 €
_ 16.789,50€
2564,80€ 11541,60€
_ 372552€
810,00€ 2617,50€
885,60€ 2.100,00€
_ 1926,10€
590,40€ 6.525,15€
4.428,00€ 6.642,00€
2238,60€ 959,40€

Revisdo de!
prego:

Trabalhos
complementare

37830€

2657,80€

1

789,44 €

423,06€

953,55 €

587,19¢€

8

3

a

2

1

Pagamentos
EmN

Trabalhos a
menos

187,50 €

571,76 €

920,00 €

183,50€

817,75¢€

31145€

388,65 €

Total

581550€

6.82890€

3277,73€

2.657,80€

3.25532€

9.020,00€

15.902,56 €

9.757,22€

86.326,85€

660,00€

3.564,60€

9.594,00€

1476,00€

7.18147€

4717,00€

2970,00€

1105914 €

18.081,00€

45.609,27 €

22951,80€

46.778,18€

6292,20€

2308,71€

14.088,84 €

16.789,50€

11541,60€

372552€

2617,50€

2.100,00€

1.926,10€

6525,15€

6.642,00€

959,40 €

Trabalhos normais.

13.38832€

39.106,57 €

17.530,00€

1263210€

16.570,00€

928035 €

1347224 €

7.650,60€

48.18152€

357438€

519532€

239850€

15.000,00 €

16.264,48 €

16.562,50€

17.004,40€

18.063,90€

17.472,15€

8.856,00€

iso de pregos

Total

13.38832€

39.106,57 €

17.530,00€

1263210€

16.570,00€

928035 €

1347224 €

7.650,60€

48.181,52€

357438 €

519532€

239850€

15.000,00€

16.268,48€

16.562,50€

17.008,40€

18.063,90€

17.472,15€

8.856,00€

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento conluido, Rescigdo
antecipada

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Procedimento concluido




sto do Tribunal
de Contas

Contrato Pagamentos

EmN

Entidade

Valor contratual Previstos apos N

Data do 1.° pagamento
g Trabalhos N Trabalhos
Data Trabalhos | Revisao de Trabalhos a Trabalhos |Revisao de Trabalhos a " Trabalhos
complementa Outros Total complementare Outros Total Trabalhos normais iséo de pregos Trabalhos a menos | Outros Total
normais pregos ros menos normais pregos . menos complementares

Data de concluséo
(revista)

Objeto Valor base Modalidade de adjudicagao| Tipo de contrato | Data de concluséo (inicial) N° do registo

Procedimento Denominagao Com IVA Sem IVA

ADG/14/2023 Mésicles Helin Berenguel Aquisiggo de Servigos de Edigdo e Moderagéo do 04/08/2023 4.80000€ 4.80000€ 480000€  Ajuste Directo Geral Aauisigio de 03/08/2024 06/10/2023 2.700,00€ _ _ _ _ 2.70000€ s0000€  _ _ 1200,00€ _ 900,00€ _ _ _ _ _ _ procedimento concluldo
Podcast Isto ¢ Picologia sevicos
200249576
Aquisido de Servigos de Formago e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisigao d
ADG/15/2023 Marcos Christi Fernandes mbito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 12/08/2023 19.99000€  19.990,00€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral auisico de 11/08/2026 15/12/2023 811,25 N _ _ _ 911,25 1334625 € _ _ _ _ 13.346,25€ 5732,50€ _ _ _ _ 5.73250€
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos sevicos
Portugueses
200847123
Aquisicio de Servigos de Formagdo e Consultoria no
Susana Sofia Est Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisigao d
ADG/16/2023  SU5an3 Sofia Estevam mbito do Desenvolmento Profissional Continuo, 23/10/2023 19.99000€  19.990,00€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral auisigo de 22/10/2026 01/02/2024 _ _ _ _ _ _ 6.165,00€ _ _ _ _ 6.165,00€ 13.825,00€ _ _ _ N 13.825,00€
Imaginirio Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos sevicos
Portugueses
228310393
Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no
André Manuel Loureiro Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisigio de
nos/72023 e e Ercelonci & usentablidade de Ordom dos picloges | 1102023 1999000€  1999000€ 1999,00€  Ajuste Directo Geral v 10/10/2026 15/12/2003 154125€ _ _ _ _ 154125€ 7.706,25 € _ _ _ _ 7.706.25€ 10.742,50€ _ _ _ _ 10.74250€
Portugueses
218606567
Aquisicio de Servigos de Formagéo e Consultoria no
Célia Cristiana Leit Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisicio
ADG/18/2023 o cretana Lelte b0 0 D merto Proflsions] Conim o 31/10/2023 1999000€  19.99000€ 1999000€  Ajuste Directo Geral auslsdo de 30/10/2026 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 495,00€ _ _ _ _ 495,00¢ 19.495,00€ _ _ _ , 19.495,00€
Valente Baldaia Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos sevicos
31505093 Portugueses
Aquisicio de Servigos de Formagdo e Consultoria no
Tiago Alexandre L Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisicio
ADG/19/2023 | 60 Alexandre Lopes mbito do Desenvolvmento Profissional Continuo, 07/12/2023 19.99000€  24.587,70€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral auisico de 06/12/2026 23/04/2024 _ N N _ _ _ 4527,60€ N N N N 4527,60€ 20.060,10€ _ N N _ 20.060,10€
Rosalino Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos servios
Portugueses
218451926
Aquisicio de Servigos de Formagdo e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisigao d
ADG/20/2023 Ana Isabel Correia Calvirio, mbito do Desenvolmento Profissional Continuo, 14/12/2023 1999000€  19.990,00€ 19.980,00€  Ajuste Directo Geral auisico de 13/12/2026 23/04/2024 N _ _ B B N 5.500,00€ 5.500,00€ 14.490,00€ _ B _ _ 14.490,00€
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos sevicos J
— Portugueses
Aquisicio de Servigos de Formagdo e Consultoria no
Bound - Health Profissional Continuo, Aquisicio
ADG/21/2023 20" > rofissional Continuo, 27/12/2023 19.99000€  24.587,70€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral auisico de 26/12/2026 07/05/2024 _ N N _ _ _ 4797,52€ B N N N 4.797,52€ 19.790,18 € N _ N N 19.790,18 €
Capital, Unipessoal, Lda, Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos sevicos
15400590 Portugueses
isdo de Sen  Operacional o de ben:
CPG/4/2023  LeasePlan Portugal Aquisigo de Servigo de Aluguer Operacional de 2 18/09/2003  5200000€  5783057€ a7.01672¢ Consulta prévia Locagio de bens 13/09/2026 15/01/2024 _ _ _ _ _ _ 18.407,65 € _ _ _ _ 18.407,65 € 30422,92¢ _ _ _ _ 304292¢
Viaturas para a OPP. méveis
502167610
Wegho Home Portugal quisici de Limpeza para X Aquisigio de
P6/5/2023 01/10/2023  5000000€  58272,48€ 4737600¢ Consulta prévia 30/09/2025 01/02/2024 _ _ _ _ _ _ 33683,23€ _ _ _ _ 3368323€ 20589,25€ _ _ _ _ 20589,25¢
dos Psicslogos Portugueses servicos
514645164
cpo/e/a0zs  Madalena Sa Imbves, Aquisigho de Servigos de Mediagao e Intermediacio q/11/2003  4s00000€  5535000€ 45.000,00€ Consulta prévia Aauisicio de 29/01/2024 11/04/2024 _ _ _ _ _ _ 28.70850€ _ 2564550 € _ 29.708,50 ¢ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Unipessoal Lda, Imobiléria para Venda de Imével servios
514038055
Médis - Companhia rauisciod
CPG/7/2023 Portuguesa de Seguros de N boradoresds | 01/01/2024 4500000€  42832,69€ 42.832,69€ Consulta prévia “3“;\‘/5;:5 © 31/12/2024. 09/02/2024 _ _ _ _ _ _ 4283269¢€ 358,67€ 43.191,36 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
saide, S.A 503496944 ‘Ordem dos Psicélogos Portugueses.
CPG/9/2023  Build Magic Assets Lda . . 05/02/2024  14950000€  18387827€ 14949453 € Consulta prévia Empreitada de Obra 04/05/2024 15/03/2024 _ _ _ _ _ _ 18387827 ¢ _ _ _ _ 18387827 ¢ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Empreitada de Obras de Remodelagio da Delegagdo
516188267 Regional do Norte da Ordem dos Psicélogos Portugueses
Aquisigao de Servigo de Aluguer de Servidores e R
CPG/10/2023  DMNS Dominios SA Renovagdo de Dominios para a Ordem dos Psicdlogos  11/01/2024 4650000€  25.28490€ 2055683 € Consulta prévia “3“;\‘/5;:5 © 10/01/2026 19/02/2024 _ N _ _ _ _ 1697437 € _ _ _ _ 1697437 € 831053¢€ 831053¢€
sos304775 Portugueses
primavera Busin Aquisigao de Servigo de Continuidade, Suporte & rauisciod
ADCM/1/202 (L e Manutengdo da Solugéo de Gestio Documental e 17/02/2024 1500000€  1794619€ 14.590,40 € Ajuste Direto Criterio Material “3“;\‘;2:5 © 16/02/2026 16/05/2024 _ _ _ _ _ _ 897310€ _ _ _ _ 8973,10€ 8973,09€ 8973,09€
sosta0g00. PrOS5uaI Para 3 Ordem dos Psiclogos Portugueses
Fundacio Centro Catura ‘Aquisigio de Servigo de Aluguer de Material Audiovisual R
ADCM/2/2024 "0 E CUer para o 6.2 Congresso da Ordem dos Psicsiogos 25/09/2024 89.50000€  110.085,00€ 89.500,00 € Ajuste Direto Criterio Material “3“;\‘;2:5 © 27/09/2024 27/08/2024 _ _ _ _ _ _ 110085,00€ _ _ , _ 110.085,00€ _ , _ _ _ _ Procedimento concluido
S Portugueses
clana Aquisigao de Servigos de Formagao e Consultoria no R
ADG/1/2024 VR ELEDS 20MInESS Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 16/02/2024 19990,00€  19.990,00€ 1999000€  Ajuste Directo Geral “3“;\‘::5 © 15/02/2027 20/06/2024 _ , , _ _ _ 48000€ , _ _ _ 48000€ 19.510,00¢ _ _ _ _ 19.51000€
3652382 Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
idados - The Research isi i licagio e And isi
ADG/2/2024 M1td2d08 - The Researc Aquisicao de Servigos de Aplicagio e Andlise de 15/03/2024 446000€  5.48580€ 4460,00€  Ajuste Directo Geral Aauisicio de 14/05/2024 16/08/2024 _ _ _ _ _ _ 5.48580€ _ _ _ _ 5.485,80€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Agency Inquérito de Satisfagao dos Membros Efectivos da OPP servicos
504189107
Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no rauisciod
ADG/3/2024  Ana Catarina Dias Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 11/03/2024 1999000€  19.990,00€ 1999000€  Ajuste Directo Geral “3“;\‘;2:5 © 10/03/2027 23/05/2024 _ _ _ _ _ _ 462000€ _ _ _ _ 462000€ 1537000 € _ _ _ _ 1537000 €
2678357 Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
Sénia sofia de Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no R
ADG/af2024 TR 0 R D oo Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 12/03/2024 19990,00€  1999000€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral “3“;\‘/5;:5 © 11/03/2027 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 259500€ _ _ _ _ 2595,00€ 17.395,00€ _ _ _ _ 17.395,00€
6712696 Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
. Aquisigao de Servigos de Formagao e Consultoria no )
Sivia Marina Amado . ' Aquisigio de
ADG/5/2024 o Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 07/03/2024  19.99000€  19.99000€ 19.99000€  Ajuste Directo Geral v 06/03/2027 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 2640,00¢ _ _ _ _ 2640,00€ 17.35000€ _ _ _ _ 17.350,00€
— Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
andreia Mota P Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no R
ADGfo/2024  MMEDNOAEIeS Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 14/03/2024 19990,00€  19990,00€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral “:;;z:s © 13/03/2027 19/09/2024 _ , , _ _ _ 540,00€ 540,00€ 19.450,00 € _ _ N _ 19.45000€
Jas10313 Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
d de Auditoria B Ambito &
APCER - Associagdo 5 5 2 Aauisicio de
ADG/8/2024 Portuguesa de OPP 1509001_2015 e da Norma 4552:2022 - Sistemade  14/06/2024. 12.600,00 € 15.400,78 € 1252096 €  Ajuste Directo Geral qu ‘I 13/06/2027 _ N _ _ N _ N N _ N N N N 15.400,78 € N N _ _ 15.400,78 €
Certificagio Gestio da Conciliagéo da Vida Profissional, Pessoal e servisos
503731765 Familiar
aicardo Aloxandre Bast Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no R
ADG/10/2024 caro Alexandre Bastos Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 26/03/2024 19990,00€  24.587,70€ 1999000€  Ajuste Directo Geral auisieao de 25/03/2027 31/12/2024 _ _ _ _ _ _ 134260€ _ _ _ _ 1302,60€ 2320510€ _ _ _ _ 2320510€
Gomes Pereira Porém Exceléncia e Sustentabilidade da OPP servicos
204039096
s Sofia ot Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no R
ADG/11/202 (7 e TorEee Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 09/05/2024 19990,00€  24.587,70€ 19.990,00€  Ajuste Directo Geral e 08/05/2027 18/10/2024 _ _ _ _ _ _ 67130€ _ _ _ _ 67130€ 2391640€ _ _ _ _ 2391640€
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP s
232035776
ClaraAnielade s Aquisigio de Servigos de Formagao e Consultoria no R
ADG/12/2024 C3r2Andrera deSousa Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 22/03/2024 1999000€  19.990,00€ 1999000€  Ajuste Directo Geral “S“Ef\‘zz:s © 21/03/2024 20/06/2024 _ _ _ _ _ _ 171000€ _ _ _ _ 171000€ 2877,70€ _ _ _ _ 22877,70€
S Exceléncia e Sustentabilidade da OPP
Famo - Mobili ica ari legaséi isia
ADG/13/2024 "M Mobllidrio de Aquisigio de Mobilirio para a Sede da Delegagio 10/04/204  1100000€  1335474€ 1085751€  Ajuste Directo Geral | AOUISiEA0 de Bens 09/05/2024 27/06/2024 _ _ _ _ _ _ 13354.74€ _ _ _ _ 1335074 € _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
Escritério, Lda. Regionaldo Norte da Ordem dos Psicélogos Portugueses Moveis
500109036
powershield  segoran Aquisigao de Servigos de Vigilncia Eletrénica para a rauisciod
ADG/14/2024 "OMEITIE Resurane Sede da Delegagio Regional do Norte da Ordem dos 03/04/2024 1200000€  14.459,78¢€ 1175592€  Ajuste Directo Geral “3“;\‘:2:5 © 02/04/2028 18/07/2024 _ , , _ _ _ 1807,50€ _ _ _ _ 1807,50€ 12.652,28 ¢ _ _ _ _ 12652,28€
s10652581 Psicélogos Portugueses
igdo de Sen  Operacional r 5o de ben:
ADG/19/2024  Kinto Portugal, SA AquisigRo de servigo de Aluguer Operacional e Viatura | 7062004 1600000 19.669,47 € 15.991,44€  Ajuste Directo Geral Locagio de bens 26/08/2026 2/11/2024 _ _ _ _ _ _ 175806 ¢ _ _ _ _ 1.758,06 € 17911.41€ _ _ _ _ 17911,41€
para a Ordem dos Psicélogos Portugueses méveis
502584866
Nestlé Portugal, . s 5
ADG/20/2024 Unipessoal, Lda. (Nestié Aquisicio de Café e cﬂi:s:“"::a;::'a 2sededaOrdem 4, 106/2024 1950000€  2396788€ 1948608€  Ajuste Directo Geral A“”'S‘;“’“ debens 31/05/2027 17/07/2024 _ _ _ _ _ _ 1264,78€ _ _ _ _ 126478 € 270310€ _ _ N N 22.703,10€
Nespressol 500201307
Vodafone Portugal - Aauisicio de servicos de Comunicacbes Electron R
ADG/21/2024 Comunicagdies Pessoais, auisicao de servicos de Comnieagges Hlectronicas 15/05/2024 8100,00€ 913644 € 7.428,00€  Ajuste Directo Geral auisicas de 14/05/2026 11/07/2024 _ _ _ _ _ _ 232110€ , , , , 232100€ 681534¢€ _ _ _ _ 681534¢€
Internet Movel servios
502504180
Visual Thinking - Digital “ : Aquisigio de .
nos/z2/a02 YO T O Artifcial - ChatBot para a Ordem dos Psicologos 12/06/204  1475000€  18.081,00€ 1470000€  Ajuste Directo Geral v 11/06/2025 05/09/2024 _ _ _ _ _ _ 18.081,00€ _ _ _ _ 18.081,00€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
e Portugueses
RCA-R isi i o Legal isi
ADG/23/2028  "CA~Rosa, Correla & Aquisigao de Servigos de Revisio Legal de Contasparaa | 5/0c0004  1995000€¢  2453850€ 19950,00€  Ajuste Directo Geral Aauisicio de 24/06/2027 05/12/2024 _ _ _ _ _ _ 4.089,75¢ _ _ _ _ 408975 € 20448,75 € _ _ _ _ 2044875 €
Associados, SROC, SA Ordem dos Psic6logos Portugueses servios
503786110
Aquisicdo de Servigos de Formagdo e Consultoria no
Unbreatabie 6 Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, Aquisicio d
ADG/20/2028  Dpre e BeR Exceléncia e Sustentabilidade e Edigdo de Revista 26/06/2024 19990,00€  24.587,70€ 1999000€  Ajuste Directo Geral “:;x:s © 25/06/2027 16/08/2024 _ _ _ _ _ _ 166050 € _ _ _ _ 166050 € 2927,20€ _ _ _ _ 292720€
., S .
Ordem dos Psicélogos Portugueses
514302470
Aquisigao de Software de Aplicagao e Check in para o 60 reuiigiod
ADG/25/2024 Beamian 5.A Congresso da Ordem dos Psicdlogos Portugueses e XIll | 12/06/2024 1280000€  1573508€ 1279275€  Ajuste Directo Geral “:;f;gs © 31/12/2024 05/09/2024 _ _ _ _ _ _ 15.735,08 € _ _ _ _ 15.735,08€ _ _ _ _ _ _ Procedimento concluido
s1s303187 Congresso Ibero-Americano de Psicologia
Aquisigio de Software de Gestdo Documental em Aquisigio de
4 4 4 irecto Ger 4 4,
AOG27/202 e sARe Sotumare A ASorved em Clovd 08/07/202 18700006 2287357¢ 18596,40€  Ajuste Directo Geral v 07/07/2025 12/09/202 _ _ _ _ _ _ 76252¢ _ _ _ _ 762,52€ 15.249,05€ _ _ _ _ 15.249,05€
510874096
Aquisigao de Servigos de Formagao e Consultoria no
A nvolvimento Profissional Contin isi
ADG/28/2024. Helena Maria Alves Pinto Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo, 00710004 1999000¢  24587,70€ 19.99000€  Ajuste Directo Geral Aauisicio de 14/07/2027 19/09/2024 _ _ _ _ _ _ 1881,60 € _ _ _ _ 1881,60€ 2270610¢ _ _ _ _ 22706,10€
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos servios
182514064 Portugueses
XECOMPEX Aquisigdo de Servigo de Aluguer de Envelopadors Locagdo de ben
ADG/29/2024  EQUIPAMENTOS E quisieao de Servigo de Aluguer de Envelopadora pare®  01/10/2024. 7.600,00€ 9.25452€ 7.524,00€  Ajuste Directo Geral ocasao de bens 30/09/2027 13/12/2024 _ _ _ _ _ _ 51414€ , _ _ , 51414€ 874038 € _ _ _ N 8.740,38 €
Sede da Ordem dos Psicologos Portugueses méveis

SERVICOS, LDA 505770849



Procedimento Denominagao

VILA GALE ~ Sociedade de
ADG/30/2024  Empreendimentos
Turisticos, S.A.

ADG/31/2024  Otis Elevadores Lda.

Multimac - Maquinas e
ADG/32/2024  Equipamentos de
Escritori

ADG/33/2024 Maria Inés Goucha Costa

Joo Eduardo Milhano

ADG/34/2024
/34 Correia da Silva Esteves

Fundagdo Centro Cultural

ADG/35/2024
/351 de Belér

Imprensa Nacional Casa da

A0G/36/2008
/361 Moeda, .. (INCM)

ADG/37/2024 BIZNEO SOLUTIONS S.L.

Sabseg - Corretor de

ADG/38/2024
/38 Seguros, S.A

ADG/40/2024 Driving Imagination Lda.

Teresa Raquel das Neves

ADG/41/2024.
Pereira

Tecnirede - Comunicagio
ADG/43/2024. e adur oA
Ocidental-Companhia
Portuguesa de Seguros S.A
ADG/44/2024 | AGEAS PORTUGAL —
COMPANHIA DE
SEGUROS, SA

Top Atlantico - Viagens e

CPG/1/2024. oo A

MultiCert - Servigos de

CPO/2/2028 Corfcago Eletronica sA

Hydra IT - Tecnologias de
CPG/3/2024  Informacio e Conteddos
Lda.

Orangeblending
Marketing
Communications
Unipessoal Lda.

CPG/4/2024.

PowerShield - Seguranca

CPG/5/2024. Prvada, A

SAMSIC Portugal Facility

cro/e/202
/6! Services SA

Entidade

501697276

500069824

500685908

212027107

217941532

502857145

500792887

813552732

500906181

503086550

228169674

502780711

501836918

501061126

505767457

507819306

507849850

510652581

504839748

Objeto

Aquisigo de Servigos - Hotelaria: Alojamento VI
Congresso OPP.

Aquisico de Servigo de Reparagéo de Elevador da Sede
da Ordem dos Psicologos Portugueses

Aquisicao de Servico de Aluguer de Impressoras para a
Sede, DRC e DRN da Ordem dos Psicélogos Portugueses

Aquisicdo de Servigos de Formagio e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP

Aquisico de Servigos de Formagao e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da OPP

Aquisicio de Servigo de Produgo Streaming e Servigo
de TIC para 0 6.2 Congresso da Ordem dos Psicélogos
Portugueses

a de i 2
Cédulas e Formulérios para a Ordem dos Psicdlogos
Portugueses”

Aquisigio de um Software de Recursos Humanos paraa
Ordem dos Psicologos Portugueses

d deC
‘Ordem dos Psicslogos Portugueses

Aquisicdo de Servigos de Formagao e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos

ortugueses
Aquisicdo de Servigos de Formagao e Consultoria no
Ambito do Desenvolvimento Profissional Continuo,
Exceléncia e Sustentabilidade da Ordem dos Psicélogos
Portugueses

Aquisigio de Licenciamento de Software Antivirus
Sophos para a Ordem dos Psicélogos Portugueses

Aquisicao de Seguro de Acidentes de Trabalho para os
Trabalhadores da Ordem dos Psic6logos Portugueses,

Aquisigo de Servios de Viagens, Transportes Aéreos e
Alojamento

a Voto Eletrénico
dos Psic6logos Portugueses — Eleigdes de 2024

Aquisigio de Licenciamento em Volume (Open Value
Subscription) e Microsoft Office 365

Aquisicio de Aluguer de Materiais Graficos e Mobiliario
para 0 6.2 Congresso da Ordem dos Psic6logos
Portugueses

Aquisigéo de Servigos de Vigilancia Eletrénica para a
Sede e Delegacdes Regionais do Centro, Madeira e
Agores da Ordem dos Psicélogos Portugueses
Aquisicao de Servigos de Manutengdo da Sede e da
Delegagao Regional do Norte da Ordem dos Psiclogos
Portugueses.

24/09/2024

07/08/2024

03/09/2024

03/10/2024

08/10/2024

25/09/2024

23/09/2024

14/11/2024

02/12/2024

23/12/204

21/11/2024

16/11/2024

27/11/2024

19/04/2024

03/05/2024

01/08/2024

25/09/2024

23/12/2024

12/12/2024

Valor base

10.200,00€

4132,00€

19.990,00€

19.990,00€

19.990,00€

13.415,00€

11.120,00€

14.300,00€

19.990,00€

19.990,00 €

19.990,00€

19.990,00 €

74.990,00 €

60.000,00€

55.000,00€

23.300,00€

50.000,00 €

58.000,00€

Com IVA

9.708,01€

508236 €

24.587,70€

19.990,00€

19.990,00€

16.500,45 €

13677,60€

17.589,00€

24.587,70€

19.990,00 €

24.587,70€

1062306 €

74.990,00 €

39.679,80€

62.790,89€

2572766 €

54.685,22€

64.333,92€

Contrato

Sem IVA

Valor contratual

9.166,42€

4132,00€

19.990,00€

19.990,00€

19.990,00€

13.415,00€

11.12000€

14300,00€

19.990,00€

19.990,00€

19.990,00€

10.623,06 €

74.990,00€

32.260,00€

51.049,50€

20916,80€

44.459,53 €

52.304,00€

Modalidade de adjudicagéo)

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Ajuste Directo Geral

Consulta prévia

Consulta prévia

Consulta prévia

Consulta prévia

Consuita prévia

Consulta prévia

Tipo de contrato

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Locagao de bens
moveis

Aquisicao de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisigao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Aquisigso de
servigos

Aquisigao de
servigos

Locagao de bens
moveis

Aquisicao de
servigos

Aquisicao de
servigos

Data de concluséo (inicial)

28/09/2024

05/11/2024

02/09/2027

02/10/2027

07/10/2027

28/09/2024

22/09/2025

13/11/2026

01/12/2027

22/12/2027

20/11/2027

15/11/2027

26/11/2025

18/04/2027

31/12/2024

31/07/2025

28/09/2024

22/12/2028

11/12/2026

Data do 1

02/08/2024

31/10/2024

31/10/2024

27/06/2024

18/07/2024

31/10/2024

11/09/2024

pagamento

Trabalhos
normais.

9.708,01€

532,10¢€

16.500,45 €

3195976 €

19.839,90€

62.790,89€

25.727,66€

Trabalhos
complementare

685,40 €

10393,41€

532,10¢€

1650045 €

3195976 €

19.839,90€

62.790,89€

25.727,66€

Trabalhos normais.

5.08236€

24.055,60€

19.990,00€

19.990,00€

13.677,60€

17.589,00€

24.587,70€

19.990,00€

24587,70€

10.623,06 €

43.030,24€

19.839,90€

54.685,22€

64333.92€

5.08236€

24.055,60€

19.990,00€

19.990,00€

13.677,60€

17.589,00€

24.587,70€

19.990,00€

24.587,70€

10623,06 €

43.030,24€

19.839,90€

54.685,22€

64333.92€

Procedimento concluido

Procedimento concluido

Contrato sem valor

Procedimento concluido

Procedimento concluido

P
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Anexo do periodo findo em 31 de dezembro de 2024

1 — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

1.1-Designacgao da entidade: Ordem dos Psicélogos Portugueses (Criada pela
Lei 57/2008 de 4 de setembro, com a redagao dada pela Lei n°® 138/2015 de
7 de setembro que aprovou os seus atuais estatutos).

1.2 — Sede - Avenida Fontes Pereira de Melo, N19D - 1050-116 Lisboa (com o
sitio na internet www.ordemdospsicologos.pt.)
1.3 — Numero de Identificagao Fiscal: 508968291
1.4. — Natureza da Atividade:

Associagao Publica Profissional — Pessoal Coletiva de Direito Publico

CAE principal 94120

CAE secundario 85591
A Ordem dos Psicologos Portugueses, doravante designada por Ordem, € uma
Associacao Publica Profissional representativa dos profissionais em psicologia,
criada pela Lei 57/2008 de 4 de setembro com a redagéo dada pela Lei 138/2015
de 7 de setembro que aprovou os estatutos, em conformidade com a Lei 2/2013,
de 10 de janeiro, que lhe atribuiu a classificagcdo de pessoa coletiva de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Com a
Publicagcao da Lei 12/2023 de 28 de marco, alteraram-se novamente os estatutos
que tiveram a sua publicagdo com a Lei 72/2023 de 12 de dezembro. A Ordem,
no exercicio dos seus poderes publicos pratica os atos administrativos
necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos.
Fazendo cumprir os novos estatutos nas ultimas eleicbes que ocorreram em
2024 foram eleitos novos 6rgaos, como conselho de supervisao.

A Ordem tem como atribui¢des:

a) A defesa dos interesses gerais dos destinatarios dos servigos;

b) A representacéo e a defesa dos interesses gerais da profissao;

c) A regulagdo do acesso a profissdo pelo reconhecimento de qualificagoes
profissionais e pela realizagao de estagio profissional e a regulagao do acesso e
do exercicio da profissdo em matéria deontoldgica;

d) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional e os titulos de especializagéo
profissional;

e) A atribuigdo, nos termos do presente Estatuto, de prémios ou titulos
honorificos;

f) A elaboracédo e a atualizagao do registo dos seus membros, que sem prejuizo
do Regulamento Geral sobre a Protegdao de Dados (RGPD), aprovado pelo
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Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, deve ser publico;

g) O exercicio do poder disciplinar sobre os seus membros, realizando as
necessarias agoes de fiscalizacido sobre a sua atuacao;

h) A prestacéo de servicos aos seus membros, no respeitante ao exercicio
profissional, designadamente em relagc&o a informagao e a formagao profissional;
i) A colaboracdo com as demais entidades da Administragcdo Publica na
prossecucéao de fins de interesse publico relacionados com a profissao;

j) A participacao na elaboracgao da legislagdo que diga respeito ao acesso e ao
exercicio da profissao, mediante pedido dos 6rgaos com competéncia legislativa;
k) A participagao nos processos oficiais de acreditagcédo e na avaliagdo dos cursos
que dao acesso a profisséo;

I) O reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas fora de Portugal, nos
termos da lei, do direito da Unido Europeia ou de convencgao internacional, cujos
processos, sem prejuizo do RGPD, devem ser publicos;

m) A garantia de que o exercicio da profissdo observa o principio da livre
concorréncia, bem como as regras de defesa da concorréncia e de protegao
contra a concorréncia desleal;

n) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

A Ordem tem cinco Delegagdes Regionais:

DRN - Delegacao Regional Norte
Rua Alvares Cabral, n° 2, 4050-040 Porto

DRC - Delegagao Regional Centro
Torre do Arnado, Rua Jodo de Rudo, N° 12, 8° A, 3000-229 Coimbra

DRS - Delegac¢ao Regional Sul
(Neste momento ndo tem instalagdes fisicas)

DRA - Delegagao Regional dos Agores
Rua Antonio Joaquim Nunes da Silva, N° 55, 1°, 9500-022 Ponta Delgada

DRM - Delegacao Regional da Madeira
Rua da Carreira, N° 63, 2°, 9000-042 Funchal

As Delegacgdes tém autonomia orgamental, dispondo cada uma do seu proprio
orcamento, que € aprovado pela Assembleia Regional, sob proposta da Diregéo
Regional, tendo em conta a dotagao anual que vier a ser aprovada no orgamento
geral. As Delegagbes podem ter rendimentos préprios, relacionados com as
atividades que desenvolvam ao longo do ano. O Orgamento é constituido pela
dotacdo dada pelo orgamento geral, acrescido de rendimentos proprios

propostos pela Diregdo Regional e consequente acréscimo de gastos, caso
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existam, aprovados na respetiva Assembleia Regional, sendo estes rendimentos
e gastos integrados no orgamento geral.

As Delegagbes Regionais estdo obrigadas ao cumprimento dos regulamentos
internos estabelecidos pela Direcdo Nacional.

No entanto, a Ordem é apenas uma entidade, com um unico NIF pelo que as
contas que apresentamos s&o globais.

A data de 31 de dezembro de 2024, os 6rgéos sociais da Ordem, sdo os
seguintes, devido a eleigdes no ano de 2024 e tomada de posse a 27/12/2024:

Mesa da Assembleia

Presidente — Samuel Silvestre Antunes
Secretario — Cristina Marques Martins
Secretario — Carlos Filipe Saraiva

e A ser eleita nova Mesa da Assembleia na primeira Assembleia de
Representantes 28/03/2025.

Assembleia de Representantes

Eduardo Miguel Esteves de Castro

Filipa Oliveira Mendes

Helena Isabel Barros Caridade

Alexandra Sofia Fernandes Barreira

Ana Sucena Santos

Maria Barbosa Ducharme

Luis Pimentel

Gabriela Silva

Marta Teixeira Bastos

Ana Mota Teles

José Miguel Duraes

Filipa Seabra

Bruno Fernandes

Daniela Carvalho Alves

Patricia Rodrigues

Alice Murteira Morgado

Sandra Maria Dinis de Andrade Barroso

Rita Claudia de Meneses e Vasconcelos de Aimeida Diogo
Linda Pereira Vaz

Paulo Alves

Mariana Libdrio Barreira

Carlos Manuel da Conceicao Lopes

José Maria Fialho

Vitor Alexandre Belo de Moura Pereira Coelho
Pedro Miguel Miranda Neves

Matilde Mariana Concei¢cao Saldanha Fernandes

Catarina Sofia de Freitas Rivero
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Nuno Miguel da Silva Encarnacéo
Daniel Pedro de Almeida Cotrim
Marta Isabel Franco Marchante
Ana Micaela Braz Ramos
Patricia Jodo Paquim Gongalves Santos Anténio Brilhante
Tiago Pereira

Tania Gaspar

Cristina Marques Martins

Saul Neves de Jesus

Susana de Sousa Lourencgo

Iris Almeida

Joao Esteves

Patricia Claudino

Daniela Machado

Isabel Matos

Rita Correia

Rodrigo Pessanha

Raquel Vaz de Medeiros
Francisco Pascoal Motta Faria
Ana Lucilia Martins

Mary Teixeira Soares

Diregao

Bastonario — Sofia Ramalho
Vice-Presidente — Daniel Teixeira Coelho
Vice-Presidente — Alexandra Antunes
Vogal — Renato Carvalho

Vogal — Raquel Raimundo

Vogal — Telma Miranda

Vogal — Tiago Pimentel

Vogal — Joana Dias Alexandre

Vogal — Cristiana do Nascimento

Conselho Jurisdicional
Presidente — Fernando Barbosa
Vogal — Ana Ribas

Vogal — Mauro Paulino

Vogal — Helena Patricia Pereira
Vogal — Carlos Filipe Saraiva
Vogal - Catarina Morais

Vogal - Joana Cerdeira

Vogal - Maria Perquilhas

Vogal - Duarte Nuno Vieira
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Vogal - Albertina Maria Gomes Pedroso
Vogal - Paulo Saragoga da Matta

Conselho Fiscal

Presidente — Maria Conceigao Matos

Vogal — Vitor Franco

Vogal — Ana Maria Loya

ROC — RCA - Rosa, Correia & Associados, SROC, S.A., representada por Luis
Francisco Pereira Rosa

DRN - Delegacao Regional Norte
Presidente — Gaspar Ferreira
Vogal — Ana Isabel Lage Ferreira
Vogal — Antonio Gomes

Vogal — Cristina Fafides Oliveira
Vogal — Maria Manuela Ribeiro

DRC - Delegagdo Regional Centro
Presidente — Sérgio Viana

Vogal — Inés Guiomar

Vogal — Catarina Calado

Vogal — Alcino Silva

Vogal — Rute Almeida

DRS - Delegac¢ao Regional Sul

Presidente — Carlos Miguel Morais Coutinho
Vogal — Neusa Alexandra Parro Patuleia
Vogal — Ana Filipa Teresa da Silva

Vogal — Dinis Miguel Duarte Catronas

Vogal — Hugo de Oliveira Santos

Vogal — Ligia Joana Miranda Carreira Duarte
Vogal - Marta Susana Sapina Vinagre Neto

DRA - Delegacao Regional dos Agores
Presidente — Marco Santos

Vogal — Joana Amén

Vogal — Filipe Fernandes

Vogal — Carla Rocha

Vogal — Catarina Penacho Cordeiro
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DRM - Delegacao Regional da Madeira
Presidente — Ana Paula Alves

Vogal — Marisa Alexandre

Vogal — Ivo Pereira

Vogal — Isabel Rocha

Vogal — José Alberto Gongalves

Colégio de Especialidade Psicologia Clinica e da Saude
Presidente — Miguel Ricou

Secretéario — Margarida Sobral

Vogal — Ricardo Gongalves Barroso

Vogal — Ana Catarina Nunes da Silva

Vogal - Sofia Trigo e Vaz Lourenco

Colégio de Especialidade Psicologia da Educagao
Presidente — Sofia Mendes

Secretario — Luis Tavares

Vogal — Julio Franga

Vogal — Leonor Carvalho

Vogal - Luis Pereira Filipe

Colégio de Especialidade Psicologia do Trabalho,
Organizagoes

Presidente — Jaime Ferreira da Silva

Secretario — Ivone Soares de Almeida

Vogal — Gabriela Longo

Vogal — Pedro Almeida

Vogal - Cristina Pereira

Conselho de Supervisao

Teresa Jesus

Ana Sabino

Fernanda Leopoldina Parente Viana

Victor José da Conceigao Teixeira Amorim Rodrigues
o Falta eleger o Presidente
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1.5 — Se nado existir outra referencia, os montantes sdo expressos em euros.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGCAO DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS:

2.1 - Referencial contabilistico de preparagcao das demonstragoes
financeiras

As demonstracdes financeiras apresentadas tém como referencial contabilistico
o Sistema de Normalizacdo Contabilistica, para as Entidades do Sector Nao
Lucrativo aprovado pelo Decreto-lei n° 36-A/2011, de 9 de margo, o qual integra
o Sistema de Normalizagdo Contabilistico (SNC) aprovado pelo Decreto-lei
158/2009 de 13 de Julho que foram alteradas pelo Decreto Lei n°® 98/2015 de 2
de Junho e publicada em Diario da Republica através do Aviso n° 8259/2015, de
29 de Julho.

2.2 —Indicacao e justificagao das disposi¢coes do SNC-ESNL que, em casos
excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas
demonstragoes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem
uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados
da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢gdes do SNC-
ESNL.

2.3 —Indicagcao e comentario das contas de balango e da demonstragao dos
resultados cujos conteiidos nao sejam comparaveis com os do exercicio
anterior.

As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2023, incluidas
nas presentes demonstragdes financeiras para efeitos comparativos, estédo
apresentadas em conformidade com o modelo resultante das alteragdes
introduzidas pelos diplomas legais emitidos no dmbito da publicagcdo do SNC-
ESNL.

3 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS:

3.1 — Bases de mensuragao usadas na preparagao das demonstragoes
financeiras:

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base nos registos
contabilisticos da Ordem e de acordo com as normas contabilisticas de relato
financeiro de Entidades do Sector n&o lucrativo.
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Nas presentes demonstragdes financeiras, preparadas a partir dos registos
contabilisticos da Ordem, foram consideradas as seguintes bases de preparacao:

Continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operacbes da Entidade no futuro previsivel, de pelo menos, mas sem
limitacdo, doze meses a partir da data do balango. Para as ESNL, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdémico ou financeiro, mas sim a
manutencao da atividade de prestacado de servicos ou a capacidade de cumprir
os seus fins.

Regime de periodizagao econémica (acréscimo)

Os itens sao reconhecidos como ativos, fundos patrimoniais, rendimentos e
gastos quando satisfagam as defini¢cdes e critérios de reconhecimento.

Os rendimentos e os gastos sao reconhecidos a medida que s&o respetivamente
gerados ou incorridos, independentemente do momento da respetiva
receita/recebimento ou despesa/pagamento.

As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda nao recebidos ou
liquidados sao reconhecidas na rubrica de “Outras contas a receber’, em
“Devedores por acréscimos de rendimentos”. Por sua vez, as quantias de gastos
atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidas na
rubrica “Outras contas a pagar” em “Credores por acréscimos de gastos”.

As quantias dos rendimentos e dos gastos que, apesar de ja ter ocorrido a
respetiva receita/recebimento ou despesa/pagamento, devam ser reconhecidos
em periodos seguintes, sdo reconhecidos em rubricas de “Diferimentos”, em
“‘Rendimentos a Reconhecer” ou “Gastos a reconhecer”, respetivamente.

Consisténcia de apresentacgao

Os critérios de apresentacado e de classificacdo de itens nas demonstragdes
financeiras sdo mantidos de um periodo para o outro, a menos que seja
percetivel, apés uma alteragao significativa na natureza das operagdes, que
outra apresentagao ou classificacao € mais apropriada. Devendo ser tidos em
consideracao os critérios de selecdo e aplicagao de politicas contabilisticas
contidas na NCRF-ESNL, ou que a NCRF-ESNL estabeleca uma alteracédo na
apresentacdo, e em todo o caso a apresentacdo alterada proporcione
informag&o mais fiavel e mais relevante das demonstragdes financeiras e se for
provavel que a estrutura de apresentacao revista continue de modo a que a
comparabilidade n&o seja prejudicada.
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Materialidade e agregagao

Aplicar o conceito de materialidade significa que um requisito de apresentagao
especifico contido na NCRF-ESNL nao necessita de ser satisfeito se a
informacao nao for material, sendo que a Ordem nao definiu qualquer critério de
materialidade para o efeito de apresentacdo das presentes demostracdes
financeiras.

Quanto a agregacao, cada classe material e itens semelhantes & apresentada
separadamente nas demonstragdes financeiras em harmonia com a informacao
minima que consta dos modelos de demonstragdes financeiras aprovados para
as ESNL.

Compensacgao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados
separadamente nos respetivos itens de balanco e da demonstracido dos
resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo e
nenhum gasto foi compensado por qualquer rendimento.

Comparabilidade

Sempre que a apresentagdo e a classificagdo dos itens nas demonstragdes
financeiras sdo emendadas as quantias comparativas sédo reclassificadas a
menos que tal seja impraticavel, pelo que, as politicas contabilisticas e os
critérios de mensuracdo adotados na preparacdo das quantias das
demonstracdes financeiras apresentadas para o periodo de relato sao
comparaveis com os utilizados na preparagao das quantias comparativas
apresentadas.

3.2 — Outras politicas contabilisticas:

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis s&o inicialmente registados ao custo de aquisigéo,
deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas.

Os terrenos e edificios, em uso, estdo registados segundo o modelo de
revalorizagdo. Segundo este modelo, o ativo fixo tangivel foi, em 2017,
apresentado pelo seu justo valor a data da revalorizagdo deduzido das respetivas
amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas. Devido a obrigatoriedade de
manter os terrenos e edificios ao justo valor, procedeu-se em dezembro de 2022
a uma nova avaliacdo efetuada por avaliador especializado e independente
(inscrito na Comissédo de Mercado de Valores Imobiliarios, Justica e Finangas,
com o registo PAI/2012/0015), sendo que continuara a ser revisto
periodicamente ou, sempre que existam indicios de que o seu justo valor difere
significativamente do valor por que se encontram escriturados no ativo.
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Em 2022 voltamos a apresentar o ativo fixo tangivel pelo justo valor, deduzido
das respetivas amortizacdes e perdas por imparidade acumuladas.

As diferengcas resultantes das revalorizagbes, s&o registadas nos fundos
patrimoniais na rubrica Excedentes de Revalorizagdo de ativos fixos, exceto se
reverter um decréscimo previamente reconhecido em resultados. Diminuicées
resultantes das revalorizagdes, sao registadas diretamente na rubrica
Excedentes de Revalorizacdo até a concorréncia de qualquer saldo credor do
excedente de revalorizagdo do mesmo ativo. Qualquer excesso das diminui¢des
relativamente a esse saldo credor é reconhecido em resultados. Quando o ativo
revalorizado é desreconhecido, o excedente de revalorizagcdo, incluido nos
fundos patrimoniais associado ao ativo, ndo é reclassificado para resultados.
Anualmente, procede-se a transferéncia do excedente de revalorizagao de ativos
fixos para resultados acumulados na medida do seu uso, abate ou alienagao.
Desta forma, o montante do excedente a transferir sera a diferenca entre a
depreciacdo baseada na quantia escriturada revalorizada do ativo e a
depreciagédo baseada no custo original do ativo.

Em fevereiro de 2024 alienamos o imovel do norte, que no periodo anterior ja
tinha sido classificado como ativo nao corrente detido para venda.

As depreciagbes e amortizagbes sao calculados pelos métodos das quotas
constantes (ou método da linha reta), tendo presente o periodo de vida util
maximo e minimo do bem.

As depreciagdes sao calculadas a partir da data de inicio da utilizagdo do bem.
As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos periodos de vida util
estimada que se encontra na tabela abaixo:

Activos Fixos Tangiveis Vida util estimada
Edificios e outras construgdes 50 anos (a)
Equipamento Basico entre 2 a 8 anos
Equipamento Administrativo entre 2 a 8 anos
Outros Activos Fixos Tangiveis entre 2 a 8 anos

(a) No caso dos bens iméweis arrendados, a
vida util estimada tem como referencia o
terminus do contrato de arrendamento

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencgao e reparagcao

dos ativos s&o registadas como gastos no periodo em que sao incorridas, desde
gue ndo sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais

Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido
das respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade, tendo por
base a NCRF 6.
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As amortizagbes dos ativos intangiveis sao calculadas numa base sistematica
segundo o método da linha reta fracionada em duodécimos.
As depreciagdes sao calculadas a partir da data de inicio da utilizagcao do bem.

Activos Fixos Intangiveis Vida util estimada
Projetos de desenwolvimento 3 anos
Programas de computador 3 anos
Licencas 3 anos

Provisoes e Passivos Contingentes

Foram verificados os acontecimentos passados que criam uma obrigacao legal
ou construtiva que ndo tenham alternativa sen3o liquidar essa obrigacdo. E uma
obrigagdo que provém de acontecimentos passados e cuja existéncia somente
sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros
incertos nao totalmente sob controlo da entidade.

Imparidade de Ativos

Anualmente é efetuada uma revisdo dos Ativos, para verificar o seu valor e se
se encontram em imparidade. Se houver indicadores de imparidade é estimada
a sua quantia recuperavel para determinar a imparidade.

Locacao

A classificagcdo como Locagao financeira ou operacional é feita conforme o
contrato.

A Locacéo financeira € o contrato através do qual sao transferidos a maior parte
dos riscos e vantagens da posse do bem, ao passo que, na locagao operacional
nao sao transferidos os riscos e vantagens da posse do bem.

A contabilizacido das locacdes financeiras é feita pelo método financeiro, sendo
0 seu reconhecimento e depreciagdes feitas conforme se encontra referido no
ponto 3.2. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo
periodo, respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do
Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais sdo acrescidos ao valor do
ativo.
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Inventarios

As Mercadorias estao registadas ao menor valor entre o custo de aquisi¢ao e o
valor realizavel liquido. O valor realizavel liquido representa o pre¢o de venda
estimado, deduzido de todos os custos estimados necessarios para concluir os
inventarios e proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo € superior ao
valor realizavel liquido, a diferencga é registada como uma perda por imparidade.
A Ordem adota como método de custeio dos inventarios o custo meédio
ponderado.

Rédito

O rédito é reconhecido, nas vendas de bens e prestagcdes de servigos quando
sdo transferidas para o comprador as vantagens e riscos da propriedade, é
mensurado com fiabilidade e espera-se que os beneficios econémicos futuros
fluam para a entidade.

Os gastos suportados com as transag¢des podem ser mensurados.

O rédito de juros € reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que

seja provavel que beneficios econémicos fluam para a entidade e o seu montante
possa ser valorizado com fiabilidade.

Imposto sobre o rendimento

O calculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exercicio € apurado
de acordo com a matéria coletavel, tendo em conta os rendimentos comerciais
sujeitos, considerados pela Ordem como a atividade secundaria (revista OPP,
livros e outros).

Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se
tornam uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento.

Membros e outros créditos a receber

Os “Membros” e as “Outros créditos a receber’ encontram-se registadas pelo
seu custo estando deduzidas, no Balango, das Perdas por Imparidade, quando
estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.
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As “Perdas por Imparidade” sédo registadas na sequéncia de eventos ocorridos,
que apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informacéao recolhida,
que o saldo em divida nao sera recebido (total ou parcialmente).

Estas rubricas sao apresentadas no Balango como Ativo Corrente.

Outros ativos e passivos correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e
regulamentado, s&o mensurados ao justo valor, sendo as variagdes
reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transacao s6 podem ser incluidos na mensuragao inicial do ativo
ou do passivo financeiro, quando sdo mensurados ao custo menos a perda por
imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estéo
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia
objetiva de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados.
Cessando de estar em imparidade, € reconhecida a reversao.

Caixa e Depodsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de
curto prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo
de flutuacdes de valor.

Fornecedores

As dividas registadas em “Fornecedores” s&o contabilizadas pelo seu valor
nominal.

Beneficios aos Empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, diuturnidades,
prémios de desempenho, subsidio de alimentagao, subsidio de férias, de Natal
e eventuais outras remuneragdes pontuais devidamente justificadas pela
Direcao.
As obrigagbes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas
como gastos no periodo em que os servigos sao prestados, numa base nao
descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue
com o pagamento respetivo.
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No que diz respeito ao direito a férias e subsidio de férias do periodo, e conforme
a legislacao laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias, por este
coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes
encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo
com o anteriormente referido.

3.3 — Principais pressupostos relativos ao futuro:
As demonstracées financeiras foram preparadas numa perspetiva de
continuidade das operagdes a partir dos registos da Ordem.

4 — Politicas contabilisticas, alteragdoes nas estimativas contabilisticas e
erros:

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2017 foi efetuada a
Revalorizagdo do edifico da sede ficando este registado pelo modelo de
revalorizagao, com avaliagdes periddicas de 5 em 5 anos. Durante o periodo de
2018 a 2022 procedeu-se a transferéncia do excedente de valorizagao de ativos
fixos para resultados acumulados na medida do seu uso, abate ou alienagao,
procedimento que iremos manter. Desta forma, o montante do excedente a
transferir sera a diferenga entre a depreciacdo baseada na quantia escriturada
revalorizada do ativo e a depreciagédo baseada no custo original do ativo. No final
de 2022 voltamos a reavaliar o imovel e a fazer o procedimento acima descrito.

5 — Fluxos de caixa

5.1 - Caixa e seus equivalentes que nao estao disponiveis para uso
Nao existem quaisquer outras restricbes de utilizacdo para os valores
apresentados.

5.2 - Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em
depédsitos bancarios
O detalhe de caixa e equivalentes de caixa apresentam os seguintes valores:

31/12/2024 31/12/2023
Caixa 1.781,76 1.545,03
Depositos a Ordem 191.476,36 108.416,41
Depositos a Prazo 0,00 0,00
193.258,12 109.961,44
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6 — Ativos fixos tangiveis
6.1- Divulgagao sobre ativos fixos tangiveis.

Critérios de mensuragao usados para determinar a quantia escriturada
bruta;

Os ativos fixos tangiveis séo inicialmente registados ao custo de aquisigéo,
deduzido das depreciacbes e das perdas por imparidade acumuladas. Os
terrenos e edificios, estdo registados segundo o modelo de revalorizagao.
Segundo este modelo, o ativo fixo tangivel é apresentado pelo seu justo valor a
data da revalorizacdo deduzido das respetivas amortizagcbes e perdas por
imparidade acumuladas,

Os custos subsequentes sao reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas

se for provavel que deles resultaram beneficios econdmicos futuros.

b) Métodos de depreciacao usados;

As depreciacbes e amortizagdes sdo calculadas pelos métodos das quotas
constantes (ou método da linha reta), tendo presente o periodo de vida util
maximo e minimo do bem.

A depreciagédo dos imdveis devera incidir sobre o valor de aquisi¢ao (inclui IMT
e 1S), adicionado das despesas com a celebragao da escritura e deduzidos de
25% do valor do terreno, que nao € depreciavel.

c) Vidas uteis ou taxas de depreciagao usadas;

A vida util dos ativos foi determinada de acordo com a afetacdo e desempenho
dos bens a atividade. As taxas de depreciagao foram utilizadas em conformidade
com a tabela constante na Nota 3.2.

d) Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada (agregada com
perdas por imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo:

Descrigdo 31.12.2024 Aumentos Regul./Transf2 Alienagdes/Abates 31.12.2023
Activo fixo tangivel Bruto
Terreno 1.712.500,00] 0,00} 0,00 0,00} 1.712.500,00
Bens imoveis 0,00} 0,00 0,00
Edificio Sede 5.137.500,00 5.137.500,00}
Edificio DRN 150.869,41 144.859,33) 6.010,08 0,00] 0,00}
Equipamento basico 11.506,23| 5.407,16) 0,00 0,00 6.099,07|
Equipamento administrativo 887.296,71) 64.404,87| 0,00 0,00 822.891,84
Outros activos fixos tangiveis 14.341,59| 330,61 0,00 0,00 14.010,98|
Total 7.914.013,94 215.001,97| 6.010,08 0,00] 7.693.001,89
Depreciagdes acumuladas
Bens imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificio Sede -233.242,42, -116.621,16) 0,00 0,00] -116.621,26)
Edificio DRN -10.510,15) -10.510, 15| 0,00 0,00]
Equipamento basico -9.218,24 -3.969,00) 0,00 0,00 -5.249,24]
Equipamento administrativo -830.141,55| -47.268,98 0,00 0,00 -782.872,57|
Outros activos fixos tangiveis -14.341,59| -330,61] 0,00 0,00 -14.010,98|
Total -1.097.453,95) -178.699,90] 0,00 0,00 -918.754,05|

Investimentos em curso
Activos fixos tangiveis em curso

Terreno (DRN) 0,00} 0,00) 0,00) 0,00} 0,00)
Edificio (DRN) 0,00} 0,00) 0,00) 0,00} 0,00)
Edificio (Rua Cedofeita_DRN) 0,00} 0,00) -6.010,08 0,00} 6.010,08
Equipamentos 0,00| 0,00} 0,00 0,00| 0,00
Total 0,00 0,00] -6.010,08 0,00 6.010,08|
Activo fixo tangivel Liquido 6.816.559,99 36.302,07 0,00 0,00 6.780.257,92
Activos ndo Correntes Detidos para Venda
Terreno (DRN) 0,00] 0,00] 0,00 -87.500,00 87.500,00
Edificio (DRN) 0,00] 0,00] 0,00 -286.497,86) 286.497,86)
Total 0,00] 0,00] 0,00 -373.997,86) 373.997,86)
Activos ndo Correntes Detidos para Venda 0,00 0,00 0,00 -373.997,86 373.997,86
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O valor incluido na rubrica de ativos tangiveis inclui a avaliagdo efetuada em
dezembro de 2022 ao imdvel sito na Avenida Fontes Pereira de Melo, 19, em
Lisboa. O montante da avaliagao ascende a 6.850.000 euros (conforme relatério
da Avaliadora inscrita na Comissdo de Mercado de Valores Imobiliarios, Justica
e Finangas, com o registo PAI/2012/0015).

O valor do Ativo Fixo Tangivel expressa o valor da avaliagdo do Terreno e do
Edificio da sede, na proporcao de 25% para o Terreno e 75% para o Edificio.
As Depreciacbes Acumuladas foram anuladas por contrapartida da quantia
escriturada bruta do ativo, encontrando-se o diferencial entre a quantia liquida
reexpressa € a quantia revalorizada registado nos Fundos Patrimoniais, em
Excedentes de Revalorizagao de Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis, no valor
de 3.673.964,11 euros no final do periodo de 2022, valor recalculado apés a
revalorizacao do edificio.

A 21 de Julho de 2016 foi celebrada a escritura para aquisigdo, em Leasing, do
imovel para a DRN (Diregdo Regional Norte), sito na Avenida de Franga, 55, no
Porto. O valor de aquisicao ascendeu a 350.000 euros. O imovel foi reconhecido
como Ativo Fixo Tangivel em Curso, dado que é necessario proceder a obras de
remodelagcdo e adaptacdo, manteve-se classificado desta forma até ao final de
2023, altura em que a Diregao optou por colocar este edificio a venda, tendo no
final de 2023 sido reclassificado para ativo ndo corrente detido para venda.

No dia 15/02/2024 foi realizada a escritura publica da venda deste mesmo imével
pelo valor de 690.000€.

Em julho de 2023 foi também efetuado um contrato de arrendamento de um novo
espaco para a Delegagdo Regional do Norte, onde foram efetuadas algumas
obras até a sua inauguragao a 29/07/2024. Devido ao elevado valor das obras e
aos beneficios futuros esperados classificamos este valor como ativo fixo
tangivel a ser depreciado na sua totalidade até ao términus do contrato de
arrendamento.

7 — Ativos intangiveis:

7.1 - Divulgagoes para cada classe de ativos intangiveis, distinguindo entre
os ativos intangiveis gerados internamente e outros ativos intangiveis:

a) Se as vidas uteis sao indefinidas ou finitas e, se forem finitas, as vidas
uteis ou as taxas de amortizagao usadas;

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao deduzido
das respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade.

b) Os métodos de amortizagao usados para ativos intangiveis com as vidas
uteis finitas;

As amortizagbes dos ativos intangiveis sao calculadas numa base sistematica
segundo o método da linha reta fracionada em duodécimos. As taxas de
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depreciacao foram utilizadas em conformidade com a tabela constante na Nota
3.2.

c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortizagdo acumulada
(agregada com as perdas por imparidade acumulada) no comego e fim do
periodo:

O valor incluido na rubrica de ativos intangiveis em curso refere-se a Plataforma
Humantrain (Formagao) que a data de 31/12/2022 ainda nao se encontrava em
funcionamento. Em janeiro de 2023 consideramos que entrou em pleno
funcionamento, tendo sido transferido para Ativos Intangiveis e comegou a ser
devidamente amortizado.

Descrigdo 31.12.2024 Aumentos Regul./Transf2 Alienagdes 31.12.2023
Activo Intangivel Bruto
Projectos em desenvolvimento 61.991,95 0,00 0,00 0,00 61.991,95
Programas de Computadores 408.920,30 13.392,02 0,00 0,00 395.528,28
Qutros activos Intangiveis 3.075,00 0,00 0,00 0,00 3.075,00
Total 473.987,25 13.392,02 0,00 0,00 460.595,23
Depreciag6es acumuladas
Projectos em desenvolvimento -61.991,95 0,00 0,00 0,00 -61.991,95
Programas de Computadores -401.479,74 -17.504,89 0,00 0,00 -383.974,85
Outros activos Intangiveis -3.075,00 0,00 0,00 0,00 -3.075,00
Total -466.546,69 -17.504,89 0,00 0,00 -449.041,80
Investimentos em curso
Activos intangiveis em curso
Programas de Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos em desenvolvimento 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activo intangivel Liquido 7.440,56 -4.112,87 0,00 0,00 11.553,43
d) Depreciagoes e Amortizagées do Exercicio
Depreciacdes:
2024 2023
Activos fixos tangiveis 178.699,90 156.479,69
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00
Bens imoweis
Edificio Sede 116.621,16 116.621,26
Edificio DRN 10.510,15 0,00
Equipamento basico 3.969,00 381,59
Equipamento administrativo 47.268,98 39.476,84
Outros activos fixos tangiveis 330,61 0,00
Activos intangiveis 17.504,89 8.899,62
Projectos de desenwolvimento 0,00 0,00
Programas de computador 17.504,89 8.899,62
TOTAL 196.204,79 165.379,31
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8 — Locacgoes

Existem responsabilidades refletidas na demonstracdo da posigao financeira a

locadoras.

8.1 — Para locagoes financeiras, os locatarios devem divulgar para cada
categoria de ativo, a quantia escriturada liquida a data do balan¢o.

Contrato de locagao financeira n.° 450010964 (Millennium BCP)
Fim de Contrato 15-03-2034

Identificagao do imével: Av. Fontes Pereira de Melo,19 - Lisboa Valor inicial Valor actual Valor Residual
Activo Fixo Tangivel
Terreno (sede) 550.000,00! 0,00
Edificios e Outras Construgdes (sede) 1.650.000,00 0,00 0,00
Total 2.200.000,00 0,00 0,00)
Contrato de locagéo financeira n.° 14600037 (Millennium BCP)
Fim de Contrato 23-10-2034
Identificagcdo do imével: Av. Fontes Pereira de Melo,19 - Lisboa Valor inicial Valor actual Valor Residual
Activo Fixo Tangivel
Terreno (sede) 412.500,00 412.500,00
Edificios e Outras Construgdes (sede) 1.237.500,00 1.210.109,69 33.000,00
Total 1.650.000,00 1.622.609,69 33.000,00
Ci de locagao fi ira n.° 1012972 (Banco Santander Totta)
Fim de Contrato 15-07-2031
Identificacdo do imével: Av. de Francga, 505 - Porto Valor inicial Valor actual Valor Residual
Investimentos em Curso / Ativo Fixo Tangivel
Terreno (DRN) 87.500,00 0,00
Edificios e Outras Construgdes (DRN) 262.500,00 0,00 0,00
Total 350.000,00 0,00 0,00

Em dezembro de 2024 a Dire¢cdo negociou com o BCP, um novo leasing com
melhores condi¢gdes, nomeadamente um spreed mais baixo do que o do anterior
leasing, proporcionado melhores condi¢cbes futuras para a OPP, pelo que
terminou o contrato de leasing n® 450010964 e teve inicio o leasing n°14600037.
Com a venda do imoével do Norte também terminou o leasing do banco
Santander.

Conforme referido no ponto 6 em 31 de dezembro de 2017 e 2022 foi
reconhecida a avaliacdo do imoével da sede, tendo as depreciagdes sido
anuladas por contrapartida da quantia escriturada bruta do ativo, encontrando-
se o diferencial entre a quantia liquida reexpressa e a quantia revalorizada
registado nos Fundos Patrimoniais, em Excedentes de Revalorizagao de Ativos
Fixos Tangiveis e Intangiveis.

O movimento ocorrido durante o exercicio de 2024 relativo as depreciagdes e
excedentes de revalorizag&o esta discriminado da seguinte forma:
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Imével da Sede Valor fim 2023 Gastos de Depreciagdo e p, .o yonte de Revalorizagio Valor fim 2024
Amortizagido

Valor do Excedente de Revalorizagado 3.615.937,39

Valor Contabilistico do imével

Terreno 1.712.500,00} 1.712.500,00

Bens iméveis 5.137.500,00] 5.137.500,00

Valor da Depreciagdo do imovel (a) -116.621,26 -58.594,44 -58026,72 -233.242,42

Valor Liquido do Imével 6.733.378,74f 3.557.910,67| 6.616.757,58

8.2 — Para locagdes financeiras e operacionais, os locatarios devem
divulgar uma descricao geral dos acordos de locagao significativos
incluindo, pelo menos, o seguinte:

Total dos pagamentos minimos da locagao a data do balango

>1 ANOS <= 5 ANOS > 5 ANOS

[EEsiED 202 (Médio Prazo) (Longo Prazo) ot
Contrato de locag&o financeira n.° 14600037 (Millennium BCP) 134.490,08)| 759.896,71] 728.222,90) 1.622.609,69
Contrato de locagéo financeira n.° 450010964 (Millennium BCP) 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de locago financeira n.° 1012972 (Santander) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 134.490,08| 759.896,71 728.222,90 1.622.609,69

Conforme escritura celebrada em 21 de marco de 2014, foram adquiridas por
leasing (Contrato de locagdo financeira n.° 450010964 - Millennium BCP,
celebrado por 20 anos), as fragdes relativas as atuais instalagbes da Ordem, na
Avenida Fontes Pereira de Melo, n°® 19 em Lisboa. Em 31 de Julho de 2015 foi
tomada a decisdo de adjudicagcdo através de concurso publico
(CP01/COM/2015) da Empreitada de Requalificacdo da futura sede da Ordem
sendo a celebracao do contrato efetuada em 24 de Agosto raz&o pela qual foi
efetuado um aditamento ao contrato de locagao financeira no qual os custos da
empreitada est&o previstos.

Conforme descrito acima em dezembro de 2024 a Diregdo negociou com o BCP,
um novo leasing com melhores condi¢des, transferindo a divida de um leasing
para o outro, terminando o contrato de leasing n° 450010964 e dando inicio o
leasing n°14600037.

Os juros de financiamento estimados até ao fim do contrato n°® 14600037 de
locacgao financeira sao de 351.332,19 euros.

Conforme escritura celebrada em 21 de julho de 2016, foram adquiridas por
leasing (Contrato de locag&o financeira n.° 1012972 — Banco Santander Totta
SA, celebrado por 15 anos), o edificio relativo as futuras instalagdes da DRN, na
Av. de Franca n°® 505, Cedofeita, Porto.

Com a venda do Imével da Av. de Franga, chegou ao fim o contrato n°® 1012972
de locacéao financeira.

As obrigagbes financeiras por locacdo sdo garantidas pela reserva de
propriedade dos bens locados.

A Ordem tem a decorrer procedimentos de Aquisigao de Servigo de Aluguer
Operacional de trés viaturas.
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Tendo terminado o procedimento com a Locarent — Companhia Portuguesa de
Aluguer de Viaturas, S.A., CPG/2/2021, o mesmo foi substituido pelo da
LeasePlan Portugal, Lda., CPG/4/2023, por 3 anos, terminando em 13/09/2026.
Este procedimento contempla duas viaturas, uma para o Servigo da Sede e outra
para o Servico da DRN.

A terceira viatura tinha contrato de locagado com o Santander Consumer Services,
S.A., conforme Ajuste Direto Geral ADG/12/2022, que terminou a 04/08/2024
tendo sido substituido pelo ADG/19/2024 com o seu término marcado para
26/08/2026 estando esta viatura também alocada a sede.

Estes contratos ndo transferem para a Ordem os direitos e as obrigagdes
relacionadas com as viaturas, pelo que apenas fazemos a sua divulgacéo neste
documento.

9 — Inventarios

9.1 — Politicas contabilisticas adotadas na mensuragao dos inventarios e
férmula de custeio usada.

As Mercadorias incluem vinhetas e livros e foram valorizadas ao prego de
aquisicdo mais despesas de transporte e outras necessarias até ao
armazenamento das mesmas.

O Custo das mercadorias vendidas € calculado pelo Custo médio e a Ordem
utiliza o sistema de inventario permanente.

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 os inventarios da entidade, detalham-se
conforme quadro que se segue:

Descricdo 31/12/2024 31/12/2023
Mercadorias

Existéncia Inicial 61.970,45 47.267,07
Compras 6.009,00 36.383,00
Regularizacdo 135,69 -2.747,07
Existéncia Final 49.765,42 61.970,45
Gastos no periodo 18.349,72 18.932,55

10— Rédito

10.1 — Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito
incluindo os métodos adotados para determinar a fase de acabamento de
transacoes que envolvam a prestagcao de servigos.

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagao recebida ou a receber.
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O rédito das prestagdes de servicos € reconhecido liquido de impostos e pelo
justo valor a receber.

10.2 - Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida
durante o periodo incluindo o rédito proveniente de:
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Vendas e Servigos Prestados

Descrigcao 2024 2023
Vendas 40.535,03 35.479,49
Senicos Prestados 3.923.879,82 3.579.956,63

Total 3.964.414,85 3.615.436,12

O valor incluido na conta de Vendas decompde-se do seguinte modo:

Descricao 2024 2023

Mercadorias

Vinhetas 21.140,00 19.295,00

Livros 19.395,03 16.184,49
Total 40.535,03 35.479,49

O valor incluido na conta de Prestacbes de Servigcos decompde-se do seguinte
modo:
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Prestagdes de Servigos

Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023 Variagéo
Quotas dos utilizadores 3.124.044,12 2.998.047,82 125.996,30
Quotas - Psicdlogos com mais de 8 anos 2.703.108,12 2.591.729,35 111.378,77
Quotas - Psicdlogos com menos de 2 anos 164,00 4,00 160,00
Quotas - Psicdlogos reformados e pensionistas 6.416,00 5.700,00 716,00
Quotas - Psicélogos com menos de 4 anos 101.844,00 77.192,00 24.652,00
Quotas - Psicdlogos entre 4 e 8 anos 312.512,00 323.422,47 -10.910,47
Servigos secundarios 798.757,29 580.777,00 217.980,29
Registo e Inscrigbes 192.820,00 186.160,00 6.660,00
Cédula profissional - 2.2 via 1.235,00 1.065,00 170,00
Cédula profissional efectivo apos estagio 18.915,00 18.300,00 615,00
Europsy 930,00 210,00 720,00
Taxa de can_dldatura para profissionais ndo membros da OPP (cid estrangeiros/formagéo 300,00 0,00 300,00
no estrangeiro
Taxa de emiss&o do diploma em papel 630,00 210,00 420,00
Estégios 235.786,27 233.850,00 1.936,27
Inscricdes em estagios (Semestres) 145.646,27 149.000,00 -3.353,73
Entrega de relatério de estagio 86.590,00 81.600,00 4.990,00
Pedido de reapreciagéo de classificagéo 100,00 100,00 0,00
Pedido de Reconhecimento de Equip de Estagio Profissional 3.450,00 3.150,00 300,00
Atribuicéo de titulo de Psicdlogo Especialista 25.995,00 13.970,00 12.025,00
Atribuicdo simples (base) 90,00 0,00 90,00
Alteracao Certificado Esp Geral ou Avangada 80,00 70,00 10,00
Atribuicdo de titulo de especialidade avangada 5.000,00 3.350,00 1.650,00
Atribuicdo do Titulo de Psicologo Especialista 11.500,00 5.750,00 5.750,00
Atrib tit psic esp e averb processo 9.325,00 4.800,00 4.525,00
Workshops e Outros Eventos 0,00 1.808,00 -1.808,00
Foruns de Empregabilidade 0,00 1.808,00 -1.808,00
Congressos/Eventos 227.464,00 30.150,00 197.314,00
Formagéo E-Learning 15.550,00 19.975,00 -4.425,00
Formagéo B-Learning 59.990,00 56.520,00 3.470,00
Acreditagéo de entidades 20.072,02 18.769,00 1.303,02
Outros 1.078,41 1.131,81 -53,40
Total 3.923.879,82 3.579.956,63 343.923,19

11 — Subsidios, doagoes e legados a exploragao

11.1 - Politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo,
incluindo os métodos de apresentaciao adotados nas demonstragoes

financeiras.

Os Subsidios a Exploracido sao contabilizados na conta propria e considerados

rendimentos no periodo em causa.

11.2 — Natureza e extensao dos subsidios do Governo reconhecidos nas
demonstragoes financeiras e indicagcao de outras formas de apoio do
Governo de que a entidade diretamente beneficiou.

Descricao 2024 2023

Subsidios, doagGes e legados a exploragao

Subsidios do Estado e outros entes publicos

Doacgdes e herancgas 0,00 0,00

Subsidios de outras entidades

Subsidios as Delegagbes 2.500,00| 13.500,00

ProPEGE 31.179,23| 35.582,41

A Teu Lado 555,56 8.857,29
Total 34.234,79| 57.939,70
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Os subsidios aqui representados, referem-se a atribuicdo da Camara Municipal 7,
do Funchal (2.500€ dois mil e quinhentos euros) como comparticipagdo no o
congresso/evento realizado pelas Delegagao Regional da Madeira. %
2
12 — Efeitos de alteragdes em taxas de cambio I;T
Os efeitos das taxas de cambio n&o sao relevantes. @é

13 — Impostos sobre o rendimento

Os impostos sobre o rendimento reconhecidos na demonstragao dos resultados
dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 estao detalhados no
mapa abaixo:

2024 2023
IRC
Resultado antes de impostos 103.571,72 -153.090,11
Resultado isento -211.902,44 -178.697,12
Resultado sujeito 315.474,16 25.607,01
Imposto esperado 21% 66.249,57 21% 5.377,47
Derrama 0% 0%
Tributa¢bes autdonomas NA NA
Taxa nominal 64% 66.249,57 4% 5.377,47

14 — Beneficios dos empregados

14.1 — Numero médio de pessoas ao servigo da empresa, no periodo.

2024 2023
Colaboradores durante o

periodo Numero de colaboradores no Média de colaboradores Numero de colaboradores no Média de colaboradores

final do periodo durante o periodo final do periodo durante o periodo

Membros dos 6rgaos diretivos 36 34 34 34
Empregados 64 63 63 65
100 97 97 99

Durante o exercicio de 2024 a OPP teve ao seu servigo 64 trabalhadores e 36
orgaos sociais, remunerados e ndo remunerados.

A rubrica de despesas com o pessoal decompode-se do seguinte modo:
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Descrigao 31/12/2024 31/12/2023

Remuneragdes dos orgdos sociais 303.631,89 282.513,90
Remuneragdes do pessoal 1.428.450,02 1.436.704,28
Indemnizagdes 8.963,17 4.037,15
Encargos sobre remuneracdes 354.880,10 359.890,52
Seguros de acidentes de trabalho 8.381,71 9.252,27
Outros gastos com pessoal 60.680,25 68.569,17

Total 2.164.987,14 2.160.967,29

Na rubrica de outros gastos com o pessoal estao incluidos os Seguros de Saude,
Formacéao de pessoal, Fardamento e Higiene e Seguranga no trabalho

15 — Outras Informagoes

15.1 Investimentos Financeiros

A conta de Investimentos Financeiros apresentava a seguinte composicao:

31/12/2024 31/12/2023
Investimentos financeiros
Fundo de compensac&o do trabalho 24.146,82 24.146,82
Total 24.146,82 24.146,82

O valor incluido nesta conta refere-se a contribuicdo para o FCT de acordo com
a Lein.° 70/2013 de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo
de compensacgao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia
de compensagao do trabalho. Com a entrada em vigor da Lei 13/2023 de 3 de
abril que altera o Cdédigo do Trabalho os fundos de compensagdo foram
suspensos pelo que apresentam a descricdo abaixo a 31/12/2024:

Pagina 24 de 33



Aumentos/redugdes de justo valor:

Valorizagao FCT

Saldo a 01/01/2023 24.908,50
Entradas 2023 -761,68
24.146,82
Valorizagao unidades de participagéo 0,00
Saldo a 31/12/2023 24.146,82
Saldo a 01/01/2024 24.146,82
Entradas 2024 0,00
24.146,82
Valorizagao unidades de participagao 0,00
Saldo a 31/12/2024 24.146,82
15.2 Créditos a Receber (Membros)
Esta conta apresentava a seguinte composicao:
31/12/2024 31/12/2023
Clientes e utentes
Clientes e utentes c/c
Clientes gerais - membros 846.532,04 924.344,21
Clientes gerais - ndo membros 0,00 0,00
Clientes gerais - empresas 516,46 3.238,34
Clientes gerais - outros 0,00 0,00
Clientes cobranga duvidosa 23.023,81 39.775,79
870.072,31 967.358,34
Perdas por Imparidades Acumuladas -23.023,81 -39.775,79
Liquido 847.048,50 927.582,55
15.3 Imparidades
Esta conta apresentava a seguinte composicao:
Imparidade de dividas a 31/12/2024 31/12/2023
receber (perdas/reversoes)
Saldo Inicial 39.775,79 39.775,79
Aumento 0,00 0,00
Reversao -16.751,98 0,00
Saldo Final 23.023,81 39.775,79
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No ano de 2022 retomamos os contactos com os Psicélogos e Psicologas com
dividas a Ordem, numa tentativa de fazer planos de pagamento personalizados
de forma a recuperar o valor em divida tendo em conta as possibilidades de cada
Psicélogo ou Psicdloga.

Retomamos também as execucgdes fiscais em 2022 e durante o ano de 2023
fizemos novos processos de dividas que tiveram inicio em 2018, 2019 e 2020, e
ao longo do ano de 2023 recebemos o valor de cerca de 526.136 euros de planos
de pagamento e processos inseridos na Autoridade Tributaria. No ano de 2024
a recuperacao manteve-se, iniciamos as execugoes da divida dos anos 2021 e
2022 e recuperamos cerca de 437.282 euros, em execugoes fiscais e planos de
pagamento.

Assim a direcao decidiu em reunido no dia 6 de marco de 2025 reverter o valor
das imparidades em 16.751,98 euros tendo ficando ainda registado nas contas
o valor de 23.023,81 euros correspondente a 5 % do valor da divida de clientes.

15.4 Estado e Outros Entes Publicos

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Estados e Outros Entes Publicos
apresentava a seguinte decomposigao:

31/12/2024 31/12/2023
Saldos credores:

IRC - a pagar 66.249,57 5.377,47
IRS - retengdo na fonte 81.629,05 20.475,65
IRC - retengdo na fonte 1.145,46 0,00
IVA - a pagar 4.930,62 1.373,80
Seguranga Social - a pagar 96.787,62 36.153,38
Fundo de Compensagao do Trabalho 0,00 0,00
Fundo de Garantia de Compensacao de Trabalho 0,00 0,00

Total 250.742,32 63.380,30

15.5 Créditos a Receber (Outros Ativos Correntes)

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Créditos a Receber apresentava a
seguinte decomposigao:
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31/12/2024 31/12/2023
Outros Activos Correntes (Créditos a receber)

Saldos devedores de fornecedores 3.757,66 2.428,58
Pessoal - outras operagdes 3.682,07 3.823,19
Devedores e credores por acréscimos 13.489,32 17.386,83

Devedores diversos
Caucodes 6.498,85 6.498,85
Outros 0,00 112,50
Total 27.427,90 30.249,95

15.6 Diferimentos

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Diferimentos apresentava a seguinte

decomposicao:

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Saldos devedores:
Gastos a reconhecer
rendas 3.690,00 3.379,00 1.815,05
seguros 12.300,85 13.884,21 12.286,72
outros gastos 69.999,30 92.024,10 78.575,84,
Total 85.990,15 109.287,31 92.677,61
Saldos credores:
Rendimentos a reconhecer
Juros a Reconhecer 0,00 56.391,55 44.961,50
Projectos 2.919,64 21.398,53] 0,00
Outros rendimentos a reconhecer 1.810,47 31.940,47 56.875,81
Total 4.730,11 109.730,55 101.837,31
15.8 Caixa e Depdsitos Bancarios
A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Caixa e Depésitos Bancarios

apresentava a seguinte decomposigao:
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31/12/2024 31/12/2023
Caixa:
Caixas da sede:
Caixas sede - Numerario 291,49 455,24
Caixas Sede - SEK USD Dolares 0,00 280,10
Caixas Sede - Estéagios 297,59 37,73
Caixa Eventos 0,00 204,02
Caixas das Delegagdes:
Caixa Acores 87,89 55,45
Caixa Madeira 110,76 86,94
Caixa Centro 657,61 9,79
Caixa Sul 329,30 329,30
Caixa Norte 7,12 86,46
Caixa operagdes 0,00
Total Caixa 1.781,76 1.545,03
Depésitos bancarios:
Depositos a ordem
CGD - Conta 2168020468130 3.168,07 6.602,97
MG - Conta 16810006416 6.960,57 7.180,25
MG - Conta Recuperagéo 3.324,93 3.399,81
Banco Comercial Portugués:
BCP - Sede - 45377498512 56.963,65 22.666,27
BCP - Sede - 45430288919 25.294,07 17.638,58
BCP - SIBS - 45440337149 69.648,19 33.029,99
BES - Conta 000056644897 1.491,68 1.492,72
Santander Totta - 0018000342320002020 16.502,27 16.405,82
BPI- conta 6257322000125 8.122,93
Total Bancos 191.476,36 108.416,41
Total Caixa e Bancos 193.258,12 109.961,44

15.9 Fornecedores

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Fornecedores apresentava a seguinte
decomposicao:

31/12/2024 31/12/2023
Fornecedores
Fornecedores c/c 208.830,30 136.863,17
208.830,30 136.863,17
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15.10 Financiamentos Obtidos

Financiamentos Obtidos 31/12/2024 31/12/2023
Ndo corrente
Leasing Imobiliario - BCP 1.488.119,61 1.688.434,46
Leasing Imobilidrio - BST 0,00 0,00
Subtotal 1.488.119,61 1.688.434,46
Corrente
Financiamenos Obtidos -BCP 0,00 56.811,40
Financiamenos Obtidos -NB 70.138,97 79.147,33
Financiamenos Obtidos - CGD 100.000,00 50.000,00
Financiamentos Obtidos - MG 70.000,00 80.000,00
Financiamentos Obtidos - BPI 100.000,00 0,00
Financiamentos Obtidos - BCP Livranca 0,00 0,00
Financiamentos Obtidos - CGD Livranga 0,00 0,00
Descoberto Bancario 0,00 0,00
Leasing Imobilidrio - BCP 134.490,08 127.199,52
Leasing Imobiliario - BST 0,00 196.762,90
Subtotal 474.629,05 589.921,15
Total Financiamentos 1.962.748,66 2.278.355,61

Prazo de reembolso dos financiamentos

2024

2023

Menos de 1ano lanoa5anos >5anos Menos de 1and lanoa5anos >5anos
Financiamenos Obtidos -BCP 0,00 56.811,40|
Financiamenos Obtidos -NB 70.138,97 79.147,33
Financiamenos Obtidos - CGD 100.000,00 50.000,00|
Financiamentos Obtidos - MG 70.000,00 80.000,00
Financiamentos Obtidos - BPI 100.000,00
Leasing Imobilidrio - BCP 134.490,08 759.896,71 728.222,90 127.199,52 775.754,55 912.679,91
Leasing Imobilidrio - BST 0,00 0,00 0,00 196.762,90 0,00} 0,00
Total 474.629,05 759.896,71 728.222,90 323.962,42 775.754,55 912.679,91

Conforme indicado na nota 8.2., os financiamentos referentes a Leasing, no
montante total de 1.622.609,69 euros referem-se ao contrato em vigor relativo as

instalagdes da sede.

As obrigacbes financeiras por locacdo sado garantidas pela reserva de

propriedade dos bens.

15.11 Outras Dividas a Pagar (Outros passivos correntes)

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a conta Outros Passivos Correntes
apresentava a seguinte decomposicao:
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31/12/2024 31/12/2023
Outros passivos correntes

Saldos credores de membros 26.374,97 29.874,88

Pessoal - outras operagoes 1.754,36 829,61

Fornecedores de investimentos 9.700,83 15.710,91
Credores diversos 50.987,07 63.106,08

Credores por acréscimos de gastos
Remuneragdes 302.492,73 359.130,98
Outros credores por acréscimos de gastos 42.902,67 47.828,04
Total 434.212,63 516.480,50
15.12 Fornecimentos e servicos externos
Esta rubrica tem a seguinte decomposicao:
Descricao 2024 2023 Variagéo

Trabalhos especializados 741.717,23 433.936,32 307.780,91
Publicidade e propaganda 9.323,23 4.421,08 4.902,15
Vigilancia e seguranca 31.558,26 19.658,94 11.899,32
Honorarios 214.160,31 214.240,38 -80,07
Conservagao e reparagao 51.827,25 44.431,57 7.395,68
Senicos bancarios 91.992,75 73.609,67 18.383,08
Outros Senigos 432,96 0,00 432,96
Ir;eprir(;agwentas e utensilios de desgaste 4.303,57 2.467,38 1.836,19
Livos e documentacéo técnica 4.858,53 2.752,77 2.105,76
Material de escritorio 14.785,48 8.402,34 6.383,14
Material para oferta 14.978,70 19.020,00 -4.041,30
Material e consumiveis de informatica 19,99 0,00 19,99
Material limpeza, higiene e conforto 268,18 288,90 -20,72
Outros 9.156,42 7.503,55 1.652,87
Eletricidade 23.757,73 19.071,14 4.686,59
Combustiveis 11.643,92 11.432,53 211,39
Agua 3.418,39 2.746,87 671,52
Deslocagoes e Estadas 243.186,52 254.372,35 -11.185,83|
Transportes de mercadorias 219,6 0,00 219,60
Rendas e Alugueres 150.398,51 104.463,50 45.935,01
Comunicagéo 93.923,18 63.002,29 30.920,89
Seguros 30.327,98 21.970,66 8.357,32
Contencioso e Notariado 0 0,00 0,00
Limpeza, higiene e conforto 36.351,42 33.389,73 2.961,69
Outros senvigos 24.433,64 20.236,32 4.197,32
Total 1.807.043,75 1.361.418,29 445.625,46
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15.13 Outros rendimentos

Esta rubrica tem a seguinte decomposicao:

Descricao 2024 2023 Variagao
Outros rendimentos

Rendimentos suplementares

Aluguer/venda de publicidade (Nacional) 48.554,00 750,00] 47.804,00
Direiros de Autor 245,40 767,63 -522,23
Prestagdo Servigos Abrigo Protocolo 0,00 13.990,30] -13.990,30,
Aluguer de Espacos 1.620,00 100,00 1.520,00
Eventos 0,00 0,00 0,00
Ganhos em inventarios 47,68 819,42 -771,74
CorrecgOes de Exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 316.202,14 150,00|316.052,14
Qutros 16.694,93 14.866,07| 1.828,86
Sub-total 383.364,15 31.443,42(351.920,73
Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Juros obtidos 8.122,68 317,71 7.804,97
Juros de mora - quotas (1) 132.445,36 49.026,73| 83.418,63
Sub-total 140.568,04 49.344,44| 91.223,60
Total 523.932,19 80.787,86(443.144,33

(1) De acordo com o Art. 6° do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Psicélogos Portugueses, republicado no Diario da Republica a 14 de
margo de 2022, sao calculados juros de mora aos membros que nao procedam
ao pagamento atempado das quotas, a taxa de juro de 8.876%, conforme
Aviso n° 678/2024, de 12 de janeiro. No ano de 2022 retomamos a cobranca
de Juros de Mora e as execucdes tributarias, os quais eram reconhecidos em
resultados no momento do seu recebimento, diferindo-se o montante que se
encontrasse por receber. Em 2024, no seguimento de parecer do Tribunal de
Contas, a OPP reconheceu em resultados a totalidade dos juros diferidos até
31/12/2023 e os juros apurados no ano, passando-se assim a reconhecer 0s
juros em resultados no momento, em que sao faturados independentemente

do momento do seu recebimento.
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15.14 Outros Gastos @P

Descricéo 2024 2023 Variagéo o0\

Outros Gastos el
Impostos 30.869,20 15.680,43 15.188,77
Perdas em inventarios 65,47 1.898,01 -1.832,54;
Abates 0,00 183,37 -183,37|
Gastos e perdas em investimentos nado financeiros 0,00 0,00 0,00
Donativos 1.939,00 4.170,89 -2.231,89
Quotizacoes 33.764,81 34.580,00 -815,19
Ofertas e amostras de inventarios 1.188,86 1.668,48 -479,62
Outros nado especificados 57.956,81 17.844,78 40.112,03
Insuficiéncia da estimativa de imposstos 0,00 0,00 0,00,
Outros 0,00 0,00 0,00

Total 125.784,15) 76.025,96 49.758,19

15.15 Juros e gastos similares suportados

Descrigéo 2024 2023 Variagéo

Juros e Gastos similares suportados

Juros Suportados

Juros de financiamentos obtidos 9.632,08, 8.262,62 1.369,46

Juros de mora e compensatorios 0,00 0,00 0,00

Juros de locagéo financeira 113.755,24 116.267,77| -2.512,53

Outros juros 5,22 0,00 5,22,

Outros gastos e perdas financeiras 0,00 0,00 0,00,

Total 123.392,54 124.530,39 -1.137,85)

Esta conta inclui os juros suportados no exercicio relativos aos contratos de

locagéo financeira indicados na nota locagdes (ver Nota 8).

16. Garantias Prestadas

Para além das garantias mencionadas na nota 8.2, ndo existiram no exercicio de

2024 outras garantias prestadas.

17. Informagoes Exigidas por Diplomas Legais

A Direcao informa que a situagdo da Ordem perante a Autoridade Tributaria e
Seguranga Social esta regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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Os honorarios relativos a Revisao de Contas, faturados no exercicio ascendem
a 6.650 euros, acrescidos de lva a taxa legal em vigor. A 31 de dezembro o
montante faturado encontrava-se totalmente pago.

18. Acontecimentos Apds a Data de Balango

Apos a data do Balanco, e até a aprovagdo deste relatério ndo temos
conhecimento de tenha ocorrido algo de relevante, que possa afetar os ativos,
passivos e divulgagdes incluidas nas demonstragdes financeiras do periodo.

19. Outras informagoes

A Ordem ndo tem processos judiciais em curso que possam implicar a
constituigdo de provisdes.

No ano de 2024, a OPP manteve o regime de trabalho hiibrido, conseguindo
assim um equilibrio entre os interesses dos seus membros e os interesses dos
trabalhadores. A OPP manteve atividades a distancia e outras presenciais. Estas
medidas permitem aos trabalhadores uma maior harmonia entre a vida
profissional, familiar e pessoal, tendo iniciado em 2023 o processo de certificacéo
da OPP pela NP 4552. Em 17 de dezembro de 2024 a OPP recebeu a
certificacdo desta norma pela Associagédo Portuguesa de Certificagdo (APCER).

De modo a mitigar estes riscos e incertezas, a Diregdo monitoriza
periodicamente os indicadores macroecondmicos e sectoriais mais relevantes.

Aprovacao das Demonstragdes Financeiras

Estas demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Direcdo e autorizadas
para emissdo em 11 de margo de 2025. Contudo as mesmas estdo ainda sujeitas
a aprovacao pela Assembleia de Representantes.

Lisboa, 11 de marco de 2025

A Contabilista Certificada A Diregao
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES RELATORIO E CONTAS 2024

(ACSS) - Administracao Central do Sistema de Saude, IP

(ADAP) - Apoio ao Desenvolvimento e Acompanhamento de Pro-
jectos

(ADSE) - Instituto Publico de Gestao Participada, IP

(AHED) - Advanced Health Education by Nova Medical School
(AISP) - Apoio a Investigagao em Saude Psicolégica

(ANEP) - Associacao Nacional de Estudantes de Psicologia

(ANF) - Associacdo Nacional das Farméacias

(ANQEP) - Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profis-
sional

(ANJOP) - Associacdo Nacional de Jovens Psicélogos

(APJ) - Ano Profissional Junior

(ANIP) - Associacdo Nacional de Intervencao Precoce

(AMA) Agéncia para a Modernizag&o Administrativa

(APA) - American Psychological Association

(APAH) - Associagao Portuguesa de Administradores Hospitalares
(APAI) - Associagdo Portuguesa de Avaliagao de Impactes

(APEE) - Associagdo Portuguesa de Etica Empresarial

(APJ) - Ano Profissional Junior

(ASAE) - Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica

(CCB) - Centro Cultural de Belém

(CEJ) - Centro de Estudos Judiciarios

(CIG) - Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género

(CIP) - Confederagao Empresarial de Portugal

(CIS) - Centro Internet Segura - do CNCS

(CJ) - Conselho Jurisdicional

(CMVMC) - Custo das Mercadorias Vendidas e Consumidas

(CNCS) - Centro Nacional de Ciberseguranca

(CNPDPCJ) - Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e Protec-
cdo das Criancas e Jovens

(CNS) - Convencao Nacional da Saude

(CNSF) - Conselho Nacional de Supervisores Financeiros

(COP) - Consejo General de la Psicologia de Espafa

(CNOP) - Conselho Nacional das Ordens Profissionais

(CPCJ) - Comissodes de Proteccao de Criangas e Jovens

(CPP) - Ciéncia e Préatica Psicolégicas, area de gestao da OPP
(CSM) - Conselho Superior de Magistratura

(CVP) - Cruz Vermelha Portuguesa

(DE SNS) - Direcgao Executiva do Servico Nacional de Saude
(DGE) - Direcgao-Geral da Educacéo

(DGEEC) - Direccdo-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia
(DGS) - Direccdo-Geral de Saude

(DGRSP) - Direcao Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais
(DPC) - Desenvolvimento Profissional Continuo, area de gestao da
OPP

(DRA) - Delegacao Regional dos Agores, da OPP

(DRM) - Delegacao Regional da Madeira, da OPP

(EFPA) - European Federation of Psychologists Associations
(EFPSA) - European Federation of Psychology Students’ Associa-
tions

(ERC) - Entidade Reguladora para a Comunicagao Social

(ERS) - Entidade Reguladora da Saude

(FENACERCD - Federagado Nacional de Cooperativas de Solidarieda-
de Social

(FIAP) - Federacion Iberoamericana de Asociaciones y Colégios de
Psicologia

(FIPJ) - Formagao Inicial Psicologo Junior

(FLAD) - Fundagao Luso-Americana para o Desenvolvimento

(FMD) - Fundo Monetério Internacional

(FNP) - Férum Nacional de Psicologia

(FSE) - Fornecimento e Servicos Externos

(GCPJ) - Grupo Consultivo do Psicélogo Junior

(GB) - Gabinete do Bastonéario

(GACJ) - Gabinete de Apoio ao Conselho Jurisdicional

(GNR) - Guarda Nacional Republicana

(GPA) - Global Psychology Alliance

(HSST) - Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho

(IES) - Instituicdes de Ensino Superior

(IGAS) - Inspecgdo-Geral das Actividades em Saude

(IPDJ) - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

(IPQ) - Instituto Portugués para a Qualidade

(ISPA)- International School Psychology Association

(IPSS) - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

(ISCTE) - Instituto Universitario de Lisboa

(JRS - Portugal) - Servico Jesuita aos Refugiados

(LOPP) - Linhas de Orientagao para a Préatica Profissional

(MAI) - Ministério da Administracéo Interna

(ME) - Ministério da Educacao

(MS) - Ministério da Saude

(MTSSS) - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
(ODS) - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(OE2024) - Orgamento do Estado para 2024

(OIM) - Organizagéao Internacional para as Migragdes

(OIT) - Organizag&o Internacional do Trabalho

(ONGs) - Organizacoes ndo Governamentais

(PIB) - Produto Interno Bruto

(PIIP-IH) - Prémio Inovacao na Intervencao Psicolégica e Inovation
Hub

(PlanAPP) - Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e
de Prospectiva da Administragdo Publica

(PNFF) - Plano Nacional de Formac&o Financeira — Todos Contam
(PNPVCV) - Programa Nacional de Prevenc&o da Violéncia no Ciclo
de Vida da DGS

(PSP) - Policia de Seguranca Publica

(SAP SNS24) - Servico de Aconselhamento Psicolégico do SNS24
(SEPS) - Secretaria de Estado de Promocao da Saude

(SIGESP) - Sistema Integrado de Gestao de Seguranca Privada
(SNP) - Sindicato Nacional dos Psicélogos

(SNS) - Servico Nacional de Saude

(SPLS) - Sociedade Portuguesa de Literacia em Saude

(SPMS) - Servicos Partilhados do Ministério da Saude

(TSS) - Técnicos Superiores de Saude

(ULS) - Unidades Locais de Saude

(UNFPA) - Fundo de Populagao das Nagdes Unidas

(UNICEF) - Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia


https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/estagios/conselho_ex_estagiarios
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