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v/ Sao apreciados os elementos curriculares que evidenciem uma relagdo direta com a
especialidade avangada, podendo ser considerados outros elementos relevantes, desde
que devidamente justificados. Recomenda-se que a relevancia de cada elemento curricular
apresentado seja fundamentada pelo/a candidato/a.

v" No ambito da formacao, apenas serdo considerados os elementos especificos da area da
Educacgao Inclusiva. Participagdes em congressos, conferéncias, workshops ou seminarios
apenas serao validadas se tiverem uma relagao direta com a area em causa. Formacgoes
de dmbito mais amplo, no quadro da Psicologia da Educacdo, sé serdo consideradas
quando for explicitada a sua pertinéncia para esta especialidade avangada, nomeadamente
em termos de objetivos, contelidos programaticos e/ou populagéo-alvo.

v Caso a experiéncia profissional envolva atividades da especialidade geral de Psicologia da
Educacdo, ou de outras areas, deverdo ser submetidas separadamente, e de forma
quantificada, as horas referentes a atividade profissional desenvolvida especificamente na
area avancada.

v' Entre as praticas profissionais complementares que podem ser incluidas na categoria de
“Outros elementos”, destacam-se a investigagéo, supervisdo de estagios, intervisao entre
profissionais, concegao, implementagao e avaliagdo de programas, produgao de relatorios
técnicos sobre a pratica psicolégica, comunicagbes em reunides cientificas e/ou
profissionais, e publicagéo de artigos ou textos de caracter cientifico e relevantes para a
especialidade. A pertinéncia destas atividades para a especialidade avangada, devera ser
claramente indicada e devidamente documentada, explicitando o seu enquadramento na
Educacéo Inclusiva.

v' Aconselha-se a leitura das orientacoes da especialidade geral de Psicologia da Educacao.

Definicao da area:

v" Por Educagao Inclusiva entende-se o principio e o modelo através do qual é assegurada a
todas as pessoas — criangas, jovens e adultos — a concretizagéo do direito ao acesso, a
participacao e a aprendizagem, de modo pleno e efetivo, em contextos educativos formais,
nao formais e informais. A Educacao Inclusiva visa proporcionar condigdes educativas de
elevada qualidade, reconhecendo e valorizando as caracteristicas de cada pessoa, e
removendo barreiras ao acesso e a participacao através de politicas e agdes comunitarias,
organizacionais e pedagogicas que promovem a equidade, a igualdade de oportunidades
e 0 sucesso educativo. Implica um processo que responda a diversidade humana,
proporcionando oportunidades efetivas de aprendizagem e participagéo, contribuindo para
o refor¢o do sentido de pertenca e para a eliminagdo de praticas discriminatérias ou de
exclusdo. Atende a diversidade numa perspetiva interseccional, considerando dimensdes
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como origem étnico-racial, género, orientacdo sexual, linguagem, cultura, religido,
capacidades fisicas e cognitivas, saude mental, condigdo econdmica e contexto geografico,
bem como a forma como estas dimensbes interagem e podem gerar desigualdade. A
pratica psicolégica na area da Educagao Inclusiva envolve atividades que promovem o
desenvolvimento biopsicossocial de criangas, jovens e adultos, e a melhoria dos contextos
educativos e comunitarios, com vista a inclusdo educativa e social. Este processo ¢é
desenvolvido por psicologos/as, no ambito das suas competéncias especificas, em
colaboragao com outros profissionais e em parceria com familias e instituicbes da
comunidade, num trabalho colaborativo articulado e sustentado.

Definicao de especialista:

v" Um/a psicélogo/a especialista em Educagdo Inclusiva € um/a profissional que detém
competéncias cientificas, técnicas e praticas avancadas no dominio da Psicologia,
mobilizando-as de forma sistematica para promover a inclusdo e prevenir processos de
exclusao educativa e social. Integra conhecimentos aprofundados sobre diversidade,
desenvolvimento, barreiras a participacdo e modelos contemporaneos de Educacgao
Inclusiva, aplicando-os de forma critica, contextualizada e eticamente responsavel. Exerce
uma pratica orientada para a identificagdo e acompanhamento das necessidades de
aprendizagem e participacao, recorrendo a metodologias validadas e sensiveis aos fatores
que influenciam o acesso, a participagao e a aprendizagem. Atua promovendo mudangas
que favorecem o desenvolvimento, o bem-estar e a participagcao plena das pessoas em
diferentes contextos ao longo do ciclo de vida, contribuindo para ambientes educativos
mais diversos, equitativos e inclusivos.

e Regulamento:
Sao0 necessarios 210 créditos para a atribuicao da especialidade avangada.

e Regulamento:

v' 52 desses créditos tém de ser obtidos por componente de experiéncia profissional.
v Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formagéo ou outros elementos) é valorizada além dos 105 créditos.

Para a especialidade de Educacgao Inclusiva, a pratica psicologica desenvolve-se em
contextos educativos, associativos ou comunitarios que integrem, de forma explicita,
acdes dirigidas a criangas, jovens, adultos, profissionais de educacdo, familias,
organizagoes e servigos da comunidade. Assim, nesta especialidade, as agbes dos/as
psicologos/as incidem, nomeadamente:

v' na avaliagdo, monitorizagao e intervengdo em situagdes de vulnerabilidade social
e educativa, identificando dificuldades de aprendizagem, perturbagbes do
desenvolvimento, necessidades de reabilitacdo e outras barreiras a aprendizagem,
a participacao e ao bem-estar;

v" na identificagdo e acompanhamento de perfis de altas capacidades e talento
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excecional, incluindo situacdes de dupla excecionalidade;

no planeamento e acompanhamento de medidas educativas diferenciadas,
incluindo o apoio a transicdo escolar e para a vida ativa, especialmente junto de
populagdes em risco acrescido de exclusao;

na consultoria a profissionais e/ou equipas multidisciplinares, apoiando a definicao
de respostas ajustadas a diversidade funcional, cultural, linguistica, identitaria e
socioeconomica;

na formagao e/ou capacitagdo de profissionais para praticas inclusivas e para a
prevencéo de preconceitos, discriminagéo e desigualdade;

no trabalho com familias de pessoas com incapacidades e/ou limitagdes
significativas na atividade e participagéo, e com familias de minorias culturais,
migratorias, socioecondmicas ou identitarias que enfrentam barreiras a
participacado na educacéo;

na articulagdo com servicos da comunidade e/ou no contributo para o
desenvolvimento, implementacéo e avaliagédo de politicas e praticas de Educacéao
Inclusiva;

na docéncia, supervisao profissional e investigagéo, contribuindo para a formagao
de novos profissionais e para a melhoria continua da pratica na especialidade.

e Sao exemplos de contextos de intervencio na area da Educacao Inclusiva:

v

v

\

ISR NN

estabelecimentos de educacdo e ensino (e.g., escolas publicas, privadas e/ou
profissionais, bem como Instituicdes de Ensino Superior);

estruturas e servigos da comunidade que desenvolvam ag¢des com criangas, jovens,
adultos, familias e profissionais de educacéo (e.g., instituicdes particulares de
solidariedade social) em contextos de maior vulnerabilidade ou risco de exclusao;
entidades associadas a educacgao e formagao de adultos e/ou ao reconhecimento,
validacao e certificagcdo de competéncias;

associacoes de defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+;

associacoes dirigidas a pessoas com sobredotagao e talento excecional,

centros de recursos para a incluso;

equipas de intervengao precoce na infancia;

associacoes para a promogao da inclusao de pessoas com deficiéncia;

centros de formacéo profissional e de reabilitacdo para pessoas com deficiéncia;
outras entidades cujas atividades se enquadrem nos principios da Educagao
Inclusiva.

e Regulamento:

v

v

36 desses créditos tém de ser obtidos por componente formativa na area de
especialidade avangada
52 desses créditos tém de ser obtidos através de outros elementos curriculares na
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area de especialidade
Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formagao ou outros elementos) é valorizada além dos 105 créditos

e A formacao especifica exigida para o exercicio qualificado nesta especialidade avancada
deve assegurar o desenvolvimento de competéncias nas seguintes areas:

v

Diversidade e caracteristicas das populagdes-alvo: compreender as multiplas
dimensdes da diversidade humana e os processos de desenvolvimento
biopsicossociais associados, incluindo as especificidades de pessoas com
deficiéncia, neurodiversidade, talento excecional, sobredotacdo e dupla
excecionalidade; diversidade sexual e identidade de género; vulnerabilidade
socioecondmica; migrantes e grupos minorizados etnicamente e culturalmente,
entre outras. Integra, ainda, a capacidade de analisar estas dimensbes e as
respetivas necessidades numa perspetiva holistica e interseccional,

Avaliagdo psicolégica: realizar avaliagdes cognitivas, neuropsicoldgicas,
socioemocionais, comportamentais e do bem-estar psicoldgico, integrando uma
abordagem multidimensional e ecoldogica que considere fatores individuais,
contextuais e socioculturais que influenciam a aprendizagem e o desenvolvimento.
Inclui a identificacado de barreiras que condicionam o acesso e a participacdo, bem
como o uso de instrumentos e metodologias culturalmente sensiveis e sustentadas
na evidéncia cientifica, orientadas para a tomada de decisdo educativa e para a
definicao de estratégias de intervencao;

Intervengao psicologica: planear, implementar e monitorizar medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, incluindo programas de desenvolvimento
socioemocional, autorregulacdo e resiliéncia; intervencdo e suporte ao
comportamento positivo; prevencdo e resposta ao bullying e a violéncia
discriminatdria (e.g., xenofoba, racista, homofébica, transfobica e capacitista);
intervencdo em dificuldades persistentes de aprendizagem; agbes de
enriqguecimento e apoio ao talento e as altas capacidades; bem como apoio a
processos de transicdo educativa e de inser¢gdo na vida ativa de pessoas com
necessidades especificas;

Cultura e praticas escolares inclusivas: promover climas educativos seguros,
participativos, culturalmente e pedagogicamente responsivos, reforcando o bem-
estar, o sentido de pertenca e o envolvimento escolar. Inclui 0 apoio a concegao e
implementacao de respostas educativas alinhadas com os principios do Desenho
Universal para a Aprendizagem, com modelos de intervengdo multinivel e com
outros referenciais de Educacao Inclusiva, assim como a utilizagao sistematica de
linguagem inclusiva;

Colaboragao interprofissional e desenvolvimento organizacional:
desenvolver e coordenar praticas interprofissionais, articular com estruturas
educativas, sociais e comunitarias e promover respostas integradas orientadas
para a inclusdo. Inclui a capacidade de dinamizar equipas multidisciplinares e
participar na definicdo e implementacdo de politicas e praticas institucionais e
organizacionais que sustentem culturas educativas inclusivas;
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v Investigagdo aplicada e melhoria continua: recolher, analisar e interpretar
indicadores educativos, psicoldgicos e organizacionais; monitorizar o progresso de
pessoas, grupos e instituicbes; avaliar o impacto das intervencbes e das
desigualdades entre grupos, contribuindo para o aperfeicoamento dos servigos, a
tomada de decisdo informada e o desenvolvimento de politicas e praticas
inovadoras e sustentadas;

v" Advocacia e lideranga para a inclusao: influenciar politicas, praticas e decisdes
nos diferentes niveis do sistema educativo e comunitario; promover mudangas
alinhadas com os direitos humanos e a justi¢a social; bem como mobilizar redes e
comunidades para o desenvolvimento e sustentabilidade de culturas inclusivas;

v Etica, legislagdo e deontologia profissional: dominar os principios éticos, os
direitos humanos e o enquadramento legal aplicavel a pratica psicologica em
Educagdo Inclusiva, assegurando praticas culturalmente sensiveis, nao
discriminatdrias, socialmente responsaveis e orientadas para a equidade, a
participacao e a inclusao.

e Validam-se como outros elementos, por exemplo: (a) as atividades de supervisao,
mentorato ou intervisdo, recebidas ou ministradas no ambito da pratica psicoldgica
desenvolvida em contextos de Educagédo Inclusiva; (b) a orientagdo de estagios
académicos, profissionais ou de acesso a Ordem que incluam atividades da
especialidade; (c) a produgao e divulgacao cientifica, como artigos, capitulos de livros ou
comunicagdes como primeiro autor/a em eventos cientificos ou profissionais no ambito da
especialidade; (d) a producao de materiais técnico-pedagogicos que reforcem a qualidade
das respostas inclusivas; (e) a formagao ministrada a outros profissionais na area da
Educacao Inclusiva; (f) a participagdo em projetos de investigagao/intervengao dentro da
especialidade, desde que nao integrem as fung¢des habituais do/a psicélogo/a; (g) o
envolvimento em comissdes organizadoras de eventos, em equipas de desenvolvimento
e afericao de provas ou testes psicolégicos na area da especialidade; (h) o exercicio de
funcdes de coordenagio ou gestdo de entidades e servicos com agao relevante na area
da especialidade; (i) as atividades de consultoria dentro da especialidade, desde que néao
integrem as fungdes habituais do/a psicélogo/a, entre outros. A contabilizagdo destas e
de outras atividades para efeitos de candidatura a especialidade avangada esta sujeita
aos critérios definidos no Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem
dos Psicélogos Portugueses (Regulamento n. © 978-A/2024) e a Tabela de Créditos
constante do Anexo Il do mesmo regulamento, cuja consulta se recomenda.
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A componente pratica é avaliada através da experiéncia profissional e do elemento escrito
entregue na candidatura, o qual, seguindo as regras definidas em documento préprio, deve
descrever atividades praticas concretas realizadas pelo/a candidato/a. O elemento escrito
deve apresentar a respetiva fundamentagcdo técnica e cientifica, evidenciando as
competéncias mobilizadas, a pertinéncia das decisdes tomadas e a sua articulagdo com a
pratica especializada em Educacdo Inclusiva. Quando as atividades tiverem sido
desenvolvidas em equipa ou em contextos organizacionais, deve ficar claramente
identificado o contributo individual do/a candidato/a para os processos de avaliagao,
intervengdo, colaboracdo e tomada de decisdo, demonstrando dominio conceptual,
responsabilidade ética e o impacto das agdes realizadas.
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