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| Coaching Psicolégico
Especialidades Avangadas de Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes

| CONSIDERAGOES GERAIS

Na avaliacdo favoravel das candidaturas as trés especialidades avancadas de Psicologia do
Trabalho, Social e das Organiza¢Ges (Coaching Psicoldgico, Psicologia Comunitdria e Psicologia
da Saude Ocupacional) considera-se imprescindivel a vinculagdo direta dos(as) candidatos(as)
com essas areas especificas em termos de intervencdo pratica, ou seja, a realizacdo de atos
psicolégicos nesta area (ndo sendo suficiente a docéncia, investigacdo e direcdo/gestdo de
instituicOes e de projetos se essa vertente pratica ndo estiver documentada em tais atividades
na candidatura). O candidato deve demonstrar experiéncia profissional onde tenham sido
desenvolvidas competéncias especificas no ambito da especialidade avancada. Deve ser
sempre referido o numero de horas de exercicio profissional dedicadas a atividades no ambito
da especialidade avangada, quando a descri¢cdo envolver atividades de outros ambitos.

Atender-se-a, também, a vinculacdo da formacdo e dos outros elementos com cada uma
dessas trés especialidades avangadas, exigindo-se relevancia e complexidade, enquanto
suportes a atribuicdo do titulo de especialista avancado em qualquer uma dessas trés areas
de intervencdo. Para os diversos elementos de formacao, apenas sdao considerados elementos
especificos da drea avancada. Por exemplo, elementos como Congressos, Conferéncias,
Workshops ou Seminarios s6 serdo validados se corresponderem a formacgdo na area
especifica da especialidade avancada. Elementos mais amplos de Psicologia do Trabalho,
Social e das OrganizacGes quando fundamentada a pertinéncia para a area avancada.

| COACHING PSICOLOGICO

As seguintes orientacdes tém como objetivo facilitar o processo de candidatura a
Especialidade Avancada de Coaching Psicoldgico. Estas orientacdes, ndo sendo exaustivas,
permitem ao candidato a especialista ter indicacdes Uteis para a escolha dos elementos
curriculares.

No entanto, ndo dispensam a leitura do Regulamento Geral de Especialidades Profissionais
da OPP, das questdes frequentes e do Documento de Apoio a Candidatura.

| EXERCICIO PROFISSIONAL

O Coaching Psicoldgico consiste numa relagao de ajuda, assente em teorias e modelos
psicoldgicos oriundos das correntes humanista, cognitivo-comportamental e da psicologia
positiva. E um processo que promove a reflexdo e a autodescoberta, recorrendo a uma
metodologia de questionamento e de incentivo que contribui para a libertagdo do potencial
do coachee.
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https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_geral_de_especialidades_profissionais_publicado_no_diaario_da_repaoblica.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_geral_de_especialidades_profissionais_publicado_no_diaario_da_repaoblica.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/especialidades/faqs_especialidades.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/especialidades/apoio_a_candidatura.pdf
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M Ofoco daacgdo estd centrado na producdo de mudancas (atitudes e comportamentos),
a curto-prazo, por parte do coachee. Partindo de uma dinamica de autoconsciéncia e
da construcdo de uma relacdo de confianca e empatia, sdo estabelecidas metas e
colocados em pratica planos de ac¢do, em que o coach e especialista em Coaching
Psicolégico é o facilitador que favorece uma dinamica de transformacao pessoal no
cliente, ajudando-o a realizar um percurso entre a sua realidade atual e o estado
desejado.

M No coaching o foco é na solucdo e n3o no problema. Um psicélogo e/ou
psicoterapeuta que pretenda ser coach, terd de “despir o fato” do analista de
problemas, de traumas e de conflitos passados, para “vestir o fato” do pragmatismo
interventivo focado na facilitacdo de solugdes a curto-prazo, que aportem sentido e
valor para o coachee.

M Pode ser considerada a pratica profissional em diferentes contextos institucionais e
em regime de pratica privada, desde que comprovado tratar-se de um processo de
coaching efetivo e ndo de outro processo de desenvolvimento de competéncias no
ambito de projectos formativos - um processo standard de coaching envolve 12
sessOes quinzenais, o que constitui um acompanhamento do psicélogo-coach durante
cerca de 6 meses, o tempo minimo para sustentar mudancas ocorridas.

M O especialista em Coaching Psicolégico pode possuir e demonstrar experiéncia em
diferentes modalidades de coaching (e.g. coaching de vida, coaching para executivos,
coaching de equipa.

M Enquanto coach, o psicélogo pode assumir diferentes papéis: a) coach interno — um
membro da organiza¢do cujo papel é fazer coaching a pessoas que nela trabalham; b)
coach externo — uma pessoa exterior a organizacdo, que faz coaching a membros da
mesma.

| FORMACAO
M A formac3o especifica para esta especialidade avangada inclui:
o Coaching
o Psicoterapia
o Desenvolvimento pessoal

M Um mestrado ou doutoramento em Psicologia Clinica poderd ser aprovado para a
especialidade avangada de Coaching Psicolégico, desde que comprovados os
conteudos curriculares transversais as duas areas.
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| OUTROS ELEMENTOS

M Experiéncia em processos de mentoring ou em sessdes de diagndstico e/ou feedback
individuais poderao ser validadas como outros elementos, desde que comprovada a
realizacdo de planos de ac¢do ou outras componentes comuns a estas intervengdes e
ao Coaching Psicoldgico.

M Podem ainda ser considerados como outros elementos, por exemplo, a monitoria de
formacdes breves, comunicacdes e redaccdo de artigos neste ambito, actividades de
supervisdo ou intervisdo também neste dominio e a organizacao de eventos ligados
ao Coaching Psicoldgico.
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