ORIENTACOES PARA AS ESPECIALIDADES

Processo de Equiparacdo

# Categoria # Documento

Psicologia da Saude Janeiro 2018
Ocupacional Lisboa
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| ESPECIALIDADES AVANCADAS DE PSICOLOGIA DO TRABALHO,
SOCIAL E DAS ORGANIZACOES
| CONSIDERACOES GERAIS

Na avaliacdo favoravel das candidaturas as trés especialidades avancadas de Psicologia do
Trabalho, Social e das Organiza¢6es (Coaching Psicoldgico, Psicologia Comunitaria e Psicologia
da Saude Ocupacional) considera-se imprescindivel a vinculagdo direta dos(as) candidatos(as)
com essas areas especificas em termos de intervencdo pratica, ou seja, a realizacdo de atos
psicoldgicos nesta drea (ndo sendo suficiente a docéncia, investigacdo e direcdo/gestdo de
instituicoes e de projetos se essa vertente pratica ndo estiver documentada em tais atividades
na candidatura). O candidato deve demonstrar experiéncia profissional onde tenham sido
desenvolvidas competéncias especificas no ambito da especialidade avancada. Deve ser
sempre referido o numero de horas de exercicio profissional dedicadas a atividades no ambito
da especialidade avangada, quando a descri¢cao envolver atividades de outros ambitos.

Atender-se-a, também, a vinculacdo da formacdo e dos outros elementos com cada uma
dessas trés especialidades avangadas, exigindo-se relevancia e complexidade, enquanto
suportes a atribuicdo do titulo de especialista avangado em qualquer uma dessas trés areas
de intervencdo. Para os diversos elementos de formacao, apenas sdo considerados elementos
especificos da drea avangada. Por exemplo, elementos como Congressos, Conferéncias,
Workshops ou Seminarios s6 serdo validados se corresponderem a formacdo na area
especifica da especialidade avancada. Elementos mais amplos de Psicologia do Trabalho,
Social e das OrganizagGes sé sdo considerados quando devidamente fundamentada a
pertinéncia para a drea avancada.

| PSICOLOGIA DA SAUDE OCUPACIONAL

As seguintes orientacdes tém como objetivo facilitar o processo de candidatura a
Especialidade Avancada de Psicologia da Saude Ocupacional. Estas orienta¢Bes, ndo sendo
exaustivas, permitem ao candidato a especialista ter indicacbes Uteis para a escolha dos
elementos curriculares. No entanto, ndo dispensam a leitura do Regulamento Geral de
Especialidades Profissionais da OPP, das questdes frequentes e do Documento de Apoio a
Candidatura.

| EXERCICIO PROFISSIONAL

As transformagdes ocorridas nos ultimos anos complexificaram a saude e a seguranga no
trabalho. Aos fatores de risco tradicionais (fisicos, quimicos e bioldgicos) que tém de ser
geridos e eliminados, acresceram os riscos psicossociais, com um enorme impacto econémico
e social nas empresas, nos trabalhadores e na economia dos paises. Nos ultimos anos, os
gestores e, em particular, os gestores de RH, viram-se confrontados com a exigéncia de gerir
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https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_geral_de_especialidades_profissionais_publicado_no_diaario_da_repaoblica.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/regulamento_geral_de_especialidades_profissionais_publicado_no_diaario_da_repaoblica.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/especialidades/faqs_especialidades.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/especialidades/apoio_a_candidatura.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/especialidades/apoio_a_candidatura.pdf
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e monitorizar um conjunto de riscos que ameagam e diminuem a saude mental dos
trabalhadores, aumentando os niveis de stress e ameagando a saude fisica e psicoldgica,
causando ansiedade, insdnia, depressao, burnout, adi¢cdo (alcool, drogas, psicotrépicos) e,
nalguns casos, suicidio.

Em termos da salde ocupacional dos trabalhadores, os psicélogos podem intervir na
avaliacdo dos riscos psicossociais, na intervengao com vista a treinar os colaboradores
das organiza¢gbes em estratégias de coping para gerir o stress e outros riscos
psicossociais, bem como na promocao de estilos de vida mais saudaveis.

A avaliacdo de candidatos a especialista devera privilegiar a formacao especifica neste
dominio bem como a pratica efetiva em contexto organizacional, envolvendo a
avaliacdo de riscos psicossociais, o delineamento e execucdo de programas de
promocdo de saude laboral, de gestdo do stress e do burnout.

Nesta especialidade a intervencdo é dirigida aos colaboradores, funcionarios ou
diretores de determinada empresa ou organizacdo e ndo ao publico-alvo da mesma.

| FORMACAO

A formacdo especifica para esta especialidade avancada podera incluir:

N RRRRANE

Stress ocupacional

Avaliacdo de riscos psicossociais

Promocdo da saude e bem-estar em contexto ocupacional
Burnout

Podem ser reconhecidas outras areas de formacao com ligacdo a Psicologia da Saude
Ocupacional, desde que devidamente fundamentada:

o Higiene e segurancga no trabalho

o Prevengdo de doengas laborais

Um mestrado ou doutoramento em Psicologia Clinica podera ser aprovado para a
especialidade avangada de Psicologia da Saude Ocupacional, desde que comprovados
os conteudos curriculares transversais as duas areas.

| OUTROS ELEMENTOS CURRICULARES

Validam-se, ainda, como outros elementos, monitoria/ministragdo/leccionagdo de formacgoes
breves, comunicagdes e redac¢dao de artigos neste ambito, actividades de supervisdao ou
intervisao, orientagdo de estagios académicos ou profissionais também neste dominio e a
organizagdo de eventos alusivos a esta area.
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