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| ESPECIALIDADES AVANCADAS DE PSICOLOGIA DO TRABALHO,
SOCIAL E DAS ORGANIZACOES
| CONSIDERACOES GERAIS

M Na avaliacdo das candidaturas as trés especialidades avancadas de Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizacbes (Coaching Psicoldgico, Psicologia Comunitaria e
Psicologia da Saude Ocupacional) considera-se imprescindivel a vinculagdao direta
dos(as) candidatos(as) com essas areas especificas em termos de intervencgao pratica,
ou seja, a realizacdo de atos psicologicos nesta area (ndo sendo suficiente a docéncia,
investigacdo e direcdo/gestdo de instituicbes e de projetos se essa vertente pratica
ndo estiver documentada em tais atividades na candidatura). Recomenda-se a
fundamentacgdo dos varios elementos curriculares no que concerne a relevancia para
a area de especialidade avancgada.

M O candidato deve demonstrar experiéncia profissional onde tenham sido
desenvolvidas competéncias especificas no ambito da especialidade avancada. Caso a
experiéncia profissional envolva atividades ou da especialidade geral de Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizacdes ou de outras areas, deverdao ser submetidas
separadamente e de forma quantificada, as horas referentes a atividade profissional
na area avancada.

M Para os diversos elementos de formacdo, apenas sdo considerados elementos
especificos da drea avancada. Elementos como Congressos, Conferéncias, Workshops
ou Semindrios s6 serdo validados se corresponderem a formacgdo na drea especifica
da especialidade avancgada.

M Elementos mais amplos de Psicologia do Trabalho, Social e das Organiza¢des s6 sdo
considerados se tiver explicitada a pertinéncia para a area avancada.

M Aconselha-se os candidatos a ler as orientacdes da especialidade geral de psicologia
do Trabalho, Social e das Organizagdes.

| PSICOLOGIA DA SAUDE OCUPACIONAL

M Definicdo da area:

As transformacdes ocorridas nos ultimos anos complexificaram a salde e a seguranca no
trabalho. Aos fatores de risco tradicionais (fisicos, quimicos e bioldgicos) que tém de ser
geridos e eliminados, acresceram 0s riscos psicossociais, com um enorme impacto
econdmico e social nas empresas, nos trabalhadores e na economia dos paises. Nos
ultimos anos, os gestores e, em particular, os gestores de RH, viram-se confrontados com
a exigéncia de gerir e monitorizar um conjunto de riscos que ameacam e diminuem a
salde mental dos trabalhadores, aumentando os niveis de stress e ameagando a saude
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fisica e psicolégica, causando ansiedade, insdnia, depressao, burnout, adicao (alcool,
drogas, psicotrépicos) e, nalguns casos, suicidio.

Em termos da saude ocupacional dos trabalhadores, os psicdlogos podem intervir na
avaliagdo dos riscos psicossociais, na intervengdao com vista a treinar os colaboradores das
organizagdes em estratégias de coping para gerir o stress e outros riscos psicossociais,
bem como na promocgao de estilos de vida mais saudaveis.

M Regulamento:
Sao necessarios 210 créditos para a atribuicdo da especialidade avancada.

| EXERCICIO PROFISSIONAL

M Regulamento:
o 52 desses créditos tém de ser obtidos por componente de experiéncia
profissional.
o Nenhuma das trés componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia

profissional, formacdo ou outros elementos) é valorizada além dos 105
créditos

M A prética profissional em contexto organizacional envolve a avaliacdo de riscos

psicossociais, o delineamento e execucdo de programas de promoc¢do de saude
laboral, de gestdo do stress e do burnout.

M Nesta especialidade a intervencdo é dirigida aos colaboradores, funcionarios ou
diretores de determinada empresa ou organizacdo e ndo ao publico-alvo da mesma.

| FORMACAO

M Regulamento:
o 36 desses créditos tém de ser obtidos por componente formativa na area de
especialidade avancada
o Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia

profissional, formagdo ou outros elementos) é valorizada além dos 105
créditos

M A formac3o especifica para esta especialidade avancada inclui:
o Stress ocupacional
o Avaliagdo de riscos psicossociais
o Promogado da saude e bem-estar em contexto ocupacional
o Burnout
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M S3o reconhecidas outras areas de formacdo com ligacdo a Psicologia da Saude
Ocupacional, desde que devidamente fundamentada:
o Higiene e seguranca no trabalho
o Prevencgdo de doengas laborais

M Um mestrado ou doutoramento em Psicologia Clinica podera ser aprovado para a
especialidade avancada de Psicologia da Saude Ocupacional, desde que comprovados
os conteudos curriculares transversais as duas areas.

| OUTROS ELEMENTOS CURRICULARES

M Regulamento:
o 52 desses créditos tém de ser obtidos através de outros elementos curriculares
na area de especialidade
o Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formacdo ou outros elementos) é valorizada além dos 105
créditos

M Validam-se, ainda, como outros elementos, monitoria de formacdes breves,
comunica¢bes e redacdo de artigos neste ambito, atividades de supervisdo ou
intervisao, orientacdo de estadgios académicos ou profissionais também neste dominio
e a organizacdo de eventos alusivos a esta area.
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