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v'  S&o apreciados os elementos curriculares que evidenciem uma relagdo direta com a
especialidade avangada, podendo ser considerados outros elementos relevantes, desde que
devidamente justificados. Recomenda-se que a relevancia de cada elemento curricular
apresentado seja fundamentada pelo/a candidato/a.

v" No ambito da formagéo, apenas serdo considerados os elementos especificos da area de
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira. Participagcbes em congressos,
conferéncias, workshops ou seminarios apenas serao validadas se tiverem uma relagao
direta com a area em causa. Formagdes de ambito mais amplo, no quadro da Psicologia da
Educacdo, s6 serdo consideradas quando for explicitada a sua pertinéncia para esta
especialidade avangada, nomeadamente em termos de objetivos, conteudos programaticos
e/ou populagao-alvo.

v' Caso a experiéncia profissional envolva atividades da especialidade geral de Psicologia da
Educacdo, ou de outras areas, deverdo ser submetidas separadamente, e de forma
quantificada, as horas referentes a atividade profissional desenvolvida especificamente na
area avangada.

v Entre as praticas profissionais complementares que podem ser incluidas na categoria de
“Outros elementos”, destacam-se a investigacao, supervisdo de estagios, intervisdo entre
profissionais, concecao, implementagao e avaliagdo de programas, producao de relatérios
técnicos sobre a pratica psicolégica, comunicagcdes em reunides cientificas e/ou
profissionais, e publicacdo de artigos ou textos de carater cientifico e relevantes para a
especialidade. A pertinéncia destas atividades para a especialidade avancada devera ser
claramente indicada e devidamente documentada, explicitando o seu enquadramento na
Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira.

v' Aconselha-se a leitura das orientagdes da especialidade geral de Psicologia da Educac&o.

Definicao da area:

v" A Psicologia Vocacional € um campo cientifico e aplicado que estuda e intervém nos
processos de escolha, construcdo, reconstru¢ao, desenvolvimento e adaptagao ao trabalho
e a formagédo, analisando como os individuos compreendem e atribuem sentido as suas
experiéncias de aprendizagem, ocupacéo e carreira. O Desenvolvimento de Carreira refere-
se a evolugao desses processos ao longo da vida, considerando a forma como os fatores
pessoais, sociais, educativos, econdémicos, entre outros, e eventos planeados ou fortuitos,
moldam os percursos de carreira em diferentes contextos. A intervencao de carreira abrange

praticas que vao da exploracdo de oportunidades e recursos a avaliacdo psicolégica, ao
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aconselhamento e a consultoria psicologica, aplicadas ao desenvolvimento e gestdo da
carreira. Enquanto pratica especializada, assenta em fundamentos cientificos e éticos,
recorrendo aos modelos tedricos da Psicologia Vocacional (e.g., desenvolvimentistas,
construtivistas e contextualistas) e a metodologias baseadas na evidéncia, ajustadas as
caracteristicas e necessidades das pessoas ao longo do ciclo de vida. Num contexto cada
vez mais marcado pela complexidade, incerteza e mudanca continua, a pratica da Psicologia
Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira afirma-se como um servigo essencial de apoio
as diferentes tarefas vocacionais, as transigcbes ocupacionais e as experiéncias associadas
as escolhas académicas e profissionais, promovendo a sustentabilidade na carreira. Esta
pratica integra uma perspetiva inclusiva, sensivel a diversidade e orientada para a justica
social, reconhecendo o impacto das interseccionalidades (género, orientacdo sexual, etnia,
condicdo socioecondmica, deficiéncia, entre outras) nas oportunidades e percursos,
contribuindo para a democratizagcado do acesso a educacgao, formacao e trabalho e para a
reducdo de barreiras sociais e simbdlicas que condicionam oportunidades de carreira, tais
como esteredtipos, preconceitos, discriminacao e desigualdades estruturais.

Definicdo de especialista:

v

v

Um/a psicologo/a especialista em Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira
possui competéncias cientificas, técnicas e praticas avancadas que lhe permitem intervir ao
longo de todo o ciclo de vida, ajustando a sua pratica ao desenvolvimento humano e as
especificidades dos processos de carreira. Mobiliza essas competéncias para apoiar a
exploragao, construgéo e gestao de projetos de vida e de carreira, realizando diagndstico e
avaliacdo psicolégica vocacional, planeando e implementando programas de
desenvolvimento da carreira e utilizando ferramentas de exploragdo e aconselhamento
baseadas em evidéncia cientifica. Atua promovendo o desenvolvimento de competéncias
para a gestdo eficaz das transicbes educativas e profissionais, a tomada de decisao
informada e significativa, e para a inclusao e equidade no acesso a formacéao e ao trabalho,
intervindo com individuos, grupos e/ou organizagdes. Exerce uma pratica critica,
contextualizada e eticamente responsavel, recorrendo a metodologias validadas e sensiveis
aos fatores pessoais, sociais e culturais que influenciam as oportunidades, escolhas e
percursos de carreira. Assume o compromisso de promover o bem-estar e o desenvolvimento
vocacional sustentavel das pessoas, articulando a intervencdo com os desafios econdmicos
e estruturais dos contextos em que atua.

Regulamento:
Sao necessarios 210 créditos para a atribuicao da especialidade avangada.

Regulamento:
o 52 desses créditos tém de ser obtidos por componente de experiéncia profissional;

o Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formacao ou outros elementos) é valorizada além dos 105 créditos.

v A pratica psicoldgica na especialidade de Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da

Carreira desenvolve-se em contextos educativos, formativos, laborais, € comunitarios,
dirigidos a individuos e grupos ao longo do ciclo de vida, centrando-se:
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no desenvolvimento de competéncias de gestdo pessoal da carreira (e.g.,
exploracao, planeamento, adaptabilidade) e participagao ativa no mundo do trabalho,
bem como na promogéo da literacia vocacional, através da analise critica do mundo
do trabalho, das opg¢des formativas e das concegdes contemporaneas de carreira;
no apoio a processos de reflexdao, exploragdo e tomada de decisado, integrando
informacao pessoal (interesses, valores e competéncias) e contextual, de modo a
clarificar projetos pessoais de vida e carreira e sustentar escolhas educativas e/ou
profissionais eticamente responsaveis;

no apoio as transi¢gdes nao normativas (e.g., desemprego, reconversao profissional
ou reinsercdo na vida ativa), bem como as transi¢ées normativas (e.g., entrada no
mercado de trabalho, progressao de carreira), ao longo do ciclo de vida;

na intervencgao junto de pessoas ou grupos em situacao de vulnerabilidade social ou
risco de excluséo (e.g., baixo nivel socioecondémico, migrantes, refugiados, reclusos,
minorias, jovens NEET e pessoas com deficiéncia);

na intervencao sistémica, através da consultoria a agentes educativos significativos
(e.g., professores/as, pais/maes/cuidadores) e da articulagdo com outros profissionais
e servigos relevantes (e.g., empregadores, servicos de emprego e formagao
profissional, servicos de acido social, servicos de saude ou organizagdes
comunitarias), designadamente em contextos que exijam respostas integradas;

na realizagdo de avaliagado psicolégica de carreira de candidatos (e.g., condutores,
forgas e servigos de seguranga, assistentes operacionais e técnicos), assegurando
a adequacado entre caracteristicas individuais (e.g., cognitivas, emocionais,
comportamentais) e os requisitos psicolégicos das profissdes;

na integracao ética e responsavel de tecnologias digitais e inteligéncia artificial nas
praticas de orientacao e aconselhamento de carreira (e.g., plataformas e softwares
de avaliacdo e intervencdo em desenvolvimento vocacional e de carreira,
ferramentas de e-mentoring e/ou analise de trajetorias profissionais);

na docéncia, supervisao profissional e investigacao, contribuindo para a formacéao de
novos profissionais e a melhoria continua da pratica.

v S&o exemplos de contextos de intervengdo na éarea da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento da Carreira:

O

servigos de psicologia em estabelecimentos de educacao e ensino (e.g., escolas,
Instituicdes de Ensino Superior);

entidades associadas ao emprego e formagéo profissional e/ou a processos de
reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias;

empresas, consultoras e departamentos especializados em desenvolvimento de
carreira, gestao de talento e recursos humanos;

contextos comunitarios com competéncias em educacéo, formagéo e incluséo (e.g.,
IPSS, ONGs, ATL, centros de reabilitagao profissional);

gabinetes que disponibilizem servigos especializados em desenvolvimento
vocacional e de carreira;

organismos publicos e entidades reguladoras envolvidos na formulagéo,
implementacdo e avaliacao de politicas educativas, formativas, laborais ou de
orientagdo ao longo da vida (e.g., ministérios, autarquias, agéncias nacionais,
organismos internacionais);
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o participacdo em equipas multidisciplinares responsaveis pela concegao,

desenvolvimento e implementagéao de plataformas digitais na area da especialidade;

o desenvolvimento de solugdes baseadas em inteligéncia artificial, destinadas a gestao

pessoal da carreira, ao apoio a decisdo vocacional e a analise de percursos
formativos.

v" Regulamento:

©)

36 desses créditos tém de ser obtidos por componente formativa na area de
especialidade avangada.

52 desses créditos tém de ser obtidos através de outros elementos curriculares na
area de especialidade.

Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formacao ou outros elementos) é valorizada além dos 105 créditos.

v' A formacio especifica exigida para o exercicio qualificado nesta especialidade avangada
deve permitir o desenvolvimento de competéncias nas seguintes areas:

o

Aconselhamento psicoldgico e avaliagao: conduzir processos de aconselhamento
individual e de grupo, centrados na tomada de decis&o e na construgao de projetos
de vida pessoal e profissionalmente significativos; aplicar e interpretar instrumentos
de avaliagdo psicolégica vocacional (e.g., interesses, valores, aptidoes) e outras
técnicas de avaliagao psicoldgica;

Concecao, implementagao e avaliagao de intervengdes: desenhar, desenvolver,
monitorizar e avaliar interven¢des de desenvolvimento vocacional ajustadas a
diferentes contextos (e.g., educativo, comunitario, organizacional), assegurando
praticas baseadas em evidéncia e orientadas para resultados significativos;

Intervengdo com populagoées diversas e em contextos de vulnerabilidade:
adaptar praticas a publicos diferenciados, reconhecendo o impacto das
desigualdades sociais, de género, culturais e territoriais, bem como das condi¢des
associadas a deficiéncia, aos percursos migratérios e a outras formas de diversidade
e interseccionalidade que influenciam as oportunidades, escolhas e percursos de
carreira;

Recursos e tecnologias aplicadas ao desenvolvimento de carreira: utilizar, de
forma critica e eficaz, recursos informativos e tecnologias digitais de apoio a
intervengdo, incluindo sistemas de apoio a decisdo vocacional, garantindo
acessibilidade, ética e adequacao as necessidades dos utilizadores;

Colaboracgao e coordenacao intersectorial: colaborar com estruturas educativas,
servigos publicos, empregadores e decisores politicos, promovendo ag¢des
coordenadas e sustentadas de apoio ao desenvolvimento vocacional das
populacgdes;

Investigacdo aplicada e melhoria continua: utilizar e produzir conhecimento
cientifico relevante para fundamentar decisbes profissionais, avaliar o impacto das
intervengdes e promover inovagao e qualidade nos servigos prestados;

Etica, legislagdo e deontologia profissional: conhecer os referenciais legais e
ético-deontologicos que regulam a pratica da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento da Carreira, analisando criticamente os dilemas éticos e
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profissionais emergentes a luz do Cédigo Deontologico da OPP e dos normativos
aplicaveis.

v' Validam-se como outros elementos, por exemplo, (a) as atividades de supervisio,
mentoria ou intervisdo recebidas ou ministradas na area da Psicologia Vocacional e do
Desenvolvimento da Carreira; (b) a orientacdo de estagios académicos, profissionais ou de
acesso a Ordem que incluam atividades da especialidade; (¢) a producao e divulgacao
cientifica, como artigos, capitulos de livros ou comunicagbées como primeiro autor/a em
eventos cientificos ou profissionais no &mbito da especialidade; (d) a formagao ministrada a
outros profissionais na area da Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira; (e)
a participacado em projetos de investigacao/intervencao dentro da especialidade, desde que
nao integrem as fungdes habituais do/da psicélogo/a; (f) o envolvimento em comissdes
organizadoras de eventos ou em equipas de desenvolvimento e afericdo de instrumentos e
técnicas de avaliagao psicoldgica relevantes para a area de especialidade; (g) o exercicio
de fungdes de coordenagio ou gestdo de entidades e servicos com acao relevante na area
da especialidade; (h) as atividades de consultoria dentro da especialidade, desde que nao
integrem as funcgdes habituais do/da psicélogo/a, entre outros. A contabilizagdo destas e
outras atividades para efeitos de candidatura a especialidade avangcada esta sujeita aos
critérios definidos no Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem dos
Psicologos Portugueses (Regulamento n.° 978-A/2024) e a tabela de créditos constante do
Anexo Il do mesmo regulamento, cuja consulta é recomendada.

A componente pratica é avaliada através da experiéncia profissional e do elemento escrito entregue
na candidatura. Este elemento, elaborado segundo as regras definidas em documento proprio, deve
descrever, de forma objetiva e fundamentada, as atividades realizadas pelo/a candidato/a na area
da Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira, evidenciando agdes concretas de
intervengdo, como a avaliagdo psicolégica vocacional e de carreira, 0 acompanhamento de
individuos ou grupos em processos de exploragdo, decisdo e transigdo, reconversao,
reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias, a implementagdo de programas de
desenvolvimento da carreira ou a intervencdo em contextos reais de educacao, formacao, trabalho
ou comunidade. Quando as atividades tiverem sido desenvolvidas em equipa ou em contextos
organizacionais, deve ficar claramente identificado o contributo individual do/da candidato/a.
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