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| ESPECIALIDADES AVANCADAS DE PSICOLOGIA DA EDUCACAO
| CONSIDERACOES GERAIS

M S3o apreciados elementos curriculares que sejam especificos da drea de especialidade
avancada, podendo ser considerados outros elementos relevantes, desde que
devidamente justificados. Recomenda-se a fundamenta¢do dos vérios elementos
curriculares no que concerne a relevancia para a drea de especialidade avancgada.

M Para os diversos elementos de formacdo, apenas s3o considerados elementos
especificos da drea avancada. Elementos como congressos, conferéncias, workshops
ou seminarios s6 serdo validados se corresponderem a formacdo na area especifica
da especialidade avancada. Elementos mais amplos da Psicologia da Educacdo s6 sao
considerados se tiver explicitada a pertinéncia para a area avancgada.

M Caso a experiéncia profissional envolva atividades da especialidade geral de Psicologia
da Educacdo ou de outras areas, deverdo ser submetidas separadamente e de forma
guantificada as horas referentes a atividade profissional na area avancada.

M Préticas profissionais complementares, nomeadamente, a investigacdo, a supervisdo
de estagios ou a intervisdo entre profissionais, a concepg¢do, implementacdo e
avaliacdo de programas, a producdo de relatérios e textos sobre a pratica profissional
da psicologia, as comunica¢des apresentadas em reunides cientificas e/ou
profissionais, assim como a publicacdo de textos ou artigos (...) sdo exemplos de
atividades que se incluem na vertente “Outros elementos” da candidatura. Importa
gue seja apontada e documentada a sua ligagdo a especialidade avangada.

M Aconselha-se o candidato a ler as orienta¢des da especialidade geral de Psicologia da
Educacao.

| CONSIDERACOES ESPECIFICAS
M Definicdo da area:

A Psicologia Vocacional centra-se no modo como os individuos experimentam o seu
trabalho, profissdes e carreiras. O termo desenvolvimento de carreira, por sua vez,
reporta-se a um conjunto vasto de temas, perspetivas, conceitos e praticas
relacionadas com o processo evolutivo da carreira ao longo do ciclo de vida,
envolvendo fatores psicoldgicos, socioldgicos, educativos, econdmicos e fisicos, bem
como fatores fortuitos que interagem influenciando a carreira de um individuo.

O conceito geral de intervengao de carreira abrange um vasto leque de técnicas que
vao desde o aconselhamento a avaliagdo de carreira. Assim quando falamos de
intervencdo de carreira pretende-se sublinhar a ciéncia e a pratica do aconselhamento
e de atividades relacionadas que visam promover o planeamento de carreira, a
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exploracdo educacional e profissional, a tomada de decisdo de carreira, a escolha, a
obtencdo de um emprego, o ajustamento, ou adaptacdo ao trabalho, e o apoio a
transicdo para a reforma.

No contexto de complexidade e mudanca, a pratica da psicologia vocacional e do
desenvolvimento de carreira posiciona-se como um servi¢co fundamental de apoio aos
individuos na obtencgdo de sucesso e satisfagdo nas suas carreiras.

M Regulamento:
Sao necessarios 210 créditos para a atribuicdo da especialidade avancada.

| EXERCICIO PROFISSIONAL

M Regulamento:
o 52 desses créditos tém de ser obtidos por componente de experiéncia
profissional.
o Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formacdo ou outros elementos) é valorizada além dos 105
créditos

M Para a especialidade de Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira
(PVDC), atende-se a pratica psicoldgica centrada em:

o organizagao, planificagdo, desenvolvimento e orientagdo dos processos de
desenvolvimento vocacional e de carreira;

o implementacdo de estratégias de desenvolvimento de competéncias de
autoconhecimento e clarificacdo dos projetos pessoais, vocacionais e
profissionais;

o disponibilizagdo de informagdo e ajuda aos individuos nos processos de
tomada de decisdo perante diferentes oportunidades educativas e/ou
profissionais (e.g., escolhas iniciais, desemprego ou reconversao profissional)

o construgao de planos de carreira, transicao para a reforma e promog¢ao do
envelhecimento ativo;

o (re)insercdo na vida ativa e tarefas ocupacionais.

M Exemplificacdo de contextos da area:

A especialidade de Psicologia Vocacional e do Desenvolvimento da Carreira (PVDC)
agrega os(as) psicologos(as) com pratica acumulada de orientagdo escolar e
profissional/ vocacional em escolas publicas e privadas, incluindo servigos/gabinetes
de aconselhamento de carreira em instituicdes do ensino superior, escolas
profissionais, centros de reconhecimento e validacao de competéncias, ou instituicdoes
afins, empresas ou departamentos de formacgao e desenvolvimento de carreiras (ndo
apenas recrutamento e selegao).
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| FORMACAO E OUTROS ELEMENTOS

M Regulamento:

@)

36 desses créditos tém de ser obtidos por componente formativa na area de
especialidade avangada.

52 desses créditos tém de ser obtidos através de outros elementos curriculares
na area de especialidade.

Nenhuma das 3 componentes curriculares consideradas (i.e., experiéncia
profissional, formacdo ou outros elementos) é valorizada além dos 105
créditos.

M A formac3o especifica para esta especialidade avancada inclui:

@)

O

O

O

intervencdo vocacional e desenvolvimento da carreira;

avaliacdo psicoldgica neste dominio;

prevencado do insucesso escolar e do abandono;

desenho e desenvolvimento curricular de cursos;

educacdo de adultos e educagdo permanente numa perspetiva de
desenvolvimento da carreira (ndo inclui atividade docente na formacao inicial
e continua de professores).

M Validam-se como outros elementos, por exemplo, a coordenacdo de servicos de

psicologia em contexto escolar publico ou privado, comunica¢bes e artigos neste

ambito, atividades de supervisdo ou intervisdo também neste dominio, orientacdo de

estdgios académicos ou profissionais em psicologia educacional e que contemplem

atividades de PVDC, ou a organizacao de atividades na comunidade que ndo estejam

ja integradas nas fun¢des normais do/a psicélogo/a.
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