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INTRODUCAO

O presente Plano de Actividades e Or¢camen-
to enquadra-se no primeiro ano do mandato
2021-2024 em que a actual Direccdo da Del-
egagdo Regional dos Agores (DRA) assume
O seu compromisso na salvaguarda dos in-
teresses das/os psicologas/os e dos utentes
dos servicos de Psicologia, bem como na pro-
mogdo da intervengdo psicologica nos varios
quadrantes da sociedade.

Nesse sentido, o PAO 2021, orientado por uma viséo e
planeamento estratégicos comuns a Direcgdo Nacion-
al (DN), parte das propostas constantes do programa
eleitoral apresentado aos membros da Delegagéo
Regional dos Acores (DRA), dando continuidade ao
trabalho desenvolvido nos anos anteriores e preten-
dendo responder as crescentes solicitagées que nos
tém sido apresentadas pelo poder regional, local e
entidades privadas da Regido Auténoma dos Acores
(RAA).

As especificidades regionais que nos caracterizam
nos dominios socioprofissional, cultural e econémi-
co, associadas a actual situagdo pandémica, tornam
evidente a necessidade de um esforco acrescido na
valorizacdo da profissdo, em que a “estrutura” da
Ordem e a colectividade de psicélogos/as da regido
constituem os requisitos para cada vez mais afirmar a
nossa classe profissional como forte e coesa perante
os actuais e futuros desafios ao bem-estar da popu-
lagao agoriana.

O contexto pandémico obrigard a uma adaptacéo das
actividades a desenvolver e a capitalizagdo da criativ-
idade como ferramenta de sublimagdo dos desafios
pandémicos, originando um desafio que esta Direcgéo
pretende encarar de forma empenhada.

De acordo com os estatutos da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, nomeadamente o ponto 2, do art.? 47°
da Lei n°57/2008, alterada e republicada pelas Lei
N92/2013, de 10 de Janeiro e Lei N° 138/2015 de 7
de Setembro, com a sua redacgéo final, compete a
Direccdo Regional dos Agores:

a< Representar a ordem da respectiva area geogra-
fica, designadamente perante as entidades publicas
que ai exergam atribuicdes, sempre que mandatada
para o efeito pela direcgao.

b < Dar execucao as deliberacdes da assembleia de
representantes e da assembleia regional e as direc-
trizes da direcgéo;

c < Exercer poderes delegados pela direcgao;

d < Executar o orgamento da delegacao regional;

e < Gerir os servicos regionais;

f < Elaborar e apresentar a direcgao o relatério e as
contas anuais aprovados pela assembleia regional
g < Aprovar o seu regimento.
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VISAO

A ciéncia psicologica e as/os psicologas/os tém ainda
um muito amplo contributo por cumeprir:

em beneficio do progresso econémico e social sus-
tentavel, da equidade e coesdo social e do bem-estar
da populagéo agoriana;

>? na prevencdo e no desenvolvimento das pessoas,
suportada na evidéncia cientifica, e na partilha e no
trabalho cooperativo e em rede, construindo respos-
tas e disponibilizando-as para os desafios societais.

VALORES

COOPERAGAO COESAO
EQUIDADE INCLUSAO
INTEGRIDADE TRANSPARENCIA
EXCELENCIA PROXIMIDADE

_ PREVISOES
ECONOMICAS PARA A
RAA EM 20210

De acordo com os indicadores plasmados na proposta
de Plano e Orgamento do Governo Regional para a
RAA e ainda segundo o Instituto Nacional de Estatisti-
ca, com os dados referentes a 2018, conclui-se que
os Agores ocupavam o 21° lugar da competitividade
econdmica, entre as 25 regides portuguesas, ocu-
pando a ultima posigao relativamente ao indicador de
coesdo econémica.
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A taxa de desemprego verificada em 2020 foi de 6,1%,
menos 1,8% do que em 2019.

Resultado da situagdo de pandemia Covid-19 e con-
finamento que se viveu a partir de Margo de 2020,
de acordo com o Indicador de Actividade Econémica,
regista-se um decréscimo da actividade econémica
até ao segundo trimestre de 2020, invertendo-se a
partir do terceiro trimestre de 2020, apés o fim do
confinamento (embora com valores ainda negativos).

“Os efeitos decorrentes da actual crise pandémica -
ainda de duragdo e dimens&o incertas - estdo a ter
consequéncias profundas e gravosas a nivel global e
regional. Este novo ciclo de planeamento, que decor-
rera de 2021 a 2024, sera extremamente afectado por
esta situacdo. A nivel nacional, as estimativas mais
recentes, de Dezembro de 2020, apresentadas pela
OCDE - 12 Organizagao para a Cooperacéo e Desen-
volvimento Econémico, reflectem a degradacédo da
actividade econémica portuguesa em 2020, inverten-
do-se essa situagao, de forma moderada, em 2021 e
2022, tendo como pressuposto que se verificara uma
melhoria da situac&o sanitéaria ja a partir de 2021, en-
quanto se administram vacinas seguras e eficazes.
Por outro lado, no momento actual e nos proximos
anos, mais que debater a crise actual ou detectar a
fase do ciclo econémico, é necessério ter presente
que a economia mundial e as sociedades desenvolvi-
das estdo no foco de uma nova revolugdo e de uma
mudanga de paradigmas e de modelos de desenvolvi-
mento. A ciéncia e a tecnologia assumem uma recon-
hecida importancia na actualidade (e na Regi&o), no-
meadamente através da promogao da investigagéo, da
formacao a varios niveis, das infraestruturas cientifi-
cas, em que a transferéncia de conhecimento para os
cidadaos se constitui como uma prioridade.”
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ESTRUTURA <«

Integrada na renovada estrutura orgéanica e funcional da OPP, a DRA, é composta:

ANA SILVA
REGO

PAULA
DOMINGUES

CARLA
ROCHA

>2 Presidente, Marco Santos - Defini¢ao da visao es-
tratégica; coordenagéo das actividades desenvolvidas
pela Direccdo Nacional; coordenacdo de estratégias
de comunicac&o e identidade; articulagdo com o pod-
er regional e local e &rea da Psicologia da Educacéo;

>? Vogal, Paula Domingues - Equipa de comunicag&o
e identidade; apoio a proximidade e logistica; area da
Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes;

>2 Vogal, Carla Rocha - Equipa de desenvolvimento

profissional continuo; Ano Profissional Junior; empre-

FILIPE
FERNANDES

JOANA
AMEN

gabilidade e area da Psicologia Clinica e da Saude;

>> Vogal, Filipe Fernandes - Equipa de comunicagao
e identidade, equipa de desenvolvimento profissional
continuo e area da Psicologia Clinica e da Saude;

> Vogal, Joana Amen - Area de planeamento finan-
ceiro, apoio ao processo de acreditagdo e area de Psi-
cologia Comunitaria.

A DRA integra ainda uma colaboradora pertencente a
equipa Proximidade e Logistica, Ana Rego.
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8 DESAFIOS SOCIETAIS OPP

1< A salde e bem-estar.

2 < A demografia e o Envelhecimento .

3 < As migragoes.

4 < A crise climatica e a sustentabilidade.
5 < O trabalho e o desenvolvimento suste-
ntavel.

6 < A educagao, justica e equidade.

7 < A pobreza e incluséo.

8 < A paz.

M DESAFIO SOCIETAL

De acordo com os 8 DESAFIOS SOCIETAIS que
promoveram um debate sobre propostas para o pro-
grama participativo, elencam-se as actividades pri-
oritarias para o presente ano em articulagdo com
PAO2021 da Direccao Nacional.

Atendendo aos constrangimentos decorrentes da
situagcdo pandémica, a consequente necessidade
de adaptacdo do plano de actividades e ao inicio de
funcdes da presente Direcgdo foram definidas areas
prioritarias enquadradas no Plano da OPP, esta-
belecendo-se as seguintes areas/desafios:

'//A AN

A saude mental/psicolégica  constitui  uma
componente fundamental de uma economia e de uma
sociedade sustentaveis e prosperas. A produtividade,
o desempenho educativo, o envolvimento civico, bem
como a qualidade de vida e o bem-estar, dependem
da salde dos cidaddos, muito influenciada pelas

suas condi¢des psicolégicas.

Neste sentido, em 2021, pretende-se:
Promover um Encontro com os/as psicélogos/as
que intervém nos servigos regionais de salde;

>> Auscultar as preocupagdes e dificuldades dos/as
psicologos/as que exercem nesta area

Apresentar as preocupagdes e dificuldades dos/
as psicologos/as as entidades competentes em
matéria de saude regional;

>> Pugnar pelo reforgo do papel dos/as psicologos/
as e pelo aumento destes profissionais no Sistema
Regional de Saude;

Sensibilizar os colegas desta area e a Secretaria
Regional da Saude e Desporto (SRSD) para a criagéo
de servicos auténomos de Psicologia no Servico
Regional de Salde;

>> Divulgar e promover um Programa Regional de
Promocgao da Literacia em Saide Mental.

Pretende-se consolidar a implementagdo do
projecto-piloto de Prevencdo da Depresséo, que
foi alvo do protocolo com a Secretaria Regional de
Saude e Desporto (SRSD).

Ao nivel da promocdo da salde psicolégica e
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prevengdo da doenga mental, a DRA manterg, em
parceria com diferentes entidades regionais, um
conjunto de acgdes de sensibilizagcdo dirigidas ao

publico de diferentes faixas etérias, incluindo uma
presenga constante na comunicagao social regional.

#™) DESAFIO SOCIETAL
- )
/]

T 1 AN

Efectuar um levantamento e caracterizagéo da intervengao psicolégica junto da populagdo sénior e promover
o projecto COMUNIDADES PRO-ENVELHECIMENTO, como forma de disseminar boas praticas de inter-
vengao para a promogao do envelhecimento saudavel, na Regigo.

iy,
Vl///ll//l

Advogaremos por Locais de trabalho Saudaveis, promovendo as boas praticas de lideranga e comunicag&o para

DESAFIO SOCIETAL

AN

uma diferente cultura de competitividade sustentavel nas organizagoes.

Divulgaremos as boas préaticas associadas ao projecto HEALTHY WORKPLACES, com vista a valorizagao
das organizagdes agorianas promotoras de locais de trabalho saudéaveis e preventivas dos riscos psicossociais.

Em 2021 promoveremos, junto da Secretaria Regional
da Educagao (SRE) a importéncia da presenca das/
os psicélogas/os no desenho de politicas publicas
relativas a Educagdo e o seu contributo para o
desenvolvimento de novas competéncias para o
futuro e para a transigao digital na Educagao.

Pugnaremos pelo reforco de psicélogos/as nas
equipas multidisciplinares, que intervenham em

areas como a intervengdo precoce, prevengdo de

//’/”/#A DESAFIO SOCIETAL

A

comportamentos de risco, tutoria e promoc&o de

competéncias socioemocionais.

No ano de 2021 daremos continuidade a promogé&o
regional dos projectos e iniciativas em curso decor-
rentes das Campanhas Nacionais, nomeadamente o
projecto ESCOLA SAUDAVELMENTE, mantendo
o incentivo local as boas praticas de satde psicologi-

ca, sucesso educativo e inclusdo no contexto escolar.
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Atendendo aos vérios indicadores regionais,
continuaremos a alertar para a ligagdo entre as
crises econdémicas e saude mental.

Neste dominio, pugnaremos pela afirmagdo da
indispensabilidade da intervengdo da psicologia
na éarea social e comunitaria, pela defesa da
especificidade das fungdes técnicas do psicélogo
nesse dominio e pela sua integragdo nas estruturas
de coordenagédo das diferentes estratégias regionais
relacionadas com este desafio.

Ainda que este seja um desafio transversal a acgdo de
qualquer area da Psicologia, procuraremos valorizar,
em particular, a acgdo do psicélogo comunitério,
com especial enfoque na intervengéo psicolégica

junto dos grupos mais vulneraveis.

A resposta a estes desafios e a operacionalizacéo
dos respectivos objectivos estratégicos passaréo
igualmente pela dimensdo da Estrutura e
Funcionamento da OPP, elencando-se os seguintes
projectos a priorizar pela DRA:

Neste primeiro ano de mandato visaremos dar con-
tinuidade ao trabalho até entdo realizado e apostar
nos seguintes pontos:

Aproximar, ainda mais, a OPP dos/as psicologos/
as da RAA, através do contacto institucional e da
realizagdo de encontros, presenciais ou telematicos,
consoante a situacdo pandémica o permitir,
com participagdo nas diversas ilhas dos Agores,
incentivando a um maior envolvimento da classe

profissional nos objectivos para a Regio;

DESAFIO SOCIETAL

A

>> Monitorizar o contexto socioprofissional da
Psicologia nos Agores, contribuindo para um
conhecimento realista da acgdo dos/as psicologos/
as da Regido e das possiveis oportunidades para os
mesmos, atendendo ao impacto e transformagao
social decorrentes da pandemig;

Divulgar acgdes formativas promovidas pela
Direccao Nacional através do Valorizar.me;

>> Promover eventos formativos, com propostas de
formagdes regionais e de teméticas indicadas pelo
levantamento de necessidades efectuado;

Divulgar as iniciativas PsiCarreiras, criadas pela
Direccdo Nacional e destinados a todos os membros
efectivos, com vista a apoiar o desenvolvimento
profissional dos/as psicologos/as a exercerem na
RAA;

> Acompanhar a construcdo e divulgacdo das
Linhas de Orientagao para a Préatica Profissional em
Supervisao e Intervisao, incentivando as praticas de
Supervisao e de Intervisdo nos Agores;

Prosseguir com a acreditacdao de acgdes de
formacdo desenvolvidas, interna e externamente.
Nestas ultimas, apoiaremos os membros e entidades
promotoras nas candidaturas a acreditacdo das suas
accdes, salientando as vantagens para as entidades
e para as/os psicologas/os;

>> Reforgar a relacdo com a Academia na RAA, e
em particular com a Faculdade de Ciéncia Sociais e

Humanas e Departamento de Psicologia;

Valorizar e afirmar a representatividade da



Psicologia e dos/as psicélogos/as na RAA, a partir
de acgdes junto dos meios da Comunicagdo Social
Regional, e através da disseminag&o os contributos,
comentéarios técnicos e demais documentos
elaborados pela Direcgdo Nacional, com evidéncias
baseadas na ciéncia e visando a participagdo nos
processos de influéncia dos decisores politicos
regionais;

> Destacar aimportancia da Ciéncia Psicolégica e da
Literacia em Saude Psicolégica junto das entidades
competentes regionais, para melhor mitigacdo dos
impactos resultantes da actual pandemia;

Demonstrar de que forma a Psicologia deve estar
incluida na gestdo dos desafios, actuais e futuros,
relacionados com a Saude Publica, nas decisdes
politicas e eventuais grupos de trabalho relacionados
com os desafios societais regionais;

>> Negociar, junto das entidades puUblicas e
privadas, novas medidas a implementar nos actuais
e novos protocolos, permitindo integrar as diversas
iniciativas e campanhas de intervengdo da OPP na
resposta aos diversos desafios societais;

Fortalecer a comunicagdo com a populagéo
em geral, através dos diversos canais, incluindo a
comunicagao social regional, promovendo a literacia
em saude psicolégica/mental;

Finalmente, no ambito da representatividade e no
sentido da Exceléncia e Valorizacdo da Profissao
estdo integrados membros da DRA nos Conselhos
Consultivos dos Colégios de Especialidade, em
Comissodes e Grupos de Trabalho da Ordem.

A par das iniciativas a nivel nacional, iremos dar

continuidade as acgdes relativas ao Ano Profissional
Junior, nomeadamente:

Continuarmos com o apoio aos candidatos e aos/
as psicologos/as juniores, através de um elemento
de apoio a Equipa de Desenvolvimento Profissional
na Regiao;

>> Mantermos o registo de colegas disponiveis para
orientarem psicologos/as juniores;

Promovermos, a nivel regional, o prémio Melhor
Estagio/Ano Profissional Junior, uma politica de
valorizacdo do papel dos orientadores de estéagio;

>> Divulgarmos, a nivel regional, o programa
Projecta-te - constréi a tua carreira profissional
e os Workshops Online EmCarreira, de
promocdo de competéncias de empregabilidade,
empreendedorismo e planeamento de carreira,
facilitadores da transicdo para o mercado de trabalho

e procura do primeiro emprego em Psicologia.

Pretendemos contribuir para uma nova geracdo de
psicologos/as na Regido, conhecedora da realidade
da psicologia da RAA e dotada de ferramentas
qgue contribuam para uma intervengao psicolégica
fortalecida e empreendedora, bem como coincidente
com as necessidades dos Agores.

O membro que apoiara a Equipa de Desenvolvimento
Profissional nos Acgores, encontra-se a exercer na
[lha do Pico. Dada a situagcdo pandémica, daré apoio
a todas as Ilhas, através de meios telematicos.

APOIO A EQUIPA DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

| TERESA SILVEIRA |

O contexto pandémico obrigard a uma adaptacéo
das actividades a desenvolver e a capitalizagdo da
criatividade como ferramenta de sublimacdo dos
desafios pandémicos.
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QUADRO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO

DESCRICAO DA ACCAOE ESTRUTURA/ CUSTOS/ RECEITAS/
ACGAO OBJECTIVOS DE EXECUGAO DESAFIO SOCIETAL JUSTIFICAGAO JUSTIFICAGAO

Participar regularmente na

comunicagao social regional,

nomeadamente no Agoriano 300€
Oriental e Diério dos Agores (S.

Miguel), Diario Insular (Terceira) e

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa.

Tribuna das llhas (Faial). Estrutura e
Funcionamento da
Literacia psicologica OPP
e importancia da
Psicologia |-Pela Exceléncia
e Valorizagdo da
Psicologia
. Esta medida Esta acgdo ndo
Estabelecer parcerias com as - ~
: . ndo prevé contempla uma
autarquias locais. ) )
custos receita directa.

Convidar colegas da RAA a
participarem na redacgao de
artigos e na partilha de boas
préaticas na comunicag&o social
escrita da Regiao.

Divulgagao de boas praticas com a
colaborag&o dos colegas da RAA,

Estrutura e

Envolvimento e Funcionamento da

participagdo dos/as atra_vés da comunicago social OPP Esta medida .
sicol Jas da RAA regional. - n Esta acgdo ndo
psicologos/as da ndo prevé contermnpla uma
na vida da DRA e da |-Pela Exceléncia custos e
R receita directa.
OPP e Valorizagao da
Psicologia
Comemorar o Dia Nacional do
Psicologo..
Estrutura e
Funcionamento da
. Auscultar os/as psicologos/as da OPP . L
Necessidades de o o Esta medida Esta acgdo ndo
= Regido sobre teméticas para a P - ~
formagao na RAA B . |-Pela Exceléncia ndo prevé contempla uma
criagdo de respostas formativas. R ) )
e Valorizagao da custos receita directa
Psicologia
Estrutura e
. . ~ Funcionamento da
Linhas de Orientacgo Apoiar a construgao, OPP Esta acgdo ndo

Esta medida
ndo prevé
custos

para a Prética
Profissional em
Supervisao e Intervisao

sensibilizagao e divulgagao junto

dos/as psicologos/as e entidades. I-Pela Exceléncia
e Valorizagado da
Psicologia

contempla uma
receita directa
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Reunides com
psicologos/as da RAA

As reunides decorrerao
online e/ou presencialmente,
de acordo com as
possibilidades de visitas as
ilhas.

Levantamento das condigdes
profissionais a serem
contempladas nas propostas
as tutelas regionais.

Identificagdo de dificuldades
e oportunidades.

Recolha de propostas e
sugestdes dos colegas.

Trilhos da Psicologia

Realizar visitas institucionais
dispersas pela RAA,
incluindo reunides com
representantes e decisores
politicos, reunir com os
representantes da DRA

nos Conselhos e Grupos de
Trabalho da OPP.

Rever os actuais protocolos
com as tutelas regionais.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

|-Pela Exceléncia
e Valorizagdo da
Psicologia

Psicélogo/a janior

Reunir online e/ou
presencialmente com os/as
Psicologos/as Juniores.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

Il - Pelo Acesso a
Profissao - Uma Nova
Geragao de Psicologos

2.700€
Viagens e
transportes,
refeicoes

Esta acg¢do ndo
contempla uma
receita directa

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa.

Prémio Ano Junior

Divulgar o Prémio Ano
Profissional Junior.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

|-Pela Exceléncia
e Valorizagdo da
Psicologia

Esta medida ndo
preveé custos

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa

Instituicdes receptoras
do Ano Profissional
Junior

Ampliar a rede de
instituicdes através de novos
protocolos.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

Il - Pelo Acesso a
Profissao - Uma Nova
Geragao de Psicologos

Esta medida ndo
prevé custos

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa

Workshops de &mbito
regional

Realizar eventos formativos
de acordo com as
necessidades identificadas.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

|-Pela Exceléncia
e Valorizagdo da
Psicologia

Honordrios dos
formadores, em
fungGo do nimero de
respostas possiveis
as necessidades
identificadas

50€

Estimativa de
receita (valor da
inscricdo)
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Projectos: Healthy
Workplaces,
Comunidades
Proenvelhecimento
Escola Saudavelmente

Apoiar a disseminagao
de boas praticas junto
dos/as psicologos/as e
entidades regionais.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

|-Pela Exceléncia
e Valorizagdo da
Psicologia

Esta medida ndo
prevé custos

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa

Iniciativas Areas da
Psicologia

Promover iniciativas
nas areas da
Psicologia:

Coaching psicoloégico
Psicologia da Saude
Ocupacional

Psicologia do Desporto
Psicologia do Ambiente
Intervengao em Crise e
Catéastrofe
Psicogerontologia

Estrutura e
Funcionamento da OPP

I-Pela Exceléncia
e Valorizagao da
Psicologia

Esta medida ndo
preveé custos

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa

Autocuidado dos/as
psicélogos/as

Promover a troca de
experiéncias entre
pares e fomentar

o0 autocuidado

como forma de
prevengao dos riscos
psicossociais.

Criar e divulgar novos
e actuais beneficios/
protocolos para que
0s membros possam
aceder a servigos

em condigdes mais
vantajosas.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

|-Pela Exceléncia
e Valorizagao da
Psicologia

Esta medida ndo
prevé custos

Esta medida ndo
prevé custos

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa

Acreditagao de
eventos formativos das
entidades externas

Apoiar as entidades
regionais nos processos
de acreditagao dos
eventos e acgdes
formativas.

Estrutura e
Funcionamento da OPP

I-Pela Exceléncia
e Valorizagéo da
Psicologia

Esta medida ndo
prevé custos

Esta acgdo ndo
contempla uma
receita directa
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ORCAMENTO DE GASTOS

CONTASNC DESCRI(;AO SNC VALORTOTAL
62 Fornecimentos e servigos externos 29.479,00 €
622 Servigos especializados 1.347,00 €
6221 Trabalhos especializados 800,00€
6221004 Assisténcia técnica informatica 100,00 €
6221008 Servicos de estafetas 200,00 €
6221013 Servicos de catering 400,00€
6221022 Assisténcia técnica 100,00 €
6222 Publicidade e propaganda 300,00€
6223 Vigilancia e seguranga 4500¢€
6224 Honorérios 150,00
622405 Honorérios 150,00 €
6227 Servigos bancérios 52,00€
62271 Servigos e comissdes bancérios 52,00€
623 Materiais 700,00 €
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 150,00 €
6233 Material de escritério 300,00€
6235 6235 Material e consumiveis de informética 100,00 €
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6236 Material limpeza, higiene e conforto 50,00€
6238 Outros 100,00 €
624 Energia e fluidos 300,00€
6242 Combustiveis 300,00€
625 Deslocagbdes, estadas e transportes 12.234,00 €
6251 Deslocagdes e estadas 12.234,00 €
625101 Viagens 4.554,00 €
625102 Alojamento 4.780,00 €
625104 Portagens e estacionamentos 100,00 €
625110 Transportes publicos 300,00€
625111 Refeigdes 2.500,00 €
626 Servigos diversos 14.898,00 €
6261 Rendas e alugueres 11.600,00 €
62611 Rendas de iméveis 10.700,00 €
6261106 Agores 10.700,00 €
62614 Aluguer de viaturas 300,00€
626141 Aluguer de viaturas 300,00€
62615 Aluguer de equipamentos 600,00 €
6261501 Equipamentos informéticos 600,00 €




6262 Comunicagao 2.158,00 €
62622 Telefones e outros 1.624,00€
62623 Telemoveis 384,00€
62624 Correios 150,00 €

63 Gastos com o pessoal 46.893,00 €
631 Remuneragdes dos 6rgaos sociais 23.104,00 €
6311 Vencimento 20.256,00 €
6313 Subsidio de férias 1.424,00€
6314 Subsidio de Natal 1424,00 €
632 Remuneragdes do pessoal 14.618,00 €

6321 Vencimento 10.930,00 €

6323 Subsidio de férias 911,00 €

6324 Subsidio de Natal 911,00 €

6325 Subsidio de alimentag&o 1.551,00 €

6327 Prémios 315,00 €

635 Encargos sobre remuneragdes 8.075,00 €
6351 Seguranga social - Regime Geral 8.066,00 €
63511 Seguranga social - Regime Geral - Orgdos Sociais 5.152,00 €
63512 Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 2.914,00€
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6353 Fundo de compensagé&o do traballho 9,00 €
63532 Fundo de garantia de compensag&o do traballho - Pessoal 9,00€
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 200,00€
638 Outros gastos com o pessoal 896,00 €
6381 Seguros de saude 396,00 €
6382 Formagao de pessoal 300,00€
6383 Fardamento 100,00 €
6385 Seguranga e higiene no trabalho 100,00 €
TOTAL DE GASTOS 76.372,00 €

ORCAMENTO DE RENDIMENTOS

CONTASNC DESCRI(;AO SNC VALORTOTAL
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao -76.372,00

752 Subsidios de outras entidades -76.372,00

7521 Subsidio da Sede -76.372,00

TOTAL DE RENDIMENTOS -76.372,00
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