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INTRODUCAO

Iniciamos um novo mandato da Delegagdo
Regional Norte da OPP (DRN-OPP), num con-
texto marcado pela crise pandémica decor-
rente da pandemia COVID-19. E um contex-
to que a todos/as nos desafia e que deve
promover uma dindmica institucional dirigida
para a concretizagdo do programa que foi
sufragado nas ultimas eleigcdes, mas com a
certeza de que as estratégias poderdo so-
frer alteracbes e adaptacdes para a sua
concretizacdo.

O Plano de Actividades e Orgamento para este ano
(PAO2021) que apresentamos, mantém a matriz pro-
gramética da Diregdo Nacional da OPP, e considera
as especificidades e idiossincrasias da regido Norte,
reforcando a matriz regionalista de um programa na-
cional. Algumas das propostas agora apresentadas
terdo o seu inicio neste mandato, mas assumirdo um
designio para o mandato. Queremos ser os mais pro-
ximos dos préximos. Queremos continuar um projeto

que muito tem valorizado cada psicélogo/a.



MISSAO, VISAO
E VALORES

Somos uma equipa cuja MISSAO e forma de ac-
tuacdo assenta nos pilares da proximidade, hones-
tidade, transparéncia e proatividade. Uma proxi-
midade disponivel para escutar as necessidades e
dificuldades dos/as psicologos/as e de as integrar
num plano de a¢do. Uma transparéncia onde os pro-
cessos e a gestdo da DRN sao acessiveis a todos/as no
geral e a cada um/a em particular. Uma honestidade
enraizada n3o sé na transparéncia das nossas agoes,
mas também na humildade da nossa forma de estar
e de assumir o que fazemos. Uma proatividade na
construcéo de novas pontes e solugdes, que promova
unido, reduza assimetrias e que encurte a distancia

entre o que a nossa realidade é, e o que podera ser.

Apresentamos como VISAO poder contribuir con-
strutivamente para o planeamento estratégico e afir-
macdo do exercicio profissional da Psicologia, na
regido norte e em Portugal.

Definimos como VALORES elementares a Digni-
dade, a Solidariedade, a Equidade, a Competéncia, o
Compromisso, a Integridade e a Transparéncia.

A elaboracdo e estruturagado deste PAO2021 decorre
da dotagao prevista no orgamento global da OPP para
o0 ano de 2021, proposta pela Direcédo Nacional, na ob-
servancia do estipulado no Artigo 6° do Regulamento
Financeiro da OPP, e aprovado pela Assembleia de
Representantes a 31 de Margo de 2021.

CONTEXTO

Partindo de UMA ESTRUTURA gue assenta
numa estrutura maior, composta pelos érgdos
nacionais, onde a DRN ancorard a sua matriz
ideologica, sem se adbster de assumir as idiossin-
crasias da regido Norte e de responder adequa-
damente em guestdes administrativas dos seus
membros, assim como as suas necessidades, nas
suas variadas etapas do seu desenvolvimento
profissional, saberd respeitar as suas competén-
cias e atribuicdes, continuando a ser respeitada

pela sociedade civil e pelos decisores.

Assumiremos os 8 DESAFIOS SOCIETAIS propos-
tos no programa amplamente participado para a con-
strugdo de um futuro que promova a equidade e a
incluséo, a cooperagao e a coesao, com medidas para

0s proximos 4 anos:

Saude e bem-estar

Demografia e o Envelhecimento
Migragoes

Crise climatica e sustentabilidade

Educacao, justica e equidade

1
2
3
4
5 < Trabalho e desenvolvimento sustentavel
6
7 < Pobreza e inclusao

8

Paz
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Estes desafios societais terdo uma resposta que
passa pela elaboragado de um conjunto de acgées di-
namizadas a partir da Estrutura e Funcionamento
da DRN.

Promovendo uma estrutura mais auténoma, agil,
eficiente e proéxima iniciamos o mandato com uma
estrutura regional administrativa alicercada em trés
colaboradoras a tempo integral. Uma colaboradora

administrativa e uma técnica superior de psicologia
remuneradas pela DRN e outra técnica superior de
psicologia com encargos remuneratoérios assumidos

pelo or¢gamento da Diregdo Nacional.

Ao nivel da estrutura interna da Direcgdo da DRN a
mesma encontra-se com Areas de Responsabilidade
distribuidas pelos seus elementos da seguinte forma:

AREAS DE RESPONSABILIZAGAO DIRECGCAO DA DRN

EDUARDO CARQUEJA SARA COSTA JOANA CERDEIRA CELSO COSTA HELENA BILIMORIA
= - . Desenvolvimento
Representagao Pessoas e Ligagdo com Exceléncia e Profissional
Bastonério Bem-Estar Parceiros Sustentabilidade .
Continuo
Desenvolvimento . . A
‘ . . . . . Psicologia do Exceléncia e
Area Financeira Profissional Universidades -
, Desporto Sustentabilidade
Continuo
Area Politica Exceléncia e Area da Justica Areasd;)c'il;:“la:alho, Organizag&o de
Sustentabilidade e Proteccdo Infantil Eventos

Organizagoes

Ligacdo com

Area Clinica e Saude .
Parceiros

Organizagao de

Area Comunitaria
Eventos

Exceléncia e
Sustentabilidade

Area Clinica e
Saude

Area do Trabalho,
Social e
Organizagdes

Area Comunitaria

Area da Educacso Universidades

Area da Educagao

A direccdo da DRN procurara envolver outros colegas na reflexdo estratégica sobre areas de actuagao.
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"l/ DESAFIO SOCIETAL
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Sensibilizar/Promover os programas existentes
da OPP junto dos decisores locais (centros
hospitalares, centros de salde, autarquias, IPSS,
Empresas, etc.) e entidades responséaveis pela sua
implementagao.

>> Articular com o Conselho Consultivo da DRN,
identificando  as necessidades/oportunidades

existentes nas vérias areas de atuagao.

Dinamizar e desenvolver accdes de sensibilizacao
para a integracdo dos/as diplomados em Psicologia;

>> Promover encontros regulares que incentivem a
partilha de conhecimento/experiéncias e potencie
o enriquecimento pessoal e profissional dos seus
membros, nomeadamente através de tertulias
tematicas em formato online, com uma periodicidade

mensal.

Criagdo de atividades ludicas e desportivas que
potenciem o bem-estar dos membros, bem como
uma maior proximidade com a DRN.

/I//// DESAFIO SOCIETAL

/I/I
i

Promover e divulgar os programas existentes da
OPP junto dos decisores locais, (autarquias, ERPI's,
IPSS, Empresas, etc.) e sensibilizar as entidades
responsaveis para a sua implementagao.

> Com vista a promogdo do envelhecimento
saudavel e com bem-estar, pugnaremos pelo reforgo

>> Aumentar o nimero de hospitais e ACES com
servigos/nlcleos auténomos, dando cumprimento
ao Despacho n.2 11347/2017.

Promover agdes de sensibilizagdo no ambito do
Diagnéstico Duplo (DD), Dificuldade Intelectual e
Desenvolvimental (DID) e Doenga Mental (DM), junto
dos profissionais com intervengdo nos cuidados de
salde primérios, na area da deficiéncia, reabilitacéo
e salde mental, ndo s6 a nivel privado, mas também
publico.

>> Realizacdo de um encontro online com os/as
colegas que exercam fungdes na area da deficiéncia.

Divulgagao e promogéao do Programa Regional de
Promogao da Literacia em Satde Mental junto das
autarquias da regido Norte.

A

de Psicologas/os nas respostas sociais vocacionadas
para os cidaddos seniores e pela continua melhoria
do servigo e da qualidade das mesmas.

Reforgar a divulgacéo e implementagao regional
do Programa Comunidades Pré Envelhecimento.



PAG

I/I/”'f

/77
Youn /’

AMnnneeee

Promover e divulgar os programas existentes
da OPP junto dos decisores locais, (servigos
comunitarios, autarquias, IPSS, Empresas, etc.)
e sensibilizar as entidades responséaveis pela sua

implementagéo.

> Colaborar e disponibilizar apoio a estruturas locais
e/ou IPSS/ONG, na capacitagdo das populagdes,
para lidar com as separagdes prolongadas e facilitar

a inclus3o social e cultural no territorio.

y

Promover e divulgar os programas existentes
da OPP junto dos decisores locais, (autarquias,
IPSS, Empresas, etc.) e sensibilizar as entidades
responsaveis pela sua implementagao.

>> Articular com as entidades competentes para o
aprofundamento das tematicas abordadas nos pro-
gramas curriculares de Educagao para a Cidadania.

Wi
-
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Promover e divulgar os programas existentes da
OPP junto dos decisores locais, (autarquias, IPSS,
Empresas, centros desportivos, etc.) e sensibilizar
as entidades responsaveis pela sua implementagao.

DESAFIO SOCIETAL

M DESAFIO SOCIETAL
faunifly

DESAFIO SOCIETAL

Fomentar que as Autarquias e o poder local
promovam agdes de sensibilizagdo a populagao,
dirigidas as populagdes locais, abordando temas,

como por exemplo:

diferenca e diversidade - construgdes sociais;
vantagens da diversidade cultural; respeito e
aceitagdo;

preconceito, discriminag&o e exclus&o - origens
e manifestacdes;

racismo, xenofobia;

igualdade de género.

A

Criacdo do projeto “SUSTENTABILIDADE NA
GLOBALIZAGAO". Este projeto pretende ser um
projeto “guarda-chuva” que abarca duas é&reas:

Sustentabilidade - focada no clima e ambiente;
Cidadania — com enfoque nas migragoes e, de
forma inerente, na multiculturalidade.

A

>> Estabelecer parcerias estratégicas com decisores-
chave (e.g. Faculdades de Economia e Gestao, MBA's,
outros organismos semelhantes) com o objectivo
de sensibilizar para o contributo e relevancia da



Psicologia e dos/as Psicélogos/as para responder
a este desafio (e.g. ciéncias comportamentais;
Produtividade; Riscos Psicossociais), procurando,
por exemplo, influenciar os contetdos dos programas
formativos para que exista uma maior proximidade e
familiarizagdo com o contributo dos/as Psicélogos/
as para as organizagoes.

Articular com o Conselho Consultivo da DRN,
identificando as necessidades/oportunidades exis-
tentes nas vérias areas de actuagao dentro do Tra-
balho e do desenvolvimento sustentavel.

>? Dinamizar e desenvolver acdes de sensibilizacao

[ /

Promover e divulgar os programas existentes da
OPP junto dos decisores locais, (escolas, centros
comunitarios, autarquias, IPSS, Empresas, etc.)
e sensibilizar as entidades responsaveis pela sua
implementacé&o.

>> Realizar reunides com entidades patronais,
associagdes patronais e empresariais, com o intuito
de sensibilizar para a necessidade de promover a
equidade nos contextos de trabalho (igualdade de
oportunidades no acesso ao emprego, nas tabelas
salariais, na distribuicdo das tarefas para homens e
mulheres, combatendo a discriminacdo de género
nos contextos laborais)
Sensibilizagdo das autarquias para a
implementacdo de acdes de sensibilizacdo da
populagdo para a nao-discriminagao étnica.

>> Fomentar contratacdo de mais psicologos pelos

%Z’;ﬁ DESAFIO SOCIETAL

(e.g. webinars, reunides) para promover uma maior
proximidade e integracdo entre os/as psicologos/as
do trabalho e das organizagdes e a OPP.

Promover encontros regulares (e.g. frequéncia
trimestral) em que se discutam temas fundamentais
para as organizagdes do Norte do pais (e.g. pro-
dutividade, riscos psicossociais) envolvendo difer-
entes elementos das mesmas (e.g. decisores-chave,
psicologos/as) com o objectivo de potenciar um
didlogo interdisciplinar que resulte na aproximagéo
da ciéncia psicolégica a realidade efetiva, aos va-
lores, e as métricas das organizacoes.

A

Servicos Prisionais, com o intuito de contribuir para
a reabilitacao e inclusao social dos reclusos.

Sensibilizar as escolas (a partir dos SPO
e articulando com as CIM) da necessidade de
sensibilizagdo da populagdo estudantil para as
questdes associadas a discriminagéo e desigualdade
entre os géneros, ao nivel laboral, social e juridico,
reforcando a intencionalidade deste tema no &mbito
da Educacgéo para a Cidadania.

>> Articular com os media para criar espagos
informativos para sensibilizar a populagdo para a
necessidade de equidade (social, laboral, juridica) ao
nivel do género.

Articular com os media para criar espagos
informativos para clarificar a populagdo sobre
a diversidade das identidades de género e de

orientacdes sexuais, eliminando preconceitos e
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promovendo comportamentos nao-discriminatorios.

>> Promover junto dos psicologos dos Centros
de Salde e ACES o desenvolvimento de acodes
de sensibilizacdo da populagdo para questdes
associadas a identidade de género e orientagdo
sexual, promovendo atitudes nao-discriminatérias
e fomentando a igualdade de oportunidades,
independentemente dessas construgdes identitarias.

VII7
y

Promover e divulgar os programas existentes
da OPP junto dos decisores locais, (autarquias,
IPSS, Empresas, etc.) e sensibilizar as entidades

responsaveis pela sua implementagao.

Promover e divulgar os programas existentes
da OPP junto dos decisores locais, (autarquias,
IPSS, Empresas, etc.) e sensibilizar as entidades

responsaveis pela sua implementagao.

DESAFIO SOCIETAL

(") DESAFIO SOCIETAL
///Z/é AR

Conhecer as condi¢des de trabalho dos/das
psicologos/as da Regido Norte, na area da Protec&o
Infantil (e.g. volume processual; volume de trabalho;
meios logisticos disponiveis) e assim obter uma
plataforma para discussdo com as entidades com
responsabilidades nessas matérias (e.g. Instituto da
Seguranca Social; Comissdo Nacional de Promogéao
dos Direitos e Protegao de Criangas e Jovens).

A

>> Promover ac¢des formativas relacionadas com
conflitos interculturais, inter-étnicos e interpessoais,
bem como com a problemética da deficiéncia.

>> Promover ac¢des formativas relacionadas com
o extremismo e contra-extremismo e ainda sobre a
promocao da desradicalizag&o.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO

O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO (DPC), enquadrado na estrutura e funcionamento
da OPP, contard com o empenho e dindmica da DRN, nomeadamente ao nivel da Academia OPP; Ano

Profissional Junior; Formagao Profissional Continua.
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O exercicio profissional das/os Psicélogas/os é uma
das matrizes da sua identidade profissional, pelo que
o investimento na promogao da psicologia, emprega-
bilidade e no apoio a gestéo de carreira e desenvolvi-
mento profissional continuo é uma das prioridades
assumidas também pela DRN que marcaré presenga
nas varias sessdes a serem realizadas, via on-line,
na regido Norte durante o ano de 2021.

>

O Ano Profissional Junior surge como um impor-
tante instrumento para a concretizagdo da visdo e
estratégia da OPP no que concerne ao investimen-
to no acesso a Profissdo. Nesse ambito, compete a
DRN dar o seu contributo, divulgando e promoven-
do a imagem do Psicoélogo Janior. Ao nivel regional
manteremos uma politica de proximidade com en-

tidades empregadoras, divulgando as mais-valias

na realizagédo de protocolos com a OPP e das suas
contratacdes no ambito da pratica profissional su-

pervisionada.

Serd criado um grupo de reflexdo e discussdo
regional composto por Psicologos/as Janior que
aporte com maior proximidade a realidade na regido
Norte. Serao efetuadas sessdes on-line dedicadas a
tematica do Ano Profissional Janior.

Na 6ptica do reconhecimento publico da importéncia
do trabalho dos Psicélogos Junior e do seu contrib-
uto para a promogdo e afirmag&o da Psicologia, seréa
uma vez mais atribuido o Prémio Ano Profission-
al Janior — Regido Norte, que uma vez mais dara
visibilidade aos projectos que mais se destacaram
em 2020 pelas suas caracteristicas de inovagéo e
exceléncia e sera entregue no Psicarreiras Summit
2021.

DESCRIGAO DA ACGAO E ESTRUTURA/ CUSTOS /
ACGAO OBJECTIVOS DE EXECUGAO DESAFIO SOCIETAL JUSTIFICAGAO

Atribuicado de prémio nacional com vista ao Estrutura e

reconhecimento publico da importancia do 100 €

Prémio Ano Profissional
Junior - Regido Norte

trabalho dos Psicélogos Junior, do contributo
dado para a promogao e afirmagao da
Psicologia e de um inicio de exceléncia na
construgdo de uma trajectéria profissional.

Funcionamento .
Prémio em voucher de

formagdo no Programa

| - Pela Exceléncia e -
valorizar.me

Valorizagao da Profissao

FORMAGAO PROFISSIONAL CONTINUA

A FORMAGAO PROFISSIONAL CONTINUA (FPC) contard com o empenho e dindmica da DRN, nomea-

damente ao nivel da iniciativa Valorizar.me, gue surge como um importante instrumento para a concret-

izagdo da sua visdo e estratégia pela Exceléncia e Valorizagdo da Profissdo por parte da OPP.

Serao realizados workshops regionais em areas tematicas especificas e de interesse relevante complementares

ao Programa valorizar.me e que nao colidam com oferta formativa privada na area geografica.
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DESCRI(;AO DA AC(;AO E ESTRUTURA/ CUSTOS/ RECEITAS/
ACGCAO OBJECTIVOS DE EXECUGAO DESAFIO SOCIETAL JUSTIFICAGAO JUSTIFICAGAO

Workshops em areas tematicas Estrutura e

o . . 3.000 €
especificas e de interesse Funcionamento 1900 €
. - Pagamento de
Workshops - Regigo relevante complementares ao Honordrios dos . -
. ~ o valor de inscrigoes
Norte Programa valorizar.me e que nao | - Pela Exceléncia e formadores
. . L Workshops
colidam com oferta formativa Valorizag&o da
privada na area geogréfica. Profissao

DIA DELEGAGCAO REGIONAL NORTE (DIA DRN)

Este evento visa ampliar a proximidade com os/as Psicologos/as e com as suas realidades/contextos
locais.

Serao realizados eventos tematicos, descentralizados pela Regido Norte (em vers&o presencial ou online), que
tém como objetivo a reflexado da intervengao do/a Psicélogo/ em diferentes contextos, entre os quais as areas
da Saude, das Organizagdes da Justica e do Desporto. Serdo realizadas reunides com os decisores locais no
intuito de os sensibilizar e envolver na participagio nos varios programas/projetos da OPP, que possam levar a
identificar oportunidades de atuagéo, podendo ser uma mais-valia para o bem-estar da populagéo e o exercicio
profissional dos/as psicélogos/as.

CONSELHO CONSULTIVO DA DRN

A proximidade gque se pretende dinamizar entre a DRN e os seus membros, por um lado, e a necessidade
em aplicar e comunicar o conhecimento da Ciéncia Psicolégica em beneficio da pratica profissional das/os
Psicologas/os, da Saude Psicolégica, do bem-estar e da maximizagdo da qualidade de vida e do potencial
dos cidaddos, organizagoes, comunidades e sociedade em geral, entre outras acgdes, impele a criagdo de
um CONSELHO CONSULTIVO (CC) que abranja varias éareas cientificas e dominios especificos, de relevan-
cia no campo da Psicologia. Este CC sera constituido por profissionais de reconhecida competéncia e pratica
em diversas areas de atuagao e de investigacdo da regido Norte. Sera um 6rgao de consulta e participagdo na
definicdo das linhas gerais de atuacdo da Delegacdo Regional do Norte da Ordem dos Psicélogos Portugueses
(DRN/OPP).
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ORGAMENTO PARTICIPATIVO
DELEGACAO REGIONAL NORTE 2020

A Delegagdo Regional Norte da Ordem dos Psicélogos Portugueses (DRN/OPP) promoverd pela sequn-
da vez, em 2021, um Orcamento Participativo (OPDRN2022) e convida todos os membros efectivos da

regido norte a participarem durante o ano de 2021

Esta iniciativa tem o propoésito de permitir que os membros efectivos da regido Norte colaborem activamente
no Plano de Actividades e Orgamento da DRN para o ano de 2022. A DRN sensivel as boas praticas dos seus
membros, pretende investir no desenvolvimento de um modelo de gestéo ainda mais transparente e dinamico,
possibilitando uma participacdo aberta e equilibrada de todos os membros da regido norte. O regulamento do
Orcamento Participativo DRN 2022 sera divulgado durante o més de Maio de 2021.

DESCRIGAO DA ACGAO E CusTOS/
ACGAO OBJECTIVOS DE EXECUGAO AREA DE ACGAO JUSTIFICAGAO
Orcamento Participativo Permitir que os membros efectivos da regido Estru}ura e 1000 €

Norte colaborem activamente no Plano de Funcionamento

2022 - Regigo Norte L a Valor a disponibilizar
(OPDRN2022) Actividades e Orgamento da DRN para o ano Envolvéncia dos em orcamento 2022
de 2022. membros

A nova CASA DO/A PSICOLOGO/A DO NORTE deve, em 2021, poder finalmente vir a iniciar os trabalhos
de obras, os quais atrasaram o seu inicio devido a pandemia e a revisdo do Plano Director Municipal da Camara
Municipal do Porto.

Durante os trabalhos de adaptagao sera criada a possibilidade de se realizar uma visita virtual online da Casa
do/a Psicologo/a do Norte, possibilitando o envolvimento do membro e a sua participagao.
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ORCAMENTO DE GASTOS

CONTASNC DESCRIQAO SNC VALORTOTAL
62 Fornecimentos e servigos externos 44.097,00 €
622 Servigos especializados 13.816,00 €
6221 Trabalhos especializados 8.670,00€
6221001 Advogados 1.600,00 €
6221004 Assisténcia técnica informatica 150,00 €
6221008 Servicos de estafetas 100,00 €
6221009 Servigos de consultoria 1.000,00 €
6221013 Servigos de catering 750,00 €
6221022 Assisténcia técnica 150,00 €
6221036 Engenharia 4.920,00 €
6223 Vigilancia e seguranga 1.344,00 €
6224 Honorérios 2.000,00 €
622405 Honorérios 2.000,00€
6226 Conservagao e reparagdo 1.750,00 €
62262 Conservagdo edificios e outras construgoes 1.500,00 €
62263 Conservagao equipamento basico 250,00 €
6227 Servigos bancérios 52,00€
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62271 Servigos e comissdes bancéarios 52,00 €
623 Materiais 540,00 €
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 40,00 €
6236 Material limpeza, higiene e conforto 100,00 €
6238 Outros 400,00 €
624 Energia e fluidos 2.014,00 €
6241 Electricidade 1104,00€
6242 Combustiveis 250,00 €
6243 Agua 660,00 €
625 Deslocagbdes, estadas e transportes 3.989,00€
6251 Deslocagdes e estadas 3.989,00€
625101 Viagens 500,00 €
625102 Alojamento 900,00 €
625103 Quillémetros 1189,00 €
625104 Portagens e estacionamentos 250,00 €
625110 Transportes publicos 50,00 €
625111 Refeigdes 1100,00 €
626 Servigos diversos 23.738,00 €
6261 Rendas e alugueres 19.960,00 €




62611 Rendas de iméveis 16.920,00 €
6261102 Porto 11.400,00 €
6261109 Porto Sala de Formagao 5.520,00 €

62614 Aluguer de viaturas 1.600,00 €

626142 Aluguer Gestao Operacional Viaturas 1.600,00 €

62615 Aluguer de equipamentos 1.440,00€
6261501 Equipamentos informéticos 1.440,00€

6262 Comunicagao 2.928,00 €

62622 Telefones e outros 1.727,00 €
62623 Telemoveis 1151,00€
62624 Correios 50,00 €
6263 Seguros 350,00 €
62639 QOutros seguros 350,00 €
626391 Multitiscos 350,00 €
6267 Limpeza, higiene e conforto 500,00 €
63 Gastos com o pessoal 56.138,00 €

631 Remuneragées dos 6rgaos sociais 15.038,00 €
6311 Vencimento 12.890,00 €
6313 Subsidio de férias 1.074,00 €
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6314 Subsidio de Natal 1.074,00 €
632 Remuneragdes do pessoal 29.702,00 €
6321 Vencimento 22.260,00 €
6323 Subsidio de férias 1.855,00 €
6324 Subsidio de Natal 1.855,00 €
6325 Subsidio de alimentag&o 3.102,00€
6327 Prémios 630,00€
635 Encargos sobre remuneragées 9.305,00€
6351 Seguranca social - Regime Geral 9.286,00€
63511 Seguranca social - Regime Geral - Org3os Sociais 3.354,00 €
63512 Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 5.932,00 €
6353 Fundo de compensagao do traballho 19,00 €
63532 Fundo de garantia de compensag&o do traballho - Pessoal 19,00€
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 400,00 €
638 Outros gastos com o pessoal 1693,00 €
6381 Seguros de salde 793,00 €
6382 Formagao de pessoal 600,00 €
6383 Fardamento 100,00 €
6385 Seguranga e higiene no trabalho 200,00€
68 Outros gastos e perdas 550,00 €
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681 Impostos 550,00 €
6811 Imposto municipal iméveis 550,00 €
69 Gastos e perdas de financiamento 14.200,00 €
691 Juros suportados 14.200,00 €
6917 Juros de contratos de locagao financeira 14.200,00 €
TOTAL DE GASTOS 114.985,00 €

ORGCAMENTO DE RENDIMENTOS

CONTASNC DESCRIQAO SNC VALORTOTAL
72 Prestagdes de servicos -3.000,00 €

725 Servigos secundarios -1.000,00 €

7254 Workshops e Outros Eventos -1.000,00 €

72549 Workshops Geral -1.000,00 €

7255 Congressos/Eventos -2.000,00 €

725509 Inscrigoes -2.000,00 €

75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao -114.985,00

752 Subsidios de outras entidades -114.985,00

7521 Subsidio da Sede -114.985,00

TOTAL DE RENDIMENTOS -117.985,00



PAG

NOTAS GERAIS

A DRN apresenta uma proposta de orcamento presidida pelos principios vertidos no ponto 1 do
artigo 4° do Regulamento Financeiro da OPP e pelas linhas de orientagdo previstas para a elab-
oracdo do Plano de Actividades 2021

O orcamento da DRN para 2021 € de 114.985€, sendo superior em cerca de 1.000€ comparati-
vamente ao orcamento de 2020.

Em 2021, a DRN continuard a suportar, a renda da sua Sede, e ainda o leasing com a nova sede.
Os Gastos com pessoal (56138,00 €), representa a rubrica com maiores gastos, permitindo a
operacionalizagdo dos objetivos estrategicos e das diferentes iniciativas previstas no dmbito do
PAO. Em segundo lugar surge o gasto com Fornecimentos e servigos externos com 44.097,00¢,
mantendo-se a linha de redugdo de custos nesta drea, bem como da melhor negociagdo con-
tratual.

Ao nivel das receitas deveremos referir que a realizagdo de workshops e outros eventos region-
ais, promovidos pela DRN, possibilitardo um retorno financeiro esperado de 3.000%.

Este orcamento assume-se numa redlidade de compromisso de proximidade para com todos
0os membros e evidencia uma gestdo rigorosa e responsavel dos recursos da DRN. Compro-

metemo-nos com uma gestdo transparente, rigorosa e exigente do mesmo, que Nos permita
desenvolver os objectivos tracados para o ano de 2021

“Por uma Ordem com Norte”

Porto, 5 de Abril de 2021
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