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 INTRODUÇÃO <

O primeiro ano de um novo mandato (2021-
2024) dos órgãos sociais da OPP, nos quais 
se integra a Delegação Regional Sul (DRS), 
decorre ainda num contexto complexo e de-
safiante, marcado pela pandemia COVID-19. 
Neste sentido, torna-se necessário, à semel-
hança do que ocorreu ainda no ano de 2020, 
a adaptação da maioria das actividades da 
DRS ao actual contexto pandémico, nomea-
damente, na sua realização num formato à 
distância (digital).
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 COMPOSIÇÃO DA DRS <

A Delegação Regional Sul conta, actualmente, 
com a seguinte composição de membros por 
distrito:

Efectivos Psicólogos 
Júnior Total

Beja 237 15 252

Évora 290 26 316

Faro 988 94 1082

Lisboa 7093 872 7965

Setúbal 1390 119 1509

Total por 
membro 9998 1126

Total 11124

Para o desempenho das suas funções, a DRS é dotada 
da seguinte orgânica:

	› Assembleia Regional, composta por todos os 
membros inscritos na OPP e cujo domicílio 
profissional esteja situado na área geográfica 
incluída na Delegação Regional do Sul: distritos 
de Beja, Évora, Faro, Lisboa e Setúbal.

	› Direcção Regional, constituída por 1 Presidente, 
4 Vogais Efectivos e 2 Vogais Suplentes.

	› 1 colaboradora a tempo inteiro, com a missão de 
assegurar o atendimento dos membros da OPP 
e apoiar a Direcção da DRS.

	› 1 colaboradora a tempo inteiro, com a função 
de dar apoio às áreas de desenvolvimento 
profissional contínuo e excelência e 
sustentabilidade e à Direcção da DRS.

 COMPETÊNCIAS <

Compete à Direcção Regional:

	› Representar a OPP na respetiva área geográfica, 
sempre que mandatada para o efeito pela 
Direcção Nacional.

	› Dar execução às deliberações da Assembleia de 
Representantes e da Assembleia Regional e às 
diretrizes da Direcção Nacional.

	› Exercer poderes delegados pela Direcção 
Nacional.

	› Executar o orçamento para a Delegação 
Regional.

	› Gerir os serviços regionais.

	› Elaborar e apresentar à Direcção Nacional o 
relatório e as contas anuais, aprovadas pela 
Assembleia Regional.

	› Deliberar sobre qualquer assunto que não esteja 
compreendido nas competências específicas dos 
restantes órgãos.

Estando a DRS dependente da Direcção Nacional 
da OPP em termos representativos, executivos e 
financeiros, soma aos seus recursos as áreas e 
serviços aí sediados. Estes recursos irão cooperar 
com a DRS, não só para colmatar as respectivas 
necessidades executivas, como também com o 
objectivo de uniformizar respostas às solicitações de 
âmbito individual, institucional ou social mais alargado 
que possam surgir no decurso da sua actuação.
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Parte dos elementos integrantes da actual direcção 
da DRS também exerceram funções, nesta mesma 
estrutura da OPP, durante o mandato anterior. Tem 
sido um gosto enorme trabalhar com psicólogas/
os e para psicóloga/os, em articulação também 
com outros profissionais, e poder testemunhar, nas 
nossas iniciativas de proximidade, que o trabalho que 
desenvolvemos faz a diferença junto das populações 
com que intervimos.

Somos uma equipa renovada, constituída por 
elementos provenientes de diversos pontos da região 
Sul, que alia a experiência e maturidade à jovialidade, 
abertura e proactividade, responsabilidade e espírito 
de missão. Uma equipa que alia a experiência no 
terreno à investigação, preparada para responder aos 
desafios da profissão e da sociedade. Uma equipa 
próxima dos seus membros, capaz de lhes dar voz, 
procurando activamente participar de forma mais 
forte e mais próxima nos espaços públicos e privados 
onde a Psicologia faz falta, afirmando e valorizando a 
profissão. 

Pretendemos, por isso, continuar a promover a 
Psicologia, como interlocutores privilegiados na 
definição de políticas públicas de âmbito regional, 
que em conjunto com o bom trabalho que as/
os psicólogas/os têm desenvolvido no terreno ao 
criarem a necessidade da sua intervenção, tem vindo 
a conseguir alcançar algumas metas desejadas por 
muitos de nós há muito tempo. Contudo, também 
temos consciência que ainda há muito por fazer, 
apesar do muito que foi feito.

Comprometidos com o programa sufragado pelas/os 
psicólogas/os, apresentamos um PLANO DE AC-
TIVIDADES E ORÇAMENTO PARA 2021, o qual 
apresenta um leque de iniciativas descentralizadas 
que têm por base uma estratégia nacional, com vis-
ta à sua implementação na região Sul e em articu-
lação também com as demais Delegações Regionais. 

Foi concebido em prol da Psicologia em Portugal e 
da melhoria do acesso e da equidade no acesso dos 
cidadãos a serviços de Psicologia de qualidade e com 
vista à prossecução dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável, plasmados nos desafios societais que 
o presente Plano integra e enquadrados na Estrutura 
e Funcionamento Interno da OPP.



P Á G  7

 DESAFIOS SOCIETAIS <

8 DESAFIOS SOCIETAIS mobilizam as/os psicólo-
gas/os num programa amplamente participado para 
a construção de um futuro promotor da equidade e 
da inclusão, da cooperação e da coesão, com medi-
das extensíveis aos próximos 4 anos: 1. A saúde e 
bem-estar; 2. A demografia e o envelhecimento; 3. As 
migrações; 4. A crise climática e a sustentabilidade; 
5. O trabalho e o desenvolvimento sustentável; 6. A 
educação, justiça e equidade; 7. A pobreza e inclusão; 
8. A paz. Para a resposta a estes desafios societais, 
partimos de um conjunto de acções direccionadas à 
Estrutura e Funcionamento Interno da OPP, da qual a 
DRS faz parte integrante.

> VISÃO, VALORES E MISSÃO

A nossa VISÃO é a de que a ciência psicológica e as/
os psicólogas/os têm ainda um muito amplo contrib-
uto por cumprir. Por um lado, em benefício do pro-
gresso económico e social sustentável, da equidade e 
coesão social e do bem-estar das populações e, por 
outro lado, na prevenção e no desenvolvimento das 
pessoas, suportada na evidência científica, e na par-
tilha e no trabalho cooperativo e em rede, construindo 
respostas e disponibilizando-as para os desafios so-
cietais.

Os VALORES nos quais nos revemos são: a a coesão, 
a cooperação, a equidade, a excelência, a inclusão, a 
integridade, a sustentabilidade e a transparência.

A nossa MISSÃO é fazer a diferença na vida das/os 
psicólogas/os e da sociedade, conduzindo a mudanças 
fulcrais e necessárias tendo em conta os desafios so-
cietais, mudanças essas que se querem positivas e 
duradouras, transformando os desafios societais e 
socioprofissionais em oportunidades de afirmação, 
as potencialidades da intervenção psicológica em ev-
idências e a identidade e os talentos das/os psicólo-
gas/os em sucessos. 

O nosso objetivo é contribuir construtivamente para 
o planeamento estratégico e afirmação do exercício 
profissional da Psicologia, em especial na região Sul. 
É promover, junto de cada psicólogo/a, uma cultura de 
estímulo à construção do seu projecto de vida pessoal 
e profissional, com respeito pelas respectivas neces-
sidades de diferenciação e de especialização. É tam-
bém aproximar e mobilizar ainda mais todos os mem-
bros da OPP da região Sul, promover e valorizar boas 
práticas, ao mesmo tempo que se procura melhorar 
a acessibilidade da/os cidadãs/os a mais e melhores 
serviços de Psicologia. 
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 ACTIVIDADES PREVISTAS <

No presente Plano de Actividades e Orçamento para a DRS destacam-se actividades com vista: 
ao conhecimento da realidade da intervenção psicológica nos diferentes territórios e áreas de 
intervenção; à valorização das práticas, em particular em áreas emergentes da Psicologia e de 
resposta aos desafios societais, com vista ao agenciamento dos profissionais na intervenção 
em processos de mudança social; ao contínuo investimento no desenvolvimento profissional e 
de competências de empregabilidade; à promoção da literacia em saúde psicológica, visando 
a promoção da sustentabilidade e coesão social e a redução das iniquidades; à promoção do 
desenvolvimento pessoal e do auto-cuidado, como forma de prevenção dos riscos psicossociais 
e de redes de suporte à prática profissional, em particular no âmbito da intervisão e supervisão. 

O presente Plano de Actividades e Orçamento apresenta, em seguida, uma descrição das iniciativas planeadas 
para o corrente ano.

> ATENDIMENTOS
Atendimentos diários ao membro, por telefone, 
email (info.sul@ordemdospsicologos.pt) e vid-
eoconferência (durante o período pandémico)/
presencialmente por parte da secretária da DRS. 
Atendimentos, por marcação, com os elementos 
da direção da DRS, através dos mesmos canais. A 
marcação com elementos da direcção da DRS será 
agendada de acordo com a disponibilidade mani-
festada por ambas as partes. Pretende-se oferecer 
mais e melhores serviços, na busca constante pela 
prestação de um serviço de elevada qualidade, cada 
vez mais próximo dos seus membros e das suas ne-
cessidades individuais.

> TRILHOS DA PSICOLOGIA
Trilhos da Psicologia, de âmbito concelhio/distrital, 
tendo em conta temáticas associadas a desafios so-
cietais, tais como: saúde e bem-estar, demografia e 
envelhecimento, educação, justiça e equidade e po-
breza e inclusão, entre outros, assim como a áreas 
emergentes da Psicologia. Nesta iniciativa incluem-se 
visitas a instituições onde haja intervenção psicológi-

ca ou (não existindo) no sentido de a promover, em 
particular a realização de Anos Profissionais Júnior. 
No âmbito dos Trilhos da Psicologia pretende-se ain-
da realizar reuniões com colegas fora dos seus lo-
cais de trabalho. Esta iniciativa, no seu conjunto, visa 
aprofundar o conhecimento sobre a realidade da in-
tervenção psicológica em diferentes geografias da 
região Sul, promover a empregabilidade, divulgar boas 
práticas e auxiliar na construção de redes de suporte 
à prática profissional. Em 2021 está prevista a real-
ização de 4 Trilhos da Psicologia a decorrerem em 
concelhos dos distritos de Beja, Évora, Faro e Setúbal.

> REUNIÕES DISTRITAIS
Reuniões Distritais, que podem ser inter-concelhi-
as, concelhias e/ou locais com as/os psicólogas/os 
da região, com vista a debater e discutir problemas 
e soluções sobre a prática da Psicologia, aumentan-
do a rede de psicólogas/os de contacto local, esta-
belecendo uma ligação mais estreita à sua Ordem 
e fomentando o autocuidado e redes de suporte à 
práctica profissional locais/temáticas/sectoriais/in-
tersectoriais. Estas reuniões poderão ser promovidas 

mailto:info.sul%40ordemdospsicologos.pt?subject=
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de forma proactiva pela DRS, nomeadamente, no âm-
bito dos Trilhos da Psicologia ou como resposta a um 
pedido de um grupo formal ou informal de colegas. 
Nos Trilhos da Psicologia prevê-se a realização de 4 
reuniões, nos distritos de Beja, Évora, Faro e Setúbal.

> JORNADAS DE PSICOLOGIA
Jornadas de Psicologia do Algarve, com mostra de 
práticas de intervenção psicológica e da ciência apli-
cada à prática e com atribuição de prémio de Boas 
Práticas Distrital, com vista a promover e valorizar 
o trabalho que vai sendo desenvolvido na região do 
Algarve pelas/os psicólogas/os, evidenciando os seus 
contributos para a resposta aos desafios societais e/
ou em áreas emergentes da Psicologia. No primeiro 
ano de mandato a região seleccionada para dar in-
ício a esta acção foi a região do Algarve, prevendo-se 
desenvolver acções semelhantes nos próximos anos 
do mandato, nos restantes distritos da região Sul. 

> WORKSHOPS REGIONAIS
Workshops Regionais, práticos e introdutórios, de 
curta duração (entre 4 e 8 horas), em temáticas es-
pecíficas e áreas emergentes da Psicologia e que per-
mitam fazer parte da resposta aos desafios societais, 
com créditos que permitem aceder às especialidades, 
de modo a capacitar de forma geograficamente dis-
seminada, mediante um leque de formação prática de 
iniciação, em diversos domínios. Será feito também 
um novo diagnóstico de necessidades, com levantam-
ento de temas a partir de sugestões de membros do 
Sul, mediante questionário elaborado para o efeito, de 
forma a submeter para acreditação novas edições de 
Workshops Regionais. Está prevista a realização de 14 
Workshops Regionais. 

> FÓRUNS TEMÁTICOS REGIONAIS
Fóruns Temáticos Regionais promotores de dis-
cussão e reflexão em torno de temas relacionados 

com a ciência e a intervenção psicológica, em par-
ticular em áreas emergentes da Psicologia e de res-
posta da Psicologia aos desafios societais. Os Fóruns 
Temáticos Regionais têm como objectivo a partilha de 
boas práticas e constrangimentos à intervenção em 
áreas distintas da Psicologia, que sirvam de mote para 
a valorização profissional, autocuidado e criação de 
redes de suporte à prática profissional locais/temáti-
cas/sectoriais/intersectoriais. Estão contemplados 3 
Fóruns Temáticos Regionais em 2021.

> PRÉMIOS
Atribuição de Prémios de Boas Práticas em Psicolo-
gia (Regional e Distrital), Carreira e Ano Profissional 
Júnior Sul. Estes prémios visam manter a aposta na 
valorização e divulgação do contributo da Psicologia 
e das/os psicólogas/os da região Sul para a socie-
dade, reconhecendo e distinguindo psicólogas/os e 
serviços de Psicologia das mais diversas instituições 
e organizações na região Sul, que demonstrem um 
compromisso forte e inovador com o papel da Psi-
cologia, nomeadamente, na promoção do bem-estar 
físico, psicológico e social dos cidadãos, grupos, or-
ganizações e/ou comunidades. Para este fim será no-
meado um Júri que atualizará os regulamentos dos 
prémios de Boas Práticas (Regional) e de Carreira e 
elaborará o regulamento para o prémio de Boas Práti-
cas (Distrital), assim como analisará as candidaturas 
decorrentes dos concursos e atribuirá os respecti-
vos prémios. Os prémios serão atribuídos mediante 
candidatura a concursos destinados a esse fim e 
privilegiarão o desenho, implementação e avaliação 
de programas suportados cientificamente, em áreas 
emergentes da Psicologia e de resposta a desafios 
societais. Em 2021, o prémio de Boas Práticas (Dis-
trital) será atribuído na região do Algarve, por ocasião 
das Jornadas da Psicologia do Algarve. Prevê-se a 
atribuição dos prémios Boas Práticas (Regional) e de 
Carreira Sul no Dia Nacional do Psicólogo, a 4 de Se-
tembro. A entrega do prémio Ano Profissional Júnior 
Sul ocorrerá em cerimónia destinada para esse efeito, 
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em simultâneo com a entrega dos prémios homóni-
mos de âmbito nacional e de outras regiões do país.

> PROGRAMA REGIONAL DE 
PROMOÇÃO DA LITERACIA EM 

SAÚDE MENTAL 
Programa Regional de Promoção da Literacia em 
Saúde Mental cuja finalidade é, a partir da trans-
posição didáctica do conhecimento provindo da ciên-
cia psicológica, aumentar a literacia em saúde mental 
da/os cidadã/os de diversos municípios, reforçando 
assim a resiliência psicológica comunitária e promov-
endo a adopção de hábitos e estilos de vida saudáveis. 
A iniciativa consiste num conjunto de acções, a di-
fundir pelos municípios com os quais se venha a es-
tabelecer esta parceria nas redes sociais, site e/ou 
newsletter ou por outros meios que se entendam por 
convenientes. Os municípios desenharão um plano 
de comunicação que concilie a intenção de atingir 
a comunidade em geral e os segmentos específicos 
anteriormente aludidos. Está previsto que esta co-
laboração se estenda a 10 municípios da região Sul, 
distribuídos pelos 5 distritos.

> APOIO AO DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL CONTÍNUO 

Apoio ao Desenvolvimento Profissional Contínuo,  
ciclo este que pretende ser uma presença constante 
e adequada face às necessidades de desenvolvimen-
to profissional ao longo da carreira, desde o período 
académico e ao longo das diversas fases de gestão do 
percurso profissional, com vista à excelência e valo-
rização da profissão e ao acesso à profissão. Este ci-
clo visa promover oportunidades de desenvolvimento 
profissional, mediante a disponibilização de ações de 
âmbito formativo, formal e não formal, realizadas de 
forma integrada a nível nacional, com o envolvimento 
das estruturas regionais. O contributo da DRS nesta 
iniciativa será prestado pela técnica superior que ex-
erce funções na DRS.

> APOIO À EMPREGABILIDADE 
E GESTÃO DE CARREIRA

Apoio à Empregabilidade e Gestão de Carreira de 
forma a contribuir para o sucesso individual das/os 
psicólogas/os e para a excelência e valorização da 
profissão. Em 2021, a DRS continuará a dar apoio na 
área de empregabilidade e gestão pessoal de carreira 
das/os psicólogas/os, em especial nos programas de 
empregabilidade, apoio este prestado pela técnica su-
perior que exerce funções na DRS.

> ORÇAMENTO PARTICIPATIVO
>> Promoção e divulgação do Diário Gráfico e de 
Escrita “Odisseia das Emoções”, ideia vencedo-
ra do orçamento participativo 2020 da DRS, desti-
nado a promover a literacia psicológica no domínio 
das emoções, em miúdos e graúdos, através de ac-
tividades criativas e exploratórias. Continuará a sua 
disseminação junto dos membros, em formato digital 
e de forma gratuita.

>> Orçamento Participativo 2022, com abertura 
de concurso para esse efeito ainda em 2021, com o 
propósito de permitir que os membros efectivos da 
região Sul, colaborem activamente no Plano de Activ-
idades e Orçamento da DRS-OPP para o próximo ano 
(2022). A DRS, sensível às boas práticas dos seus 
membros, pretende continuar a investir no desen-
volvimento de um modelo de gestão transparente e 
dinâmico, possibilitando uma participação aberta e 
equilibrada de todos os membros do Sul, apoiando 
a implementação da ideia vencedora do concurso e 
sua divulgação junto da/os psicólogas/os e população 
geral.

> COMUNICAÇÕES, REUNIÕES 
E REPRESENTAÇÕES

>> Comunicações em Eventos Externos, a convite 
de instituições que solicitem a participação da OPP 
em geral e da DRS em particular nestes eventos, na 
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qualidade de oradores e/ou moderadores, tendo como 
público-alvo preferencial a sociedade em geral, mas 
também psicólogas/os, com vista a contribuir para 
uma melhoria dos níveis de literacia em saúde psi-
cológica/mental.

>> Reuniões Institucionais, com entidades externas, 
a seu pedido ou a pedido da DRS/OPP, com vista a 
desenvolver colaborações/parcerias que poderão ou 
não envolver o estabelecimento de protocolos com in-
teresse para ambas as partes.

>> Participação/Representação da OPP em estru-
turas/comissões de âmbito regional e em eventos 
na região Sul, em especial com enfoque na saúde 
psicológica e nas iniciativas/eventos promovidos e/ou 
destinados a psicólogas/os. 

>> Partilha de conteúdos informativos/reflexivos/
Artigos de opinião nos meios de comunicação so-
cial de âmbito nacional, regional e local e nos canais 

ACÇÃO
DESCRIÇÃO DA ACÇÃO E
OBJECTIVOS DE EXECUÇÃO

ESTRUTURA/
DESAFIO SOCIETAL

CUSTOS /
JUSTIFICAÇÃO

RECEITAS/
JUSTIFICAÇÃO

Workshops 
Regionais 
Sul

Formação prática de iniciação, em diversos domínios/
temáticas específicas e áreas emergentes da Psicologia que 
permitam fazer parte da resposta aos desafios societais, 
com créditos que permitem aceder às especialidades, 
de modo a capacitar membros do Sul, de forma 
geograficamente disseminada.

Serão organizados 14 edições dos diferentes Workshops 
Regionais, para uma estimativa total de 252 membros, 
incluindo psicólogas/os juniores.

Estrutura e 
Funcionamento 

I - Pela Excelência 
e Valorização da 
Profissão

6.056 € 
Honorários 
dos 
formadores 
e eventuais 
despesas 
logísticas

3.780 €
Pagamento 
de valor de 
inscrição nos 
Workshops 
Regionais

Prémios

Estes prémios visam manter a aposta na valorização e 
divulgação do contributo da Psicologia e das/os psicólogas/
os da região Sul para a sociedade, reconhecendo e 
distinguindo psicólogas/os e serviços de Psicologia das 
mais diversas instituições e organizações na região Sul, 
que demonstrem um compromisso forte e inovador com 
o papel da Psicologia, nomeadamente, na promoção do 
bem-estar físico, psicológico e social dos cidadãos, grupos, 
organizações e/ou comunidades.

Serão abertos 4 concursos e nomeado um Júri para o efeito 
(de âmbito regional), assim como definidos/redefinidos os 
regulamentos para estes mesmos concursos.

Estrutura e 
Funcionamento 

I - Pela Excelência 
e Valorização da 
Profissão

1.900 €  
Prémios Boas 
Práticas 
(Regional e 
Distrital), Ano 
Profissional 
Júnior e 
Carreira, 
Publicidade e 
propaganda

0 €
Esta 
acção não 
contempla 
uma receita.

São destacadas, em seguida, 3 iniciativas planeadas na DRS para 2021:

de comunicação da OPP, como forma de contribuir 
para a melhoria da literacia em saúde psicológica e 
divulgar boas práticas da intervenção psicológica, em 
particular em áreas emergentes da Psicologia e de 
resposta aos desafios societais. Prevê-se a redacção 
de artigos com uma periodicidade mensal para o Jor-
nal Público e de forma pontual para jornais e rádios 
de âmbito nacional/regional/local e na TV. Estima-se 
ainda a elaboração de 8 notícias para a revista Psis21 
(2 artigos por publicação, num total de 4 publicações) 
e a colocação de notícias informativas, relativas à ac-
tividade da DRS no site da OPP (DRS).

>> Articulação com demais Órgãos da OPP e Grupos 
de Trabalho, articulação esta fulcral para um desen-
volvimento sustentado da actividade, não só da DRS, 
mas de toda a organização OPP, facilitando a con-
vergência de diferentes saberes científicos e técnicos 
para o desenvolvimento de respostas mais integradas 
aos desafios da profissão e a rentabilização de recur-
sos materiais e humanos.
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Orçamento 
participativo 
2022

Com o propósito de permitir que os membros efectivos da 
região Sul, colaborem activamente no Plano de Actividades 
e Orçamento da DRS-OPP para o próximo ano (2022) e 
assim contribuir para a continuidade do investimento no 
desenvolvimento de um modelo de gestão transparente 
e dinâmico, possibilitando uma participação aberta e 
equilibrada de todos os membros do Sul, apoiando a 
implementação da ideia vencedora do concurso e sua 
divulgação junto da/os psicólogas/os e população geral.

Será aberto um concurso e redefinido um regulamento para 
esse fim.

Estrutura e 
Funcionamento 

I - Pela Excelência 
e Valorização da 
Profissão

5.000 € 
Orçamento 
participativo 

Parte do 
valor a 
disponibilizar 
em 
OPDRS2022

0 €
Esta 
acção não 
contempla 
uma receita.
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ORÇAMENTO DE GASTOS <

CONTA SNC DESCRIÇÃO SNC VALOR TOTAL

62 Fornecimentos e serviços externos 65.180,00 €

622 Serviços especializados 16.490,00 €

6221 Trabalhos especializados 4.830,00 €

6221004 Assistência técnica informática 380,00 €

6221007 Serviços comunicação e multimédia 500,00 €

6221008 Serviços de estafetas 200,00 €

6221012 Serviços de apoio logístico 1.500,00 €

6221013 Serviços de catering 500,00 €

6221020 Aluguer de salas 1.000,00 €

6221022 Assistência técnica 750,00 €

6222 Publicidade e propaganda 250,00 €

6223 Vigilância e segurança 350,00 €

6224 Honorários 6.500,00 €

622404 Outros honorários/Km 1.500,00 €

622405 Honorários 5.000,00 €

6226 Conservação e reparação 4.500,00 €

62262 Conservação edificios e outras construções 3.500,00 €
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62263 Conservação equipamento básico 1.000,00 €

6227 Serviços bancários 60,00 €

62271 Serviços e comissões bancários 60,00 €

623 Materiais 9.503,00

6231 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 1.000,00 €

6232 Livros e documentação técnica 1.000,00 €

6233 Material de escritório 1.000,00 €

6234 Artigos para oferta 1.500,00 €

6235 Material e consumíveis de informática 500,00 €

6236 Material limpeza, higiene e conforto 100,00 €

6238 Outros 4.403,00 €

624 Energia e fluídos 2.000,00 €

6241 Electricidade 1.080,00 €

6242 Combustíveis 500,00 €

6243 Água 420,00 €

625 Deslocações, estadas e transportes 9.600,00 €

6251 Deslocações e estadas 7.100,00 €

625101 Viagens 1.000,00 €

625102 Alojamento 2.000,00 €
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625103 Quillómetros 1.500,00 €

625104 Portagens e estacionamentos 500,00 €

625110 Transportes públicos 500,00 €

625111 Refeições 1.600,00 €

6253 Transportes de mercadorias 2.500,00 €

626 Serviços diversos 27.587,00 €

6261 Rendas e alugueres 21.320,00 €

62611 Rendas de imóveis 19.200,00 €

6261111 Rendas de imóveis - Sul 19.200,00 €

62611111 Renda Delegação Sul 19.200,00 €

62614 Aluguer de viaturas 1.500,00 €

626141 Aluguer de Viaturas 1.500,00 €

62615 Aluguer de equipamentos 620,00 €

6261501 Equipamentos informáticos 520,00 €

6261509 Outros equipamentos 100,00 €

6262 Comunicação 2.767,00 €

62622 Telefones e outros 1.727,00 €

62623 Telemóveis 1.040,00 €

6267 Limpeza, higiene e conforto 3.300,00 €
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6268 Outros serviços 200,00 €

626808 Despesas de Portes 100,00 €

626891 Outros 100,00 €

63 Gastos com o pessoal 65.119,00 €

631 Remunerações dos órgãos sociais 22.382,00 €

6311 Vencimento 19.316,00 €

6313 Subsídio de férias 1.533,00 €

6314 Subsídio de Natal 1.533,00 €

632 Remunerações do pessoal 29.702,00 €

6321 Vencimento 22.260,00 €

6323 Subsídio de férias 1.855,00 €

6324 Subsídio de Natal 1.855,00 €

6325 Subsídio de alimentação 3.102,00 €

6327 Prémios 630,00 €

635 Encargos sobre remunerações 10.942,00 €

6351 Segurança social - Regime Geral 10.923,00 €

63511 Segurança social - Regime Geral - Órgãos Sociais 4.991,00 €

63512 Segurança social - Regime Geral - Pessoal 5.932,00 €

6353 Fundo de compensação do traballho 19,00 €
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63532 Fundo de garantia de compensação do traballho - Pessoal 19,00 €

636 Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais 400,00 €

638 Outros gastos com o pessoal 1.693,00 €

6381 Seguros de saúde 793,00 €

6382 Formação de pessoal 600,00 €

6383 Fardamento 100,00 €

6385 Segurança e higiene no trabalho 200,00 €

68 Outros gastos e perdas 500,00 €

688 Outros 500,00 €

6882 Donativos 500,00 €

TOTAL DE GASTOS 130.799,00 €

ORÇAMENTO DE RENDIMENTOS <

CONTA SNC DESCRIÇÃO SNC VALOR TOTAL

75 Subsídios, doações e legados à exploração -130.799,00 €

752 Subsídios de outras entidades -130.799,00 €

7521 Subsídio da Sede -130.799,00 €

TOTAL DE RENDIMENTOS -130.799,00 €
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