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e Garantir o acesso a cuidados de Saude Mental no Servico Nacional de Saude (SNS),
nomeadamente, através do refor¢o do nimero de Psicélogos/as nos Cuidados de Saude
Primarios, progredindo no sentido do cumprimento do racio de um/a Psicéloga/o por
cada 5000 utentes, bem como da criagdo de condi¢des para o desenvolvimento do
trabalho das/os Psicdlogas/os que exercem no setor da saude

e Garantir a promog¢do da Saude Mental e bem-estar no contexto escolar/académico
através da criacdo de condi¢bes para o desenvolvimento do trabalho dos Psic6logas/os
nos Agrupamentos de Escolas, Escolas Na&o-Agrupadas e Ensino Superior,
nomeadamente, através da concretiza¢do do refor¢co do nimero de Psicélogos/as e sua
efetivacao, garantindo continuidade e qualidade naintervengao.

e Promover a melhoria do funcionamento da Rede Nacional de Interveng¢do Precoce na
Infancia (RNIPI) através da atualizacdgo do modelo de articulagdo interministerial,
reforcando as Equipas Locais de Intervencdo, nomeadamente, para efeitos de
implementagdo de rastreios preventivos de cardcter universal e de uma maior capacidade
para a avaliagdo e intervencdo precoces, no seguimento das recomendagles
internacionais.

e PromovercondigGes para um contributo efetivo para a redugao dos riscos psicossociais
no contexto do trabalho e para a promogdo de “locais de trabalho saudaveis” junto de
organizacdes privadas e servicos publicos, nomeadamente, através da criacdo da figura
do/a Psicélogo/a do Trabalho estruturalmente integrada nas equipas de Salde
Ocupacional (SSO). Nos estabelecimentos do SNS, especificamente, criando
procedimentos de referenciacdo em Saide Mental, alinhados com o Programa Nacional
de Saude Ocupacional e legislacdo vigente. Alterar a redacdo do art. 1602 do Cédigo de
Processo Penal Portugués (CPP), garantindo maior seguranca e qualidade nas pericias de
personalidade, pela atribuicdo da responsabilidade desta pratica a Psicdlogos e
Psicélogas.

O presente documento surge como o contributo da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
para a reflexao a propdsito das EleicGes Legislativas de 2025.

Na sequéncia das suas atribuicdes e missdo, a OPP procura contribuir para que sejam criadas
mais oportunidades para que a Ciéncia Psicoldgica informe a tomada de decisdo e o desenho de
politicas publicas que promovam a Sauide Mental, o Bem-Estar, a Resiliéncia, o desenvolvimento
das pessoas e a coesdo social.



Ao longodos anos, a OPPtem advogado por uma agao politicabaseada na evidénciacientifica
e nos multiplos contributos dos Psicélogos e Psicdlogas para o desenvolvimento do pais, a sua
coesdo social e melhoria dos fatores de competitividade, prosperidade e resiliéncia — aspetos
destacados nas cartas anuais ao Presidente da Republica enviadas em , , , e
. Neste ambito, como em anos anteriores, apresentamos o documento
aos partidos com assento parlamentar.

No quadro das eleig¢bes legislativas que se avizinham, torna-se pertinente reforcara preméncia
de um conjunto de iniciativas que temos vindo a defender e acreditamos serem fundamentais
para potenciar o papel que os/as Psicélogos e Psicélogas podem desempenhar na construgéo
do bem-estar e da qualidade de vida da populagdo, seja através da sua participacdo e
contributo para o desenvolvimento de politicas publicas, seja em Servigos de Psicologia, em
diversas areas e contextos.

A apresentacdo destas propostas a todos os partidos com assento parlamentar permite, de
forma institucional e transparente, informar e advogar junto das diferentes forcas partidarias,
contribuindo para a sua reflexdo e decisdo de acordo com as suas orientac¢des e principios
politicos e ideoldgicos, sobre qual a melhorforma de as traduzir na sua relagdo com os cidadaos
e cidadds. Assumimos, assim, o nosso papel e competéncias de coopera¢do no ambito do
sistema politico, na perspetivadointeresse publico e do contributo que o desenvolvimento da
profissdo podera ter no beneficio coletivo.

A OPP estd a disposicao de cada um dos Partidos para a discussao das propostas apresentadas,
para apoiar na demonstracdo dasua pertinéncia e para a construgdo dos consensos necessarios
e possiveis para promover a sua implementacao.

Em Portugal existem, hoje, mais de 27.000 Psiclogas/os e Psicélogas/os, profissionais com
competéncias e formacdo na avaliacdo, compreensdo e mudanga comportamental, cognitivae
emocional, cuja a¢do pode constituir uma enorme mais-valia em dareas tdo diversas como as
doencgasinfluenciadas por determinantescomportamentais e sociais, a adesao as terapéuticas,
a promogao da literacia em Saude e em Saude Mental, a prevengdo de riscos psicossociais, a
adocdo de estilos de vida saudaveis, a promoc¢do do envelhecimento ativo e saudavel, o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e da resiliéncia — essenciais a uma melhor
adaptacdo dos cidad3dos e cidadas a situagdes e contextos de incerteza e imprevisibilidade,
cada vez mais frequentes (como a Pandemia COVID-19, a guerraou o recente “apagao” de 28
de abril de 2025). Estes profissionais ttm um minimo de seis anos de formacgdo superior,
incluindo um estagio profissional. No caso dos/as especialistas, acrescentam-se mais um
minimo de quatro anos de experiéncia profissional juntamente com formacao profissional e
outros elementos numa drea especifica da Psicologia.

A evidénciacientifica continuaa demonstrar a custo-efetividade daintervencao psicolégica e
do contributo dos Psiclogos e Psicologas na resposta aos desafios societais, nomeadamente

na constru¢do de uma economia mais robusta e sustentdvel, napromocao da Saude, incluindo
a Saude Mental, nas migracdes e no envelhecimento da populacdo, na crise climatica e
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sustentabilidade ambiental, no trabalho e desenvolvimento sustentavel das organizacées, na
educacdo, na justica e equidade, na pobreza e inclusdo e na promogdo da Paz. A produgdo
cientifica na area da Psicologia e o seu impacto na qualidade de vida dos cidad3os e cidadas e
sustentabilidade das comunidades tem tido, alids, um incremento significativo. Ademais, o
reconhecimento da Ciéncia Psicoldgica e dos/as seus/suas profissionais, por parte dasociedade,
tem crescido de forma consistente.

Porém, se é verdade que os Psicélogos e Psicélogas estiveram na linha da frente do apoio as
pessoas, comunidades e pais, por exemplo no enorme desafio que a pandemia por COVID-19
representou, e que estdo cada vez mais presentes em todos os dominios da sociedade, ndo é
menos verdade que ainda ndo estdo suficientemente presentes onde podem constituir
grandes mais-valias para o bem-estar e o desenvolvimento social e econdmico.

Nesse sentido,apresentamosem seguida um conjunto de propostas cuja discussao julgamosser
da maior importancia no quadro das proximas elei¢Ges legislativas:

Criar condigdes para a adogdo de politicas mais sustentadas, sustentdveis e generalizadas de
promocdo do desenvolvimento das pessoas e da prevencdo, nomeadamente, propondo a
criagdo de uma agenda nacional para a prevencao e o desenvolvimento das pessoas e coesao
social, capaz de se assumir como interministerial e interinstitucional, dotando-a de metas e
recursos.

Promover condi¢des adequadas para o desenvolvimento do trabalho dos/as Psicélogos/as
nos diversos contextos e setores de atividade, no respeito pela sua autonomia técnica e
cientifica, nomeadamente, através da valorizacdo dos respetivos percursos profissionais, da
aquisicdo de kits basicos de instrumentos de avaliagdo e de intervencao, fisicos e/ou digitais, da
organizacao e autonomia dos servicos e da articulagao entre servigcos e setores.

Promover a adogao dos melhores modelos de intervengao psicoldgica em Saude Mental,
nomeadamente, através a) da valorizagdo de modelos de intervencdo multinivel nos diferentes
setores e maior clarificacdo da importancia da intervencdo universal para a promocgdo e
prevencdo; b) da revisdo de Planos e Programas de Saude Mental, de acordo com a evidénca
cientifica, com particular énfase na prevencdo e na promoc¢éao; c) da valorizagdo de modelos
integrados de resposta; e d) da defesade modelos de Saide Mental comunitaria e de cuidados
de proximidade, com enfoque interdisciplinar e envolvimento ativo da comunidade.

Garantir a acessibilidade, continuidade e qualidade dos cuidados de Satide Mental no
Servico Nacional de Saude, caminhando para a garantia de mais recursos para a intervengdo
dos Psicologos/as e para a necessaria autonomia técnica, funcional e cientifica do seu exercicio
profissionalnadreada Saude, bem como melhores condi¢es para o exercicio dasuaatividade:

a) Propondo o reforgo imediato, pelo menos em 300, do nimero de Psicélogas/os nos
Cuidados de Saude Primdrios do SNS, dando seguimento ao compromisso assumido
pelo atual/anterior executivo. Esta medida, em que a OPP temvindo a insistir em anos
anteriores, permanece urgente e essencial para promover uma maior acessibilidade e



b)

d)

equidade no acesso aos servicos de Psicologia, bem como para prevenir problemas e
promover a Salde, o bem-estar e a qualidade de vida dos/as portugueses/as;

Criando um plano plurianual de investimento tendente a atingirmos, até final da
legislatura, o racio minimo de 1 Psicdloga/o para cada 5000 pessoas no SNS *);

Concretizando a criacdo de um programa de estagios profissionais de Psicologia (Anos
Profissionais Junior) nos servicos do SNS possibilitando a disponibilizagdo imediata de
100 destes estagios profissionais (2.

Assegurar as condi¢cbes necessarias exercicio profissional dos/as Psicdlogos/as no SNS,
nomeadamente, por via a) da organizagdao e autonomia dos Servigos de Psicologia e
respetivaarticulacdo com outros servicos e setores (conforme detalhada no documento
Unidades Locais de Saude); e b) da revisdo da Carreira de Técnico/a Superior de Satde,
e c) da efectivacdo da implementag¢do, com equidade em todo o territério nacional, do
Decreto-Lei n.2 5/2024, de 5 de janeiro, sobre a titulagdo Unica.

Criar condi¢des para o desenvolvimento do trabalho dos Psicélogas/os nos Agrupamentos

de Escolas, Escolas nao-Agrupadas e Ensino Superior:

a)

b)

d)

Concretizando o ja anunciado refor¢o do nimero de Psicélogas/os nos Agrupamentos
e Escolas publicas (plasmado na Lei n.2 54/2025 de 10 de abril), nomeadamente nos
territdrios de intervencdo prioritaria e em contextos de maior vulnerabilidade
socioecondmica e em risco de exclusdo social (por exemplo, com uma percentagem
elevada de alunos/as migrantes e/ou com necessidades especificas de educacdo).

Investir na melhoria do acesso e da qualidade dos ambientes educativos dos 0-6 anos
(creches e jardins de infancia), e respostas as caracteristicas de todas as criangas
independentemente das suas necessidades educativas especificas, através da
contratacdo de Psicélogos/as para estes contextos ), daformacao técnico-cientifica dos
recursos humanos e do investimento no desenvolvimento de competéncias, bem como
através do enfoque no programa educativo e nas condicdes fisicas e de recursos para o
desenvolvimento integral de bebés e criangas.

Garantindo avinculagio definitiva de todos das/os Psicélogas/os contratados ao abrigo
de programas financiados por fundos comunitarios 4, que realizam a sua intervencao de
modo sistematico em contextos quejustificam umaintervengao continuada e sustentada
no tempo.

Reforcar e valorizar os Servicos de Psicologia no Ensino Superior, bem como as condicdes
para a sua sustentabilidade e funcionamento, de modo a assegurar a qualidade e a
continuidade das respostas (da qual é exemplo a recente implementac¢do da medida
Cheque-Psicélogo) garantindo a existéncia continua de Psicdlogas/os através da
alteracdo do modelo de contratagdo “anual”, permitindo potenciar o conhecimento
aprofundado do contexto pelos mesmos e a continuidade das suas intervencodes.
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Criando um programa de estagios profissionais em Psicologia nos Agrupamentos e
Escolas publicas e a realizagdo de 100 destes estdgios por ano ©.

f) Dando seguimento ao processo de criagdo de um grupo de recrutamento docente
que integre Psicélogas/os, e a definicdo das respetivas disciplinas a lecionar,
competéncias e limites de atuacdo pedagodgica, assegurando o acesso a formacdo
pedagdgica necessaria e adequada.

Desenvolver condi¢es para a existéncia de mais Psicélogas/os nos Servicos Prisionais
Portugueses, nas restantes estruturas da DGRSP (por exemplo, Equipas de Reinsergdo Social e
Centros Educativos) e no Instituto Nacional de Medicina Legal, bem como melhores condigoes
para o exercicio da sua atividade:

a)

Reforcando em 60 o niimero de Psicélogas/os nos Servicos Prisionais ©.

Criando um programa de estagios profissionais de Psicologia (Anos Profissionais Junior)
nas estruturas e servicos da DGRSP.

Garantindo a existéncia continua de Psicélogas/os nos Servigos Prisionais alterando o
modelo de contratacdo via prestacdao de servicos para um modelo que garanta a
presenga continua de Psicdlogas/os, o conhecimento do contexto pelos mesmose a
continuidade das suas intervencoes.

Criando a carreira de Psic6logo/a no contexto da justica e definindo o conteldo
funcional e as atividades destes profissionais neste contexto.

Proporcionar condi¢des para uma melhor defini¢do do papel das/os Psicélogas/os no

contexto da intervencgao social e garantir melhores respostas nestas areas:

a)

Criando a carreira de Psicélogo/a no contexto do Instituto de Seguranca Social, IP e
definindo o conteudo funcional e as atividades destes profissionais neste ambito.

Garantindo o refor¢o do financiamento destinado a programas da area social nos
contextos da infancia e juventude, envelhecimento e inclusdo (minorias, vitimas de
violéncia 7, pessoas com deficiéncia e outros grupos especialmente vulneraveis, onde
se incluem, por exemplo, populagdo migrante).

Reforcando o nimero de Psicélogos/as nas ERPI. Sugere-se a alteracdo da legislacdo
vigente de modo a tornar obrigatério que os quadros de pessoal dos Servicos de Apoio
Domicilidrio, dos Centros de Dia e das ERPI passem aintegrar um nimero ndoinferiora
um Psicélogo/a a tempo inteiro por cada 40 utentes. E ainda essencial melhorar as
condicdes para a sua intervencdo, nomeadamente através de contratacdes duradouras
(n3o inferiores a 3 anos) ® °), bem como da estimula¢do de financiamento para a



melhoria destas condi¢des, promovendoadignidade e a vinculacdo destes profissionais
as ERPI.

d) Desenvolvendo Estratégias Nacionais de Combate a Soliddo e a Pobreza, que incluam
o contributo da Ciéncia Psicolédgica para a intervencgdo nestas areas.

Alargar a promog¢do de condi¢cdes de cumprimento efetivo dos direitos das criangas e
promogao do seu desenvolvimento integral, considerando a documentada evidéncia sobre a
centralidade dos primeiros 1000 dias de vida na maximizagdo do desenvolvimento cognitivo,

emocional e social das criancas, na minimizacdo de desigualdades e na Saude e desenvolvimento
nainfancia e ao longo da vida, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

Reforcando as Equipas Locais de Intervengdo (ELI’s), inclusive aumentando o
numero de Psicdlogos/as a tempo inteiro de forma a implementar rastreios
preventivos de caracter universal, aumentando também a capacidade de avaliagao
precoce de dificuldades de desenvolvimento e/oude Saide Mental, assim como de
intervengdes de promoc¢do do desenvolvimento saudavel, multidisciplinares e
sistémicas, que sigam as recomendacdes internacionais.

Melhorando o funcionamento da Rede Nacional de Intervengdao Precoce na
Infancia (RNIPI), substituindo o modelo de articulacdo interministerial (entre
Ministério da Seguranca Social, Ministério da Salude e Ministério da Educa¢do) por
um modelo de coordenacdo através da Presidéncia do Conselho de Ministros. Tal
alteracdo permitird reduzir ruidos administrativos, garantindo umarespostaatodas
as solicitagdes de apoio e uma maior disponibilidade de recursos em tempo util —
essenciais a servicos de qualidade.

Ampliando as medidas de apoio a parentalidade, desde a conce¢do e ao longo da
primeira infancia, concretamente, através da promocdo da literacia sobre
desenvolvimento infantil, Saude Mental, sinais de alerta e estratégias de
coping positivas (por exemplo, cursos de preparacdo para o parto e parentalidade),
bem como do alargamento dos periodos de licenga legalmente consagrados para
pais e maes e, progressivamente, equiparando as condi¢Ges (de remuneragdo e
duracdo) em que tais periodos sdo gozados.

Garantindo a presenca de, pelo menos, uma/um Psicéloga/o a tempo inteiro em
cada Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), promovendo o seu papel
na formacdo, profissionalizacdo, qualificacdo e apoio a definicdo do perfil das/os
técnicas/os.

Reconhecendo a necessidade de intervencdo na Saude Mental das criangas e jovens
nas Casas de Acolhimento, através da revisao dos referenciais para a intervencdo
com criangas/jovens em risco.



f) Promovendo a criagdo de linhas de financiamento especificas e de comparticipagdo
para consultas e programas de intervengao atempados e ajustados aos tempos de
permanéncia nas Casas de Acolhimento.

g) Promovendo a revisao da Lei de Promogao e Protecdo.

Promover condigoes para um contributo efetivo para a redugao dos riscos psicossociais no
contexto do trabalho e para a promoc¢ao de “locais de trabalho saudaveis” através da:

a)

b)

d)

Criacdo da figura do/a Psicélogo/a do Trabalho, que a semelhanca (e num modelo
préoximo) dos Enfermeiros e Médicos do Trabalho seria incluido nas equipas de Saude
Ocupacional e assumiria a responsabilidade da avaliagdo dos riscos psicossociais **) e do
bem-estar, no ambito da vigilancia da Saude, cumprindo o que também é defendido no
Guia Técnico da DGS sobre

Garantia da integracdo estrutural de Psicélogos/as do Trabalho nos Servigos de Salde
Ocupacional (SSO) dos estabelecimentos do SNS, de acordo com o numero de
trabalhadores/as de cada estabelecimento e as especificidades da organizacdo, bem
como da criagdo de procedimentos de referenciacdo em Saude Mental para os SSO do
SNS, alinhados com o Programa Nacional de Saude Ocupacional e legislacdo vigente.

Garantiade verbas paraum programade avaliagao e prevengao dos riscos psicossociais
junto dos servigos publicos suscetiveis a maior risco nesta matéria — forgas de
seguranca, saude e educagdo 19,

Obrigatoriedade de implementagao de medidas preventivas pelas organiza¢des (dos
sectores privado, social/cooperativo e publico), no que concerne aos riscos
psicossociais, nomeadamente ao stresse e ao burnout, considerando também os riscos
associados as novas e generalizadas dinamicas de teletrabalho. Juntamente com a
criagdo de linhas de financiamento para os diferentes setores da economia (se possivel
com enquadramento em fundos comunitarios) estimulando, especificamente, o
investimento nas medidas preventivas do stresse e do burnout.

Promover o desenvolvimentode competéncias facilitadoras ao longo davida e dacarreira,
apoiando os processos de aprendizagem e desenvolvimento pessoal/profissional ao longo do

ciclo devida, de forma a promover o crescimento econdmico, acoesdo social e o bem-estarem
Portugal, nomeadamente através de:

a) Implementacdo de programas de desenvolvimento da empregabilidade e de
competéncias socioemocionais e resiliénciaem contextos educativos, formativos
e laborais, que incluam os/as cidaddos e cidadds em situagdo de transicdo
profissional ou desemprego, e que facilitem o desenvolvimento de estratégias de
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coping, de gestdao emocional, de autocontrolo ou de empatia, favoraveis a uma
melhor adaptacdo as transicGes e crises nos diferentes contextos de vida (e.g,
familia, escola, trabalho), e ao desenvolvimento da autonomia e da criatividade, da
capacidade tomada de decisdo e de resolucdo de problemas. Estas competéncias
sdo essenciais para escolhas de vida e construcdo de percursos de vida mais
adaptativos, fator crucial de sucesso parao mercado de trabalho e paraavida, numa
perspetiva de emancipacao pessoal, social e econédmica das novas geragoes e de
aumento da empregabilidade.

Facilitar condi¢ées para melhorar a acessibilidade das/os Portuguesas/es a Servigos de
Psicologia complementares aos servigos publicos e em diferentes areas de atividade:

a) Considerandoapossibilidade de deducdo em sede de IRS de despesas com Servigos de
Psicologia em qualquerdrea de intervencdo e ndo apenas na area da Psicologia Clinica
como hoje sucede, permitindo e promovendo maior acesso a servigos de Psicologia na
area da Saude, promovendo melhorarias na Saude e a qualidade de vida da
populagdo, assim como melhorarias na qualidade do sistema de Satide, tendo como
destinatarios pessoas, grupos e organizacbes em acles de prevengao e
desenvolvimento, além de remediativas.

Criar um Observatdrio da Justica sobre o Direito da Crian¢a em situacGes que envolvema
Justiga e a sua promocgao e protecao.

Promover a interdisciplinaridade no ambito da atividade do Observatério Nacional de
Salude Mental e Bem-Estar, nomeadamente, integrando os contributos da Psicologia e dos/as
seus/suas profissionais na monitorizacdo de indicadores de forma permanente e no estudo
epidemioldgico, regular e periddico, de Saude Mental, com vista a construcdo de planos
nacionais e locais de intervencao eficazes.

Promover a participacdo de Psicdlogas/os e uma maior reflexdo a partir da Ciéncia
Psicoldgica através:

a) Integracdo de representante da OPP no Conselho Nacional do Desporto e no
Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel.

b) Diversificacdo das modalidades de financiamento da investigacdo cientifica em
Psicologia, para além da Fundac¢do para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), reforcando o
investimento eminvestigac¢ao cientificae tecnolégica, em dreas onde o contributoda
Ciéncia Psicolégica e das/dos Psicdlogas/os possa ser capitalizado), bem como
promovendo mais e melhores modelos de financiamento de projetos de investigagdo,
prioridades de investiga¢ao e avaliagdo de projetos.

c)

Criar uma Unidade de Ciéncias Comportamentais para trabalhar diretamente com o

governo, propondo-se ao Governo o desenvolvimento de um centro de competéncias para
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aplicacdo do conhecimento da Ciéncia Psicoldgica na melhoria transversal da eficiéncia das
politicas publicas, também através da experimentacdo, adequando-as a melhor evidénda
cientifica sobre o comportamento das pessoas, suas percecées, motivacdes e a forma como
tomam as decisdes que resultem em mudancas desejaveis de comportamentos.

Alterar, face adefinigdo e protecdo legaldos atos do/a Psicologo/a, consagradosno Estatuto
da OPP, alterado pela Lein.2 72/2023 de 12 de Dezembro, aredacio do art. 1602 do Cddigo de
Processo Penal Portugués (CPP) por forma a garantir aos/as Psicélogos e Psicologas a
exclusividade de realizacdo de pericias sobre a personalidade, umavez que constituem atos do/a
Psicélogo/a 1Y),

Garantir o investimento publico plurianual para Estagios Profissionais, no ambito das

condicdes previstas na Lei das Associagdes Publicas Profissionais para acesso as profissoes
autorreguladas, bem como a eliminacdo de obstdculos e a revisdo de critérios para a aplicacdo
de medidas de emprego: critérios de admissao, elegibilidade e duragao.
A OPP entende que estas propostas, além de exequiveis, muito contribuiriam para melhores
servicos prestados nas mais diversas dreas e para a efetiva promocdo do desenvolvimento das
pessoas e do seu bem-estar, para a resposta aos desafios societais e para a prevengdo de
problemas. Mais, a OPP sublinha os beneficios destas medidas e, em particular, as potenciais
poupancas futuras muito significativas, com a garantia de outra sustentabilidade dos nossos
servicos através do custo-eficdcia das medidas agora apresentadas.

A OPP acredita que mais e melhor investimento em financiamento para a intervengdo dos/as
Psicélogos e Psicdlogas, para a estruturacgdo de projetos e servicos e para a acessibilidade dos/as
cidaddos/ads aos mesmos, contribuird de formafundamental e estratégica para a coesio social,
para a Saude Mental e empoderamento da populagdo, para a produtividade e a recuperacgio
econdmica do pais.

A OPP estd disponivel para discutir as propostas apresentadas e para apoiar na demonstracdo

da sua pertinéncia, bem como na construcao dos consensos necessarios e possiveis para atingir
o bem-estar e a qualidade de vida de todos os/as cidad&os e cidadas portugueses/as.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(8)

()

Ordem dos Psicdlogos Portugueses (2022). . Lisboa.

Impacto orgamental estimado em cerca de 750.000€. Retorno potencial estimado em cerca de
3.740.000€ (Hunsley; 2002 — 0,75€ euro de investimento em servigos de Psicologia na areada Saude
podem corresponder a poupangas estimadas em 3,74€ em custos de saude). Consultar Ordem dos
Psicélogos Portugueses (2016). . Lisboa.

Ordem dos Psicélogos Portugueses (2024). . Lisboa.

Impacto orgamental estimado em cerca de 7.500.000€. Retorno potencial estimado em cerca de
125.700.000€ (Karoly, 2010). — 0,75€ euro de investimento em servigos de Psicologia na area da
educagdo podem corresponder a poupangas estimadas em 12,57€ em custos de saude e de
seguranga social). Consultar Ordem dos Psicélogos Portugueses (2016).

. Lisboa.

Impacto orgamental estimado em cerca de 1.500.000€ (ver potencial retorno anterior). Consultar
Ordem dos Psicologos Portugueses (2016
. Lisboa.

Impacto orgamental estimado em cerca de 1.500.000€. O custo por dia dos estabelecimentos
prisionais em Portugal ascende a quase 600.000 euros. A diminui¢cdo da reincidéncia, entre outras
consequéncias potenciais do trabalho das/os Psicdlogas/os, permitiria diminuir significativamente
este nimero. Consultar Ordem dos Psicélogos Portugueses (2018).

. Lisboa.

(7) No ano de 2022, 0s anos de vida saudavel aos 65 na UE27 eram de 8,9 para homens e 9,2 para
mulheres, sendo que em Portugal este valor era de 8,6 para os homens e 7,3 para as mulheres
(Consultar CIG (2023). . Lisboa). Ambos os valores estdo abaixo da média da
UE27, sendo que a diferenga é mais acentuada no caso das mulheres. Além disso, observa-se
uma tendéncia de aumento da disparidade entre os sexos em Portugal, ao contrario do que se
verifica na média europeia. Em Portugal, a violéncia contra pessoas mais velhas continua a
constituir um problema social e de Salide Publica. Em 2023 foram 1.671 as pessoas mais velhas
vitimas de crime e violéncia, um aumento significativo em comparagdo com 2022, que tinha
totalizado 1.528 vitimas (um aumento de 9,4% entre 2022 e 2023) (Consultar APAV (2023).
Estatisticas APAV: Anual 2023. Lisboa.).

De acordo com os nimeros oficiais mais recentes (Consultar OCDE (2017). . Paris:
OCDE), Portugal é o quarto pais da OCDE (2017) com mais casos de Deméncia, com 19,9 casos por
mil habitantes — um valor superior a média dos 35 paises avaliados. Contudo, estima-se que, até
2050, o numero de pessoas com deméncia possa atingir 351.504, o que representariauma taxa de
aproximadamente 40,5 casos por mil habitantes.

Consultar Ordem dos Psicologos Portugueses (2020).
. Lisboa.

(10) A OPP estima em 5,3 mil milhdes de euros anuais de perda de produtividade das empresas

portugueses devido aos fendmenos de absentismo e presentismo causados pelo stresse e
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problemas de Saide Mental. Consultar Ordem dos Psicélogos Portugueses (2023). Prosperidade e
Sustentabilidade das Organizacdes — Relatério de Custo do Stresse e dos Problemas de Saude

Psicolégica no Trabalho, em Portugal. Lisboa.

(11) Consultar Ordem dos Psicdlogos Portugueses (2024). Parecer OPP — Pericia sobre a Personalidade.

Lisboa.
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