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PSICOLOGOS
0 Prémio Ano Profissional Junior 2017 atribuido pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP), pretende valorizar os Psicdlogos Jiinior (Membros
Estagiarios) enquanto elementos fundamentais para o crescimento e renovacao da profissao de Psicdlogo. Através deste prémio, que pela primeira
vez serd atribuido a nivel nacional, a OPP pretende reconhecer publicamente a importancia do trabatho dos Psicélogos Junior durante o seu primeiro
ano de exercicio profissional e o contributo que, nessas circunstancias, € dado para a promogao e afirmacao da Psicologia. Este prémio visa ainda
reconhecer um inicio de exceléncia na construgao de uma trajectéria profissional, bem como evidenciar boas praticas no exercicio da Psicologia.

CLAUSULA 12 - OBJECTO

1. As presentes Normas tém por objecto o procedimento de atribuicdo do Prémio Ano Profissional Jinior 2017, destinado a distinguir um
Psicdlogo Junior (Membro Estagidrio) que, durante o seu ano de pratica profissional supervisionada (estagio profissional), tenha demonstrado
qualidades excepcionais na promogao e afirmacdo da Psicologia.

2.0 Prémio Ano Profissional Junior 2017 consiste num vale de formacao OPP de 500 euros e acesso a um dia de job shadowing e network-
ing com um Psiclogo com reconhecida experiéncia, destinado a reconhecer o mérito do Psiclogo Junior (Membro Estagiério).

CLAUSULA 22 - ENTIDADES PROMOTORAS

1.0 Prémio Ano Profissional Junior 2017 ¢ uma iniciativa promovida pela Ordem dos Psiclogos Portugueses (Sede Nacional).

CLAUSULA 32 - OBJECTIVOS

0 Prémio Ano Profissional Jdnior 2017 tem por objectivos:

- Reconhecer publicamente e dar visibilidade a importancia e contributo dos Psiclogos Janior (membros estagiarios) para a inovacao e
afirmacao da Psicologia.

- Distinguir Psicélogos Jinior (Membros Estagiarios) de exceléncia que, no decurso do seu ano de prética profissional supervisionada, deram
provas de particular proactividade e inovagao, para além de rigor e competéncia, contribuindo desta forma para a valorizacao do papel do
Psicologo nos seus diferentes contextos de actuacao.

- Promover a disseminagao de boas préticas a outros Psicélogos Junior (Membros Estagiarios) e jovens profissionais.

CLAUSULA 42 - DESTINATARIOS

1. Sao potenciais candidatos a atribuicao do Prémio Ano Profissional Jinior 2017 os Psicdlogos (Membros Efectivos) que tenham realizado o
seu ano de prética profissional supervisionada (estagio profissional) numa entidade receptora situada em territério nacional, que o tenham
concluido durante o ano de 2017 e que tenham obtido neste a classificagao de Muito Bom.

2. De acordo com o artigo 59°, ponto 3, da revisao do Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses, promulgada em Decreto-Lei 138/2015, entende-se
que a data de conclusao do estagio corresponde a data em que é atribuida a classificagao final ao desempenho do Psicélogo Jinior (Membro Estagiério).
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CLAUSULA 52 - CANDIDATURA

1. As candidaturas devem ser apresentadas de 1a 31 de Julho de 2018.
2. 0 procedimento de candidatura inclui o preenchimento integral do formuldrio de candidatura, com os seguintes elementos:

a) |dentificacdo do Candidato, Orientador, Entidade Receptora e Classificaco obtida;

b) Candidatura (seccao livre a elaborar pelo préprio candidato), onde deverdo ser evidenciadas as razoes pelas quais o candidato considera
que o Seu estdgio se distinguiu e que deve ser merecedor da atribuicao do Prémio Ano Profissional Junior 2017. Esta seccdo deve reflectir
nomeadamente: a medida em que o estdgio contribuiu para a afirmacao do papel do Psicologo na propria entidade acolhedora e na comuni-
dade em que esta se insere; qual 0 seu papel na geracao ou alargamento da rede de contactos da entidade acolhedora; o grau de criatividade
e proactividade que marcaram as suas actividades de estdgio. Esta seccao tera um limite méximo de 500 palavras.

c) Parecer do Orientador (secco livre a elaborar pelo Orientador), onde este, a partir da sua posicao de profissional sénior, ateste a evolugao
do Psicdlogo Junior (membro estagiario) na construcao do seu papel profissional e nas competéncias adquiridas, bem como o contributo que
0 seu ano de pratica profissional supervisionada constituiu para a instituicao. As mesmas dimensdes referidas no nimero 2, ponto a) da
presente cldusula poderdo ser abordadas neste parecer, que terd o limite maximo de 250 palavras, e que nao deve ser confundido com o
Parecer de Aptidao/Inaptidao apresentado pelo orientador aquando do final do estdgio.

d) Parecer da Entidade Receptora (seccao livre a elaborar pela direcco da entidade receptora), em que a direccao da entidade receptora
ateste o papel e contributo do Psicélogo Jinior (Membro Estagidrio) para o seu funcionamento e progresso. As mesmas dimensdes referidas
no nimero 2, ponto a) da presente clausula poderao ser abordadas neste parecer, que tera o limite maximo de 250 palavras, e que nao deve
ser confundido com o Parecer de Aptidao/Inaptidao apresentado pelo orientador aquando do final do estagio.

3. As candidaturas, quando reinam oS varios elementos necessarios a sua apresentacdo, deverao ser enviadas para
, no prazo referido no ndmero 1 da presente clusula.

CLAUSULA 62 - AVALIACAO DE CANDIDATURAS

1. 0 processo de andlise e avaliacdo das candidaturas ao Prémio Ano Profissional Janior 2017 decorre de 1a 30 de Agosto de 2018 e serd
realizado por um juri constituido por 7 elementos.

2.0 processo de avaliacdo engloba duas fases:

2.1 A 12 fase realiza-se através da andlise cega dos elementos Documento de Candidatura, Parecer da Entidade Acolhedora e Parecer do
Orientador referidos no ponto 2 da cldusula 52, e a sua andlise, serd exclusivamente da competénc ia do jri.

2.2 A 72 fase realiza-se através de uma apresentacao publica em formato pitch, a ser apresentado no Encontro Nacional de Empregabilidade
OPP pelos candidatos especificamente seleccionados para esta segunda fase, e serd avaliado tanto pelo juri como pela assisténcia presente.

3. Prevéem-se como critérios de seriacao dos candidatos:
3.1 Na 12 fase:

a. Afirmacao do papel do Psiclogo na prdpria entidade receptora e na comunidade em que esta se insere (20 pontos).
b. Criatividade e proactividade das actividades do ano de pratica profissional supervisionada (20 pontos).
c. Contributo para a geracao ou alargamento da rede de contactos da entidade receptora (10 pontos).
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3.2 Na 22 fase:

a. Incorporacdo do papel de Psicdlogo, visivel no discurso adoptado na apresentagao publica em formato pitch - ex. capacidade de
argumentacao, de coeréncia do discurso, de clareza e rigor na transmissao da informacdo, que deve sistematizar os principais aspectos
distintivos do ano de prética profissional supervisionada (20 pontos, avaliagao pelo j(ri).

b. Incorporacgao do papel de Psicélogo, visivel na postura adoptada na apresentacao publica em formato pitch - ex. competéncias de
comunicagao nao-verbal, de apresentacao, de gestdo de tempo (20 pontos, avaliagao pelo jiri).

c. Avaliacdo global de melhor prestacao (10 pontos, avaliagao pela assisténcia).

4. Da 12 fase de avaliagdo resulta a seguinte ordenacdo das candidaturas:
4.1.1. As dez candidaturas com maior pontuacdo sao pré-seleccionadas para atribuicao do Prémio Ano Profissional Janior 2017, passando a
2? fase de avaliacao.

4.1.2. As restantes candidaturas ndo sao seleccionadas para atribuicdo do Prémio Ano Profissional Jinior 2017.

b. A pontuacao final a atribuir as candidaturas que passem pelas duas fases de avaliacdo resulta da soma da pontuacdo total obtida na 12 fase
de avaliacdo e da pontuacao obtida na 22 fase de avaliacdo.

6. Para além do Prémio Ano Profissional Junior 2017 o jri pode deliberar a atribuicao de alguma mencao honrosa, caso se justifique.

CLAUSULA 72 - COMPOSICAO DO JURI

1.0 Juri é constituido por:
a. Um elemento da Direcgao da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

b. Um elemento da Comissao de Estagios da Ordem dos Psicologos Portugueses;
¢. Um elemento de cada Direccao Regional da Ordem dos Psiclogos Portugueses

CLAUSULA 82 - DIVULGACAO DE RESULTADOS E ENTREGA DE PREMIO

1. Os dez finalistas serao contactados a 3 de Setembro de 2018 e estarao presentes no Encontro Nacional de Empregabilidade OPP, a decorrer
no ambito do 4° Congresso da Ordem dos Psicologos Portugueses, a 12 de Setembro de 2018, onde apresentarao o seu pitch. O Prémio serd
entregue durante o Encontro Nacional de Empregabilidade OPP, sendo o vencedor votado pelos presentes.
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