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P4 RELATORIO DE ACTIVIDADES DRM 2024

INTRODUCAO<

Este documento apresenta a descrigdo das atividades realizadas pela Delegacédo Regional
da Madeira (DRM) da OPP, em conformidade com o Plano de Atividades e Orgamento de
2024 (PAO2024). As acbes desenvolvidas envolveram a promogao de um conjunto
diversificado de iniciativas, evidenciando um trabalho continuo de melhoria do
funcionamento interno, aliado a uma abordagem tanto setorial como intersetorial sobre os
diversos temas que fazem parte das competéncias de uma ordem profissional,
especialmente num contexto regional.

ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE

O PAO2024 da DRM reiterou o compromisso com a sustentacao e a consolidacéo do papel
da psicologia na comunidade, mantendo uma estratégia consistente de iniciativas
voltadas tanto para o aprimoramento do funcionamento e organizagao interna como para
0 contacto e a articulacao externa. A atuacdo da DRM destacou-se ainda pela capacidade
de responder a necessidades internas e de enfrentar os desafios impostos pelo contexto
envolvente.

O ano de 2024 foi marcado pela realizagcdo de varios atos eleitorais: as eleigoes
legislativas, as eleigdes regionais, geradoras de um clima social e institucional especifico
naregido, as eleigdes internas para o Conselho de Supervisdo, em junho, e para os érgaos
nacionais e regionais, em novembro, com as respetivas implicagcdes, nomeadamente no
plano do funcionamento institucional da OPP.

Do ponto de vista operacional interno, o ano de 2024 confirmou as previsoes delineadas
no PAO2024, salientando-se a manutencdo de um elevado volume de solicitagdes da
comunidade, materializadas em representagdes institucionais e agdes de colaboragao.
Além disso, evidenciou-se a necessidade de continuar a valorizar a relevancia da saude
psicoldgica e dos fatores psicossociais nos diversos contextos de vida das pessoas, bem
como o refor¢o da atuagdo interna.
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ATIVIDADE DRM 2024 <

O ano de 2024 evidenciou-se pela realizacdo de uma variedade de atividades, que
incluiram a participagéao integrada nas agoes da OPP, transversal a todo o Pais, bem como
o desenvolvimento de iniciativas especificas na Regido Autbnoma da Madeira.

No Quadro 1, apresentamos a contagem das ag¢des relevantes da DRM ao longo do ano,
organizadas por categoria, enquanto o Anexo A apresenta um registo mais detalhado das
mesmas.

Quadro 1
Numero de Agcbes Relevantes da DRM por Categoria.

CATEGORIA 2024 DESDE DESDE
2021 2017
Eventos para membros e comunidade 1 29 93
Representacdes em eventos na comunidade 16 68 223
Reunides internas 23 112 369
Acdes de colaboragao social e institucional 47* 235 395

Nota: *Inclui Articulacéo, reuniées e contributos institucionais, protocolos (11), apoio a
iniciativas e realizacéo de iniciativas em conjunto com outras instituicées (4), Informacéao
e promogéo da literacia em saude psicoldgica, incluindo a resposta a solicitagcbes da
comunicagdo social (32).

ORGANIZAGAO INTERNA E APOIO AOS MEMBROS

No ambito do funcionamento interno, as reunides da DRM realizaram-se com uma
periodicidade minima mensal. Adicionalmente, realizaram-se outras reunioes de trabalho
e briefings para atender ao tratamento de iniciativas, responder a necessidades correntes,
tratar de questdes relacionadas com a interface institucional e responder a situagdes
especificas, assegurando a agilizagao de processos e a concertagao de agoes.

O funcionamento interno contou também com a colaboracéo das equipas responsaveis
pelos processos relacionados com a comunicacdo e a logistica que sustentam as
atividades da DRM. Entre elas, destacam-se o Gabinete do Bastonario, o Gabinete de
Apoio a Diregao da OPP e diversas areas estratégicas: Gestdo, Comunicagao e Identidade
(fundamental para as vertentes comunicacionais, como mailings e relagbes com a
imprensa), Proximidade e Logistica, Recursos e Planeamento Financeiro (crucial para
garantir o aprovisionamento), Exceléncia e Sustentabilidade, além de Tecnologias e
Sistemas de Informacao.

Sendo dimensdes prioritarias, a comunicagdo com os membros e a transparéncia na agéo,
foi assegurada a divulgacao regular de informacgdes através de newsletters e mailings,
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evidenciando acdes relevantes da DRM. Entre essas agbes incluem-se tomadas de
posicdo e contributos para a comunidade, atividades em articulagdo institucional e
iniciativas organizadas.

O funcionamento interno também incluiu o uso de uma plataforma eletrénica que integra
fluxos automatizados e personalizados, especialmente na gestdo de compras da OPP e
faturacdo. Esses processos garantem rastreabilidade e transparéncia, além de
abrangerem a avaliagcio de indicadores de gestao e de qualidade.

Manteve-se um hordrio de atendimento adaptado as necessidades, garantindo o
funcionamento da DRM em todos os dias uteis, das 10h00 as 18h00, num regime hibrido
de trabalho para a funcionaria Maria Dias.

Os servigcos da DRM asseguraram o processamento de solicitagcbes dos membros, numa
responsabilidade partilhada com a Sede, refletindo o papel de mediagcao e facilitagcao
desempenhado pela Delegacdo Regional. Foi também mantida a disponibilidade para
prestar apoio e esclarecer questdes, aos membros efetivos, aos psicélogos junior e a
sociedade em geral.

O ano transacto contou com a iniciativa DRM+Préxima, que reforga a disponibilidade
continua da DRM para agendar reunibes com os membros que o solicitem. Esta acéo
incluiu também outras dimensbes, como a realizacado de reunides e encontros com
profissionais e dirigentes de diversas instituicdes e regides (Instituto da Seguranca Social,
Direcdo Regional da Educacéo e Servico de Psicologia do SESARAM). O objetivo foi
ausculta-los, identificar necessidades especificas e comuns e promover propostas de
melhoria e desenvolvimento.

RESUMO DA ORGANIZAGAO INTERNA E APOIO AOS MEMBROS

e Atividade dos servigcos em regime hibrido, com teletrabalho num dia por semana
e Divulgacdo aos membros através de mailings, newsletters e noticias no site

e 22reunides internas

e 3378 telefonemas recebidos

e Mais de 857 e-mails enviados

EVENTOS E PROGRAMAS DRM

No ambito das iniciativas de natureza formativa, realizou-se o Ill Congresso dos
Psicélogos da Madeira, que decorreu nos dias 17 e 18 de outubro, no Centro de
Congressos da Madeira, sob o tema: "A Psicologia e o Futuro". A dindmica do congresso
focou-se na andlise e debate de dimensdes transversais a sectores de intervengéo e
privilegiou formatos interativos. Com a presenca de cerca de 386 congressistas e 34
oradores, distribuidos por 12 painéis, foram abordados diversos topicos, entre os quais a
sexualidade, a conjugalidade e a parentalidade, as perspetivas sobre o futuro da
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intervencao psicologica com as novas tecnologias, o clima social, as relagoes
interpessoais e o extremismo, a intervengao psicolégica num mundo de inteligéncia
artificial generativa, os desafios para “a geracao mais qualificada de sempre”, a psicologia
e o futuro do trabalho, o envelhecimento e a longevidade e os desafios a intervengao
psicoldgica nos diversos contextos.

INTERFACE E DINAMICA OPP

A trajectoria de articulagédo entre os diversos orgéaos sociais da OPP tem viabilizado a
participacao de psicélogas/os a exercerem na Regido em diversos orgaos colegiais e
grupos de trabalho da OPP a nivel nacional, bem como a participagdo de membros da DRM
e da Regidao em representacéao da OPP. E nesse sentido que se verificou a continuidade da
representacao interna e participagao em grupos de trabalho e 6rgaos colegiais da OPP,
com a renovacao de fungbes e/ou novas nomeacoes pela Direcgcdo Nacional/Bastonario
de membros da DRM.

Assinalamos a realizagao dos Trilhos da Psicologia que no ano transacto, em junho, foram
dedicados a valorizacdo da intervengdo social e comunitaria. Estes incluiram visitas a
Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens de Santa Cruz, a Aldeia da Paz, a Associagao
Presenca Feminina, a Associacao Protetora dos Pobres, ao Lar Intergeracional da Tabua e
ao Centro Social Paroquial Casa de Séo José.

Salientamos a elaboracao de conteudos para a Revista da OPP PSIS21, nomeadamente a
pagina da DRM, gque incluiu uma coluna do Presidente da DRM e a apresentagcao de
conteudos relativos as iniciativas dinamizadas na regiao.

No ambito das iniciativas de Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC), a DRM
desempenhou um papel ativo na sua divulgagcdo e implementacdo. Destaca-se a sua
contribuigao no Prémio Ano Profissional Junior, que implicou um trabalho de analise das
quatro candidaturas, prévio a sua atribuicdo. Além disso, a DRM tem promovido a abertura
de edicoes do curso de formacao do Ano Profissional Junior (APJ), fortalecendo a
proximidade com os profissionais nesta etapa inicial da carreira. E ainda de referir a
existéncia de 101 entidades recetoras do APJ sediadas na Regido no ano transato e a
existéncia de um Estudante Embaixador@s OPP.

As questdes relacionadas com o inicio da atividade profissional, em especial no APJ,
mantiveram-se como uma prioridade significativa. Esse compromisso refletiu-se no apoio
continuo e frequentemente personalizado aos Psicélogos Junior, bem como na realizagéo
de acobes especificas, como encontros dedicados ao acompanhamento e suporte destes
profissionais.

Foram promovidas outras iniciativas, nomeadamente as eAcademias OPP, que decorrem
em livestream, no Youtube, mediante inscricdo do participante; os Workshops
EmCarreira, que sdo uma iniciativa gratuita, que decorre online e que tem como publico-
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alvo os diplomados em Psicologia, bem como os estudantes finalistas; e o programa de
formacgéao continua, Valorizar.me, que contaram com a participagao de membros da DRM.

Considerando as diferentes vertentes que constituem o DPC, seguidamente,
apresentamos o Quadro 2, onde se pode observar o numero de participantes da DRM por
iniciativa.

Quadro 2
Numero de Participantes da Regido da Madeira em iniciativas do DPC da OPP

INICIATIVA PARTICIPANTES
eAcademia OPP 25
Formacao inicial Psicélogo Junior 34
Workshops Em Carreira 6
Valorizar.me 446

Em 2024, a OPP divulgou um total de 1981 oportunidades profissionais através da
plataforma Bolsa de Emprego OPP e das 48 edicdes da Newsletter BE-DP. Entre as
oportunidades, a nivel regional, 9 foram referentes a ofertas de emprego e 2 referentes a
estagios profissionais.

INTERFACE INSTITUCIONAL EXTERNA

O ano de 2024 caracterizou-se por um conjunto significativo de ac¢des de interface
institucional e que se expressou em varias dimensdes, apresentadas seguidamente.

Protocolos de Colaboracao

Foi dada continuidade aos protocolos de colaboracao institucional que se encontravam
em vigor (Universidade da Madeira, Secretaria Regional de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
e Camara Municipal do Funchal), com realizagcdo de iniciativas conjuntas e cedéncia de
espacos.

E ainda de fazer referéncia a continuidade da colaboragédo com o Instituto de Emprego da
Madeira, que, para além da agilizacdo e resolucdo de situagdes relacionadas com os
estagios profissionais, envolveu também a promogéao de sessoes dirigidas a comunidade,
nomeadamente através da indicacao de psicélogas para a sua dinamizagéo.

Iniciativas na Comunidade

A trajetdéria de colaboracao e cooperacdo com instituicbes da comunidade incluiu a
realizacdo de iniciativas conjuntas, bem como o apoio e/ou participagcdo em atividades
comunitarias relevantes para a promocdo da saude psicolégica e a intervencéo
psicoldgica. Neste contexto, destacam-se a diversidade de solicitagbes e iniciativas, bem
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como as exigéncias associadas a sua organizagao e preparagao. Cada uma das atividades
realizadas ou apoiadas exigiu um trabalho prévio cuidadoso de planeamento, organizagao
e tomada de decisbes para garantir uma resposta eficaz e alinhada com os objetivos
propostos. Estas agdes abrangeram diversas vertentes, descritas a seguir.

v' Participacdo em debates ou realizacdo de conferéncias sobre temas na esfera
da salude psicolégica ou inseridas em eventos mais alargados. Alguns
exemplos: participagado na conferéncia "O papel dos profissionais de saude na
sociedade", inserida no Il Coléquio da Salde, sob o tema "Mais literacia, mais
salde", dinamizado pela Camara Municipal da Ribeira Brava (02/02); participagao
no painel "Prevencédo e combate ao uso excessivo dos ecras", inserido na iniciativa
“O futuro num clique — o impacto das redes sociais nas criangas e nos jovens”,
organizada pela CPCJ da Calheta (16/04); participagdo online no X Congresso de
Psicologia do ISMAT "Ciclo de Vida: Olhares da Psicologia", com uma conferéncia
sobre "Intervengbes Psicologicas mediadas pelas TIC" (04/05); chair na
conferéncia "Virtual Social Interaction: Applications for Health”, apresentada por
Sylvia Xueni Pan, na 12th International Conference on Serious Games and
Applications for Health (de 07/08 a 09/08).

v Apoio direto a acdes organizadas por outras entidades Por exemplo:
Organizacao das “Jornadas Psicopedagdgicas - Uma escola para o Futuro!”, em
colaboracado com a Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do Canico, a Universidade da
Madeira (Departamento de Psicologia) e a Associagao de Pais da EB 2+3 do Canigo
(11 e 12 de outubro) e cedéncia de material a iniciativas.

Contributos e Esclarecimentos

Outra dimenséao da atuagao da DRM envolve a apresentacao de contributos institucionais
e a abordagem de aspetos relacionados com a pratica profissional, com o objetivo de
operacionalizar processos, melhorar o bem-estar da comunidade e promover o
investimento em servigos de psicologia de qualidade.

Neste ambito, salientam-se também as interagdes com diferentes tutelas, direcionadas
tanto para a melhoria de processos quanto para o esclarecimento de questdes
relacionadas com a pratica profissional. Exemplo disso inclui a colaboragdo com o
Instituto de Emprego da Madeira, visando a agilizagdo da articulagdo entre a gestédo das
medidas de emprego financiadas (como estagios) e a concretizacdo do Ano Profissional
Junior.

Informacao ao Publico e Promocao da Literacia

A sensibilizacdo do publico e a promogédo da literacia em salde psicoldgica tiveram
continuidade, nomeadamente através da resposta a diversas solicitagdes da comunidade,
incluindo pedidos provenientes dos meios de comunicagéo social (como RTP, RDP, Jornal
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da Madeira, Diario de Noticias, Radio Renascenga, entre outros). A frequéncia e a
diversidade das tematicas abordadas, aliadas aos prazos exigidos, requereram uma
elevada capacidade de agilidade e prontidao nas respostas fornecidas. Alguns exemplos
que ilustram esta realidade, para além da coluna regular no Jornal da Madeira, incluem os
seguintes: Entrevista ao Jornal Publico sobre Guerra Cognitiva (05/02); Colaboragdo com o
JM numa peca sobre o dia do pai (17/03); Colaboragcdo com a Radio JM sobre a linha de
apoio psicolégico SNS (01/04); Colaboragao na reportagem do JM sobre a adocgéao e
medidas de protegao e promogao (22/04); Entrevista a Antena 1 (13/06); Colaboragdo com
a publicacdo em brochura dos Centros Comunitarios da RAM (23/07) e Colaboragdo com
0 JM numa peca sobre o luto (02/12).

A DRM colaborou ativamente com diversos 6rgdos de comunicagéo social para promover
os contributos da psicologia e dos psicélogos na sociedade, bem como para fomentar a
discussao de tematicas relevantes para a comunidade e a promocao da literacia em saude
psicoldgica. Essas colaboragdes incluiram, por exemplo, a recomendacgéo de psicologos
para participarem em trabalhos jornalisticos sobre temas especificos, a elaboracao de
artigos e a participacdo em reportagens e pecgas jornalisticas. Entre os meios de
comunicagédo envolvidos evidenciam-se o Jornal da Madeira, o Diario de Noticias, o
Funchal Noticias e a RTP-M, com intervengdes em programas como Telejornal, Madeira
Viva, Consultdrio, Atlantida Madeira e Em Entrevista. Adicionalmente, houve também a
participacdo em programas da Antena 1 Madeira, como o Entrevista Antena 1 Madeira,
reforcando a visibilidade da psicologia em diversos formatos e plataformas.

Representacao Institucional

Por fim, destacam-se as representagoes institucionais em cerimodnias oficiais, sessoes
institucionais e eventos realizados na Regidao, nas quais a presencga e a participacao dos
Psicologos tém sido amplamente solicitadas. Dada a abrangéncia da intervengao
psicoldgica, estas representagdes englobam nao apenas cerimdnias e atos oficiais de
carater transversal a varios sectores, mas também eventos especificos de natureza
sectorial. Sdo alguns exemplos as seguintes representagdes: na apresentagao do livro
“Execucao das Penas e Medidas na Comunidade - Probation, Vigilancia eletrdnica e Justica
Juvenil - no Futuro Digital” — ALRAM (18/01); nas | Jornadas de Estudos e Intervengcdes com
a Familia: Da compreenséo a Intervencgéao (19/01); na Sesséao Publica Comemorativa dos
50 anos do 25 de abril (25/04); no Il Seminario de Saude e Bem Estar no Trabalho (09/05);
na Sessdo Solene comemorativa do Dia da Regido Auténoma da Madeira e das
Comunidades Madeirenses (01/07); na Sessao de Abertura da 12th International
Conference on Serious Games and Applications for Health (07/08); no 516.° Aniversario da
Cidade do Funchal (21/08); na V Convencdo dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias da Madeira (10/10); no evento “A Psicologia no Quotidiano nos Cuidados de
Saude Primarios” (22/10); na Sesséo Solene de Abertura do Ano Académico 2024/2025
(28/10); na Cerimodnia de Tomada de Posse OPCV, online (18/11); na inauguragcao da CPCJ
de Santa Cruz (21/11); na comemoracao do dia Internacional para a Eliminacdo da
Violéncia Contra as Mulheres - ISS (25/11) e na Participagdo no langamento de livro
“Compreender para ler. Ler para compreender” (12/12).
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Foram realizadas 47 agoes de colaboracao e interface institucional, que incluiram a
organizacdo de conferéncias, participacdo em painéis, apresentacdo de contributos
institucionais, estabelecimento de parcerias e interagdo com a comunidade.
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EXECUCAO ORCAMENTAL <

O resultado global da execugéo da despesa em 2024 expressa-se numa taxa de 95% de
execugao, num valor real de 78 606,35 euros com um diferencial de 4 258,65 euros para a
dotagdo, em comparagao com uma execucao de 106% do lado da receita, num valor real
de 88 047 euros com um diferencial de 5 182 euros positivos em relagao a dotagao.

Esta execucdo dos rendimentos enquadra-se no recebimento de dinheiro com as
atividades efetuadas pela delegacéo.

Consideramos esta situagcao positiva, pois reflete a conjugacdo de um percurso
significativo de atividades com uma gestdo orgcamental rigorosa, realizada sobretudo num
contexto marcado pela imprevisibilidade e pela inflagao.

De forma geral, o exercicio orgamental de 2024 alinhou-se com os objetivos definidos no
PAO2024 e, de forma mais ampla, com as metas estabelecidas para o mandato, tanto em
termos dos objetivos como na estrutura das despesas e receitas. Observou-se uma
execugcdo em que os gastos ficaram abaixo do previsto, enquanto os rendimentos
superaram as expectativas.

No que dis respeito aos gastos salientamos algumas rubricas como servicos de
comunicacdo e multimédia e servicos de catering que estado relacionadas com as
atividades da DRM para os seus membros.

Todos os outros desvios estdo relacionados com os gastos de estrutura como a renda,
telefones e outros.

Analisando a execugao nas duas principais rubricas (Fornecimento e Servigos Externos e
Gastos com Pessoal), verificamos um cenario favoravel, com taxas de execugdo que nao
superaram a dotagao prevista (respetivamente 93% e 97%).

Ao analisar as questdes mais detalhadamente constatamos que a maioria das diferencas
identificadas foi favoravel, especialmente nas rubricas de Energia e Fluidos, Materiais,
Refeicoes e Deslocacgoes, Estadas e Transportes. Esta ultima é particularmente relevante,
pois reflete uma maior pressdo num contexto insular como o da DRM. As rubricas em que
o valor realizado superou o previsto foram, por exemplo, os Servigos de Estafeta, Aluguer
de Equipamentos, Aluguer de Salas, Artigos para Oferta — devido ao aumento do ndmero
de participantes no Congresso — e Servigcos de Catering, resultado da classificacado de
algumas despesas de refeicdes associadas ao Congresso (as refeicdes servidas no local
foram classificadas na rubrica de catering). No entanto, os desvios entre o valor projetado
e o realizado nao prejudicaram o resultado da execucao, uma vez que a execucao global
da rubrica em que essas despesas estao inseridas (Deslocacdes, Estadas e Transportes)
foi equilibrada. Além disso, houve rubricas com valores significativamente abaixo do
previsto, como Assisténcia Técnica e Material de Escritorio.
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Em resumo, do ponto de vista da gestdo orgamental, o objetivo de n&o ultrapassar a
dotacdo global da DRM para o ano foi alcangado, com uma execuc¢do equilibrada
considerando os valores realizados nas diversas rubricas. O quadro 3, mostra as taxas de
execugao do lado da despesa nos ultimos 7 anos.

Quadro 3
Taxas de execugdo DRM do lado da despesa (ultimos 8 anos)

ANO TAXA
2017 91%
2018 98%
2019 88%
2020 78%
2021 80%
2022 88%
2023 89%

2024 95%
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CONCLUSAO<

A analise da experiéncia de 2024 revela uma grande diversidade de ac¢des e solicitagdes,
caracteristicas de uma &area profissional que atua em diversos setores, além de uma
realidade institucional como a da Regiao Autbnoma da Madeira.

As atividades da DRM-OPP abrangeram desde a organizagdo de eventos de grande
magnitude logistica, como foi o caso do congresso e a apresentacao de contributos, até a
representacdo institucional, gestdo do funcionamento interno e apoio a questdes
especificas dos membros. Assim, a atuagdo da DRM-OPP teve um espectro muito
abrangente. Em resumo, foi um percurso que envolveu lidar com temas e desafios que,
tanto pela sua natureza como pela frequéncia com que surgiram, exigiram uma
intervencao constante e uma dedicagao continua, fundamentais para garantir respostas
oportunas e adequadas.

Salientamos como muito positiva a compatibilidade entre uma gestao equilibrada do
Orgamento e a realizagao de diversas iniciativas, num ano de grande exigéncia, incluindo
nas rubricas que, pela sua natureza, estdo mais sujeitas a pressdes numa delegacao
insular. O ano de 2024 juntou-se a trajetéria de conciliacdo entre uma gestao orcamental
rigorosa e um funcionamento dindmico e eficiente, tanto no plano interno como na
execucao de multiplas iniciativas voltadas para os membros e para a comunidade.

Assim, podemos concluir que a DRM terminou o exercicio de 2024 com um orgamento
equilibrado.
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Execucao de Orcamento de Gastos

Conta/Centro Descrigcao Org. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per.
62 Fornecimentos e servigcos externos 39 114,00 36 285,43 -2 828,57 -7,23 93%
622 Servigos especializados 7 652,00 12722,94 5070,94 66,27 166%
6221 Trabalhos especializados 6 700,00 12 422,94 5722,94 85,42 185%
6221004 Assisténcia técnica informatica 0 106,44 106,44 100 100%
6221007 Servigos comunicagao e multimédia 0 2696,20 2 696,20 100  100%
6221008 Servigos de estafetas 100 262,3 162,3 162,3  262%
6221013 Servigos de catering 2500,00 4 600,00 2100,00 84  184%
6221020 Aluguer de salas 2000,00 4758,00 2 758,00 137,9 238%
6221022 Assisténcia técnica 2100,00 0 -2100,00 -100 0%
6224 Honorérios 900 300 -600 -66,67 33%
622405 Honorérios 900 300 -600 -66,67 33%
6227 Servigos bancérios 52 0 -52 -100 0%
62271 Servigos e comissdes bancarios 52 0 -52 -100 0%
623 Materiais 2121,00 2658,04 537,04 25,32 125%
6233 Material de escritério 500 13 -487 -97,4 3%
6234 Artigos para oferta 1500,00 2 457,66 957,66 63,84 164%
6238 Outros 121 187,38 66,38 54,86 155%
624 Energia e fluidos 904 632,74 -271,26 -30,01 70%
6241 Electricidade 480 310,54 -169,46 -35,3  65%
6243 Agua 424,00 322,20 -101,8 -24,01 76%
625 Deslocagées, estadas e transportes 15 900,00 7 803,14 -8 096,86 -50,92 49%
6251 Deslocagdes e estadas 15900,00 7 583,54 -8 316,46 -562,3 48%
625101 Viagens 5000,00 2419,31 -2 580,69 -51,61 48%
625102 Alojamento 5 000,00 2250,28 -2749,72 -54,99 45%
625104 Portagens e estacionamentos 900 340,3 -559,7 -62,19 38%
625110 Transportes publicos 1 000,00 617,27 -382,73 -38,27 62%
625111 Refeicdes 4000,00 1956,38 -2 043,62 -51,09  49%
6253 Transportes de mercadorias 0,00 219,60 219,6 100 100%
626 Servigos diversos 12 537,00 12 468,57 -68,43 -0,55 99%
6261 Rendas e alugueres 9945,00 10 680,68 735,68 7,4 107%
62611 Rendas de iméveis 9286,00 9930,00 644 6,94 107%
6261107 Madeira 9 286,00 9930,00 644 6,94 107%
62615 Aluguer de equipamentos 659 750,68 91,68 13,91 114%
6261501 Equipamentos informéaticos 0 0,39 0,39 100  100%
6261509 Outros equipamentos 659 750,29 91,29 13,85 114%
6262 Comunicagao 1238,00 1279,16 41,16 3,32 103%
62622 Telefones e outros 1075,00 1206,53 131,53 12,24 112%
62623 Telemoveis 163,00 12,92 -150,08 -92,07 8%
62624 Correios 0 59,71 59,71 100  100%
6267 Limpeza, higiene e conforto 1 344,00 0 -1344,00 -100 0%
6268 Outros servigos 10,00 508,73 498,73 4987,30 100%
626891 Outros 10 508,73 498,73 4987,30 100%
63 Gastos com o pessoal 43 751,00 42 320,92 -1430,08 -3,27 97%
631 Remuneragdes dos 6rgaos sociais 19 949,00 19713,05 -235,95 -1,18 99%
6311 Vencimento 17 099,00 16 864,97 -234,03 -1,37  99%
6313 Subsidio de férias 1425,00 1424,04 -0,96 -0,07  100%
6314 Subsidio de Natal 1425,00 1424,04 -0,96 -0,07  100%
632 Remuneragdes do pessoal 15 473,00 14 826,42 -646,58 -4,18 96%
6321 Vencimento 10800,00 10 888,88 88,88 0,82 101%
6323 Subsidio de férias 900,00 944,44 44,44 4,94  105%
6324 Subsidio de Natal 900 900 0 0 100%
6325 Subsidio de alimentagao 2 208,00 2093,10 -114,9 -5,2 95%
6327 Prémios 315,00 0,00 -315 -100 0%
6329 Outras remuneragoes 350 0 -350 -100 0%
6329002 Horas Extras 350 0 -350 -100 0%
635 Encargos sobre remuneragoes 7 405,00 7 235,55 -169,45 -2,29 98%
6351 Seguranca social - Regime Geral 7 405,00 7 235,55 -169,45 -2,29 98%
63511 Seguranga social - Regime Geral - Orgdos Sociais 4 446,00 4 395,91 -50,09 -1,13 99%
63512 Seguranga social - Regime Geral - Pessoal 2959,00 2839,64 -119,36 -4,03 96%
638 Outros gastos com o pessoal 924,00 545,90 -378,1 -40,92 59%
6381 Seguros de satde 559 545,9 -13,1 -2,34 98%
6382 Formagao de pessoal 265 0 -265 -100 0%
6383 Fardamento 100 0 -100 -100 0%

Total 82 865,00 78 606,35 -4 258,65 95%



Execucao de Orcamento de Rendimentos

Conta/Centro Descrigcao Org. Per. Val. Reais Per. Desvio Per. % Desvio Per.
72 Prestagdes de servigos -2 838,00 -5520,00 -2 682,00 94,5 195%
725 Servigos secundarios -2 838,00 -5520,00 -2682,00 94,5 195%
7255 Congressos/Eventos -2 838,00 -5520,00 -2 682,00 94,5 195%
725501 Inscrigdes de membros 0 -5520,00 -5520,00 100 100%
725509 Inscrigdes -2838,00 0 2 838,00 -100 0%
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragéo -80 027,00 -82 527,00 -2 500,00 -96,88 103%
752 Subsidios de outras entidades -80 027,00 -82527,00 -2 500,00 -100  103%
7521 Subsidio da Sede -80 027,00 -82527,00 -2500,00 -100  103%
755 Subsidios as Delegacdes 0 -2 500,00 -2 500,00 100 100%

Total -82 865,00 -88 047,00 -5182,00 106%
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